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ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 อาคารทิวากรวงศ์ประวัติ 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 



     

สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ ครั้งที ่13/2567 วันที ่6 ธันวาคม 2567 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 13/2567 
วันศุกร์ที ่6 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
......................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องเพื่อทราบ 
วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
วาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ทราบ 
วาระท่ี 1.2.1 เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 12/2566 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี 3.1 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติตามมติสภาวิชาการ  
วาระท่ี 3.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบการปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
                      ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
   วาระท่ี 4.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
                          อาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ  
                          (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

   วาระท่ี 4.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
                           อาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา 
                           และจดัการมหานครอย่างยั่งยืน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
   วาระท่ี 4.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
                           อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง  
                           (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
   วาระท่ี 4.4 เรื่อง ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
                           หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 

   วาระท่ี 4.5 เรื่อง ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
           กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงระบบรางและกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากรอาคาร 

   วาระท่ี 4.6 เรื่อง ขอความเห็นชอบปรับแผนการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

   วาระท่ี 4.7 เรื่อง ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด 
                       (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
   วาระท่ี 4.8 เรื่อง ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตร 
     มหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ประจำปีการศึกษา 2567 (ครั้งที่ 1) 
   วาระท่ี 4.9 เรื่อง รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
     (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ประจำปีการศึกษา 2566 
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   วาระท่ี 4.10 เรื่อง รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุ่มวิชาเอก 
                                        การซ่อมบำรุงระบบราง และกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากรอาคาร  
                                        (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ประจำปีการศึกษา 2566 

  วาระท่ี 4.11 เรื่อง รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรการจัดการบัณฑิต  
  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ประจำปีการศึกษา 2566 

วาระท่ี 4.12 เรื่อง รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ประจำปีการศึกษา 2566 
วาระท่ี 4.13 เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครในชุมชนของกรุงเทพมหานคร 
วาระท่ี 4.14 เรื่อง ปฏิทินการประชุมสภาวิชาการ ประจำปี พ.ศ. 2568 
วาระท่ี 4.15 เรื่อง การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
   (เอกสารแจกในที่ประชุม) 
วาระท่ี 4.16 เรื่อง การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   (เอกสารแจกในที่ประชุม) 
วาระท่ี 4.17 เรื่อง การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
               (เอกสารแจกในที่ประชุม) 
วาระท่ี 4.18 เรื่อง การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   (เอกสารแจกในที่ประชุม) 

     ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
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                                                       ระเบียบวาระการประชุม 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 13/2567 
วันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

......................................................................... 

เรื่องเพื่อทราบ 

วาระท่ี 1.1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
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สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ ครั้งที ่13/2567 วันที ่6 ธันวาคม 2567 
 

      ระเบียบวาระการประชุม 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 13/2567 
วันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
......................................................................... 

เรื่องเพื่อทราบ 

วาระท่ี 1.2.1 เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

รายช่ือผู้ขอรับการแต่งตั้งท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินการ 

ผู้ขอรับการแต่งตั้งท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 23 ราย 
อยู่ในระหว่างการประเมินผลงานทางวิชาการโดยผู้ทรงคุณวุฒิ   จำนวน  15  ราย 
อยู่ในระหว่างการทาบทามกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ     จำนวน    2  ราย 
อยู่ในระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน    2  ราย 
เสนอสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 13/2567     จำนวน    4  ราย 
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สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ ครั้งที ่13/2567 วันที ่6 ธันวาคม 2567 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 13/2567 
วันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

......................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 2 

เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 12/2567 

 ตามที ่ได ้ม ีการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ครั ้งที ่  12/2567 เมื ่อว ันศุกร ์ที่  
1 พฤศจิกายน 2567 นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
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สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ ครั้งที ่13/2567 วันที ่6 ธันวาคม 2567 
 

ง 
ระเบียบวาระการประชุม 

      สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ครั้งที่ 13/2567 

วันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

......................................................................... 

เรื่องสืบเนื่อง 

วาระท่ี 3.1 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติตามมติสภาวิชาการ 
 ฝ่ายเลขานุการรายงานผลการปฏิบัติตามมติสภาวิชาการ ในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 1 
พฤศจิกายน จำนวน 14 เรื่อง ดังนี้ 

การประชุม 
ครั้งที่ 

เรื่อง มติสภาวิชาการ ผลการดำเนินการ 

12/2567 
1 

พฤศจิกายน 
2567 

1. ขอความเห็นชอบการเพิ่มรายชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

เห็นชอบ การเพิ่มรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) และให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง
ท่ี 11/2567 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 
2567 มีมติอนุมัติการเพิ่มรายชื่อ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารังสีเทคนิค (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

2. ขอความเห็นชอบเปล่ียนแปลงและเพิ่ม
รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) 

เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงและเพิ่มรายชื่ออาจารย์ประจำ
หลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง
ท่ี 11/2567 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 
2567 มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลง
และเพิ่มรายชื่ออาจารย์ประจำ
หลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

3. ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายชื่อ
อาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) 

เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) และให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 11/2567 วันท่ี 27 
พฤศจิกายน 2567 มีมติอนุมัติ
เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

4. ขอความเห็นชอบหลักสูตรฉุกเฉินการแพทย
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

เห็นชอบ มอบคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ  
รับข้อสังเกตไปพิจารณา และปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ 
ท่ีประชุม ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 11/2567 
วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 มีมติ
อนุมัตหิลักสูตรฉุกเฉินการแพทย
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2568 และให้คณะวิทย์ฯ ใช้
หลักสูตรปรับปรุงน้ีตั้งแต่ปี
การศึกษา 2568 เป็นต้นไป 
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สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ ครั้งที ่13/2567 วันที ่6 ธันวาคม 2567 
 

การประชุม 
ครั้งที่ 

เรื่อง มติสภาวิชาการ ผลการดำเนินการ 

5. รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในสถานพยาบาล ประจำปีการศึกษา 
2566 

เห็นชอบ ให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป อยู่ระหว่างดำเนินการและรวบรวม
เสนอพร้อมกันทุกหลักสูตรในเดือน
ธันวาคม 

6. รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือ
แพทย์และห้องผ่าตัด ประจำปีการศึกษา 
2566 

เห็นชอบ ให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป อยู่ระหว่างดำเนินการและรวบรวม
เสนอพร้อมกันทุกหลักสูตรในเดือน
ธันวาคม 

7. รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์ ประจำปีการศึกษา 2566 

เห็นชอบ ให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป อยู่ระหว่างดำเนินการและรวบรวม
เสนอพร้อมกันทุกหลักสูตรในเดือน
ธันวาคม 

8. รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย 
ประจำปีการศึกษา 2566 

เห็นชอบ ให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป อยู่ระหว่างดำเนินการและรวบรวม
เสนอพร้อมกันทุกหลักสูตรในเดือน
ธันวาคม 

9. การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ราย อาจารย์ทักษิณ เจียรนัยวิทยากุล 

เห็นชอบ ตามมติคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ และได้รับรองมติไปแล้ว ในการประชุมสภาวิชาการ 
ครั้งท่ี 12/2567 เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567  
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 11/2567  
วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567  
มีมติอนุมัติการแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย ราย อาจารย์ทักษิณ 
เจียรนัยวิทยากุล สังกัดภาควิชา
พยาธิวิทยาคลินิก คณะแพทยศาสตร์ 
วชิรพยาบาล ให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาจุล
ชีววิทยา โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 10 
มิถุนายน 2567 ซ่ึงเป็นวันท่ี
มหาวิทยาลัยรับเรื่อง 

10. การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ราย อาจารย์ดุสิต จิตรเอื้อกุล 

เห็นชอบ ตามมติคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ และได้รับรองมติไปแล้ว ในการประชุมสภาวิชาการ 
ครั้งท่ี 12/2567 เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567  
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 11/2567  
วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567  
มีมติอนุมัติการแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย ราย อาจารย์ดุสิต 
จิตรเอื้อกุล สังกัดภาควิชา
อายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
วชิรพยาบาล ให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาโลหิต
วิทยา โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 2 
กรกฎาคม 2567 ซ่ึงเป็นวันท่ี
มหาวิทยาลัยรับเรื่อง 



     

สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ ครั้งที ่13/2567 วันที ่6 ธันวาคม 2567 
 

การประชุม 
ครั้งที่ 

เรื่อง มติสภาวิชาการ ผลการดำเนินการ 

11. การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ราย อาจารย์สุรชัย งามรัตนไพบูลย์ 
 

เห็นชอบ ตามมติคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ และได้รับรองมติไปแล้ว ในการประชุมสภาวิชาการ 
ครั้งท่ี 12/2567 เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567  
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 11/2567  
วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567  
มีมติอนุมัติการแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย ราย อาจารย์สุรชัย 
งามรัตนไพบูลย์ สังกัดภาควิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน 
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาเภสัชวิทยา โดยมีผลต้ังแต่
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2567 ซ่ึงเป็น
วันท่ีมหาวิทยาลัยรับเรื่อง 

12. การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ราย อาจารย์รสกร คล้ายอ่างทอง 

เห็นชอบ ตามมติคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ และได้รับรองมติไปแล้ว ในการประชุมสภาวิชาการ 
ครั้งท่ี 12/2567 เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567  
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 11/2567  
วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567  
มีมติอนุมัติการแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย ราย อาจารย์รสกร 
คล้ายอ่างทอง สังกัดภาควิชา
ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์และสา
ธารณภัย คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ ให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 
26 ธันวาคม 2566 ซ่ึงเป็นวันท่ี
มหาวิทยาลัยรับเรื่อง 

13. การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ราย อาจารย์วรรณอาภา จารุประพาฬ 

เห็นชอบ ตามมติคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ และได้รับรองมติไปแล้ว ในการประชุมสภาวิชาการ 
ครั้งท่ี 12/2567 เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567  
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 11/2567  
วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567  
มีมติอนุมัติการแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย ราย  
อาจารย์วรรณอาภา จารุประพาฬ 
สังกัดภาควิชาสังคมเมือง วิทยาลัย
พัฒนาชุมชนเมือง ให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาหลักสูตร
และการสอน โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 
23 กุมภาพันธ์ 2567 ซ่ึงเป็นวันท่ี
มหาวิทยาลัยรับเรื่อง 

14. การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ราย อาจารย์นพัตธร พฤกษาอนันตกาล 

เห็นชอบ ตามมติคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ และได้รับรองมติไปแล้ว ในการประชุมสภาวิชาการ 
ครั้งท่ี 12/2567 เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567  
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 11/2567  
วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567  
มีมติไม่อนุมัติการพิจารณาขอ
แต่งตั้งให้ดำรงค์ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาพยาบาลศาสตร์ 











































ระเบียบวาระท่ี 3 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 13/2567 
วันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุม TWP-602 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
---------------------------------------- 

เรื่องสืบเนื่อง 
วาระท่ี 3.2  เรื่อง ขอความเห็นชอบการปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษา 
                       ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 
1. เรื่องเดิม  

สภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการประชุมครั ้งที ่ 6/2566 เมื ่อวันที ่ 28 มิถุนายน 2566                    
ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 โดยในหมวด 11              
การให้ปริญญาเกียรตินิยม และเหรียญรางวัล ข้อ 28 การให้ปริญญาเกียรตินิยม ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 
  28.1 นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะได้รับการพิจารณาให้ได้รับปริญญาตรีเกียรติ
นิยม ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 27.1 ถึงข้อ 27.6 
  28.2 มีระยะเวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษาหรือเทียบเท่าสำหรับหลักสูตร 4 ปี หรือไม่เกิน     
๕ ปีการศึกษาหรือเทียบเท่าสำหรับหลักสูตร ๕ ปี หรือไม่เกิน ๖ ปีการศึกษาหรือเทียบเท่าสำหรับหลักสูตร ๖ ปี 
  การนับระยะเวลาการศึกษามิให้นับระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักตามข้อ 24.1 และ ข้อ 24.2 
  28.3 ไม่เคยลงทะเบียนเรียนซ้ำ 
  28.4 ไม่เคยเทียบโอนผลการเรียน หรือเทียบโอนผลการเรียนรู้ หรือยกเว้นในรายวิชาใด ๆ 
ในหลักสูตร 
  28.5 ไมเ่คยได้รับสัญลักษณ์ซึ่งมีค่าระดับคะแนน ต่ำกว่า C ในรายวิชาใดในกลุ่มวิชาเอกหรือวิชาชีพ 
  28.6 นักศึกษาผู้ที่สมควรได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จะต้องสอบได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 3.50 และได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองเมื่อสอบได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 3.25 
 
2. ข้อเท็จจริง 
  2.1 คณะกรรมการส่งเสริมวิชาการและการจัดการเรียนการสอน ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 
เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 ได้มีมติให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการยกเว้นการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาปริญญาตรี ดังนี้ 

(๑) การยกเว้นรายวิชาภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาปริญญาตรีที่มีสมรรถนะ ให้ยกเว้น
การเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษให้นักศึกษาได้ทันที  

(๒) มอบหมายมหาวิทยาลัยดำเนินการออกประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช                 
เรื่องการยกเว้นการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี ตามข้อ 4 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย  
นวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
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(๓) มอบหมายให้มหาวิทยาลัยดำเนินการปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช   
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  ในข้อ 17.2 (2) สัญลักษณ์ซึ่งไม่มีค่าระดับคะแนน โดยให้เพ่ิม
สัญลักษณ์ EXE การยกเว้นการเรียน (Exemption) และข้อ 28 การให้ปริญญาเกียรตินิยม กรณีที่นักศึกษาเคย
เทียบโอนผลการเร ียน หรือเทียบโอนผลการเร ียนรู ้ หรือยกเว ้นในรายวิชาในหลักสูตร โดยให้นำเสนอ
คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายต่อไป 
  2.2 คณะกรรมการสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2567             
ได้มีมติให้ความเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยสามารถยกเว้นการเรียน (Exemption) รายวิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ปริญญาตรีที ่มีผลคะแนนภาษาอังกฤษร้อยละ ๗๕ ขึ ้นไปของระดับ B1 ให้สามารถยกเว้นการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษได้ ๑ รายวิชา ในรายวิชาภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัย และนักศึกษาท่ีมีผลคะแนนภาษาอังกฤษในระดับ 
B2 ขึ้นไป สามารถยกเว้นการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษได้ ๒ รายวิชา ในรายวิชาภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยและ
รายวิชาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ทั ้งนี ้ ให้เริ่ มใช้กับนักศึกษาที ่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป                    
โดยนักศึกษาที่มีผลคะแนนภาษาอังกฤษถึงเกณฑ์ที่กำหนด ให้ยกเว้นการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษให้นักศึกษาได้
ทันที โดยมีเกณฑ์คะแนนภาษาอังกฤษ เป็นดังนี้ 
 

การสอบภาษาอังกฤษ ได้รับการยกเว้น 1 รายวิชา 
(ยกเว้นรายวิชาภาษาอังกฤษ

มหาวิทยาลัย) 

ได้รับการยกเว้น 2 รายวิชา 
(ยกเว้นรายวิชาภาษาอังกฤษ
มหาวิทยาลัยและรายวิชา
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ) 

IELTS Academic 5 5.5 - 9 
TOEFL iBT 65 - 71 72 - 120 
TOEFL ITP 516 - 542 543 - 677 
CU-TEP 61 - 69 70 - 120 
TU-GET CBT 56 - 62 63 - 120 
Gen Ed English Pre-Test* 70 - 75 76 - 120 

* Gen Ed English Pre-Test เป็นการจัดสอบโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะว่า การที่นักศึกษาสามารถได้รับการยกเว้นรายวิชาโดยได้รับ
หน่วยกิตของรายวิชานั้น ๆ มหาวิทยาลัยควรพิจารณาทบทวนข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ในเรื่องเก่ียวกับการให้ปริญญาเกียรตินิยมด้วย 
  2.3 คณะกรรมการส่งเสริมวิชาการและการจัดการเรียนการสอน ในการประชุมครั้งที่ 7/2567 
เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2567 ได้พิจารณาวาระเกี่ยวกับจำนวนหน่วยกิตกรณีเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา
ให้ได้เกียรตินิยม โดยได้พิจารณาทั้งกรณีการโอนหน่วยกิต (กรณีเคยเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
มาก่อน) และการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาจากสถาบันอื ่นทั ้งจากการศึกษาในระบบ การศึกษา                       
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยพิจารณาจากข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ประกอบด้วย 
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  ทั้งนี้ คณะกรรมการส่งเสริมวิชาการฯ ได้มีมติเห็นสมควรเสนอให้นักศึกษาที่จะมีสิทธิได้รับ
ปริญญาเกียรตินิยมต้องมีรายวิชาที่ได้รับการยกเว้น หรือโอนหน่วยกิต หรือเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา 
รวมไม่เกิน 20 หน่วยกิต 
  2.4 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการประชุมครั ้งที่ 10/2567 เมื่ อวันที่                  
6 กันยายน 2567 ได้พิจารณาการปรับแก้ไขขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2566  แล้ว มีข้อสังเกตแลข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

   (๑) การให้สัญลักษณ์ EXE เป็นการยกเว้นเฉพาะรายวิชาภาษาอังกฤษ หรือเป็นการ
ยกเว้นทุกรายวิชา ควรระบุให้ชัดเจน และควรกำหนดรายวิชาที่ได้รับยกเว้นไว้นอกประกาศเพื่อรองรับหากใน
อนาคตมีรายวิชาอ่ืนที่ได้รับการยกเว้นเพ่ิมเติม 

   (๒) หากใช ้ส ัญล ักษณ์ EXE ให ้ปร ับจาก “การยกเว ้นการเร ียน (Exemption)”                 
เป็น “ได้รับการยกเว้นการเรียน (Exemption)” 

   (๓) การขอ Exemption ในครั้งนี้เป็นรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ดังนั้น จำนวน
หน่วยกิตที่ระบุไว้ว่าได้รับการยกเว้นรวมไม่เกิน 20 หน่วยกิต จึงควรอยู่ในสัดส่วนที่ไม่เกิดจากหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

   (๔) เนื่องจาก ST เป็นการเทียบเคียงกับการสอบรายวิชาอื่น จากสถาบันอื่นได้ และ
สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ จึงเห็นว่าหากสามารถใช้สัญลักษณ์ ST ได้ โดยปรับเพิ่มเติมนิยามให้ครอบคลุมแทน
การเพ่ิมสัญลักษณ์ EXE จะดีกว่าหรือไม่ 

   (๕) หากนักศึกษามีการเทียบโอนรายวิชา และได้สัญลักษณ์ ST นักศึกษายังสามารถ
ได้รับเกียรตินิยมได้ตามปกติหรือไม่ ต้องระบุไว้ให้ชัดเจน 

  2.5 คณะกรรมการส่งเสริมวิชาการและการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันพุธที่ 20 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณาข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ของสภาวิชาการดังกล่าวข้างต้นแล้ว มีความเห็น ดังนี้ 
 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะสภาวิชาการ ความเห็นของคณะกรรมการส่งเสริมวิชาการฯ 
(๑) การให้สัญลักษณ์ EXE เป็นการยกเว้นเฉพาะ
รายวิชาภาษาอังกฤษ หรือเป็นการยกเว้นทุกรายวิชา 
ควรระบุให้ชัดเจน และควรกำหนดรายวิชาที ่ได้รับ
ยกเว้นไว้นอกประกาศเพื ่อรองรับหากในอนาคตมี
รายวิชาอ่ืนที่ได้รับการยกเว้นเพ่ิมเติม 
 

การให้สัญลักษณ์ EXE  เป็นการยกเว้นเฉพาะรายวิชา
ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย ไม่รวมถึง
รายวิชาอื่น ๆ ที่ได้รับสัญลักษณ์ ST ซึ่งหมายถึงการ
ยกเว้นโดยการโอนหน่วยกิตของนักศึกษาที่เคยเป็น
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที ่ลาออกหรือพ้นสภาพ
เนื ่องจากผลการศึกษา หร ือน ักศึกษาเทียบโอน    
หน่วยกิตจากสถาบันอ่ืน   
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะสภาวิชาการ ความเห็นของคณะกรรมการส่งเสริมวิชาการฯ 
(๒) หากใช้สัญลักษณ์ EXE ให้ปรับจาก “การยกเว้น
การเรียน (Exemption)” เป็น “ได้รับการยกเว้นการ
เรียน (Exemption)” 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมวิชาการฯ เห็นสมควร
ปรับ  EXE เป็น  “ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ (Exemption)” 

(๓) การขอ Exemption ในครั้งนี้เป็นรายวิชาในหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป ดังนั้น จำนวนหน่วยกิตที่ระบุไว้ว่า
ได้รับการยกเว้นรวมไม่เกิน 20 หน่วยกิต จึงควรอยู่ใน
สัดส่วนที่ไม่เกิดจากหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

การกำหนดจำนวนหน่วยกิต ไม่เกิน 20 หน่วยกิตของ
จำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตร ให้แก่นักศึกษาให้
สามารถได้รับปริญญาเกียรตินิยมนั้น เป็นการรวมทั้ง
หน่วยกิตที่ยกเว้นจากรายวิชาภาษาอังกฤษ รายวิชาที่
โอนหน่วยกิต ที่ได้สัญลักษณ์ ST  และรายวิชาที่เทยีบ
โอนหน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ที่ได้รับสัญลักษณ์ตามวิธีการประเมินผล
การเรียนรู้ อาทิ CS, CE, หรือ CT มิใช่เฉพาะรายวิชา
ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปเท่านั้น 

(๔) เนื ่องจาก ST เป็นการเทียบเคียงกับการสอบ
รายวิชาอื่น จากสถาบันอื่นได้ และสามารถนำมาใช้
ประโยชน์ได้ จึงเห็นว่าหากสามารถใช้สัญลักษณ์ ST 
ได้ โดยปรับเพิ่มเติมนิยามให้ครอบคลุมแทนการเพ่ิม
สัญลักษณ์ EXE จะดีกว่าหรือไม่ 
 

สัญลักษณ์ ST เป็นการใช้กับกรณีการโอนหน่วยกิต 
ของผู้ที ่เคยเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ลาออก
หรือพ้นสภาพเนื่องจากผลการศึกษา หรือนักศึกษา
เทียบโอนหน่วยกิตจากสถาบันอื่น ซึ่งจะแตกต่างจาก
สัญลักษณ ์EXE   

(๕) หากนักศึกษามีการเทียบโอนรายวิชา และได้
สัญลักษณ์ ST นักศึกษายังสามารถได้รับเกียรตินิยมได้
ตามปกติหรือไม่ ต้องระบุไว้ให้ชัดเจน 
 

มหาว ิทยาล ัยจะขอปร ับข ้อบ ังค ับฯ ว ่าด ้วยการ
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ข้อ 28.4 ให้
นักศึกษาที่มีการโอนหน่วยกิตและเทียบโอนหน่วยกิตที่
ได้สัญลักษณ์ ST รวมทั้งได้รับ EXE ให้สามารถได้รับ
ปริญญาเกียรตินิยมด้วย 

 
3. ข้อกฎหมาย 

  3.1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 

        มาตรา 24 สภาวิชาการมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
        (2) กำหนดคุณภาพและมาตรฐานวิชาการของมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
4. ข้อพิจารณา 

  มหาวิทยาลัยจึงใคร่ขอเสนอสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยปรับแก้ไขข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 17.2 (2) ข้อ 28.4 และเพ่ิมเติม ข้อ 
18.8 เป็นดังนี้ 
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ข้อความเดิมในข้อบังคับ ข้อความเสนอขอปรับใหม่ หมายเหตุ 
หมวด ๕ การวัดผลการศึกษา 
ข้อ 17 การวัดผลการศึกษา 
    .................................................... 
     17.2สัญลักษณ์ของการประเมินผลการศึกษา 
     ................................................... 
     (๒) สัญลักษณ์ซึ่งไม่มีค่าระดับคะแนน 
ผลการศึกษาของแต่ละรายวิชาอาจแสดงได้ด้วย
สัญลักษณ์ต่าง ๆ ซึ่งมีความหมาย ดงันี ้

สัญลักษณ์      ความหมาย 
    I การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
   P การศึกษายังไม่สิ้นสุด (In Progress) 
   S พอใจ (Satisfactory) 
   ST     ผลการประเมินเป็นที่พอใจสำหรับ     
            รายวิชาที่เทียบโอน (Satisfactory,   
            Transferred credit) 
   U ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
   W ถอนรายวิชา (Withdrawal) 
   X ยังไม่ได้รับผลการประเมิน (No report) 
    
 

หมวด ๕ การวัดผลการศึกษา 
ข้อ 17 การวัดผลการศึกษา 
    .................................................... 
     17.2สัญลักษณ์ของการประเมินผลการศึกษา 
     ................................................... 
     (๒) สัญลักษณ์ซึ่งไม่มีค่าระดับคะแนน 
ผลการศึกษาของแต่ละรายวิชาอาจแสดงได้ด้วย
สัญลักษณ์ต่าง ๆ ซึ่งมีความหมาย ดงันี ้

สัญลักษณ์      ความหมาย 

   CE    ผลการประเมินจากการสอบข้อเขียน    
หรือสัมภาษณ์สำหรับรายวิชาที่เทียบโอนจาก
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(Credit from exam) 

   CS     ผลการประ เม ินจากการทดสอบ
มาตรฐานสำหร ับรายว ิชาท ี ่ เท ียบโอนจาก
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(Credit from standardized test) 

   CT    ผลการประเมินจากการฝึกอบรมที่จัด
โดยหน่วยงานอื่นสำหรับรายวิชาท่ีเทียบโอนจาก
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(Credit from training) 

 
   EXE    ได้รับการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
            ภาษาอังกฤษ (Exemption) 
    I การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
   P การศึกษายังไม่สิ้นสุด (In Progress) 
   S พอใจ (Satisfactory) 
   ST     ผลการประเมินเป็นที่พอใจสำหรับ     
            รายวิชาที่เทียบโอน (Satisfactory,   
            Transferred credit) 
   U ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
   W ถอนรายวิชา (Withdrawal) 
   X ยังไม่ได้รับผลการประเมิน  
            (No report) 
 

เพิ่มเติมสัญลักษณ์ 
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ข้อความเดิมในข้อบังคับ ข้อความเสนอขอปรับใหม่ หมายเหตุ 
 ข้อ 18 การให้สัญลักษณ์ 

     18.1 .......................................................... 
     ..................................................................... 
     18.8 การให้สัญลักษณ์ EXE จะกระทำได้ 
กรณีได้รับการยกเว้นให้นักศึกษาไม่ต้องเรียน
รายว ิชาภาษาอ ังกฤษตามท ี ่มหาว ิทยาลัย
ประกาศกำหนด โดยได้รับหน่วยกิตของรายวชิา
นั้น 

เพิ ่มเติม ข้อ 18.8
เพื่อให้สอดคล้องกับ
ก า ร ก ำ ห น ด
สัญลักษณ์เพิ่มเติม 

หมวด 11  การให้ปริญญาเกียรตินิยม และ 
               เหรียญรางวัล 
ข้อ 28 การให้ปริญญาเกียรตินิยม 
     28.1 ......................................................... 
     .................................................................... 
     28.4 ไม่เคยเทียบโอนผลการเรียน หรือเทียบ
โอนผลการเรียนรู้ หรือยกเว้นในรายวิชาใด ๆ ใน
หลักสูตร 

หมวด 11  การให้ปริญญาเกียรตินิยม และ 
               เหรียญรางวัล 
ข้อ 28 การให้ปริญญาเกียรตินิยม 
     28.1 ......................................................... 
     .................................................................... 
 
     28.4 มีรายวิชาท่ีได้รับสัญลักษณ์ EXE, CE, 
CS, CT และ ST รวมไม่เกิน 20 หน่วยกิตของ
จำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตร  
 

 

 
5. ข้อเสนอ 

  จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

มติที่ประชุม ................................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................................... 
 

 
 

 

 

 



 

ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 13/2567  
 ในวันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
................................................. 

เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี 4.1    เรื ่อง ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงและเพิ่มรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

1. เรื่องเดิม 

1.1 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ 4/2566 เมื ่อวันที ่ 26 เมษายน 2566 ได้มีมติ                    
อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) และให้วิทยาลัย
พัฒนามหานครเปิดดำเนินการหลักสูตรในปีการศึกษา 2566 โดยมีเงื่อนไขให้นำรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักส ูตรและอาจารย ์ประจำหลักสูตรมาเสนอต่อสภามหาวิทยาล ัยเพื ่อพิจารณา ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ครั้งที่ 5/2566 

1.2 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 ได้มีมติ                    
ให้ความเห็นชอบรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ทั้งนี้มีอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 6 ราย ดังนี้ 

วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน 
       1. อาจารย์นิสากร นครเก่า 
        2. ผศ.ชัชพล  มงคลิก 
       3. อาจารย์จริยา  หีบจันทร์ตรี 
  วิชาเอกการบริการในสถานพยาบาล 
        4. ผศ.ชวลิต  หงส์เลิศสกุล 
       5. ผศ.สุณี  เวชประสิทธิ์ 
       6. อาจารย์อำพัน  วิมลวัฒนา 
1.3 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ได้มี

มติให้ความเห็นชอบเพิ่มรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา นวัตกรรมการ
บริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ทั้งนี้มีอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน 
       1. อาจารย์นารายะ  ประสูตร์ 

 วิชาเอกการบริการในสถานพยาบาล 
2. อาจารย์ชลิต  เฉียบพิมาย 
 

/2.ข้อเท็จจริง... 
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2. ข้อเท็จจริง 

2.1 ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ที่กำหนดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร วิชาเอกละไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ วิทยาลัยพัฒนามหานคร ขอความ
เห็นชอบเปลี ่ยนแปลงและเพิ ่มรายชื ่ออาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ทั ้งนี ้ รายละเอียด               
ปรากฏตามข้อเท็จจริง ดังต่อไปนี้ 

2.1.1 ทางวิทยาลัยพัฒนามหานครขอปรับรายชื่อ อาจารย์นิสากร นครเก่า ออกจาก
อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) เนื่องจากจ้างรายอาจารย์นิสากร นครเก่า ตามคำสั่งวิทยาลัยพัฒนามหานคร 
ที่ 34/2567 เรื ่อง จ้างบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงานในวิทยาลัยพัฒนามหานคร ประจำปีงบประมาณ 
2568 

2.1.2 ด้วย ผศ.ชัชพล มงคลิก ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที ่ในตำแหน่งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในหลักสูตรอื่นของวิทยาลัยพัฒนามหานคร จึงขอปรับรายชื่อ ผศ.ชัชพล มงคลิก ออก
จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการ
บริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

2.1.3 ทางว ิทยาล ัยพ ัฒนามหานครขอปร ับรายช ื ่ อ  อาจารย ์อำพ ัน ว ิมลว ัฒนา  
เนื่องจากการดำรงตำแหน่งรองคณบดีของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ซึ่งมีภาระหน้าที่มากอยู่แล้วนั้น  
จึงขอปรับออกจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  

2.1.4 ด้วย รศ.นันทสารี สุขโต หัวหน้าภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตร ในหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) จึงขอเพิ ่มชื ่อ รศ.นันทสารี  
สุขโต หัวหน้าภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง ในตำแหน่งอาจารย์ผู ้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำ
หลักสูตรดังกล่าว 

2.1.5 ด้วยปัจจุบัน อาจารย์ชลิต เฉียบพิมาย และ อาจารย์นารายะ ประสูตร์ เป็นอาจารย์
ประจำหลักสูตร ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566) ตามที่ได้รับมอบหมายแล้วนั้น วิทยาลัยพัฒนามหานครจึงขอเพิ่มชื่อ อาจารย์ชลิต เฉียบพิมาย และ 
อาจารย์นารายะ ประสูตร์ ในตำแหน่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
การบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

2.1.6 วิทยาลัยพัฒนามหานครได้พิจารณารับอาจารย์ใหม่ของหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) เพ่ิม จำนวนรวม 3 ราย ดังนี้ 

 1. อาจารย์ กวิน สิริกวิน 
 2. ผศ.อมรรัตน์ เสตสุวรรณ 
 3. อาจารย์ นันทวัชร ซื่อตรง 

จึงขอเพิ่มชื่ออาจารย์ใหม่ทั้ง 3 ท่าน ในตำแหน่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

/รายนามอาจารย์... 
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รายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
และ อาจารย์ประจำหลักสูตร (เดิม) 

รายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และ อาจารย์ประจำหลักสูตร (ใหม่) 

หมายเหตุ 

วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน 
1. อ.นิสากร นครเก่า   ปรับออก 
2. ผศ.ชชัพล มงคลิก   ปรับออก 
3. อ.จริยา หีบจันทร์ตรี 1. อ.จริยา หีบจันทร์ตรี คงเดิม 
4. อ.นารายะ ประสูตร์ 2. อ.นารายะ ประสูตร์ คงเดิม 
  3. รศ.นันทสาร ี สุขโต เพ่ิมเติม 
  4. อ.นันทวัชร ซื่อตรง เพ่ิมเติม 

วิชาเอกการบริการในสถานพยาบาล 
1. อ.อำพัน วิมลวัฒนา   ปรับออก 
2. ผศ.ชวลิต   หงส์เลิศสกุล 1. ผศ.ชวลิต   หงส์เลิศสกุล คงเดิม 
3. ผศ.สุณี   เวชประสิทธิ์ 2. ผศ.สุณี   เวชประสิทธิ์ คงเดิม 
4. อ.ชลิต เฉียบพิมาย 3. อ.ชลิต เฉียบพิมาย คงเดิม 
  4. อ.กวิน สิริกวิน เพ่ิมเติม 
  5. ผศ.อมรรัตน์ เสตสุวรรณ เพ่ิมเติม 

 ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับประสบการณ์ในการทำงานและผลงานทางวิชาการปรากฎตามเอกสารประวัติ
และคุณวุฒิอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่แนบท้ายวาระ 

2.2 คณะกรรมการประจำวิทยาลัยพัฒนามหานคร ในการประชุมครั ้งที ่ 11/2567 เมื ่อว ันที่                 
8 พฤศจิกายน 2567 ได้มีมติเห็นชอบเปลี่ยนแปลงและเพิ่มรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
และให้นำเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาต่อไป 

3. ข้อกฎหมาย  

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ.2553 
 มาตรา 21 สภาวิชาการมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยอำนาจ
และหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 
 (6) อนุมัติการเปิดสอนและหลักสูตรการศึกษา รวมทั้งการปรับปรุง ยุบรวมหรือยกเลิกหลักสูตร
การศึกษา 
 มาตรา 24 สภาวิชาการมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (5) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและเปิดการสอน รวมทั้งการ  
ปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
 
 
 

/4. ข้อพิจารณา... 
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4. ข้อพิจารณา 
 วิทยาลัยพัฒนามหานคร จึงขอเสนอสภาวิชาการเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลง
และเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

5. ข้อเสนอ 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

มติที่ประชุม
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
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สมอ. 08 

ขอเปลี่ยนแปลงและเพิ่มรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
.............................................. 

 
๑. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบ/ รับรองการเปิดสอนจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

     เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2566 

๒. สภาวิทยาลัย/สถาบัน ได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้ ในคราวประชุม 

 .................................................................................................................................... 

๓. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕๖6 เป็นต้นไป 

๔. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 

 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) เป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา จึงได้ขอ
เปลี่ยนแปลงและเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 9 ราย 

๕. สาระในการปรับปรุงแก้ไข 

 วิทยาลัยพัฒนามหานคร ขอเปลี่ยนแปลงและเพิ่มรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ อาจารย์
ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
จำนวน 9 ราย โดยแบ่งเป็น  
 5.1 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  3 ราย (ปรับออก) 
 5.2 ปรับเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากอาจารย์ประจำหลักสูตร 2 ราย 
 5.3 เพ่ิมรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 4 ราย 
 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
และอาจารย์ประจำหลักสูตร (เดิม) 

รายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
และอาจารย์ประจำหลักสูตร (ใหม่) 

หมายเหตุ 

วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน 
1. อาจารย์นิสากร นครเก่า 
วุฒิการศึกษา 
- พ.ศ. 2562 ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
ม.เกษตรศาสตร์ 
- พ.ศ. 2547 ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
- พ.ศ. 2544 ศศ.ม. (พัฒนาสังคม)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
- พ.ศ. 2526 บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) ม.กรุงเทพ  

 ปรับออกจาก
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและ
อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 



- 6 - 
 

รายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
และอาจารย์ประจำหลักสูตร (เดิม) 

รายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
และอาจารย์ประจำหลักสูตร (ใหม่) 

หมายเหตุ 

2. ผศ.ชัชพล  มงคลิก 
วุฒิการศึกษา 
- พ.ศ. 2548 D.Eng. (Industrial 
Engineering) Asian Institute of 
Technology 
- พ.ศ. 2544 วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- พ.ศ. 2542 วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ)  
ม.เกษตรศาสตร์ 

 ปรับออกจาก
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและ
อาจารย์ประจำ
หลักสูตรศศ.บ. 

สาขาวิชา
นวัตกรรมการ

บริการ  
ไปเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและ
อาจารย์ประจำ
หลักสูตรรป.ม. 
สาขาวิชาการ
พัฒนาและ

จัดการมหานคร
อย่างยั่งยืน 

3. อาจารยจ์ริยา หีบจันทร์ตร ี
วุฒิการศึกษา 
- พ.ศ. 2552 ศษ.ม. (หลักสตูรและการสอน)  
ม.เกษตรศาสตร์ 
- พ.ศ. 2537 อ.บ. (ภาษาฝรัง่เศส)  
ม.เกษตรศาสตร์ 

1. อาจารยจ์ริยา หีบจันทร์ตร ี
วุฒิการศึกษา 
- พ.ศ. 2552 ศษ.ม. (หลักสตูรและการสอน)  
ม.เกษตรศาสตร์ 
- พ.ศ. 2537 อ.บ. (ภาษาฝรัง่เศส)  
ม.เกษตรศาสตร์ 

คงเดิม 

4. อาจารยน์ารายะ ประสูตร ์
วุฒิการศึกษา 
- พ.ศ. 2563 ศศ.บ (ศิลปศาสตร์สื่อสารมวลชน)  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- พ.ศ. 2561 กจ.ม (การจัดการการท่องเท่ียว และ
บริการแบบบูรณาการ เอกการจัดการธุรกิจการบิน
และการขนส่ง) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
- พ.ศ. 2548 ศศ.บ. (ศลิปศาสตร์เอก ภาษาอังกฤษ 
โทสังคมศกึษา)  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2. อาจารยน์ารายะ ประสูตร ์
วุฒิการศึกษา 
- พ.ศ. 2563 ศศ.บ (ศิลปศาสตร์สื่อสารมวลชน)  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- พ.ศ. 2561 กจ.ม (การจัดการการท่องเที่ยว 
และบริการแบบบูรณาการ เอกการจัดการ
ธุรกิจการบินและการขนส่ง) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
- พ.ศ. 2548 ศศ.บ. (ศิลปศาสตร์เอก 
ภาษาอังกฤษ โทสังคมศึกษา)  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 
 
 

คงเดิม 
(เพิม่ใหม่ใน

ตำแหน่งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

และคงตำแหน่ง
อาจารย์ประจำ

หลักสูตร) 
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รายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
และอาจารย์ประจำหลักสูตร (เดิม) 

รายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
และอาจารย์ประจำหลักสูตร (ใหม่) 

หมายเหตุ 

 3. รศ.นันทสารี สุขโต 
วุฒิการศึกษา 
- D.B.A. (Business Administration) University 
of South Australia, Australia 
- M.B.A. (Business Administration) Murray 
State University, U.S.A. 
- บธ.บ. (การตลาดระหว่างประเทศ) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

เพิ่มใหม ่
ในตำแหน่ง
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและ
อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 
 

 4. อาจารยน์ันทวชัร ซื่อตรง 
วุฒิการศึกษา 
- พ.ศ.2564 กจ.ม. (การจดัการการท่อง 
เที่ยวและบริการแบบบูรณาการ) 
- พ.ศ.2555 บธ.บ. (การจัดการอุตสาหกรรมการ 
ทองเที่ยวและการโรงแรม) 

เพิ่มใหม ่
ในตำแหน่ง
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและ
อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 
วิชาเอกการบริการในสถานพยาบาล 

1. นางสาวอำพัน วมิลวัฒนา  
วุฒิการศึกษา 
- พ.ศ. 2561 ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน) ม.เกษตรศาสตร์ 

- พ.ศ. 2550 รป.ม. (การบริหารทั่วไป)  

ม.บูรพา 
- พ.ศ. 2541 กศ.ม. (สุขศึกษา)  
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
- พ.ศ. 2535 ส.บ. (การบริหารสาธารณสุข)  
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

- พ.ศ. 2531 ประกาศนียบัตร (เทียบเท่า  
 ปริญญาตรี) วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ 

 ปรับออกจาก
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและ
อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

2. ผศ.ชวลิต หงศ์เลศิสกุล 
วุฒิการศึกษา 

- พ.ศ. 2555 วท.ม. (ระบาดวิทยาคลินิก) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- พ.ศ. 2551 วว. (ศัลยศาสตร์ยูโรวิทยา) 
 วิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและ 
วชิรพยาบาล 

1. ผศ.ชวลิต หงศ์เลศิสกุล 
วุฒิการศึกษา 

- พ.ศ. 2555 วท.ม. (ระบาดวิทยาคลินิก) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- พ.ศ. 2551 วว. (ศัลยศาสตร์ยูโรวิทยา) 
 วิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและ 
วชิรพยาบาล 

คงเดิม 
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รายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
และอาจารย์ประจำหลักสูตร (เดิม) 

รายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
และอาจารย์ประจำหลักสูตร (ใหม่) 

หมายเหตุ 

- พ.ศ. 2544 พ.บ. (ศัลยศาสตร์ยูโรวิทยา) 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและ  
วชิรพยาบาล 

- พ.ศ. 2544 พ.บ. (ศัลยศาสตร์ยูโรวิทยา) 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและ  
วชิรพยาบาล 

3. ผศ.สุณี เวชประสิทธิ ์
วุฒิการศึกษา 
- พ.ศ. 2563 ศน.ด. (ศาสนาและปรัชญา)  
ม.มหามกุฎราชวิทยาลัย 

- พ.ศ. 2540 พย.ม. (พยาบาลศาสตร์)  

ม.มหิดล 

- พ.ศ. 2531 ประกาศนียบัตร (เทียบเท่า  
 ปริญญาตรี) วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ 

2. ผศ.สุณี เวชประสิทธิ ์
วุฒิการศึกษา 
- พ.ศ. 2563 ศน.ด. (ศาสนาและปรัชญา)  
ม.มหามกุฎราชวิทยาลัย 

- พ.ศ. 2540 พย.ม. (พยาบาลศาสตร์)  

ม.มหิดล 

- พ.ศ. 2531 ประกาศนียบัตร (เทียบเท่า  
 ปริญญาตรี) วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ 

คงเดิม 

4. อาจารยช์ลิต เฉียบพิมาย 
วุฒิการศึกษา 
- พ.ศ. 2566 ปร.ด. (การจัดการอุตสาหกรรม
บริการและการท่องเที่ยว) ม.เกษมบัณฑิต 
- พ.ศ. 2560 ศศ.ม (การจัดการอุตสาหกรรม
บริการและการท่องเที่ยว) ม.เกษมบัณฑิต  
- พ.ศ. 2556 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร (หลักสูตรนานาชาติ) ม.เกษมบัณฑิต 
 

3. อาจารยช์ลิต เฉียบพิมาย 
วุฒิการศึกษา 
- พ.ศ. 2566 ปร.ด. (การจัดการอุตสาหกรรม
บริการและการท่องเที่ยว) ม.เกษมบัณฑิต 
- พ.ศ. 2560 ศศ.ม (การจัดการอุตสาหกรรม
บริการและการท่องเที่ยว) ม.เกษมบัณฑิต  
- พ.ศ. 2556 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร (หลักสูตรนานาชาติ) ม.เกษมบัณฑิต 

คงเดิม 
(เพ่ิมใหม่ใน
ตำแหน่ง
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

และคงตำแหน่ง
อาจารย์ประจำ

หลักสูตร) 

 4. อาจารยก์วิน สิริกวิน 
วุฒิการศึกษา 
- พ.ศ.2546 วว. (จักษุวิทยา) แพทยสภา 
- พ.ศ.2540 พ.บ.(แพทยศาสตร์) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

เพิ่มใหม ่
ในตำแหน่ง
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและ
อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 
 5. ผศ.อมรรัตน์ เสตสุวรรณ 

วุฒิการศึกษา 
- พ.ศ.2566 ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- พ.ศ.2539 พย.ม. (การบริหารการพยาบาล) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- พ.ศ.2529 ป.พ.ส. วิทยาลัยพยาบาลเกื้อ
การุณย์ 

เพิ่มใหม ่
ในตำแหน่ง
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและ
อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 
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7. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ปรากฏว่า 

หมวดวิชา เกณฑ์กระทรวงฯ โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 92 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 92 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
จำนวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 122 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 122 หน่วยกิต 

        
  
 
 
 
 

 
 
  

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
(รองศาสตราจารย์วันชัย  มีชาติ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยพัฒนามหานคร 
วันที่   20    เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ชื่อ        นันทสารี                             สกุล  สุขโต                                                            .                           
1. ตำแหน่งทางวิชาการ                  รองศาสตราจารย์                                                    

     หลักสูตร  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ                              

    คณะ/วิทยาลัย   วิทยาลัยพัฒนามหานคร         สถาบัน  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช                  
  

๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก D.B.A. (Business 
Administration)  

University of South Australia, Australia 2551 

ปริญญาโท M.B.A. (Business 
Administration) 

Murray State University, U.S.A. 2539 

ปริญญาตรี บธ.บ. (การตลาดระหว่างประเทศ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ๒๕35 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ  
๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 

ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ (Journal Publications) 
1. Sukato N, Terason S. Innovativeness in the Chinese hotel industry as affected by social 

networking site behavior and customer orientation. Asia-Pacific Social Science Review. 
2021;21(3):75-89. 

2. ณัฐฌา พลเยี่ยม, นันทสารี สุขโต. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เมืองเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี. 
Journal of Roi Kaensarn Academi. 2566;8(11) 2697-5033. 
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

3. Sukato N, Pracha J, Prinyapol N. Insights into urban hotel management: Analyzing guest 
reviews through natural language processing. In: Proceedings of the International 
Conference 2024, 30th – 31st August 2024. Science Leagues Explore; 2024. p. 4-5. 

4. Lam K, Sukato N. Perception of conflict: A cross-cultural comparison between Hong Kong 
Chinese and Thais. In: The 1st China-ASEAN International Conference (CAIC 2019), Bangkok, 
Thailand, April 3-5. 2019. p. 96-109. 
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5. ปภาพินท์ บางประสิทธิ์, นันทสารี สุขโต. ปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศพ้ืนที่รอบ
โรงไฟฟ้าพระนครใต้ จังหวัดสมุทรปราการ. ใน: รายงานสืบเนื ่องการประชุมวิชาการเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อมประจำปี ครั้งที่ 34. สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย (สสวท.); 2565. หน้า 111-
119. 

6. เมธวิน มีสุวรรณ, นันทสารี สุขโต. ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) 
ศูนย์บริการสาธารณสุข 21 ในการจัดการเมืองด้านสาธารณสุข. ใน: รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 33. สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย (สสวท.) ; 2564. หน้า 
151-157. 

7. โอฬาร สืบสาย , นันทสารี สุขโต. ปัจจัยที ่ส ่งผลต่อประสิทธิภาพในการสื ่อสารองค์กรของคณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช. ใน: รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 33. สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย (สสวท.) ; 2564. หน้า 
158-165. 

8.   นันทสารี สุขโต, สิทธิ์ ธีรสรณ์, พีรยุทธ์ พัฒน์ธนญานนท์. อิทธิพลของแหล่งข้อมูลแบบบอกต่อที่มีต่อ
พฤติกรรมการซื้อสินค้ากีฬา. ใน: รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติด้านการบริหารจัดการครั้ง
ที่ 12. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์; 2563. หน้า 340-347. 

 
๔. ประสบการณ์การทำงาน  
ประวัติการทำงานด้านบริหาร (สถาบันการศึกษา) 

ระยะเวลา ตำแหน่งงาน ชื่อสถาบันและต้นสังกัด 

1 พ.ค. 2566-ปัจจุบัน หัวหน้าภาควิชาบริหารและจัด
การเมือง 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

วิทยาลัยพัฒนามหานคร 

22 ก.ย. 2565 - 22 มี.ค. 2566 รักษาการหัวหน้าภาควิชาบริหารและ
จัดการเมือง 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

วิทยาลัยพัฒนามหานคร 

3 มี.ค. 2563 - 9 มี.ค. 2564 กรรมการบริหารหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริการธุรกิจการบิน 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

วิทยาลัยพัฒนามหานคร 

ประวัติการทำงานด้านการสอน 

ระยะเวลา ตำแหน่งงาน ชื่อสถาบันและต้นสังกัด 

1 พ.ค. 2562 - ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ 

ภาควิชาบริหารและจัดการเมือง 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

วิทยาลัยพัฒนามหานคร 
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1 มิ.ย. 2561 - 31 ม.ค. 2562 รองศาสตราจารย์สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(นานาชาติ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

คณะการบริหารและจัดการ (คณะ
บริหารธุรกิจ เป็นชื่อปัจจุบัน) 

29 ก.ค. 2559 - 31 พ.ค. 2561 รองศาสตราจารย์สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ ภาควิชาการตลาด 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  

วิทยาลัยบริหารธุรกิจนวัตกรรม
และการบัญชี 

7 พ.ค. 2553 - 28 ก.ค. 2559 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ ภาควิชาการตลาด 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  

คณะบริหารธุรกิจ 

1 ก.ย. 2544 - 6 พ.ค. 2553 อาจารย์ประจำภาควิชาการตลาด มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

คณะบริหารธุรกิจ 

ประสบการณ์การทำงาน 

ระยะเวลา ตำแหน่งงาน ชื่อสถาบันและต้นสังกัด 

มิ.ย. 2542 - ส.ค. 2544 ผู้จัดการผลิตภัณฑ์ ชวาร์สคอฟ
โปรเฟสชั่นแนล 

บริษัทเฮงเคิลไทย (1999) จำกัด 
กรุงเทพฯ 

เม.ย. 2540 - ส.ค. 2540 Marketing and Sales Trainee  Nine West Group Inc. 
Northbrook, Illinois, USA 

ส.ค. 2539 - ธ.ค. 2539 Research Assistant College of Business and Public 
Affairs, Murray State University, 
Kentucky, USA 

พ.ย. 2537 - ก.ค. 2538 เจ้าหน้าที่อำนวยสินเชื่อ  ธนาคารกรุงเทพ สำนักงานใหญ่ 
กรุงเทพฯ  

ธ.ค. 2536 - มิ.ย. 2537 ผู้สื่อข่าวสายการเงิน  นิตยสารหุ้นไทยรายสัปดาห์ บริษัท 
ผู้จัดการ จำกัด (มหาชน) กรุงเทพฯ  

เม.ย. 2535 - ก.ย. 2536 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์สินเชื่อ ธนาคารไทยพาณิชย์ สำนักงานใหญ่ 
กรุงเทพฯ  
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๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
รหัสวิชา รายวิชา 
MK311 การตลาดระดับโลก  

(Global Marketing) 
MK314 การตลาดระหว่างธุรกิจ  

(Business to Business) 
BA530 พฤติกรรมผู้บริโภค  

(Consumer Behavior) 
BA574 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  

(International Business Management) 
AB524 การตลาดระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน  

(International Marketing in the ASEAN Region) 
BA570 สภาพแวดล้อมธุรกิจระหว่างประเทศ  

(International Business Environment) 
MK201 หลักการตลาด  

(Principles of Marketing) 
BA511 การจัดการการตลาด  

(Marketing Management) 
AB613 การจัดการเชิงกลยุทธ์  

(Strategic Management) 
MK407 การฝึกปฏิบัติงานด้านการขาย  

(Practicum in Selling) 
MK324 การจัดการการขาย  

(Sales Management) 
4031101 หลักธุรกิจ  

(Principles of Business) 
3081613 เศรษฐศาสตร์เมืองและภูมิภาค  

(Urban and Regional Economics) 
3081221 การสร้างแบรนด์เมือง  

(City Branding) 
3000106 ผู้ประกอบการสมัยใหม่  

(Modern Entrepreneur) 
3032117 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  

(Integrated Marketing Communication) 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ชื่อ       กวิน                                     สกุล                     สิริกวิน                                    ส 

1. ตำแหน่งทางวิชาการ      -                                                   

     หลักสูตร  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ                                  

    คณะ/วิทยาลัย   วิทยาลัยพัฒนามหานคร         สถาบัน  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช                   

๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

 วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญ
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
วว. (จักษุวิทยา)  

แพทยสภา 2546 

ปริญญาตรี พ.บ. (แพทยศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ๒๕40 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ  
๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 
 1. รัฐ ปัญโญวัฒน์, กวิน สิริกวิน, ธนภพ ณ นครพนม, ณัฐดนัย ไทยพิพัฒน์, ศุภฤกษ ์ ถวิลลาภ. Lit the FHIR 

in Thailand by SIL-TH รวมบทความเรื่อง HL7 FHIR  โดย SIL-TH. นนทบุรี: สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(สวรส.); 2565. 

 
๔. ประสบการณ์การทำงาน  
พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน ปฏิบัติงานผู้ช่วยอธิการบดี ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิ

ราช 
พ.ศ. 2546 – 2566   ปฏิบัติงานจักษุแพทย์ สถาบันบำราศนราดูร จ.นนทบุรี 
พ.ศ. 2542 – 2543 ปฏิบัติงานช่วยราชการ โรงพยาบาลบำราศนราดูร จ.นนทบุรี 
พ.ศ. 2541 – 2542 ปฏิบัติงานในฐานะแพทย์ใช้ทุนและรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ

โรงพยาบาลนาดี จ.ปราจีนบุรี 
พ.ศ. 2540 – 2541 ปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะในฐานะแพทย์ใช้ทุนโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร์  

จ.ปราจีนบุรี 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
3022174 ระบบสารสนเทศพ้ืนฐานทางการแพทย์ 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ชื่อ        อมรรัตน์                                      สกุล          เสตสุวรรณ                                                                                                                               
1. ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์         

     หลักสูตร  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ                                  

    คณะ/วิทยาลัย   วิทยาลัยพัฒนามหานคร         สถาบัน         มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช                   

๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2566 

ปริญญาโท พย.ม. (การบริหารการพยาบาล)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2539 

ปริญญาตรี ป.พย.(ระดับวิชาชีพ) พยาบาล
ศาสตร์ 

วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ ๒๕29 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ  
  ๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 

  1.  Ngamdee N, Chumfang N, Chiangkhong A, Satasuwan A, Sukdee S. Behavioral 
patterns and barriers to medication adherence in older adults with diabetes. Int J 
Geoinformatics. 2024;20(3):64-73. doi:10.52939/ijg.v20i3.3135. 

2.  สุณี เวชประสิทธิ์, อภิสรา จังพานิช, อมรรัตน์ เสตสุวรรณ. จริยธรรมพยาบาลในยุค New Normal: 
กระบวนทัศน์ทางพระพุทธศาสนา. การประชุมวิชาการระดับชาติ. 2563;2:178-187.  

๔. ประสบการณ์การทำงาน  
งานสอน 

- สอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ปี พ.ศ. 2540 
- 2567     

งานบริการวิชาการ  
- เคยร่วมสอนหลักสตูรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ผู้ดูแลช่วยเหลือผู้ป่วย 

งานบริหารหลักสูตร 
- คณะกรรมการบริหารและผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจ

การบินวิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ปี พ.ศ. 2562-2565  
งานบริหาร 

- ผู้ช่วยคณบดี ด้านทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ.2560-2561 
- รองคณบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษา ปี พ.ศ. 2562-2566 
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๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
2540 - 2567     สอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์  

โดยมีรายวิชาดังนี้ 
ชั้นปีที่ 1  รายวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน 
ชั้นปีที่ 2  รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
ชั้นปีที่ 3 รายวิชาการดูแลแบบประคับประคอง รายวิชาปฏิบัติการดูแลแบบประคับประคอง 
ชั้นปีที่ 4  รายวิชาการบริหารการพยาบาล รายวิชาปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 

         รายวิชาประเด็นแนวโน้มและกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ชื่อ            ชลิต                                           สกุล             เฉียบพิมาย                             มาย  
1. ตำแหน่งทางวิชาการ  -                                                             

     หลักสูตร  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ                                    

    คณะ/วิทยาลัย   วิทยาลัยพัฒนามหานคร         สถาบัน  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช                   

2. ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท ศศ.ม. (การจัดการอุตสาหกรรมบริการ
และการท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต /ไทย 2560 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร) 
(หลักสูตรนานาชาติ)  

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต /ไทย 2556 

 
 

3. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีที่เผยแพร่ผลงาน)
 3.1 ผลงานวิจัย/บทความวิจัย 

1. ชลิต เฉียบพิมาย, ทัศนีย์ สิราริยกุล. แนวทางการพัฒนาคุณภาพบริการธุรกิจที ่พักสัมผัส
ว ัฒนธรรมชนบทเพื ่อส ่งเสริมการท่องเที ่ยว: กรณีศึกษาบ้านปราสาทโฮมสเตย์ จ ังหวัด
นครราชสีมา. วารสาร มทร.อีสาน ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 2564;8(1):82-97. เข้าถึง
ได้จาก: https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RMUTI_SS/article/view/247544/171 03  

2. ชลิต เฉียบพิมาย, ปรเมษฐ์ ผลนา, อรวี มานะดี, วชิระ เกษตรเวทิน, พีรวิชญ์ สิงฆาฬะ. แนว
ทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว: กรณีศึกษาอำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา. วารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 2565;11(1). 

3. ชลิต เฉียบพิมาย, พีรวิชญ์ สิงฆาฬะ. แนวทางการจัดการการท่องเที่ยวชุมชนบ้านถ้ำเสือ ตำบล
อ่าวลึกใต้ อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี ่ . วารสารศิลปศาสตร์และอุตสาหกรรมบริการ. 
2565 ;5(2 ) :135 -150 .  เข ้ าถ ึ ง ได ้ จาก :  https://so01 . tcithaijo.org/index.php/JLASI/ 
article/view/255944/171336. 

4. พีรวิชญ์ สิงฆาฬะ, ชลิต เฉียบพิมาย, ดุสิตพร ฮกทา, จิระพงษ์ ป้อมน้อย, ศุภิสรา ทองจรูญ. 
กระบวนการจัดการโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของโรงแรมบ้านบุษบา ตำบลทับเที่ยง 
จังหวัดตรัง. วารสาร มทร.อีสาน ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 2565 ;9(2):34-44. เข้าถึง
ได้จาก: https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RMUTI_SS/article/view/260900/17698 

5. สุธิรา ปานแก้ว, วันวิสาข์ พลอยอินสว่าง, ชลิต เฉียบพิมาย, อมรรัตน์ สุทธิธรรมมานนท์, ดุสิตพร 
ฮกทา. ปัจจัยทางการตลาดที่ส่งผลต่อการตัดสินใจบริโภคอาหารสตรีทฟู้ดของนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติในอำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา. การประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 13. 2565:3141-3150. เข้าถึงได้จาก: https://www.hu.ac.th/Conference 
/conference 2022/proceedings/index.html. 

6. ชลิต เฉียบพิมาย, ปริศนา กัมพูสิริ, อธิป จันทร์สุริย์. ปัจจัยแห่งความสำเร็จของการประกวด
นางงาม: บริบทประเทศไทย. วารสารศิลปศาสตร์และอุตสาหกรรมบริการ. 2566;6(1):295-306. 
เข้าถึงได้จาก: https://so01.tci-thaijo.org/index.php/JLASI /article/view/265149/17  

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RMUTI_SS/article/view/247544/171%2003%209
https://so01.tcithaijo.org/index.php/JLASI/%20article/view/255944/171336
https://so01.tcithaijo.org/index.php/JLASI/%20article/view/255944/171336
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RMUTI_SS/article/view/260900/17698
https://www.hu.ac.th/Conference%20/conference%202022/proceedings/index.html
https://www.hu.ac.th/Conference%20/conference%202022/proceedings/index.html
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/JLASI%20/article/view/265149/17
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7. พีรวิชญ์ สิงฆาฬะ, ชลิต เฉียบพิมาย, กัลยาณี ยุทธการ. การศึกษาระบบการท่องเที่ยวชุมชนบ้าน
ถ้ำเสือ ตำบลอ่าวลึกใต้ อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่. วารสารวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราช
ภ ั ฏ พ ิ บ ู ล ส ง ค ร า ม .  2 5 6 6 ;5 ( 2 ) : 7 7 - 9 4 .  เ ข ้ า ถ ึ ง ไ ด ้ จ า ก :  https://so0 3 . tci-
thaijo.org/index.php/jmspsru/article/view/263465. 

8. จิระนาถ รุ่งช่วง, กิตติภูมิ ศุภลักษณ์ปัญญา, ชลิต เฉียบพิมาย. ศักยภาพอาหารท้องถิ่นและแนว
ทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวผ่านอาหารท้องถิ่น อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสาร 
มทร.อีสาน ฉบับมนุษยศาสตร ์และสังคมศาสตร์ . 2567 ;11(1):40-51. เข ้าถ ึงได ้จาก: 
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RMUTI_SS/article/view/268350/182642. 

9. กัลยาณี ยุทธการ, พีรวิชญ์ สิงฆาฬะ, ชลิต เฉียบพิมาย. ศักยภาพการท่องเที่ยวและแนวทางการ
พัฒนาการท่องเที่ยวตำบลปะเหลียน อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ภายหลังสถานการณ์โควิด -
19. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์. 
2567;12(2). (อยู่ในระหว่างการตีพิมพ์เผยแพร่). 

10. ชลิต เฉียบพิมาย, นิสากร นครเก่า, พีรวิชญ์ สิงฆาฬะ, นรุตม์ชัย สมใจ. การออกแบบเส้นทาง
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร. วารสาร มทร.อีสาน ฉบับมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์. 2567;11(2). (อยู่ในระหว่างการตีพิมพ์เผยแพร่). 

3.2 บทความทางวิชาการ 

1. ชลิต เฉียบพิมาย, นิสากร นครเก่า. การพัฒนาการท่องเที่ยวแบบฟาร์มสเตย์: จากแนวคิดสู่การ
ปฏิบัติ. วารสาร มทร.อีสาน ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 2566;10(2):91-107. เข้าถึงได้
จาก: https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RMUTI_SS/article/view/265482. 

2. ชลิต เฉียบพิมาย, พิชนิกา มาสุข, ลลิตพรรณ ปัญญานาค, อังควิภา แนวจำปา. ขนมจีนเหมือด: 
องค์ประกอบของอาหารท้องถิ่นที่มีอัตลักษณ์ของเมืองพิมาย จังหวัดนครราชสีมา. งานประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 ประจำปี 2566: “Hospitality, Tourism, Logistics and Culture 
(HTLC) for Sustainable Development”. นครปฐม: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
กำแพงแสน; 2566. หน้า 176-186. 

3. ชลิต เฉียบพิมาย, ยี่เถา เหวย, สุดสันต์ สุทธิพิศาล. แนวทางการพัฒนาแหล่งนันทนาการเพ่ือการ
ท่องเที่ยว: กรณีศึกษาสวนสาธารณะและสวนพฤกษชาติศรีนครเขื่อนขันธ์ ตำบลบางกระเจ้า 
อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ. วารสารมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล (ฉบับมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์). 2567;2(1):88-103. เข้าถึงได้จาก: https://so10.tci-
thaijo.org/index.php/JVU_HS/article/view/1072/772. 

4. ชลิต เฉียบพิมาย, รวี เรืองศรี, พระครูสุตธรรมวิสิฐ มนัสชัย คชสิทธิ์. อัตลักษณ์ในพิธีกรรมการขอ
ฝนของอำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา. วารสารศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ. 2567;28(1):131-150. เข้าถึงได้จาก: https://so01.tci-
thaijo.org/index.php/jfofa/article/view/266606/177031. 

5. Nakornkao N, Chiabphimai C, Heepjantree J. Aviation business strives to be the low 
carbon society. Proceeding of the 13th International Conference on Environmental 
Engineering, Science and Management. 2024:22-29. Khon Kaen: Pullman Khon Kaen 
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Raja Orchid. From: https://drive.google.com/drive/folders/1wDVqhz-
ssjH3tdbJY4fU1n4-L7mv6fc8. 

6. ชลิต เฉียบพิมาย, ณัชชา ศรีชื่น, ชนานันท์ หวลศรีไทย, ทิพย์มณฑา บรรยงกะเสนา. การนำเสนอ
กรอบการวิเคราะห์พฤติกรรมลูกค้าและส่วนประสมทางการตลาดในธุรกิจร้านอาหารเกาหลี. 
วารสารมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล (ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์). 2567;2(2). (อยู่ใน
ระหว่างการตีพิมพ์เผยแพร่). 

 
4. ประสบการณ์การทำงาน  
 พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน  - อาจารย์ประจำวิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

พ.ศ. 256๕ – 256๖  - อาจารย์ประจำสาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว คณะบริหารธุรกิจ             
                              มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล  

 พ.ศ. 2564 – 2565  - อาจารย์วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
             ศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
 พ.ศ. 2561 - 2564   - อาจารย์ประสานงานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
    อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  
           - อาจารย์พิเศษหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ
    จัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว วิทยาลัยเทคโนโลยีพนมวันท์ 

พ.ศ. 2558 – 2560  - ผูช้ว่ยนักวิจัย ครูผู้ช่วย และคณะทำงานบริการวิชาการประจำศูนย์ความเป็น
เลิศด้านการบริการ การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  

 พ.ศ. 2556 – 2560  - เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  

5. ประสบการณ์การสอน  
 พ.ศ. 2561 – 2563  - รายวิชา HM 5403 การวางแผนและการจัดการนันทนาการเพ่ือการท่องเที่ยว 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการและ
การท่องเที่ยว บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  

 

พ.ศ. 2561 – 2562   - รายวิชา HM 5201 ระบบการท่องเที่ยวและการจัดการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการและ
การท่องเที่ยวบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

 

พ.ศ. 2562     - รายวิชาธุรกิจการบินกับการท่องเที่ยว หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาบริการธุรกิจการบิน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

 

 พ.ศ. 2563          - รายวิชา 01-002-071 การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม  
    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
    วิทยาลัยเทคโนโลยีพนมวันท์ 

            -  รายว ิชา 01-002-072 ความร ู ้ เบ ื ้องต ้นเก ี ่ยวก ับการโรงแรมหลักส ูตร                
    บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
     วิทยาลัยเทคโนโลยีพนมวันท์ 
            - รายวิชา 01-002-073 การจัดการโรงแรมหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต 
    สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว วิทยาลัยเทคโนโลยีพนมวันท์
        



- 20 - 
 

 พ.ศ. 2564          - รายวิชา HM 5317 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจและมหกรรม 
    หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการ
    และการท่องเที่ยว บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

  - รายว ิชา HM 5801 สัมมนาการจ ัดการอุตสาหกรรมบริการและการ
ท่องเที่ยวหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม
บริการ และการท่องเที่ยว บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

พ.ศ. 2565 - รายว ิชา 08-115-003 การมีส ่วนร ่วมของสาธารณชนและโรงแรม                                                                                               
ในการจัดการสิ่งแวดล้อม หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว    
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที ่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล                   
ศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

  - รายวิชา 08-122-309 นันทนาการการท่องเที ่ยวทางทะเลและชายฝั่ง 
 หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว วิทยาลัยการโรงแรมและ 
การท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

     - รายวิชา 08-122-412 มลพิษจากกิจกรรมท่องเที่ยวทางทะเลหลักสูตร                   
  ศ ิลปศาตรบัณฑิต สาขาว ิชาการท่องเที ่ยว ว ิทยาล ัยการโรงแรมและ                         
  การท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

พ.ศ. 2566 - รายวิชา 237005 จิตวิทยาการบริการและการสื ่อสารข้ามวัฒนธรรม
หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที ่ยว คณะ
บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

             - รายวิชา 237013 การดำเนินงานและบริการอาหารเครื ่องดื ่มหลักสูตร                                    
      ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
            - รายว ิชา 227016 การจ ัดการภ ัตตาคาร หล ักส ูตรศ ิลปศาสตรบ ัณฑิต                                     
          สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว คณะบริหารธุรกิจ  
     มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
            - รายว ิชา 237003 หลักการดำเน ินงานธ ุก ิจที ่พ ักแรม หลักส ูตรศิลป                    
     ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที ่ยว คณะบริหารธุรกิจ 
    มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

- รายวิชา 237014 การดำเนินงานและบริการจัดเลี ้ยง หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว คณะบริหารธุรกิจ  

     มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
 - รายวิชา 237028 การจัดการธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม หลักสูตรศิลป

ศาสตร บัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว คณะบริหารธุรกิจ  
      มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
  พ.ศ. 256๗       - รายวิชา ๓๐๒๐๑๓๒ นวัตกรรมการสื ่อสารองค์กรเชิงกลยุทธ์ สาขาวิชา              
                        นวัตกรรมบริการ วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

- รายวิชา ๓๐๒๒๑๖๐ ระบบหลักประกันสุขภาพของประเทศไทย สาขาวิชา 
นวัตกรรมบริการ วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
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- รายวิชา ๓๐๒๒๑๖๒ การจัดการทรัพยากรบุคคลสำหรับงานบริการใน                           
โรงพยาบาล สาขาว ิชานว ัตกรรมบร ิการ ว ิทยาล ัยพ ัฒนามหานคร 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
-  รายว ิชา ๓๐๒๐๑๓๔ พฤต ิกรรมล ูกค ้าในธ ุรก ิจบร ิการ สาขาว ิชา                 
นวัตกรรมบริการ วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ชื่อ        นารายะ                                      สกุล                    ประสูตร์                                                         
1. ตำแหน่งทางวิชาการ  -                                     

     หลักสูตร  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ                                         

    คณะ/วิทยาลัย   วิทยาลัยพัฒนามหานคร         สถาบัน  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช                  
  

๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท กจ.ม.(การจัดการการท่องเที่ยว 
และบริการแบบบูรณาการ 
เอกการจัดการธุรกิจการบินและกา
รขนส่ง) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์/ไทย ๒๕๖๑ 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (ศิลปศาสตร์สื่อสารมวลชน) 
(ใบที ่2) 
 
ศศ.บ. 
(ศิลปศาสตร์เอกภาษาอังกฤษ 
โทสังคมศึกษา)   
(ใบที ่1) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 
 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

๒๕๖๓ 
 
 
๒๕๔๘ 
 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ  
  ๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 

1. นารายะ ประสูตร์. แนวโน้มการเปลี่ยนมาใช้บริการสายการบินต้นทุนต่ำของผู้ใช้บริการรถโดยสาร
ปรับอากาศ. ใน: รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ประจำปี 2562; 1 พฤศจิกายน 2562; 
มหาวิทยาลัยเกริก. น. 601-604. 

  2. อริสมันต์ แสงธงทอง, นารายะ ประสูตร์, วราภรณ์ พูลจันทร์. คอนกรีตบล็อกจากเปลือกหอยนางรม. 
ใน: รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติด้านการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน: "มหานคร
แห่งความปลอดภัยในมิติแห่งความยั่งยืนเพื่ออนาคต"; 2566; วิทยาลัยพัฒนามหานคร. น. 75-88. 

๔. ประสบการณ์การทำงาน  
ปัจจุบัน      อาจารย ์สาขานวัตกรรมการบริการ วิทยาลัยพัฒนามหานคร ม.นวมินทราธิราช 
๒๕๖๕ – ๒๕๖๖  ธุรกิจส่วนตวั facilitator ศึกษาอบรมเพ่ิมเติมความรู้ 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  อาจารย ์หลักสูตรบริหารการบิน คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 
อาจารย์วิทยาลัยนานาชาต ิ สาขาการจัดการการท่องเที่ยว (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 
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๒๕๖๒ – ๒๕๖๓  มหาวิทยาลัยเกริก  
          -หัวหน้าสาขาวิชาฯ และอาจารย์ประจำสาขาการจัดการธุรกิจการบิน 
๒๕๕๘ -  ๒๕๖๒         บริษัท โชนัน ไฮ-เทค ไทยแลนด์ จำกัด 
           -facilitator 
๒๕๕๘ -  ๒๕๖๒  Andrew Biggs Academic  
                            – Teacher Assistant                                          
 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
 
พ.ศ.2567  - รายวิชา 3022169 การตลาดดิจิทัลสำหรับนวัตกรรมการบริการในโรงพยาบาล 
   - รายวิชา 3020135 การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ในธุรกิจบริการ 
 
พ.ศ.2566  - รายวิชา 3020133    การพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับผู้ให้การบริการ 

- รายวิชา 3021202 จิตวิทยาบริการและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
   - รายวิชา 3022301 ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับธุรกิจการบิน 

- รายวิชา 3022302 ปฏิบัติภาษาอังกฤษเกี่ยวกับธุรกิจการบิน 
 
พ.ศ. 2565  - รายวิชา 1211002  English for Work 
   - รายวิชา 8132308  English for food and beverage 
   - รายวิชา 8130101  Introduction to Tourism and Hospitality Industry 
   - รายวิชา 8131203  Principle of Tour Guide in International Context 
   - รายวิชา 8032202  Halal Tourism and Hospitality 

- รายวิชา 8130202  Tourist Behavior in Tourism and Hospitality Industry
  

พ.ศ. 2562                - รายวิชา ศศ 32207  ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ ก.1 
     บธ 362201  ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ ก.1 
 - รายวิชา ศศ 42208  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ ก.1 
     บธ 362202  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ ก.1 
 - รายวิชา บธ 38402  เทคนิคการเจรจาต่อรองทางธุรกิจการบิน ก.1 
     บธ 366402  เทคนิคการเจรจาต่อรองทางธุรกิจการบิน ก.1 

 - รายวิชา บธ 48305  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบโทอิค 4 ก.1 
     บธ 466301  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบโทอิค 4 ก.1 
 - รายวิชา บธ 48305  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบโทอิค 4 ก.2 
     บธ 466301  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบโทอิค 4 ก.2 

    บธ 366301  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบโทอิค 2 ก.1  
  - รายวิชา บธ 48308  สัมมนาธุรกิจการบิน ก.1 
     บธ 466305  สัมมนาธุรกิจการบิน ก.1 
  - รายวิชา บธ 366405  การจดัการการกระจายสินค้าในธุรกิจการบิน ก.1 
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 - รายวิชา บธ 38302  การตลาดในกิจการสายการบิน ก.1 
 - รายวิชา บธ 366402  เทคนิคการเจรจาต่อรองทางธุรกิจการบิน ก.20 
 - รายวิชา บธ 166301  หลักการจัดการธุรกิจการบิน ก.1 
    บธ 28301  หลักการจัดการธุรกิจการบิน ก.1 
 - รายวิชา บธ 28301  หลักการจัดการธุรกิจการบิน ก.2 
    บธ 166301  หลักการจัดการธุรกิจการบิน ก.2 
 - รายวิชา ศศ 42208  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ ก.2 
      บธ 362202  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ ก.2 
 - รายวิชา บธ 48310  การฝึกงาน 
    บธ 466306  การฝึกงาน 
- รายวิชา บธ 38403  การจดัการความสัมพันธ์ลูกค้าทางธุรกิจการบิน ก.1 
    บธ 38401  การจดัการความสัมพันธ์ลูกค้าทางธุรกิจการบิน ก.1 
 - รายวิชา บธ 466304  การจดัการธุรกิจการบินขั้นสูง ก.1 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ชื่อ        นันทวัชร                                      สกุล       ซื่อตรง                                                                                               
1. ตำแหน่งทางวิชาการ  -                                  
     หลักสูตร  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ     
    คณะ/วิทยาลัย   วิทยาลัยพัฒนามหานคร         สถาบัน          มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช                  

๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท กจ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยว 
และบริการแบบบูรณาการ) 
(เกียรตินิยม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์(นิด้า) ๒๕๖๕ 

ปริญญาตรี บธ.บ. (การจัดการอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวและการโรงแรม) 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

๒๕๕๖ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ  
  ๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 

1. นันทวัชร ซื่อตรง, ภัทรวด ี รังสิมานพ. การจัดการความปลอดภัยในท่าอากาศยานที่มีอิทธิพลตอ่  
การตัดสินใจในการใช้บริการของผู้โดยสารสูงอายุชาวไทย: กรณีศึกษา ท่าอากาศยานนานาชาติ
ขอนแก่น. วารสารวิชาการการท่องเที่ยวไทยนานาชาติ. 2567;20(1):87-109. 

2. นันทวัชร ซื่อตรง, ภัทรวดี รังสิมานพ. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลต่อความพึง
พอใจของผู้สูงอายุชาวไทยในการเข้าร่วมทำกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาวะ: กรณีศึกษา จังหวัด
ขอนแก่น. วารสารวิชาการการท่องเที่ยวไทยนานาชาติ. 2566;19(1):133-135. 

3.   Suetrong N, Ashton AS. Retirees’ motivation for wellness tourism activities: Thailand 
case study. J Tourism Hospitality Culinary Arts. 2021;13(3):228-241. 

4.  Suetrong N, Ashton AS. Wellness activity development for retirement. Conference   
     on Hospitality and Tourism 2021. 2021:219-220. 

 
๔. ประสบการณ์การทำงาน  
ปัจจุบัน     อาจารยป์ระจำหลักสูตรนวัตกรรมการบริการ วิทยาลัยพัฒนามหานคร 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
๒๕๖๕ – ๒๕๖๗  อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

และการบริการ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม  
2562 – 2564  ผู้ช่วยนักวิจัย (Research Assistant) ทีส่ถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)  
2561 – 2562  นักพัฒนาเว็บไซต ์(Web Developer) ทีบ่ริษัท ดิจิทัช จำกัด 
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2559 – 2561  พนักงานอาวุโสแผนก ติดตามสัมภาระ (Senior Lost and Found Service) สายการ
บิน ไทยไลอ้อนแอร์  

2557 - 2558   ผูจ้ัดการร้านฝึกหัด (Management Trainee) ร้านอาหารญี่ปุน่ โอโตยะ  
2556 – 2557  พนักงานบริการผู้โดยสารภาคพ้ืนดิน (Passenger Service Agent) บริษัท บางกอก

ไฟล์ท เซอร์วิสเซส จำกัด  
 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
 
พ.ศ. 2565  รายวิชา 119 - 211 การบรกิารอาหารและเครื่องดื่ม  

รายวิชา 119 - 428 สัมมนาในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ  
รายวิชา ๑๑๙- ๔๓๔ การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
รายวิชา 119 – 215 การพัฒนาอย่างยั่งยืนในธุรกิจการท่องเที่ยวและการบริการ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รายวิชา 119 - 432 การสำรองที่นั่งและการออกบัตรโดยสารสำหรับธุรกิจการ 
รายวิชา 119 - 312 อุตสาหกรรมการบิน  
รายวิชา 119 - 302 โมบายแอพพลิเคชั่นเพ่ืออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการ
บริการ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รายวิชา 119 – 414 การจดัการงานบริการผู้โดยสารภาคพ้ืน  
รายวิชา 119 – 415 การดำเนินงานบริการผู้โดยสารบนเครื่องบิน  
รายวิชา 119 – 333 การท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์  
  

 

 



ระเบียบวาระที่ 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 13/2567 
วันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 อาคารทิวากรวงศ์ประวัติ สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
………………………………………… 

เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระที่ 4.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงและเพิ่มรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 

1. เรื่องเดิม 

สภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม                      
2567 มีมติอนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานคร                                
อย่างยั่งยืน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) และให้เปิดดำเนินการหลักสูตรในปีการศึกษา 2567  ทั้งนี ้                              
มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 11 ราย ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แสน  กีรตินวนันท์* 
2. รองศาสตราจารย์วันชัย  มีชาติ* 
3. อาจารย์เชษฐา   ทรัพย์เย็น* 
4. อาจารย์อัยรวี   วีระพันธ์พงศ์* 
5. รองศาสตราจารย์มณีรัตน์  องค์วรรณดี 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชพล  มงคลิก 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุลีรัตน์  เจริญพร 
8. อาจารย์เจษฎานันท์   เวียงนนท์ 
9. อาจารย์มนต์ธัช   มะกล่ำทอง 
10. อาจารย์เกริดา   โคตรชารี 
11. อาจารย์สาธิต   ศรีสถิตย์ 

2. ข้อเท็จจริง 

2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา                              
และจัดการมหานครอย่างยั่งยืน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่                            
8 พฤศจิกายน 2567 มีมติเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่าง
ยั่งยืน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) และให้นำเสนอคณะกรรมการประจำวิทยาลัยพัฒนามหานครเพื่อ
พิจารณาต่อไป 

2.2 คณะกรรมการประจำวิทยาลัยพัฒนามหานคร ในการประชุมครั้งที่ 11/2567 เมื่อ                              
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 มีมติเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานคร                               
อย่างยั่งยืน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) และให้นำเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาต่อไป 

/รายนาม......  
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รายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) ดังรายนามต่อไปนี้ 

รายนาม 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) 

รายนาม 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) 

หมายเหตุ 

1. ผศ.แสน กีรตินวนันท์ 1. ผศ.แสน กีรตินวนันท์ คงเดิม 
2. รศ.วันชัย มีชาติ 2. รศ.วันชัย มีชาติ คงเดิม 
3. อ.เชษฐา ทรัพย์เย็น 3. อ.เชษฐา ทรัพย์เย็น คงเดิม 
4. อ.อัยรวี วีระพันธ์พงศ์   ปรับใหม่ 
  4. ผศ.ชชัพล มงคลิก ปรับใหม่ 
  5. อ.เจษฎานันท ์ เวียงนนท์ ปรับใหม่ 

 
รายนาม 

อาจารย์ประจำหลักสูตร (เดิม) 
รายนาม 

อาจารย์ประจำหลักสูตร (ใหม่) 
หมายเหตุ 

1. ผศ.แสน กีรตินวนันท์* 1. ผศ.แสน กีรตินวนันท์* คงเดิม 
2. รศ.วันชัย มีชาติ* 2. รศ.วันชัย มีชาติ* คงเดิม 
3. อ.เชษฐา ทรัพย์เย็น* 3. อ.เชษฐา ทรัพย์เย็น* คงเดิม 
4. อ.อัยรวี วีระพันธ์พงศ์* 4. อ.อัยรวี วีระพันธ์พงศ์ ปรับใหม่ 
5. รศ.มณีรัตน์ องค์วรรณดี 5. รศ.มณีรัตน์ องค์วรรณดี คงเดิม 
6. ผศ.ชชัพล มงคลิก 6. ผศ.ชชัพล มงคลิก* ปรับใหม่ 
7. ผศ.ชุลรีัตน์ เจริญพร 7. ผศ.ชุลรีัตน์ เจริญพร คงเดิม 
8. อ.เจษฎานันท์ เวียงนนท์ 8. อ.เจษฎานันท ์ เวียงนนท์* ปรับใหม่ 
9. อ.มนต์ธัช มะกล่ำทอง 9. อ.มนต์ธัช มะกล่ำทอง คงเดิม 
10. อ.เกริดา โคตรชารี 10. อ.เกริดา โคตรชารี คงเดิม 
11. อ.สาธิต ศรีสถิตย์   ปรับออก 
  11. รศ.นันทสาร ี สุขโต เพ่ิมเติม 
หมายเหตุ : รายช่ืออาจารย์ที่มีเครื่องหมายดอกจัน (*) ท้ายรายช่ือ หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
               อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ทั้งนี้รายละเอียดเกี่ยวกับประสบการณ์ในการทำงานและผลงานทางวิชาการปรากฏตาม
เอกสารประวัติและคุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรที่แนบท้ายวาระ 

3. ข้อกฎหมาย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ.2553 
มาตรา 24 สภาวิชาการมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(5) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัต ิหลักสูตรการศึกษาและเปิดการสอน                                 

รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
 

 
 

/.ประกาศคณะ......  
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

๙. คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจำนวนอาจารย์ 
    ๙.๓ ปริญญาโท 

๙.๓.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเองโดยเป็นผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตำแหน่งทางวิชาการอย่าง
น้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 

๙.๓.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตำแหน่งทางวิชาการอย่าง
น้อย ๓ เรื่องในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย  

4. ข้อพิจารณา 
วิทยาลัยพัฒนามหานคร จึงเสนอสภาวิชาการเพื ่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ

เปลี่ยนแปลงและเพิ่มรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 

5. ข้อเสนอ 
จึงเสนอสภาวิชาการเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบและนำเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณา ต่อไป 

มติที่ประชุม 
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สมอ. 08 

ขอเปลี่ยนแปลงและเพิ่มรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

.............................................. 
 

๑. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบ/ รับรองการเปิดสอนจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

    เมื่อวันที่ ................................................................................................................. ......................................... 

๒. สภาวิทยาลัย/สถาบัน ได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้ ในคราวประชุม 
    ครั้งที ่............................................................................................................................................................... 

๓. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕๖7 เป็นต้นไป 

๔. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 

 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและ
จัดการมหานครอย่างยั่งยืน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) เป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อนักศึกษา จึงได้ขอเปลี่ยนแปลงและเพิ่มรายชื่ออาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำ
หลักสูตร จำนวน 11 ราย 

๕. สาระในการปรับปรุงแก้ไข 

 วิทยาลัยพัฒนามหานคร ขอเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) จำนวน 11 ราย โดยมีสาระในการปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
 5.1 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นเพียงอาจารย์ประจำหลักสูตร 1 ราย 
 5.2 ปรับรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ิมเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2 ราย 
 5.3 เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร 1 ราย  (ปรับออก) 
 5.4 เพ่ิมรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร 1 ราย 
 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายนาม 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) 

รายนาม 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) 

หมายเหตุ 

1. ผศ.แสน กีรตินวนันท์ 1. ผศ.แสน กีรตินวนันท์ คงเดิม 
วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษา  
- พ.ศ. 2558 - พ.ศ. 2558  
  ปร.ด. (นโยบายสังคม)   ปร.ด. (นโยบายสังคม)  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
- พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2550  
  ร.ม. (การปกครอง)   ร.ม. (การปกครอง)  
   
 

/1. ผศ.แสน (ต่อ)...... 
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รายนาม 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) 

รายนาม 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) 

หมายเหตุ 

1. ผศ.แสน กีรตินวนันท์ (ต่อ) 1. ผศ.แสน กีรตินวนันท์ (ต่อ)  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- พ.ศ. 2545 - พ.ศ. 2545  
  ศศ.บ. (สังคมสงเคราะห์)   ศศ.บ. (สังคมสงเคราะห์)  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
2. รศ.วันชัย มีชาติ 2. รศ.วันชัย มีชาติ คงเดิม 
วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษา  
- พ.ศ. 2532 - พ.ศ. 2532  
  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)   รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- พ.ศ. 2528 - พ.ศ. 2528  
  ร.บ. (รัฐศาสตร์)   ร.บ. (รัฐศาสตร์)  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
3. อ.เชษฐา ทรัพย์เย็น 3. อ.เชษฐา ทรัพย์เย็น คงเดิม 
วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษา  
- พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2557  
  ร.ด. (รัฐศาสตร์)   ร.ด. (รัฐศาสตร์)  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- พ.ศ. 2547 - พ.ศ. 2547  
  ร.ม. (การปกครอง)   ร.ม. (การปกครอง)  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
- พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 2548  
  ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)   ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)  
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
- พ.ศ. 2539 - พ.ศ. 2539  
  ร.บ. (บริหารรัฐกิจ)   ร.บ. (บริหารรัฐกิจ)  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
4. อาจารย์อัยรวี วีระพันธ์พงศ์  ปรับใหม่ 
วุฒิการศึกษา  (เป็นเพียง 

- พ.ศ. 2564  อาจารย์ประจำ 

  รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)  หลักสตูร) 

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   
- พ.ศ. 2557   
  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)   
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   
   
   
 /4. อาจารย์อัยรวี (ต่อ)...... 
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รายนาม 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) 

รายนาม 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) 

หมายเหตุ 

4. อาจารย์อัยรวี วีระพันธ์พงศ์ (ต่อ)   
- พ.ศ. 2554   
  ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)   
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
 4. ผศ.ชชัพล มงคลิก ปรับใหม่ 
 วุฒิการศึกษา (เพิ่มเป็น 

 - พ.ศ. 2548 อาจารย ์

   D.Eng. (Industrial Engineering) ผู้รับผิดชอบ 

   Asian Institute of Technology หลักสตูร) 

 - พ.ศ. 2544  
   วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ)  
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 - พ.ศ. 2542  
   วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ)  
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 5. อาจารย์เจษฎานันท์ เวียงนนท์ ปรับใหม่ 
 วุฒิการศึกษา (เพิ่มเป็น 
 - พ.ศ. 2561 อาจารย ์
   ปร.ด. (สหสาขาวชิาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) ผู้รับผิดชอบ 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หลักสตูร) 
 - พ.ศ. 2549  
   วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)  
   มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 - พ.ศ. 2547  
   วท.บ. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม)  
   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

 

 

 

 

 

 

/.รายนามอาจารย์ประจำ......  
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รายนาม 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (เดิม) 

รายนาม 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (ใหม่) 

หมายเหตุ 

1. ผศ.แสน กีรตินวนันท์* 1. ผศ.แสน กีรตินวนันท์* คงเดิม 
วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษา  
- พ.ศ. 2558 - พ.ศ. 2558  
  ปร.ด. (นโยบายสังคม)   ปร.ด. (นโยบายสังคม)  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
- พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2550  
  ร.ม. (การปกครอง)   ร.ม. (การปกครอง)  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- พ.ศ. 2545 - พ.ศ. 2545  
  ศศ.บ. (สังคมสงเคราะห์)   ศศ.บ. (สังคมสงเคราะห์)  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
2. รศ.วันชัย มีชาติ* 2. รศ.วันชัย มีชาติ* คงเดิม 
วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษา  
- พ.ศ. 2532 - พ.ศ. 2532  
  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)   รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- พ.ศ. 2528 - พ.ศ. 2528  
  ร.บ. (รัฐศาสตร์)   ร.บ. (รัฐศาสตร์)  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
3. อ.เชษฐา ทรัพย์เย็น* 3. อ.เชษฐา ทรัพย์เย็น* คงเดิม 
วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษา  
- พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2557  
  ร.ด. (รัฐศาสตร์)   ร.ด. (รัฐศาสตร์)  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- พ.ศ. 2547 - พ.ศ. 2547  
  ร.ม. (การปกครอง)   ร.ม. (การปกครอง)  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
- พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 2548  
  ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)   ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)  
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
- พ.ศ. 2539 - พ.ศ. 2539  
  ร.บ. (บริหารรัฐกิจ)   ร.บ. (บริหารรัฐกิจ)  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
   
   
   
   

/4. อาจารย์อัยรวี...... 



- 8 - 
 

รายนาม 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (เดิม) 

รายนาม 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (ใหม่) 

หมายเหตุ 

4. อาจารย์อัยรวี วีระพันธ์พงศ์* 4. อาจารย์อัยรวี วีระพันธ์พงศ์ ปรับใหม่ 
วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษา (เป็นเพียง 

- พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2564 อาจารย์ประจำ 

  รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)   รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) หลักสตูร) 

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
- พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2557  
  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)   รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
- พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2554  
  ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)   ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
5. ผศ.ชชัพล มงคลิก 5. ผศ.ชชัพล มงคลิก* ปรับใหม่ 
วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษา (เพิ่มเป็น 

- พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 2548 อาจารย ์

  D.Eng. (Industrial Engineering)   D.Eng. (Industrial Engineering) ผู้รับผิดชอบ 

  Asian Institute of Technology   Asian Institute of Technology หลักสตูร) 

- พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2544  
  วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ)   วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ)  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- พ.ศ. 2542 - พ.ศ. 2542  
  วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ)   วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
6. อาจารย์เจษฎานันท์ เวียงนนท์ 6. อาจารย์เจษฎานันท์ เวียงนนท์* ปรับใหม่ 
วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษา (เพิ่มเป็น 
- พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2561 อาจารย ์
  ปร.ด. (สหสาขาวชิาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)   ปร.ด. (สหสาขาวชิาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) ผู้รับผิดชอบ 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หลักสตูร) 
- พ.ศ. 2549 - พ.ศ. 2549  
  วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)   วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)  
  มหาวิทยาลัยขอนแก่น   มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
- พ.ศ. 2547 - พ.ศ. 2547  
  วท.บ. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม)   วท.บ. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม)  
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
   
   
   
   

/7. รศ.มณีรัตน์...... 
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รายนาม 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (เดิม) 

รายนาม 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (ใหม่) 

หมายเหตุ 

7. รศ.มณีรัตน์ องค์วรรณดี 7. รศ.มณีรัตน์ องค์วรรณดี คงเดิม 
วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษา   

- พ.ศ. 2549 - พ.ศ. 2549  
Ph.D. (Civil Engineering) Ph.D. (Civil Engineering)  
University of Missouri-Rolla/
สหรัฐอเมริกา 

University of Missouri-Rolla/
สหรัฐอเมริกา 

 

- พ.ศ. 2543 - พ.ศ. 2543  
M.Eng. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) M.Eng. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- พ.ศ. 2538 - พ.ศ. 2538  
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
8. ผศ.ชุลรีัตน์ เจริญพร 8. ผศ.ชุลรีัตน์ เจริญพร คงเดิม 
วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษา  
- พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2556  
  สส.ด. (การบริหารสังคม)   สส.ด. (การบริหารสังคม)  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
- พ.ศ. 2541 - พ.ศ. 2541  
  สส.ม. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา)   สส.ม. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา)  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
- พ.ศ. 2538 - พ.ศ. 2538  
  วท.บ. (คณิตศาสตร์)   วท.บ. (คณิตศาสตร์)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
9. อาจารย์มนต์ธัช มะกล่ำทอง 9. อาจารย์มนต์ธัช มะกล่ำทอง คงเดิม 
วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษา  
- พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2565  
  Ph.D. (Urban Science)   Ph.D. (Urban Science)  
  Meijo University / ญี่ปุ่น   Meijo University / ญี่ปุ่น  
- พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2559  
  M.Sc. (Human Settlements)   M.Sc. (Human Settlements)  
  Katholieke Universiteit Leuven/ เบลเยีย่ม   Katholieke Universiteit Leuven/ เบลเยีย่ม  
- พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2555  
  คพ.ม. (การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์)   คพ.ม. (การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์)  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2553  
  สถ.บ (สถาปัตยกรรม)   สถ.บ (สถาปัตยกรรม)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

/10. อาจารย์เกริดา...... 
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รายนาม 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (เดิม) 

รายนาม 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (ใหม่) 

หมายเหตุ 

10. อาจารย์เกริดา โคตรชารี 10. อาจารย์เกริดา โคตรชารี คงเดิม 
วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษา  
- พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2566  
  Ph.D. (Urban Science)   Ph.D. (Urban Science)  
  Meijo University / ญี่ปุ่น   Meijo University / ญี่ปุ่น  
- พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2560  
  M.Sc. (Urban Management and  
  Development) 

  M.Sc. (Urban Management and  
  Development) 

  

  Erasmus University Rotterdam 
  / เนเธอร์แลนด์ 

  Erasmus University Rotterdam 
  / เนเธอร์แลนด์ 

 

- พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2560  
  ผ.ม. (การวางแผนภาคและเมือง)   ผ.ม. (การวางแผนภาคและเมือง)  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2556  
  ศศ.ม. (นิเทศศาสตร์)   ศศ.ม. (นิเทศศาสตร์)  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- พ.ศ. 2552 - พ.ศ. 2552  
  ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)   ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
11. อาจารย์สาธิต ศรีสถิตย์  ปรับออก 
วุฒิการศึกษา   
- พ.ศ. 2559   
  D.S.A. (Architecture and Urban Project)   
  Ecole Nationale Superieure d’ 
  Architecture de Paris-Belleville / 
  ฝรั่งเศส 

  

- พ.ศ. 2555   
  ผ.บ. (การวางแผนภาคและเมือง)   
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
   
   
   
   
   
   
   
   

11. รศ.นันทสารี...... 
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รายนาม 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (เดิม) 

รายนาม 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (ใหม่) 

หมายเหตุ 

 11. รศ.นันทสารี สุขโต เพ่ิมเติม 
 วุฒิการศึกษา  
 - พ.ศ. 2551  
   D.B.A. (Doctor of Business Administration)  
   University of South Australia /ออสเตรเลีย  
 - พ.ศ. 2539  
   M.B.A. (Master of Business Administration)  
   Murray State University/สหรัฐอเมริกา  
 - พ.ศ. 2535  
   บธ.บ. (การตลาดระหว่างประเทศ)  
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
หมายเหตุ : รายช่ืออาจารย์ที่มีเครื่องหมายดอกจัน (*) ท้ายรายช่ือ หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
              อาจารย์ประจำหลักสูตร 

7. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 ของกระทรวงการอุดมศึกษา ฯ ปรากฏว่า 

หมวดวิชา เกณฑ์กระทรวง/สถาบัน โครงสร้าง (เดิม) โครงสร้าง (ใหม่) 
แผน 1 (แบบวิชาการ) 
หมวดวิชาบังคับ 21 หน่วยกิต 21 หน่วยกิต 21 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต  6  หน่วยกิต  6  หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 
แผน 2 (แบบวิชาชีพ) 
หมวดวิชาบังคับ 21 หน่วยกิต 21 หน่วยกิต 21 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 
สารนิพนธ์ ไม่เกินกว่า   6  หน่วยกิต  6  หน่วยกิต  6  หน่วยกิต 
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 39 หน่วยกิต 39 หน่วยกิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
(รองศาสตราจารย์วันชัย  มีชาติ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยพัฒนามหานคร 
วันที่  20  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ   นายชัชพล           นามสกุล       มงคลิก             
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์                  
  หลักสูตร   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน                                                                           
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      

 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก Doctor of Engineering (D.Eng,) 

(Industrial Engineering) 
Asian Institute of Technology (AIT) ๒๕๔๘ 

ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย ๒๕๔๔ 
ปริญญาตรี วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) เกียรติ

นิยม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/ ไทย ๒๕๔๒ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีที่
เผยแพร่ผลงาน) 
  ๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 

1. Mongkalig C, Nakornkao N.  Appropriate Forecasting Techniques Analysis for 
Number of Important Tourists Visiting Bangkok Forecasting Error Reduction After 
the COVID-19 Pandemic, Thai Environmental Engineering Journal Environmental 
Engineering Association of Thailand. 2022;36 (2):45-53. 

2. Mongkalig C.  Application of Design of Experiments for Microwave Oven Plastic 
Parts Defectives Reduction (Thai Environmental Engineering Journal Environmental 
Engineering Association of Thailand. 2021;35(1):15-21. 

3. ชัชพล มงคลิก, นิสากร นครเก่า. การออกแบบการทดลองสำหรับการลดของเสียวิตามินบี
แบบฉ ีดในอ ุตสาหกรรมยา  การประช ุมว ิชาการส ิ ่ งแวดล ้อมแห ่ งชาต ิคร ั ้ งที่  20 
กรุงเทพมหานคร; 12-13 พ.ค. 2564; สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2564. 
น. 343-348. 

  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
1. Nakornkao N, Mongkalig C.  Food Waste Management for the Airline Caterers: 

Engineering Access. Engineering Access Journal Office. Faculty of Engineering. 
Mahasarakham University. 2022 January ;8(1). 

2. Nakornkao N, Mongkalig C.  Food Waste Management for the Airline Caterers:  
10th International Conference on Environment Engineering Science and 
Management; 2021 May 12-13; 2021. 

3. ธเรศ  ศรีสถิตย์, นิสากร  นครเก่า, ชัชพล  มงคลิก, ท่อก๊าซระเบิดในเขตเมือง : อันตรายที่
ต้องป้องกันเชิงรุก, วิศวกรรมสาร. 2563, 73 (4).  
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  ๓.๓ หนังสือ หรือตำรา 
    ไม่มี 

  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 

๔. ประสบการณ์การทำงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 
๒๕๖๒ – ปัจจุบัน - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กรรมการหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน วิทยาลัยพัฒนามหานคร 
  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

๒๕๖๓ – ปัจจุบัน - ประธานคณะทำงานเพ่ือกำหนดทิศทาง และหัวข้องานวิจัยของ 
  วิทยาลัยพัฒนามหานคร 
- คณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยของวิทยาลัยพัฒนามหานคร 
- คณะกรรมการกลั่นกรองงานบริการวิชาการและการจัดการคลังความรู้ 
  ของวิทยาลัยพัฒนามหานคร  
- คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมวิทยาลัยพัฒนามหานครสีเขียวและ 
  กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมในที่ทำงาน (๕ส) 

๒๕๕๒ – ปัจจุบัน - ที่ปรึกษาฯ คณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพ และการคุ้มครอง 
  ผู้บริโภค 
- วุฒิสภาที่ปรึกษาฯ คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ การพาณิชย์และ 
  อุตสาหกรรมวุฒิสภา 

๒๕๕๕ – ๒๕๖๑ - ผู้ช่วยศาสตราจารย์และประธานหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจิสติกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

๒๕๕๖ – ๒๕๖๑ - หัวหน้าศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจของ 
  องค์กร และได้รับรางวัลศูนย์วิจัยเฉพาะทางดีเด่นจากอธิการบดี 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

๒๕๖๐ – ๒๕๖๑  - ผู้จัดการโครงการ กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้และสร้างเครือข่ายนวัตกรรม 
  เทคโนโลยีสะอาด โครงการ GEF UNIDO Cleantech Program for 
  SMEs in Thailand ขององค์การพัฒนาอุตสาหกรรมแห่งสหประชาชาติ 
  (United Nations Industrial Development Organization, UNIDO) 
  ร่วมกับกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

๒๕๔๔ – ๒๕๕๕ - ผู้อำนวยการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการจัดการโซ่อุปทานฯ 
  (M.S. in Integrated Supply Chain Management) บณัฑิตวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยธุรกิจชบัณฑิตย์ 
- หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
- อาจารย์ประจำภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

๒๕๔๒ – ๒๕๔๔ - อาจารย์ประจำภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  สถาบันรัชต์ภาคย์ 
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๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
๓๐๘๑๖๑๔  ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการพัฒนาและจัดการเมือง 
๓๐๘๑๖๒๓  การจัดการโลจิสติกส์เมืองและโซ่อุปทาน 
๓๐๐๐๑๐๑  สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๓๐๓๐๒๐๘  การบริหารโครงการ 
๓๐๘๐๗๔๒  การจัดการพลังงานเพื่อคุณภาพชีวิตเมือง 
๓๐๘๐๖๑๔  เทคนิคการวิเคราะห์กลยุทธ์ และเครื่องมือในการพัฒนาและจัดการเมือง   
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ   นางสาวเจษฎานันท์           นามสกุล       เวียงนนท์           
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์                     
  หลักสูตร   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน                                                                           
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      

 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  

สหสาขาวิชา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 
 

๒๕๖๑ 
 

ปริญญาโท วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยขอนแก่น/ ไทย ๒๕๔๙ 
ปริญญาตรี วท.บ. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม/ ไทย ๒๕๔๗ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีที่
เผยแพร่ผลงาน) 

๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 
1. เจษฎานันท์  เวียงนนท์, แสน  กีรตินวนันท์, อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์, อิงเดือน  แสงเงิน. 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จด้านการจัดการขยะของสถาบันการศึกษาด้านสุขภาพและ
การพยาบาล. วารสารความปลอดภัยและสุขภาพ. 2566;16 (2) : 113-126 

2. รุจิรัตน์ เนื้อนุ่ม, เจษฎานันท์ เวียงนนท์. ทัศนคติและรูปแบบการรับรู้ข้อมูลที่ส่งผลต่อพฤติ
กรรการใช้พลังงานไฟฟ้าของสถาบันการศึกษาที่มีหอพัก กรณีศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อ
การุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และคณะ (บ.ก.), Net Zero 
Emissions and Carbon Neutrality for Environmental Engineering Transformation. 
การประชุมวิชาการเทคโนโลยีสิ ่งแวดล้อมประจำปี  ครั้งที่ 34 สวสท.’65; 23 ธ.ค. 2565; 
กรุงเทพมหานคร: สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2565 (น.49-56). 

3. อัครราช ปาลาศ, เจษฎานันท์ เวียงนนท์. การศึกษาปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาระบบ
การจัดการขยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกระบวนการลำดับชั้นเชิงวิเคราะห์ .ใน                                 
ธเรศ ศร ีสถ ิตย์  และคณะ (บ.ก. ) , Net Zero Emissions and Carbon Neutrality for 
Environmental Engineering Transformation. การประชุมวิชาการเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม
ประจำปี ครั ้งที่  34 สวสท.’65; 23 ธ.ค. 2565; กรุงเทพมหานคร: สมาคมวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2565. (น.129-137). 

4. อิงเดือน แสงเงิน, เจษฎานันท์ เวียงนนท.์ ปัญหาการจัดการขยะในสถาบันการศึกษาด้านการ
พยาบาลและทัศนคติต่อการจัดการขยะ. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และคณะ (บ.ก.), Net Zero 
Emissions and Carbon Neutrality for Environmental Engineering Transformation. 
การประชุมวิชาการเทคโนโลยีสิ ่งแวดล้อมประจำปี  ครั้งที่ 34 สวสท.’65; 23 ธ.ค. 2565; 
กรุงเทพมหานคร:  สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2565. น. 77-84.  
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5. พิมพา จันทรประสิทธิ์, เจษฎานันท์ เวียงนนท์. การสำรวจพฤติกรรมที่ส่งผลต่อการเกิดขยะ
ในองค์กรด้านการศึกษา กรณีศึกษา สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช. ใน 
ธเรศ ศรีสถิตย์และคณะ (บ.ก.),  การประชุมวิชาการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 20; 12-14 
พ.ค. 2564;กรุงเทพมหานคร: สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2564. น. 1-8. 

6. เจษฎานันท์ เวียงนนท,์ สุทธิชาน์ นิลฤทธ์, ปธานิน แสงอรุณ. การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์
จากแหล่งกำเนิดขยะของเมืองท่องเที่ยวในหุบเขาและผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต. ใน ธเรศ ศรี
สถิตย์ และคณะ (บ.ก.), การประชุมวิชาการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 20; 12-14 พ.ค. 
2564;กรุงเทพมหานคร: สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2564. น. 83-89. 

7. พรหมมินทร์ กงมนต,์ เจษฎานันท์ เวียงนนท.์ การประเมินความต้องการจำเป็นในการตอบโต้
สารเคมีและวัตถุอันตรายของเจ้าหน้าที่ดับเพลิง กรณีศึกษา สำนักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยกรุงเทพมหานคร. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และคณะ (บ.ก.), การประชุมวิชาการสมาคม
สิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย ครั้งที ่21; 23 พ.ย. 2564; กรุงเทพมหานคร: สมาคมสิ่งแวดล้อม
แห่งประเทศไทย; 2564. น. 166-172. 

8. ปารวี รัตนคาม, เจษฎานันท์ เวียงนนท์. การสำรวจสภาพการจัดการสิ่งแวดล้อมในพื้นที่
ท่องเที ่ยวเขตเมือง เพื ่อการจัดทำระบบการจัดการขยะ กรณีศึกษาตลาดน้ำตลิ ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และคณะ (บ.ก.), การประชุมวิชาการสมาคมสิ่งแวดล้อม
แห่งประเทศไทย ครั ้งที่ 21; 23 พ.ย. 2564; กรุงเทพมหานคร: สมาคมสิ ่งแวดล้อมแห่ง
ประเทศไทย; 2564. น. 105-111. 

9. ยุทธนา นาคหกวิค, อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์, นิสา พักตร์วิไล, เจษฎานันท์ เวียงนนท์, อริชัย 
วรรณศิริ. รูปแบบเกษตรกรรมที่เหมาะสมหลังการหยุดใช้สารพาราควอตและ  ไกลโฟเสทของ
แหล่งเกษตรกรรมในเขตกิจกรรมพิเศษอุทยานแห่งชาติภูเก้า -ภูพานคำ. วารสารการบริหาร
นิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น. 2564;7(1):33-47. 

10. เจษฎานันท์ เวียงนนท์, สาธิต ศรีสถิตย์, ธเรศ ศรีสถิตย์. ทัศนคติของประชาชนในชุมชนเขต
เมืองที่มีต่อสถานกักกันโรคแห่งรัฐทางเลือกสำหรับบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขที่
เข้าข่ายเสี่ยงการติดเชื้อไวรัสโคโรนา หรือ COVID-19 กรณีศึกษาชุมชนรอบมหาวิทยาลัยนวมิ
นทราธิราช กรุงเทพมหานคร. วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ. 2563;13(3):60-66. 

11. สาธิต  ศรีสถิตย์, เจษฎานันท์ เวียงนนท์. ลักษณะและรูปแบบการขยายตัวของเมืองเพื่อลด
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม กรณีศึกษาฮานอย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ 
และคณะ (บ.ก.), การประชุมวิชาการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  ครั้งที่ 19; 27-29 พ.ค. 2563; 
เชียงราย; สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2563. น. 53-55. 

12. มนูญ มนูขจร, และคณะ. ปัจจัยสำคัญในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อสิ่งแวดล้อมชุมชน
อย่างยั่งยืนในจังหวัดบุรีรัมย์. วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ. 2563;13 (2):581-589. 

13. เจษฎานันท์ เวียงนนท์, สาธิต ศรีสถิตย์. ทัศนคติของนักท่องเที่ยวต่อปัญหาด้านการจัดการ
ขยะในแหล่งท่องเที่ยวบนพื้นที่สูง กรณีศึกษาอำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน. ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั ้งที่ 5 ประจำปี 2563; ปทุมธานี: วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์; 2563. น. 226-233.  
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14. วิทยา ภัทรเมธากุล, อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์, นิสา พักตร์วิไล, เจษฎานันท์ เวียงนนท์. ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานขององค์การสีเขียวในประเทศไทย. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งที่ 5 ประจำปี 2563; ปทุมธานี: วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ                          
วไลยอลงกรณ์;2563. น. 325-335. 

15. ธเรศ ศรีสถิตย์ , เจษฎานันท์ เว ียงนนท์ , สาธิต ศรีสถิตย์ . ขยะเครื ่องใช ้ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ ถึงเวลาแล้วที่ต้องจัดการอย่างจริงจัง. วิศวกรรมสาร. 2563;73(1):49-64. 

16.  เจษฎานันท์ เวียงนนท์, สาธิต ศรีสถิตย์, ธเรศ ศรีสถิตย์. ทัศนคติของประชาชนในชุมชน                              
เขตเมืองที ่ม ีต ่อสถานกักกันโรคแห่งร ัฐทางเลือกสำหรับบุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุขที่เข้าข่ายเสี่ยงการติดเชื้อไวรัสโคโรนา หรือ COVID-19 กรณีศึกษา ชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชกรุงเทพมหานคร. วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ.
2563;13(3):60-66. 

17. Wiangnon J, Sreesathith S, Sangaroon P, Popradit A. Environmental Impact of 
Solid Wastes Generated from Land use in Highland Tourism : A case study of Pai 
District, Mae Hong Son Province. Thai Environmental Engineering Journal. 
2020;34 (1): 67-77. 

๓.๒ บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 
  ๓.๓ หนังสือ หรือตำรา 
    ไม่มี 
  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 
๔. ประสบการณ์การทำงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 
• อาจารย์ ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 

๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
3000101  สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3031202  การจัดการน้ำ 
3031420  การจัดการขยะมูลฝอยและกากของเสีย 
3031421  การฝึกปฏิบัติงานการจัดการขยะมูลฝอยและกากของเสีย 
3081615  ห้องวิจัย  
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ชื่อ   นางสาวนันทสารี           นามสกุล               สุขโต           
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์                  
  หลักสูตร     รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน                                                                            
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      

๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก D.B.A (Doctor of Business 

Administration) 
University of South Australia 
/ออสเตรเลีย 

2551 

ปริญญาโท M.B.A (Master of Business 
Administration) 

Murray State University 
/สหรัฐอเมริกา 

2539 

ปริญญาตรี บธ.บ. (การตลาดระหว่างประเทศ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 2535 

๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีที่
เผยแพร่ผลงาน) 

๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 
1.   Sukato, N. & Terason, S. 2021, ‘Innovativeness in the Chinese hotel industry as 

affected by social networking site behavior and customer orientation’, Asia-Pacific 
Social Science Review, pp. 75-89. 

2.   Lam, K. & Sukato, N. 2019, ‘Perception of Conflict: A Cross-cultural Comparison 
between Hong Kong Chinese and Thais’, The 1st China-ASEAN International 
Conference (CAIC 2019), Bangkok, Thailand, April 3-5, pp. 96-109. 

3.   ปภาพินท์ บางประสิทธิ ์ และ นันทสารี สุขโต 2565, ‘ปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศพื้นที่รอบโรงไฟฟ้าพระนครใต้ จังหวัดสมุทรปราการ ’, ในรายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการเทคโนโลยีสิ ่งแวดล้อมประจำปี ครั้งที่ 34, สมาคมวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย (สสวท.), หน้า 111-119. 

4.   เมธวิน มีสุวรรณ และ นันทสารี สุขโต 2564, ‘ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมัคร
สาธารณสุข (อสส.) ศูนย์บริการสาธารณสุข 21 ในการจัดการเมืองด้านสาธารณสุข ’,ใน
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการเทคโนโลยีสิ ่งแวดล้อม ครั้งที่ 33, สมาคมวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย (สสวท.), หน้า 151-157. 

5.   โอฬาร สืบสาย และ นันทสารี สุขโต 2564, ‘ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการสื่อสาร
องค์กรของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช’, ในรายงานสืบเนื่อง
การประชุมวิชาการเทคโนโลยีสิ ่งแวดล้อม ครั้งที่ 33, สมาคมวิศวกรรมสิ ่งแวดล้อมแห่ง
ประเทศไทย (สสวท.), หน้า 158-165.  
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6.   นันทสารี สุขโต สิทธิ ์ ธีรสรณ์ และพีรยุทธ์ พัฒน์ธนญานนท์ 2563, ‘อิทธิพลของแหล่ง                            
ข้อมูลแบบบอกต่อที ่มีต่อพฤติกรรมการซื ้อสินค้ากีฬา’ ในรายงานสืบเนื ่องการประชุม                            
ว ิ ชาการระด ับชาต ิด ้ านการบร ิหารจ ัดการคร ั ้ งท ี ่  12,  คณะว ิทยาการจ ั ดการ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ.สงขลา, หน้า 340-347. 

  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 

  ๓.๓ หนังสือ หรือตำรา 
    ไม่มี 

  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 

๔. ประสบการณ์การทำงาน (ภาครัฐ) 
    4.1 ประวัติการทำงานด้านบริหาร (สถาบันการศึกษา) 

ระยะเวลา ตำแหน่งงาน ชื่อสถาบันและต้นสังกัด 

1 พ.ค. 2566 - ปัจจุบัน หัวหน้าภาควิชาบริหารและ
จัดการเมือง 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
วิทยาลัยพัฒนามหานคร 

22 ก.ย. 2565 - -22 มี.ค. 2566 รักษาการหัวหน้าภาควิชา
บริหารและจัดการเมือง 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
วิทยาลัยพัฒนามหานคร 

1 ต.ค. 2562 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร (ชื่อลำดับที่ 1) 
และกรรมการบริหาร
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริการธุรกิจ
การบิน 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
วิทยาลัยพัฒนามหานคร 

    4.2 ประวัติการทำงานด้านการสอน 
ระยะเวลา ตำแหน่งงาน ชื่อสถาบันและต้นสังกัด 
1 พ.ค. 2562 - ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ 
ภาควิชาบริหารและจัด
การเมือง 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
วิทยาลัยพัฒนามหานคร 

1 มิ.ย. 2561 - 31 ม.ค. 2562 รองศาสตราจารย์สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(นานาชาติ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 
คณะการบริหารและจัดการ (คณะ
บริหารธุรกิจ เป็นชื่อปัจจุบัน) 
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ระยะเวลา ตำแหน่งงาน ชื่อสถาบันและต้นสังกัด 
29 ก.ค. 2559 - 31 พ.ค. 2561 รองศาสตราจารย์สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ ภาควิชา
การตลาด 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  
วิทยาลัยบริหารธุรกิจนวัตกรรม
และการบัญชี 

7 พ.ค. 2553 - 28 ก.ค. 2559 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ภาควิชาการตลาด 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  
คณะบริหารธุรกิจ 

1 ก.ย. 2544 - 6 พ.ค. 2553 อาจารย์ประจำภาควิชา
การตลาด 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
คณะบริหารธุรกิจ 

    4.3 ประสบการณ์การทำงาน (ภาคเอกชน) 
ระยะเวลา ตำแหน่งงาน ชื่อสถาบันและต้นสังกัด 

มิ.ย. 2542 - ส.ค. 2544 ผู้จัดการผลิตภัณฑ์  
ชวาร์สคอฟโปรเฟสชันแนล 

บริษัทเฮงเคิลไทย (1999) จำกัด 
กรุงเทพฯ 

เม.ย. 2540 - ส.ค. 2540 Marketing and Sales 
Trainee  

Nine West Group Inc. 
Northbrook, Illinois, USA 

ส.ค. 2539 - ธ.ค. 2539 Research Assistant College of Business and 
Public Affairs, Murray State 
University, Kentucky, USA 

พ.ย. 2537 - ก.ค. 2538 เจ้าหน้าที่อำนวยสินเชื่อ  ธนาคารกรุงเทพ สำนักงานใหญ่ 
กรุงเทพฯ  

ธ.ค. 2536 - มิ.ย. 2537 ผู้สื่อข่าวสายการเงิน  นิตยสารหุ้นไทยรายสัปดาห์ บริษัท 
ผู้จัดการ จำกัด (มหาชน) 
กรุงเทพฯ  

เม.ย. 2535 - ก.ย. 2536 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์สินเชื่อ ธนาคารไทยพาณิชย์ สำนักงาน
ใหญ่ กรุงเทพฯ  

๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
รหัสวิชา รายวิชา 
MK311 การตลาดระดับโลก  
BA574 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
AB524 การตลาดระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน 
BA570 สภาพแวดล้อมธุรกิจระหว่างประเทศ 
MK314 การตลาดระหว่างธุรกิจ 
MK201 หลักการตลาด 
BA511 การจัดการการตลาด 
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รหัสวิชา รายวิชา 
BA530 พฤติกรรมผู้บริโภค 
AB613 การจัดการเชิงกลยุทธ์  
MK407 การฝึกปฏิบัติงานด้านการขาย  
MK324 การจัดการการขาย  
4031101 หลักธุรกิจ  
3081613 เศรษฐศาสตร์เมืองและภูมิภาค  
3081221 การสร้างแบรนด์เมือง  
3000106 ผู้ประกอบการสมัยใหม่  
3032117 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  
 



ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 13/2567 
วันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP - 602 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
…………………………………. 

เรื่อง เพื่อพิจารณา 

วาระที่ 4.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  

1. เรื่องเดิม               
1.1 สภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 

2566 มีมตอินุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) ซึ่งมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 6 ราย ดังนี้  

1. อาจารย์วรัญญู   เสนาสุ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แสน กีรตินวนันท์ 
3. อาจารย์สาธิต ศรีสถิตย์ 
4. อาจารย์กิรพัฒน์ เขียนทองกุล 
5. อาจารย์นฤมล นิ่มนวล 
6. อาจารย์กฤติน ดิ่งแก้ว 

 1.2 สภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม 
๒๕๖๗ มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) จำนวน 5 
ราย ดังนี้ 

1. อาจารย์วรัญญู   เสนาสุ 
2. อาจารย์สาธิต ศรีสถิตย์ 
3. อาจารย์นฤมล นิ่มนวล 
4. อาจารย์กิรพัฒน์ เขียนทองกุล 

             5. อาจารย์กฤติน ดิ่งแก้ว 

2. ข้อเท็จจริง 
2.1 วิทยาลัยพัฒนามหานครมีความประสงค์ขอเปลี ่ยนแปลงรายชื ่ออาจารย์ผู ้รับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) โดยเพิ่มเติมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ๑ ราย และเพิ่มเติมอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 7 ราย ตามรายละเอียดดังนี้  
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รายชื่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร  

(เดิม) 

รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

(ใหม่) 

หมายเหตุ 

1. อาจารย์วรัญญู   เสนาสุ* 1. อาจารย์วรัญญู เสนาสุ* คงเดิม 

2. อาจารย์สาธิต ศรีสถิต* 2. อาจารย์สาธิต ศรีสถิต* คงเดิม 

3. อาจารย์กิรพัฒน์ เขียนทองกุล* 3. อาจารย์กิรพัฒน์ เขียนทองกุล* คงเดิม 

4. อาจารย์นฤมล นิ่มนวล* 4. อาจารย์นฤมล นิ่มนวล* คงเดิม 

5. อาจารย์กฤติน ดิ่งแก้ว* 5. อาจารย์กฤติน ดิ่งแก้ว* คงเดิม 

- 6. อาจารย์อัยรวี วีระพันธ์พงศ์* เพิ่มเติม 

รายชื่ออาจารยป์ระจำหลักสูตร (เดิม) รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร (ใหม่) หมายเหตุ 

1. อาจารย์วรัญญู   เสนาส ุ 1. อาจารย์วรัญญู   เสนาส ุ คงเดิม 

๒. อาจารย์สาธิต ศรีสถิตย์ ๒. อาจารย์สาธิต ศรีสถิตย์ คงเดิม 

๓. อาจารย์กิรพัฒน์ เขียนทองกุล ๓. อาจารย์กิรพัฒน์ เขียนทองกุล คงเดิม 

๔. อาจารย์นฤมล นิ่มนวล ๔. อาจารย์นฤมล นิ่มนวล คงเดิม 

๕. อาจารย์กฤติน ดิ่งแก้ว ๕. อาจารย์กฤติน ดิ่งแก้ว คงเดิม 

- 6. อาจารย์อัยรวี วีระพันธ์พงศ์ เพิ่มเติม 

- 7. อาจารย์มนต์ธัช มะกล่ำทอง เพิ่มเติม 

- 8. อาจารย์เกริดา โคตรชารี เพิ่มเติม 

- 9. รองศาสตราจารย์นันทสารี สุขโต เพิ่มเติม 

- 10. รองศาสตราจารย์มณีรัตน์ องค์วรรณดี เพิ่มเติม 

- 11. อาจารย์เจษฎานันท์ เวียงนนท์ เพิ่มเติม 

- 12. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชุลีรตัน์ เจริญพร เพิ่มเติม 

2.2 คณะกรรมการประจำส่วนงานของวิทยาลัยพัฒนามหานคร  ในการประชุมครั ้งที่ 
11/2567 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 มีมติเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) และให้นำเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาต่อไป 
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3. ข้อกฎหมาย                
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 
มาตรา 24 สภาวิชาการมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(5) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและเปิดการสอน รวมทั้งการ

ปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565  
ข้อ ๓ กำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหมายถึงอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหนา้ที่

ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 

ข้อ ๑๐.๒.๒ กำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ มีคุณวุฒิและ
คุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๕ คน  

4. ข้อพิจารณา        
จึงขอเสนอสภาวิชาการเพื ่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี ่ยนแปลงรายชื ่ออาจารย์

ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 
และจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  

5. ข้อเสนอแนะ     
จึงนำเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

ต่อไป 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ............ 
  ............................................................................................................................. ............



- 1 - 
 

เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
.............................................. 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี ้ได้รับทราบ/รับรองการเปิดสอนจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566  

2. สภาวิทยาลัย/สถาบัน ได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้ ในคราวประชุม 
 - 
3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 
 ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
 โดยที่อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบันอยู ่ระหว่างวางแผนศึกษาต่อระดับปริญญาเอกใน
ต่างประเทศ ซึ ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะต้องเตรียมบุคลากรผู ้มีคุณสมบัติในการเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ครบถ้วน ประกอบกับสมควรระบุรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน ๕ คน 
ให้เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรด้วย ตามข้อเสนอแนะในการตรวจสอบหลักสูตรโดยสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข 
 เพิ่มเติมรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) โดยเพิ่มเติมอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตร จำนวน ๑ ราย และเพ่ิมเติมอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 7 ราย  

6. แก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 การเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ 
จัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ดังนี้ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(เดิม) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 (ใหม่) 

หมายเหตุ 

1. อาจารย์วรัญญู เสนาสุ 
พ.ศ. 2560 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  

(การปกครอง) 
พ.ศ. 2552 รัฐศาสตรบัณฑิต 

(การเมืองการปกครอง)  
เกียรตินิยมอันดับสอง 

1. อาจารย์วรัญญู เสนาสุ 
พ.ศ. 2560 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  

(การปกครอง) 
พ.ศ. 2552 รัฐศาสตรบัณฑิต 

(การเมืองการปกครอง)  
เกียรตินิยมอันดับสอง 

คงเดมิ 

2. อาจารย์สาธิต ศรสีถิตย์ 
พ.ศ. 2559 Diplôme de spécialisation 

en d'approfondissement 
en Architecture 

พ.ศ. 2555 ผังเมืองบัณฑิต  
(การวางแผนภาคและเมือง) 

2. อาจารย์สาธิต ศรสีถิตย์ 
พ.ศ. 2559 Diplôme de spécialisation 

en d'approfondissement en 
Architecture 

พ.ศ. 2555 ผังเมืองบัณฑิต 
(การวางแผนภาคและเมือง) 

คงเดมิ 

สมอ. 08 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(เดิม) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 (ใหม่) 

หมายเหตุ 

3. อาจารย์กิรพัฒน์  เขียนทองกุล 
พ.ศ. 2559 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  

(การปกครอง) 
พ.ศ. 2552 ศิลปศาสตรบัณฑิต  

(รัฐประศาสนศาสตร์) 

3. อาจารย์กิรพัฒน์  เขียนทองกุล 
พ.ศ. 2559 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  

(การปกครอง) 
พ.ศ. 2552 ศิลปศาสตรบัณฑิต  

(รัฐประศาสนศาสตร์) 

คงเดมิ 

4. อาจารย์นฤมล นิ่มนวล 
พ.ศ. 2560 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

(การปกครอง) 
พ.ศ. 2552 รัฐศาสตรบัณฑิต 

(การเมืองการปกครอง)  
เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

4. อาจารย์นฤมล นิ่มนวล 
พ.ศ. 2560 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

(การปกครอง) 
พ.ศ. 2552 รัฐศาสตรบัณฑิต 

(การเมืองการปกครอง)  
เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

คงเดมิ 

5. อาจารย์กฤติน ดิ่งแก้ว 
พ.ศ. 2557 นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

(กฎหมายมหาชน) 
พ.ศ. 2555 ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ไทยคดีศึกษา) 
พ.ศ. 2553 นิติศาสตรบัณฑิต 

5. อาจารย์กฤติน ดิ่งแก้ว 
พ.ศ. 2557 นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

(กฎหมายมหาชน) 
พ.ศ. 2555 ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ไทยคดีศึกษา) 
พ.ศ. 2553 นิติศาสตรบัณฑิต 

คงเดมิ 

 
 

 
                                        - 

6. อาจารย์อัยรวี วีระพันธ์พงศ์ 
พ.ศ. 2564 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
พ.ศ. 2557 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
พ.ศ. 2554 ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(รัฐศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

เพ่ิมเติม 
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อาจารยป์ระจำหลักสูตร 
(เดิม) 

อาจารยป์ระจำหลักสูตร 
(ใหม่) 

หมายเหตุ 

1. อาจารย์วรัญญู เสนาสุ 
พ.ศ. 2560 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  

(การปกครอง) 
พ.ศ. 2552 รัฐศาสตรบัณฑิต 

(การเมืองการปกครอง)  
เกียรตินิยมอันดับสอง 

1. อาจารย์วรัญญู เสนาสุ 
พ.ศ. 2560 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  

(การปกครอง) 
พ.ศ. 2552 รัฐศาสตรบัณฑิต 

(การเมืองการปกครอง)  
เกียรตินิยมอันดับสอง 

คงเดมิ 

2. อาจารย์สาธิต ศรสีถิตย์ 
พ.ศ. 2559 Diplôme de spécialisation en 

d'approfondissement en 
Architecture 

พ.ศ. 2555 ผังเมืองบัณฑิต  
(การวางแผนภาคและเมือง) 

2. อาจารย์สาธิต ศรสีถิตย์ 
พ.ศ. 2559 Diplôme de spécialisation en 

d'approfondissement en 
Architecture 

พ.ศ. 2555 ผังเมืองบัณฑิต 
(การวางแผนภาคและเมือง) 

คงเดมิ 

3. อาจารย์กิรพัฒน์  เขียนทองกุล 
พ.ศ. 2559 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  

(การปกครอง) 
พ.ศ. 2552 ศิลปศาสตรบัณฑิต  
               (รัฐประศาสนศาสตร์) 

3. อาจารย์กิรพัฒน์  เขียนทองกุล 
พ.ศ. 2559 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  

(การปกครอง) 
พ.ศ. 2552 ศิลปศาสตรบัณฑิต  
               (รัฐประศาสนศาสตร์) 

คงเดมิ 

4. อาจารย์นฤมล นิ่มนวล 
พ.ศ. 2560 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

(การปกครอง) 
พ.ศ. 2552 รัฐศาสตรบัณฑิต 

(การเมืองการปกครอง)  
               เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

4. อาจารย์นฤมล นิ่มนวล 
พ.ศ. 2560 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

(การปกครอง) 
พ.ศ. 2552 รัฐศาสตรบัณฑิต 

(การเมืองการปกครอง)  
               เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

คงเดมิ 

5. อาจารย์กฤติน ดิ่งแก้ว 
พ.ศ. 2557 นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

(กฎหมายมหาชน) 
พ.ศ. 2555 ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ไทยคดีศึกษา) 
พ.ศ. 2553 นิติศาสตรบัณฑิต 

5. อาจารย์กฤติน ดิ่งแก้ว 
พ.ศ. 2557 นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

(กฎหมายมหาชน) 
พ.ศ. 2555 ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ไทยคดีศึกษา) 
พ.ศ. 2553 นิติศาสตรบัณฑิต 

คงเดมิ 

 
 
 
- 

6. อาจารย์อัยรวี วีระพันธ์พงศ์ 
พ.ศ. 2564 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
พ.ศ. 2557 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
พ.ศ. 2554 ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 
               เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

เพ่ิมเติม 
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อาจารยป์ระจำหลักสูตร 
(เดิม) 

อาจารยป์ระจำหลักสูตร 
(ใหม่) 

หมายเหตุ 

 
- 

7. อาจารย์มนต์ธัช มะกล่ำทอง 
พ.ศ. 2565 Ph.D.  
                (Urban Science) 
พ.ศ. 2559 M.Sc.  

(Human Settlements) 
พ.ศ. 2555 เคหพัฒนาศาสตรมหาบัณฑิต 

(การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์) 
พ.ศ. 2553 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

(สถาปัตยกรรม) 

เพ่ิมเติม 

 
 
 
 
- 

8. อาจารย์เกริดา โคตรชารี 
พ.ศ. 2566 Ph.D.  

(Urban Science) 
พ.ศ. 2560 M.Sc.  

(Urban Management and 
Development) 
พ.ศ. 2560 การวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต 

(การวางแผนภาคและเมือง) 
พ.ศ. 2556 นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 

(นิเทศศาสตร์) 
พ.ศ. 2552 เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

(เศรษฐศาสตร์) 

เพ่ิมเติม 

 
 
- 

9. รองศาสตราจารย์นันทสารี สุขโต 
พ.ศ. 2552 D.B.A.  

(Business Administration) 
พ.ศ. 2539 Master of Business 
Administration 

(Business Administration)  
พ.ศ. 2535 บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การตลาดระหว่างประเทศ) 

เพ่ิมเติม 

 
 
- 

10. รองศาสตราจารย์มณีรัตน์ องค์วรรณดี 
พ.ศ. 2549 Ph.D. 

(Civil Engineering)  
พ.ศ. 2543 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

(วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
พ.ศ. 2538 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

เพ่ิมเติม 
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อาจารยป์ระจำหลักสูตร 
(เดิม) 

อาจารยป์ระจำหลักสูตร 
(ใหม่) 

หมายเหตุ 

 
 
- 

11. อาจารย์เจษฎานันท์ เวียงนนท์ 
พ.ศ. 2554 ปร.ด. 

(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม สหสาขาวิชา) 
พ.ศ. 2554 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 
พ.ศ. 2554 วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) 

เพ่ิมเติม 

 
 
- 

12. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชุลีรตัน์ เจริญพร 
พ.ศ. 2556 สังคมสงเคราะห์ศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(การบริหารสังคม) 
พ.ศ. 2541 สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต 

(สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 
พ.ศ. 2538 วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(คณิตศาสตร์) 

เพ่ิมเติม 

7. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

หมวดวิชา เกณฑ์ประกาศ กมอ. โครงสร้างหลักสูตร (เดิม) โครงสร้างหลักสูตร (ใหม่) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 24 หน่วยกิต 24 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 96 หน่วยกิต 96 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 126 หน่วยกิต 126 หน่วยกิต 

                                                                                  
 

 รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

           (ลงชื่อ) 

              (รองศาสตราจารย์วันชัย มีชาติ) 

           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยพัฒนามหานคร 

                  วันที่    20    เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2567
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ชื่อ   นายอัยรวี           นามสกุล       วีระพันธ์พงศ ์            

๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์                     

  หลักสูตร   รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง   

  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      

๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์/ ไทย ๒๕๖๔ 

ปริญญาโท รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์/ ไทย ๒๕๕๗ 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

(เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/ ไทย ๒๕๕๔ 

๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีที่
เผยแพร่ผลงาน) 

๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 

อัยรวี วีระพันธ์พงศ์. การสํารวจประเด็นปัญหาการคลังในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทย. วารสารมณี
เชษฐาราม วัดจอมมณี. 2566;5(2):1-17. 

อัยรวี วีระพันธ์พงศ์, พิจักษณ์ ภู่ตระกูล, หัชชากร วงศ์สายัณห์. การสังเคราะห์องค์ความรู้ด้าน
นวัตกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. วารสารรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย. ๒๕๖๖;๓(๒):๑๖-๓๓. 

หัชชากร วงศ์สายัณห์, พิจักษณ์ ภู่ตระกูล, อัยรวี วีระพันธ์พงศ์. สถานะองค์ความรู้ด้านการคลังใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. วารสารรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. ๒๕๖๖;๓(๒):
๓๔-๕๒. 

อัยรวี วีระพันธ์พงศ์, อัชกรณ์ วงศ์ปรีดี. การศึกษาการจัดการความยากจนหลายมิติของประเทศไทย
ตามระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า ด้านการเข้าถึงบริการรัฐผ่านการจัดสรร
งบจังหวัดประจำปีงบประมาณ 2560-2562. วารสารการเมืองการปกครอง. 
2566;13(1):63-79. 
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ธนะชัย สามล, อัยรวี วีระพันธ์พงศ์, จินดา ธํารงอาจริยกุล, นฤมล เจริญใจ. การพัฒนาศักยภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวอู่อารยธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบครบวงจร จังหวัดนครปฐม. วารสารสังคมศาสตร์
และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 2565;7(12):586-600. 

  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 

อัยรวี วีระพันธ์พงศ์. แนวทางการประยุกต์ใช้แนวคิดความคุ้มค่าทางการเงินในภาครัฐ: ประสบการณ์
จากไทยและนานาประเทศ. วารสารการบริหารท้องถิ่น. 2563;13(1):63–82. 

  ๓.๓ หนังสือ หรือตำรา 

  อัยรวี วีระพันธ์พงศ์. (๒๕๖๖). การบริหารเงินสะสมและหนี้สาธารณะ. ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการ 

    บริหารการคลังและการจัดการทุนในท้องถิ่น หน่วยที่ ๑-๘ (เล่ม ๑, พิมพ์ครั้งที่ ๑, หน้า ๗-๑ - ๗-
๖๑). นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 

    ไม่มี 

๔. ประสบการณ์การทำงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 

• อาจารย์ ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
• อาจารย์ประจำสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น กลุ่มสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยการเมือง

และการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
• ผู้ช่วยดำเนินงานสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ ลำดับที่ 245 
• ผู้ช่วยนักวิจัย คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 

๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 

๓๐๘๑๖๑๒ นโยบายสาธารณะ องค์กร และกฎหมายในการพัฒนาและบริหารเมือง 

๓๐๓๐๑๑๒ การบรหิารงานคลังสาธารณะ 

๓๐๓๑๑๐๔ การจัดการงบประมาณภาครัฐ 

    ๓๐๓๒๑๒๘ การบริหารงานคลังท้องถิ่น 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ   นายมนต์ธัช           นามสกุล       มะกล่ำทอง            
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์                     
  หลักสูตร   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง                                                                                  
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      
 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก Ph.D. (Urban Science) Meijo University/ ญี่ปุ่น ๒๕๖๕ 

ปริญญาโท M.Sc. (Human Settlements) Katholieke Universiteit Leuven/  
เบลเยี่ยม 

๒๕๕๙ 

ปริญญาโท คพ.ม. (การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย ๒๕๕๕ 

ปริญญาตรี สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/ ไทย ๒๕๕๓ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีที่
เผยแพร่ผลงาน) 
  ๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 

กุณฑลทิพย พานิชภักดิ์, เกริดา โคตรชารี, มนต์ธัช มะกล่ำทอง. ทัศนคติของผู้อยู่อาศัยต่อการ
ดำเนินงานด้านที่อยู่อาศัยตามวาระการพัฒนาเมืองใหม่ในพ้ืนที่เมืองธัญบุรี. เจดี: วารสารวิชาการ 
การออกแบบสภาพแวดล้อม. ๒๕๖๗;๑๑. 

มนต์ธัช มะกล่ำทอง, มนิษฐา ไรแสง, เมธัส มะกล่ำทอง. วิวัฒนาการของช่องลมระบายอากาศในบ้าน
ไทย. วารสารสถาปัตยกรรม การออกแบบและการก่อสร้าง. ๒๕๖๗;๖. 

เมธัส มะกล่ำทอง, มนต์ธัช มะกล่ำทอง. คุณลักษณะทางสถาปัตยกรรมของสนามแข่งรถสูตรหนึ่งและ
ความสัมพันธ์เชิงพ้ืนที่เมือง. วารสารวิชาการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร. 
พระนคร. ๒๕๖๖;๒:๙-๒๔. 

Khotcharee Q, Fukushima S, Maglumtong M. Architectural Features of P2P 
Accommodation and Its Coverage and Impact on the Rental Housing Market in 
Inner Bangkok. Journal of the Meijo University Center for International Education 
and Research. 2023;1:3-23. 

 
 
Maglumtong, M & Fukushima, S. Characteristics of Condominium Façade in the 

Metropolitan Area: A Case Study of Bangkok, Thailand, Proceedings of the 19th 
Conference of International Development and Urban Planning (CIDUP); 2023 
December 17; Toyohashi, Japan; 2023. pp. 90 – 99. 
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Maglumtong M,  Maglumtong M. Revitalizing the Old Town through Art Exhibition: A 
Case of Khon Kaen. Thailand, Proceedings of the 18th Conference of Asian and 
African City Planning (AACP2022); 2022 December 11; Fukuoka, Japan; 2022. p. 
182–189. 

มนต์ธัช มะกล่ำทอง, เมธัส มะกล่ำทอง. โครงสร้างพื้นฐานสีเขียวเพ่ือการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของเมือง: บทเรียนจากปารีสและสิงคโปร์. วารสารวิชาการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ มทร. พระนคร. ๒๕๖๕;๑:๗๐-๘๘. 

กุณฑลทิพย พานิชภักดิ์, ศาสตรา ศรีหาภาค, เกริดา โคตรชารี, มนต์ธัช มะกล่ำทอง. วิวัฒนาการ
นโยบายที่อยู่อาศัยของประเทศญี่ปุ่น: จากนโยบายเร่งสร้างที่อยู่อาศัยสู่นโยบายมาตรการพิเศษ
บ้านว่าง. วารสารวิชาการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. ๒๕๖๕;๓๕(๒):๕๔-๗๑. 

มนต์ธัช มะกล่ำทอง, เมธัส มะกล่ำทอง. องค์ประกอบทางสถาปัตยกรรมที่เหมาะสมสำหรับร้านอาหาร
ริมบาทวิถีในญี่ปุ่น สิงคโปร์ และไทย. วารสารวิชาการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ มทร. พระนคร. ๒๕๖๕;๑:๓๙-๕๔. 

Maglumtong M, Fukushima S. Inclusive Development for Street Food Vendors in 
Modernizing Bangkok, Thailand: An Evaluation of the Street Food Program of the 
Government Savings Bank. Urban and Regional Planning Review. 2022;9:42-62. 
doi: 10.14398/urpr.9.42. 

Maglumtong M, Fukushima S. Current Status, Significance and Prospects of Street Food 
Vending in Modernization Process in Bangkok. Thailand, Proceedings of the 17th 
Conference of Asian and African City Planning (AACP2021); 2021 December 19; 
Tokyo, Japan; 2021. p. 74–83. 

Maglumtong M, Fukushima S. Controlling Street Vending in a Rapidly Modernizing City: 
Consequences and Implications of the Policy of Returning Walkways to the Public 
in Bangkok, Thailand. Urban and Regional Planning Review. 2021;8:165-185. doi: 
10.14398/urpr.8.165. 

กณฑลทิพย พานิชภักดิ์, ศาสตรา ศรีหาภาค, มนต์ธัช มะกล่ำทอง. การประยุกต์ใช้แนวทางการแก้ไข
ปัญหาบ้านว่างในญี่ปุ่นกับบริบทไทย. วารสารสาระศาสตร์ ฉบับที่ ๓/๒๕๖๔. ๒๕๖๔;๖๙๐-
๗๐๓. 

Maglumtong M, Fukushima S. Transformation in Street Food Vending in Modernizing 
Bangkok: Trading Pattern, Vendor and Product. Meijo Asian Research Journal 
2020. 2020;10:21-32. 

 
 
 
Maglumtong M, Fukushima S. Upgrading Informal Food Service in Modernizing 

Thailand: A Case of Thailand Street Food Program by Government Savings Bank. 
Proceedings of the 15th Conference of Asian and African City Planning (AACP2019); 
2019 December 22;Tokyo, Japan; 2019. p. 15–22. 
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Maglumtong M, Fukushima S. Contemporary Street Food Vendors and Their Business 
in Modernizing Bangkok under the ‘Return the Walkway to the Public’ Policy, 
Thailand”, Proceedings of the International Conference of the Asian-Pacific 
Planning Societies 2019 (APPS2019) “Peace, Prosperity and Planning; 2019 August 
22– 24; Seoul, Republic of Korea (16 pages); 2019.  

Khotcharee, Q, Maglumtong, M. Surviving Forms of Bangkok Street Food Vending after 
the ‘Return the Walkway to the Public’ Policy. Proceedings of SPACE 
international Conference 2019 on Sustainable Architecture, Planning and Urban 
Design; 2019 May 3– 5;London, UK; 2019. p. 48-57. ISBN: 978-1-9995911-4-4. 

  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 
  ๓.๓ หนังสือ หรือตำรา 
    ไม่มี 
  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 
๔. ประสบการณ์การทำงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 

๒๕๖๑  คณะทำงานยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๒๕๖๐ - ปัจจุบัน อาจารย์ประจำวิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ อาจารย์พิเศษภาควิชาเคหการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
๒๕๕๓ - ปัจจุบัน สถาปนิก (ใบประกอบวิชาชีพภาคีสถาปนิกเลขที่ ๑๔๔๐๗) 

 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

๓๐๘๐๖๑๑  ความเป็นเมือง แนวโน้ม โอกาส และความท้าทายในการพัฒนามหานคร 
๓๐๘๐๖๑๒ การวางแผนพัฒนาและจัดการเมืองและมหานคร: ทฤษฎีและการปฏิบัติ  
๓๐๘๐๗๔๑  การพัฒนาที่ดินและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๓๐๘๑๖๑๑ การวางแผนพัฒนาและบริหารจัดการเมือง     
๓๐๘๑๖๔๑  การพัฒนาที่ดินและโครงสร้างพ้ืนฐานของเมือง 
๓๐๘๑๖๔๒ การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของเมืองและภูมิภาค 

            ๓๐๘๑๖๑๔ ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการพัฒนาและจัดการเมือง 
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ระดับปริญญาตรี 
๓๐๓๐๒๑๑ เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการเมือง   
๓๐๓๐๒๑๒ การฝึกปฏิบัติเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการเมือง 
๓๐๓๐๒๐๘  การบริหารโครงการ 
๓๐๓๑๑๐๑ เทคโนโลยีดิจิทัลทางการบริหารจัดการเมือง    
๓๐๓๑๑๐๓ การบริหารโครงการ      
๓๐๓๒๑๑๔  การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์อย่างยั่งยืน 
๓๐๓๒๑๒๔ การพัฒนาโลกศึกษา   
 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

๒๕๐๖๖๑๑  พ้ืนฐานการออกแบบทางกายภาพและการวางผังในการพัฒนาที่อยู่อาศัยและอสังหาริมทรัพย์ 
๒๕๐๖๖๑๘ ชุมชนและสิ่งแวดล้อมด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัยและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
๒๕๐๖๖๑๖   นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาที่อยู่อาศัยและอสังหาริมทรัพย์ 
๒๕๐๖๖๒๗  การประเมินราคาที่อยู่อาศัยและอสังหาริมทรัพย์ 

ระดับปริญญาตรี 
    ๒๕๐๖๑๑๑  การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เบื้องต้น 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ   นางสาวเกริดา           นามสกุล       โคตรชารี            
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์                     
  หลักสูตร   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง                                                                                  
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      
 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก Ph.D. (Urban Science) Meijo University/ ญี่ปุ่น ๒๕๖๖ 

ปริญญาโท M.Sc. (Urban Management and 
Development) 

Erasmus University Rotterdam/ 
เนเธอร์แลนด์ 

๒๕๖๐ 

ปริญญาโท ผ.ม. (การวางแผนภาคและเมือง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย ๒๕๖๐ 

ปริญญาโท ศศ.ม. (นิเทศศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย ๒๕๕๖ 

ปริญญาตรี ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย ๒๕๕๒ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีที่
เผยแพร่ผลงาน) 

๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 
Khotcharee, Q. Physical Characteristics of High-end and Luxury Airbnb listings in Inner 

Bangkok: The Case of Apartments and Condominiums. Journal of Faculty of 
Architecture and Design RMUTP. 2023;2(1):25–42. 

Khotcharee, Q, Fukushima S, Maglumtong M. Architectural Features of P2P 
Accommodation and its Coverage and Impact on the Rental Housing Market in 
Inner Bangkok, Journal of the Meijo University Center for International Education 
and Research (名城インターナショナル研究). 2023;1(1):3-23. 

Khotcharee, Q, Fukushima, S. (2023). The Conversion Tendency of Rental Housing to 
Airbnb Properties in the Tourism-Centric Districts in Inner Bangkok, Urban and 
Regional Planning Review. 2023; 10:243-262. 

Panitchpakdi, K, Srihabhak, S, Khotcharee, Q, Maglumtong M. Housing Policy Evolution 
of Japan: From the Emergency Housing Built to the Vacant House Policy. Journal 
of the Faculty of Architecture KMITL. 2022;35(2):54-71. 
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Khotcharee Q, Fukushima S. Emergence of Peer-to-Peer Accommodation Sharing in 
Bangkok: The Case of Airbnb and Implications for Housing Market Distortion, 
Urban and Regional Planning Review. 2022; 9:200-221. 

Khotcharee Q, Fukushima S. The Transformation of Rental Housing Properties to 
Airbnb in the Tourism-Centric Area in inner Bangkok. Proceedings of the 17th 
Conference of Asian and African City Planning (AACP); 2021 Dec 19; Tokyo, Japan; 
2021. 

Khotcharee Q, Fukushima S. An Emerging of Peer-to-Peer Accommodation Sharing in 
Bangkok: Implications for the Housing Market Distortion. Proceedings of the 16th 
Conference of Asian and African City Planning (AACP); 2020 Dec 6; Tokyo, Japan; 
2020. 

Khotcharee Q, Maglumtong M. Surviving Forms of Bangkok Street Food Vending after 
the “Return the Walkway to the Public” Policy. Presented at SPACE International 
Conference 2019 “Sustainable Architecture, Planning and Urban Design. 2019.48-
57. ISBN: 978-1-9995911-4-4. 

  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 
  ๓.๓ หนังสือ หรือตำรา 
    ไม่มี 
  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 
๔. ประสบการณ์การทำงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 

อาจารย์ ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
คณะทำงานยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
นักวิจัยและผู้ช่วยผู้จัดการโครงการ ศูนย์ออกแบบและพัฒนาเมือง (UddC) 
ผู้ช่วยนักวิจัย ภาควิชาเคหการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยนักวิจัยและวิทยากร ภาควิชาโฆษณาและประชาสัมพันธ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ทีมสนับสนุนการค้า ฝ่ายค้าปลีกสมัยใหม่ ข้าวตราฉัตร ซี.พี. กรุ๊ป 

 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

๓๐๘๑๖๑๓  เศรษฐศาสตร์เมืองและภูมิภาค  
๓๐๘๑๖๑๔ ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการพัฒนาและจัดการเมือง 
๓๐๘๐๖๑๑  ความเป็นเมือง แนวโน้ม โอกาส และความท้าทายในการพัฒนามหานคร 
๓๐๘๐๖๑๒ การวางแผนพัฒนาและจัดการเมืองและมหานคร: ทฤษฎีและการปฏิบัติ  
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๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

๓๐๘๐๗๔๑  การพัฒนาที่ดินและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
            ๓๐๘๑๖๑๔  ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการพัฒนาและจัดการเมือง 

ระดับปริญญาตรี 
๓๐๓๐๑๐๕ ความรู้พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ 
๓๐๓๒๑๑๘ การจัดการนวัตกรรมสื่อเพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ   นางสาวนันทสารี           นามสกุล       สุขโต             
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์                  
  หลักสูตร   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง                                                                                  
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      
 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก DBA (Business Administration) 

 

University of South Australia/ 
ออสเตรเลีย 

๒๕๕๒ 

 

ปริญญาโท MBA (Business Administration) Murray State University/ สหรัฐอเมริกา ๒๕๓๙ 

ปริญญาตรี บธ.บ. (การตลาดระหว่างประเทศ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย ๒๕๓๕ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีที่
เผยแพร่ผลงาน) 
  ๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 

Sukato N, Terason S. Innovativeness in the Chinese hotel industry as affected by social 
networking site behavior and customer orientation. Asia-Pacific Social Science 
Review. 2021;21(2):5-89. 

โอฬาร สืบสาย, นันทสารี สุขโต . ปัจจัยที ่ส ่งผลต่อประสิทธิภาพในการสื ่อสารองค์กรของคณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และคณะ (บ.ก.) , 
การประชุมวิชาการสมาคมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 21 . กรุงเทพมหานคร: สมาคม
สิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2564. น. 158-165. 

เมธวิน มีสุวรรณ, นันทสารี สุขโต. ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) 
ศูนย์บริการสาธารณสุข 21 ในการจัดการเมืองด้านสาธารณสุข. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และคณะ 
(บ.ก.), การประชุมวิชาการสมาคมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 21 . กรุงเทพมหานคร: 
สมาคมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2564. น. 151-157. 

นันทสารี สุขโต, สิทธิ์ ธีรสรณ์, พีรยุทธ์ พัฒน์ธนญานนท์. อิทธิพลของแหล่งข้อมูลแบบบอกต่อที่มีต่อ
พฤติกรรมการซื้อสินค้ากีฬา. ในการประชุมวิชาการระดับชาติด้านการบริหารจัดการ ครั้งที่ 12 . 
สงขลา: คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์; 2563. น. 340-347. 

Lam KC, Sukato N. Perception of Conflict: A Cross-cultural Comparison between Hong Kong 
Chinese and Thais. In The 1st CHINA-ASEAN International Conference 2019: Insight to 
Chinese and ASEAN’s Experience and Adaptation. Bangkok: Dhurakij Pundit University; 
2019. p. 96-109. 

 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?origin=resultslist&authorId=56530757600&zone=
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  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 
  ๓.๓ หนังสือ หรือตำรา 
    ไม่มี 
  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 
๔. ประสบการณ์การทำงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 

อาจารย์พิเศษรับเชิญสาขาการตลาดระหว่างประเทศ และสาขาการจัดการการท่องเที่ยว Department of 
Tourism and Travel Management, Da-Yeh University, Taiwan 

นักวิชาการรับเชิญสาขาวิชาผู้ประกอบการโดยได้รับเชิญจาก Entrepreneurship, Innovation and 
Commercialization Center (ECIC), The University of Adelaide, Australia 

ผู้จัดการผลิตภัณฑ์ บริษัท ชวาร์สคอฟ เฮงเค็ล ประเทศไทย 
 

๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
๓๐๐๐๑๐๖  ผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
๓๐๓๐๒๑๗  การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 
๓๐๓๐๒๑๘  การฝึกปฏิบัติการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 
๓๐๘๑๖๑๓  เศรษฐศาสตร์เมืองและภูมิภาค 

 ๓๐๘๑๖๔๔  การสร้างแบรนดเ์มือง 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ   นางสาวมณีรัตน์           นามสกุล       องค์วรรณด ี           
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์                  
  หลักสูตร   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง                                                                                  
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      
 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก Ph.D. (Civil Engineering) University of Missouri-Rolla/ 
สหรัฐอเมริกา  

๒๕๔๙ 

ปริญญาโท M.Eng. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย ๒๕๔๓ 

ปริญญาตรี วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/ ไทย ๒๕๓๘ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีที่
เผยแพร่ผลงาน) 
  ๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 

วิทยา ภัทรเมธากุล, มณีรัตน์ องค์วรรณดี. ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการดําเนินงานขององค์การ บริษัท 
ไปรษณีย์ไทย จํากัด. Journal of Roi Kaensarn Academi. 2566;8(3):476-491. 

Chatsuvan, T., Homwuttiwong, S., Morris, J., & Ongwandee, M. Volatile Organic Compounds 
from Unexpected Sources: Fabric Softener-Initiated Emissions. EnvironmentAsia. 2022; 
15(1). 

กมลชัย ยงประพัฒน์, นิดา ชัยมูล, มณีรัตน์ องค์วรรณดี. การนำฉนวนกัน ความร้อนเหลือทิ้งประยุกต์
เป็นไส้กรองเครื่องฟอกอากาศ. Naresuan University Engineering Journal. 2564; 16(1):64-
72. 

โอฬาร อนันทนุพงศ์, มณีรัตน์ องค์วรรณดี. การประเมินประสิทธิภาพของหน้ากากผ้า เพื่อป้องกันการ
สัมผัสละอองฝอย. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และคณะ (บ.ก.) , การประชุมวิชาการสมาคมสิ่งแวดล้อม
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 21  กรุงเทพฯ: สมาคมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2564. น. 181-188. 

Ongwandee M, Namepol K, Yongprapat K, Homwuttiwong S, Pattiya A, Morris J, Chavalparit, 
O. Coal bottom ash use in traditional ceramic production: evaluation of engineering 
properties and indoor air pollution removal ability. Journal of Material Cycles and Waste 
Management. 2020;22(6):2118-2129. 

ธนกฤต วงศ์พานิช, มณีรัตน์ องค์วรรณดี. การประเมินศักยภาพการก่อมลภาวะทางแสงรายจังหวัดของ
ประเทศไทย. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และคณะ (บ.ก.) , การประชุมวิชาการเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม
ประจำปี ครั้งที่ 32 สวสท.’63. กรุงเทพฯ: สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2563. 
น. 25-31. 
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มณีรัตน์ องค์วรรณดี, พงศธร ชมดี. การประเมินประสิทธิภาพของวัสดุทำหน้ากากสำหรับกรองฝุ่น
ละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน. วารสารสิ่งแวดล้อม. 2563;24(3):1-11. 

มณีรัตน์ องค์วรรณดี, กมลชัย ยงประพัฒน์, ชูเกียรติ วิเชียรเจริญ. สมรรถนะเครื่องฟอกอากาศแบบทำ
ด้วยตนเองในการกำจัดฝุ่นละอองขนาดเล็ก. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และคณะ (บ.ก.) ,  การประชุม
วิชาการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 19. เชียงราย: สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 
2563. น. 159-160. 

มณีรัตน์ องค์วรรณดี. ถอดเกร็ดความรู้จากการสัมมนาวิชาการ “My building is killing me: How to 
grow fresh indoor air”. วารสารสิ่งแวดล้อม. 2563;24(1):1-8. 

Ongwandee M, Senasu W, Morris J. Public awareness of pm 2.5 in Thailand. In The 1 st 
National Conference on Air Quality in Thailand: PM2.5. Bangkok: Thailand network 
center on Air Quality Management; 2019. p. 111-118. 

Panyametheekul S, Rattanapun T, Morris J, Ongwandee, M. Foliage houseplant responses to 
low formaldehyde levels. Building and Environment. 2019; 147:67-76. 

กานต์ นามีผล, มณีรัตน์ องค์วรรณดี, สหลาภ หอมวุฒิวงศ์. การศึกษาความเป็นไปได้ ทางเทคนิคของ
การใช้เถ้าหนักจากเตาเผาอุตสาหกรรมสำหรับผลิตเซรามิกประเภทดินเหนียว. Naresuan 
University Engineering Journal. 2562;14(1):127-139. 

มณีรัตน์ องค์วรรณดี, ทับทิม ชาติสุวรรณ์, อดิศักดิ์ ปัตติยะ. การศึกษาความเป็นไป ได้ทางเทคนิคของ
การใช้ถ่านชาร์จากกระบวนการ ไพโรไลซิสแบบเร็วเป็นสารดูดซับมลพิษอากาศในอาคาร. 
วารสารวิศวกรรมศาสตร์ ราชมงคลธัญบุรี. 2562;1:91-102. 

  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 
  ๓.๓ หนังสือ หรือตำรา 
    ไม่มี 
  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 
๔. ประสบการณ์การทำงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง วิทยาลัยพัฒนามหานคร 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ผู้ช่วยวิจัยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมิสซูรี 
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๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
๓๐๐๐๑๐๑ สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๓๐๓๑๓๑๓  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๓๐๓๑๓๑๔  การฝึกปฏิบัติการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๓๐๓๑๓๑๗  การจัดการมลภาวะทางอากาศและเสียง 
๓๐๓๑๓๑๘  การฝึกปฏิบัติงานการจัดการมลภาวะทางอากาศและเสียง 
๓๐๘๑๖๑๕   ห้องวิจัย 
๓๐๘๑๖๓๓  การปฏิบัติด้านสภาพภูมิอากาศและพลังงานสะอาด 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
ชื่อ   นางสาวชุลีรัตน์           นามสกุล       เจริญพร            
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์                  
  หลักสูตร   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง                                                                                  
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      
 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก สส.ด. (การบริหารสังคม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย ๒๕๕๖ 

ปริญญาโท สส.ม. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย ๒๕๔๑ 

ปริญญาตรี วท.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/ ไทย ๒๕๓๘ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีที่
เผยแพร่ผลงาน) 
  ๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 

กัญฐิตา ดุลยรัตนานนท์, ชุลีรัตน์ เจริญพร. การปรับตัวจากผลกระทบของสถานการณ์การระบาด 
Covid-19 ของธุรกิจร้านอาหารในจังหวัดสุราษฎร์ธานี. Global Risks and Roles of Social 
Sciences. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติด้านสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1 ประจำปี 2564; 8 มิ.ย. 
2564; มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์; 2564. 

นรภัทร ปลื้มวงศ์, ชุลีรัตน์ เจริญพร. การมีส่วนร่วมการจัดการข่าวปลอมของเครือข่ายชุมชน ศึกษา
กรณีเครือข่ายเฝ้าระวังข่าวปลอมชีวิตวิถีใหม่ (New Normal). วารสารนวัตกรรมการศึกษาและ
การวิจัย. 2565;7(1). 

ปรานต์ปราชญ์ เสาวภานันท์, ชุลีรัตน์ เจริญพร.  แนวทางการเข้าสู่ตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดหญิงใน
ประเทศไทย. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์. 2565;9(1):50-61. 

ฉันทภณ โกศะโยดม, ชุลีรัตน์ เจริญพร. ปัจจัยที่มีต่อการเลือกมาตรการลงทุนการติดตั้งระบบผลิต
ไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ของผู้ประกอบการกลุ่มธุรกิจห้องเย็น. วารสารพุทธศาสตร์ศึกษา 
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่. 2564;12(1).  

ณัฐพงศ์ ภิญโญเจริญ, ชุลีรัตน์ เจริญพร. คุณภาพชีวิตของแรงงานสัญชาติเมียนมา ภายหลังนโยบาย
การยกเลิกว่าจ้าง สถานประกอบการแปรรูปสัตว์น้ำ เบื้องต้น กรณีศึกษาห้างหุ้นส่วนจำกัด มารีน 
ต.บางหญ้าแพรก อ.เมือง จ.สมุทรสาคร. 

       วารสารวิจัยมหาวิทยาลยัเวสเทิร์น มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 2564;7(1):62-71. 
ทวี มนแข็ง, ชุลีรัตน์ เจริญพร. บทบาทการร่วมมือของทีมเก็บรังนกเกาะลิบง กรณีศึกษาปฏิบัติการ

ค้นหาและกู้ภัยในวนอุทยานถ้ำหลวง-ขุนน้ำนาง นอน. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 2564;7(2):38-45. 
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ทิตาวีร์ เทศะปุรณะ, ชุลีรัตน์ เจริญพร. การมีส่วนร่วมของชุมชนใน กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ของ โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. 2564;9(5):2039-2050. 

ธีรสิทธิ์ สีขัดเค้า, ชุลีรัตน์ เจรญิพร. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กรณีศึกษาบ้านหน่วยประคอง 
หมู่ที่ 10 ตำบลหนองดินแดง อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี. การประชุมนำเสนอผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 16 ปีการศึกษา 2564; 19 ส.ค. 2564; มหาวิทยาลัยรังสิต, 
กรุงเทพฯ; 2564 

นวกร สงวนศักดิ์โยธิน, ชุลีรัตน์ เจริญพร. การขับเคลื่อนชุมชนผ่านกองทุนหมู่บ้านและบริษัท ประชารัฐ
รักสามัคคีจำกัดในจังหวัดนครราชสีมา. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม. 2564;11(3):209-221. 

มูฮำหมัดมาฮเดร์ซันชิโร่ อิซุมิ, ชุลีรัตน์ เจริญพร. อุดมการณ์ในการเคลื่อนไหวทางการเมืองภายใต้
ข้อกำหนดพิเศษ พ.ศ.2557- พ.ศ.2562 กรณีศึกษาแกนนำกลุ่มคนอยากเลือกตั้ง. วารสารพุทธ
ศาสตร์ศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่. ; 
2564:12(1). 

สุกฤษฏิ์ชัย ธีระเริงฤทธิ์, ชุลีรัตน์ เจริญพร. กระบวนการจัดการและฟ้ืนฟูป่าเสื่อมโทรมในเขตอุทยาน
แห่งชาติทับลาน ตำบลบ้านราษฏร์ อำเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา ของมูลนิธิสถาบันราช
พฤกษ์. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 2564;7(2):192-201. 

อนัญพรรณ ไชยพิริยะกุล, ชุลีรัตน์ เจริญพร. แนวทางการจัดการความรู้ต้นแบบการเป็นผู้นำจิตอาสา
กรณี ศึกษาเทศบาลตำบลอุโมงค์ อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 2564;7(3):188-199. 

กำพล กาญจนสกุล, ชุลีรัตน์ เจริญพร. การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของถนนสายวัฒนธรรมบาง
เสร่ ตำบลบางเสร่ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี [Paper presentation], การประชุมผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 15 ประจำปีการศึกษา 2563; 13 ส.ค. 2563; มหาวิทยาลัยรังสิต, 
กรุงเทพฯ; 2563. 

จักรวรรดิ์ จันทร์สมบัติ, ชุลีรัตน์ เจริญพร. บทบาทและภาวะผู้นำของพลเรือตรีอาภากร อยู่คงแก้ว 
กรณีศึกษาปฏิบัติการค้นหาและกู้ภัยถ้ำหลวง-ขุนน้ำนางนอน. วารสารวชิาการการตลาดและการ
จัดการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 2563;7(2). 

ชุลีรัตน์ เจริญพร. การปฏิรูปที่ดินภาคเกษตรกรรม : กรณีการจัดการที่ดินโดยโฉนดชุมชนของหมู่บ้าน
แพะใต้ ต.หนองล่อง อ.เวียงหนองล่อง จ.ลำพูน. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 
ประจำปี 2563 การเมืองกับการบริหารเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน; 15 ม.ค. 2563; มหาวิทยาลัย
สยาม, กรุงเทพฯ; 2563 

ณัฎฐ์ตา เหมมาชูเกียรติกุล, ชุลีรัตน์ เจริญพร. การพัฒนาการทำงานของพนักงานศุลกากรของด่าน
ศุลกากรกันตัง. Humanity Empowerment Through Social Innovation: การสร้างความ
เข้มแข็งให้กับมนุษยชาติโดยนวัตกรรมสังคม. การประชุมวิชาการระดับชาติ เทคโนโลยีภาคใต้
วิจัย ครั้งที่ 10 ประจำปีการศึกษา 2562; 21 ก.พ. 2563; 2563.  

ธนิกา เนาวรัตน์, ชุลีรัตน์ เจรญิพร. ความสำเร็จของยุทธวิธีการเคลื่อนไหว กรณีการคัดค้านโครงการ
โรงไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา. วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฎราช
วิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด. 2563;9(2):238-250. 
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ประสงฆ์สุข นิสัยตรง, ชุลีรัตน์ เจริญพร. บทบาทของบริษัทท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) ด้าน
การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม กรณีศึกษาจากปฏิบัติการค้นหาและกู้ภัยถ้ำหลวง-ขุนน้ำนาง
นอน. ใน การประชุมผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 15 ประจำปีการศึกษา 2563; 13 ส.ค. 
2563; มหาวิทยาลัยรังสิต; 2563. 

เพ็ญแข ขุนจง, ชุลีรัตน์ เจริญพร. การประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรข่าวกรองทางยุทธศาสตร์
ของศูนย์รักษาความปลอดภัย กองบัญชาการกองทัพไทยให้สอดคล้องกับบริบททางการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคมยุคใหม่. วารสารสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ. 2563);11(1):60-74. 

ชุลีรัตน์  เจริญพร และคณะ. มายาคติในความหมายของกัญชา, นวัตกรรมสังคมกับการพัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองไทย และภูมิภาคอาเซียน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 ประจำปี
การศึกษา 2561; 31 พ.ค. 2562; มหาวิทยาลัยรังสิต; 2562.  

ธัณย์ชยา ภิรักษ์จิรบูรณ์, ชุลีรัตน์ เจริญพร. นวัตกรรมทางธุรกิจ กรณีศึกษา “มูร่าห์ฟาร์ม”. 2562. 
เพ็ญแข ขุนจง, ชุลีรัตน์ เจริญพร. การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรข่าวกรองยุทธศาสตร์ของศูนย์รักษา

ความปลอดภัย กองบัญชาการกองทัพไทย. วารสารสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ. 
2562;11(1):60-74. 

ภาคิน ชาญฐิติพงษ์, ฉัตรวรัญ องคสิงห, ชุลีรัตน์ เจริญพร. เรื่องเล่าบาร์โฮสท์ : ปรากฏการณ์ทางเพศ
วิถีของสังคมไทย. วารสารวิจัย มสด สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. รายงานการประชุม
วิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ. 2562;1(10):442-452. 

  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 
  ๓.๓ หนังสือ หรือตำรา 
    ไม่มี 
  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 
๔. ประสบการณ์การทำงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 

อาจารย์ประจำ วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
อาจารย์ประจำ วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยรังสิต 
ผู้ประสานงาน มูลนิธิชุมชนไท 
นักวิจัย สำนักงานพัฒนาชุมชนเมือง (ปัจจุบัน คือ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน องค์การมหาชน) 

 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 

๓๐๓๑๓๐๓  สัมมนาความหลากหลายทางวัฒนธรรมและวิถีชุมชนเมือง 
๓๐๓๑๓๐๙  การบริหารระบบสาธารณสุขในชุมชนเมือง 
๓๐๓๑๓๑๐  การฝึกปฏิบัติการบริหารระบบสาธารณสุขในชุมชนเมือง 
๓๐๘๑๖๑๒  นโยบายสาธารณะ องค์กร และกฎหมายในการพัฒนาและบริหารเมือง 
๓๐๘๑๖๑๔   ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการพัฒนาและจัดการเมือง 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ   นางสาวเจษฎานันท์           นามสกุล       เวียงนนท์           
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์                     
  หลักสูตร   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน                                                                           
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      

 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปร.ด. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  

สหสาขาวิชา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 

 

๒๕๖๑ 

 

ปริญญาโท วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยขอนแก่น/ ไทย ๒๕๔๙ 

ปริญญาตรี วท.บ. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม/ ไทย ๒๕๔๗ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีที่
เผยแพร่ผลงาน) 

๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 
เจษฎานันท์  เวียงนนท์, แสน  กีรตินวนันท์, อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์, อิงเดือน  แสงเงิน. ปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อความสำเร็จด้านการจัดการขยะของสถาบันการศึกษาด้านสุขภาพและการ
พยาบาล. วารสารความปลอดภัยและสุขภาพ. 2566;16(2):113-126 

รุจิรัตน์ เนื้อนุ่ม, เจษฎานันท์ เวียงนนท.์ ทัศนคติและรูปแบบการรับรู้ข้อมูลที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้
พลังงานไฟฟ้าของสถาบันการศึกษาที่มีหอพัก กรณีศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และคณะ (บ.ก.), Net Zero Emissions and 
Carbon Neutrality for Environmental Engineering Transformation. การประชุมวิชาการ
เทคโนโลยีสิ ่งแวดล้อมประจำปี ครั้งที่ 34 สวสท.’65; 23 ธ.ค. 2565; กรุงเทพมหานคร: 
สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2565 (น.49-56). 

อัครราช ปาลาศ, เจษฎานันท์ เวียงนนท.์ การศึกษาปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาระบบการจัดการ
ขยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกระบวนการลำดับชั้นเชิงวิเคราะห์ . ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ 
แ ล ะคณะ  ( บ . ก . ) , Net Zero Emissions and Carbon Neutrality for Environmental 
Engineering Transformation. การประชุมวิชาการเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมประจำปี  ครั้งที่ 34 
สวสท.’65; 23 ธ.ค. 2565; กรุงเทพมหานคร: สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย ; 
2565. (น.129-137). 
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อิงเดือน แสงเงิน, เจษฎานันท์ เวียงนนท์. ปัญหาการจัดการขยะในสถาบันการศึกษาด้านการพยาบาล
และทัศนคติต่อการจัดการขยะ. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และคณะ (บ.ก.), Net Zero Emissions and 
Carbon Neutrality for Environmental Engineering Transformation. การประชุมวิชาการ
เทคโนโลยีสิ ่งแวดล้อมประจำปี ครั้งที่ 34 สวสท.’65; 23 ธ.ค. 2565; กรุงเทพมหานคร:  
สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2565. น. 77-84. 

พิมพา จันทรประสิทธิ์, เจษฎานันท์ เวียงนนท์. การสำรวจพฤติกรรมที่ส่งผลต่อการเกิดขยะในองค์กร
ด้านการศึกษา กรณีศึกษา สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์
และคณะ (บ.ก.),  การประชุมวิชาการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 20; 12-14 พ.ค. 2564;
กรุงเทพมหานคร: สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2564. น. 1-8. 

เจษฎานันท์ เวียงนนท์, สุทธิชาน์ นิลฤทธ์, ปธานิน แสงอรุณ. การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์จาก
แหล่งกำเนิดขยะของเมืองท่องเที่ยวในหุบเขาและผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ 
และคณะ (บ.ก.), การประชุมวิชาการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที ่20; 12-14 พ.ค. 2564;
กรุงเทพมหานคร: สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2564. น. 83-89. 

พรหมมินทร์ กงมนต์, เจษฎานันท์ เวียงนนท.์ การประเมินความต้องการจำเป็นในการตอบโต้สารเคมี
และวัตถุอันตรายของเจ้าหน้าที่ดับเพลิง กรณีศึกษา สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กรุงเทพมหานคร. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และคณะ (บ.ก.), การประชุมวิชาการสมาคมสิ่งแวดล้อม
แห่งประเทศไทย ครั้งที ่21; 23 พ.ย. 2564; กรุงเทพมหานคร: สมาคมสิ่งแวดล้อมแห่ง
ประเทศไทย; 2564. น. 166-172. 

ปารวี รัตนคาม, เจษฎานันท์ เวียงนนท.์ การสำรวจสภาพการจัดการสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ท่องเที่ยวเขต
เมือง เพ่ือการจัดทำระบบการจัดการขยะ กรณีศึกษาตลาดน้ำตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร. ใน ธเรศ 
ศรีสถิตย์ และคณะ (บ.ก.), การประชุมวิชาการสมาคมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 21; 
23 พ.ย. 2564; กรุงเทพมหานคร: สมาคมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2564. น. 105-
111. 

ยุทธนา นาคหกวิค, อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์, นิสา พักตร์วิไล, เจษฎานันท์ เวียงนนท,์ อริชัย วรรณศิริ. 
รูปแบบเกษตรกรรมที่เหมาะสมหลังการหยุดใช้สารพาราควอตและ  ไกลโฟเสทของแหล่ง
เกษตรกรรมในเขตกิจกรรมพิเศษอุทยานแห่งชาติภูเก้า-ภูพานคำ. วารสารการบริหารนิติบุคคล
และนวัตกรรมท้องถิ่น. 2564;7(1):33-47. 

เจษฎานันท์ เวียงนนท์, สาธิต ศรีสถิตย์, ธเรศ ศรีสถิตย์. ทัศนคติของประชาชนในชุมชนเขตเมืองที่มีต่อ
สถานกักกันโรคแห่งรัฐทางเลือกสำหรับบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขที่เข้าข่ายเสี่ยงการ
ติดเชื ้อไวรัสโคโรนา หรือ COVID-19 กรณีศึกษาชุมชนรอบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
กรุงเทพมหานคร. วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ. 2563;13(3):60-66.  
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สาธิต  ศรีสถิตย์, เจษฎานันท์ เวียงนนท์. ลักษณะและรูปแบบการขยายตัวของเมืองเพื่อลดผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม กรณีศึกษาฮานอย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และคณะ 
(บ.ก.), การประชุมวิชาการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 19; 27-29 พ.ค. 2563; เชียงราย; 
สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2563. น. 53-55. 

มนูญ มนูขจร, และคณะ. ปัจจัยสำคัญในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่าง
ยั่งยืนในจังหวัดบุรีรัมย์. วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ. 2563;13 (2):581-589. 

เจษฎานันท์ เวียงนนท์, สาธิต ศรีสถิตย์. ทัศนคติของนักท่องเที่ยวต่อปัญหาด้านการจัดการขยะในแหล่ง
ท่องเที่ยวบนพ้ืนที่สูง กรณีศึกษาอำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 5 ประจำปี 2563; ปทุมธานี: วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ;์ 2563. น. 226-233. 

วิทยา ภัทรเมธากุล, อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์, นิสา พักตร์วิไล, เจษฎานันท์ เวียงนนท์. ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การปฏิบัติงานขององค์การสีเขียวในประเทศไทย. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 
ประจำปี 2563; ปทุมธานี: วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์;
2563. น. 325-335. 

ธเรศ ศรีสถิตย์, เจษฎานันท์ เวียงนนท,์ สาธิต ศรีสถิตย์. ขยะเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ถึงเวลา
แล้วที่ต้องจัดการอย่างจริงจัง. วิศวกรรมสาร. 2563;73(1):49-64. 

เจษฎานันท์ เวียงนนท์, สาธิต ศรีสถิตย์, ธเรศ ศรีสถิตย์. ทัศนคติของประชาชนในชุมชนเขตเมืองที่มีต่อ
สถานกักกันโรคแห่งรัฐทางเลือกสำหรับบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขที่เข้าข่ายเสี่ยง                                
การติดเชื้อไวรัสโคโรนา หรือ COVID-19 กรณีศึกษา ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
กรุงเทพมหานคร. วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ. 2563;13(3):60-66. 

Wiangnon J, Sreesathith S, Sangaroon P, Popradit A. Environmental Impact of Solid 
Wastes Generated from Land use in Highland Tourism: A case study of Pai District, 
Mae Hong Son Province. Thai Environmental Engineering Journal. 2020;34 (1):                                  
67-77. 

         ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 
  ๓.๓ หนังสือ หรือตำรา 
    ไม่มี 
  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
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๔. ประสบการณ์การทำงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 
อาจารย์ ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 

3000101 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3031202  การจัดการน้ำ 
3031420  การจัดการขยะมูลฝอยและกากของเสีย 
3031421  การฝึกปฏิบัติงานการจัดการขยะมูลฝอยและกากของเสีย 
3081615 ห้องวิจัย                 

 



ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 13/2567 
วันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม 2567 

ณ ห้องประชุม TWP - 602 ชั้น 6 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
................................................... 

เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี 4.4    เรื่อง ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 

1. ต้นเรื่อง 
1.1 สภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการประชุม ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 

ได้อนุมัติหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)  
1.2 สภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการประชุม ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

มีมติเห็นชอบรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย (4ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)  

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลา  ลำพูน 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพิมพ์พงศ์  วัฒนะรัตน์ 
3) อาจารย์ฝายวารี  ประภาสะวัต 
4) อาจารย์ภานุวัฒน์  นิ่มนวล 
5) อาจารย์อรอุมา  ขำวิจิตร์ 

1.3 คณะกรรมการประจำส่วนงานของวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ในการประชุมครั้งที่ 6/2567  
เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 มีมติเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์จารย์ประจำ
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) และให้เสนอสภาวิชาการ
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

2. ข้อเท็จจริง 
 วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองมีความประสงค์เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) จำนวน 1 ราย เนื่องจากภาควิชา
สังคมเมือง วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง กำลังดำเนินการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ ซึ่งวิทยาลัยฯ มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพิมพ์พงศ์  วัฒนะรัตน์ เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดังกล่าว จึงขอเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) จำนวน 1 ราย คือ อาจารย์
วิมลรัตน์ ศาสตร์สุภาพ ตำแหน่ง อาจารย์ ภาควิชาสังคมเมือง ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568  
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยให้มีผลตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2568 เป็นต้นไป  

 

 

 



อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (เดิม) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (ใหม่) 

หมายเหตุ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลา  ลำพูน 
วุฒิการศึกษา  
พ.ศ. 2560 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  
 (วิทยาการทางการศึกษาและการ
 จัดการเรียนรู้ทางการศึกษาปฐมวยั) 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2542 การศึกษามหาบณัฑติ  
 (การศึกษาปฐมวัย) 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2527 ครุศาสตรบณัฑติ  
 (การอนุบาลศึกษา) 
 วิทยาลัยครสูวนดสุิต 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลา  ลำพูน 
วุฒิการศึกษา  
พ.ศ. 2560 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  
  (วิทยาการทางการศึกษาและการ
  จัดการเรียนรู้ทางการศึกษาปฐมวัย) 
  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2542 การศึกษามหาบณัฑติ  
  (การศึกษาปฐมวัย) 
  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2527 ครุศาสตรบณัฑติ  
  (การอนุบาลศึกษา) 
  วิทยาลัยครสูวนดสุิต 

คงเดิม 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพมิพ์พงศ์ วัฒนะรัตน ์
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2557 ศึกษาศาสตรดุษฎบีัณฑติ  
 (การบริหารการศึกษาพิเศษ) 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
พ.ศ. 2544 การศึกษามหาบณัฑติ 
 (การศึกษาพิเศษ สาขาการศึกษา

สำหรับบคุคลที่มคีวามบกพร่องทาง
สติปัญญา) 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2538 ครุศาสตรบณัฑติ  
 (การศึกษาการสอนสำหรับบุคคลที่มี

ความบกพร่องทางการเห็น) 
 สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 
พ.ศ. 2558 ประกาศนียบตัร  
 นวัตกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2.  อาจารย์วมิลรัตน์  ศาสตรส์ุภาพ 
วุฒิการศึกษา  
พ.ศ. 2548 ครุศาสตรมหาบณัฑิต 
 (การศึกษาปฐมวัย) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2544 การศึกษาบัณฑิต 
 (ดุริยางค์ – สากล) 
 มหาวิทยาลยัศรนีรินทรวิโรฒ 

ปรับเปลี่ยนทดแทน
เนื่องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ประพิมพ์พงศ์ วัฒนะรัตน์
(เดิม) ย้ายไปเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 

3.  อาจารยฝ์ายวารี ประภาสะวัต 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2555 ครุศาสตรมหาบณัฑิต  
 (การศึกษาปฐมวัย) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2552 ศึกษาศาสตรบัณฑิต  
 (การศึกษาปฐมวัย) 
 มหาวิทยาลยัศิลปากร 

3.  อาจารยฝ์ายวารี ประภาสะวัต 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2555 ครุศาสตรมหาบณัฑิต  
 (การศึกษาปฐมวัย) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2552 ศึกษาศาสตรบัณฑิต  
 (การศึกษาปฐมวัย) 
 มหาวิทยาลยัศิลปากร 

คงเดิม 
 

4. อาจารยภ์านุวัฒน์ น่ิมนวล 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2551 ครุศาสตรมหาบณัฑิต  
 (การศึกษาปฐมวัย) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2547 บริหารธรุกิจบัณฑิต  
 (การจัดการทั่วไป) 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

4. อาจารยภ์านุวัฒน์ น่ิมนวล 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2551 ครุศาสตรมหาบณัฑิต  
 (การศึกษาปฐมวัย) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2547 บริหารธรุกิจบัณฑิต  
 (การจัดการทั่วไป) 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

คงเดิม 



อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (เดิม) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (ใหม่) 

หมายเหตุ 

5. อาจารย์อรอุมา  ขำวิจิตร์  
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2545 ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ  
 (บริหารการศึกษา)
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2536 ครุศาสตรบณัฑติ  
 (การศึกษาปฐมวัย) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5. อาจารย์อรอุมา  ขำวิจิตร์  
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2545 ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ  
 (บริหารการศึกษา)
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2536 ครุศาสตรบณัฑติ  
 (การศึกษาปฐมวัย) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

3. ข้อกฎหมาย  
              พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 
                  มาตรา 24 สภาวิชาการมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
                  (5) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้ง 
การปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

ประกาศคณะกรรมการการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565  
 ๑๐. คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจำนวนอาจารย์  
  ๑๐.๑  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ประกอบด้วย  
   ๑๐.๑.๑  อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมี
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  ที่กำหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปี ย้อนหลัง  
    กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หาก
จำเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิ
ขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์  การทำงานใน
องค์กรแห่งนั้น หรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี  
  ๑๐.๑.๒  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ อาจารย์
ประจำหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๕ คน 

4. ข้อพิจารณา  
จึงขอเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 
จำนวน 1 ราย เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

5. ข้อเสนอ  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
มติที่ประชุม                  .
                  .  
 
 
 
 
 



การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปริญญาตรี 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 

มหาวิทยาลัย/ สถาบัน วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

..................................................... 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบ/ รับรองการเปิดสอนจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา        
   - 

2. สภามหาวิทยาลัย/ สถาบัน ได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม          
    - 
3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาทุกช้ันปี  

  ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 

๔.   เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
 วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มีความประสงค์เปลี่ยนแปลงอาจารยผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) จำนวน 1 ราย 
เนื่องจากภาควิชาสังคมเมือง วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองกำลังดำเนินการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ซึ่งภาควิชาสังคมเมืองมอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพิมพ์พงศ์  วัฒนะรัตน์ 
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรในหลักสูตรดังกล่าว  
 เพ่ือให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4ปี) 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) จำนวน 1 ราย  
๕.  สาระในการปรับปรุงแก้ไข  
  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) มีการเปลี่ยนแปลง
อาจารยผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4ปี )  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) จำนวน 1 ราย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (เดิม) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (ใหม่) 

หมายเหตุ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลา  ลำพูน 
วุฒิการศึกษา  
พ.ศ. 2560 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  
 (วิทยาการทางการศึกษาและการ
 จัดการเรียนรู้ทางการศึกษาปฐมวยั) 
 มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
พ.ศ. 2542 การศึกษามหาบณัฑติ  
 (การศึกษาปฐมวัย) 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2527 ครุศาสตรบณัฑติ  
 (การอนุบาลศึกษา) 
 วิทยาลัยครสูวนดสุิต 
 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลา  ลำพูน 
วุฒิการศึกษา  
พ.ศ. 2560 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  
  (วิทยาการทางการศึกษาและการ
  จัดการเรียนรู้ทางการศึกษาปฐมวัย) 
  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2542 การศึกษามหาบณัฑติ  
  (การศึกษาปฐมวัย) 
  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2527 ครุศาสตรบณัฑติ  
  (การอนุบาลศึกษา) 
  วิทยาลัยครสูวนดสุิต 

คงเดิม 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (เดิม) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (ใหม่) 

หมายเหตุ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารยป์ระพิมพ์พงศ ์วัฒนะรตัน ์
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2557 ศึกษาศาสตรดุษฎบีัณฑติ  
 (การบริหารการศึกษาพิเศษ) 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
พ.ศ. 2544 การศึกษามหาบณัฑติ 
 (การศึกษาพิเศษ สาขาการศึกษา

สำหรับบุคคลทีม่ีความบกพร่องทาง
สติปญัญา) 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2538 ครุศาสตรบณัฑติ  
 (การศึกษาการสอนสำหรับบุคคล

ที่มีความบกพร่องทางการเห็น) 
 สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 
พ.ศ. 2558 ประกาศนียบตัร  
 นวัตกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2.  อาจารย์วมิลรัตน์  ศาสตรส์ุภาพ 
วุฒิการศึกษา  
พ.ศ. 2548 ครุศาสตรมหาบณัฑิต 
 (การศึกษาปฐมวัย) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2544 การศึกษาบัณฑิต 
 (ดุริยางค์ – สากล) 
 มหาวิทยาลยัศรนีรินทรวิโรฒ 

ปรับเปลี่ยนทดแทน
เนื่องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์
ประพิมพ์พงศ ์วัฒนะรัตน์ 
(เดิม) ย้ายไปเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 

3.  อาจารยฝ์ายวารี ประภาสะวัต 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2555 ครุศาสตรมหาบณัฑิต  
 (การศึกษาปฐมวัย) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2552 ศึกษาศาสตรบัณฑิต  
 (การศึกษาปฐมวัย) 
 มหาวิทยาลยัศิลปากร 

3.  อาจารยฝ์ายวารี ประภาสะวัต 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2555 ครุศาสตรมหาบณัฑิต  
 (การศึกษาปฐมวัย) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2552 ศึกษาศาสตรบัณฑิต  
 (การศึกษาปฐมวัย) 
 มหาวิทยาลยัศิลปากร 

คงเดิม 
 

4. อาจารยภ์านุวัฒน์ น่ิมนวล 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2551 ครุศาสตรมหาบณัฑิต  
 (การศึกษาปฐมวัย) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2547 บริหารธรุกิจบัณฑิต  
 (การจัดการทั่วไป) 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

4. อาจารยภ์านุวัฒน์ น่ิมนวล 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2551 ครุศาสตรมหาบณัฑิต  
 (การศึกษาปฐมวัย) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2547 บริหารธรุกิจบัณฑิต  
 (การจัดการทั่วไป) 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

คงเดิม 

5. อาจารย์อรอุมา  ขำวิจิตร์  
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2545 ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ  
 (บริหารการศึกษา)
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2536 ครุศาสตรบณัฑติ  
 (การศึกษาปฐมวัย) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5. อาจารย์อรอุมา  ขำวิจิตร์  
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2545 ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ  
 (บริหารการศึกษา)
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2536 ครุศาสตรบณัฑติ  
 (การศึกษาปฐมวัย) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

 

 



6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข  เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕58 ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

หมวดวิชา เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 30  หน่วยกติ 30  หน่วยกติ 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  72  หน่วยกิต 96  หน่วยกติ 96  หน่วยกติ 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต  6  หน่วยกิต     6  หน่วยกิต 
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า   ไม่น้อยกว่า  120  หน่วยกิต 

(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558) 

       132  หน่วยกิต    132  หน่วยกติ 

        รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัต ิ
ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อ-นามสกุล  นางวิมลรัตน์  ศาสตร์สุภาพ 
วัน/เดือน/ปีเกิด  13 ธันวาคม 2521    
ที่อยู่สามารถติดต่อได้  1627 /49  ซอยจรัญสนิทวงศ์ 75 แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กทม 10700 
เบอร์โทรศัพท ์ 086-7047673    
E-mail bellawimnok@gmail.com    
 

วุฒิการศึกษา 
ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
                                สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (พ.ศ. 2548) 
ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 สาขาวิชาดุริยางค์ สากล (พ.ศ.2544) 

   

ประวัติการทำงาน 
2567 – ปัจจุบัน        อาจารย์ประจำภาควิชาสังคมเมือง วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
   สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
พ.ศ. 2565 - 2567     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  คณะการศึกษาปฐมวัย  
                             และดำรงตำแหน่งบริหาร  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
พ.ศ. 2559 - 2565      อาจารย์ประจำหลักสูตร สาขาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ และดำรงตำแหน่ง  
  กรรมการบริหารคณะ หัวหน้างานทำนุบำรงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
พ.ศ. 2558 - 2559      อาจารย์ประจำหลักสูตร สาขาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ 
                              มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
พ.ศ. 2556 - 2558      อาจารย์ปฏิบัติงาน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
                              มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
               (พนักงานจ้างตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือรองรับ

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา) 
พ.ศ. 2549 - 2556    พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ตำแหน่ง ครู 
               โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ดนตรีขั้นพ้ืนฐานของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย. วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร 42(6), 14-22.  
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(วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี TCI กลุ่ม 2) 



ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 13/2567 
วันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
----------------------------------------------------- 

เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระที่ 4.5 เรื่อง ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงระบบรางและกลุ่มวิชาเอกการซ่อม
บำรุงทรัพยากรอาคาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) จำนวน 2 ราย 

1. ต้นเรื่อง 
1.1 สภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชได้มีมติอนุมัติหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2567) ในการประชุม ครั ้งที ่ 1/2567 เมื ่อวันที ่ 24 มกราคม 2567 โดยมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้  
  กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงระบบราง 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน 
ปีท่ี

สำเร็จ 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพรัช  

พู่บุหงาอมร 
 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีขนถ่ายวัสดุ) 
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2527 
 
2521 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พงศธร ชมดี 
 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

255๘ 
 
25๕๕ 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีป 
งามสม 
 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีการผลิต) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 
สถาบันเทคโนโลยี             
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2528 
 
2524 

กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากรอาคาร 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปีท่ีสำเร็จ 
1 อาจารย์ทรงกลด ตันศิริ  

 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
(วิศวกรรมอัตโนมัติ) 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีวิศวกรรม 
แมคคาทรอนิกส์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

25๕๘ 
 
25๕๔ 



ลำดับ ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปีท่ีสำเร็จ 
2 อาจารย์ชูชาติ จุลพันธ์  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ) 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีเครื่องกล) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

๒๕๖๐ 
 
๒๕๕๒ 
 
 
๒๕๔๙ 

3 อาจารย์ชยภัทร  
ประไพพรเลิศ 
 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์กำลัง) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2558 
 
2553 

1.2 คณะกรรมการประจำส่วนงานของวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 
เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 มีมติเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงระบบรางและกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุง
ทรัพยากรอาคาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) จำนวน 2 ราย และให้เสนอสภาวิชาการเพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบหลักสูตรต่อไป 

2. ข้อเท็จจริง 
 วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มีความประสงค์เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) รายละเอียดดังนี้ 
  กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงระบบราง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร (เดิม) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร (ใหม่) 

หมายเหตุ 

1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ไพรัช พู่บุหงาอมร 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2527   วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2521  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีขนถ่ายวัสดุ) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

1. อาจารย์โกสินทร์ชัย แผ่วไธสง 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2554  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 2550  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เนื่องจาก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพรัช  
พู่บุหงาอมร เป็นอาจารย์ 
อาวุธโส ภาควิชาฯ ได้มีแผน
ในการที่จะเปลี่ยนอาจารย์รุ่น
ใหม่เข้ามาเป็นอาจารย์ประจำ 
หลักสูตรผู้ช่วยศาสตราจารย์
ไพรัช พู่บุหงาอมร จะเป็นพี่
เลี้ยงให้กับอาจารย์ท่าน
ดังกล่าว 

2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พงศธร ชมดี 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2558   วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พงศธร ชมด ี
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2558   วิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

คงเดิม 



อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร (เดิม) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร (ใหม่) 

หมายเหตุ 

พ.ศ. 2555  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

พ.ศ. 2555  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ทวีป งามสม 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2528   วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2524  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีการผลิต) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

3. อาจารย์พัชรีวรรณ โปร่งจิต 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2555  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2553  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีป  
งามสม สิ้นสุดสัญญาการ
ปฏิบัติงาน 

กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากรอาคาร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร (เดิม) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร (ใหม)่ 

หมายเหตุ 

1. อาจารย์ทรงกลด ตันศิริ 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2558   วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

(วิศวกรรมอัตโนมัติ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

พ.ศ. 2554  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต(เทคโนโลยี
วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

1. อาจารย์ทรงกลด ตันศิริ 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2558   วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

(วิศวกรรมอัตโนมัติ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 2554  วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ(เทคโนโลยี
วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

คงเดิม 

2. อาจารย์ชูชาติ จุลพันธ ์
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2560   ปรัชญาดุษฏีบณัฑิต (เทคโนโลยี

เทคนิคศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

พ.ศ. 2552  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

พ.ศ. 2549  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีเครื่องกล) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

2. อาจารย์ชูชาติ จุลพันธ์ 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2560   ปรัชญาดุษฏีบณัฑิต (เทคโนโลยี

เทคนิคศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 2552  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 2549  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีเครื่องกล) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

คงเดิม 



อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร (เดิม) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร (ใหม)่ 

หมายเหตุ 

3. อาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2558   วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

พ.ศ. 2553  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต(เทคโนโลยี
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กำลัง) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

3. อาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2558   วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 2553  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต(เทคโนโลยี
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กำลัง) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

คงเดิม 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 

  มาตรา 24 สภาวิชาการมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (4) ประมวลและประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการ และจัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนา
ทางวิชาการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี 
  ประกาศคณะกรรมการการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
 ๑๐. คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจำนวนอาจารย์  
  ๑๐.๑  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ประกอบด้วย  
   ๑๐.๑.๑ อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมี
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนดในการพิ จารณา
แต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปี ย้อนหลัง  
    กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจำเป็น
บุคคลที่มาจากองค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์ การทำงานในองค์กร
แห่งนั้น หรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี  
  ๑๐.๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ อาจารย์
ประจำหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๕ คน 

4. ข้อพิจารณา 
 วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง จึงขอเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุ่มวิชาเอก
การซ่อมบำรุงระบบรางและกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากรอาคาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
จำนวน 2 ราย เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชให้ความเห็นชอบต่อไป 

5. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม   
   



สมอ. 08 
การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปริญญาตรี 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงระบบราง 
และกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากรอาคาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
มหาวิทยาลัย/ สถาบัน วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

..................................................... 
1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบ/ รับรองการเปิดสอนจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา        

   - 

2. สภามหาวิทยาลัย/ สถาบัน ได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม          
    - 

3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาทุกช้ันปี  
  ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

๔.   เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
 วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มีความประสงค์เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงระบบรางและกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุง
ทรัพยากรอาคาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) จำนวน 2 ราย  
 เพื่อให้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุง
ระบบรางและกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากรอาคาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๘ จึงมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงระบบรางและกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากรอาคาร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) จำนวน 2 ราย  

๕.  สาระในการปรับปรุงแก้ไข  
  วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มีการเปลี่ยนแปลงอาจารยผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงระบบรางและกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากร
อาคาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) จำนวน 2 ราย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) หมายเหตุ 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ไพรัช พู่บุหงาอมร 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2527   วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2521  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีขนถ่ายวัสดุ) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

1. อาจารย์โกสินทร์ชัย แผ่วไธสง 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2554  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 2550  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เนื่องจาก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพรัช  
พู่บุหงาอมร เป็นอาจารย์ 
อาวุธโส ภาควิชาฯ ได้มีแผน
ในการที่จะเปลี่ยนอาจารย์
รุ่นใหม่เข้ามาเป็นอาจารย์
ประจำ หลักสูตรผูช้่วย
ศาสตราจารย์ไพรัช  
พู่บุหงาอมร จะเป็นพ่ีเลี้ยง
ให้กับอาจารย์ท่านดังกล่าว 

 
 
 

  



อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) หมายเหตุ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร ชมดี 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2558   วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 2555  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร ชมดี 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2558   วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 2555  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

คงเดิม 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารยท์วีป งามสม 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2528   วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

พ.ศ. 2524  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีการผลติ) 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

3. อาจารย์พัชรีวรรณ โปร่งจิต 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2555  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

พ.ศ. 2553  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวปี 
งามสม สิน้สุดสัญญาการ
ปฏิบัติงาน 

4. อาจารย์ทรงกลด ตันศิริ 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2558   วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

(วิศวกรรมอัตโนมัติ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 2554  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีวิศวกรรมแมคคาทรอ
นิกส์) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

4. อาจารย์ทรงกลด ตันศิริ 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2558   วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

(วิศวกรรมอัตโนมัติ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 2554  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
 (เทคโนโลยีวิศวกรรมแมคคา
 ทรอนิกส์) 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
 จอมเกล้าพระนครเหนือ 

คงเดิม 

5. อาจารย์ชูชาติ จุลพนัธ ์
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2560   ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (เทคโนโลยี

เทคนิคศึกษา) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 2552  ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (จติวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 2549  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีเครื่องกล) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

5. อาจารย์ชูชาติ จุลพนัธ ์
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2560   ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (เทคโนโลยี

เทคนิคศึกษา) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 2552  ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (จติวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 2549  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต
 (เทคโนโลยีเครื่องกล) 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
 จอมเกล้าพระนครเหนือ 

คงเดิม 



อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) หมายเหตุ 
6. อาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2558   วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 2553  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์กำลัง) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

6. อาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2558   วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 2553  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
 (เทคโนโลยีวิศวกรรม
 อิเล็กทรอนิกส์กำลัง) 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
 จอมเกล้าพระนครเหนือ 

คงเดิม 

 
6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕58 ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

หมวดวิชา เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 30  หน่วยกิต 30  หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  72  หน่วยกิต 92  หน่วยกิต 92  หน่วยกิต 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต     6  หนว่ยกิต     6  หนว่ยกิต 
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า   ไม่น้อยกว่า  120  หน่วยกติ 

(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558) 

   128  หนว่ยกิต    128  หนว่ยกิต 

        รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัต ิ
ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อ- นามสกุล               นายโกสินทร์ชัย  แผ่วไธสง    
วัน/เดือน/ปีเกิด   5 เมษายน 2525   
ที่อยู่สามารถติดต่อได้      เลขที่ 602/312 หมู่ที่ 4 ตำบลบางพูน อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 
เบอร์โทรศัพท ์            080-2672276    
E-mail              kosinchai@nmu.ac.th   
 

วุฒิการศึกษา 
ปริญญาโท  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ (พ.ศ.2554) 
ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าพระนครเหนือ (พ.ศ.2550) 
ประวัติการทำงาน 
2566 – ปัจจุบัน     อาจารย์ประจำภาควิชาเทคโนโลยี วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง  
                            มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
พ.ศ.2554-2555      วิศวกรโครงการ ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
                              พระนครเหนือ. โครงการพัฒนาและฟ้ืนฟูสภาพเครื่องจักร สำนักงานทะเบียน 
                           เครื่องจักรกลาง กรมโรงงานอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม 
พ.ศ.2555-2557     อาจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธนบุรี 
พ.ศ.2560-ปัจจุบัน    อาจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
                            มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
 

ผลงานทางวิชาการ  
พีระพงษ์ ยืนยงชัยวัฒน์, ภาษิต ทินนาม, พลกฤต กลั่นแก้วดำรง, โกสินทร์ชัย แผ่วไธสง. เครื่องคัดแยกขนาด

หอยแครงขนาดเล็กเพ่ือเพ่ิมรายได้ผู้เลี้ยงหอย จังหวัดสมุทรสาคร. วารสารวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมบ้านสมเด็จ 2565; 1: 14-24. 

Pawthaisong K, Jongprasithporn M, Vongpisal C and Yodpijit N. Risk Assessment Among Thai 
and Foreign Workers in Construction Companies. International Conference on Industrial 
Engineering & Engineering Management, IEEE IEEM; 2018 Dec 16-19; Bangkok, Thailand; 
2018. P. 103-107. 

ผดุงศิลป์ พิทักษ์, อรวรรณ พรรณบัวหลวง, ก้าวหน้า จงวฒันารักษ์และโกสินทร์ชัย แผ่วไธสง. การปรับปรุง
ประสิทธิภาพสายการผลิตโดยใช้ระบบลูกกลิ้งตามแรงโน้มถ่วง. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี 
(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี), 2561; 2: 42-52. 

ยอดนภา เกตุเมือง และโกสินทร์ชัย แผ่วไธสง. การปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการประกอบแองค์เกิ้ล
เพลต. การประชุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ; 16-18 ตุลาคม 2556; ณ โรงแรมเดอะ 
รอยัล ครูซ. พัทยา จังหวัดชลบุรี: 2556. 

โกสินทร์ชัย แผ่วไธสง, ยอดนภา เกตุเมือง และชัชวาล ปานมี. การออกแบบและสร้างเครื่องตรวจความสมบูรณ์
ของอาหารกระป๋อง. สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย; 31 พฤษภาคม 2556; ณ 
มหาวิทยาลัยพายัพ. สันทราย จังหวัดเชียงใหม่: 2556. 

โกสินทร์ชัย แผ่วไธสง. การรีโทรฟิตเครื่องเอ็นซีและซีเอ็นซี. การประชุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ; 
20-21 ตุลาคม 2554; ณ โรงแรมแอมบาสเดอร์ซิตี้ จอมเทียน พัทยา จังหวัดชลบุรี: 2554. 



ประวัต ิ
 

ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อ- นามสกุล          นางสาวพัชรีวรรณ โปร่งจิต  
วัน/เดือน/ปีเกิด  ๑๐ ธันวาคม 25๓๐   
ที่อยู่สามารถติดต่อได้  บ้านเลขท่ี 602/312 ถนนรังสิต-ปทุมธานี ซอยรังสิต-ปทุมธานี ๔๓ หมู่ที่ 4     

ตำบลบางพูน อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000   
เบอร์โทรศัพท ์        08๕-๐๒๓๓๙๕๘   
E-mail                Patchareewan@nmu.ac.th   
 

วุฒิการศึกษา 
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ.๒๕๕๕) 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยขอนแก่น (พ.ศ.๒๕๕๓) 
 

ประวัติการทำงาน 
ม.ค. 25๖๗ –  ปัจจุบัน อาจารย์ ภาควิชาเทคโนโลยี วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
เม.ย. 25๖๖ – ธ.ค. 25๖๖ อาจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
ธ.ค. 25๖๐ –  มี.ค. 25๖๖ อาจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
ต.ค. 25๕๘ - ก.พ. 25๖๐      Junior Researcher, National Institute for Materials Science (NIMS), 

Tsukuba, Ibaraki, Japan 
ส.ค. 25๕๕ – ส.ค. 25๕๘     ผู้ช่วยนักวิจัย ห้องปฏิบัติการสิ่งประดิษฐ์สารกึ่งตัวนำ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ผลงานทางวิชาการ  
ณฐพร ทองแพ, ยศศรุต นาคะเสถียร, ณัฐพนธ์ ตรวจนอก, ศุภลักษณ์ ราชโส, พัชรีวรรณ โปร่งจิต. 

การศึกษาการลัดวงจรและระบุตำแหน่งความผิดพร่องของระบบจำหน่าย 22 kV ในรูปแบบพิกัดทาง
ภูมิศาสตร์. 2564. หนังสือประมวลบทความ (Proceedings) การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม ครั้งที่ 16 ประจำปี 2564 เรื่อง การวิจัยและนวัตกรรมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (Research 
and Innovations to Sustainable Development). หน้า 2237-2245. 

P. Prongjit, S. Ratanathammaphan, N. Ha, T. Mano, K. Sakoda, and T. Kuroda, “Type-II 
recombination dynamics of tensile-strained GaP quantum dots in GaAs grown by droplet 
epitaxy”, Applied Physics Letters, Vol. 109, 171902, 2016. 

P. Prongjit, S. Vorathamrong, S. Panyakeow, C. Tongyam, P. Prasertthdam, and S. 
Ratanathammaphan, “Effect of SiO2 Thickness on GaAs Nanowires on Si (111) Substrates 
Grown by Molecular Beam Epitaxy”, Advanced Materials Research, Vol. 1131, pp. 16-19, 
2015. 

 





 
การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

..................................................... 
 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบ/รับรองการเปิดสอนจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

เมื่อวันที่.................1 พฤศจิกายน  2564........................................................................................................ 

2. สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม                           

ครั้งที่..........................เมื่อวันที่............................................................................................................................ 

3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 

ตั้งแต่ภาคเรียนที่........2.........................ปีการศึกษา...........2567.......................เป็นต้นไป 

4.  เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
เพ่ือให้การจัดแผนการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา เป็นไปอย่างเหมาะสม  

5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข   

  ปรับแผนการศึกษาแต่ละภาคการศึกษาให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
คงเดิม 

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
คงเดิม 

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
คงเดิม 

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
คงเดิม 

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
คงเดิม 
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นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา 
แผนการศึกษาเดิม รหัสวิชา แผนการศึกษาปรับใหม่ หมายเหตุ 

ชื่อวิชา หน่วยกิต  ชื่อวิชา หน่วยกิต  
2001105 วิจัยทางการพยาบาล 2(1-2-3) 2001105 วิจัยทางการพยาบาล 2(1-2-3) คงเดิม 
2004106 การพยาบาลมารดา ทารก 

และการผดุงครรภ์ 3 
2(2-0-4) 2004106 การพยาบาลมารดา ทารก 

และการผดุงครรภ์ 3 
2(2-0-4) 

คงเดิม 

2005103 การพยาบาลอนามัยชุมชน 2(2-0-4) 2005103 การพยาบาลอนามัยชุมชน 2(2-0-4) คงเดิม 
2004107 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 

ทารกและการผดุงครรภ์2  
1(0-3-1) 2004107 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 

ทารกและการผดุงครรภ์2  
1(0-3-1) 

คงเดิม 

2005104 ปฏิบัติการพยาบาล
อนามัยชุมชน 1 

1(0-3-1) 2005104 ปฏิบัติการพยาบาล
อนามัยชุมชน 1 

1(0-3-1) 
คงเดิม 

2006107 ปฏิบัติการพยาบาลฉุกเฉิน
และวิกฤต 

2(0-6-2) 2006107 ปฏิบัติการพยาบาลฉุกเฉิน
และวิกฤต 

2(0-6-2) 
คงเดิม 

2002103
หรือ
2003103 

ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น (ห้องA) หรือ  
ปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิต และจติเวช
ศาสตร์ (ห้องB) 

3(0-9-3) 
 

2002103
หรือ
2003103 

ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น (ห้องA) หรือ 
ปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิต และจติเวช
ศาสตร์ (ห้องB) 

3(0-9-3) 
 

คงเดิม 
 

2006111 การจัดการทางการ
พยาบาลฉุกเฉินวิกฤตและ
สาธารณภัย 

2(1-2-3) 
 

2006111 การจัดการทางการ
พยาบาลฉุกเฉินวิกฤตและ
สาธารณภัย 

2(1-2-3) 
 คงเดิม 

   2005105 การรักษาพยาบาลขั้นต้น 1(1-0-2) ย้ายวิชาการรักษา 
พยาบาลขั้นต้น จากปี 
4 เทอม 1 มาเรียนปี 
3 เทอม 2 เนื่องจาก
ให้นักศึกษาเรียนวิชาที่
เป็นทฤษฎีให้เสร็จสิ้น
ก่อนข้ึนฝึกปฏิบัติ
รายวิชาปฏิบัติการ
รักษา พยาบาลขั้นต้น  
ที่เรียนในปี 4 เทอม 1 

รวม 15  หน่วยกิต รวม 16  หน่วยกิต 
 นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา 
แผนการศึกษาเดิม รหัสวิชา แผนการศึกษาปรับใหม่ หมายเหตุ 

ชื่อวิชา หน่วยกิต  ชื่อวิชา หน่วยกิต  
2001106 การบริหารการพยาบาล 2(2-0-4) 2001106 การบริหารการพยาบาล 2(2-0-4) คงเดิม 
2001107 แนวโน้มวิชาชีพพยาบาล 1(1-0-2) 2001107 แนวโน้มวิชาชีพพยาบาล 1(1-0-2) คงเดิม 
2006108 การดูแลผู้ป่วยแบบ

ประคับประคอง 
1(1-0-2) 2006108 การดูแลผู้ป่วยแบบ

ประคับประคอง 
1(1-0-2) 

คงเดิม 

2004108 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ์ 
3 

3(0-9-3) 2004108 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ์ 
3 

3(0-9-3) 
คงเดิม 

2005106 ปฏิบัติการรักษาพยาบาล
ขั้นต้น 

2(0-6-2) 2005106 ปฏิบัติการรักษาพยาบาล
ขั้นต้น 

2(0-6-2) 
คงเดิม 

2005107 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัย 
ชุมชน 2 

3(0-9-3) 2005107 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัย 
ชุมชน 2 

3(0-9-3) 
คงเดิม 

 



นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา 
แผนการศึกษาเดิม รหัสวิชา แผนการศึกษาปรับใหม่ หมายเหตุ 

ชื่อวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา หน่วยกิต 
2006109 ปฏิบัติการดแูลผู้ป่วยแบบ

ประคบัประคอง 
1(0-3-1) 2006109 ปฏิบัติการดแูลผู้ป่วยแบบ

ประคบัประคอง 
1(0-3-1) 

คงเดิม 

2005105 การรักษาพยาบาลขั้นต้น 1(1-0-2) - - ย้ายไปเรียนปี 3 เทอม 
2 เนื่องจากให้
นักศึกษาเรียนวิชาการ
รักษา พยาบาลขั้นต้น
ที่เป็นวิชาทฤษฎีให้
เสร็จสิ้นก่อนข้ึนฝึก
ปฏิบัติวิชาปฏิบตัิการ
รักษา พยาบาลขั้นต้น
ในปี 4 เทอม 1 

รวม  14 หน่วยกิต รวม  13 หน่วยกิต 
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

คงเดิม 

6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2558 ของกระทรวงศึกษาธิการปรากฏดังนี้ 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2564 
หมวดวิชา เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ โครงสร้างเดิม โครงการสร้างใหม่ 

      หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
      หมวดวิชาเฉพาะ  

 ทฤษฎี 
    วิชาชีพ     

       หมวดวิชาเลือกเสรี   

ไม่น้อยกว่า 30  หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกติ 

30 หน่วยกติ 
92 หน่วยกติ 
16 หน่วยกติ 
76 หน่วยกติ 
6 หน่วยกิต 

30 หน่วยกติ 
92 หน่วยกติ 
16 หน่วยกติ 
76 หน่วยกติ 
6 หน่วยกิต 

  หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  120 หน่วยกิต  128 หน่วยกิต  128 หน่วยกิต 

        รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

     (ลงชื่อ)................................................................... 
(รองศาสตราจารย์บุญทิวา  สู่วิทย์) 

ตำแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
วันที่............ เดือน...พฤศจิกายน...... พ.ศ...2567...... ๑๙



 

ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๗ 
วันศุกร์ที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุม TWP–602 ชั้น ๖ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
   .............................................    

เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระท่ี 4.7 เรื่อง  ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื ่องมือแพทย์และห้องผ ่าตั ด 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256๖) 

1. เรื่องเดิม                                                                               

 สภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการประชุมครั้งที่ ๔/256๖ เมื่อวันที่ 26 เมษายน ๒๕๖๖ 
ได ้อน ุม ัติหล ักสูตรว ิทยาศาสตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิชา เทคโนโลย ี เคร ื ่ องม ือแพทย ์และห ้องผ ่ าตั ด  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256๖) และในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/256๖ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน 256๖ 
มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน ๕ ราย ดังนี้  
 1. รองศาสตราจารย์กิติพร  ศรีอมรรัตนกุล 
   2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนก  สุวรรณกิจ 
 3. อาจารย์พิชยุตม์  วัฒนปรีชานนท์ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารียา จิรธนานุวัฒน์ 
 5. อาจารย์วัชระ  สร้อยคำ 

2. ข้อเท็จจริง 

๒.๑ เน ื ่องจาก ผศ.กนก ส ุวรรณกิจ ม ีภารกิจงานด้านบร ิหารที ่ เพ ิ ่มมากขึ ้น และ 
อาจารย์พิชยุตม์ วัฒนปรีชานนท์ วางแผนลาศึกษาต่อ ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพได้พิจารณา
แล้วเห็นว่าอาจารย์อิศร ภูมิเนาว์นิล เคยเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการเป็นที่ประจักษ์ 
และอาจารย์ธัญนุช ประเสริฐสกุล เป็นผู ้มีคุณวุฒิ องค์ความรู ้ ประสบการณ์ และผลงานทางวิชาการ 
เป็นที่ประจักษ์ จึงมีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖6) 
จำนวน 2 ราย เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒  
ปีการศึกษา 256๗ ดังนี้ 

รายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบ (เดิม) รายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบ (ใหม่) หมายเหตุ 
1. รองศาสตราจารย์กิติพร ศรีอมรรัตนกุล 1. รองศาสตราจารย์กิติพร ศรีอมรรัตนกุล คงเดิม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนก สุวรรณกิจ 2. อาจารย์อิศร ภูมิเนาว์นิล ปรับเปลี่ยน 
3. อาจารย์พิชยุตม์ วฒันปรีชานนท ์ 3. อาจารย์ธัญนุช ประเสริฐสกลุ ปรับเปลี่ยน 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารียา จริธนานุวฒัน ์ ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารียา จริธนานุวฒัน ์ คงเดิม 
๕. อาจารย์วัชระ สร้อยคำ ๕. อาจารย์วัชระ สร้อยคำ คงเดิม 

โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร สมอ.08 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
เทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256๖) เอกสารประกอบวาระ 

 



 

2.๒ คณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/256๗
เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน 256๗ ได้มีมติเห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์
ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื ่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256๖) และให้นำเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาต่อไป 

3. ข้อกฎหมาย 
  3.1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 
  มาตรา 24 สภาวิชาการมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (5) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน  
ทั้งการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

4. ข้อพิจารณา 

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ จึงขอเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256๖) เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติต่อไป 

5.  ข้อเสนอ 

  จึงนำเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม       
  
  
  
  

  



สมอ. ๐๘ 

การเปลี่ยนแปลงรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตร  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖6) 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

........................................................ 
๑. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบจากกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  

เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566 
๒. สภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้รับอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้ 
 ในการประชุม ครั้งที่ .......................... เมื่อวันที่ ....................................  
๓. การเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ เริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖7 เป็นต้นไป 
๔. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 

เนื่องจาก ผศ.กนก สุวรรณกิจ มีภารกิจงานด้านบริหารที่เพิ่มมากขึ้น และอาจารย์พิชยุตม์ วัฒนปรีชานนท์ 
วางแผนลาศึกษาต่อ จึงมีความประสงค์ขอเปลี ่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู ้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖6) จำนวน 2 ราย เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา 
๕. สาระในการปรับปรุงแก้ไข 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู ้รับผิดชอบและอาจารย์
ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด ลำดับที่ 2 
และลำดับที่ 3 
๖. เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 การเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

รายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบ (เดิม) รายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบ (ใหม่) หมายเหต ุ
๑. รองศาสตราจารย์กิติพร ศรีอมรรัตนกุล 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2558 ประกาศนียบัตรสาขา Cerebrovascular  
  and Skull base surgery Department of 
  Dr.Kamiyama Neurosurgery,Stroke center, 
  Teishinkai hospital,Sapporo,Japan 
พ.ศ. 2554 วุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญ  
  (วว.สาขาประสาทศัลยศาสตร์)  
  คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
พ.ศ. 2547 แพทยศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง)  
  คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

๑. รองศาสตราจารย์กิติพร ศรีอมรรัตนกุล 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2558 ประกาศนียบัตรสาขา Cerebrovascular  
  and Skull base surgery Department of 
  Dr.Kamiyama Neurosurgery,Stroke center, 
  Teishinkai hospital,Sapporo,Japan 
พ.ศ. 2554 วุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญ  
  (วว.สาขาประสาทศัลยศาสตร์)  
  คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
พ.ศ. 2547 แพทยศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง)  
  คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คงเดิม 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย์กนก สุวรรณกิจ 
วุฒิการศึกษา  
พ.ศ. 2540  วุฒิบัตรสาขาศัลยศาสตร์ทรวงอก  
  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
พ.ศ. 2538  วุฒิบัตรสาขาศัลยศาสตร์  
  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
พ.ศ. 2535  แพทยศาสตรบณัฑิต   
  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

2. อาจารย์อิศร ภูมิเนาว์นิล 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2567  ประกาศนียบัตรสาขา Research fellowship  
               (Skull Base and Endoscopic Endonasal     
               Surgery) University of Pittsburgh School      
               of Medicine 
พ.ศ. 2556 แพทยศาสตรบัณฑิต                

คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
                มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. 2563  วุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญ  
  (วว.สาขาประสาทศัลยศาสตร์) แพทยสภา 

ปรับเปลี่ยน
เนื่องจาก 
ผศ.กนก 

สุวรรณกิจ  
มีภารกิจงาน
ด้านบริหารที่
เพิ่มมากขึ้น 



สมอ. ๐๘ 

รายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบ (เดิม) รายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบ (ใหม่) หมายเหต ุ
3. อาจารย์พิชยุตม ์วฒันปรชีานนท ์
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2564  วุฒิบัตรอนุสาขาข้อสะโพกและข้อเข่า  
  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
พ.ศ. 2563  วุฒิบัตรสาขาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์ 
พ.ศ. 2556 แพทยศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัมหิดล 

3. อาจารย์ธัญนุช ประเสริฐสกุล 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2563   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิศวกรรมชีวการแพทย์) 
                   มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. 2553  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
                 (วิศวกรรมชีวการแพทย์) 
                   มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. 2550    วิทยาศาสตรบัณฑิต (กายภาพบำบัด) 
                    มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปรับเปลี่ยน
เนื่องจาก 
อาจารย์ 
พิชยุตม์  

วัฒนปรีชานนท์  
วางแผน 

ลาศึกษาต่อ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารียา จริธนานุวฒัน ์
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2560 วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
  (สาขาการวิจัยและการจัดการด้านสุขภาพ ) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2545 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์)  
  มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. 2541 พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พยาบาลและผดงุครรภ์)  
 วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณย์ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารียา จริธนานุวฒัน์ 
วุฒิการศึกษา 
พ.ศ. 2560 วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
  (สาขาการวิจัยและการจัดการด้านสุขภาพ ) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2545 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์)  
  มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. 2541 พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พยาบาลและผดงุครรภ์)  
 วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณย์ 

คงเดิม 

5. อาจารย์วชัระ สร้อยคำ 
วุฒิการศึกษา  
พ.ศ 2562 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิศวกรรมชีวการแพทย์)  
                มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. 2552 วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (อุปกรณ์ชวีการแพทย์) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. 2548 วิทยาศาสตรบัณฑิต  
  (เทคนิคการแพทย์) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5. อาจารย์วชัระ สร้อยคำ 
วุฒิการศึกษา  
พ.ศ 2562 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิศวกรรมชีวการแพทย์)  
                มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. 2552 วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (อุปกรณ์ชวีการแพทย์) 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. 2548 วิทยาศาสตรบัณฑิต  
  (เทคนิคการแพทย์) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

คงเดิม 

7. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
    ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ปรากฏดังนี้ 
  

หมวดวิชา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
(พ.ศ. 2565) 

โครงสร้างเดิม 
(พ.ศ. 2566) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต   ไม่น้อยกว่า 25 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 102 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ไม่น้อยกว่า 120  หน่วยกิต 133 หน่วยกิต 

 

 

 

      

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 
(ลงชื่อ)................................................................... 

      (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จุฬณี สังเกตชน) 
ตำแหน่ง คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

วันที่............. เดือน........................... พ.ศ.................. 
 

๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗



ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร   
ชื่อ             อาจารย์อิศร                      สกุล       ภูมิเนาว์นิล                                               

๑. ตำแหน่งทางวิชาการ          อาจารย์                                                                               
 หลักสูตร  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด                   
 คณะ/วิทยาลัย  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ  มหาวิทยาลัย  นวมินทราธิราช                           
 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
(พ.ศ.) 

ปริญญาตรี แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2556 

วุฒิบัตร  
(เทียบเท่าปริญญาเอก) 

วว. ประสาทศัลยศาสตร์ แพทยสภา 2563 

ประกาศนียบัตร Research fellowship  
(Skull Base and Endoscopic 

Endonasal Surgery) 

University of Pittsburgh 
School of Medicine 

2567 

 

๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี โดยเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีที่เผยแพร่ผลงาน) 
๓.๑ ผลงานวิจัย/บทความวิจยั 
- Phoominaonin IS, Rosales AFV, Choby GW, Wang EW, Zenonos GA, Snyderman CH, et 

al.  Carotid Plexus Sympathetic Nerves as a Landmark for the Abducens Nerve Within the 
Cavernous Sinus During Endoscopic Endonasal Surgery: Cadaveric Anatomic Study and Surgical 
Consideration. Operative Neurosurgery. 2022:10.1227. 
 - Phoominaonin IS, Ariyaprakai C, Sriamornrattanakul K, Mongkolratnan A, Niljianskul N, 
Akharathammachote N, et al. Postoperative Visual Outcomes and the Influence of Optic Nerve 
Status on Visual Acuity in Endoscopic Endonasal Surgery of Non-functioning Pituitary 
Macroadenoma Patients: Visual Outcomes after EES of NFPAs. Vajira Medical Journal : Journal 
of Urban Medicine. 2024:e269270. https://doi.org/10.62691/vmj.2024.269270 
 -  Sriamornrattanakul K, Akharathammachote N, Chonhenchob A, Mongkolratnan A, 
Niljianskul N, Phoominaonin IS, et al.  Far- lateral approach without C1 laminectomy for 
microsurgical treatment of vertebral artery and proximal posterior inferior cerebellar artery 
aneurysms: Experience from 48 patients. World Neurosurg X. 2023;19:100216. 
https://doi.org/10.1016/j.wnsx.2023.100216 

-  Niljianskul N, Phoominaonin IS, Jaiimsin A.  Intraoperative Monitoring of the Recurrent 
Laryngeal Nerve with Electromyography Endotracheal Tube in Anterior Cervical Discectomy 
and Fusion. World Neurosurgery: X. 2023;17:100141. https://doi.org/10.1016/j.wnsx.2022.100141  

- Sriamornrattanakul K, Akharathammachote N, Chonhenchob A, Mongkolratnan A, 
Niljianskul N, Phoominaonin IS, et al. Course of the V3 segment of the vertebral artery relative 
to the suboccipital triangle as an anatomical marker for a safe far lateral approach:  A 
retrospective clinical study. Surg Neurol Int. 2022;13:304. doi: 10.25259/SNI_346_2022 
 - Niljianskul N, Phoominaonin IS. Retrospective Study of Nerve Injury and Pedicle Screw 
Breach after Pedicle Screw Fixation with Intraoperative Triggered Electromyography Monitoring. 
Journal of Health Science and Medical Research. 2022;40(3):251-9. 

https://doi.org/10.62691/vmj.2024.269270
https://doi.org/10.1016/j.wnsx.2023.100216
https://doi.org/10.1016/j.wnsx.2022.100141
https://doi.org/10.25259/SNI_346_2022


- ๒ - 
 

 - Phoominaonin IS, Wongsuriyanan S. Factors Influencing 1-year Functional Outcome after 
Surgery in Aneurysmal Subarachnoid Hemorrhage Patients:  A Single- center Series.  Asian J 
Neurosurg. 2021;16(3):525-30. 
๔. ประสบการณ์การทำงาน 

ปี 2563 - 2566 และ ปี 2567 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจำหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์  
และห้องผ่าตัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ และประสาทศัลยแพทย์ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
 ๕.๑ อาจารย์ประจำหลักสูตร 

 ๑) หลักส ูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเคร ื ่องม ือแพทย์และห้องผ ่าตัด  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

- วิชาระบบนำทางงานศัลยกรรม 
   - วิชาปฏิบัติการระบบนำทางงานศัลยกรรม 
   - วิชาอุปกรณ์เลเซอร์ทางการแพทย์ 
   - วิชาปฏิบัติการอุปกรณ์เลเซอร์ทางการแพทย์ 
   - วิชาจุลศัลยกรรม 
   - วิชาปฏิบัติการจุลศัลยกรรม 
   - วิชาระบบการมอนิเตอร์ทางการแพทย์ 
   - วิชาปฏิบัติการระบบการมอนิเตอร์ทางการแพทย์ 

- วิชาห้องผ่าตัดและเครื่องมือทางศัลยกรรม 
   - วิชาปฏิบัติการห้องผ่าตัดและเครื่องมือทางศัลยกรรม 
   - วิชาชุดเครื่องมือผ่าตัดด้วยไฟฟ้า 
   - วิชาปฏิบัติการชุดเครื่องมือผ่าตัดด้วยไฟฟ้า 
   - วิชาเครื่องเอกซเรย์เคลื่อนที่ 

- วิชาปฏิบัติการเครื่องเอกซเรย์เคลื่อนที่ 
   - วิชาวัสดุการแพทย์ 

- วิชาการส่องกล้องทางการแพทย์ 
   - วิชาปฏิบัติการการส่องกล้องทางการแพทย์ 
   - วิชาเครื่องตรวจด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง 
   - วิชาปฏิบัติการเครื่องตรวจด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง 
   - วิชาวัสดุการแพทย์ 

- วิชาเครื่องให้ยาดมสลบและเครื่องช่วยหายใจ 
   - วิชาปฏิบัติการเครื่องให้ยาดมสลบและเครื่องช่วยหายใจ 

- วิชาโครงงาน 
   - วิชาการฝึกปฏิบัติงานในห้องผ่าตัด 1  
   - วิชาการฝึกปฏิบัติงานในห้องผ่าตัด 2 

๕.๒ อาจารย์ผู้สอน 
 ๑) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
  - วิชาระบบประสาทส่วนกลางและระบบประสาทรอบนอก 

  2) หลักสูตรปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
   - วิชาภาวะฉุกเฉินทางอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์ 1 
 



ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร   
ชื่อ             อาจารย์ธัญนุช                      สกุล       ประเสริฐสกุล                                          

๑. ตำแหน่งทางวิชาการ          อาจารย์                                                                               
 หลักสูตร  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด                   
 คณะ/วิทยาลัย  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ  มหาวิทยาลัย  นวมินทราธิราช                           

๒. ประวัติการศึกษา 
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ (พ.ศ.) 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(วิศวกรรมชีวการแพทย์) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2563 

ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
(วิศวกรรมชีวการแพทย์) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2553 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(กายภาพบำบัด) 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
(สาขากายภาพบำบัด) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
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๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี โดยเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีที่เผยแพร่ผลงาน) 

๓.๑ ผลงานวิจัย/บทความวิจยั 
1. Prasertsakul T, Kaimuk P, Chinjenpradit W, Charoensuk W. Correlational study 

of the center of pressure measures of postural steadiness on five different 
standing tasks in overweight adults. Biomed Tech (Berl) 2020;65(3):367-78. 

2. Prasertsakul T, Charoensuk W. Determination of Postural Control Mechanism in 
Overweight Adults Using the Artificial Neural Networks System and Nonlinear 
Autoregressive Moving Average Model. Advanced Biomedical Engineering. 
2020;9:154-66. 

3. Piluek S, Ngamrassameewong S, Jatupornpoonsub T, Tiawongsuwan L, 
Puanhvuan D, Prasertsakul T, et al., editors. Portable Facial Stimulator Design 
and Standardization: IEC 60601-1-2. In: Kumsuwan Y, editor. Proceedings of the 
2021 18th International Conference on Electrical Engineering/Electronics, 
Computer, Telecommu-nications and Information Technology (ECTI-CON); 2021 
May 19-21; Chiang Mai, Thailand. New York: Institute of Electrical and Electronics 
Engineers Inc (IEEE); 2021. p. 1121-4. 

4. ภาคภูมิ ไข่มุก, ธัญนุช ประเสริฐสกุล, วรางคณา ไข่มุก และ วรรณนัฎฐาน ขนิษฐบุตร, 
บรรณาธิการ. การศึกษาผลความแตกต่างของจำนวนก้าวและระยะทางขณะปฏิบบัติงานใน
รูปแบบที่แตกต่างกันของพนกังานในร้านสะดวกซ้ือ. The 1st Thailand Physical Activity 
Conference (TPAC) 2022; 30 มกราคม - 1 กุมภาพันธ์ 2566; กรุงเทพ, ประเทศไทย; 
2566. หน้า 175 – 9. 

5. Prasertsakul T, Thumvivatnukun C, Chartvivatpornchai S, Ketchattrariyakul S, 
Yamsaard T, Kaimuk P. Effectiveness of Different Cervical Range of Motion 
Measurement Techniques for Home-Use to Pre-vent Cervical Spondylosis. Annu 
Int Conf IEEE Eng Med Biol Soc. 2023;2023 Jul:1–4. 
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6. Pattarapongsatit S, Sathirapat S, Wisitphongphiboon C, Khobkhun F, Charoensuk 
W, Prasertsakul T, editors. A Study of the Physical Fitness Changes Using a Novel 
Mixed Reality-based Cardiovascular Endurance Exercise System in Young 
Healthy Adults. Proceedings of the 2023 Biomedical Engineering International 
Conference (BMEiCON); 2023 October 28-31; Tokyo, Japan. New York: IEEE; 2023. 

7. ชนนิกานต์ พลเยี่ยม, กุลจิรา อุทุมพร, จุฬาลักษณ์ ทัศนะ, ธนดล เหลืองศิรินภา และธัญนุช
ประเสริฐสกุล. แอพพลิเคชั่นสำหรับการบันทึกและรายงานผลการตรวจสอบประสิทธิภาพ
ของเครื่องอัลตราซาวด์. ใน: กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข บรรณาธิการ. 
การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ครั้งที่ 32 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567; 5-7 
มิถุนายน 2567, นนทบุรี, ประเทศไทย. นนทบุรี; 2567. หน้า 418. 

๔. ประสบการณ์การทำงาน 
Teaching Experience  

• Aug 2008 – Dec 2022 Teaching in biomedical engineering laboratory courses  
• 2021 – 2022:  Teaching in system modeling course  

(Technique for applying artificial intelligence for system   
identification) 

Scholarships 
• 12/2018 – 01/2019  Research Exchange Scholarship (JASSO scholarship)  

supporting a research visit at the Kyushu University, Fukuoka, 
Japan 

Research Experience 
● 2018 – 2022  Research Assistant, Mahidol University, Thailand  

o  Design and develop a prototype of screening assessment in 
lateral epicondylitis patients (Undergraduate student project) 

o Design and develop an exercise program with a virtual reality 
system in Cerebral Palsy Children (Undergraduate and 
graduate student project with Ramathibodi Hospital)  
o Design and develop a prototype system of head and 

neck movement detection for cervical spondylosis 
patients (Undergraduate student project) 

o Design a prototype assistive device for elderly patients 
with lower back pain (Undergraduate student project) 

o Other projects:  
▪ Movement analysis during arm swing exercise in 

healthy adults 
▪ Biomechanical analysis of Thai Dance, and 

walking and running on different surfaces 
▪ Data analysis in gaining a reward for health 

promotion 
▪ Design a series of brain training programs for 

mild cognitive impairment 
● 2013 – 2017  Research Assistant, Mahidol University, Thailand  
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o Developing the assisted robot for patients with 
movement dysfunction (Undergraduate student project) 

o Developing the telecommunication system for 
rehabilitation (Graduate student project) 

● 2012 – 2013  Research Assistant, Mahidol University, Thailand  
o Design and develop the telecommunication system for 

rehabilitation (Undergraduate student project)  
o Developing the multi-detection of bio-signal through the 

wireless system (Undergraduate student project) 
● 2010 – 2011  Research Assistant, Mahidol University, Thailand  

o Collaborated in the project of exoskeleton arm (in part 
of electromyography to control the robot) 

o Design experiments for testing the performance of 
exoskeleton arm 

Awards 
• Complimentary award for Sport Science Innovation Contest, 2012 
• Second runner prize and complimentary award for Sport Science Innovation Contest, 

December 2013 
• Winner award for Sport Science Innovation Contest, 2014 
• Winner award for Sport Science Innovation Contest, 2015 

 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
 ๕.๑ อาจารย์ประจำหลักสูตร 

 ๑) หลักส ูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเคร ื ่องม ือแพทย์และห้องผ ่าตัด  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
   - วิชาเครื่องมือไฟฟ้างานทางศัลยกรรม 
   - วิชาปฏิบัติการเครื่องมือไฟฟ้างานทางศัลยกรรม 
   - วิชาสารสนเทศพ้ืนฐานทางการแพทย์ 
   - วิชาปฏิบัติการสารสนเทศพ้ืนฐานทางการแพทย์  
   - วิชาระบบการมอนิเตอร์ทางการแพทย์ 
   - วิชาปฏิบัติการมอนิเตอร์ทางการแพทย์  
   - วิชาอุปกรณ์เลเซอร์ทางการแพทย์  
   - วิชาปฏิบัติการอุปกรณ์เลเซอร์ทางการแพทย์  
   - วิชาวัสดุการแพทย์  
   - วิชาปฏิบัติการชุดเครื่องมือผ่าตัดด้วยไฟฟ้า 
   - วิชาเครื่องตรวจด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง 
   - วิชาปฏิบัติการเครื่องตรวจด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง 
   - วิชาอิเล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์พ้ืนฐาน 
   - วิชาโครงงาน 

๕.๒ อาจารย์ผู้สอน 
 ๑) หลักสูตรภาควิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
  - วิชา System modeling (EGBI440) เป็นวิทยากรพิเศษ 

   - วิชา Fundamental of Biomedical Engineering (EGBE609) 



















ระเบียบวาระที่ 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่  13/2567 
วันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
     

เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระที่ 4.9   เรื่อง รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ประจ าปีการศึกษา 2566      
1. เรื่องเดิม    
  วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) เป็นครั้งแรกในปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 7 สิงหาคม 2566 –  
27 พฤษภาคม 2567 

2.  ข้อเท็จจริง  
   1. วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ประจ าปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2566 ตามแบบรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร 
    2. วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง หลักสูตรได้รับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร จากคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นปีแรก เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2567  
   3. คณะกรรมการประจ าส่วนงานของวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 
เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 มีมติเห็นชอบผลการด าเนินการของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ประจ าปีการศึกษา 2566 และน าเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาต่อไป 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 

  มาตรา 24 สภาวิชาการมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (4) ประมวลและประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการ และจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาทาง
วิชาการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี 
  ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
 ข้อ 6 ให้สถาบันอุดมศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐานผล 
การเรียนรู้ที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
กรณีท่ีกระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒินั้น ๆ และธ ารงไว้ซึ่ง
คุณภาพมาตรฐานดังกล่าว โดยด าเนินการ ดังนี้ 
 (6.5) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการจัด
การศึกษาต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาทุกปีการศึกษา 
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4.  ข้อพิจารณา  
 วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง จึงขอรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ประจ าปีการศึกษา 2566 ต่อคณะกรรมการสภาวิชาการเพ่ือ
เห็นชอบให้เสนอสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชรับทราบต่อไป 

5.  ข้อเสนอ  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

มติทีป่ระชุม ........................................................................................................................................................ 
                    .................................................................................................................................................... ..... 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
หลักสูตรใหม่ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
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   รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 

วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
1.1 รายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี ไสยวรรณ ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ บุตรกตัญญู   กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีตา  ศรีคช   กรรมการ 
4. อาจารย์ภานุวัฒน์ นิ่มนวล   เลขานุการ 
5. นางสาวปวีลักษณา  หล่อพูลกิจสกุล ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
1.2  สรุปผลคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม  2566 โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.53  รายละเอียด 
ดังตารางที่ 1  
 

ตารางสรุปผลคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
 

ตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.  
จ านวน 3 ข้อ 

2566 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2566 - ตัวบ่งชี้ 2.1 ไม่ประเมิน 
เนื่องจากยังไม่มีผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

2566 - ตัวบ่งชี้ 2.2 ไม่ประเมิน
เนื่องจากยังไม่มีผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 2566 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 2566 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2566 - ยกเว้นเนื่องจากอัตราการ

คงอยู่ของการส าเร็จ
การศึกษายังไม่ครบ 3 ชั้น

ปี ไม่สามารถประเมิน
แนวโน้มได้ 
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องค์ประกอบที่ 4  
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 2566 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4.๒ คุณภาพอาจารย์ 2566 3.89 ระดับคุณภาพดี 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 2566 - ระดับคุณภาพปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2566 4 ระดับคุณภาพดี 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียน การสอน 

2566 3 ระดับคุณภาพดี 

5.3 การประเมินผู้เรียน 2566 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2566 5 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2566 4 ระดับคุณภาพดี 
คะแนนเฉลี่ย 2566 3.53 ระดับคุณภาพดี 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 

 
2.1 ชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย : หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Education Program in Early Childhood Education 

2.2 จ านวนหน่วยกิตรวม   132  หน่วยกิต 

2.3 วัตถุประสงค์และปรัชญาของหลักสูตร  
 3.1 วัตถุประสงค์ 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คือ การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ให้เป็นผู้ที่มีคุณค่าต่อ
สังคม ประกอบด้วยคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
           ๓.๑.๑ เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ทางสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และศาสตร์อ่ืนๆ     ที่
เกี่ยวข้อง เช่น วิทยาศาสตร์สุขภาพ มนุษยศาสตร์ ศาสตร์เขตเมือง ฯลฯ และสามารถใช้ความรู้เหล่านี้  ใน
บทบาทที่หลากหลาย เพ่ือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้มี
ประสิทธิผล 
 3.๑.2 เป็นผู้ที่มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ข้ามศาสตร์ด้านวิทยาการทางสมองและการเรียนรู้ สุข
ศึกษา หลักสูตรและการสอน เพ่ือจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีการเจริญเติบโต 
พัฒนาการและการเรียนรู้ที่สมวัย และมีสุขภาวะที่ดีรอบด้าน 
 3.๑.3 เป็นผู้ที่มีความช านาญในการจัดการเรียนการสอน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและมีความสามารถวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพจริงและบริบททางสังคม
เมือง  
 3.๑.4 เป็นผู้ที่มีทักษะในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง เพ่ือให้มีความรู้และทักษะในวิชาชีพครูปฐมวัย
ชั้นสูงที่ทันสมัยตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม
เมืองในอนาคต 
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 ๓.๑.5 เป็นผู้ที่มีมาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัยตามข้อก าหนดขององค์กรวิชาชีพ มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล หมั่นแสวงหาความรู้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาและวิทยาการ สามารถถ่ายทอด
และอนุรักษ์ค่านิยมที่พึงประสงค์ด้วยจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย รู้จักคัดสรรและรองรับความเป็นสากลสู่
ความเป็นพลเมืองโลกท้ังปัจจุบันและอนาคต สามารถเคารพและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนท่ามกลางความหลากหลาย 
 3.๑.6 เป็นผู้มีจิตสาธารณะ มีความรอบรู้เกี่ยวกับมหานครและเมือง มีความสามารถ และทักษะใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ก้าววทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
 3.2 ปรัชญาของหลักสูตร 

ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ ลุ่มลึกในศาสตร์แห่งวิชาชีพครูปฐมวัย มีความสามารถดูแล พัฒนาและจัด
กระบวนการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในช่วงแรกเกิดถึง 6 ปีอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่น
ในอุดมการณ์และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู 
 

2.4 ความส าคัญของหลักสูตร 
 จากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ตลอดจนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม
ที่เข้ามามีผลต่อนโยบาย ทิศทางการพัฒนาประเทศดังปรากฏในกรอบยุทธศาสตร์ชาติ กฏหมายและ(ร่าง) 
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย การเตรียมบัณฑิตจากการจัดศึกษาศาสตร์จึงต้องให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการพัฒนาคน
ให้มีคุณภาพตั้งแต่ในช่วงปฐมวัย โดยการพัฒนาครูปฐมวัยให้เป็นบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ
ทั้งการดูแล พัฒนา และจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม ตามหลักการและปรัชญาการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นผู้ที่มีความใฝุรู้ มีคุณธรรมและกระตือรือร้นในการพัฒนาและจัดการ
เรียนรู้แก่เด็กปฐมวัยภายใต้สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง  
 กรุ ง เทพมหานครมีบทบาทในการจัดการศึกษาเ พ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนในสั งคมเมือง 
ที่มีความซับซ้อนและมีความเป็นพลวัตร ปัจจุบันส านักการศึกษา กรุงเทพมหานครประสบปัญหาการขาดแคลน
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอนทุกสาขาวิชา เพ่ือมาทดแทนข้าราชการครูในโรงเรียนที่
เกษียนอายุราชการและขอโอนย้ายไปต่างจังหวัดมาอย่างต่อเนื่องเป็นเวลากว่า ๑๐ ปี โดยเฉพาะในชั้นเรียน
ระดับปฐมวัยหรืออนุบาลศึกษา โดยส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ได้ส ารวจจ านวนความต้องการข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2563 - 2567 พบว่ามีความต้องการบรรจุเป็นจ านวนปีละ ๓๕-
๔๐ คน นอกจากนั้นยังรวมถึงปัญหาบุคลากรในอัตราลูกจ้างของกรุงเทพมหานคร ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครต าแหน่งพ่ีเลี้ยงวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ซึ่งเป็นกลุ่มที่ควรได้รับโอกาสพัฒนาให้มีวุฒิทาง
การศึกษาปฐมวัยเพ่ือมีโอกาสเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครในต าแหน่งครูผู้ช่วยกรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ส าหรับผู้ที่มี
ประวัติการปฏิบัติงานในต าแหน่งพ่ีเลี้ยงมานานตั้งแต่ ๕ ปีขึ้นไป เป็นจ านวนปีละ ๒๐ คน 
 การตอบสนองความต้องการบุคลากรข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
ดังกล่าว จะมีส่วนสนับสนุนการเตรียมความพร้อมของประเทศในด้านก าลังคนทางการศึกษา สายงานการสอน
ระดับปฐมวัยและน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยในสังคมเมืองที่มีความเป็นมหานครของประเทศไทย 
รวมทั้งความต้องการครูปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการที่ได้ท าการศึกษาไว้ว่าในระหว่างปี พ.ศ. 2563 – 
2569 มีจ านวนถึง 6,142 คน ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตร์ทางการศึกษาปฐมวัย จึงมีความจ าเป็น
และมีความส าคัญอย่างยิ่ง 
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2.5 โครงสร้างหลักสูตร  
 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 

 1.1 รายวิชาบังคับ    18  หน่วยกิต 
  1.2 รายวิชาเลือก     12  หน่วยกิต 
 2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า  96 หน่วยกิต 
 2.1 วิชาชีพครู       35 หน่วยกิต 
  2.1.1 รายวิชาบังคับ    23 หน่วยกิต 
  2.1.2 วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา    12 หน่วยกิต 
 2.2 วิชาเอก (วิชาเอกเดี่ยว) ไม่น้อยกว่า   61 หน่วยกิต 
  2.1.1 รายวิชาเอกบังคับ     41 หน่วยกิต 
  2.1.2 รายวิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 20     หน่วยกิต 
 3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า       6 หน่วยกิต 
2.6. จ านวนบุคลากรและนักศึกษา  

2.6.1 บุคลากรแยกตามประเภท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567) 
ล าดับ ประเภท จ านวน (คน) 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 
2. บุคลากรสายสนับสนุน 1 

รวม 6 
 2.6.2 จ านวนอาจารย์แยกตามคุณวุฒิ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567) 

ล าดับ คุณวุฒิการศึกษา จ านวน (คน) 
1. ปริญญาโท 3 
2. ปริญญาเอก 2 

รวม  
2.6.3 จ านวนอาจารย์แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567) 

ล าดับ ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน (คน) 
1. อาจารย์  3 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 

รวม 5 
2.6.4 จ านวนนักศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567) 

ปีการศึกษา จ านวนรับเข้า 
จ านวนนักศึกษาตาม

หลักสูตร(คน) จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสม
จนถึงสิ้นปีการศึกษา2566 

2566 2567 
2566 23 23 -  
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ส่วนที่ 3 รายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 
องค์ประกอบที่ 1 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สป.อว. 
 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

เกณฑ์ 5 ข้อ ผ่าน 
 
ผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุผล
ตามเกณฑ์ 

1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หลักสูตรได้ด าเนินการสรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามจ านวน
และคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ตามที่
ก าหนดใน มคอ.2 จ านวน 5 คน และมหาวิทยาลัยได้มีค าสั่ง
แต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยอาจารย์แต่ละคน
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร และประจ า
หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร ดังรายชื่อ
ต่อไปนี้ 
1.   อาจารย์กมลา ล าพูน 
   - ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิทยาการทางการศึกษาและการจัดการ   
     เรียนรู้ทางการศึกษาปฐมวัย) 
   - การศึกษามหาบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 
   - ครุศาสตรบัณฑิต (การอนุบาลศึกษา) 
2.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ประพิมพ์พงศ์  วัฒนะรัตน์ 
   - ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษาพิเศษ) 
   - การศึกษามหาบัณฑิต  (การศึกษาพิเศษ สาขาการศึกษา 
     ส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา) 

    - ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาพิเศษ สาขาสอนบุคคลที่มี 
     ความบกพร่องทางการเห็น) 
   - ประกาศนียบัตร นวัตกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3.   อาจารย์ฝายวารี ประภาสะวัต 
   - ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 
   - ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 
4.  อาจารย์ภานุวัฒน์ นิ่มนวล 
   - ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 
   - บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 
5. อาจารย์อรอุมา  ข าวิจิตร์  
   - ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา) 
   - ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 

ผ่าน 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุผล
ตามเกณฑ์ 

2. คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิที่ตรงกับสาขา
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนด 
2. มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง  
ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. (อ้างอิงหน้า 6-8) 

ผ่าน 

3. คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวน 5 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท
ที่เป็นสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ตามข้อ 1 เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
2. มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง  
ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. (อ้างอิงหน้า 6-8) 

ผ่าน 

4. คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมีทั้งอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ 
ซึ่งมีคุณสมบัติ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทที่ตรง
หรือเก่ียวข้องกับรายวิชาที่สอน หรือมีประสบการณ์โดยตรงกับ
รายวิชาที่สอน อย่างน้อย 6 ปี หรือมีประสบการณ์ด้านการท าวิจัย 

ผ่าน 

5.การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2565 ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2565 ได้รับการรับทราบจากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2567   
ครุสภารับรองปริญญาตรีทางการศึกษา เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567  
รหัสรับรอง 4187 เปิดท าการสอนเมื่อปีการศึกษา 2566  

- 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- *** เนื่องจากหลักสูตรยังไม่มีผู้ส าเร็จ
การศึกษาจึงขอยกเว้นการประเมิน 
*** 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
- 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2  - 
 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - - 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 3  3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
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3.1 การรับนักศึกษา 
 3.1.1 การรับนักศึกษา 

การรับนักศึกษามีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. เพ่ือให้ได้นักศึกษาตามแผนที่ก าหนดไว้ จ านวน 30 คน 
2. เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเปูาหมาย 

การรับนักศึกษามีระบบและกลไกที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดเปูาหมายในการรับสมัครนักศึกษา  
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร  
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจ้งความจ านงในการรับสมัครนักศึกษาใหม่ต่อมหาวิทยาลัย 
4. หลักสูตรด าเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ตามก าหนดการของมหาวิทยาลัย และระบบ TCAS  
5. หลักสูตรก าหนดให้มีการประเมินกระบวนการรับสมัครนักศึกษาใหม่ในทุก ๆ รอบการรับ

สมัคร และน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงในรอบการรับสมัครถัดไป 
6. ประเมินกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา  
7. น าผลการประเมินมาก าหนดแนวทางการปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้ด าเนินการรับ

นักศึกษาตามระบบและกลไกที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดเป้าหมายในการรับสมัครนักศึกษา  
เมื่อหลักสูตรได้รับแจ้งจาก  ฝุายวิชาการ ให้ส่งแผนการรับนักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการ

ประชุมร่วมกันเพ่ือก าหนดเปูาหมายการรับนักศึกษา โดยหลักสูตรจะเป็นผู้ก าหนดคุณสมบัติที่ต้องการ และจ านวน
นักศึกษาโดยพิจารณาตามข้อก าหนดใน มคอ.2 และคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับ ปริญญาตรี พ.ศ.2560 หมวด 2 การรับเข้าศึกษา (ภาคผนวก.) จัดท าแผนการรับนักศึกษา
กลับไปยังฝุายทะเบียนและประมวลผล  เพ่ือด าเนินการรับสมัครในระบบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษา 
TCAS ปีการศึกษา 2566 ในกระบวนการรับนักศึกษามีข้ันตอน แบ่งประเภทการรับนักศึกษาในแต่ละรอบโดยแบ่งการ
รับสมัครเป็น 5 รอบ ดังนี้ 
  - รอบที่ 1 แฟูมสะสมงาน (ไม่เปิดรับ) 
  - รอบที่ 2 ประเภทโควตา 
  - รอบที่ 3 รอบรับตรงร่วมกัน 
  - รอบที่ 4 แอดมิชชั่น 
  - รอบที่ 5 รับตรงอิสระ 
แผนการรับนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร์ 

จ านวนนักศึกษา 2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปีที่ 1 30 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 2 - 30 60 60 60 

ชั้นปีที่ 3 - - 30 60 60 

ชั้นปีที่ 4 - - - 30 60 
รวม 30 90 150 210 240 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 60 
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  ในการประชุม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจ านวน 5 คน  ประกอบด้วย ผศ.กมลา ล าพูน   
ผศ.ประพิมพ์พงศ์  วัฒนะรัตน์ อาจารย์ภานุวัฒน์  นิ่มนวล อาจารย์ฝายวารี  ประภาสะวัต และอาจารย์อรอุมา 
ข าวิจิตร ได้ก าหนดการรับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 จากระบบ TCAS จ านวน 30 คน ตามเล่ม มคอ 2 
ของหลักสูตรหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยมีก าหนดเปูาหมายในการรับ
นักศึกษาไว้จ านวน 40 คน 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร  
จากที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
ประจ าปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2565 โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้แก่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลา ล าพูน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพิมพ์พงศ์ วัฒนะรัตน์ อาจารย์ฝายวารี  ประภาสะวัต 
และอาจารย์อรอุมา ข าวิจิตร์ร่วมกันก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร โดยมติที่ประชุม แบ่งคุณสมบัติเป็น 3 กลุ่ม 
คือ  

 - กลุ่มท่ี 1 นักเรียนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (จ านวน 9 โรงเรียน) จ านวน 4 คน 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 9 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวิชูทิศ  โรงเรียนมัธยมนาคนาวาอุปถัมภ์ 
โรงเรียนมัธยมประชานิเวศน์ โรงเรียนมัธยมบ้านบางกะปิ โรงเรียนแก่นทองอุปถัมภ์ โรงเรียนมัธยมสุวิทย์ เสรีย์
อนุสรณ์ โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส โรงเรียนนาหลวง 
 - กลุ่มที่  2 นักเรียนของโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย หรือ บุตรของข้าราชการสังกัด
กรุงเทพมหานคร / พนักงานมหาวิทยาลัย นวมินทราธิราช หรือ นักเรียนของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จ านวน 4 คน 
 - กลุ่มท่ี 3 นักเรียนและบุคคลทั่วไป จ านวน 22 คน 
คุณสมบัติของผู้สมัคร เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6) หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า และก าหนดให้ใช้คะแนน GPAX และ O-NET / V-NET เป็น
เกณฑ์ประกอบการพิจารณา  

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจ้งความจ านงในการรับสมัครนักศึกษาใหม่ต่อมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยก าหนดเปูาหมายการรับสมัคร คุณสมบัติของผู้สมัคร และด าเนินการรับสมัคร ดังนี้  

 TCAS รอบท่ี 1 (แฟูมสะสมงาน) ไม่เปิดรับ 
 TCAS รอบท่ี 2 (โควตา) จ านวน 30 คน 
 TCAS รอบท่ี 3 (รับตรงร่วมกัน) จ านวน 22 คน 

            TCAS รอบท่ี 4 (แอดมิชชั่น) จ านวน 12 คน 
 TCAS รอบท่ี 5 (รับตรงอิสระ) จ านวน 7 คน 

คุณสมบัติของผู้สมัคร เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6) หรือประกาศ
นีย บัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า และก าหนดให้ใช้คะแนน GPAX และ O-NET / V-NET เป็นเกณฑ์
ประกอบการพิจารณา  
 
การด าเนินการรับสมัคร 

 1) หลักสูตรแจ้งที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการคัดเลื อกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ประจ าปี
การศึกษา 2566 ดังนี้ 

- ก าหนดจ านวนรับนักศึกษาใหม่  
- ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร 

 2) หลักสูตรด าเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ตามก าหนดการของมหาวิทยาลัย และระบบ TCAS 
 3) หลักสูตรก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นตัวแทน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาใหม่  
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 4) หลักสูตรด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครฯ และแจ้งให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 

 5) หลักสูตรก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกที่ใช้ในการสอบสัมภาษณ์  
 6) คณะกรรมการฯ ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือคัดเลือกนักศึกษา 
 7) มหาวิทยาลัยประกาศผลผู้มีสิทธิ์ที่ผ่านการคัดเลือก 
 8) นักศึกษาใหม่ยืนยันสิทธิ์และเข้ารับการตรวจสุขภาพ รายงานตัวและข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่ 

 
  4. หลักสูตรด าเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ตามก าหนดการของมหาวิทยาลัย และระบบ TCAS  
  การรับสมัครนักศึกษาในปีนี้หลักสูตรได้ด าเนินการรับสมัครตั้งแต่รอบที่ 1 – 5 โดยในทุกๆ รอบการรับ
สมัคร หลักสูตรมีการแต่งตั้งตัวแทนผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือสอบสัมภาษณ์นักศึกษา โดยฝุายวิชาการ ของ
วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองได้ชี้แจงข้อมูล และส่งประวัติของผู้สมัครก่อนการสอบสัมภาษณ์ทุกรอบการรับ
นักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ท าหน้าที่สอบสัมภาษณ์
ผู้สมัครตามประเด็น ได้แก่ เจตคติต่อวิชาชีพ ทักษะทางด้านภาษา ทักษะในการแก้ปัญหา และบุคลิกภาพ 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์แต่ละรอบน าผลประเด็นการ
สัมภาษณ์มาสรุปเป็นคะแนนแต่ละรายบุคคล รายงานผลการสัมภาษณ์และผลการประเมินความพร้อมของผู้สมัคร 
และส่งข้อมูลกลับไปยังฝุายวิชาการเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง เพ่ือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ 
  TCAS รอบท่ี 1 (แฟูมสะสมงาน) ไม่เปิดรับ  
  TCAS รอบที่ 2 (โควตา) หลักสูตรด าเนินการรับสมัครนักศึกษาวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 - 31 

มีนาคม 2566 จ านวน 21 คน มีกรรมการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งได้รับการแต่งตั้ งจ านวน 3 คน คือ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์กมลา ล าพูน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพิมพ์พงศ์ วัฒนะรัตน์ และอาจารย์อรอุมา ข าวิจิตร์  
โดยก าหนดวันสอบสัมภาษณ์ในวันที่ 24 เมษายน 2566  

TCAS รอบท่ี 3 (แอดมิชชั่น) หลักสูตรด าเนินการรับสมัครนักศึกษาเมื่อวันที่ 7-13 พฤษภาคม2566 
โดยมีผู้สมัคร จ านวน 16 คน โดยก าหนดยืนยันสิทธิ์ ในวันที่ 6-10 มิถุนายน 2566  

TCAS รอบที่ 4 (รับตรงร่วม) หลักสูตรด าเนินการรับสมัครนักศึกษาเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม - 9 
มิถุนายน 2566 โดยมีผู้สมัคร จ านวน 94 คน มีกรรมการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจ านวน 3 คน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลา ล าพูน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพิมพ์พงศ์ วัฒนะรัตน์ และอาจารย์อรอุมา ข าวิจิตร์ 
โดยก าหนดวันสอบสัมภาษณ์วันที่ 10 มิถุนายน 2566  

TCAS รอบที่ 5 (รับตรงอิสระ) หลักสูตรด าเนินการรับสมัครนักศึกษาวันที่ 20-30 มิถุนายน 2566 
โดยมีผู้สมัคร จ านวน 94 คน โดยมีกรรมการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจ านวน 3 คน คือ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์กมลา ล าพูน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพิมพ์พงศ์ วัฒนะรัตน์ และอาจารย์อรอุมา ข าวิจิตร์  
โดยก าหนดวันสอบสัมภาษณ์ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2566 

การรับสมัครนักศึกษาในปีนี้หลักสูตรได้ด าเนินการรับสมัครตั้งแต่รอบที่ 2 – 5 โดยในทุกๆ รอบการรับ
สมัคร หลักสูตรมีการแต่งตั้งตัวแทนผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือสอบสัมภาษณ์นักศึกษา โดยฝุายวิชาการ ของ
วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองได้ชี้แจงข้อมูล และส่งประวัติของผู้สมัครก่อนการสอบสัมภาษณ์ทุกรอบการรับ
นักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ท าหน้าที่สอบสัมภาษณ์
ผู้สมัครตามประเด็น ได้แก่ เจตคติต่อวิชาชีพ ทักษะทางด้านภาษา ทักษะในการแก้ปัญหา และบุคลิกภาพ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์แต่ละรอบน าผลประเด็นการ
สัมภาษณ์มาสรุปเป็นคะแนนแต่ละรายบุคคล รายงานผลการสัมภาษณ์และผลการประเมินความพร้อมของผู้สมัคร 
และส่งข้อมูลกลับไปยังฝุายวิชาการเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง เพ่ือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ 
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ตารางแสดง สรุปผลการรับสมัครนักศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ปี
การศึกษา 2566  

การรับสมัคร
นักศึกษาหลักสตูร

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 

จ านวนรับเข้า 
30 คน 

TCAS รอบ 1 
(แฟูมสะสมงาน) 

TCAS รอบ 2 
(โควตา)  

TCAS รอบ 3  
(แอดมิชช่ัน) 

TCAS รอบ4  
 (รับตรงร่วมกัน) 

TCAS รอบ5  
(รับตรงอิสระ) 

จ านวน
ผู้สมคัร 

จ านวน
ผู้ยืนยัน
สิทธ์ิ/

รายงาน
ตัว 

จ านวน
ผู้สมคัร 

จ านวน
ผู้ยืนยัน
สิทธ์ิ/

รายงาน
ตัว 

จ านวน
ผู้สมคัร 

จ านวน
ผู้ยืนยัน
สิทธ์ิ/

รายงาน
ตัว 

จ านวน
ผู้สมคัร 

จ านวน
ผู้ยืนยัน
สิทธ์ิ/

รายงาน
ตัว 

จ านวน
ผู้สมคัร 

จ านวน
ผู้ยืนยัน
สิทธ์ิ/

รายงาน
ตัว 

0 0 21 8/8 16 12/5   94 11/10 1 0 
รวมนักศึกษาที่

ยืนยันสิทธ์ิ (คน)/ 
รายงานตัว 

รวมนักศึกษาท่ียืนยันสิทธิ์ 31 คน 
รายงานตัว 23 คน 

 
5. หลักสูตรก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการประเมินกระบวนการรับสมัคร

นักศึกษาใหม่ในทุก ๆ รอบการรับสมัคร และน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงในรอบการรับสมัครถัดไป 
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้เปิดรับนักศึกษา

เป็นปีแรก เนื่องจากส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ได้ส ารวจจ านวนความต้องการข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ในช่วง พ.ศ. 2563 - 2567 พบว่ามีความต้องการบรรจุเป็นจ านวนปีละ 35-40 คน 
นอกจากนั้นยังรวมถึงปัญหาบุคลากรในอัตราลูกจ้างของกรุงเทพมหานคร ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครต าแหน่งพ่ีเลี้ยงวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ซึ่งเป็นกลุ่มที่ควรได้รับโอกาสพัฒนาให้มีวุฒิทาง
การศึกษาปฐมวัยเพ่ือมีโอกาสเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครในต าแหน่งครูผู้ช่วยกรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ส าหรับผู้ที่มี
ประวัติการปฏิบัติงานในต าแหน่งพ่ีเลี้ยงมานานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป เป็นจ านวนปีละ 20 คน  การตอบสนองความ
ต้องการบุคลากรข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครดังกล่าว จะมีส่วนสนับสนุนการ
เตรียมความพร้อมของประเทศในด้านก าลังคนทางการศึกษา สายงานการสอนระดับปฐมวัยและน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยในสังคมเมืองที่มีความเป็นมหานครของประเทศไทย รวมทั้งความต้องการครู
ปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการที่ได้ท าการศึกษาไว้ว่าในระหว่างปี พ.ศ. 2563 - 2569  มีจ านวนถึง 6,142 
คน ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตร์ทางการศึกษาปฐมวัย จึงมีความจ าเป็นและ มีความส าคัญอย่างยิ่ง
กระบวนการรับสมัครและช าระค่าสมัคร หลักสูตรด าเนินการเปิดรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบสารสนเทศที่
สามารถอ านวยความสะดวกกับผู้ที่สนใจเข้าศึกษาได้เป็นอย่างดี ทั้งกระบวนการรับสมัคร และการช าระค่า
สมัครผ่านธนาคาร และเคาน์เตอร์เซอร์วิส รวมทั้งการให้ข้อมูลของหลักสูตร ตอบข้อซักถามต่าง  ๆ ผ่าน LINE 
Application Facebook โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน และนักวิชาการศึกษา (เลขาภาควิชาฯ) 
ท าหน้าที่แอดมิน ตอบข้อซักถาม แก้ไขปัญหาต่าง ๆ เพื่อให้ผู้สนใจเข้าศึกษาได้รับความสะดวก มีความทันสมัย
ตลอดเวลา ท าให้ผลการปรับปรุงกระบวนการประสบผลส าเร็จเป็นรูปธรรมมากขึ้น ดังนั้นหลักสูตรจึงมีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในวันที่  26 กรกฎาคม 2566 เพื่อประเมินกระบวนการรับสมัครรอบที่ 
1 - รอบที่ 5 เพ่ือน าไปปรับปรุงในการรับสมัครรอบถัดไป โดยมีผลสรุปการรับสมัครนักศึกษา ปีการศึกษา 
2566และ ข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1. ควรเปิดรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบสารสนเทศที่สามารถอ านวยความสะดวกกับผู้ที่สนใจ
เข้าศึกษาได้เป็นอย่างดี ทั้งกระบวนการรับสมัครและการช าระค่าสมัครผ่านธนาคาร และเคาน์เตอร์เซอร์วิส 
รวมทั้งการให้ข้อมูลของหลักสูตร ตอบข้อซักถามต่าง ๆ ผ่าน LINE Application Facebook TikTok โดยมี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน และนักวิชาการศึกษา (เลขาภาควิชาฯ) ท าหน้าที่แอดมิน ตอบข้อซักถาม 
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 2. จัดท าแผนประชาสัมพันธ์ในหลายๆ ช่องทางนอกจากการออกประชาสัมพันธ์แนะแนวใน
โรงเรียน ได้แก่ จัดท าข้อมูล Facebook Webpage ของวิทยาลัยให้มีความทันสมัยอยู่ เสมอ สนับสนุนให้
นักศึกษาจัดท าคลิปวิดีโอเกี่ยวกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตร รวมทั้งการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านกิจกรรม NMU open house และกิจกรรมเปิดรั้วมหาวิทยาลัย จัดโครงการติวเตอร์เข้าสู่รั้ว
มหาวิทยาลัย 
 
ตารางแสดง ผลการรับสมัครนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

การรับสมัครนักศึกษา 
หลักสูตร 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

จ านวนรับเข้า 30 คน 

TCAS รอบ 1 
(แฟูมสะสมผลงาน)  

TCAS รอบ 2 
(โควตา) 

TCAS รอบ 3  
(แอดมิชช่ัน) 

TCAS รอบ 4  
 (รับตรงร่วมกัน) 

TCAS รอบ 5  
(รับตรงอิสระ) 

จ านวนผู้ยืนยันสิทธิ ์
0 8 5 10 0 

 
  6. ประเมินกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา  
  เมื่อเสร็จสิ้นการรับนักศึกษาในปี 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันปรึกษาหารือ และน า
ผลสรุปจ านวนนักศึกษาเข้าที่ประชุมเพ่ือทบทวนกลไกการรับนักศึกษาที่ไม่เป็นไปตามแผนรับเข้า สรุปปัญหาที่
เกิดขึ้นในกระบวนการรับนักศึกษา ร่วมกับการประชุมปรึกษาหารือในที่ประชุมเพ่ือหาแนวทางการแก้ไข 
ปัญหาที่พบคือ 
 1. หลักสูตรสามารถด าเนินการรับนักศึกษาตามกลไกและขั้นตอนที่วางแผนไว้และมีนักศึกษา
รายงานตัว 23 คน แต่การรับเข้านักศึกษาของหลักสูตรไม่เป็นไปตามแผนรับที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 จ านวน 
30 คน 
 2. จ านวนนักศึกษารายงานตัวมีจ านวนน้อยกว่าที่ยืนยันสิทธิ์ อาจเนื่องจากนักศึกษาต้องการ
เลือกในล าดับที่ดีกว่า หรือต้องการเลือกสาขาอ่ืนหรือเลือกมหาวิทยาลัยใกล้บ้านหรือสละสิทธิ์เพราะไม่มีค่า
เทอม 
 3. หลักสูตรอาจจะยังมีช่องทางการประชาสัมพันธ์ไม่เข้าถึงกลุ่มเปูาหมาย หรือกลุ่มเปูาหมาย
ไม่ได้สนใจในการเรียนในหลักสูตร รวมทั้งปริมาณการเปิดรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และ
มหาวิทยาลัยอื่นๆ เปิดรับนักศึกษาจ านวนมาก ในขณะที่กลุ่มเปูาหมายที่เป็นนักเรียนมีจ านวนน้อยกว่ามาก 
 4. นักเรียนมีคณะสาขาที่สนใจมากข้ึน จึงท าให้การเลือกส่วนใหญ่สมัครเรียนในสถานศึกษาที่
มีชื่อเสียง  

7. น าผลการประเมินมาก าหนดแนวทางการปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 
เมื่อเสร็จสิ้นการรับนักศึกษาในปี 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันปรึกษาหารือ และน า

ผลสรุปจ านวนนักศึกษาเข้าที่ประชุมเพ่ือทบทวนกลไกการรับนักศึกษา โดยก าหนดเปูาหมายการรับสมัครและ
การประชาสัมพันธ์ เ พ่ิมขึ้นจากเดิมที่ก าหนดเป็น 3 กลุ่ม คือกลุ่มที่  1 นักเรียนข องโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่ม 2 นักเรียนของโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย / บุตรหลานของข้าราชการสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มที่ 3 นักเรียนและบุคคลทั่วไป ให้เพ่ิมกลุ่มที่ 4 เป็นนักเรียนของโรงเรียนโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดท าแผนประชาสัมพันธ์ในหลายๆ ช่องทางนอกจากการ
ออกประชาสัมพันธ์แนะแนวในโรงเรียน ได้แก่ จัดท าข้อมูล Facebook Webpage ของวิทยาลัยให้มีความ
ทันสมัยอยู่เสมอ สนับสนุนให้นักศึกษาจัดท าคลิปวิดีโอเกี่ยวกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  
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การประเมินกระบวนการ 
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้เปิดรับนักศึกษา

เป็นปีแรก จากข้อมูลการรับนักศึกษา พบปัญหาดังนี้ 
1. การรับสมัครนักศึกษาที่ยังไม่มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาอ านวยความสะดวกแก่ผู้ที่สนใจ

เข้าศึกษา ทั้งกระบวนการรับสมัครและช าระค่าสมัคร หลักสูตรจึงปรับปรุงกระบวนการรับสมัครนักศึกษา โดยการ
เปิดรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบสารสนเทศที่สามารถอ านวยความสะดวกกับผู้ที่สนใจเข้าศึกษาได้เป็นอย่างดี  

2. มีกระบวนการรับสมัคร การช าระค่าสมัครผ่านธนาคาร และเคาน์เตอร์เซอร์วิส รวมทั้งการให้ข้อมูล
ของหลักสูตร ตอบข้อซักถามต่าง ๆ ผ่าน LINE Application, Facebook, Tiktok โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทุกคน และนักวิชาการศึกษา (เลขาภาควิชาฯ) ท าหน้าที่แอดมิน ตอบข้อซักถาม แก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
เพ่ือให้ผู้สนใจเข้าศึกษาได้รับความสะดวก มีความทันสมัยตลอดเวลา  
 
ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการรับสมัครนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

การรับสมัครนักศึกษา  
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  

สาขาการศกึษาปฐมวัย จ านวนรับเข้า 30 คน 

ผลการรับสมัครนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 

เปอร์เซ็นต์ 
ความแตกต่าง 

จ านวนผู้ยืนยันสิทธ์ิทั้งหมด (คน) 31  
รายงานตัวทั้งหมด (คน) 23  
สัดส่วน (%) 74.19%  

 
ผลการปรับปรุงกระบวนการ 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรด าเนินการปรับปรุง ระบบและกลไกให้มีความชัดเจนขึ้นดังนี้ 
1. หลักสูตรจัดระบบการประชาสัมพันธ์ของสาขาวิชา และมอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

เข้าร่วมกับงานการประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย  
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและทีมงานประชาสัมพันธ์ จัดระบบการท างานโดยก าหนดตาราง

ปฏิทินการออกประชาสัมพันธ์ตามแผนที่ได้ประสานงานร่วมกับโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย  
3. หลักสูตรเสนอให้วิทยาลัยฯ จัดท าแผนประชาสัมพันธ์ในหลายๆ ช่องทางนอกจากการออก

ประชาสัมพันธ์แนะแนวในโรงเรียน ได้แก่ จัดท าข้อมูล Facebook Webpage ของวิทยาลัยให้มีความทันสมัย
อยู่เสมอ สนับสนุนให้นักศึกษาจัดท าคลิปวิดีโอเกี่ยวกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ผ่านกิจกรรม NMU open house และกิจกรรมเปิดรั้วมหาวิทยาลัย จัด
โครงการติวเตอร์เข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัย 

4. หลักสูตรได้ท าการประชาสัมพันธ์โดยเข้าถึงผู้สมัครเป็นรายบุคคลผ่านโครงการ “พ่ีชวนน้อง” โดย
เน้นโรงเรียนมัธยมสังกัดกรุงเทพมหานครเป็นความส าคัญอันดับต้น 

5. หลักสูตรเสนอให้วิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดหาแหล่งเงินทุนเพ่ือการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น ส าหรับ
นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และจัดเตรียมโครงการหรือกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 
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หลักสูตรมีผลการปรับปรุงเห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงในปีการศึกษา 2565 
ผลการด าเนินงานที่ประสบ
ความส าเร็จ เห็นชัดเจนเป็น

รูปธรรมในปีการศกึษา 2566 
ไม่มีการเปิดรับสมัครนักศึกษา หลักสูตรเริ่มใช้ปีการศึกษา 2566 เป็นปีแรก มีช่องทางการประชาสัมพันธ์

โดยใช้ Tiktok ท าให้มีนักศึกษา
ที่ให้ความสนใจเพ่ิมมากข้ึน 

 ควรประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาให้เข้าถึงกลุ่มเปูาหมาย 
 ควรประชาสัมพันธ์การมีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา  
 ควรประชาสัมพันธ์เรื่องทุนสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนรู้ของทางมหาวิทยาลัยฯ 
 ควรประชาสัมพันธ์เร่ืองการรับนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับทุน

เอราวัณ (ทุนการศึกษาตลอดหลักสูตรและสนับสนุนการมีงานท า) 
 ควรประชาสัมพันธ์เรื่องโครงการช้อน (คัดเลือกผลการเรียนตลอดหลักสูตร 

ระดับ 3.00 ขึ้นไปและมีภูมิล าเนาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ก่อน
ส าเร็จการศึกษา 3 ปี จะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร) 

3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
หลักสูตรมีการวางระบบและกลไก โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมเตรียมความพร้อมส าหรับการรับนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 

1. หลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนและก าหนดเปูาหมาย แนวทางในการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 

2. หลักสูตรประเมินความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา โดยพิจารณาจากผลการเรียนแต้มเฉลี่ย 
(GPAX) คะแนน ONET และ GAT โดยการสัมภาษณ์นักศึกษาเมื่อมารายงานตัวและน าข้อมูลดังกล่าวมา
ประกอบการตัดสินใจในการจัดโครงการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา 

3. หลักสูตรพิจารณากิจกรรมนักศึกษาส าหรับการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาใน
หลักสูตร และจัดท าโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้กับนักศึกษา ในช่วงเดือนสัปดาห์แรกของเดือน 
สิงหาคม 

4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ 
5. หลักสูตรจัดประชุมเพ่ือประเมินผลการด าเนินกิจกรรม ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
6. หลักสูตรประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
7. หลักสูตรน าผลการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน และน าแผนที่ได้ไปสู่การ

ปฏิบัติ พร้อมทั้งสรุปผลการด าเนินการตามแผนที่ปรับปรุงใหม่ในปีการศึกษาถัดไป 

ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรได้ร่วมกับวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และ
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังนี้  

1. หลักสูตรประชุม วางแผนเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 รวมถึงให้นักศึกษารุ่นพ่ี 
เข้ามามีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมและสร้างสัมพันธ์อันดีให้กับนักศึกษารุ่นน้องทุกคนเข้าใจในทิศทาง
เดียวกัน พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในการเป็นนักศึกษารวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

2. หลักสูตรประเมินความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา โดยพิจารณาจากผลการเรียนเฉลี่ย 
(GPAX) คะแนน ONET และ GAT พบว่า นักศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกมีผลคะแนน เป็นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตร
ก าหนด โดยหลักสูตรเห็นความส าคัญของการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาจึงได้จัดโครงการ
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ก้าวแรกในรั้ว NMU เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะด้านการท างานเป็นทีม การให้ความร่วมมือ และภาวะผู้น า และ
หลักสูตรยังมีไลน์กลุ่มเพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารให้กับนักศึกษา ก่อนเปิดภาคเรียน เช่น การลงทะเบียน การฉีด
วัคซีน 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับฝุายกิจการนักศึกษาก าหนดรูปแบบกิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตร อาจารย์ในหลักสูตรร่วมกับก าหนดกิจกรรมให้กับนักศึกษาโดย
ก าหนดกิจกรรมในช่วงเดือน สัปดาห์แรกของเดือน สิงหาคม โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ทุกคนเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
พร้อมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมในการเป็นนักศึกษา ผลการพิจารณาพบว่า จะมีกิจกรรมดังนี้ 
  - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา โดยมหาวิทยาลัย 
  - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา โดยวิทยาลัย 
  - โครงการที่ท าร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ โดการทดสอบวัดระดับความสามารถทางวิชาการ 
  - จัดท า Line, Facebook ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี 
  - ส ารวจความต้องการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติการในการจัดการศึกษา 
  - ก าหนดกิจกรรมในคาบเรียนที่ 1 

4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ ภาควิชาสังคมเมือง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตรด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนด  
 - ระดับมหาวิทยาลัยได้จัด “โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันเพ่ือให้
เกิดความรัก ความภาคภูมิใจในสถาบัน สวัสดิการนักศึกษา และกิจกรรมนักศึกษา การปรับตัวการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 6  สิงหาคม 2566 เวลา 08.00-12.00 น. 
 - ระดับวิทยาลัยได้จัด “โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง” เพ่ือให้
นักศึกษาได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย รูปแบบการเรียน 
การลงทะเบียนเรียน การเดินทาง ทุนการศึกษาและนักศึกษาวิชาทหาร เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2566  
 -  ระดับภาควิชาสังคมเมืองได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยด าเนินการดังนี้ 

    1.  จัดโครงการก้าวแรกในรั้ว NMU ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาการพัฒนาเด็กปฐมวัย และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เพ่ือให้นักศึกษา
เตรียมความพร้อมในการใช้ชีวิตในการเรียน ให้นักศึกษาเกิดความรัก ความสามัคคี และอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขพร้อมที่จะปรับตัวเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลง เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 
   2. จัดท า Line, Facebook  ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี และทุกชั้นปี ได้สื่อสาร พูดคุย 
ระหว่างอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา  ฝุายสนับสนุนของคณะ ได้แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการศึกษา 
การลงทะเบียนเรียน ทุนการศึกษา กิจกรรมต่างๆของคณะ และนักศึกษาวิชาทหาร เป็นช่องติดต่อสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ มอบหมายงานและส่งงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้นักศึกษาที่เข้ามาใหม่รู้จักเรียนรู้เทคโนโลยี 
  3. ส ารวจความต้องการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติการในการจัดการศึกษา 
พร้อมทั้งจัดหาให้เพียงพอต่อความต้องการและทันเวลา รวมถึงจัดเตรียมห้องปฏิบัติการทางการศึกษาปฐมวัย 
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรจัดให้มีห้องปฏิบัติการทางการเด็กปฐมวัย เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 4 ห้อง ได้แก่ 1) ห้องปฏิบัติการดนตรีส าหรับเด็กปฐมวัย 2) ห้องปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 3) ห้องปฏิบัติการมอนเตสซอรี่ 4) ห้องปฏิบัติการทางการศึกษาพิเศษ 
  4. อาจารย์ประจ ารายวิชาได้ก าหนดกิจกรรมในคาบเรียนที่ 1 เป็นการท าความเข้าใจ
ในรายวิชาจุดมุ่งหมาย ความคาดหวังในการเรียน ขอบข่ายเนื้อหา วิธีการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ รวมทั้งการก าหนดกติกาเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น การมาเรียน การมีส่วนร่วม การท างานตามที่
มอบหมาย การร่วมในกิจกรรมทางวิชาการ เพ่ือเข้าใจในการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
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  5. หลักสูตรด าเนินการประชุมเพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2566 เพ่ือน าผลที่ได้จากการ
ประเมินมาด าเนินงานปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป พบว่า ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเป็น
ช่วงเวลาที่ยังไม่เปิดภาคเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ต่างจังหวัด ท าให้จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมมีจ านวนน้อย 
เนื่องจากนักศึกษามีภาระค่าใช้จ่ายการเดินทาง และการเช่าหอพัก  
  6. หลักสูตรประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

จากการประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ทั้งการพูดคุยระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา
และนักศึกษา จากการสอนในรายวิชา จากแบบสอบถามของโครงการ และจากการพูดคุยเป็นการส่วนตัว 
พบว่านักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องการเรียนและการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย รูปแบบการเรียน การลงทะเบียนเรียน การเดินทาง ทุนการศึกษา และนักศึกษาวิชาทหาร ทราบ
ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันเพ่ือให้เกิดความรัก ความภาคภูมิใจในสถาบัน 
สวัสดิการนักศึกษา และกิจกรรมนักศึกษา การปรับตัวการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย จากการประเมินกระบวนการ
พบว่าระบบกลไก ข้อที่ 1 คือ หลักสูตรประเมินความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา โดยพิจารณาจากผล
การเรียนเฉลี่ย (GPAX) คะแนน ONET และ GAT หลักสูตรควรเก็บข้อมูลคะแนนของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการเสริมความรู้ด้านวิชาการให้กับนักศึกษา  

7. หลักสูตรน าผลการปรับปรุงกระบวนการมาปรับปรุงเป็นแผนการปฏิบัติงานและน าแผนที่ได้ไปสู่
การปฏิบัติพร้อมทั้งสรุปผลการด าเนินการตามแผนที่ปรับปรุงใหม่ในปีการศึกษาถัดไป 

หลักสูตรมีการประชุม ปรึกษา หารือเกี่ยวกับการน าผลการปรับปรุงกระบวนการข้อเสนอแนะ 
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการจัดกิจกรรมมาทบทวน และปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมในข้อที่ 4 โดยปรับ
กิจกรรม ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม 

การประเมินกระบวนการ 
จากการประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา พบว่า 

1. ระบบกลไกข้อที่ 1 คือ หลักสูตรประเมินความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา โดยพิจารณา
จากผลการเรียนเฉลี่ย (GPAX) คะแนน ONET และ GAT หลักสูตรควรเก็บข้อมูลคะแนนของนักศึกษาอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการเสริมความรู้ด้านวิชาการให้กับนักศึกษา และข้อที่ 4 เรื่องด าเนินกิจกรรมตาม
แผนในกิจกรรมโครงการก้าวแรกในรั้ว NMU ควรปรับช่วงเวลาในการจัดและการส ารวจความต้องการใช้สื่อและ
วัสดุอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติการในการจัดการศึกษา ควรส ารวจในช่วงเดือนเมษายน เนื่องจากต้องให้ระยะเวลาใน
การจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการ  

2. ปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอระบบและกลไกให้มีความเข้าใจง่ายและไม่ซ้ าซ้อน โดยใช้ปรับ
วิธีการน าเสนอออกเป็น 1) ด้านปัจจัยน าเข้า ( Input) 2) ด้านกระบวนการ (Process) 3) ด้านผลผลิต 
(Output) 4) ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 5) ด้านเงื่อนไขส่งเสริมความส าเร็จ (Success Conditions)  

ผลการปรับปรุงกระบวนการ 
ในปีการศึกษา 2567 จากผลการประเมินกระบวนการทั้ง 7 ข้อพบว่า 

1. ข้อที่ 4 เรื่องด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ควรปรับปรุง ดังนี้ 
 - ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเป็นช่วงเวลาที่ยังไม่เปิดภาคเรียน 

นักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ต่างจังหวัด ท าให้จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมมีจ านวนน้อย เนื่องจากนักศึกษามีภาระค่าใช้จ่าย
การเดินทาง และการเช่าหอพัก ควรจัดกิจกรรมในสัปดาห์ที่ 2 หลังเปิดภาคเรียน  

 - เพ่ิมแผนการพัฒนาภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา โดยพิจารณาจากผลการเรียนเฉลี่ย 
(GPAX) คะแนน ONET และ GAT  

2. ปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอระบบและกลไกให้มีความเข้าใจง่ายและไม่ซ้ าซ้อน โดยใช้ปรับ
วิธีการน าเสนอดังนี้ ด้านปัจจัยน าเข้า (Input)  การประชุมวางแผนในการพัฒนา การเตรียมงาน / ก าหนด
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ผู้รับผิดชอบ(โดยพิจารณาจาก ความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน คุณลักษณะที่ส าคัญในการท างาน)  ก าหนด
เปูาหมาย  ประสานผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน วางแผนเกี่ยวกับวัสดุ เครืองมือ สื่อที่เกี่ยวข้อง งบประมาณ
ที่จะใช้ให้สอดคล้องกับแผนงาน วางแผนกิจกรรม หลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยและผู้เรียน 
ด้านกระบวนการ (Process) ที่ประกอบด้วย การพิจารณากิจกรรมนักศึกษาส าหรับการเตรียมความพร้อม มี
วิธีการในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีรูปแบบการด าเนินงานที่ชัดเจน ก าหนดวิธีการ กิจกรรม วันเวลา
ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีวิธีการประเมินกิจกรรมที่ชัดเจน   ด าเนินงานตามกิจกรรม ด้าน
ผลผลิต (Output)   มีรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการที่เรียบร้อยแล้วด้านความรู้ความเข้าใจ การ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติ ความพึงพอใจ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคต่างๆที่เกิดขึ้น ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) มี
การก าหนดหรือบรรจุไว้ในแผนให้เป็นโครงการประจ า มีการก าหนดให้เป็นกิจกรรมที่ควรด าเนินการทุ กปี  
ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเกิดการเรียนในเรื่องความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมหรือการปฏิบัติ โดยน าไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือเปูาหมายที่วางไว้ตามวัตถุประสงค์ของแผนงานและโครงการ กล่าวคือเป็นการวัด
ประสิทธิผล (Effectiveness) โดยวัดความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์กับวัตถุประสงค์ของงาน ด้านเงื่อนไข
ส่งเสริมความส าเร็จ (Success Conditions) มีกระบวนการและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีขั้นตอน
ชัดเจน มีการน ากระบวนการไปปรับปรุง ประเมินความส าเร็จของโครงการ  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม กิจกรรมมีรูปแบบการจัดที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ รวมถึงมี
กระบวนการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของ
แผนงาน/โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น ได้แก่ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลสัมฤทธิ์ ผลลัพธ์ ผลที่คาดว่าจะได้รับของโครงการเพ่ือให้ทราบว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ บรรลุตามเปูาหมายที่ต้องการหรือไม่มีปัญหา อุปสรรคอะไร มีผลกระทบในแง่มุมต่างๆ อย่างไรที่เกิดขึ้นจาก
การด าเนินงานโครงการ พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.2.1 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดระบบการดูแลนักศึกษาโดยมีการเสนอชื่อและแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ได้แก่ ผศ.ดร.กมลา ล าพูน และ ผศ.ดร.ประพิมพ์พงศ์ วัฒนะรัตน์ 
เพ่ือให้การท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
 การดูแลและการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาได้เปิดช่องทางการสื่อสารผ่านระบบ 
Social Media มีการตั้งกลุ่ม LINE ซึ่งมีสมาชิก เป็นนักศึกษาทั้ง 23 คนและอาจารย์ที่ปรึกษา ทั้งนี้เพ่ือเป็น
ช่องทางในการติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์เรื่องต่างๆ ทั้งนี้ด้วยการสร้างความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดระหว่างครูกับ
ศิษย์ นักศึกษาทุกคนทราบเบอร์โทรศัพท์และอีเมล์ สามารถติดต่อสอบถามได้ตลอดเวลาตามที่เหมาะสม ดังนั้น
หลักสูตรได้วางระบบและกลไก ควบคุม ดูแล การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาดังนี้ 

ล าดับ ระบบ/ขั้นตอน วิธีการด าเนนิงาน กลไก/ผู้รับผิดชอบ 

1 การแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 

1. หลักสตูรเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา การเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
จะต้องพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนระหว่างอาจารย์
ที่ปรึกษากับจ านวนนักศึกษา ในอัตราส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษาเท่ากับ 1 : 10 
2. หลักสตูรก าหนดบทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
และท าความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่
ปรึกษาให้กับผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งทราบ 

- กรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 
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ล าดับ ระบบ/ขั้นตอน วิธีการด าเนนิงาน กลไก/ผู้รับผิดชอบ 

2 อาจารย์ที่ปรึกษาพบ
นักศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาแนะน าการลงทะเบียนเรียน การเพ่ิม-ถอน
รายวชิา โดยนักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือ
รับฟังค าแนะก่อนลงทะเบียนเรยีนในแตล่ะภาคการศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

3 อาจารย์ที่ปรึกษา
ก าหนดปฏิทินการเข้า
พบช่องทางติดต่อ 
สื่อสารระหว่าง 
นักศึกษาและอาจารย์
ที่ปรึกษา 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดช่องทางการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษารายบุคคลผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ Online และ 
Onsite   
2. อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดวัน เวลา การให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์แต่ละท่าน โดยติดประกาศไว้ที่หน้าห้องพักอาจารย์ 
และให้อาจารย์ที่ปรึกษาแจง้นักศึกษาเมื่อพบนักศึกษา 
ด าเนินการให้ค าปรึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

4 ด าเนินงานการให้
ปรึกษาตามปฏิทิน ให้
ความชว่ยเหลือ
นักศึกษา 
ที่มีปัญหาหรือ
ต้องการความ
ช่วยเหลือ 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาด าเนินงานการให้ค าปรึกษาตามปฏิทิน  
2. ให้ความชว่ยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาทางการเรียนหรือ
ต้องการความชว่ยเหลือด้านอ่ืนๆ เชน่ การหารายได้ระหว่าง
เรียน, การให้ทุนการศึกษา  

อาจารย์ที่ปรึกษา 

5 สรุปผลการด าเนินงาน
ในการให้ค าปรึกษา
รายงานผล 

สรุปผลการด าเนินงานในการใหค้ าปรึกษา เมื่อสิ้นภาค
การศึกษาและรายงานต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 

6 ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของอาจารย์ที่
ปรึกษา 

หลักสูตรมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

7 การปรับปรงุและ
พัฒนาระบบ 

หลักสูตรน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบการควบคุม
การดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

ผลการด าเนินงาน 
  1. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ด าเนินการดังนี้ 
  ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาตามระบบและกลไกที่วางไว้ โดยมีอาจารย์ที่
ได้รับมอบหมายให้ดูแลนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาได้พบปะกับนักศึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษา อบรมชี้แนะ
นักศึกษาให้สามารถด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขและปลอดภัย ให้การช่วยเหลือแก่นักศึกษาที่มีปัญหาด้านต่าง ๆ 
เช่น การเรียนการสร้างสัมพันธ์ภาพกับเพ่ือน การปรับตัวกับเพ่ือน ทั้งนี้หลักสูตรได้ก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา 
ดังนี้ 

ปีการศึกษา 2566 จ านวน(คน) อาจารย์ท่ีปรึกษา 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
กลุ่มที่ 1 12 ผศ.ดร. กมลา  ล าพูน 
กลุ่มที 2 11 ผศ..ดร. ประพิมพ์พงศ์  วัฒนะรัตน์ 

 
  2. อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดปฏิทินการเข้าพบช่องทางติดต่อ สื่อสารระหว่าง นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา 

  - สร้างกลุ่มใน LINE Application ของหลักสูตรเพ่ือให้ข้อมูล ตอบข้อสงสัย และประชาสัมพันธ์
ส าหรับนักศึกษา โดยหลักสูตรจะมี LINE Application ของอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาที่ดูแล รวมทั้ง LINE 
Application ในรายวิชา เพ่ือให้นักศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสารได้ทันที โดยนักศึกษาสามารถนัดหมายเพ่ือขอ
ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลได้ โดยผ่าน LINE Application หรือเข้ามาขอพบเพ่ือรับค าปรึกษาแนะน าได้ที่ห้องพัก
อาจารย์ ซึ่งตั้งอยู่ที่อาคารนวมินทร์ 2 ห้อง 401 -402 

3. อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล โดยการให้ค าปรึกษาแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท ได้แก่ 

 1. ด้านวิชาการ 
    1.1 ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาสาระวิชาที่เรียน  
   1.2 ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับลักษณะงานในอาชีพที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
   1.3 ให้ค าปรึกษานักศึกษาที่เรียนอ่อน หรือมีสถานะรอพินิจ (Probation) 

 2. ด้านการใช้ชีวิต  
    2.1 ให้ค าปรึกษาเรื่องการลงทะเบียน และเวลาเรียน  
   2.2 ให้ค าปรึกษาเรื่องการกู้ยืมจากกองทนุกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
   2.3 ให้ค าปรึกษาเรื่องสิทธิการรักษาพยาบาล 
   2.4 ให้ค าปรึกษาเรื่องระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   2.5 ประชาสัมพันธ์ศูนย์ศุภร คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล เป็นหน่วยงานที่

ให้บริการปรึกษา ระบาย รับฟังช่วยเหลือ รักษา โดยทีมจิตแพทย์ เปิดให้บริการแก่นักศึกษา ในวันและเวลา
ราชการ ณ ตึกทีปังกร ชั้นใต้ดิน 3 และสายด่วนศุภร รับปรึกษาปัญหาทางโทรศัพท์ 24 ชม. โดยพยาบาล
เฉพาะทางและนักจิตวิทยาซึ่งให้บริการเฉพาะนักศึกษา แพทย์ประจ าบ้านและบุคลากรมหาวิทยาลัยนวมินท
ราธิราช 
  4. ด าเนินงานให้ค าปรึกษาตามปฏิทิน อาจารย์ในหลักสูตรให้ความช่วยเหลือนักศึกษาตามโดยการนัดพบ
ผ่านช่องทาง LINE Application โทรศัพท์ การนัดหมายตามตารางที่นักศึกษาและอาจารย์มีเวลาตรงกัน หรือ
การปรึกษาแบบเจอหน้า โดยอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษากับนักศึกษาที่มีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือ 
หรือให้ค าแนะน าการลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียนตามหลักสูตรโดยอาจารย์ที่ปรึกษา การให้เวลาในการ
ปรึกษาด้านวิชาการ ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาเพ่ือช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ให้ค าปรึกษาการด าเนินชีวิต ปัญหาสุขภาพเบื้องต้น   
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5. สรุปผลการด าเนินงานในการให้ค าปรึกษารายงานผล  เมื่อสิ้นภาคการศึกษาหลักสูตรสรุปผลการ
ด าเนินงานและรายงานต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 ผลการด าเนินงานด้าน
การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา ให้ข้อมูลได้ครบถ้วนทุกมิติ หลักสูตรจึงด าเนินร่วมกับฝุายกิจการนักศึกษา
ของวิทยาลัย เพื่อเข้าร่วมเป็นคณะที่ปรึกษาด้านการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา และก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบกับ
นักศึกษาอย่างน้อย 2 ครั้งต่อภาคการศึกษา  
 6. ติดตามและประเมิน ผลการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
ตารางแสดง ผลความพึงพอใจของอาจารย์ที่ปรึกษาโดยนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 

 

ล าดับ หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. อาจารย์ที่ปรึกษามีความสัมพันธภาพที่ดีกับนักศึกษา 4.71 ดี 
2. ความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษาในภาพรวมทั้งหมด 4.54 ดี 
3. อาจารย์ที่ปรึกษามีทักษะการสื่อสารที่ดี 4.60 ดี 
4. อาจารย์ที่ปรึกษารับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาอย่างมีเหตุผล ไม่ด่วนตัดสิน 4.67 ดี 
5. อาจารย์ที่ปรึกษาดูแล และให้ค าแนะน าอย่างสม่ าเสมอ 4.54 ดี 
6. อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาในการดูแลนักศึกษาอย่างเหมาะสม 4.61 ดี 
7. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ก าลังใจ และสร้างความประทับใจต่อนักศึกษา 4.53 ดี 
8. อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ 4.67 ดี 
9. อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นแบบอย่างท่ีดีและมีทัศนคติเชิงบวกต่อนักศึกษา 4.76 ดี 

10. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าด้านการเรียนแก่นักศึกษาได้ในเบื้องต้น 4.60 ดี 
สรุป 4.62 ดี 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ที่ปรึกษาโดยนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี  
  7. การปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
 จากการประชุมหลักสูตรน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบการดูแลการให้ค าปรึกษา วิชาการและการแนะ
แนวการศึกษา พบว่าควรปรับปรุงการด าเนินงานให้ค าปรึกษาตามปฏิทิน ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาหรือ
ต้องการความช่วยเหลือโดยเสนอแนะดังนี้ 
 - ในสัปดาห์แรกของการเปิดภาคเรียนอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าชั้นปี เข้าพบนักศึกษาเพ่ือแนะน าการเรียน
การสอน ระเบียบการใช้ห้องเรียน ช่องทางการติดต่อ การแต่งกาย ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา เพ่ือช่วยให้เรียน
จบตามเวลาของหลักสูตร  ให้ก าลังใจ สร้างความสัมพันธภาพที่ดีกับนักศึกษา รับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา
อย่างมีเหตุผล  
 
การประเมินกระบวนการ 
 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา
โดยเก็บข้อมูลความพึงพอใจจากนักศึกษา พบว่าการด าเนินงานด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา ให้
ข้อมูลได้ครบถ้วนทุกมิติ หลักสูตรจึงด าเนินร่วมกับฝุายกิจการนักศึกษาของวิทยาลัย เพ่ือเข้าร่วมเป็นคณะที่
ปรึกษาด้านการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา และก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบกับนักศึกษาอย่างน้อย 2 ครั้งต่อภาค
การศึกษา ซึ่งนักศึกษามีความพึงพอใจเฉลี่ยรวมทุกด้าน อยู่ในระดับดี  และในข้อที่ 4 เรื่องด าเนินงานให้
ค าปรึกษาตามปฏิทิน ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือ ควรทบทวนหรือเพ่ิมวิธีใน
การด าเนินงานให้ค าปรึกษาในปีถัดไปด้วย 
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ผลการปรับปรุงกระบวนการ 
ในปีการศึกษา 2567 ข้อที่ควรปรับปรุงของระบบและกลไก คือข้อที่ 4 เรื่องด าเนินงานให้ค าปรึกษา

ตามปฏิทิน ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือ ดังนี้ 
1. ในสัปดาห์แรกของการเปิดภาคเรียนอาจารย์ที่ปรึกษาเข้าพบนักศึกษาประจ าชั้นปี  
2. หลักสูตรควรจัดโครงการด้านวิชาการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้กับนักศึกษา 
3. หลักสูตรควรจัดโครงการแนะแนวเกี่ยวกับ การท างาน การอยู่ร่วมกัน  

  
3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ผลการด าเนินงาน 

เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาให้มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องมีคุณลักษณะทั้ง
ด้านการมีความรอบรู้เชี่ยวชาญ (Mastery) มีความรู้ในขอบข่ายของศตวรรษที่ 21 (Themes of 21st 
century)  มีทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม (Learning and innovation)  มีทักษะสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี (Information media and technology skills) และมีทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and career 
skill) เน้นการท างานแบบมีส่วนร่วม (Organization integrity) การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการ
พัฒนาวิชาชีพ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบที่ดี จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือจัดการเรียนรู้ โดยได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาของหลักสูตรฯ เข้าร่วม
กิจกรรมและตระหนักถึงความส าคัญของการเข้าร่วมกิจกรรมที่เสริมสร้างความยึดมั่นผูกพัน กิจกรรมที่
นักศึกษาของหลักสูตรฯ ได้เข้าร่วมในปีการศึกษาท่ีผ่านมามีดังนี้ 

1. ภาควิชาสังคมเมือง ได้ด าเนินการก าหนดทิศทางการพัฒนานักศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษที่ 21 ได้มีการวางระบบและกลไก เพ่ือการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

 
ล าดับ ระบบ/ขั้นตอน วิธีการด าเนนิงาน กลไก/ผู้รับผิดชอบ 

1 ห ลั ก สู ต ร ก า ห น ด
แนวทางและรูปแบบ
โครงการเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและ
การสร้างเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

1. หลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนและก าหนดเปูาหมาย 
รูปแบบโครงการเพื่อการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. หลักสูตรร่วมกันพิจารณาโครงการ / กิจกรรม การ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการสร้างเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 - ก าหนดวิธีการจัดกิจกรรม 
 - ก าหนดวัน เวลา สถานที่ งบประมาณ  
 -  ก าหนดวิธีการประเมินกิจกรรมที่ชัดเจน    

- กรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 

2 หลั กสู ตรมอบหมาย
อาจารย์และฝุายกิจการ
นักศึกษาของหลักสูตร
รับผิดชอบโครงการ 

1. มอบหมายโครงการต่างๆให้กับอาจารย์และฝุายกิจการ
นักศึกษาของหลักสูตรรับผิดชอบโครงการ  
2. แต่งตั้ งคณะกรรมการในการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม 
 - ก าหนดวิธีการในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ      
 - ก าหนดรูปแบบการด าเนินงานที่ชัดเจน 
3. ด าเนินการตามแผนงาน 
 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
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ล าดับ ระบบ/ขั้นตอน วิธีการด าเนนิงาน กลไก/ผู้รับผิดชอบ 

3 ประเมินผลการด าเนิน
โครงการการจัดกิจกรรม
ด้วยแบบประเมินผลเชิง
วัตถุประสงค์และความ
พึงพอใจ 

1. หลักสูตรจัดประชุมเพ่ือประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
 - ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
- ข้อเสนอแนะ  แนวทางในการปรับปรุง 
2. จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการด้วยแบบ
ประเมินผลด้านการวัดผลตามวัตถุประสงค์ และความพึง
พอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

กรรมการบรหิาร
หลักสูตรและ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

4 น าแนวปฏิบัติใน
กระบวนการการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและ
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ไป
ปรับปรุงและพัฒนา
ต่อไป 

1. น าข้อเสนอแนะจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับปรุง
และพัฒนาต่อไป  
2. ผลการประเมินกิจกรรมใดที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
หลักสูตรจะก าหนดให้เป็นกิจกรรมที่ควรด าเนินการ
ทุกปี   

กรรมการบรหิาร
หลักสูตรและ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 
ผลการด าเนินงาน 
  หลักสูตรได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โดยระบุวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ได้มีการวางระบบและกลไก เพ่ือการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ดังนี้ 
  1. หลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนและก าหนดเปูาหมาย รูปแบบโครงการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมของนักศึกษาให้มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องมีคุณลักษณะทั้งด้านการมีความรอบรู้
เชี่ยวชาญ (Mastery) มีความรู้ในขอบข่ายของศตวรรษที่ 21 (Themes of 21st century) มีทักษะการ
เรียนรู้ และนวัตกรรม (Learning and innovation) มีทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information 
media and technology skills) และมีทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and career skill) เน้นการท างานแบบมี
ส่วนร่วม (Organization integrity) การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาวิชาชีพ ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบที่ดี จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือจัดการ
เรียนรู้ โดยได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาของหลักสูตรฯ เข้าร่วมกิจกรรมและตระหนักถึงความส าคัญ
ของการเข้าร่วมกิจกรรมที่เสริมสร้างความยึดมั่นผูกพัน 
  2. หลักสูตรร่วมกันพิจารณาโครงการ / กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการสร้างเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 - ก าหนดวิธีการจัดกิจกรรม 
 - ก าหนดวัน เวลา สถานที่ งบประมาณ  
 -  ก าหนดวิธีการประเมินกิจกรรมที่ชัดเจน    

  3. ด าเนินการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ การเสริม สร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  3.1 ด้านวิชาการและวิชาชีพ หลักสูตรได้มีกิจกรรมส่งเสริมให้แก่นักศึกษา คือ 1) กิจกรรม

การปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้นักศึกษาได้ประสบการณ์การท างานในสาขาวิชาชีพนักพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และได้เรียนรู้ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 2) กิจกรรม Open house ประจ าปีการศึกษา 2566 
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นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมที่ฝึกทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล การน าเสนอในที่สาธารณะ รวมทั้งการน าเสนอ
ข้อสนเทศที่หลายหลากเหมาะสมกับผู้ฟัง  

  3.2 ด้านภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพทางด้าน
ภาษาอังกฤษ และการสื่อสารให้แก่นักศึกษา ภาคปกติ มีกิจกรรมส่งเสริมให้แก่นักศึกษา ดังนี้ กิจกรรมการใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร มีการเรียนการสอนโดยอาจารย์ผู้สอนใช้ภาษาอังกฤษสอดแทรกในสื่อและ
เอกสารการสอนและให้นักศึกษาเข้าถึงเว็บไซต์ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวั ยในการแสวงหา
ความรู้ใหม่ๆ ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้คุ้นเคยกับการใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึน 

  3.3. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรได้จัดกิจกรรมการอบรมการใช้ห้องสมุดของ
มหาวิทยาลัยประกอบไปด้วย การสืบค้นข้อมูล หนังสือ ,ต ารา,วารสาร วิทยานิพนธ์ ที่อยู่ภายในห้องสมุด
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และยังรวมไปถึง บริการยืมระหว่างห้องสมุดในกลุ่ม TU-THAIPUL บริการ Inter 
library loan และบริการ THAIPUL Consortium-ILL นอกจากนี้ยังได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการสืบค้น
ข้อมูลเพื่อแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ กิจกรรมการสืบค้นข้อมูลทรัพยากรทุกประเภทรวมอยู่ในคลิกเดียว 
(หนังสือ,ต ารา,วารสาร,ฐานข้อมูลออนไลน์,วิทยานิพนธ์) ของห้องสมุดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และการ
สืบค้นข้อมูลออนไลน์ สามารถเข้าใช้งานในแต่ละฐานข้อมูลได้ตามความสนใจ โดยมีการแบ่งประเภทการใช้งาน
จากกลุ่มของเอกสาร อาทิ e-book databases, e-journal databases, evidence base medicine 
databases, bibliography databases, free databases, วารสารวิชาการภาษาไทย 
          3.4 หลักสูตรจัดให้มีโครงการการประกอบอาหารเพ่ือส่งเสริมโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัย 
เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะในการจัดกิจกรรมโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัยในชุมชนและ เป็นการเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ให้กับนักศึกษาซี่งจัดขึ้น ณ ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนชุมชนท่าน้ าสามเสน ในวันที่ 28 
สิงหาคม 2566 และโรงเรียนวัดราชผาติการามวรวิหาร แผนกอนุบาล ในวันที่ 29 สิงหาคม 

  3.5 การศึกษาดูงาน อาจารย์ในภาควิชาเห็นความส าคัญที่นักศึกษา จ าเป็นต้องได้เห็น
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนที่มีความหลากหลายในด้านการสอนและเป็นการเพ่ิมพูนความรู้
และประสบการณ์ต่างๆ จึงได้จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานให้กับนักศึกษา คือ 1) โรงเรียนอนุบาลบ้านรัก การ
เรียนการสอนแบบวอลดอร์ฟ ในวันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน 2566 2) โรงเรียนเกษมพิทยา ซึ่งเป็นการสอน
แบบไฮสโคป และการสอนแบบ Project Approach ในวันอังคารที่ 28 พฤศจิกายน 2566 และ 3) โรงเรียน
พระยามนธาตุราชศรีพิจิตร์ ซึ่งเป็นการสอนแบบเตรียมความพร้อม ในวันอังคารที่ 1 ธันวาคม 2566 
นักศึกษาได้เห็นการจัดกิจกรรมการเล่านิทาน การร้องเพลงประกอบท่าทาง  

  3.6 หลักสูตรจัดให้มีโครงการเสิร์ฟ สนุก กับนิทานของเล่น โดยแบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมที่ 1 การผลิตนิทานของเล่น เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ขั้นตอนการสร้างแบบ การเย็บตุ๊กตา การ
ออกแบบฉาก กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรได้เชิญวิทยากรมาอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เทคนิคการเล่านิทาน เพ่ือให้
นักศึกษาได้เห็นเทคนิคและขั้นตอนการเล่านิทาน โดยจัดขึ้นในวันที่ 5 เมษายน 2567 จากนั้นให้นักศึกษาได้
ฝึกปฏิบัติการเล่านิทานเป็นกลุ่มโดยน านิทานของเล่นที่ได้ผลิตเป็นชิ้นงาน น าไปเล่าให้กับเด็กอนุบาลฟัง ณ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรมทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 2  โรงเรียนอนุบาลยุววิทย์ และโรงเรียนอนุบาลธนสมบูรณ์ 
ในวันที่ 19 และ วันที่ 26 เมษายน 2567 

  3.7 หลักสูตรจัดให้มีโครงการศาสตร์พระราชา เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตส านึกรัก
ธรรมชาติ/ สิ่งแวดล้อม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างช่วยเหลือกันไม่เบียดเบียนกัน มีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของ
วัฒนธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์ของความเป็นไทย รวมถึงการเข้าใจมิติหลักการ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” จัดขึ้น ณ 
ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) ในวันอังคารที่ 21 พฤษภาคม 2567 

  3.8 หลักสูตรได้จัดโครงการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการคิดส าหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือ
บริการวิชาการให้กับเด็กในชุมชน โดยให้นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และ
หลักสูตรศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้น าองค์ความรู้จากรายวิชา การพัฒนาทักษะทางด้าน
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การคิดส าหรับเด็กปฐมวัยมาออกแบบกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด และกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต โดย
เป็นกิจกรรมที่เน้นให้เด็กได้เล่น ได้ลงมือปฏิบัติจริง และได้รับประสบการณ์ตรงในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 
2567 ณ วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 

  3.9 หลักสูตรได้เชิญวิทยากรจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านการสอน
ดนตรี มาสอนให้กับนักศึกษาเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนทักษะด้านวิชาการให้กับนักศึกษา ในรายวิชา 4050121 
ดนตรีเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย ในภาคเรียนเรียนที่ 2 ทุกวันจันทร์ เวลา 09.00-12.00 น. ณ วิทยาลัย
พัฒนาชุมชนเมือง 

 
การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรพบว่า การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
นักศึกษาได้ท ากิจกรรมต่างๆ ที่จะช่วยขับเคลื่อนให้ระบบและกลไกในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษามี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นักศึกษามีความเข้าใจ และเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจากกิจกรรมที่หลักสูตรก าหนด
ไว้ จากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ในภาควิชา ผลจากการประเมินระหว่างการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 พบว่า นักศึกษามีพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ
ในระดับที่แตกต่างกัน เห็นควรเพ่ิมโครงการด้านวิชาการ ในกลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมด้านภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษมากขึ้นให้มีความรู้ความเข้าใจ และเรียนรู้จากการลง
มือปฏิบัติจากกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
ผลการปรับปรุงกระบวนการ 

ในปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะด าเนินการดังนี้ 
 1. ทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาและเพ่ิมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับครู 
 2. เสนอให้อาจารย์ที่สอนในรายวิชาของหลักสูตรจัดท าโครงการ หรือ กิจกรรมบูรณาการรายวิชาให้
สอดคล้องกับกลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม, กลุ่มทักษะสารสนเทศสื่อ และเทคโนโลยี, กลุ่มทักษะชีวิต
และอาชีพเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3. ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  
3.3.1 การคงอยู่ของนักศึกษา 

*** เนื่องจากหลักสูตรยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาจึงขอยกเว้นการประเมินในตัวบ่งชี้ที่ 3.3*** 
 
ตารางแสดง นักศึกษาที่ยังคงอยู่หลักสูตร 4 ปี ภาคปกติ ปีการศึกษา 2566 
ปีการศึกษา จ านวน

รับเข้า 
จ านวนนักศึกษาตามหลักสูตร (คน) จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออก

สะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2566 2566 
2566 23 20 (86.95%) 3 

 
วิธีการค านวณ  

 อัตราการคงอยู่ 
20 

x 100 = 86.95 
23 
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3.3.2 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

การจัดการข้อร้องเรียน หมายถึง การอธิบายการจัดการข้อร้องเรียนที่มีนัยส าคัญไม่ได้เน้นที่ปริมาณ
หรือจ านวนข้อร้องเรียน ซึ่งหลักสูตรมีการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษามีรายละเอียด ดังนี้ 

1. หลักสูตรก าหนดช่องทางให้นักศึกษาร้องเรียนปัญหา ผ่านกล่องรับความคิดเห็น  หรือ
ช่องทางออนไลน์ผ่าน LINE Application Facebook e-mail เป็นต้น   

2. หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่างใกล้ชิดในด้าน  
ต่างๆ เช่น การลงทะเบียน ผลการเรียน การค้างช าระค่าใช้จ่าย เพ่ือให้สามารถรับทราบปัญหาและแก้ไขปัญหา
ได้ทันท่วงท ี

 
ผลการด าเนินงาน  

1. หลักสูตรได้ด าเนินการเปิด Page/ Facebook ภายใต้ชื่อ “วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
มหาวิทยาลัย นวมินทราธิราช” และจัดตั้งกลุ่มไลน์ในชื่อ “รหัส66 ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย)” เพ่ือให้นักศึกษา
ปรึกษาหรือร้องเรียนปัญหาต่าง ๆ ได้โดยสะดวก ซึ่งปัญหาส่วนใหญ่ที่พบคือ รายวิชาที่ต้องลงทะเบียน สถานที่
จัดการเรียนการสอน โดยหลักสูตรได้ให้ค าแนะน าและแนวทางแก้ปัญหาได้อย่างครบถ้วน นอกจากนั้นยังเป็น
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เช่น ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ให้นักศึกษาได้ทราบ
อย่างทั่วถึง     

2. หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาด าเนินการติดตามนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ซึ่งจะสามารถวาง
แผนการเรียนให้กับนักศึกษาได้อย่างทันท่วงที โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีปัญหาด้านการลงทะเบียน และด้านผล
การเรียน อาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้ค าแนะน าในการลงทะเบียนรายวิชาต่างๆ อย่างเหมาะสม และชี้แจงถึงเกณฑ์
ในการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาให้นักศึกษาทราบ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถคงอยู่ได้ตลอดปีการศึกษา โดยในปี
การศึกษา 2566 พบข้อร้องเรียน  

 
การจัดการต่อข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ข้อร้องเรียน การด าเนินการแก้ปัญหา 
1. ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอต่อการใช้งาน จัดสลับการใช้งานห้องปฏิบัติการ 4 ห้อง หมุนเวียน

เพ่ือให้เพียงพอต่อการใช้งานและแจ้งวิทยาลัยฯ เพ่ือขอ
จัดสรรห้องเพ่ิมเติมจากวิทยาลัย คาดว่าในปีการศึกษา
ถัดไปจะได้รับการจัดสรร 

2. พื้นที่อเนกประสงค์ พ้ืนที่ท ากิจกรรม พ้ืนที่พักผ่อน 
ไม่เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 

ภาควิชาและหลักสูตรจัดเพ่ิมโต๊ะเก้าอ้ีบริการ
นักศึกษาเพ่ิมเติม และหากห้องปฏิบัติการใดว่าง 
นักศึกษาสามารถเข้าใช้ได้ 

3. ห้องน้ าหญิงอาคารนวมินทร์ 2 ไม่เพียงพอ 

ภาควิชาท าบันทึกแจ้งวิทยาลัยฯ ทราบและ
ด าเนินการแก้ไข 

4. เสื้อฝึกปฏิบัติการ (สีม่วง) ขนาดไม่เป็นมาตรฐาน 
5. สัญญาน Wifi ไม่ครอบคลุมพ้ืนที่อาคารนวมินทร์ 2 
6. จุดจ าหน่ายเครื่องดื่ม/น้ าดื่ม มีไม่เพียงพอ 
7. อาหารในโรงอาหารมีไม่เพียงพอกับจ านวนความ
ต้องการของนักศึกษา และความหลากหลายของ
เมนูอาหาร ราคาไม่เหมาะสมกับปริมาณ 

จากปัญหาต่างๆที่นักศึกษาร้องเรียน ภาควิชาสังคมเมืองด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ โดยการสื่อสาร 
พูดคุย ชี้แจงในปัญหาต่างๆ เบื้องต้น และแจ้งข้อร้องเรียนต่างๆ ไปยังส านักงานของวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
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จุดเด่น 
1. นักศึกษามีช่องทางในการร้องเรียนที่หลากหลาย 
2. นักศึกษาสามารถร้องเรียนได้สะดวก และเป็นอิสระ 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความใส่ใจและจริงจังในการแก้ปัญหาให้นักศึกษา 
4. มีบันทึกข้อร้องเรียนและรายงานผลการด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรในที่ประชุมหลักสูตร 
5. นักศึกษาได้รับรางวัลความประพฤติดี ประจ าปี 2567 จากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระ

บรมราชูปถัมภ์ คือ นายภาณุวัตร อินโต นักศึกษาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ชั้นปีที่ 1 ซึ่งเข้ารับรางวัลเมื่อ
วันที่ 30 พฤษภาคม 2567 ณ หอประชุมใหญ่ ชั้น 3 กรมประชาสัมพันธ์ ซอยอารีย์สัมพันธ์ ถนนพระราม 6 

จุดที่ควรพัฒนา  
ทบทวนขั้นตอนการด าเนินการร้องเรียนและการติดตามเรื่องร้องเรียนของหลักสูตรเพ่ือปูองกันการตก

หล่นของการร้องเรียนถึงหลักสูตร 

แนวทางการพัฒนา 
1. ด าเนินการติดตามผลลัพธ์การด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนผ่านทางประชุมหลักสูตรโดยระบุวาระ

ลงในการประชุมทุกครั้ง 
2. ด าเนินการทบทวนแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดข้อร้องเรียนของนักศึกษาให้เป็นระบบและน าไปปฏิบัติได้

มากขึ้นทุกปี 
 
ตารางแสดง ความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

รายละเอียดประเมิน 
คะแนนที่ได้  

(คะแนนเต็ม 5) 
2566 

1. มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถส่งข้อร้องเรียนได้โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
Line, E-mail ฯลฯ 

4.02 

2. มีการชี้แจงเกี่ยวกับค าร้องเรียนของนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษารับทราบ 3.87 
3. มีการด าเนินงานตามค าร้องเรียนของนักศึกษาในกรณีท่ีสามารถด าเนินการได้ 4.02 
4. เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและชี้แจงเหตุผลที่มีการร้องเรียนเกิดข้ึน 4.12 
5. มีความรวดเร็วในการจัดการข้อร้องเรียน 3.87 

สรุป 3.98 
 
องค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย์ 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

รายการ คะแนน ผลการประเมิน 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.78 ระดับคุณภาพดี 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ - ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 4 3.39 ระดับคุณภาพดี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีวัตถุประสงค์ในการการบริหารและพัฒนา

อาจารย์ เพ่ือให้หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีจ านวน คุณสมบัติ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 และเกณฑ์ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามที่ก าหนด  

และมีหน้าที่ในการด าเนินงาน ก ากับดูแลการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร โดยมี
กระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 
4.1.1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 หลักสูตร ได้มีการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ระบุวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1. เพ่ือให้หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีจ านวน คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 เกณฑ์ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามที่ สกอ. และตามประกาศคุรุสภา 
เรื่องการรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 2. เพ่ือให้หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีหน้าที่ในการด าเนินงาน ก ากับดูแลการผลิต
บัณฑิตให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร 
 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 1. หลักสูตรด าเนินการ ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และตามประกาศคุรุสภา เรื่องการรับรองปริญญาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 2. หลักสูตรน าเสนอขออนุมัติกรอบอัตราก าลังและวิธีการสรรหาจากคณะกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคลมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 3. หลักสูตร วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย ด าเนินการร่วมกันในการแต่งตั้งกรรมการสรรหาพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ  
 4. ประชุมกรรมการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  2 วิธีดังนี้ 
  4.1 รับสมัคร โดยการรับสมัครสอบเข้ามาใหม่ 
  4.2 การสรรหาบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
 5. หลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยฯ รับรายงานตัวอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ และจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พร้อมหน้าที่และความรับผิดชอบ และแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแต่ละท่าน 
 6. บันทึกรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ตามค าสั่ง 
 7. หลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยฯ ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เบื้องต้น เพ่ือให้มีความรู้และเข้าใจนโยบาย 
ระเบียบ ข้อบังคับของวิทยาลัยฯ ตลอดจนหลักสูตรที่สอน 
 8. หลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแก่คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณา ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย และกระทรวงฯ เพ่ือรับทราบตามล าดับ 
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ผลการด าเนินงาน  
 1. หลักสูตรด าเนินการ ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และตามประกาศคุรุสภา เรื่องการรับรองปริญญาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 2. หลักสูตรน าเสนอขออนุมัติกรอบอัตราก าลังและวิธีการสรรหาจากคณะกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคลมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 3. หลักสูตร วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย ด าเนินการร่วมกันในการแต่งตั้งกรรมการสรรหาพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ  
 4. ประชุมกรรมการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ก าหนดวิธ ีการสรรหา  และ
ด าเนินการรับสมัครอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วิธีการสรรหามีสองแนวทาง คือ รับอาจารย์ใหม่ ประชุม
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรกรรมการไปสอบสัมภาษณ์ และสรรหาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่มี
คุณวุฒิและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ในปีการศึกษา 2566 ยังไม่มีการรับอาจารย์ใหม่เข้ามาท้ังสองวิธี 
 5. หลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยฯ รับรายงานตัวอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่  
 6. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พร้อมหน้าที่และความรับผิดชอบ และแจ้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแต่ละท่าน 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566 
1. ผศ.กมลา ล าพูน * 
2. ผศ.ประพิมพงศ์ วัฒนะรัตน์ 
3. อาจารย์ภานุวัฒน์ นิ่มนวล 
4. อาจารย์อรอุมา ข าวิจิตร์ 
5. อาจารย์ฝายวารี ประภาสะวัต 
หมายเหตุ * ประธานหลักสูตร 
 

หลักสูตร 

• ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยมีคุณสมบัติตามที่
ก าหนดไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

• น าเสนอขออนุมัติกรอบอัตราก าลังและวิธกีารสรรหาจากคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวทิยาลัยนวมินทราธิราช 

กรรมการสรรหา
พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ  

• ประชุมกรรมการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ก าหนดวิธีการสรรหา 
• ด าเนินการรับสมัครอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตร วิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

• รับรายงานตัวอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ และจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พร้อมหน้าที่และ  
ความรับผิดชอบ 

• ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เบื้องต้น เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับของวิทยาลัยฯ ตลอดจนหลักสูตรที่สอน 
• เสนอรายชื่ออาจารย์แก่คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา เสนอสภามหาวิทยาลัย และกระทรวงฯ  

เพื่อรับทราบ 
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 7. บันทึกรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ตามค าสั่ง 
 8. หลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยฯ ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เบื้องต้น เพ่ือให้มีความรู้และเข้าใจนโยบาย 
ระเบียบ ข้อบังคับของวิทยาลัยฯ ตลอดจนหลักสูตรที่สอน 
 9. หลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแก่คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณา ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย และกระทรวงฯ เพ่ือรับทราบตามล าดับ 
 
การประเมินกระบวนการ   
 เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกในการ
แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยพิจารณาการด าเนินการคัดเลือก การรับและการแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์และข้อมูลอ่ืน ๆ พบว่า  
  1. กระบวนการที่ยังไม่สมบูรณ์ คือ กระบวนการสรรหาอาจารย์ เนื่องจากการได้มาของอาจารย์จาก
การทบทวนความน่าจะเป็น พบว่า วิธีการสรรหาควรมี 2 วิธีด้วยกัน 1 ) คัดเลือกอาจารย์ใหม่ 2) สรรหา
บุคลากรภายในที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  
 2. ยังไม่มีการรับอาจารย์ใหม่ 
 3. กรณีที่หลักสูตรมีอาจารย์อาวุโส 1 ท่าน หลักสูตรได้เตรียมการถ่ายทอดความรู้ให้กับอาจารย์ใหม่
เพ่ือทดแทนอาจารย์อาวุโสที่จะเกษียณอายุ 
 
ผลการปรับปรุงกระบวนการ 

1. ปรับปรุงกระบวนการสรรหาอาจารย์ใหม่ 
2. หลักสูตรได้เตรียมการรับอาจารย์ใหม่เข้ามาเตรียมพร้อมทดแทนอาจารย์ที่จะต้องเกษียณอายุเพ่ือให้

หลักสูตรสามารถด าเนินการต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงศักยภาพด้านการสอน และการวิจัย และมี
คุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบถ้วนสามารถทดแทนอัตราอาจารย์ที่เกษียณได้ทันท่วงที 
 

ระบบการบริหารอาจารย์ 
หลักสูตรได้มีระบบการบริหารอาจารย์ ระบุวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. เพ่ือให้หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรปฏิบัติหน้าที่ได้ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจในการท างานและไม่เกิดการลาออกจากการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3. เพ่ือวิเคราะห์อัตราก าลังพลของอาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและตามภาระงานเพ่ือให้

อาจารย์ได้เข้าถึงสิทธิ์และสวัสดิการของทางมหาวิทยาลัย 
หลักสูตรได้มีวางระบบและกลไกการด าเนินงาน ดังนี้  
1. หลักสูตรได้ประชุมเพ่ือพิจารณาแบ่งหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. ก าหนดนโยบายและจัดท าแผนการท างานตาม 4 พันธกิจ ส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ประกอบด้วย 
2.1 งานสอน ก าหนดให้อาจารย์มีภาระการสอนในแต่ละภาคการศึกษาไม่เกิน 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2.2 งานวิจัย ควรมีผลงานด้านงานวิจัยรวมถึงการขอเข้ารับทุนงานวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
2.3 งานบริการทางวิชาการ ก าหนดให้อาจารย์ร่วมกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมกับวิทยาลัย

และหน่วยงานภายนอกอย่างน้อยปีละ 1 กิจกรรม   
2.4 งานท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรม ก าหนดให้อาจารย์ เข้าร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุ ง

ศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อยปีละ 1 กิจกรรม  
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. หลักสูตรสรุปผลและประเมินกระบวนการ โดยประเมินความพึงพอใจ และน าผลการประเมินกระบวนการไป
ปรับปรุงต่อไป 
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ผลการด าเนินงาน 
หัวหน้าภาควิชาและประธานหลักสูตรประชุมอาจารย์เพ่ือให้ทราบถึงบทบาทและหน้าที่ของการเป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยมีการก าหนดหน้าที่ร่วมกัน ดังนี้ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน วางแผน ติดตาม 

ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตรและปฏิบัติงานประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม ทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 
2. ก ากับและติดตามการท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ทุกรายวิชาก่อนเปิดสอนในแต่ละภาค

การศึกษา 
3. ควบคุมคุณภาพรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 ) ให้สอดคล้องกับ มคอ.2 
4. ก าหนดผู้สอน และวางแผนพัฒนาผู้สอนในด้านต่างๆ ร่วมกับหัวหน้าภาควิชา 
5. ก ากับ ติดตามการจัดการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน โดยหัวหน้าภาควิชาและ

ประธานหลักสูตร 
6. ก ากับ ติดตามการท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5 ) ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ตามปฏิทินของฝุายทะเบียนและประมวลผล 
7. ก ากับ ติดตามการท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน

นับจากวันสิ้นสุดปีการศึกษา ตามปฏิทินของฝุายทะเบียนและประมวลผล 
8. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ หรือผลการเรียนรู้ในระหว่าง

ปีการศึกษา 
9. ก ากับและติดตามการจัดการเรียนการสอนและติดตามการน าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียน

การสอน 
10.พิจารณาแก้ไขปัญหา หรือข้อร้องเรียนต่างๆ ในการบริหารหลักสูตรเพ่ือเสนอต่อหัวหน้าภาควิชา 

เพ่ือน าเสนอผู้อ านวยการวิทยาลัยต่อไป 
11. รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรแก่คณะกรรมการประจ าส่วนงาน 
12. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR ระดับหลักสูตร) 
13. รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และภายนอก 
14. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวน 5 ราย ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีการประชุม

ร่วมกัน และมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ผศ.กมลา ล าพูน ประธานหลักสูตร บริหารงานหลักสูตรในภาพรวม บริหารงาน
หลักสูตรด้านประกันคุณภาพ /งานบริการวิชาการ 

2. ผศ.ประพิมพงศ์ วัฒนะรัตน์ บริหารงานหลักสูตรด้านสมรรถนะของนักศึกษา 
3. อาจารย์ฝายวารี ประภาสะวัต บริหารงานด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา / ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4. อาจารย์ภานุวัฒน์ นิ่มนวล บริหารงานหลักสูตรด้านการจัดท าแผนการเรียน 
5. อาจารย์อรอุมา ข าวิจิตร์ บริหารงานหลักสูตรด้านประกันคุณภาพ และงานวิจัย 
หมายเหตุ * ประธานหลักสูตร 
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3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
หัวหน้าภาควิชาและประธานหลักสูตรประชุมอาจารย์เพ่ือให้ทราบถึงบทบาทและหน้าที่ของการเป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยมีการก าหนดหน้าที่ร่วมกัน ดังนี้ 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน วางแผน 

ติดตาม ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตรและปฏิบัติงานประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรนั้น    มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม ทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 
2) ก ากับและติดตามการท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ทุกรายวิชาก่อนเปิดสอนในแต่

ละภาคการศึกษา 
3) ควบคุมคุณภาพรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 ) ให้สอดคล้องกับ มคอ.2 
4) ก าหนดผู้สอน และวางแผนพัฒนาผู้สอนในด้านต่างๆ ร่วมกับหัวหน้าภาควิชา 
5) ก ากับ ติดตามการจัดการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน โดยหัวหน้าภาควิชา

และประธานหลักสูตร 
6) ก ากับ ติดตามการท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5 ) ให้แล้วเสร็จภายใน 

30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ตามปฏิทินของฝุายทะเบียนและประมวลผล 
7) ก ากับ ติดตามการท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ให้แล้วเสร็จภายใน 

60 วันนับจากวันสิ้นสุดปีการศึกษา ตามปฏิทินของฝุายทะเบียนและประมวลผล 
8) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ หรือผลการเรียนรู้ใน

ระหว่างปีการศึกษา 
9) ก ากับและติดตามการจัดการเรียนการสอนและติดตามการน าผลการประเมินมาพัฒนาการ

เรียนการสอน 
10) พิจารณาแก้ไขปัญหา หรือข้อร้องเรียนต่างๆ ในการบริหารหลักสูตรเพ่ือเสนอต่อหัวหน้า

ภาควิชา เพื่อน าเสนอผู้อ านวยการวิทยาลัยต่อไป 
11) รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรแก่คณะกรรมการประจ าส่วนงาน 
12) จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR ระดับหลักสูตร) 
13) รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และภายนอก 
14) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
2. หลักสูตรได้จัดตารางสอนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระงานสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

ไม่เกิน 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้   
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายวิชาที่สอน ปีการศึกษา 2566 
ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

1. ผศ.กมลา ล าพูน 4020205 การจัดกิจกรรมกลุ่มและ
กิจกรรมรายบุคคลเพื่อส่งเสริมทักษะ
ส าหรับเด็กต่ ากว่า 3 ปี 1(1-0-2) 
4020206 ปฏิบัติงานการจัด
กิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมรายบุคคล
เพื่อส่งเสริมทักษะส าหรับเด็กต่ ากว่า 
3 ปี 2(0-4-2) 
4020215 นิทานและกิจกรรมเพื่อ
การพัฒนาเด็ก 2(2-0-1) 
4020216 ปฏิบัติงานนิทานและ

4020209 การออกแบบ
สภาพแวดล้อมและกิจกรรมส่งเสรมิ
พัฒนาการส าหรับเด็กต่ ากว่า 3 ป ี 
2(2-0-1) 
4020209 ปฏิบัติงานการออกแบบ
สภาพแวดล้อมและกิจกรรมส่งเสรมิ
พัฒนาการส าหรับเด็กต่ ากว่า 3 ป ี
1(0-2-4) 
4050114 การเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 2(2-0-4) 

12 11 
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อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายวิชาที่สอน ปีการศึกษา 2566 
ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

กิจกรรมเพื่อการพัฒนาเด็ก 1(0-2-4) 
4050113 การศึกษาปฐมวัย 3(3-0-6) 

4050122 โภชนาการเพ่อการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการทีส่มวยั 
2(1-2-3) 
4050130 การจัดการศึกษาและการ
เลี้ยงดเูด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะ 
2(2-0-4) 

2. ผศ.ประพิมพงศ์  
วัฒนะรัตน์ 

40501017 หลักการศึกษาวิชาช 
3(3-0-6) 
4020409 การส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กในเด็กที่มีพัฒนาการล่าช้า 2(2-
0-1) 
4020410 ปฏิบัติงานการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กในเด็กที่มีพัฒนาการ
ล่าช้า 1(0-2-4) 
4020405 การดูแลเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 2(2-0-1) 
4020406 ปฏิบัติงานการดูแลเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษ 1(0-2-4) 

4020415 การดูแลเด็กปกติ 3(0-9-6) 
4050122 โภชนาการเพื่อการเจริญเติบโต
และพัฒนาการที่สมวัย 2(1-2-3) 
4020110 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ภาษาและสติปัญญา 1(1-0-2) 
4020111 ปฏิบัติงานการส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษาและสติปัญญา 2(0-4-
2 ) 
4020108 กาส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์และสังคม 1(1-0-2) 
4020109 ปฏิบัติงานการส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์และสังคม 2(0-4-2 ) 

11 22 

3. อาจารย์ 
ภานุวัฒน์ นิ่มนวล 

4020307 การจัดท าโครงงานเพื่อ
การดูแลเด็ก 3(0-9-6) 
4020303 การบริหารจัดการข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลเด็กปฐมวัย 2 
2(2-0-1) 
4020304 ปฏิบัติงานการบริหาร
จัดการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดูแล
เด็กปฐมวัย 2 1(0-2-4) 

4050104 การพัฒนาหลักสูตร 2(1-
2-3) 
4050105 วิทยาการการจดัการ
เรียนรู้ 2(1-2-3) 
4020221 สื่อการเรียนรู้และสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 2(2-0-1) 
4020222 ปฏิบัติงานสื่อการเรียนรู้
และสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับ
เด็กปฐมวัย 1(0-2-4) 
4020415 การดูแลเด็กปกต ิ3(0-9-6) 

13 19 

4. อาจารย์อรอุมา 
ข าวิจิตร์ 

4050102 ปรัชญาการศึกษา 2(2-
0-4) 
4020105 การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 3(3-0-6) 
4020305 การวางแผนการดูแล
เด็กในชุมชน 2(2-0-1) 
4020306 ปฏิ บัติ งานการวาง
แผนการดูแลเด็กในชุมชน 1(0-2-4) 

4050121 ดนตรเีพื่อการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 2(1-2-3) 
4020207 การจัดกิจกรรมกลุ่มและ
รายบุคคลเพื่อส่งเสรมิทักษะส าหรบั
เด็กวัย 3-6 ปี 1(1-0-2) 
4020208 ปฏิบัติงานการจัด
กิจกรรมกลุ่มและรายบุคคลเพื่อ
ส่งเสริมทักษะส าหรับเด็กวัย 3-6 ปี 
2(0-4-2) 
4020312 การประกันคุณภาพสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 2(2-0-1) 
4020313 ปฏิบัติงานการประกนั
คุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4020415 การดูแลเด็กปกติ 1(0-2-4) 
 

9 12 
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อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายวิชาที่สอน ปีการศึกษา 2566 
ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห์) ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

5. อาจารย์ฝายวารี 
ประภาสะวัต 

4020103 ครอบครัวศึกษา 3(3-
0-6)  
4020101 พัฒนาการด้านรา่งกาย
และการเจรญิเติบโตของเด็กตั้งแตใ่น
ครรภ์ 3(3-0-6)  
4050115 จติวิทยาการพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 2(2-
0-4) 

4020116 การเตรียมเด็กเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงตามช่วงวัยวิชาสื่อการ
เรียนรู้และสื่อเทคโนโลยีส าหรับเดก็
ปฐมวัย 2(2-0-1)  
4020117 ปฏิบตัิงานการเตรียมเด็กเพื่อ
การเปลี่ยนแปลงตามช่วงวัย 1(0-2-4)  
4020415 การดูแลเด็กปกติ 3(0-9-6) 
4020411 การฝึกฝนทักษะการ
ควบคุมตนเองและการสร้างแรงจูงใจ
ของเด็ก 2(2-0-1)  
4020412 ปฏิบัติงานการฝึกฝน
ทักษะการควบคุมตนเองและการสร้าง
แรงจูงใจของเด็ก 1(0-2-4)  
4050118 การพัฒนาทักษะการคิด
ส าหรับเด็กปฐมวยั 2(2-0-4) 

8 19 

 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการให้บริการวิชาการโดยเป็นวิทยากร/กรรมการตามความถนัด
และความสามารถ ดังนี้ 

 3.1 การเป็นวิทยากร 
อาจารย์ผู้ประจ า

หลักสูตร 
เรื่อง วัน/เดือน/ปี 

ผศ.กมลา ล าพูน วิทยากรบรรยายและวิทยากรกลุ่ม โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่
และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทย์ภาคการผลิตตาม
นโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย หลักสูตรยกระดับ
สมรรถนะและศักยภาพของผู้ให้การนิเทศภายใน สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยกรุงเทพมหานคร (285 ชั่วโมง) 

กรกฎาคม - 
กันยายน 2566 

บริการวิชาการฐานการประกอบอาหารผักชุบแปูงทอด ใน
โครงการการประกอบอาหารเพ่ือส่งเสริมโภชนาการส าหรับ
เด็กปฐมวัย โรงเรียนวัดราชผาติการาม 

29 สิงหาคม 2566 

ผศ.ประพิมพงศ์ 
วัฒนะรัตน์ 

วิทยากรบรรยายและวิทยากรกลุ่ม โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่
และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทย์ภาคการผลิตตาม
นโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย หลักสูตรยกระดับ
สมรรถนะและศักยภาพของผู้ให้การนิเทศภายใน สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยกรุงเทพมหานคร (285 ชั่วโมง) 

กรกฎาคม - 
กันยายน 2566 

บริการวิชาการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง/เทอม 
บริการวิชาการฐานการประกอบอาหารผักชุบแปูงทอด ใน
โครงการการประกอบอาหารเพ่ือส่งเสริมโภชนาการส าหรับ
เด็กปฐมวัย โรงเรียนวัดราชผาติการาม 

29 สิงหาคม 2566 

วิทยากรกระบวนการหลักสูตร “ผู้บริหารระดับสูงด้านการบูร
ณาการพัฒนากรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน” กลุ่มการจัด

ทุกวันพฤหัส ตั้งแต่
เดือน พฤษภาคม  - 
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อาจารย์ผู้ประจ า
หลักสูตร 

เรื่อง วัน/เดือน/ปี 

การศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ กันยายน 2567 
วิทยากรโครงการสนับสนุนนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

17, 21 มิถุนายน 
2567 

อาจารย์ภานุวัฒน์ 
นิ่มนวล 

วิทยากรบรรยาย กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
กรุงเทพมหานคร (สวน 15 นาที) เรื่อง “สวน(เด็ก)สบายใจ” 

16 มกราคม 2567 
20 กุมภาพันธ์ 
2567 
30 เมษายน 2567 
23 พฤษภาคม 
2567 

วิทยากรบรรยายและวิทยากรกลุ่ม โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่
และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทย์ภาคการผลิตตาม
นโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย หลักสูตรยกระดับ
สมรรถนะและศักยภาพของผู้ให้การนิเทศภายใน สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยกรุงเทพมหานคร (285 ชั่วโมง) 

กรกฎาคม - 
กันยายน 2566 

อาจารย์อรอุมา  
ข าวิจิตร์ 

วิทยากรบรรยายและวิทยากรกลุ่ม โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่
และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทย์ภาคการผลิตตาม
นโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย หลักสูตรยกระดับ
สมรรถนะและศักยภาพของผู้ให้การนิเทศภายใน สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยกรุงเทพมหานคร (285 ชั่วโมง) 

กรกฎาคม - 
กันยายน 2566 

วิทยากรบรรยาย โครงการการเตรียมความพร้อมนักศึกษาและ
การวางแผนการดูแลเด็กในชุมชนด้านอาหารสมองของเด็ก
ปฐมวัย “หนังสือเดินทาง”  

1 กันยายน 2566 

วิทยากรบรรยาย กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
กรุงเทพมหานคร (สวน 15 นาที) เรื่อง “สวน(เด็ก)สบายใจ”  

16 มกราคม 2567 
20 กุมภาพันธ์ 
2567 

วิทยากรบรรยาย เรื่อง “การอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560”  

8 มีนาคม 2567 

อาจารย์ฝายวารี 
ประภาสะวัต 

วิทยากรบรรยาย กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
กรุงเทพมหานคร (สวน 15 นาที) เรื่อง “สวน(เด็ก)สบายใจ” 

16 มกราคม 2567 
20 กุมภาพันธ์ 
2567 
30 เมษายน 2567 
23 พฤษภาคม 
2567 

วิทยากรโครงการพลเมืองดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 
21 สาขาวชาการศึกษาปฐมวัยในยุคดิจิทัล 

10-13 มิถุนายน 
2567 
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4. ด้านสวัสดิการทางมหาวิทยาลัยได้ให้สวัสดิการแก่อาจารย์ ดังนี้  
4.1 ได้รับสิทธิ์ตรวจสุขภาพประจ าปี 
4.2 ได้รับการฉีดวัดซีน 
  4.2.1 ไข้หวัดใหญ่ทุกปี (กรกฎาคม 2567)  
  4.2.2 วัคซีนปูองกันไวรัสตับอักเสบ บี 
  4.2.3 วัคซีนปูองกันโรคอีสุกอีใส 
  4.2.4 วัคซีนปูองกันโรคหัด คางทูม หัดเยอรมัน 
  4.2.5 วัคซีนปูองกันโรคคอตีบ บาดทะยัก 
  4.2.6 วัคซีนปูองกันโรคอ่ืน ๆ ประจ าปี  
4.3 ได้รับการประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 
4.4 ได้รับสิทธิประกันสังคมหรือสิทธิ์อ่ืน ๆ ของตนเอง คู่สมรส ลูก และพ่อแม่ โดยสามารถย้าย

สิทธิเดิมเข้ารับสิทธิ์ที่โรงพยาบาลวชิรพยาบาลได้ รวมทั้งสิทธิในการลดหย่อนค่าห้องพิเศษเพ่ิมเติมตามความ
เห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

4.5  ได้รับสิทธิประกันสุขภาพ กับคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
4.6  ได้รับสิทธิเครื่องแต่งกาย 
4.7  ได้รับอุดหนุนทุนการศึกษาของบุตร 
4.8  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
4.9  สหกรณ์ออมทรัพย์ 

   5. หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์ถึงสวัสดิการของมหาวิทยาลัยที่อาจารย์ผู้สอนพึงได้  อาทิ การตรวจ
สุขภาพประจ าปี การฉีดวัดซีนไข้หวัดใหญ่ประจ าปี เป็นต้น 
 
การประเมินกระบวนการ  

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน ดังนี้ 
 1. หลักสูตรได้ด าเนินการศึกษาและก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไป

ตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 2. หลักสูตรน าเสนอขออนุมัติกรอบอัตราก าลัง และวิธีการสรรหาจากคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชโดยน าคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 น าเสนอเพ่ือให้ได้อาจารย์ตามมาตรฐานดังกล่าว 

 3. หลักสูตร วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย ด าเนินการร่วมกันในการแต่งตั้งกรรมการสรรหา
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ โดยน าคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ มาเป็น
เกณฑ์ในการรับสมัครอาจารย์ 

 4. ท าการประชุมกรรมการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ โดยท าการรับสมัคร 2 วิธีดังนี้ 
  4.1 รับสมัคร โดยการรับสมัครสอบเข้ามาใหม่ 
  4.2 การสรรหาบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
 5. หลังจากที่ประกาศรับแล้วทางหลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยฯ รับรายงานตัวอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ และจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พร้อมชี้แจงหน้าที่และความ
รับผิดชอบในอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแต่ละท่าน 

 6. ปรับปรุงและบันทึกรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) และ
ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติให้ครบถ้วน 
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 7. หลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยฯ ท าระบบการจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เบื้องต้น จุดประสงค์คือ
เพ่ือให้อาจารย์ใหม่มีความรู้และเข้าใจนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับของวิทยาลัยฯ ตลอดจนหลักสูตรที่สอน 

 8. หลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแก่คณะกรรมการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย และกระทรวงฯ เพ่ือรับทราบตามล าดับ 

จากระบบกลไกดังกล่าวส่งผลให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหน้าที่ตลอดระยะเวลาของ
หลักสูตรครบถ้วน นอกจากนี้หลักสูตรได้ประชุมเพ่ือทบทวนกระบวนการในการบริหารอาจารย์ สรุปได้ว่า
ระบบและกลไกที่ด าเนินการอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการบริหารอาจารย์ คือ อาจารย์ทุกท่านสามารถ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความพึงพอใจในการท างาน และการบริหารอาจารย์
ของหลักสูตร โดยพิจารณาจากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจากปี 2566 
ซึ่งได้คะแนนในระดับ คะแนน 4.84 จากคะแนนเต็ม 5 

นอกจากนี้ยังเห็นประเด็นที่ควรปรับปรุงในเรื่องของการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์รุ่นใหม่ 
ตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2564 ใหม่ หลักสูตรได้หารือร่วมกับวิทยาลัยฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ ในการท าความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ทางหลักสูตร
จึงได้จัดเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ผลการปรับปรุงกระบวนการ  
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด โดยมีประเด็นที่ต้องพัฒนา

ปรับปรุง ได้แก่ การท าความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
หลักสูตรได้วางแผนจัดเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้อาจารย์เข้ารับการอบรม

แนวทางการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2565 เพ่ือศึกษาแนวทางและเตรียมการยื่นขอรับการ
ประเมินเข้าสู่ต าแหน่ง โดยคาดว่าในปีการศึกษา 2567 จะมีอาจารย์ในหลักสูตร เข้าสู่การะบวนการขอรับการ
ประเมินเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมเติม 

ส่วนในด้านการเข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการ กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเห็นสมควรให้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมขึ้น  

4.1.2 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีกระบวนการการด าเนินงานระบบการ

ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีรายละเอียด ดังนี้ 
หลักสูตรได้มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
1. เพื่อให้หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการ  
2. เพื่อให้ผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
3. เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีวางระบบและกลไกการด าเนินงาน ดังนี้  
1. หลักสูตรแจ้งนโยบายการพัฒนาอาจารย์และแจ้งให้อาจารย์แต่ละท่านจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง

ระยะเวลา 5 ปี และประธานหลักสูตรพิจารณาแผนและน ามาจัดท าเป็นแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ทั้งหมด
ของหลักสูตร 

2. หลักสูตรแจ้งแผนการพัฒนาอาจารย์ที่พิจารณาแล้วให้แก่อาจารย์แต่ละท่านทราบ เพ่ือให้
ด าเนินการตามแผนการพัฒนาที่ก าหนดไว้ 
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3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ในสาขาวิชาด าเนินการตามแผนพัฒนาและแจ้งให้แผนก
บุคลากรรวบรวมหลักฐานเช่น หลักฐานการฝึกอบรม หลักฐานด้านการเพ่ิมคุณวุฒิ และด้านต าแหน่งทางวิชาการ 

4. หลักสูตรพิจารณาผลการพัฒนาอาจารย์รอบ 6 เดือนและกระตุ้นให้อาจารย์ที่ยังไม่สามารถปฏิบัติ
ตามแผน ให้ด าเนินการพัฒนาตนเอง 

5. หลักสูตรพิจารณาผลการพัฒนาอาจารย์รอบ 1 ปี เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 

6. หลักสูตรเชิญประชุม เพื่อให้อาจารย์ชี้แจงเหตุผลที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแผนพัฒนาอาจารย์ได้และ
ให้อาจารย์ปรับปรุงแผนการพัฒนาอาจารย์ของแต่ละท่านใหม่ 

ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการฝึกอบรมวิชาการและวิชาชีพ 
ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกที่วางไว้ โดยอาจารย์

ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างน้อย 1 ครั้ง เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและด้าน
อ่ืนๆ ที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนได้ ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางแสดง การประชุม สัมมนา อบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
หัวข้อบรรยาย วันที่ สถานที ่

ผศ.กมลา ล าพูน เข้าร่วม การหารือแนวทางการรับรอง
หลักสูตรของ อว. 

26 ธันวาคม 
2566 

ห้องประชุม TWP-203 
อาคารทิวากรวงศ์ประวัติ 

อบรมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการขอรับ
การประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริม
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
(Thailand PSF) 

27 มีนาคม 2567 ห้อง TWP-404 ชั้น 4 
อาคารทิวากรวงศ์ประวัติ 

อบรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

29-31 มีนาคม 
2567 

โรงแรม เคป ราชา  
ศรีราชา จังหวัดชลบุร ี

ผศ.ประพิมพงศ์ 
วัฒนะรัตน์ 

เข้าร่วม การหารือแนวทางการรับรอง
หลักสูตรของ อว. 

26 ธันวาคม 
2566 

ห้องประชุม TWP-203 
อาคารทิวากรวงศ์ประวัติ 

อบรมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการขอรับ
การประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือ
ส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2566 (Thailand PSF) 

27 มีนาคม 2567 ห้อง TWP-404  ชั้น 4 
อาคารทิวากรวงศ์ประวัติ 

อบรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

29-31 มีนาคม 
2567 

โรงแรม เคป ราชา  
ศรีราชา จังหวัดชลบุร ี

อาจารย์ภานุวัฒน์ 
นิ่มนวล 

เข้าร่วม การหารือแนวทางการรับรอง
หลักสูตรของ อว. 

26 ธันวาคม 
2566 

ห้องประชุม TWP-203 
อาคารทิวากรวงศ์ประวัติ 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

หัวข้อบรรยาย วันที่ สถานที ่

อบรมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการ
ขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
(Thailand PSF) 

27 มีนาคม 2567 ห้อง TWP-404  ชั้น 4 
อาคารทิวากรวงศ์
ประวัติ 

อบรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

29-31 มีนาคม 
2567 

โรงแรม เคป ราชา  
ศรีราชา จังหวัดชลบุร ี

อาจารย์อรอุมา  
ข าวิจิตร์ 

อบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการก าหนด
และประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

11-12 กรกฎาคม 
2566 

โรงแรม เคปราชา  
ศรีราชา จังหวัดชลบุร ี

อบรมเรื่อง “เกณฑคุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการที่เปนเลิศ 
(EdPEx)” 

20, 25 มีนาคม 
2567 

ห้อง TWP-202 
ส านักงานอธิการบดี  
 

อบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้าน
การบูรณาการพัฒนากรุงเทพมหานคร
อย่างยั่งยืน  

25 เมษายน – 19 
กันยายน 2567 

ศาลาว่าการ
กรุงเทพมหานคร 

 Health Talk ครั้งที่ 16 และ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge 
Sharing) ครั้งที่ 1 หัวข้อ "ไม่ยาก ถ้า
อยากหัดให้ลูกดูแลตัวเอง" 

1 มิถุนายน 2567 ระบบออนไลน์ Zoom 
Meeting 

อาจารย์ฝายวารี 
ประภาสะวัต 

อบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการก าหนด
และประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

11-12 กรกฎาคม 
2566 

โรงแรม เคปราชา  
ศรีราชา จังหวัดชลบุร ี

อบรมเรื่อง MBTI Certification 
program 

13-16 พฤศจิกายน 
2566 

โรงแรม แรมแบรนดท์ 
กรุงเทพ 

อบรมเรื่อง “เกณฑคุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการที่เปนเลิศ 
(EdPEx)” 

20, 25 มีนาคม 
2567 

ห้อง TWP-202 
ส านักงานอธิการบดี  
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กิจกรรมที่เข้าร่วม จ านวนผู้ 
ที่เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

อบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการก าหนดและการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) 

2 ได้น าความรู้เรื่องการก าหนดและการประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ไปท าการการปรับหลักสูตร 

โครงการฝึกอบรมการเพิ่มศักยภาพด้าน
การวิจัย ประจ าปี 2566 หัวข้อ "หลัก
จริยธรรมวิจัยการวิจัยในคน" Human 
Research Protection: HRP 

1 น าจริยธรรมไปใช้เมื่อต้องท าการวิจัยในมนุษย์ 

โครงการฝึกอบรมการเพิ่มศักยภาพด้าน
การวิจัย ประจ าปี 2566 หัวข้อ "พัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัยอย่างไร เพ่ือให้ได้ทุน" 

1 พัฒนาทักษะในด้านการเขียนโครงร่างให้น่าสนใจเมื่อ
ต้องน าไปเสนอขอรับทุนวิจัย 

การเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 1 ได้วิธีในการใช้เทคโนโลยีเมื่อต้องท าการน าเสนอให้
ทันสมัยและน่าสนใจ 

TQA Criteria รุ่น 5 
 

3 เข้าใจเกณฑ์ TQA และน าเกณฑ์ดังกล่าวมาปรับใช้ให้
เหมาะสมกับงาน 

โครงการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน เรื่อง ก้าวสู่อาจารย์มืออาชีพ 

1 สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ที่ได้รับ มีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการจัดท า PLO ของหลักสูตร โดยน าไป
ปรับปรุงในการจัดท าหลักสูตรต่อไป 

อบรมปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

2 ทราบประวัติความเป็นมา นโยบาย ของมหาวิทยาลัย       
แนวทางการปฏิบัติงานการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

เข้าร่วม การหารือแนวทางการรับรอง
หลักสูตรของ อว. 

1 ได้น าความรู้เรื่องแนวทางการรับรองหลักสูตรของ อว. 
ไปท าการเตรียมความพร้อมในการจัดเตรียมหลักสูตร
เพ่ือรับการประเมิน 

อบรมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการขอรับ
การประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริม
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
(Thailand PSF) 

4 รู้แนวทางการเขียนเพ่ือขอรับการประเมินสมรรถนะ 

กิจกรรมสัมมนาทบทวนแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 5 ปี (พ.ศ.
2566 - 2570) และจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2567 

5 รู้แนวคิด กลยุทธ์ วิสัยทัศน์ ในการจัดท าแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 5 ปี (พ.ศ.2566 - 
2570) และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 

การประชุมสัมมนาวิชาการ ประจ าปี 
2567 ภายใต้หัวเรื่อง "Atificial 
Intelligence Integrated into Urban 
Medicine (การบูรณาการปัญญาประดิษฐ์
กับเวชศาสตร์เขตเมือง)" 

1 รู้แนวคิดถึง การบูรณาการปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือการ
ค้นหาความรู้ในการแก้ไขปัญหาเขตเมือง 
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2. ด้านต าแหน่งวิชาการ งานวิจัย และศึกษาต่อ 
หลักสูตรได้วางแผนในการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน คือส่งเสริมให้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนางานวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ยังไม่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ได้เข้าศึกษาต่อในระดับดุษฎีบัณฑิต ในปี
การศึกษา 2567 จ านวน 1 ราย และมีอาจารย์ในหลักสูตรได้ยืนเอกสารเพ่ือขอรับการแต่งตั้งเพ่ือก าหนด
ต าแหน่งวิชาระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน 1 ราย  
 
ตารางแสดง แผนพัฒนาต าแหน่งวิชาการ และศึกษาต่อ (ปี 2566-2570) 

 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

แผนด าเนินการ  
หมายเหตุ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
เสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์       
1. อาจารย์ภานุวัฒน์ นิ่มนวล อาจารย์ ผศ.     
2. อาจารย์อรอุมา ข าวิจิตร์ อาจารย์ อาจารย์ ผศ.    
3. อาจารย์ฝายวารี ประภาสะวัต อาจารย์ อาจารย์ ผศ.    
การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก       
1. อาจารย์ภานุวัฒน์ นิ่มนวล  เข้าศึกษา     

การประเมินกระบวนการ  
ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนา ทั้งด้านวิชาการและ 

ด้านวิชาชีพ โดยทางด้านวิชาชีพ สนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ยังไม่มีคุณวุฒิปริญญาเอกได้ศึกษาต่อ
ในประเทศ วิทยาลัยมีงบประมาณให้อาจารย์ใช้ในการอบรมด้านวิชาชีพทั้งภายในและภายนอก ส่วนด้าน
วิชาการมหาวิทยาลัยมีงบประมาณให้อาจารย์เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ โดยมีวงเงิน
ส าหรับปีการศึกษา 2566 ทั้งสิ้น จ านวน 500,000 บาท (ห้าแสนบาท) และอนุญาตให้อาจารย์ไปเข้ารับ
อบรมภายนอกมหาวิทยาลัยได้ พร้อมทั้งสนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และมีแผนให้
อาจารย์แต่ละท่านได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก จนครบทุกคน 

ผลการปรับปรุงกระบวนการ  
 อาจารย์ทุกท่านมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น การอบรมพัฒนาตนเอง และการมีผลงานทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงระบบสนับสนุน และการด าเนินการตามแผนพัฒนาส่วนบุคคลให้เป็นไปตาม
เปูาหมาย คณาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพครบทุกคน ท าให้มีความรู้ที่ทันสมัย
น ามาปรับใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เป็นวิทยากรภายนอก 
ได้แก่ ผศ.ดร.กมลา ล าพูน บริการวิชาการฐานการประกอบอาหารผักชุบแปูงทอด ในโครงการการประกอบ
อาหารเพ่ือส่งเสริมโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนวัดราชผาติการาม ผศ.ดร.ประพิมพงศ์ วัฒนะรัตน์ 
วิทยากรกระบวนการหลักสูตร “ผู้บริหารระดับสูงด้านการบูรณาการพัฒนากรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน” กลุ่ม
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ อาจารย์อรอุมา ข าวิจิตร์ วิทยากรบรรยาย โครงการการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาและการวางแผนการดูแลเด็กในชุมชนด้านอาหารสมองของเด็กปฐมวัย “หนังสือเดินทาง” ณ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กชุมชนท่าน้ าสามเสน อาจารย์ฝายวารี ประภาสะวัต วิทยากรโครงการพลเมืองดิจิทัลเพ่ือรองรับ
สังคมศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในยุคดิจิทัล นอกจากนี้อาจารย์ทุท่านมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น การอบรมพัฒนาตนเอง และการมีผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ซึ่งแสดงให้เห็นถึงระบบสนับสนุน 
และการด าเนินการตามแผนพัฒนาส่วนบุคคลให้เป็นไปตามเปูาหมาย คณาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ทั้งด้าน
วิชาการและวิชาชีพครบทุกคน ท าให้มีความรู้ที่ทันสมัยน ามาปรับใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนการ  
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 นอกจากนี้ อาจารย์ในหลักสูตรยังได้เข้าร่วมเป็นกรรมการด าเนินการโครงการหลักสูตรยกระดับ
สมรรถนะและศักยภาพของผู้ให้การนิเทศภายใน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย กรุงเทพมหานคร ประเภท
ประกาศนียบัตร (Non-Degree) รุ่น 1 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 35 คน ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จาก
กระทรวงอุดมศึกษา วิจัย และนวัตกรรม 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2566 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มี
คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 2 คน ได้แก่    

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
1 ผศ.กมลา ล าพูน 
2 ผศ.ประพิมพงศ์ วัฒนะรัตน์ 

 
วิธีการค านวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  
2 x 100 = ร้อยละ 40  
5     

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
40 

x 5 = 5 คะแนน 
20 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 คน ได้แก่    
ล าดับ 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ 

1 ผศ.กมลา ล าพูน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2 ผศ.ประพิมพงศ์ วัฒนะรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 
วิธีการค านวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 2 x 100 = ร้อยละ 40  
  5     

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 40 x 5 = 3.33 คะแนน 
 60     
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2566 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน มีผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งหมด จ านวน 1 เรื่อง  โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 

วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 .60 x 100 = ร้อยละ 12 
  5     

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 12 x 5 = 3 คะแนน 
 20     

จ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ล าดับ ชื่อ นามสกุล ชื่อผลงาน 

 
แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่า

น้ าหนัก 
1. วรรณอาภา จารุ

ประพาฬ, ประพิมพ์ใจ 
เปี่ยมคุ้ม, ประพิมพงศ์ 
วัฒนะรัตน์, ศิรธันย์ ชัย
ธรธนาวัฒน์. 

ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการ
เรียนรวมด้วยกระบวนการ
ตอบสนองต่อการช่วยเหลือ 
ด้านความสามารถด้านการอ่าน
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

วารสาร มจร.อุบลปริทรรศน์ 
2566;8:3.1229-1240. 

0.60 

 
วิจัยท่ีด าเนินการในปี 2566 
วิจัยท่ีได้รับทุนภายใน 
ล าดับ ชื่อแหล่งทุน ชื่อโครงการ ชื่อรายนามคณะวิจัย 

1 - - - 
วิจัยท่ีได้รับทุนภายนอก 
ล าดับ ชื่อแหล่งทุน ชื่อโครงการ ชื่อรายนามคณะวิจัย 

1 กองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) 

การเปรียบเทียบรูปแบบการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กก่อน
วัย เรียนระหว่างรูปแบบการส่งเสริม
สมรรถนะของอาสาสมัครผู้ดูแลเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนและการส่งเสริม
สมรรถนะของอาสาสมัครร่วมกับการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองในเขตชุมชนเมือง 

รองศาสตราจารย์สมสิริ  
รุ่งอมรรัตน์  
รองศาสตราจารย์ยุวดี  
พงษ์สาระนันทกุล 
อาจารย์อรอุมา ข าวิจิตร์ 

2 กองทุน ววน. การพัฒนาทักษะการคิดเชิงบริหาร EF 
ผ่านชุดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น ฟัง ของเด็ก
ปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ผศ.กมลา ล าพูน 
อาจารย์ภานุวัฒน์ นิ่มนวล 
อาจารย์อรอุมา ข าวิจิตร์ 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรมีผลการด าเนินงานผลที่เกิดกับอาจารย์ มีรายละเอียด ดังนี้ 
4.3.1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 ท่านซึ่ง
อาจารย์มีความเพียงพอต่อสัดส่วนจ านวนนักศึกษาที่ใช้ส าหรับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานหลักสูตร รวมทั้งมีการจัดท าแบบส ารวจแนวโน้มอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 อัตราการคงอยู่ ร้อยละ 100 ดังนี้ 

ล าดับ อาจารย ์
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 2567 

1 ผศ.กมลา ล าพูน √ ผศ.กมลา ล าพูน 
2 ผศ.ประพิมพงศ์ วัฒนะรัตน์ √ ผศ.ประพิมพงศ์ วัฒนะรัตน์ 
3 อาจารย์ฝายวารี ประภาสะวัต √ อาจารย์ฝายวารี ประภาสะวัต 
4 อาจารย์ภานุวัฒน์ นิ่มนวล √ อาจารย์ภานุวัฒน์ นิ่มนวล 
5 อาจารย์อรอุมา ข าวิจิตร์ √ อาจารย์อรอุมา ข าวิจิตร์ 

ร้อยละอัตราการคงอยู ่ 100 100 100 
ในช่วงเวลาตลอดปีการศึกษา 2566 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 คน อยู่ร่วมบริหารหลักสูตรเต็ม

เวลาไม่มีการลาออกกลางคันหรือลาไปศึกษาต่อ ท าให้อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีแนวโน้มที่ดี 

ความพึงพอใจของอาจารย์  
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีการประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรเพื่อหารือด้านการบริหารจัดการหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านเข้าร่วมการประชุม
ครบ 5 คน จ านวน 4 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 ท าให้การหารือการจัดการเรียนการสอน การก าหนดผู้สอน 
การติดตามการจัดท า มคอ. มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร ในประเด็นการด าเนินงานตามหน้าที่ การจัดท า มคอ.3 – 5 ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน การ
ก าหนดผู้สอนมีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินทั้ง 4 ด้าน ดังนี้  

ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
คะแนน 
2566 

ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ใหม่ 4.87 
1 หลักสตูรมีการก าหนดคุณสมบตัิของอาจารย์ใหม่ให้ตรงตามความตอ้งการของหลักสูตร 5 
2 ระบบการรับอาจารย์ใหม่ มีการก าหนดคุณสมบตัิอาจารย์ทีม่ีความรู้ความสามารถตามความต้องการของหลักสตูร 4.8 
3 อาจารย์ใหม่ทุกคน (ถ้ามี) ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรยีนการสอน 4.8 

ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4.69 
1 หลักสตูรมีการวางแผนด้านอัตราก าลังอาจารย์ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร 5 
2 หลักสตูรมีการก าหนดบทบาทหนา้ที่และความรับผดิชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรไว้อยา่งชัดเจน 4.4 
3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 4.8 
4 หลักสตูรมีการจัดรายวิชาที่สอนให้มีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถของอาจารยผ์ู้สอน 4.8 
5 จ านวนภาระงานสอนของอาจารยท์ี่เป็นจริงในหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.6 
6 หลักสตูรมีการประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้าน

การสอนของอาจารย ์ 4.6 
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ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
คะแนน 
2566 

7 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 4.8 
8 อาจารยไ์ด้รับการส่งเสรมิให้เข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อ 4.8 
9 หลักสตูรมีการเสรมิสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ในหลักสตูรและระหว่างหลักสูตร 4.4 

ด้านการบริหารจัดการหลกัสูตร 4.70 
1 มีการก ากับและตดิตามการจดัท ารายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 4.8 

2 การก ากับและติดตามการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดิสอนให้ครบทุกรายวิชา 4.8 

3 การทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 4.8 

4 การพัฒนา/ปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมิน ผลการเรียนรู้ จากผลการประเมนิ
การด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 4.8 

5 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี 4.6 
6 การบริหารหลักสูตร ได้รับความร่วมมอืและความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกันอย่างเหมาะสม 4.4 

ด้านกระบวนการเรียนการสอน 4.29 
1 มีการควบคุมการจดัการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดยีวกัน 4.4 
2 มีการส่งเสรมิให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา 3.8 
3 มีการส่งเสรมิการท าวิจยัเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ 4.4 
4 มีการควบคุมก ากับกระบวนการจดัการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา 4.4 
5 มีการน ากระบวนการบริการทางวชิาการเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการเรยีนการสอน 4.6 
6 มีการน ากระบวนการวิจยัมาใช้ในการเรยีนการสอน 4 
7 มีการสอดแทรกศลิปะและวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิน่ ในกระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนกัศึกษา 4.4 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.60 
หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการบริหารหลักสูตรพบว่า ในปีการศึกษา 2566 มี

คะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.60 ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาในแต่ละประเด็นจะเห็นว่าอาจารย์มีคะแนนความพึง
พอใจต่อการบริหารหลักสูตรตั้งแต่ 4 คะแนนขึ้นไปในทุกประเด็น ซึ่งมีการวางแผนในเรื่องของการบริหารและพัฒนา
อาจารย์ใหม่ โดยหลักสูตรเมื่อต้องมีการรับอาจารย์ใหม่ จะก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถตามความ
ต้องการของหลักสูตร นอกจากนี้จะมีระบบการพัฒนาอาจารย์ที่เข้ามาใหม่ โดยมีการปฐมนิเทศและให้ค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอนโดยจัดรายวิชาที่สอนให้มีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถของอาจารย์ผู้สอนและ
ก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรไว้อย่างชัดเจน อีกทั้งยังสนับสนุนให้มีการบูร
ณาการการสอนในระหว่างรายวิชาในปีการศึกษาถัดไป นอกจากนี้ระบบพัฒนาอาจารย์มีการจัดอบรมเพ่ือกระตุ้นให้
อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อในกรณีที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก โดยทางวิทยาลัยได้
สนับสนุนทุนการศึกษาดังกล่าวด้วย ในปีการศึกษา 2566 มีการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เมื่อพบเจอปัญหาจะน าปัญหาดังกล่าวมาหาทางแก้ไขในที่ประชุมและติดตามผลลัพธ์
เป็นระยะ ๆ เมื่อสิ้นสุดเทอมการศึกษามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 ร้อยละ 50 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา และเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาได้มีการจัดท า
แบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรเพ่ือให้ทราบถึงความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อ
หลักสูตรโดยผลสะท้อนของคะแนนดังกล่าวจะน าไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนาความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหาร
หลักสูตรในปีถัดไป 
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องค์ประกอบท่ี ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
คะแนน
ประเมิน 

ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 ระดับคุณภาพดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน  

3 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5 
ระดับคุณภาพระดับดี

มาก 
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 3.75 ระดับคุณภาพดี 

 
๕.๑.๑ การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีวัตถุประสงค์การออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 

1. เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน ตามความก้าวหน้าในศาสตร์ของวิชาชีพครูปฐมวัย     
2. เพ่ือให้บัณฑิตที่จบไปมีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ 
3. เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการศึกษาตลอดชีวิต (Life Long learning) 
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว หลักสูตรจึงได้ก าหนดระบบและกลไก ให้สอดคล้องกับ

แนวทางของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1. หลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัยฯ โดยผ่านวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/วิพากษ์หลักสูตร 
2. คณะกรรมการพัฒนา/วิพากษ์หลักสูตรจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามแบบฟอร์มที่

ก าหนด ประกอบด้วยกระบวนการ ดังต่อไปนี้ 
2.1 ก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์หลักสูตรโดยพิจารณาความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ และสอดคล้องกับนโยบายแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เพ่ือผลิตบัณฑิตที่เป็น
ที่ต้องการของชุมชนและประเทศชาติ 

2.2 ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรที่มีความถูกต้อง และสอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

2.3 ก าหนดรายวิชา สาระรายวิชาในหลักสูตร และรายละเอียดอ่ืนๆ โดยน าข้อมูลที่ได้จากการ
ส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า และข้อมูลที่ได้จากการประเมินหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณาจารย์ และนักศึกษาปัจจุบัน มาประกอบการด าเนินการ 

2.4 น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร เพ่ือพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรและให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้คณะกรรมการพัฒนา/วิพากษ์หลักสูตรน าไปด าเนินการปรับแก้ 

3. น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าส่วนงาน เพ่ือพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรและให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือด าเนินการปรับแก้ 

4. น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เพ่ือพิจารณา
เห็นชอบหลักสูตร 

5. น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชเพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักสูตร 
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6. น าส่งหลักสูตรต่อส านักปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพิจารณา
ความถูกต้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

7. คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบหลักสูตร 
 

ผลการด าเนินการ 
1. หลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัยฯ โดยผ่านวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/วิพากษ์หลักสูตร 
2. คณะกรรมการพัฒนา/วิพากษ์หลักสูตรจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามแบบฟอร์มที่

ก าหนด ประกอบด้วยกระบวนการ ดังต่อไปนี้ 
2.1 ก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์หลักสูตรโดยพิจารณาความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ และสอดคล้องกับนโยบายแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เพ่ือผลิตบัณฑิตที่เป็น
ที่ต้องการของชุมชนและประเทศชาติ 

2.2 ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรที่มีความถูกต้อง และสอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

2.3 ก าหนดรายวิชา สาระรายวิชาในหลักสูตร และรายละเอียดอ่ืนๆ โดยน าข้อมูลที่ได้จากการ
ส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า และข้อมูลที่ได้จากการประเมินหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณาจารย์ และนักศึกษาปัจจุบัน มาประกอบการด าเนินการ 

2.4 น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร เพ่ือพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรและให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้คณะกรรมการพัฒนา/วิพากษ์หลักสูตรน าไปด าเนินการปรับแก้ 

3. น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าส่วนงาน เพ่ือพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรและให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือด าเนินการปรับแก้ 

4. น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เพ่ือพิจารณา
เห็นชอบหลักสูตร 

5. น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชเพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักสูตร 
6. น าส่งหลักสูตรต่อส านักปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพิจารณา

ความถูกต้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
7. คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบหลักสูตร 

 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้พัฒนาขึ้นในปีการศึกษา 2565 เพ่ือ

ตอบสนองพันธกิจความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชกับส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
หลักสูตรที่มีความทันสมัยนี้จะเป็นกลไกส าคัญในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาบัณฑิตครูปฐมวัยให้เป็น
วิชาชีพชั้นสูง สร้างครูปฐมวัยที่มีคุณภาพ น าไปสู่การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการและการเจริญเติบโต
อย่างเหมาะสมตามวัยและเต็มตามศักยภาพทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพ่ือ
เป็นก าลังส าคัญให้แก่ประเทศชาติต่อไปในอนาคต 

หลักสูตรด าเนินการตามประกาศสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง แนวปฏิบัติในการ
เสนอหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2559 หลักสูตรได้ด าเนินการเสนอให้
มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ที่ 53/2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ลงวันที่ 22 
มกราคม 2564 โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และได้ก าหนดชื่อ
ปริญญาและสาขาวิชาเป็นศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลังจากที่คณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรได้พัฒนาหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว หลักสูตรได้ด าเนินการเสนอให้มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ
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วิพากษ์หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ที่  
316/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ล ง
วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 โดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรได้ปรับปรุง (ร่าง) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ให้มีเนื้อหาครอบคลุมตามมาตรฐานของคุรุสภา หลังจากที่คณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตรได้วิพากษ์หลักสูตรเรียบร้อยแล้ว หลักสูตรได้ด าเนินการขอความเห็นชอบสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนว
มินทราธิราช โดยได้รับความเห็นชอบ ในวันที่ 7 มกราคม 2565  หลังจากนั้น ได้ด าเนินการขออนุมัติ
หลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยนวมิน ทราธิราช โดยได้รับการอนุมัติ ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 

หลักสูตรเสนอให้มหาวิทยาลัย น าส่งหลักสูตรต่อส านักปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม เพ่ือพิจารณาความถูกต้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และส านักปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้รับ
ทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2567 และการประชุมของครุสภาเพ่ือรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา 
(หลักสูตร 4ปี) ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 รหัสรับรอง 4187 หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ในปีการศึกษา 2566 มีผลการเรียนในรายวิชาที่เปิดสอน จ านวน 11 
รายวิชาดังนี้ 
 

ประเมินกระบวนการ  
คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรได้น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนวมินท

ราธิราช โดยใช้ระยะเวลาค่อนข้างนาน เหตุที่ท าให้เกิดความล่าช้า เนื่องจากการร่างหลักสูตรยังมีความชัดเจน
ไม่เพียงพอท าให้สภาวิชาการ ให้ค าแนะน าและหลักสูตรน ากลับมาแก้ไข ครั้งที่ 1 มีประเด็นดังนี้  

1. เอกสารรายละเอียดหลักสูตรฯ มีข้อสังเกต ดังนี้ 
- หลักสูตรที่เปิดใหม่เป็นหลักสูตรสี่ปี ในรายละเอียดหน้าปกควรวงเล็บ(หลักสูตรสี่ปี) ไว้ด้วย 
- การอ้างอิงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ “ตามมาตรฐาน คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์

และศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2565” พ.ศ. อ้างอิงที่ถูกต้อง คือ พ.ศ. 2562 
- ปรัชญาของหลักสูตรควรเขียนให้ชัดเจน โดยระบุความหมายของเด็กปฐมวัยและคุณสมบัติของ

บัณฑิตที่ชัดเจน และการก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตไว้ จ านวนมากอาจเป็นปัญหาเมื่อมีการประเมินผล
เนื่องจากต้องก าหนดตัวบ่งชี้จ านวนมาก เช่นกัน 

- หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ ไม่ควรเป็นรายงานผลของการจัดท ากลยุทธ์ นั้น ยกตัวอย่างเช่น ข้อ 3 กลยุทธ์ 
“จัดแผนการศึกษาให้มีการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง เรียนและปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่มีการจัดระดับ
ปฐมวัยตั้งแต่ในชั้นปีการศึกษาที่ 2, 3 และ 4” หลักฐานตัวบ่งชี้ไม่ควรเป็นรายงานผลการฝึกปฏิบัติการสอนฯ 
แต่ควรเป็นตัวบ่งชี้ที่วัดผลได้ว่า ดี หรือ ไม่ดี 

- หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ ของข้อ 4 ขอให้ตรวจสอบว่าระดับคะแนนการ ประเมินความพึงพอใจควรจะเป็น
ไม่น้อยกว่า 3.51 หรือไม่ และในข้อ 5 “ร้อยละ 90 ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและได้งานท า” คือ การได้
งานท าในปีแรกที่ส าเร็จการศึกษาหรือได้งานท าเม่ือใด 

- คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ในกรอบของ มคอ. ผู้เข้าศึกษาในคณะศึกษาศาสตร์หรือครุศาสตร์มีการ
ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาให้สอบผ่าน ข้อสอบวัดคุณลักษณะความเป็นครู ดังนั้นจึงอาจต้องระบุข้อมูลให้
ครบถ้วนตามมาตรฐานคุณวุฒิของสาขานี้ที่ก าหนดไว้ ซึ่งรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ฝุาย
วิชาการ ชี้แจงว่า ได้ประสานหารือกับคุรุสภาในประเด็นนี้แล้วมหาวิทยาลัยสามารถตัดคุณสมบัติการสอบผ่าน
วัดแววความเป็นครูหรือความถนัดทางวิชาชีพความเป็นครูออกไปได้ เพ่ือที่มหาวิทยาลัยจะสามารถรับนักศึกษา
ได้เอง โดยเฉพาะการรับผู้เข้าศึกษาท่ีมาจากกรุงเทพมหานคร 

- แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) ข้อ 23 รายวิชาสมาธิพัฒนาชีวิต ในช่องตารางด้านความรู้ ไม่ได้ระบุการกระจายความรับผิดชอบไว้ 
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- ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 ข้อ 15 ได้ก าหนดการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยให้ยกระดับคุณภาพภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า
ตามที่สถาบันก าหนด และก าหนดอัตราส่วนร้อยละของผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาซึ่งมีทักษะภาษาอังกฤษผ่าน
เกณฑ์ขั้นต่ า ตามที่แต่ละหลักสูตรก าหนดเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในเอกสารตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรนี้ ในหน้าที่ 83 ยังไม่เห็นรายละเอียดในประเด็นนี้ขอให้ ตรวจสอบว่าต้องด าเนินการ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานนี้หรือไม่ 

2. หลักสูตรนี้ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียด ของมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ใช่หรือไม่ ซึ่ง
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ฝุายวิชาการชี้แจงว่า หลักสูตรศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย (หลักสูตร ใหม่ พ.ศ. 2565) เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภาฯ ดังกล่าว และได้น าร่าง
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพครูปฐมวัยที่อยู่ระหว่างการปรับปรุงที่มีอาจารย์ของมหาวิทยาลัยนวมินทริราชเป็น
กรรมการมาพิจารณาประกอบ รวมทั้งน าความหมายของเด็กปฐมวัยมาระบุไว้เรียบร้อยแล้ว 

3. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตามที่คุรุสภาก าหนด มหาวิทยาลัยเป็นผู้ประเมิน
ตนเองหรือหน่วยงานใดเป็นผู้ประเมิน ซึ่งรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ฝุายวิชาการชี้แจงว่า เมื่อ
หลักสูตรที่เสนอผ่านสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว มหาวิทยาลัยนวมินทริราชต้องส่งเรื่องไปยังคุรุสภาเพ่ือ
ด าเนินการเรื่องการรับรองปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรนี้ ซึ่งจะด าเนินการแล้วเสร็จก่อน นักศึกษา
ส าเร็จการศึกษา และมหาวิทยาลัยต้องด าเนินการเรื่องสมรรถนะของครูให้ได้ใน 3 สมรรถนะหลัก ส าหรับการ
รับรองมาตรฐานดังกล่าวคุรุสภาจะส่งคณะกรรมการเข้ามาเป็นผู้ประเมิน 

4. ปัจจุบันโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จะมีหน่วยงานส่วนกลางเป็นผู้จัดท าแผนการสอนไว้ให้ 
ประเด็นปัญหาที่พบ คือ นักศึกษาที่จบการศึกษาไปเป็นครูต้องฝึกเขียนแผนการสอนซึ่งต้องใช้ระยะเวลากว่าจะ
สามารถเขียนแผนการสอนที่ดีและมีคุณภาพได้ ดังนั้นจะเป็นไปได้หรือไม่ที่นักศึกษาในหลักสูตรนี้จะฝึกการ
เขียนแผนการสอน โดยมีอาจารย์เป็นผู้ช่วยเหลือ ซึ่งเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถน าแผนการสอนไปใช้ได้
โดยไม่ต้องรอเวลาเมื่อปฏิบัติงานจริง 

5. ตัวเลขการขาดแคลนและความต้องการครูปฐมวัย ที่มีจ านวน 6,142 คน มหาวิทยาลัยนวมินท
ราธิราชได้ส ารวจหรือไม่ว่ากรุงเทพมหานครมีความต้องการครูปฐมวัยจ านวนที่แท้จริงเท่าใด คุณค่าและสิ่งที่
ต้องการเรียนคืออะไร มีสถาบันการศึกษาอ่ืนที่เปิดสอนในลักษณะเดียวกันหรือไม่ หากเปิดสอนหลักสูตรนี้แล้ว
ไม่มีผู้สมัครเรียนจะด าเนินการอย่างไร รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ฝุายวิชาการชี้แจงว่า ใน
เอกสารรายละเอียดหลักสูตรฯ ปรากฏอยู่ในหน้าที่ 3 และ 4 ระบุว่าส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้
ส ารวจจ านวนความต้องการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในช่วง พ.ศ. 2563 - 2567 พบว่ามี
ความต้องการบรรจุเป็นจ านวนปีละ 35 - 40 คน เพ่ือมาทดแทนข้าราชการครูในโรงเรียนที่เกษียณอายุ
ราชการและขอโอนย้ายไปต่างจังหวัดและในระดับประเทศความต้องการครูปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการที่
ได้ศึกษาไว้ระหว่างปี พ.ศ. 2563 - 2569 มีจ านวนถึง 6,142 คน ส าหรับหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ของมหาวิทยาลัยนวมิน ทราธิราช ได้จัดท าหลักสูตรขึ้นโดย น าข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการอ านวยการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของกรุงเทพมหานครมาพิจารณาออกแบบรายวิชา
ในหลักสูตร และหลักสูตรมีลักษณะเด่นในการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ในศาสตร์การศึกษาปฐมวัย การบูรณา
การศาสตร์ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ การสื่อสารกับชุมชน และความต้องการของประชาคมเมืองที่มี
โครงสร้างซับซ้อน ซึ่งจะสามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เรื่องดิจิทัล ภาษา ความคิดสร้างสรรค์ การดูแลสุขภาพ 
และการสื่อสารได้เป็นอย่างดี นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวเพ่ิมเติมว่า จากการบริหารโรงเรียนอนุบาลพบ
ประเด็นว่า การหาบุคลากรที่ตรงกับสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยค่อนข้างยาก หลักสูตรศึกษาศาสตร์ สาขาวิชา
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การศึกษาปฐมวัยเป็นสาขาที่ค่อนข้างขาดแคลน แม้จะมีข้อมูลว่าบัณฑิตที่จบการศึกษาด้านศึกษาศาสตร์และ
ครุศาสตร์ไม่มีงานท าเป็นจ านวนมาก แต่สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยเป็นสาขาท่ีมีงานท า 

6. เมื่อพิจารณาวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแล้ว มหาวิทยาลัยจะผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของกรุงเทพหานครและท้องถิ่น ซึ่งไม่ได้มุ่งการผลิตครูเพียงประการเดียวแต่ยังมุ่งพัฒนาครูด้วยจ านวน
ตัวเลขครูที่ขาดแคลนก็เป็นจ านวนหนึ่งแต่ตัวเลขของครูที่สอนอยู่ในปัจจุบันแต่ไม่ได้จบในสาขาปฐมวัยก็เป็นอีก
เปูาหมายหนึ่ง ดังนั้น จะมีหลักประกันใดหรือไม่ที่บุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยจะเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและ
คุณสมบัติตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงมีข้อเสนอแนะว่ากรุงเทพมหานคร และมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ควร
สร้างความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดเพ่ิมมากข้ึน โดยกรุงเทพมหานครเป็นผู้แจ้งข้อมูลความประสงค์ของครูที่ขาด
แคลนและครูที่ยังมีความรู้ความสามารถไม่ครบถ้วน รวมทั้งการพยายามกระตุ้นให้ครูที่มีคุณสมบัติยังไม่ครบ
เกิดความสมัครใจหรือแรงจูงใจในการพัฒนา หากมีการประสานและร่วมมือกันได้ในลักษณะนี้ก็จะได้ประโยชน์
กับท้ังสองฝุายมากยิ่งขึ้น 

แก้ไขครั้งที่  2 มีประเด็นดังนี้ 
1. ให้คณะท างานกลับมาทบทวนรายละเอียดจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น คุรุสภา เกี่ยวกับ

มาตรฐานวิชาชีพครู และความต้องการของกรุงเทพมหานคร 
2. ปรับเพิ่มค าอธิบายรายวิชาในรายวิชาชีพครูบังคับ ให้มีเนื้อหาครอบคลุมตามมาตรฐานของคุรุสภา 

 

ปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน  
  1. ก าหนดวิชา GE ให้สอดคล้องกับวิชาชีพ 
  2. ก าหนดรายวิชาที่เหมาะสมกับจุดแข็งของมหาวิทยาลัยเพ่ือเสริมความโดดเด่นของสาขาวิชาการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น มหานครศึกษา จิตสาธารณะและภาวะผู้น า พัฒนาการและการเจริญเติบโตตั้งแต่ใน
ครรภ์ ผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
  3. วางแผนระยะเวลาการพัฒนาหลักสูตรในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน เช่น การใช้ระยะเวลาในแต่ละ
ช่วงของการร่างหลักสูตร 
 

5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 
หลักสูตรมีระบบกลไกในการปรับปรุงหลักหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา ดังนี้ 

1. ประชุม ทบทวน ค าอธิบายรายวิชาของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้น 
2. วิเคราะห์ความทันสมัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3. มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอน จัดท า มคอ.3 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตรวจสอบ 
4. ด าเนินการสอนในรายวิชาที่ได้รับการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย 
5. อาจารย์ผู้สอนรายงานผลการสอน มคอ.5 ต่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
6. ประเมินกระบวนการ 
7. ปรับปรุงกระบวนการ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้เพ่ิมพูนความรู้ที่นอกเหนือจากค าอธิบายรายวิชาไว้ ดังนี้ 
 1. รายวิชา จิตวิทยาพัฒนาการและการเรียนรู้ น าความรู้เรื่องทักษะสมองมาเพ่ิมเติมและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

2. รายวิชา การศึกษาปฐมวัย เพิ่มสาระเรื่องนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย 
3. รายวิชา การเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการแก้ปัญหาพฤติกรรมเด็ก 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้ถูกจัดท าหลักสูตรขึ้น ในปี 2565 แต่เริ่ม

ด าเนินการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 ซึ่งได้ผ่านการพัฒนาให้เป็นปัจจุบันมากขึ้น มีการเพ่ิมเติมความรู้ 
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และทักษะในศตวรรษท่ี 21 อย่างเหมาะสมตามบริบท ในการพัฒนานักศึกษา และเนื่องจากปีการศึกษานี้เป็น
ปีการศึกษาแรก จึงยังไม่มีการปรับปรุงหลักสูตรเพิ่มเติม 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
๕.๒.๑ การก าหนดผู้สอน 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย มีวัตถุประสงค์ในการก าหนดผู้สอนของหลักสูตร ดังนี้ 
1. เพ่ือให้ได้ผู้สอนที่มีคุณวุฒิ และคุณสมบัติ และความเชี่ยวชาญตรงกับวิชาที่สอน 
2. เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษาท่ีได้อาจารย์ผู้สอนที่มีความช านาญในรายวิชานั้นๆ 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงมีการก าหนดระบบและกลไกในการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือปริญญาเอก และ

ควรมีประสบการณ์การวิจัย โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับคณาจารย์ในสาขาวิชาก าหนดอาจารย์
ผู้สอนในแต่ละรายวิชาให้เหมาะสมกับความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของอาจารย์ และพิจารณา
อาจารย์พิเศษ/วิทยากรที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ตรงกับรายวิชาที่เปิดสอน 

2. หลักสูตรก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนตามความเหมาะสม ความช านาญและความ
ถนัดของผู้สอน 

3. หลักสูตรก าหนดผู้รับผิดชอบรายวิชา (ในกรณีวิชาที่มีผู้สอนหลายคน) 
4. หลักสูตรชี้แจงวัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ และการเชื่อมโยงของรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรที่

เปิดสอนให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และ/หรืออาจารย์ผู้สอน 
5. หลักสูตรส่งข้อมูลรายวิชาว่าอาจารย์ผู้สอนให้ฝุายวิชาการและงานทะเบียน 
6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ.3 และสรุปรวม มคอ.5 ตามเวลาที่ก าหนด 
7. หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรติดตามผลการสอน 
8. หลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาวิเคราะห์ผลการสอน 
9. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนวิเคราะห์น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงในรอบปีถัดไป  

 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีการก าหนดผู้สอนตามระบบและกลไกที่ก าหนด โดยมีการพิจารณา 

ก าหนดผู้สอนในปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
1. จัดประชุมก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือ

ปริญญาเอก และควรมีประสบการณ์การวิจัย โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับคณาจารย์ในสาขาวิชา
ก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาให้เหมาะสมกับความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของอาจารย์ 
และพิจารณาอาจารย์พิเศษ/วิทยากรที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ตรงกับรายวิชาที่เปิดสอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และอาจารย์พิเศษ/วิทยากร 

ล าดับ รายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา 
คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณ์ 
อาจารย์พิเศษ/

วิทยากร 
ภาคเรียนที่ 1 

1 4050115 
จิตวิทยา
พัฒนาการและ
การเรียนรู้ 

อาจารย์ฝายวารี 
ประภาสะวัต 

1. คุณวุฒิ: ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
2. ความเชี่ยวชาญ: ด้านการ
เรียนรู้และสมอง, ทักษะชีวิต
ส าหรับเด็กปฐมวัย, Executive 
Functions 

- 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และอาจารย์พิเศษ/วิทยากร 

ล าดับ รายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา 
คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณ์ 
อาจารย์พิเศษ/

วิทยากร 
3. ประสบการณ์:  
- มีประสบการณ์สอนในรายวิชา
ครอบครัวศึกษา 3 ปี 
- มีประสบการณ์สอน
ระดับอุดมศึกษา 6 ปี 
- เขียนบทความวิชาการและ
บทความวิจัยเกี่ยวกับ Executive 
Functions 
- เขียนหนังสือ “เลี้ยงลูกให้
รับผิดชอบได้ก่อนวัยรุ่น” 

2 4050101 
หลักการศึกษา
วิชาชีพครูและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ประพิมพ์พงศ์ วัฒนะรัตน์ 

1.คุณวุฒิ:  
-ศษ.ด. การบริหารการศึกษา
พิเศษ 
-กศ.ม. การศึกษาพิเศษ 
-ค.บ. วิชาเอกการศึกษาพิเศษ 
วิชาโท การศึกษาปฐมวัย 
-ประกาศนียบัตร นวัตกรรมการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย    
2. ความเชี่ยวชาญ: เด็กพิเศษ เด็ก
ปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ 
3. ประสบการณ์: 
- สอนรายวิชาชีพครูจาก มศว  

15 ปี 

- 

3 4050102 
ปรัชญา
การศึกษาและ
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

อาจารย์อรอุมา  
ข าวิจิตร์ 

1. คุณวุฒิ: ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษา
ปฐมวัย)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. ความเชี่ยวชาญ: การจัด
ประสบการเรียนรู้ผ่านการเล่นของ
เด็กปฐมวัย นวัตกรรมการศึกษา
ปฐมวัย การบริหารจัดการและ
การประกันคุณภาพสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
3. ประสบการณ์:  
- งานวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบ
รูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการ

รศ.พรเทพ  
เลิศเทวศิริ  
ดร.พรวรรณ  
มากลิ่น 
อ.ศศิพินทร์  
บุณยสวัสดิ์  
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และอาจารย์พิเศษ/วิทยากร 

ล าดับ รายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา 
คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณ์ 
อาจารย์พิเศษ/

วิทยากร 
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียนระหว่างรูปแบบการ
ส่งเสริมสมรรถนะของ
อาสาสมัครผู้ดูแลเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนและการ
ส่งเสริมสมรรถนะของ
อาสาสมัครร่วมกับการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองในเขตชุมชนเมือง 
งานวิจัยนี้ได้รับทุนจาก กองทุน
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
(กสศ.) 
- งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะ
การคิดเชิงบริหาร EF ผ่านชุด
กิจกรรมร้อง เล่น เต้น ฟัง ของ
เด็กปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร (กองทุน ววน.) 

4 4050113 
การศึกษาปฐมวัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
กมลา ล าพูน 

1. คุณวุฒิ:    
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิทยาการ
ทางการศึกษาและการจัดการ   
เรียนรู้ทางการศึกษาปฐมวัย) 
การศึกษามหาบัณฑิต (การศึกษา
ปฐมวัย) 
ครุศาสตรบัณฑิต (การอนุบาล
ศึกษา) 
2. ความเชี่ยวชาญ: ด้าน
การศึกษาปฐมวัย การจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์ 
3. ประสบการณ์:  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  
- งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะ
การคิดเชิงบริหาร EF ผ่านชุด
กิจกรรมร้อง เล่น เต้น ฟัง ของ
เด็กปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร (กองทุน ววน.) 

ดร.วรนาท  
รักสกุลไทย 
อ.อภิสิรี  
จรัลชวนะเพท 
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ภาคเรียนที่ 2 
5 4050118 การ

พัฒนาทักษะการ
คิดส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

อาจารย์ฝายวารี 
ประภาสะวัต 

1. คุณวุฒิ: ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
2. ความเชี่ยวชาญ: ด้านการ
เรียนรู้และสมอง, ทักษะชีวิต
ส าหรับเด็กปฐมวัย, Executive 
Functions 
3. ประสบการณ์:  
- มีประสบการณ์สอนในรายวิชา
ครอบครัวศึกษา 3 ปี 
- มีประสบการณ์สอน
ระดับอุดมศึกษา 6 ปี 
- เขียนบทความวิชาการและ
บทความวิจัยเกี่ยวกับ Executive 
Functions 
- เขียนหนังสือ “เลี้ยงลูกให้
รับผิดชอบได้ก่อนวัยรุ่น” 

นางสาวภัสร าไพ 
จ้อยเจริญ  

6 4050104 การ
พัฒนาหลักสูตร 

อาจารย์ 
ภานุวัฒน์ นิ่มนวล 

1. คุณวุฒิ: ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
2. ความเชี่ยวชาญ:  
- ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
3. ประสบการณ์:  
- ด าเนินการจัดท าหลักสูตร

บัณฑิตพันธ์ใหม่  
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ดร.วรานิษฐ์  
ธนชัยวรพันธ ์

7 4050105 
วิทยาการการ
จัดการเรียนรู้ 

อาจารย์ 
ภานุวัฒน์ นิ่มนวล 

1. คุณวุฒิ: ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
2. ความเชี่ยวชาญ:  
- ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. ประสบการณ์:  
- การจัดกิจกรรมเสริม

ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ดร.วรานิษฐ์  
ธนชัยวรพันธ ์

8 4050121 
ดนตรีเพื่อการ
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

อาจารย์อรอุมา  
ข าวิจิตร์ 

1. คุณวุฒิ: ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
(บริหารการศึกษา) 
ครุศาสตรบัณฑิต  
(การศึกษาปฐมวัย) 
2. ความเชี่ยวชาญ: ด้าน การจัด
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
3. ประสบการณ์:  
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ชัญพงศ์ ทองสว่าง 
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9 4050114 การ
เจริญเติบโตและ
พัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
กมลา ล าพูน 

1. คุณวุฒิ:    
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิทยาการ
ทางการศึกษาและการจัดการ   
เรียนรู้ทางการศึกษาปฐมวัย) 
การศึกษามหาบัณฑิต (การศึกษา
ปฐมวัย) 
ครุศาสตรบัณฑิต (การอนุบาล
ศึกษา) 
2. ความเชี่ยวชาญ: ด้าน
การศึกษาปฐมวัย การจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์ 
3. ประสบการณ์:  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  
- งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะ
การคิดเชิงบริหาร EF ผ่านชุด
กิจกรรมร้อง เล่น เต้น ฟัง ของ
เด็กปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร (กองทุน ววน.) 

- 

2. หลักสูตรก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนตามความเหมาะสม ความช านาญและความ
ถนัดของผู้สอน 

3. หลักสูตรก าหนดผู้รับผิดชอบรายวิชา (ในกรณีวิชาที่มีผู้สอนหลายคน) 
4. หลักสูตรชี้แจงวัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ และการเชื่อมโยงของรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรที่

เปิดสอนให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และ/หรืออาจารย์ผู้สอน 
5. หลักสูตรส่งข้อมูลรายวิชาว่าอาจารย์ผู้สอนให้ฝุายวิชาการและงานทะเบียน 
6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ.3 และสรุปรวม มคอ.5 ตามเวลาที่ก าหนด 
7. หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรติดตามผลการสอน 
8. หลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาวิเคราะห์ผลการสอน 
9. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนวิเคราะห์น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงในรอบปีถัดไป  
ประเมินกระบวนการ 
จากการทบทวนเกณฑ์การจัดอาจารย์ผู้สอนหลังสิ้นสุดในแต่ละภาคการศึกษา พบว่า การจัดอาจารย์

ผู้สอน ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผู้สอนเป็นไปตามระบบ
กลไกการก าหนดผู้สอน และการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนเป็นไปตามที่ก าหนด คือ 
อาจารย์ผู้สอนมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 4.00 คือ มีคะแนนทุกหัวข้อมากกว่า 4.19 
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ตารางแสดงความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 

หัวข้อการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอน 
ปีการศึกษา 

 2566 

1. อาจารย์เข้าสอนตรงเวลา  4.45 
2. อาจารย์เลื่อนสอนโดยไม่แจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 1วัน ก่อนสอน 4.45 
3. อาจารย์ส่งเสริมเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักศึกษา 4.49 
4. อาจารย์ชี้แจงวัตถุประสงค์ แผนการสอน และเกณฑ์การประเมินต่าง ๆ 4.39 
5. อาจารย์สอนครอบคลุมเนื้อหาตามแผนการสอนที่ก าหนดไว้ 4.29 
6. อาจารย์สอนให้คิด วิเคราะห์ วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

4.48 

7. อาจารย์ใช้สื่อการสอน ต ารา หนังสือ เอกสาร ประกอบการสอน อุปกรณ์ เครื่องมือ สถานที่ 
ภาคสนาม หรือกรณีศึกษา และอ่ืนๆ ได้เหมาะสมและทันสมัย 

4.30 

8. อาจารย์ใช้เทคนิคและวิธีการสอนที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 4.34 
9. อาจารย์มีกิจกรรมการเรียนที่สะท้อนความสามารถของผู้เรียนนอกเหนือจากการสอบ 4.40 
10. อาจารย์เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น ซักถาม และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 4.59 
11. อาจารย์แนะน าแหล่งศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 4.41 
12. อาจารย์มีความตั้งใจและความทุ่มเทในการสอน 4.49 
13. อาจารย์มีเวลาให้ค าปรึกษาเก่ียวกับเนื้อหาในรายวิชาและงานที่ได้รับมอบหมาย 4.50 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนโดยรวม 4.19 
จากตารางแสดงความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา พบว่านักศึกษาประเมิน

ความพึงพอใจอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชามีค่าเฉลี่ยรวมทุกรายการอยู่ท่ี 4.19 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ โดย
ด้านที่นักศึกษาให้คะแนนสูงสุดคือ อาจารย์เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น ซักถาม และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.59 รองลงมาคือ อาจารย์มีเวลาให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาในรายวิชา
และงานที่ได้รับมอบหมาย ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.50 และด้านทีได้คะแนนล าดับที่ 3 คือ อาจารย์มีความตั้งใจ
และความทุ่มเทในการสอน ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.49  

ส่วนด้านที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 3 ล าดับ ได้แก่ อาจารย์ใช้สื่อการสอน ต ารา หนังสือ เอกสาร 
ประกอบการสอน อุปกรณ์ เครื่องมือ สถานที่ ภาคสนาม หรือกรณีศึกษา และอ่ืนๆ ได้เหมาะสมและทันสมัย 
ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.30 อาจารย์สอนครอบคลุมเนื้อหาตามแผนการสอนที่ก าหนดไว้ ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.29 และผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนโดยรวม ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.19 

จากผลการประเมินพบว่า ในทุก ๆ องค์ประกอบ มีคะแนนมากกว่า 4.19 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษามี
ความพึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอนอยู่ในเกณฑ์ดี แต่ยังมีบางองค์ประกอบทีมีคะแนนน้อยกว่าองค์ประกอบอ่ืน คือ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนโดยรวม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึง
วิเคราะห์ปัญหาในประเด็นดังกล่าวได้ข้อสรุปว่า อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจ าเป็นต้องให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการออกแบบการเรียนการสอนและการประเมิน 

ข้อสังเกตในการประเมินกระบวนการการจัดผู้สอนปีการศึกษา 2566 คือ จากเกณฑ์การวางระบบ
อาจารย์ผู้สอนที่พิจารณาความพึงพอใจจากนักศึกษาด้วยการน าผลประเมินความพึงพอใจผู้สอนมาร่วม
พิจารณาอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 4.00 และน าผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนไปปรับปรุงหรือพัฒนาในการเรียนการสอนครั้งถัดไป
นั้น ในปีการศึกษา 2566 ผู้สอนมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า4.00 จึงสามารถน าข้อมูลนี้มาพิจารณาจัด
ผู้สอนในปีการศึกษา 2567 ได้ 
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เพ่ือให้มีการปรับปรุงและพัฒนามากข้ึน อาจารย์ประจ าหลักสูตรเห็นว่าอาจารย์ผู้สอนควรมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง จึงควรให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่านได้รับการอบรมวิชาการหรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนสามารถใช้เทคนิคการสอนใหม่ๆ มาใช้ในการสอนให้มีประสิทธิภาพมาพัฒนาการเรียนการ
สอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป หลักสูตรจึงได้มีการทบทวนกระบวนการเพ่ือให้มีการปรับปรุงในเรื่องของการก าหนด
ผู้สอน ให้มีการพัฒนายิ่งขึ้น คือ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาวางแผนในการสอนรายวิชาที่จะสามารถเขียน
ผลงานวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในอนาคต 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้น าคะแนนประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชามา
ประเมิน พบว่า นักศึกษามีคะแนนประเมินความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า 4.00 คะแนน โดยมีรายละเอียดในตาราง 
ดังนี้ 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา คะแนนประเมิน 
4050101 หลักการศึกษาวิชาชีพครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.71 
4050102 ปรัชญาการศึกษา และประกันคุณภาพการศึกษา 4.37 
4050115 จิตวิทยาการพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 4.48 
4050113 การศึกษาปฐมวัย 4.68 
4050105 วิทยาการการจัดการเรียนรู้ 4.37 
4050104 การพัฒนาหลักสูตร 4.51 
4050114 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 4.39 
4050122 โภชนาการเพ่ือการเจริญเติบโตและพัฒนาการที่สมวัย 4.78 
4050118 การพัฒนาทักษะทางด้านการคิดส าหรับเด็กปฐมวัย 4.05 
4050121 ดนตรีเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4.46 
4050130 การจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะ 4.48 

 

การปรับปรุงกระบวนการ 
 จากการประเมินกระบวนการที่แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรจัดผู้สอนได้เหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์  ที่
ก าหนดทุกรายวิชาและมีคะแนนประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อผู้สอน ไม่น้อยกว่า 4.00 หลักสูตรจึง
ยังคงใช้กระบวนการเดิมในการจัดผู้สอนในปีการศึกษาต่อไป 
 
๕.๒.๒ การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) การจัดการเรียนการสอน 

การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือให้มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่ครอบคลุมค าอธิบายรายวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรครบทุก
รายวิชา 

2. เพ่ือให้ทุกรายวิชามีแผนการจัดการเรียนรู้สามารถน าไปใช้ในการสอนเพ่ือให้นักศึกษามีผลลัพธ์การ
เรียนรู้เป็นไปตามวัตถุประสงค์รายวิชา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 

3. เพ่ือให้มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
4. เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ของการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 

หลักสูตรได้มีการก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน
ได้มีการด าเนินการระบบและกลไก ดังนี้ 
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1. หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับการจัดท า มคอ.3 
ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายละเอียดของวิชา (มคอ.3) ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษาอย่างน้อย 30 
วัน เพ่ือน าส่งกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา 

2. กรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา ตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชา และก าหนดให้
ทุกรายวิชาใช้ปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นสิ่งอ้างอิงในการจัดการเรียนการสอน 

3. หลักสูตรประเมินผล การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้และการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือน าไปปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 
 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการก ากับติดตาม และตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แจ้งรายวิชาเปิดสอนให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและ
อาจารย์ผู้สอน และชี้แจงแนวทางการจัดท ารายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ให้สอดคล้องกับ มคอ.2 ให้กับ
อาจารย์ผู้สอน เพ่ือจัดท า มคอ.3. และก าหนดส่งก่อนเปิดภาคเรียน  

2. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า มคอ. 3 โดยมีเลขานุการหลักสูตรเป็นผู้รวบรวม หากมีรายวิชาใดที่
ยังไม่มีการจัดส่ง มคอ. 3 จะแจ้งอาจารย์ผู้สอนให้รีบท าตามเวลาที่ก าหนด คือก่อนเปิดเทอม 30 วัน 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรมีการก าหนดนโยบายแก่อาจารย์ผู้สอน รายวิชาที่มี
ผู้สอนหลายคนต้องมีผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้รับผิดชอบรายวิชามีการประชุมอาจารย์ที่สอนร่วมกันเพ่ือจัดท า 
มคอ. 3 ร่วมกัน และใช้ มคอ. 3 ชุดเดียวกันในการจัดการเรียนการสอนและออกข้อสอบร่วมกัน เพ่ือให้การ
เรียนการสอนได้ความรู้และการประเมินผลวัดความรู้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ. 3 ครบทุกรายวิชาก่อนการเปิดภาคเรียนและหลักสูตร
ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ. 3 ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาก่อนการน าไปใช้กับการเรียนการสอน 
โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ.3) กับมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 (Curriculum mapping) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีผู้สอน และ
รูปแบบกิจกรรมการสอน ซึ่งพบว่า ทุกรายวิชามีความสอดคล้องตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยก าหนดให้
ผู้สอนแจ้งรายละเอียดให้นักศึกษาทราบ ในสัปดาห์แรกของการเรียนการสอน โดยในปีการศึ กษา 2566 
ผู้สอนได้จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Hybridge คือมีการสอนแบบ Online และ Onsite เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้กับนักศึกษาในบางรายวิชาที่เรียนช่วงเช้าและต้องใช้เวลาเดินทางนานในชั่วโมงเร่งด่วน 

5. หลักสูตรได้ด าเนินการเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆมาสอนนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้ในด้านนั้นๆ อย่างลุ่มลึก โดยเชิญอาจารย์พิเศษ ที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ในหมวดรายวิชาบังคับ ได้แก่ พัฒนาการด้านร่างกายและการเจริญเติบโตของเด็กตั้งแต่ใน
ครรภ์ โดยเชิญอาจารย์จากคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มาสอนเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากผู้สอนที่มี
ความหลากหลาย มีความลุ่มลึกในศาสตร์ตามกลุ่มวิชา โดยในปีการศึกษานี้มีรายวิชาที่ก าหนดอาจารย์ผู้สอน
โดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และได้สัมผัสประสบการณ์จริง ซึ่ง
มีรายวิชาที่เชิญวิทยากรมาเป็นผู้บรรยายพิเศษ จ านวน 9 รายวิชา ดังกล่าวข้างต้น เพ่ือเป็นการฝึกทักษะและ
เพ่ิมแนวคิดพร้อมทั้งการส่งต่อภูมิปัญญาจากอาจารย์อาวุโส แล้วน ามาปรับใช้กับนักศึกษาในคราวต่อไป 
รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
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รายวิชา 
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ 
อาจารย์/ 

วิทยากรผู้สอนร่วม 
หัวข้อ 

4050104 การ
พัฒนาหลักสูตร 

อาจารย์ภานุวัฒน์  
นิ่มนวล 

อาจารย์ ดร.วรานิษฐ์   
ธนชัยวรพันธ์  
อาจารย์ จ ากคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 

บรรยายพิเศษในหัวข้อ “การ
ออกแบบ  
การวิเคราะห์หลักสูตร และ
การน าหลักสูตรไปใช้ การ
พัฒนาหลักสูตรในอนาคต” 
ในวันที่ 23 เมษายน 2567  
เวลา 09.00-12.00 น.รวม 
3 ชั่วโมง ณ ห้อง 503 
อาคารนวมินทร์ 1 

4050105 วิทยาการ
การจัดการเรียนรู้  

อาจารย์ภานุวัฒน์  
นิ่มนวล 

อาจารย์ ดร.วรานิษฐ์   
ธนชัยวรพันธ์  
อาจารย์ จ ากคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 

บรรยายพิเศษในหัวข้อ “การ
สร้างสรรค์กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างพลังในการเรียนรู้ 
และการสร้างบรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้”     ในวันที่ 
23 เมษายน 2567 เวลา 
13.00-15.00 น.รวม 2 
ชั่วโมง ณ ห้อง 404 
อาคารนวมินทร์ 1 

4050118 การ
พัฒนาทักษะด้าน
ความคิดส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

อาจารย์ฝายวารี  
ประภาสะวัต 

ดร.ภัสร าไพ จ้อยเจริญ 
นักวิชาการอิสระ 

ในหัวข้อทักษะการคิดข้ัน
พ้ืนฐาน ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2567  เวลา 13.00-
15.00 น.  รวมทั้งสิ้น 2 
ชั่วโมง ณ ห้อง 502 อาคาร 
นวมินทร์ 1 

การประเมินกระบวนการ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ประเมินกระบวนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า

แผนการเรียนรู้ (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน พบว่าเป็นกระบวนการที่ท าให้การจัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า 
หลักสูตรได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินการจัดการเรียนการสอน แล้วท าให้อาจารย์ผู้สอนมีความกระตือรือร้น 
และมีการพัฒนาการจัดการเรียนสอนได้อย่างเห็นผลได้ชัดเจน 

ปรับปรุงกระบวนการ 
 แม้ว่าในปีการศึกษ 2566 การด าเนินการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) และ
การจัดการเรียนการสอนจะเป็นไปตามจุดประสงค์แล้ว แต่ ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรจะพัฒนาการก ากับ การ
ติดตามการส่ง มคอ.3 มายังหลักสูตรเพ่ือพิจารณาก่อนการเปิดภาคเรียน 15 วัน โดยใช้ช่องทางการติดตามหลากหลาย
มากขึ้น ช่องทาง ได้แก่ E-mail, Line, E-document ของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้จะเน้นให้อาจารย์ใช้ผลงานการวิจัยเข้า
มาบูรณาการร่วมกับรายวิขาที่ตนเองสอนมากขึ้น สนับสนุนให้หาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางมาเป็นวิทยากรรับเชิญเพ่ือให้
นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงที่ชัดเจนมากขึ้นอีกด้วย 
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๕.๒.๓ การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

1. เพ่ือให้มีการบูรณาการเรียนการสอนครบทุกพันธกิจตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด  
2. เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับพันธกิจทุกด้านและหลายรูปแบบ 
 
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

ด้านการบูรณาการ ดังนี้  
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน มีการประชุมวางแผนการบูรณาการการเรียนการ

สอนกับพันธกิจ คือ ด้านการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร และก าหนดรายวิชาที่บูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ  

2. อาจารย์ผู้สอนที่มีโครงการ หรือการบูรณาการในปีการศึกษา 2566 น าผลสรุปโครงการมาจัดท า 
และพัฒนาเพิ่มเติม 

3. อาจารย์ผู้สอนได้ก าหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ที่ระบุแผนการบูรณาการและการเรียนการ
สอนกับพันธกิจด้านงานวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และพฤติกรรมที่
คาดหวังว่าจะเกิดขึ้นกับนักศึกษา 

4. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการบูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ผลการด าเนินการ 
 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ก าหนดนโยบายให้อาจารย์ผู้สอนมีการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เข้าไปในรายวิชาของอาจารย์
ผู้สอน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. รายวิชา 4050118 การพัฒนาทักษะการคิดส าหรับเด็กปฐมวัย อาจารย์ฝายวารี ประภาสะวัต ได้
มีการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการจัดโครงการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการคิดส าหรับเด็กปฐมวัย     
ซึ่งเป็นโครงการบริการวิชาการ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้น าความรู้และทักษะที่ได้รับจากรายวิชาไปปฏิบัติ
จริง รวมถึงเพ่ือให้เด็กในชุมชนได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรมของนักศึกษาในรายวิชาด้วย  โดยนักศึกษาที่
ได้เรียนรายวิชานี้ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กในชุมชนในพ้ืนที่ใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัย เช่น ชุมชนบ้านญวณ ณ 
ห้อง 602  ชั้น 6 ตึก นวมินทร์ 1 เมื่อวันที่ พฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2566 ระบุไว้ในสัปดาห์ที่ 15 ใน มคอ.
3 ของรายวิชา 
 2. รายวิชา 4050121 ดนตรีเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย อาจารย์อรอุมา ข าวิจิตร์ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ชัญพงศ์ ทองสว่าง อาจารย์ผู้รับผิดชอบ มีน านักศึกษาเข้าจัดกิจกรรมดนตรีส าหรับเด็กปฐมวัย 
และเป็นการฝึกฝนทักษะการปฏิบัติงานด้านดนตรีเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยของนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 หลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 21 คน โดยเข้าจัดกิจกรรมดังกล่าว ณ ศูนย์พัฒนา
เด็กก่อนวัยเรียนชุมชนท่าน้ าสามเสน เขตดุสิต กทม. ในวันจันทร์ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.00 -
12.00 น. ซึ่งระบุไว้ใน มคอ.3 สัปดาห์ที่ 6 เพ่ือเป็นการฝึกทักษะการน าเสนอวิธีการและเทคนิคต่างๆ และ
การให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและผู้ดูแลเด็กพร้อมทั้งเป็นการบริการวิชาการแก่สังคม และศิลปวัฒนธรรมโดย
บูรณาการเรื่องการเล่นของเด็กไทย  
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ประเมินกระบวนการ  
ในปีการศึกษา 2566 รายวิชาในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ได้มีการบูรณาการกับการเรียนการ

สอนเพียง 2 ด้าน ได้แก่ การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม แต่ยังไม่พบ
การรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย 

ปรับปรุงกระบวนการ 
ในปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ทบทวนการด าเนินงานและวางแผนบริการ

วิชาการให้ครบสามด้าน โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนได้น ารายวิชาไปบูรณาการกับงานวิจัยเพิ่มเติม 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3  การประเมินผู้เรียน 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
1. เพื่อพิจารณาวิธีการสอนที่น าไปสู่ผลการเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
2. เพ่ือพิจารณาวิธีประเมินผลการเรียนการสอนที่น าไปสู่ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
3. เพื่อให้นักศึกษามีผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้

ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยในปีการศึกษา 2566 ได้ก าหนดขั้นตอนการท างานไว้ ดังนี้ 
 1. ก าหนดแนวทางการวางแผนการสอนผ่านเอกสาร มคอ.3 โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาวางแผนการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร (มคอ.2) ดังนี้   

1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
1.2 ความรู้  
1.3 ทักษะทางปัญญา  
1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.6 ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 

2. หลักสูตรได้มอบให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาในแต่ละรายวิชาประเมินนักศึกษาให้เป็นไปตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ มคอ.2 ได้ก าหนดไว้  

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ประเมินผลการเรียนรู้และน าผลการประเมินบันทึกลงไปใน มคอ.5 
ให้หลักสูตรทราบ ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

4. หลักสูตรประเมินกระบวนการการประเมินผู้เรียนของอาจารย์ผู้สอน 
5. หากพบว่าวิชาใดไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ก าหนดไว้ทาง

หลักสูตรจะให้ค าแนะน าอาจารย์ผู้สอน เพ่ือท าการปรับปรุงในการสอนรอบถัดไป  

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ควบคุมก ากับให้คณาจารย์ผู้สอน จัดการประเมินผลการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติประกอบกับหลั กสูตรมีการก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมี
การก าหนดน้ าหนักขององค์ประกอบในการประเมินให้สอดคล้องกับจุดเน้นภายในแต่ละรายวิชา มีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยใช้การประเมินตามสภาพจริง เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษามีความหลากหลาย เช่น ข้อสอบปรนัย ข้อสอบอัตนัย รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปล่า 
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การสังเกต พฤติกรรมนักศึกษา ตลอดจนการวัดทักษะการปฏิบัติงานจากการออกภาคสนาม มีการก ากับให้มี
การพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้มีความเหมาะสมกับรายวิชาและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ มีการควบคุมการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่มีรายกลุ่มให้ได้มาตรฐานเดียวกัน โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ด าเนินการส่งเอกสาร มคอ 3-7 ตามแบบฟอร์มของเอกสาร มคอ. 
ต่างๆ และภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดปฏิทินเพ่ือการประกันคุณภาพ TQF  

2. หลักสูตรมีการก าหนดแผนการเรียนรู้ลงในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 2) โดยก าหนดให้มี 
Curriculum Mapping ที่ชัดเจนในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 6 ด้าน อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาท าการตรวจสอบความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรองจากแผนที่แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาใน มคอ.2 เพ่ือบรรจุลงใน มคอ.3 พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาได้กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ได้ถูกต้อง ครบ 6 ด้าน 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาก าหนดการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิใน มคอ.3 และส่ง มคอ.3 ทุกรายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษา ตามปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัย 

4. ก่อนสอบกลางภาคและปลายภาค คณะกรรมการหลักสูตรได้จัดประชุมเพ่ือพิจารณาคุณภาพ
ข้อสอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา มีการให้ค าแนะน าปรับแก้เพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมมาตรฐานในการวัดและ
ประเมินผล 

5. หลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควบคุมดูแล  โดยจัดให้มีการรับรอง
เกรด และทุกวิชาต้องผ่านการเห็นชอบจากกรรมการ จึงจะสามารถผ่านและรับรองเกรดจากกรรมการ 

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควบคุมดูแล ก าหนดให้ผู้สอนด าเนินการจัดท ารายงานผลการ  
ด าเนินงานของรายวิชา (มคอ. 5) ให้สอดคล้องกับ มคอ. 2 และ3 และผู้สอนส่ง มคอ.5 มายังหลักสูตรเพ่ือ
พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน 

7. หลังผ่านการพิจารณาจากการประชุม มคอ.5 ผู้สอน Upload ไฟล์ ในไดรฟ์ของภาควิชา 
หลักสูตรเริ่มจากการออกแบบรายวิชาที่จะมีการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาจะก าหนดให้แต่

ละรายวิชามีการพัฒนาทั้ง 6 ด้าน โดยในแต่ละด้านไม่จ าเป็นจะต้องพัฒนาครบทุกผลการเรียนรู้ย่อยที่แสดงใน 
Curriculum mapping ใน มคอ.2 มีการออกแบบการประเมินการเรียนรู้ที่หลากหลายตามสภาพจริง และ
ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ 
 
ประเมินกระบวนการ 
  ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีการก าหนดการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีกระบวนการที่ชัดเจนและมีเอกสารหลักฐานรองรับ ช่วยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาได้จัดท าการประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ 
 
ปรับปรุงกระบวนการ  
 แม้ว่าในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรจะมีกระบวนการในการก าหนดการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ชัดเจนอยู่แล้ว แต่ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรจะ
ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ก าหนดรายละเอียดการประเมินผลการ เรียนรู้
ครบทั้ง 5 ด้าน โดยรายงานเป็นสัดส่วนร้อยละของคะแนน จากการทดสอบย่อย การบ้าน งานที่ได้รับ
มอบหมาย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การตอบค าถามของ นักศึกษาในชั้นเรียนการทดสอบกลางภาค
และปลายภาค 
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5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หลักสูตรได้จดัท าการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา 
2. เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา มีระบบและกลไก ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดรายวิชาที่ต้องการทวนสอบในแต่ละปีการศึกษา อย่างน้อย 

25% ของรายวิชาที่เปิดสอน 
2. หลักสูตรได้แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 เป็น

ผู้รับผิดชอบการด าเนินโครงการ 
3. คณะกรรมการทวนสอบฯ ก าหนดแนวทางการทวนสอบและวิธีการทวนสอบในแต่ละรายวิชาที่เปิด

สอน ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 โดยผ่านวิธีการทวนสอบต่าง ๆ เช่น การสอบ
ข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ การสอบปฏิบัติ เป็นต้น  

4. คณะกรรมการทวนสอบฯ ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในช่วงก่อนปิดภาคเรียนการศึกษา 
5. คณะกรรมการทวนสอบฯ สรุปผลการด าเนินการและรายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรทราบ 
 

ผลการด าเนินงาน 
  ในปีการศึกษา 2566 ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ.3 โดยพิจารณาจาก
คะแนนที่ก าหนดและการก าหนดความส าคัญเป็นไปตาม Mapping ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 โดยมีการพิจารณา
ก่อนน า มคอ.3 ไปใช้ในกระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลของแต่ละภาคการศึกษา 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบข้อสอบ โดยการตรวจสอบข้อสอบก่อน
น าไปใช้วัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ซึ่งพิจารณาจากเนื้อหาที่ออกข้อสอบว่าครอบคลุมประเด็นที่ต้องการ
วัดผล และสามารถวัดทักษะที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 โดยทุกวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 ผ่านการ
ตรวจสอบข้อสอบก่อนน าไปใช้ทุกรายวิชา รายวิชาใดท่ีคณะกรรมการวิชาการตรวจสอบข้อสอบแล้วหากเห็นว่า
ยังไม่สามารถใช้ได้ หรือต้องมีการแก้ไข จะแจ้งให้ผู้สอนน าไปแก้ไขก่อนน าไปใช้สอบจริง 

3. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ มีหน้าที่ตรวจสอบเพ่ือให้แน่ใจว่าผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
สอดคล้องตามที่ได้ระบุไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้ ถูกต้องและครบถ้วน โดยจะมีการเลือกรายวิชาที่น ามาทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ไม่ต่ ากว่า 25% ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยแต่ละภาคการศึกษาจะทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์รายวิชาที่ไม่ซ้ ากัน  

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้จัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งหมด จ านวน 11 
รายวิชา จากจ านวนทั้งสิ้น 11 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ได้แก่ 
ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา 

1. 4050101 หลักการศึกษาวิชาชีพครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2. 4050102 ปรัชญาการศึกษา และประกันคุณภาพการศึกษา 
3. 4050115 จิตวิทยาการพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
4. 4050113 การศึกษาปฐมวัย 
5. 4050105 วิทยาการการจัดการเรียนรู้ 
6. 4050104 การพัฒนาหลักสูตร 
7. 4050114 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
8. 4050122 โภชนาการเพ่ือการเจริญเติบโตและพัฒนาการที่สมวัย 
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ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
9. 4050118 การพัฒนาทักษะทางด้านการคิดส าหรับเด็กปฐมวัย 

10. 4050121 ดนตรีเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
11. 4050130 การจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะ 

 คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาในปีการศึกษา 2566 ตามรายวิชาข้างต้น พบว่า ทุกรายวิชามีการก าหนดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังสอดคล้องกับ มคอ.2 วิธีการสอน และแผนการประเมินผลการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังบรรลุผล
สัมฤทธิ์การเรียนรู้ทั้ง 6 ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง
ปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ ด้านทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

4. คณะกรรมการการทวนสอบ ด าเนินการทวนสอบ มคอ. 5 จ านวน 11 รายวิชา จากจ านวนทั้งสิ้น 
11 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 เพื่อทบทวนกระบวนการประเมิน และการก าหนดผลการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับ มคอ.3 จากนั้นอาจารย์ผู้สอนจะด าเนินการปรับแก้และจัดส่ง มคอ.5 ให้หลักสูตรตามเวลาที่ก าหนดโดย
ระบบและกลไกท่ีใช้  

 
ประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรมีการก ากับ ติดตาม การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ส าหรับในปีการศึกษา 2566 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 
จ านวน 36 รายวิชา จากจ านวนทั้งสิ้น 63 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 57.14 ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดให้มีระบบและกลไกเพ่ือให้การด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

นอกจากนี้ หลักสูตรได้ให้อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ตาม
แนวทางของวิชาชีพ โดยมีโครงการต่างๆ เพ่ือพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

 
ชื่อโครงการ วัน-เวลา วัตถุประสงค์ 

โครงการเสิร์ฟ  
สนุก กับนิทาน
ของเล่น  
 

กุมภาพันธ์ - 
เมษายน 2567 

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ ขั้นตอนการผลิตของเล่นจากนิทาน 
2. เพ่ือให้นักศึกษาน าชิ้นงานที่ได้ไปเล่านิทานให้กับเด็ก ส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษาและสติปัญญา บริการให้พ่อแม่ ผู้ปกครองและผู้
ที่เกี่ยวข้อยืมนิทานของเล่นน าไปส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา การ
พูด และการฟัง บริการชุมชน เพ่ิมทักษะการเล่านิทานให้กับ
นักศึกษา 

โครงการค่าย
อาสาพัฒนาเด็ก
ในชุมชน  
 

เมษายน - 
พฤษภาคม 

2567 

เป็นโครงการบริการวิชาการชุมชนเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก
ในชุมชนโดยการน าศิลปะเข้ามาส่งเสริมคุณภาพชีวิตวัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสิรมให้เด็กรู้จักคิด กระบวนการท างานและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ เพ่ือนให้เด็กแสดงความคิดตามจิตนาการได้อย่างอิสระ 

กิจกรรมทางสาย
กลางตามศาสตร์
พระราชาเพ่ือสืบ
สานและน้อมน า
หลักปรัชญา

21 พฤษภาคม 
2567 ที่ ศูนย์ฝึก
โรงเรียนจิตอาสา 
904 (บางเขน) 

เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและเข้าถึงศาสตร์พระราชา และน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับการด ารงชีวิตใน
อนาคตได้อย่างมีความสุข และเพ่ือเป็นการสานต่อศาสตร์พระราชา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
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ชื่อโครงการ วัน-เวลา วัตถุประสงค์ 
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ข้อ 5(6) และ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

โครงการเตรียม
ความพร้อมและ
แนะแนวอาชีพที่
เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย  
 

25 มกราคม 
2567 ที่ บ้านครู
ธานี ต.บ่อเงิน  
อ.ลาดหลุมแก้ว จ.
ปทุมธานี และวันที่ 
9 เมษายน  2567 
ที่วิทยาลัยพัฒนา
ชุมชนเมือง 

เพ่ือเปิดมุมมองของนักศึกษาสู่โลกแห่งอาชีพ ให้ได้เตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพและ
ลักษณะการท างานและชีวิตความเป็นอยู่ ได้ทราบคุณสมบัติของ
บัณฑิตที่สถาบันหรือองค์กรต่างๆ ที่มีความต้องการ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการออกไปประกอบอาชีพ และสามารถวางแผนในการเลือก
อาชีพได้อย่างเหมาะสม 

โครงการก้าวแรก
ในรั้ว NMU  
 

วันที่ 31 
พฤศจิกายน 
2566 ณ ห้อง
ประชุมชั้น 6 
อาคารนวมินทร์ 1 
มหาวิทยาลัยนวมิ
นทราธิราช 

เป็นโครงการที่จัดให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของหลักสูตรศึกษาศาสตร์ 
และหลักสูตรศิลปศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมในการใช้
ชีวิตในการเรียน รู้จักเปิดใจรับสิ่งใหม่ๆ รับฟังค าแนะน า และให้
นักศึกษาเกิดความรัก ความสามัคคีและการท างานร่วมกัน อยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข และมีเจตคติที่ดี พร้อมเปลี่ยนแปลงตนเองให้พร้อม
กับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

 โครงการเหล่านี้ได้ช่วยพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร (มคอ.2) คือด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะ
ปฏิบัติทางวิชาชีพ เนื่องจากนักศึกษาเป็นผู้ลงมือท าและเรียนรู้ด้วยตนเองโดยตรง (Learning By Doing) 
 
ปรับปรุงกระบวนการ 
 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรจะเปิดด าเนินการเป็นปีที่ 2 จะมีรายวิชาเพ่ิมข้ึนมากกว่า 11 รายวิชา 
หลักสูตรมีความตั้งใจว่าจะก าหนดทวนสอบให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 ก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา และมีระบบกลไก ในการน าผลการ
ทวนสอบไปปรับใช้กับในแต่ละรายวิชาอย่างเป็นรูปธรรม 
 
5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ SAR) 

หลักสูตรได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการก ากับการประเมิน การก ากับการจัดการเรียนการสอน และ
การก ากับการประเมินหลักสูตร คือ 

1. เพ่ือให้มีการจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนตามแผนที่ก าหนดใน มคอ  3, มคอ 4 
และรายงานผลการด าเนินงานใน มคอ. 5  

2. เพ่ือให้นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามวัตถุประสงค์รายวิชา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
และมาตรฐานการอุดมศึกษา 

3. เพื่อประเมินระหว่างการใช้หลักสูตรประจ าปี 
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 หลักสูตรได้ก าหนดระบบและกลไกของกระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

1. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5 มคอ.6) และส่ง
ให้กับภาควิชาฯ ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  

2. รวบรวมผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนของแต่ละรายวิชาจาก
นักศึกษา 

3. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมร่วมกันเพื่อตรวจสอบผลการจัดการเรียนการ
สอน (มคอ.5) ทุกรายวิชา และวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนแต่ละ
รายวิชาจากนักศึกษา        

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณากระบวนการการจัดการเรียนการสอนใน
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป 

5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการประเมินหลักสูตร โดยจัดท ารายงานประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับหลักสูตรให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นปีการศึกษาเพ่ือรายงานมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  

6. อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชารับแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการสอนในปีการศึกษารอบถัดไป  

 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีการแจ้งนโยบายกับอาจารย์ผู้สอน ให้มีการจัดท าแผนการสอนและส่ง
แผนการสอนที่ตรงเวลาที่ก าหนดไว้ โดยการก ากับการเรียน การประเมินผล จะก าหนดให้วิชาที่มีผู้สอนหลาย
คนต้องมีการจัดท าแผนการเรียน มคอ.3 ร่วมกัน และมีการใช้ข้อสอบชุดเดียวกัน การท าเช่นนี้เป็นการก ากับ
การจัดการเรียนการสอนกล่าวคือ อาจารย์ทุกคนที่สอนในรายวิชาต้องมีการสอนให้เป็นไปตามแผนการสอนที่
ก าหนดไว้ทุกคน  

หลักสูตรก าหนดให้เมื่อสิ้นภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนต้องประเมินผลรายวิชาโดยพิจารณาว่าวิธีการ
สอน และวิธีการประเมินผู้เรียนที่ก าหนดไว้สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ และสามารถสอนได้ตรง
ตามแผนที่สอน และรายงานผลการประเมินใน มคอ. 5 โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ก ากับให้อาจารย์
ผู้สอนจัดท าและส่งรวบรวมมายังเลขานุการของหลักสูตรให้ครบภายใน 30 วัน  

การด าเนินงานของปีการศึกษา 2566 พบว่า อาจารย์ผู้สอนมีการจัดท า มคอ. 5 และส่งครบทุก
รายวิชามีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชาครบทั้ง 11 รายวิชา มีการทวนสอบสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน และ
น าผลของการทวนสอบไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการ
ประเมินสมรรถนะชั้นปีของนักศึกษาซึ่งผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด นอกจากนี้หลักสูตรมีการก ากับการเรียนการ
สอนโดยพิจารณาจากผลการประเมินของอาจารย์ผู้สอนและผลการประเมินของนักศึกษา พบว่าในปีการศึกษา 
2566 ผลการประเมินของอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาอยู่ในระดับดีทุกรายวิชา ไม่มีรายวิชาใดได้คะแนนประเมิน
ต่ ากว่า 4.00 คะแนน  และจากแบบประเมินมีการประเมินในหัวข้อมีการจัดการเรียนการสอนตามแผนที่
ก าหนดไว้ และพิจารณาจากข้อวิพากษ์ จากนักศึกษาด้วย และน าข้อมูลทั้งหมดมาจัดท ารายง านผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 ต่อไป 

เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2566 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือทบทวนกระบวนการ
ด าเนินงาน พบว่า ในปีการศึกษา 2566 กระบวนการก ากับการประเมิน การจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินหลักสูตรที่ก าหนดขึ้น สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ส าหรับผลการประเมินการเรียนการสอนของ
แต่ละรายวิชาส่งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา ในปีการศึกษา 2566 มีดังนี้ 

 
 



66 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา คะแนนประเมิน 
4050101 หลักการศึกษาวิชาชีพครูและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.71 
4050102 ปรัชญาการศึกษา และประกันคุณภาพการศึกษา 4.37 
4050115 จิตวิทยาการพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 4.48 
4050113 การศึกษาปฐมวัย 4.68 
4050105 วิทยาการการจัดการเรียนรู้ 4.37 
4050104 การพัฒนาหลักสูตร 4.51 
4050114 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 4.39 
4050122 โภชนาการเพ่ือการเจริญเติบโตและพัฒนาการที่สมวัย 4.78 
4050118 การพัฒนาทักษะทางด้านการคิดส าหรับเด็กปฐมวัย 4.05 
4050121 ดนตรีเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4.46 
4050130 การจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะ 4.48 

จากผลการประเมินพบว่า ในแต่ละรายวิชา มีคะแนนมากกว่า 4.00 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอนอยู่ในเกณฑ์ดี แต่หลักสูตรมีความเห็นว่าอาจารย์ผู้สอนสามารถพัฒนาคะแนนความ
พึงพอใจของแต่ละรายวิชาอีกได้ด้วยการพิจารณาจากหัวข้อในระบบประเมินของตนเองเพ่ือน ามาพัฒนาการ
เรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในแต่ละรายวิชา (มคอ.5) พบว่า ผลการเรียนรู้ในทุกรายวิชามีความเหมาะสม นักศึกษาที่ได้เกรดสูงมี
แนวโน้มจะได้เกรดใกล้เคียงกันในทุกรายวิชา 

เมื่อจบภาคการศึกษา นักศึกษาได้ท าแบบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนแต่
ละรายวิชา โดยพบว่ามีคะแนนมากกว่า 4.00 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอนอยู่ใน
เกณฑ์ดี ดังที่แสดงให้เห็นตามตารางด้านบน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้ประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณากระบวนการการ
จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาที่ผ่านมา และหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป 
ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันพุธที่ 10 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้อง 405 ซึ่งจากการประชุมเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มติที่ประชุมเห็นชอบให้ปรับผู้รับผิดชอบรายวิชาการศึกษา
ปฐมวัยเนื่องจากเป็นรายวิชาที่นักศึกษาจะต้องน าไปสอบเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพ จึงเน้นให้มีการดูแล
นักศึกษาอย่างเข้มข้น เพ่ือเติมเต็มในส่วนที่ยังมีข้อบกพร่องบางประการของเนื้อหาการสอน ทั้งนี้ ประธาน
หลักสูตรศึกษาศาสตร์จึงขอรับรายวิชาดังกล่าวไปรับผิดชอบ เพ่ือปรับปรุงการสอนให้ดีขึ้น 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการประเมินหลักสูตร โดยจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับหลักสูตรให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นปีการศึกษาเพ่ือรายงานมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป ในการจัดท า
รายงานประเมินตนเอง (SAR) หลักสูตรได้ด าเนินการโดยแบ่งให้อาจารย์แต่ละท่านรับผิดชอบองค์ประกอบแต่
ละองค์ประกอบ และจัดประชุมผู้รับผิดชอบในการท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือดูความสอดคล้องของ
ข้อมูล 

อาจารย์ผู้ สอนในแต่ละรายวิชารับแนวทางในการปรับปรุ งและพัฒน ารายวิชาจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการสอนในปีการศึกษารอบถัดไป โดยอาจารย์ผู้สอนในแต่ละ
รายวิชาได้น าแนวทางท่ีได้รับวางแผนการเรียนการสอนใน มคอ. 3 ของปีการศึกษาถัดไป 
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ประเมินกระบวนการ 
 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีการติดตามผลการจัดท าการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินหลักสูตร (มคอ.5) พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีการส่ง มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอนครบทุกรายวิชา  
 ในการจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) ยังขาดการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและหลักฐานต่างๆ ที่น ามาใช้
ประกอบการจัดท า ส่งผลให้การจัดท าล่าช้า 
 

ปรับปรุงกระบวนการ 
 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรจะจัดท าแหล่งข้อมูลต่างๆของหลักสูตรเก็บไว้ ใน Google drive โดย
แยกเป็น Folder ให้ชัดเจน เพ่ือง่ายต่อการจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) มากขึ้น 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4  ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผลการด าเนินงาน  

ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลกัฐาน

ประกอบ  เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่
ประเมิน 

(1) อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผนติดตาม 
และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

1.1 มีอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรทั้งสิ้น 5 คน 
1.2 มีการจดัประชุม 10 ครั้ง ดังนี ้
การประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรศึกษา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
- ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 25 มกราคม  2566  

เวลา 10.00 น. ห้อง 405 ช้ัน 4  
อาคารนวมินทร์ 2 จ านวนอาจารยเ์ข้าร่วม 5 คน 

- ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566  
เวลา 10.00 น. ห้อง 402 ช้ัน 4 อาคารนวมิ
นทร์ 2 จ านวนอาจารย์เขา้ร่วม 5 คน 

- ครั้งที ่3/2566 วันที่ 18 เมษายน 2566 
เวลา 10.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ จ านวน
อาจารย์เข้าร่วม 5 คน  

- ครั้งที่ 4/2566  วันที่ 25 เมษายน 2566 
เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม 405  
อาคารนวมินทร์ 2 จ านวนอาจารยเ์ข้าร่วม 5 คน 

- ครั้งที่ 5/2566 วันที่ 28 เมษายน  2566  
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 405  
อาคารนวมินทร์ 2 จ านวนอาจารยเ์ข้าร่วม 4 คน 

- ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม2566 
เวลา 14.30 น. ณ ห้องประชุม 405  
อาคารนวมินทร์ 2 จ านวนอาจารยเ์ข้าร่วม 4 คน 

- ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม2566 
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 405 อาคาร 
นวมินทร์ 2 จ านวนอาจารย์เข้าร่วม 4 คน 

- ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 
เวลา 10.00 น.ห้อง 405 ช้ัน 4  
อาคารนวมินทร์ 2 จ านวนอาจารยเ์ข้าร่วม 5 คน 

- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 
เวลา 10.00 น.ห้อง 405 ช้ัน 4 อาคารนวมินทร์ 

   5.4.1.1 รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าหลักสตูร 

5.4.1.2 ใบลงช่ือ
การเข้าร่วมประชุม 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลกัฐาน

ประกอบ  เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่
ประเมิน 

2 จ านวนอาจารยเ์ข้าร่วม 5 คน 
-  ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันพุธที่ 10 กรกฎาคม 

2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้อง 405  
จ านวนอาจารย์เข้าร่วม  5 คน 

คิดเป็นร้อยละ 90 ประชุมเพื่อทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสตูร 

(2) มีรายละเอยีด
ของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ. 2 ที่
สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

[   ] กรณีมี มคอ.1 
      [   ] มคอ.2 สอดคล้องกับ มคอ.1 
      [   ] มคอ.2 ไม่สอดคล้องกับ มคอ.1 
[ ] กรณไีม่มี มคอ.1 
      [] มคอ.2 สอดคล้องกับประกาศ TQF 
      [   ] มคอ.2 ไม่สอดคล้องกับประกาศ 

TQF 

   5.4.2.1 กรณีไมม่ี 
มคอ.1 

   1) ประกาศ TQF  

   2) มคอ.2   

 

(3) มีรายละเอยีด
ของรายวิชาตาม
แบบ มคอ.3 อย่าง
น้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
1.รายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรยีนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 มีจ านวน 11 รายวิชา และ 
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มี 28 
รายวิชา  
2.รายวิชาที่ส่ง มคอ.3 ก่อนเปดิภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 มีจ านวน 17 รายวิชา และ 
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มี 28 
รายวิชา  

   5.4.3.1 ค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้สอนในทุกรายวิชาที่
ระบุในแผนการศึกษา
ตามที่ระบุใน มคอ.2 
5.4.3.2 แบบสรุ ป
การส่งรายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3)  

(4) จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการ
ของรายวิชา ตาม
แบบ มคอ.5  
ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษา
ที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา (มคอ.5) 
1.ผลการด าเนินการของรายวิชาในภาคเรยีนที่ 
1 ปีการศึกษา 2566  มีจ านวน 4 รายวิชา 
และ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2566 มี 7
รายวิชา  
2.ผลการด าเนินการของรายวิชา ที่ส่ง มคอ.5 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566  มี
จ านวน 11 รายวิชา และ ภาคเรยีนที่ 2 ปี
การศึกษา 2566 มี 11 รายวิชา  

   5.4.4.1 รายงาน
ผลการด าเนินการ
ของรายวิชา (มคอ.
5)  
 

 

(5) จัดท ารายงานผล
การด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ
รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) 
ภายใน 60 วัน หลัง
ปีการศึกษา 

 

[] มี รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

[   ] ไม่มี รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

 

 

   5.4.5.1 SAR 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลกัฐาน

ประกอบ  เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่
ประเมิน 

(6) มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 
(ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา 

คณาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ได้จัดให้มีการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งหมด จ านวน 
11 รายวิชา จากจ านวนท้ังสิ้น 11 รายวิชา คิด
เป็นร้อยละ 100 ได้แก่ รายวิชา 

 1. 4050101 หลักการศึกษาวชิาชีพครู
และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

2. 4050102 ปรัชญาการศึกษา และ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

3. 4050115 จิตวิทยาการพัฒนาการและ
การเรยีนรู้ของเด็กปฐมวยั 

4. 4050113 การศึกษาปฐมวัย 
5. 4050105 วิทยาการการจัดการเรยีนรู ้
6. 4050104 การพัฒนาหลักสตูร 
7. 4050114 การเจรญิเติบโตและ

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
8. 4050122 โภชนาการเพื่อการ

เจริญเติบโตและพัฒนาการทีส่มวยั 
9. 4050118 การพัฒนาทักษะทางด้าน

การคิดส าหรับเด็กปฐมวยั 
10.4050121 ดนตรีเพื่อการพฒันาเด็ก

ปฐมวัย 
11.4050130 การจัดการศึกษาและการ

เลี้ยงดูเด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะ 
วิทยาลัยได้แต่งตั้ง คณะกรรมการทวนสอบฯ 
และได้ก าหนดรายละเอียดการทวนสอบ เพื่อ
เป็นกรอบในการด าเนินงาน โดยให้พิจารณาจาก 
วัตถุประสงค์ รายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ความสอดคล้องของเนื้อหา การสอนกับการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยใช้
วิธีการตรวจสอบจากเอกสารหลักฐาน มคอ.3 
มคอ.5 คะแนน ข้อสอบ ช้ินงานของนักศึกษา 
และการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน ซึ่งผลการทวน
สอบในประเด็นความสอดคล้องของวัตถุประสงค์
รายวิ ชากับมาตรฐานผลการเรี ยนรู้  ด้ าน
เนื้อหาวิชากับแผนการสอนและมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ด้านการวัดประเมินผล จากการตรวจ
เอกสารหลักฐานพบว่า มีความสอดคล้องกันทุก
รายวิชา  

   5.4.6.1 สรุปการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู้  

(7) มีการพัฒนา/
ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการ
เรียนรู้ จากผลการ

[  ] มีผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีท่ีแล้ว 

[    ] ไม่มผีลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีท่ี
แล้ว 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลกัฐาน

ประกอบ  เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่
ประเมิน 

ประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงาน
ใน รายงานการ
ประเมินตนเอง 
(SAR) ปีท่ีแล้ว 
(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้า
มี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค า 
แนะน าด้านการจัด 
การเรยีนการสอน 

[] มีอาจารย์ใหม่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูร  

[    ] ไม่มีอาจารย์ใหม ่

    

(9)  อาจารย์ประจ า
ทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งสิ้น 5 คน ได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ดังนี้ 
ผศ.ประพิมพงศ์ วัฒนะรัตน์ 
การอบรมพัฒนาเกีย่วกับด้านหลักสูตรและการ
เรียนการสอน 
1. การหารือแนวทางการรับรองหลักสูตรของ อว. 
2. อบรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน 
การจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
3. อบรมเพื่อซักซ้อมความเข้าใจในการขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารยต์ามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสรมิการบรรลผุล
ลัพธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 (Thailand PSF) 
 

ผศ.กมลา ล าพูน 
การอบรมพัฒนาเกีย่วกับด้านหลักสูตรและการ
เรียนการสอน 
1. การหารอืแนวทางการรบัรองหลักสตูรของ อว. 
2. อบรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน 
การจัดการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
3. อบรมเพื่อซักซ้อมความเข้าใจในการขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารยต์ามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสรมิการบรรลผุล
ลัพธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 (Thailand PSF) 

อาจารย์อรอมุา ข าวิจิตร ์
การอบรมพัฒนาเกีย่วกับด้านหลักสูตรและการ
เรียนการสอน 
1 อบรมเรื่อง “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx)” 
2.อบรมหลักสูตรผู้น าโรงเรยีนแหง่อนาคต AI ใน
การบริหารการศึกษา รุ่นที่ 2 วันเสาร์ที่ 13 
กรกฎาคม 2567 
 

   5.4.9.1 รายงาน
การเข้ารับการ
ประชุม/ฝึกอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
5.4.9.2 ภาพถ่าย/
วุฒิบัตรการเข้ารับ
การประชุม/
ฝึกอบรม/สมัมนา/
ศึกษาดูงาน 



71 
 

ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลกัฐาน

ประกอบ  เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่
ประเมิน 

การอบรมพัฒนาเกีย่วกับด้านเฉพาะทางเพื่อเพ่ิม
ความเชี่ยวชาญของตนเอง 
2. อบรมหลักสตูรผู้บริหารระดับสงูด้านการบูร
ณาการพัฒนากรุงเทพมหานครอยา่งยั่งยืน  
3. Health Talk ครั้งท่ี 16 และ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (Knowledge Sharing) ครั้งท่ี 1 หัวข้อ 
"ไม่ยาก ถ้าอยากหดัให้ลูกดูแลตัวเอง" 

อาจารย์ฝายวารี ประภาสะวัต 
การอบรมพัฒนาเกีย่วกับด้านหลักสูตรและการ
เรียนการสอน 
1 อบรมเรื่อง “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx)” 
การอบรมพัฒนาเกีย่วกับด้านเฉพาะทางเพื่อเพ่ิม
ความเชี่ยวชาญของตนเอง 
2. MBTI Certification program  

อาจารย์ภานุวัฒน์ น่ิมนวล 
การอบรมพัฒนาเกีย่วกับด้านหลักสูตรและการ
เรียนการสอน 
1. เข้าร่วม การหารือแนวทางการรับรอง
หลักสตูรของ อว. 
2. อบรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการ
จัดการเรียนการสอน  
มหาวิทยาลยันวมินทราธริาช 
3. อบรมเพื่อซักซ้อมความเข้าใจในการขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารยต์ามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสรมิการบรรลผุล
ลัพธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 (Thailand PSF) 

(10) จ านวนบุคลากร
สนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับ
การพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี

[] มีบุคลากรสายสนบัสนุน 

 - มีบุคลากรทั้งสิ้น 1 คน 
1. นางสาวปวีลักษณา หล่อพูลกิจสกุล 

คิดเป็นร้อยละ 100 
 
[   ] ไมม่ีบุคลากรสายสนับสนุน 

   5.4.10.1 รายงาน
การเข้ารับการ
ประชุม/ฝึกอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

(11) ระดับความพึง
พอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/ บัณฑติใหม่
ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสตูรเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 
5.0 

[  ] มีนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม ่

[] ไมม่ีนักศึกษาปีสดุท้าย/ บณัฑิตใหม่ 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลกัฐาน

ประกอบ  เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่
ประเมิน 

(12) ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.51  
จากคะแนนเตม็ 
5.00 

[  ] มีนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม ่

[] ไมม่ีนักศึกษาปีสดุท้าย/ บณัฑิตใหม่ 

    

 วิธีการค านวณ  
(1)  จ านวนตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ด าเนินการได้จริง = 9 

(2)  จ านวนตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ต้องด าเนินการในปีการศึกษา 
2566 

= 9 

(3)  ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีการด าเนินงานหลักสตูร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (1) / (2) x 100  

= 100 % 

 
องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4 ระดับคุณภาพดี 
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 6  4 ระดับคุณภาพด ี

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6. 1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1.1 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 
1. หลักสูตรก าหนดให้มีการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
2. หลักสูตรได้ประชุม เพ่ือจัดล าดับความส าคัญของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่ได้รับการแนะน าจาก

อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
3. หลักสูตรได้จัดท าแผนการของบประมาณเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
4. หลักสูตรก าหนดกระบวนการ การเสนอขอตั้งงบประมาณเพ่ือจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียน  หรือ 

กระบวนการให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
5. ก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา ในกรณีไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
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ระบบและกลไก 
หลักสูตรมีการด าเนินงานร่วมกับภาควิชา วิทยาลัย และมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ โดย อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้กับ นักศึกษาอย่างเพียงพอ   
ตามข้ันตอนดังนี้  
 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งทาง
กายภาพ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้ รวมถึงการจัดหา
อุปกรณ์เพ่ือใช้ทดแทนอุปกรณ์ท่ีช ารุด โดยมีการน าผลการประเมินและข้อร้องเรียนของนักศึกษาในปีการศึกษา
ที่ผ่านมามาใช้ประกอบการพิจารณา 
 2. หลักสูตรฯเสนองบประมาณต่อมหาวิทยาลัยโดยด าเนินการผ่านภาควิชาและวิทยาลัย 
 3. วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง และหลักสูตรร่วมกันด าเนินการจัดหาสิ่ง สนับสนุนการเรียนรู้ตาม
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร โดยมีเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยเป็นผู้ ประสานงานและด าเนินการ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการก าหนด รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือให้ได้สิ่ งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยและตรงกับความต้องการของหลักสูตร รวมถึงคณะกรรมการพิจารณาผลและคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุอีกด้วย  
 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันดูแลตรวจสอบความพร้อมใช้ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่เสมอ  
 5. หลักสูตรจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง 

ผลการด าเนินงาน  
ในปีการศึกษา 2567 ภาควิชาสังคมเมือง เปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย ขึ้น จึงได้ด าเนินการประสาน สภากรุงเทพมหานคร และมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชเพ่ือขอรับการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดสร้างอาคารเพ่ิมเติม ในโครงการก่อสร้างศูนย์สาธิตพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
เป็นอาคารสูง 5 ชั้น มีพ้ืนที่ใช้สอยจ านวน 5,500 ตารางเมตร ประกอบด้วยห้องปฏิบัติการทางการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ห้องตรวจวัดพัฒนาการเด็กปฐมวัย ห้องส่งเสริมพัฒนาการด้านดนตรี ห้องตรวจและท าฟันเด็ก และ
สระว่ายน้ าส าหรับเด็กปฐมวัย บนที่ดินของมหาวิทยาลัย ในอ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี มีก าหนดแล้วเสร็จ
ในปี 2568 นี้ คาดว่าจะสามารถรองรับจ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้ นของหลักสูตร และสามารถด าเนินการ
หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทาง
มาตรฐานของวิชาชีพ 

ประเมินกระบวนการ  
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้หารือร่วมกับภาควิชาฯ ในการจัดท า “โครงการพัฒนา

ห้องปฏิบัติการทางการพัฒนาเด็กปฐมวัย” เพ่ือประโยชน์ในการฝึกปฏิบัติในรายวิชาปฏิบัติการของหลักสูตรอัน
จะเป็นการเพิ่มทักษะและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติการมากยิ่งขึ้น โดยภาควิชาฯ ได้จัดท าค าของบประมาณ
โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการส าหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเพ่ิมเติม เป็นเงิน 500,000 บาท 
(ห้าแสนบาทถ้วน) ซึ่งได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการในปีการศึกษา 2566 และได้ด าเนินโครงการฯ แล้วเสร็จ
ตามแผนเป็นที่เรียบร้อย สามารถเปิดการใช้งานในปีการศึกษา 2566 
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6.1.2 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนโดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรได้ก าหนดระบบและกลไก ในการจัดหาจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
1. หลักสูตรส ารวจจ านวนของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยบุคลากรของหลักสูตร 
2. วิเคราะห์ปริมาณความต้องการใช้งาน  
3. ด าเนินการแจ้งความประสงค์ต่อหัวหน้าภาควิชาฯ เพ่ือด าเนินการต่อไป 
4. ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ผลการด าเนินการ 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับใช้

ในการจัดการเรียนการสอนครบถ้วน และมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อ่ืนๆ เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ร่วมกับภาควิชาสังคมเมือง ได้ด าเนินการจัดท าห้องปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
เพ่ิมเติมอีก 2 ห้อง รวมปัจจุบันหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีห้องปฏิบัติการ
จ านวน 4 ห้อง ได้แก่ 

  1. ห้องปฏิบัติการดนตรีส าหรับเด็กปฐมวัย 
  2. ห้องปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  3. ห้องปฏิบัติการมอนเตสซอรี่ 
  4. ห้องปฏิบัติการทางการศึกษาพิเศษ 
นอกจากนั้นในด้านสิ่งสนับสนุนการการจัดการเรียนรู้ ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้

จัดเตรียมให้มีชุดตรวจพัฒนาการ DSPM จ านวน 40 ชุด เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการใช้ชุดตรวจพัฒนาการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งได้น านักศึกษาออกฝึกปฏิบัติตรวจวัดพัฒนาการเด็กปฐมวัยยังหน่วยฝึกที่หลักสูตรได้
ประสานงานไว้  และหลักสูตรยังได้จัดเตรียมของเล่นเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยช่วงอายุ 3 เดือน – 6 ปี ไว้รองรับ
เพ่ือให้นักศึกษาน ามาประยุกต์ใช้ในรายวิชาต่างๆ รวมถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยในช่วงวัย
ต่างๆ เพ่ือเพ่ิมทักษะ และประสบการณ์ให้กับนักศึกษาในหลักสูตร 

ในรายวิชาดนตรีและกิจกรรมเคลื่อนไหวส าหรับเด็กปฐมวัย หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ได้จัดเครื่องเล่นคีย์บอร์ด จ านวน 40 ชุด ไว้รองรับการการเรียน และฝึกปฏิบัติส าหรับนักศึกษา
อย่างเพียงพอ นอกจากจะจัดการเรียนในรายวิชาแล้วยังได้จัดให้นักศึกษาได้ออกฝึกปฏิบัติยังหน่วยฝึกที่หลักสูตรได้
ประสานงานไว้ 

ด้านหนังสือ ต ารา หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยได้เปิด
โอกาสให้อาจารย์ในหลักสูตรสามารถเสนอรายชื่อหนังสือ ต ารา หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) และฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ได้ตลอดทั้งปีการศึกษา โดยการแจ้งรายชื่อหนังสือที่ต้องการได้โดยตรงที่ห้องสมุด เพ่ือรวบรวมจัดซื้อ
ต่อไป ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัยที่ให้บริการนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรของทุกส่วน
งาน ตั้งอยู่ที่อาคารกรุณยสภา คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และตั้งอยู่ที่อาคารพัชร
กิติยาภา คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยเป็นห้องสมุดที่
ติดตั้งระบบห้องสมุดอัตโนมัติ KOHA และติดตั้งระบบสืบค้นครั้งเดียว (One Search) พร้อมฐานข้อมูล Med Line  
โดยด าเนินการจัดซื้อฐานข้อมูล EBSCO Discovery Service (EDS) ท าให้นักศึกษาคณาจารย์ และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยสามารถเข้าเว็บไซต์ห้องสมุดกลางได้ที่ http//koha.library.nmu.ac.th และสามารถสืบค้น รวมทั้งใช้
บริการยืมหนังสือระหว่างห้องสมุดจากมหาวิทยาลัย 5 แห่ง คือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 
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มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย และมหาวิทยาลัยกรุงเทพ และมีฐานข้อมูลที่ห้องสมุด
มหาวิทยาลัยบอกรับ จ านวน 22 ฐาน 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังท าความร่วมมือด้านบริการยืมหนังสือระหว่างห้องสมุดกับกลุ่ม TU-THAIPUL 
ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างห้องสมุดในการแบ่งปันข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศ (Resource sharing) เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการสืบค้นและบริการยืมระหว่างห้องสมุดแก่นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยให้ยืม
ระหว่างห้องสมุดจากสมุด 8 แห่ง ได้แก่ หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยรังสิต 
ส านักหอสมุดกลางมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ส านักหอสมุดและศูนย์การเรียนรู้ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ศูนย์สนเทศ
และหอสมุด มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต ห้องสมุดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
และส านักทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 

 
ประเมินกระบวนการ 

ในปีการศึกษา 2566 ห้องเรียนทุกห้องให้สามารถใช้ได้เป็นอย่างดีตลอดปีการศึกษา 2566 หลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ร่วมกับภาควิชาสังคมเมือง ได้ด าเนินการจัดท าห้องปฏิบัติการ
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม รวมปัจจุบัน มีห้องปฏิบัติการจ านวน 4 ห้องได้แก่ 

  1. ห้องปฏิบัติการดนตรีส าหรับเด็กปฐมวัย 
  2. ห้องปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  3. ห้องปฏิบัติการมอนเตสซอรี่ 
  4. ห้องปฏิบัติการทางการศึกษาพิเศษ 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้บริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้บน

ความจ ากัดให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ประเมินกระบวนการโดยการส ารวจความเห็นของอาจารย์

และนักศึกษาของหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีประเด็นปัญหาที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. นักศึกษาพบปัญหาสัญญาณ Wifi ในบริเวณอาคารนวมินทร์ 2 ใช้งานบางพื้นที่ไม่ได้ 
2. ห้องปฏิบัติการมีจ านวนไม่เพียงพอต่อการใช้งานของนักศึกษา 
3. ห้องน้ าหญิง อาคารนวมินทร์ 2 ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 

ปรับปรุงกระบวนการ 
หลักสูตรได้รายงานสรุปผลการส ารวจความเห็นของอาจารย์และนักศึกษาของหลักสูตรที่มีต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ให้กับหัวหน้าภาควิชา ให้ทราบเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหาให้เรียบร้อยและหรือ
รายงานต่อวิทยาลัยฯ เพ่ือช่วยด าเนินการในส่วนที่ภาควิชาไม่สามารถแก้ไขให้เรียบร้อยส าเร็จได้ 
 
6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อร้องเรียน และตอบสนองความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรได้ก าหนดระบบและกลไก ในการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. หลักสูตรจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
2. ด าเนินการสอบถามความพึงพอใจกับนักศึกษาและอาจารย์  
3. ประมวลผล 
4. ประชุมเพ่ือพิจารณาผลการประเมิน 
5. ด าเนินการปรับปรุงในส่วนที่เป็นความรับผิดชอบของหลักสูตร 
6. ในส่วนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของหลักสูตร หลักสูตรแจ้งหัวหน้าภาควิชาฯ ให้ด าเนินการต่อไป 
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ผลการด าเนินงาน  
หลักสูตรมีการน าผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาใช้

ในการเตรียมการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษา โดยมีการเรื่องของการน าเข้ามา
เป็นส่วนหนึ่งของระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งหลักสูตรมีการด าเนินงานร่วมกับภาควิชา วิทยาลัย 
และมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพให้กับนักศึกษาอย่างเพียงพอ ตามข้ันตอนดังนี้  
 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งทาง
กายภาพ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการ  เรียนรู้ รวมถึงการจัดหา
อุปกรณ์เพ่ือใช้ทดแทนอุปกรณ์ท่ีช ารุดเสียหาย โดยมีการน าผลการประเมินและข้อร้องเรียนของทั้งอาจารย์และ
นักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมามาใช้ประกอบการพิจารณา 
 2. หลักสูตรฯ เสนองบประมาณต่อมหาวิทยาลัยโดยด าเนินการผ่านภาควิชาและวิทยาลัยฯ  
 3. วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง และหลักสูตรร่วมกันด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตาม
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร โดยมีเจ้าหน้าที่ของคณะเป็นผู้ประสานงานและด าเนินการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการก าหนด รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือให้ได้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
ทันสมัยและตรงกับความต้องการของหลักสูตร รวมถึงร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณาผลและคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุอีกด้วย  
 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันดูแลตรวจสอบความพร้อมใช้ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่เสมอ  
 5. หลักสูตรจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง 

การประเมินกระบวนการ  
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดให้มีการวิเคราะห์ ติดตามและหารืออย่างสม่ าเสมอเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในหลายแง่มุม เช่น ด้านความรวดเร็วของการจัดหา การตรงกับความ
ต้องการของหลักสูตร และการแก้ปัญหาตรงจุดตามผลประเมินและข้อร้องเรียนของทั้งอาจารย์และนักศึกษา 
พบว่า คะแนนประเมินความพึงพอใจในภาพรวมด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 
อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 และมีแนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากหลักสูตรมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงกระบวนการขั้นตอนการท างานหลายอย่างเพ่ือเป็นส่วนเสริมให้ระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมถึงเปิดโอกาสให้นักศึกษาและอาจารย์สามารถแจ้งปัญหาเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ได้หลายช่องทางมากขึ้น เช่น การแจ้งโดยตรงกับอาจารย์ที่ปรึกษา การแจ้งในที่ประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร การรายงานความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัย และช่องทางไลน์ โดย
สามารถแจ้งปัญหาได้ตลอดเวลา ไม่ต้องรอถึงรอบการท าประเมินความพึงพอใจในแต่ละภาคการศึกษา 
นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการติดตามความคืบหน้าของการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถจัดซื้อ
ได้รวดเร็ว และมีการตรวจสอบติดตามการแก้ปัญหาตามผลการประเมินเพ่ือให้แก้ปัญหาได้รวดเร็ว 
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ตารางแสดง สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หัวข้อการประเมิน 

 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วนที่ 1. ความพึงพอใจต่อทรัพยากรการเรียนรู ้ อาจารย ์ นักศึกษา 

1. หนังสือ/ต ารา/E-book/E-Journal มีความเพียงพอ และเหมาะส าหรับวิชานั้น 4.36 4.56 
2. อาคารสถานท่ีมีความปลอดภัย 3.75 4.23 

3. ความพึงพอใจในภาพรวม 4.00 4.70 
4 ความสะดวก รวดเร็ว และทันสมัยในการเข้าถึง หนังสือ/ต ารา/E-book/E-
Journal ส าหรับรายวิชานั้น 

4.56 
4.46 

5. ความเพียงพอและพร้อมใช้ของอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ/สถานท่ีฝกึภาคปฏิบตัิ 3.75 4.12 
6. ความเพียงพอและพร้อมใช้ของสื่อห้องปฏิบัติการ/สถานท่ีฝึกภาคปฏิบัติ 4.21 4.20 
7. แสงสว่าง เสียง ระบบปรับอากาศ มีความเหมาะสม 4.56 4.51 
8. อุปกรณ์ สื่อการสอน ระบบสารสนเทศในห้องเรียน 4.61 4.62 
9. โตะ๊ เก้าอี้ มีความเพียงพอ เหมาะสม 4.74 4.31 
10. ความสะอาดของห้องเรียน 4.70 5.00 
11. สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการจดัการเรียนการสอน 4.83 4.56 

ค่าเฉลี่ย 4.37 4.47 

 ในปีการศึกษา 2566 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตรที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนมี
ค่าเท่ากับ 4.47 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับที่ดี มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จะ
จัดเตรียมให้พร้อมส าหรับสนับสนุนการเรียนการสอน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ซึ่ง
ถ้าพิจารณาในแต่ละด้านจะพบว่าด้านความเพียงพอและพร้อมใช้ของอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ/สถานที่ฝึกภาคปฏิบัตินั้น 
มีคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับต่ าสุดเท่ากัน คิดเป็น 4.12 คะแนน ในขณะที่ผลการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ในหลักสูตรที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนมีค่าเท่ากับ 4.37 คะแนน ซึ่งถ้าพิจารณาในแต่ละด้านจะพบว่าด้าน
ความเพียงพอและพร้อมใช้ของอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ/สถานที่ฝึกภาคปฏิบัตินั้น มีคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับ
ต่ าสุดเท่ากัน คิดเป็น 3.75 คะแนน ซึ่งทางหลักสูตรมีการวางแผนและด าเนินการแก้ไขเรื่องความเพียงพอและพร้อมใช้
ของอุปกรณ์ของห้องปฏิบัติการ ให้มีความพร้อมมากขึ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ได้แก่ จัดหาอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ 
และเพ่ิมจ านวนของปฏิบัติการให้เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา โดยมีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก 
เช่น มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดา และท าความตกลงร่วมกันในการใช้ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้กับหน่วยงายที่มีศักยภาพ 
 
ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ความพึงพอใจ 
ปีการศึกษา 

2566 
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.47 

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
  ในปีการศึกษา 2566 อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 ซึ่งอยู่ในระดับดี หลักสูตรจึงวางแผนไว้ว่า
ในปีการศึกษาหน้าหลักสูตรจะมุ่งเน้นการแก้ปัญหาที่ตรงจุด รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยได้
มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมเป็นคณะท างานการบริหารจัดการวัสดุ ครุภัณฑ์ ส ารวจความต้องการ
ใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ ก่อนเปิดภาคเรียนใหม่ 
 นอกจากนี้หลักสูตรยังได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือความร่วมมือทาง
วิชาการ วิจัย และเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติให้กับนักศึกษา  



78 
 

จุดเด่น   
 หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างครบถ้วนและเพียงพอ และใช้เครื่องมือเพ่ือพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพของอาจารย์และนักศึกษาได้อย่างคุ้มค่า และนักศึกษามีความพึงพอใจเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
และสามารถใช้ทรัพยากรที่มีสร้างบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของกรุงเทพมหานคร และสังคม 
เพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ท างานในสถานที่จริงที่หลากหลายกว่าในรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนา 
 การแก้ปัญหาแบบบูรณาการเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น เครื่องมือที่มีราคาแพง ร่วมกับภาคส่วน
อ่ืน เช่น คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์  
 
แนวทางการพัฒนา 
 สร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ิมขึ้น 
หลักสูตรควรจัดล าดับความส าคัญของปัญหาในด้านการบูรณาการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีมูลค่าสูง และ
จ าเป็นต่อการเรียนการสอน และน าไปสู่การวางแผนเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในขณะนี้
หลักสูตรได้เริ่มด าเนินการเพื่อให้มีการบูรณาการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย  
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 3  
กระบวนการรับนักศึกษา 
1.1 ควรประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาให้เข้าถึง
กลุ่มเปูาหมาย 
1.2 ควรประชาสัมพันธ์การมีงานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา  
1.3 ควรประชาสัมพันธ์เรื่องทุนสนับสนุนอุปกรณ์
การเรียนรู้ของทางมหาวิทยาลัยฯ 
1.4 ควรประชาสัมพันธ์เรื่องการรับนักเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับทุนเอราวัณ (ทุนการศึกษา
ตลอดหลักสูตรและสนับสนุนการมีงานท า) 
1.5 ควรประชาสัมพันธ์เรื่องโครงการช้อน (คัดเลือก
ผลการเรียนตลอดหลักสูตร ระดับ 3.00 ขึ้นไปและ
มีภูมิล าเนาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ก่อนส าเร็จการศึกษา 3 ปี จะได้รับคัดเลือกเป็น
ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร) 

 

 

 
การจัดท าข้อมูลและ
แผนการประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ข้อมูลหลักสูตรที่
ถูกต้องครอบคลุมเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ 
2. แผนปฏิบัติการ
ประชาสัมพันธ์
ประจ าปีของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จ านวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์
ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปีการศึกษา 
๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- หน่วย
ประชาสัมพันธ์   
ฝุายบริการชุมชน
และสังคม 
- หลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวยั   
80 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

2.1 ควรมีการส่งเสริมโครงการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

2.2 ควรมีการส่งเสริมโครงการสื่อสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

กิจรรมบูรณาการรายวิชากับ
กิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษ และกลุ่ม
ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม, กลุ่มทักษะ
สารสนเทศสื่อ และ
เทคโนโลยี 

มีรายวิชาที่มีการบรูณา
การกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ และ
กลุ่มทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม, กลุ่ม
ทักษะสารสนเทศสื่อ 
และเทคโนโลยี 

นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจ และใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารและการใช้สื่อ
สารสนเทศและ เทคโนโลยี
ดิจิทัลมากขึ้น จากการท า
กิจกรรมในรายวิชา 

 

ปีการศึกษา 
๒๕๖7 
 

 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร และ
ภาควิชา 
 
 

 

องค์ประกอบที่ 4  
คุณภาพอาจารย์  
1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 
2. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารฐาน TCI และ/หรือ ตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติที่มีฐานสูงขึ้น 

 
1. จัดตั้งทีมวิจัยโดยมีหัวข้อ
วิจัยที่เกี่ยวข้องกับเด็ก
ปฐมวัย 
2. สนับสนุนการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์ 

 
1. งานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
2. การยืน่ขอต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย ์

 
1. อาจารย์มีงานวิจัยไม่น้อย
กว่าปีละ 1 ชิ้น 
2. จ านวนการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์ 

 
ปีการศึกษา 
๒๕๖7 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร และ
ภาควิชา 
 
 

องค์ประกอบที่ 5  
การปรับปรุงหลักสูตรระหว่างปีให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
1.1 ควรวางแผนก่อนเปิดภาคการศึกษา  
1.2 ควรวิเคราะห์ทิศทางที่เก่ียวกับนวัตกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาปฐมวัยและทิศทางการพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 

 
กิจกรรมพัฒนาความรู้อาจารย์
ผู้สอน เพ่ือเพ่ิมข้อมูลเนื้อหาที่
เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาปฐมวัย
และทิศทางการพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 

 
นักศึกษาได้รับความรู้
ที่ทันสมัยในวิชาชีพ
และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคม  
 

 
อาจารย์ผู้สอนมีข้อมูลที่
ทันสมัยในวิชาชีพและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม  
 
 
 

 
ปีการศึกษา 
๒๕๖6 
 
 
 
 

 
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และอาจารย์
ผู้สอน หลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 
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ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

การบูรณาการ การเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการ การวิจัยและศิลปวัฒนธรรม  
2.1 ควรวางแผนก่อนเปิดภาคการศึกษา  
2.2 ควรวางแผนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการบูร
ณาการ การเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
การวิจัยและศิลปวัฒนธรรม 
2.3 สร้างเครือข่ายเพ่ิมเติมแหล่งเรียนรู้และฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
 
 
 
การประเมินผู้เรียน 
3.1 ประเมินสมรรถนะผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี 21  
3.2 วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในระดับนโยบาย ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และก าหนดสมรรถนะให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 
3.3 ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของรายวิชาในรูปแบบ
เป็นวัตถุประสงค์เชิงสมรรถนะ  
 

1. จัดท าแผนการบริการ
วิชาการ และการสร้าง
เครือข่ายแหล่งเรียนรู้   
2. กิจกรรมบูรณาการ
รายวิชากับการบริการ
วิชาการ การวิจัยและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
การพัฒนากระบวน การใน
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ 
เพ่ือให้สามารถน าไปสู่การ
พัฒนากลยุทธ์การสอน  
การวัดและประเมินผล 
 

1. แผนการบริการ
วิชาการ และการ
สร้างเครือข่ายแหล่ง
เรียนรู้   
2. มีรายวิชาที่มี
การบรูณาการกิจกรรม
การเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการ 
การวิจัยและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
อาจารย์ผู้รับผิด ชอบ
รายวิชาน าผลจาก
การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ฯ  ไป
พัฒนากลยุทธ์การ
สอน การวัดและ
ประเมินผล 

1. ปฏิบัติกิจกรรมตาม
แผนการบริการวิชาการ 
และมีเครือข่ายเพิ่มเติม
แหล่งเรียนรู้และฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
เพ่ิมข้ึน 
2. นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์การจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การบริการวิชาการ การ
วิจัยและศิลปวัฒนธรรม 
 
มีรายวิชาที่มีการพัฒนาจาก
ผลของการทวนสอบทุก
รายวิชา 

ปีการศึกษา 
๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีการศึกษา 
๒๕๖6 
 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร และ
ภาควิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร และ
ภาควิชา 
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ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
เพ่ิมแหล่งฝึกปฏิบัติให้มีมากขึ้น ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน และเครือข่ายสถานศึกษา 

 

กิจกรรมเพ่ือสร้างความ
ร่วมมือ กับแหล่งฝึก
ปฏิบัติการระหว่าง
การศึกษา 

มีแหล่งฝึกปฏิบัติ 
ภาครัฐ และ 
ภาคเอกชน เพ่ิมข้ึน 

มีแหล่งฝึกปฏิบัติ ภาครัฐ 
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 
และ ภาคเอกชน เพ่ิมขึ้นไม่
น้อยกว่า 2 แห่ง 

ปีการศึกษา 
๒๕๖6 
 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร และ
ภาควิชา 
 

                 

ลายเซ็น 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลา  ล าพูน) 

ประธานหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 

ลายเซ็น 
(อาจารย์วรรณอาภา  ประไพพรเลิศ) 

หัวหน้าภาควิชาสังคมเมือง 
วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 

 
 
 

                   
                   
 



ระเบียบวาระที่ 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 13/2567 
วันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
     

เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระที่ 4.10 เรื่อง รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงระบบ

รางและกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากรอาคาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ประจำปี
การศึกษา 2566      

1. เรื่องเดิม    
  วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุ่มวิชาเอก
การซ่อมบำรุงระบบรางและกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากรอาคาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ประจำปี
การศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ ๗ สิงหาคม 256๖ - ๒๗ พฤษภาคม 256๗ 

2.  ข้อเท็จจริง  
    1. วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงระบบรางและกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากรอาคาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ของหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 ตามแบบการประเมินตนเองของหลักสูตร  
    2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงระบบรางและกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุง
ทรัพยากรอาคาร ได้รับการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2566 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2567 
   3. คณะกรรมการประจำส่วนงานของวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 
เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 มีมติเห็นชอบผลการดำเนินการของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุ่มวิชาเอกการ
ซ่อมบำรุงระบบรางและกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากรอาคาร ประจำปีการศึกษา 2566 และนำเสนอสภา
วิชาการเพ่ือพิจารณาต่อไป 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 

  มาตรา 24 สภาวิชาการมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (4) ประมวลและประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการ และจัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาทาง
วิชาการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี 
  ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
 ข้อ 6 ให้สถาบันอุดมศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐานผล 
การเรียนรู้ที่กำหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
กรณีท่ีกระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒินั้น ๆ และธำรงไว้ซึ่ง
คุณภาพมาตรฐานดังกล่าว โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 (6.5) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการจัด
การศึกษาต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาทุกปีการศึกษา  
 
 



 

4.  ข้อพิจารณา  
  วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง จึงขอรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุ่ม
วิชาเอกการซ่อมบำรุงระบบรางและกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากรอาคาร  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
ประจำปีการศึกษา 2566 ต่อคณะกรรมการสภาวิชาการเพ่ือเห็นชอบให้เสนอสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
รับทราบต่อไป 

5.  ข้อเสนอ  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
มติที่ประชุม ........................................................................................................................................................ 
                    ......................................................................................................................................................... 
 



 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  

กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงระบบรางและกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากรอาคาร 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

ประจำปีการศึกษา 256๖ 
 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร 

1.1 รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 1) ศาสตราจารย์วรรณวิทย์ แต้มทอง  ประธานกรรมการ 
 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิงอร ตั้นพันธ์  กรรมการ 
 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีตา ศรีคช   กรรมการ 
 4) อาจารย์นิตยา ศิริวัน    เลขานุการ 
 5) นางสาวนุสรา สุปัน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.2 สรุปผลคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงระบบรางและกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุง
ทรัพยากรอาคาร ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 256๖ 
เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 256๗ โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.๙๐ รายละเอียดดังตารางที่ 1                     
 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
๔.๔๘ ระดับคุณภาพดีมาก 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

๔.๗๕ ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 ระดับคุณภาพดี 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 4 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4 ระดับคุณภาพดี 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.45 ระดับคุณภาพดีมาก 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้สอน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 ระดับคุณภาพดี 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4 ระดับคุณภาพดี 
5.3 การประเมินผู้เรียน ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
๕ ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 ระดับคุณภาพดี 

คะแนนเฉลี่ย 3.๙๐ ระดับคุณภาพดี 



 

2 
 

ผลคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุ่ม
วิชาเอกการซ่อมบำรุงระบบรางและกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากรอาคาร ปีการศึกษา 256๔ – 256๖
รายละเอียดดังตารางที่ 2                

 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนนประเมิน 

256๔ 256๕ 256๖ 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- - ๔.๔๘ 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

- - ๔.๗๕ 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 3 4 ๓ 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 3 4 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3 3 

องค์ประกอบที่ 4 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4 4 4 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.98 4.45 4.45 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 3 3 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้สอน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 4 4 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 
4 4 4 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3 3 ๓ 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
5 4.5 ๕ 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 4 4 

คะแนนเฉลี่ย 3.63 3.72 3.๙๐ 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 

2.1 ชื่อหลักสูตร 
   ภาษาไทย : หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
   ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Technology Program                            
2.2 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
          การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศต่าง ๆ ในเอเชียในฐานะของตลาดเกิดใหม่ (Emerging 
Market) ส่งผลให้เมืองต่าง ๆ ในประเทศเหล่านี้มีการเปลี่ยนแปลงขยายตัวตามเศรษฐกิจที่เติบโตขึ้น ซึ่งความ
เจริญดังกล่าวเกิดจากที่ผู้คนต่างหลั่งไหลเข้ามาอยู่อาศัยในเมืองตามความเจริญของเมือง  โดยโครงสร้างเชิง
กายภาพที่เมืองเหล่านี้มุ่งเน้น ได้แก่ การสร้างอาคารสูงเพื่อเป็นที่พักอาศัยและดำเนินธุรกิจ ตลอดจนการทำ
โครงข่าย การขนส่งมวลชนระบบราง แทนการขยายถนนหนทาง ทั้งนี้สืบเนื่องจากข้อจำกัดเชิงพ้ืนที่และความ
คุ้มค่าทางเศรษฐกิจเป็นสำคัญ 
            แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเมืองใหญ่เหล่านี้  โดยเฉพาะการขยายของอาคารที่อยู่อาศัยและ 
การคมนาคมขนส่ง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชได้เฝ้ามองและติดตามอย่างใกล้ชิดจึงเห็นโอกาสและความ
จำเป็น ในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อผลิตกำลังคนที่จำเป็นต่อการซ่อมบำรุงและพัฒนาระบบงานดังกล่าว 
เนื่องจากพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยคือ การผลิตกำลังคนเข้าสู่ภาคประกอบการต่าง ๆ 
 ผลของการขยายตัวเชิงกายภาพของเมืองส่งผลต่อการพัฒนาสังคม จากเดิมสังคมไทยนิยมอยู่กันเป็น
ครอบครัวใหญ่ได้เปลี่ยนแปรไปเป็นครอบครัวเดี่ยวมากยิ่งขึ้น ซึ่งทำให้ที่อยู่อาศัยเริ่มปรับเปลี่ยนให้มีขนาด
พอเหมาะกับครอบครัวเดี่ยว และเริ่มมีการออกแบบที่อยู่อาศัยให้สามารถใช้สาธารณูปโภคร่วมกัน เพ่ือรองรับ
กับกายภาพเมืองและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเหล่านี้  ส่งผลให้เกิด
อาชีพใหม่ตามมา 
            มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้เห็นความเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรมของคนเมือง 
จึงได้พัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการซ่อมบำรุง เพ่ือรองรับกายภาพที่เกิดขึ้นใหม่ของเมือง 

2.3 ปรัชญาของหลักสูตร 
 เพื ่อผลิตบุคลากรที ่มีสมรรถนะอาชีพ ทั ้งด้านความรู ้ ทักษะและเจตคติในงานซ่อมบำรุง  
ทั้งด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัติ มีความสามารถในการปฏิบัติงานทางด้านการจัดการเดินรถ และมีทักษะในการ
ซ่อมบำรุง โดยยึดมั่นด้านความปลอดภัยและใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ 
และมีจริยธรรมในสายอาชีพ 

2.4 ความสำคัญ 
 เป็นหลักสูตรที่มุ ่งส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านอาชีพงานซ่อมบำรุง เพื่อผลิตกำลังคนระดับ
ปฏิบัติการด้านระบบขนส่งทางรางและทรัพยากรอาคาร สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 
ตลอดจนยกระดับการศึกษาของประชาชนที ่สำเร ็จการศึกษาชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
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2.5 โครงสร้างหลักสูตร  
          จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร                                      128  หน่วยกิต 

 1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                            30  หน่วยกิต 
      1.1 รายวิชาบังคับ        18  หนว่ยกิต 
      1.2 รายวิชาเลือก  12  หน่วยกิต 
 2)  หมวดวิชาเฉพาะ    92 หน่วยกิต 

                             2.1 วิชาเฉพาะพื้นฐาน       30  หน่วยกิต                       
2.1.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์     12  หนว่ยกิต                           
2.1.2  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี        18  หน่วยกิต 

    2.2 กลุ่มวิชาพื้นฐานทางเทคโนโลยีซ่อมบำรุง       32  หน่วยกิต 
      2.3 กลุ่มวิชาเอก                                                        
           2.3.1 กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงระบบราง   30  หน่วยกิต 
                     2.3.2 กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากรอาคาร             30  หนว่ยกิต       
 3)  หมวดวิชาเลือกเสรี                                                        6  หน่วยกิต 
2.6 จำนวนบุคลากรและนักศึกษา 

 2.6.1 บุคลากรแยกตามประเภท  

ลำดับ ประเภท จำนวน (คน) 
1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 6 
2 อาจารย์ผู้ช่วย 2 
3 บุคลากรสายสนับสนุน 1 

รวม 9 
 2.6.2 จำนวนอาจารย์แยกตามคุณวุฒิการศึกษา 

ลำดับ ประเภท จำนวน (คน) 
1 ปริญญาเอก 1 
2 ปริญญาโท 5 

รวม 6 
  2.6.3 จำนวนอาจารย์แยกตามตำแหน่งทางวิชาการ 

ลำดับ ประเภท จำนวน (คน) 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 
2 อาจารย์ 3 

รวม 6 
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  2.6.4 จำนวนนักศึกษา 
 
ปี

การศึกษา 
จำนวน
รับเข้า 

จำนวนนักศึกษาตามหลักสูตร จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อ
ออกสะสมจนถึงสิ้นปี
การศึกษา 256๖ 

2562 2563 2564 2565 256๖  
2562 ๓๐ 

 
๒๖ 

(๘๖.๖๗
%) 
 

-  - - ภาค 2/2562 นักศึกษาลาออก
และพ้นสภาพ จำนวน 4 คน 

2563 28 ๒๕ 
(๘๓.๓๓

%) 
 

25 
(89.29

%) 

- - - ภาค 1/2563 นักศึกษาลาออก 
จำนวน 1 คน (รหัส 63) 

ภาค 2/2563 นักศึกษาพ้นสภาพ
และลาออก จำนวน 3 คน 

(รหัส 62 จำนวน 1 คน และรหสั 
63 จำนวน 2 คน) 

2564 18 ๒๕ 
(๘๓.๓๓

%) 
 

25 
(89.29

%) 
 

17 
(94.44

%) 

- - ภาค 2/2564  
รหัส ๖๔ ลาออก ๑ คน 

2565 ๒๖ 
 

๒๕ 
(๘๓.๓๓

%) 
 

25 
(89.29

%) 
 

1๖ 
(๘๘.๘๙

%) 

๒๕ 
(9๖.๑๕

%) 

 

- ภาค 1/2565 นักศึกษาลาออก
จำนวน ๒ คน  

(รหัส 6๔ จำนวน 1 คน และรหสั 
65 จำนวน 1 คน) 

 
256๖ ๑๓ ๓ 

(๑๐%) 
๒๕ 

(89.29
%) 

๑๖ 
(๘๘.๘๙

%) 

๒๓ 
(๘๘.๔๖

%) 
 

๑๓ 
(๑๐๐%) 

ภาค 1/256๖  
รหัส ๖๒ สำเรจ็การศึกษา ๒๑ คน 

ภาค ๒/256๖  
รหัส ๖๕ ลาออก ๑ คน 

รหัส ๖๕ พ้นสภาพ ๑ คน 
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 ส่วนที่ 3 รายงานการดำเนนิการหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 
เกณฑ์ 5 ข้อ ผ่าน 

 
ผลการดำเนินการ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควบคุม กำกับมาตรฐานการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ตลอดระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ซึ่งหลักสูตรระดับปริญญาตรีพิจารณา
ตามเกณฑ์ 5 ข้อ รายละเอียดดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ผลการพิจารณา 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. จำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

หลักสูตรได้ดำเนินการสรรหาอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ตามจำนวนและคุณสมบัติที่กำหนดไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และมหาวิทยาลัยได้
มีคำสั ่งแต่งตั ้งให้เป็นอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร โดย
อาจารย์แต่ละคนเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพียง 1 
หลักสูตร  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพรัช พู่บุหงาอมร 
วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
อส.บ. (เทคโนโลยีขนถ่ายวัสดุ) 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร ชมดี 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีป งามสม 
วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
อส.บ. (เทคโนโลยีการผลิต) 

4. อาจารย์ทรงกลด ตันศิริ 
วศ.ม. (วิศวกรรมอัตโนมัติ) 
วศ.บ. (เทคโนโลยีวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์) 

5. อาจารย์ชูชาติ จุลพันธ์ 
ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
อส.บ. (เทคโนโลยีเครื่องกล) 

6. อาจารย์ธีรสิทธิ์ สุริยา 
วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ผลการพิจารณา 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

วศ.บ. (เทคโนโลยีวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์) 
2. คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 6 คน มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโทที่เป็นสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  

3. คุณสมบัติของอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

    อาจารย์ประจำหลักสูตรมีจำนวน 6 คน มีคุณวุฒิระดับ
ปร ิญญาโทท ี ่ เป ็นสาขาว ิชาท ี ่ เก ี ่ ยวข ้ องก ับหล ักส ู ตร 
ตามข้อ 1 และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  

4. คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอน 

    อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมีทั้งอาจารย์ประจำและอาจารย์
พิเศษ ซึ่งมีคุณสมบัติ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือปริญญา
โทที่ตรงหรือเกี่ยวข้องกับรายวิชาที่สอน หรือมีประสบการณ์
โดยตรงกับรายวิชาที่สอน อย่างน้อย 6 ปี หรือมีประสบการณ์
ด้านการทำวิจัย 

  

5. การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่กำหนด 

    เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ในปี พ.ศ. 2562  ซึ่งจะครบ
กำหนดการปรับปรุงหลักสูตร ในปีการศึกษา 2567 ทาง
หล ักส ูตรได ้ดำเน ินการปร ับปร ุง โดยได ้ย ื ่นผ ่านสภา
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว เพ่ือใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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คุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการของผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปีท่ีสำเร็จ 
1 อาจารย์ไพรัช พู่บุหงา

อมร 
อาจารย์ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีขนถ่ายวัสดุ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2527 
 

2521 

2 อาจารย์พงศธร ชมดี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
มหานคร 

255๘ 
 

25๕๕ 

3 อาจารย์ทวีป งามสม อาจารย์ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีการผลิต) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2528 
 

2524 

4 อาจารย์ทรงกลด 
ตันศิริ 

อาจารย์ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
(วิศวกรรมอัตโนมัติ) 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีวิศวกรรม) 
แมคคาทรอนิกส์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

25๕๘ 
 

25๕๔ 

5 อาจารย์ชูชาติ จุลพันธ์ อาจารย์ ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 
(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ)  
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีเครื่องกล) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

๒๕๖๐ 
 

๒๕๕๒ 
 
 

๒๕๔๙ 

6 อาจารย์ธีรสิทธิ์ สุริยา อาจารย์ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
(วิศวกรรมอุตสาหการ)  
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีวิศวกรรมแมคคา
ทรอนิกส์)  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2558 
 

2554 

 
 

https://th.wiktionary.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
https://th.wiktionary.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
https://th.wiktionary.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
https://th.wiktionary.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
https://th.wiktionary.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
https://th.wiktionary.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ผลการดำเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 256๕ มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตทั้งสิ้น 2๑ คน โดย สำเร็จ
การศึกษากลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงระบบราง จำนวน 1๓ คน และกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากร
อาคาร จำนวน 8 คน บัณฑิตหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจำนวนรวมทั้งสิ้น ๘ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๑๐ ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา โดยหลักสูตรได้ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต ซ่ึงผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๔๘ รายละเอียด ดังนี้ 
 

ลำดับที่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด  คน ๒๑ 
2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 

คน 
๘ 

3 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตท้ังหมด  

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20) 
ร้อยละ ๓๘.๑๐ 

4 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง 
(1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม คะแนน ๔.๗๕ 
(2) ด้านความรู้ คะแนน ๔.๓๑ 
(3) ด้านทักษะทางปัญญา คะแนน ๔.๓๓ 
(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คะแนน ๔.๗๕ 
(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
คะแนน ๔.๔๘ 

(6) ด้านทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ คะแนน ๔.๒๗ 
 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตของนายจ้าง 

ทั้ง ๖ ด้าน 
คะแนน 

๒๖.๘๙ 

 คะแนนเฉลี่ยที่ได้ (๒๖.๘๙/๖) คะแนน ๔.๔๘ 

 
  
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ผลการดำเนินงาน 
  ในปีการศึกษา 256๕ มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตทั้งสิ้น 2๑ คน โดย สำเร็จ
การศึกษากลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงระบบราง จำนวน 1๓ คน และกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากร
อาคาร จำนวน 8 คน รายละเอียด ดังนี้ 
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ที ่ รายการ จำนวนบัณฑิต 

1 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 2๑ 
2 จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ 2๑ 
3 จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้

ประกอบอาชีพอิสระ) 
   - ตรงสาขาที่เรียน  
   - ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

๑๙ 
 

๘ 
11 

4 จำนวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ - 
5 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงาน - 
6 จำนวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 1 
7 จำนวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - 
8 จำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - 
9 จำนวนบัณฑิตท่ียังไม่มีงานทำ ๑ 

 

หมายเหตุ ข้อมูลสำรวจช่วงประมาณเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2566 จากส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
             และภาควิชาฯสำรวจข้อมูลเพิ่มเติมช่วงวันที่ 18 เมษายน 2567- 20 พฤษภาคม 2567 
  

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 ระดับคุณภาพดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 3.33 ระดับคุณภาพดี 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
3.1.1  การรับนักศึกษา 
 การรับนักศึกษามีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. เพ่ือให้ได้นักศึกษาตามแผนที่กำหนดไว้ จำนวน 30 คน 
  2. เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเป้าหมาย 

  3. เพื่อให้ได้นักศึกษาที่มีพื้นฐานเพียงพอสำหรับการศึกษาในหลักสูตร (เพิ่มในปีการศึกษา 
2565) 

   การรับนักศึกษามีระบบและกลไกที่กำหนดไว้ โดยสรุปดังนี้ 
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  1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดเป้าหมายในการรับสมัครนักศึกษา  
  2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร  
  3. คณะกรรมการบร ิหารหลักสูตรแจ้งความจำนงในการร ับสมัครนักศึกษาใหม่แก่

มหาวิทยาลัย 
 4. หลักสูตรดำเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ตามกำหนดการของมหาวิทยาลัย และระบบ 

TCAS  
 5. หลักสูตรกำหนดให้มีการประเมินกระบวนการรับสมัครนักศึกษาใหม่ในทุก ๆ รอบการรับ

สมัคร และนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงในรอบการรับสมัครถัดไป 
  6. ประเมินกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา  
  7. นำผลการประเมินมากำหนดแนวทางการปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 

ผลการดำเนินงาน 
ในการรับสมัครนักศึกษาประจำปีการศึกษา 256๖ หลักสูตรได้ปรับปรุงกระบวนการตามที่ได้ประเมิน
กระบวนการเมื่อปีการศึกษา 256๕  และตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ดังนี้ 
 1. หลักสูตรได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตร โดยมีรายละเอียดจุดเด่นของหลักสูตรเนื้อหาความรู้
ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร พร้อมทั้งแสดงอาชีพที่รองรับหลังจบการศึกษาอย่างชัดเจนผ่านช่องทางออนไลน์อย่าง
ต่อเนื่อง 
   2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ถือเป็นหลักสูตรที ่ยังไม่เป็นที ่รู ้จักอย่างแพร่หลาย หลักสูตรจึง
ดำเนินการส่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และนักศึกษาในหลักสูตรที่เป็นศิษย์เก่าของโรงเรียนนั้น ๆ เข้าร่วม
การประชาสัมพันธ์กับทีมประชาสัมพันธ์  
   3. หลักสูตรกำหนดโรงเรียนเป้าหมายเพิ่มเติม และให้ทีมประชาสัมพันธ์เข้าไปสานสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
ครูแนะแนวเพื่อส่งนักศึกษามาสมัคร โดยขอให้ครูแนะแนวแนะนำนักเรียนที่มีผลการเรียนดีมีความรับผิดชอบ
เพ่ือให้ทางทีมประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลโดยตรง และเพ่ิมช่องทางการติดต่อเพ่ือสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร
ที่สนใจผ่านช่องทางออนไลน์ 
  4. หลักสูตรนำนักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม NMU open house และกิจกรรมเปิดรั้ว
มหาวิทยาลัย 
   ๕. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร โดยการออกบูธประชาสัมพันธ์ตามงานกิจกรรมต่าง ๆ เช่น งาน Dek-D 
เป็นต้น 

จากนั้นผู้ที่ผู้ที่ผ่านเกณฑ์และผ่านการสอบสัมภาษณ์ จักต้องดำเนินการตรวจร่างกายและรายงานตัว
เพ่ือยืนยันเข้าศึกษาในหลักสูตร และเข้าสู่กระบวนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนวมินท
ราธิราชต่อไป 

 ปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาลงทะเบียนเข้าศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุ่มวิชาเอก  
การซ่อมบำรุงระบบรางและกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากรอาคาร จำนวน 1๓ คน 

3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
 หลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  

ประจำปี 256๖ โดยผ่านโครงการ “กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปี 256๖” ของมหาวิทยาลัย 
“กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา วชม.” และ “พิธีบายศรีรับขวัญนักศึกษาใหม่ ประจำปี 256๖” จัดที่ทาง
วิทยาลัยจัดขึ้น โดยทางหลักสูตรให้นักศึกษาเข้าร่วม กิจกรรมดังกล่าว 
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สำหรับ“กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปี 256๖” ที่ทางมหาวิทยาลัยจัดขึ้นประกอบด้วย
การแนะนำผู้บริหารมหาวิทยาลัย ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย สวัสดิการนักศึกษาและกิจกรรม
นักศึกษา การปรับตัว การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย การใช้ห้องสมุดออนไลน์ โดยกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 256๖ จัดขึ้นในวันที่ ๕ สิงหาคม256๖ 

ในส่วนกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง และพิธีบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่  
ประจำปีการศึกษา 2566 เป็นกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเป็นนักศึกษา บรรยายในหัวข้อ เกี่ยวกับ “ประวัติ
ความเป็นมาของวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง และการดำเนินงานของวิทยาลัย” จากนั้นนักศึกษาได้แยกกลุ่ม
ตามภาควิชาเพื่อรับฟังการดำเนินการของภาควิชา โดยมีการแนะนำรายละเอียดหลักสูตร เช่น รายวิชา 
สมรรถนะที่จำเป็นในอาชีพของแต่ละหลักสูตร การเลือกกลุ่มวิชาเอกของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต และ
แนะนำอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 256๖ สุดท้ายมีการจัด “พิธีบายศรีสู่ขวัญ” โดย
สโมสรนักศึกษาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง เพื่อความเป็นสิริมงคล สร้างขวัญ กำลังใจ และความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้องและเพื่อให้รุ่นพี ่ได้
แนะนำการเรียนรู้ การใช้ชีวิตในรั้ววิทยาลัย และการแนะนำเรื่องต่าง ๆ จากรุ่นพ่ี โดยกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้น
ในวันอาทิตย์ที่ 6 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารนวมินทร์ 1 วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 

นอกจากนี้ทางหลักสูตรได้ประชาสัมพันธ์นักศึกษา เพื ่อหาอาสาสมัคร มาร่วมโครงการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ ภายใต้การควบคุมดูแลของคณาจารย์ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การใช้เครื่องมือ และเพื่อเป็น
การพัฒนาฝีมือและการเรียนรู้ รวมถึงเป็นการพัฒนาด้านเจตคติด้านความปลอดภัย ความอดทน ระเบียบวินัย 
และการวางแผนในการทำงาน อีกด้วย 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.2.1 การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
ผลการดำเนินงาน 

ผลดำเนินการในปีการศึกษา 256๖ หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถปรึกษาและขอ
คำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษา ได้ผ่านช่องทางไลน์ โทรศัพท์ หรือการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา ณ ห้อง
ภาควิชาเทคโนโลยี 304 อาคารนวมินทร์ 2 พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้สนับสนุนและส่งเสริมให้
นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในหลักสูตร และกิจกรรมต่าง ๆ ภายนอกหลักสูตร โดยผ่านการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อีกท้ัง กิจกรรมต่าง ๆ ที่หลักสูตรให้นักศึกษาเข้าร่วม เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
บุคลิกภาพและการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพ ดังกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
รวมทั้งกิจกรรมการบรรยายเรื่อง “เทคนิคการเขียน Resume อย่างไรให้โดนใจ” และกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมสู่อาชีพ เป็นต้น 

หลักสูตรได้ม ีการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาโดยมี
วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข 
2. รักษาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
หลักสูตรได้มีการวางระบบและกลไกเพื่อให้คำปรึกษาทางวิชาการ และแนะแนวทางการเรียนให้กับ

นักศึกษา ดังนี้ 
1. หลักสูตรกำหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาในอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเท่ากับ 1: 

15 



 

13 
 

2. หลักสูตรกำหนดให้บรรจุวาระ “การกำกับติดตามนักศึกษา” เป็นวาระสืบเนื่องในการประชุมทุก
ครั้ง โดยกำหนดประเด็นสำคัญที่สนใจ ได้แก่ ผลการเรียน พฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษา การชำระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา และ ปัญหาอื่น ๆ  

3. หลักสูตร แจ้งคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับอาจารย์และนักศึกษา 
4. หลักสูตรได้ทำความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับอาจารย์ที่ได้รับการ

แต่งตั้ง โดยอ้างอิงจาก คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
5. หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษา รายงานปัญหาของนักศึกษาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 
6. หลักสูตรประเมินผลอาจารย์ที่ปรึกษา 
7. นำผลการประเมินมาปรับปรุงระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่

นักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
 

3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรได้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โดยหลักสูตรได้ระบุวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. ให้นักศึกษามีทักษะที่เกี่ยวข้องกับศตวรรษที่ 21 
2. ให้นักศึกษามีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักสูตรได้มีการวางระบบและกลไกเพื่อการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ดังนี้ 
1. หลักสูตรได้ประชุมเพื่อวางแนวทางในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 
2. กำหนดรูปแบบในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาฯ 
3. ดำเนินการตามที่วางแผนไว้ 
4. ประเมินผลการดำเนินการ 
5. ประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาฯ 
6. นำผลการประเมินมาปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 
 
หลักสูตรได้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 

ให้แก่นักศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มทักษะ โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังตารางนี้  
 

กิจกรรม กลุ่มทักษะ
การเรียนรู้

และ
นวัตกรรม 

กลุ่มทักษะ
สารสนเทศ 
สื่อ และ

เทคโนโลย ี

กลุ่ม
ทักษะ

ชีวิตและ
อาชีพ 

1. โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
    ๑.๑ กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง และพิธีบายศรี
สู่ขวัญนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 โดยทางหลักสูตรให้นักศึกษา

✔  ✔ 
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กิจกรรม กลุ่มทักษะ
การเรียนรู้

และ
นวัตกรรม 

กลุ่มทักษะ
สารสนเทศ 
สื่อ และ

เทคโนโลย ี

กลุ่ม
ทักษะ

ชีวิตและ
อาชีพ 

เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวด้วย ซึ่งกิจกรรมมีการบรรยายเกี่ยวกับ “ประวัติความ
เป็นมาของวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง และการดำเนินงานของวิทยาลัย” 
จากนั้นนักศึกษาได้แยกกลุ่มตามภาควิชาเพ่ือรับฟังการดำเนินการของภาควิชา 
หลักสูตร และพบอาจารย์ที่ปรึกษา สุดท้ายมีการจัด “พิธีบายศรีสู่ขวัญ” โดย
สโมสรนักศึกษาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง เพื่อความเป็นสิริมงคล สร้างขวัญ 
กำลังใจ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์และนักศึกษา กิจกรรมจัดขึ้นใน
วันอาทิตย์ที่ 6 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมชั ้น 6 อาคารนวมินทร์ 1 
วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
  ๑.๒ กิจกรรมสืบสานสัมพันธ์น้องพ่ี วชม. เพื ่อสืบสานความเป็นไทย” 
ประจำปีการศึกษา 2566โดยทางหลักสูตรให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวด้วย โดยมีการจัดกิจกรรมสันทนาการฐานกิจกรรม จำนวน 4 ฐาน 
และจัดพิธีผู ้ข้อมือนักศึกษาใหม่ เพื่อความเป็นสิริมงคล สร้างขวัญ กำลังใจ 
และความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง วันเสาร์ที่ 26 สิงหาคม 2566 
ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารนวมินทร์ 1 วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง  
 

2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่อาชีพ 
๒.๑ ศึกษาดูงานและอบรมวิธีการใช้งานลิฟต์ดับเพลิง และวิธีการ

ช่วยเหลือผู้ติดอยู่ในลิฟต์เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน ในวันศุกร์ที่ 24 พฤศจิกายน 
2566 เวลา 10.00 น. ณ อาคารการุณยสภา คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อ
การุณย์ 

๒.๒ นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  ชั ้นปีที ่ ๓ ดำเนินการ
ปรับปรุงสายไฟฟ้า สายสัญญาณระบบ LAN และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องภายใน
ห้องทำงาน ณ สำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ศาลาว่าการ
กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 2 - 3 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 - 16.30 น. 

๒.๓ โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพการ
เป็นนักศึกษา/เตรียมความพร้อมสู่อาชีพ บรรยายเรื่อง “เทคนิคการเขียน 
Resume อย่างไรให้โดนใจ” ให้แก่นักศึกษาชั ้นปีที่  4 เตรียมความพร้อม
สำหรับนักศึกษาจบใหม่ในการสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน และการเตรียมตัว
เริ ่มงานใหม่ อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ในวันที่ 2๑ มีนาคม 
2567 ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารนวมินทร์ 1 

 
 

✔ ✔ ✔ 

3. การศึกษาดูงานจากสถานที่จริง 
         ๓.๑ ศึกษาดูงานระบบผลิตพลังงานไฟฟ้าด้วยเเสงอาทิตย์บนหลังคา 
(Solar Rooftop System) และระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร ในวันพุธที่ 

✔ ✔ ✔ 
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กิจกรรม กลุ่มทักษะ
การเรียนรู้

และ
นวัตกรรม 

กลุ่มทักษะ
สารสนเทศ 
สื่อ และ

เทคโนโลย ี

กลุ่ม
ทักษะ

ชีวิตและ
อาชีพ 

29 พฤศจิกายน ๒๕66 เวลา 13.00 น. ณ อาคารทีปังกรรัศมีโชติ คณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
        ๓.๒ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากร
อาคาร ฟังการบรรยายและดูงานที่กรมโยธาธิการและผังเมือง กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 โดยศึกษาดูงาน ภายใต้หัวข้อเรื่อง  
              - การดำเนินการทางกฎหมายที่นิติบุคคลอาคารชุดเกี่ยวข้อง การ
จัดตั้งนิติบุคคลฯ การประชุมใหญ่ของนิติบุคคลฯ และมติที่ประชุมใหญ่ที่มี
ความสำคัญ การปฏิบัติเมื่อเจ้าของห้องชุดไม่จ่ายค่าส่วนกลาง การฟ้องร้องต่าง 
ๆ ฯลฯ  
             - การกำหนดทร ัพย ์ส ่วนกลางก ับทร ัพย ์ส ่วนบ ุคคลและการ
ดำเนินการขออนุญาตในการต่อเติมดัดแปลงห้องพักของเจ้าของห้องชุด  
             - ปัญหาข้อร้องเรียนที่พบเป็นประจำ 
 

4. กิจกรรมอาสาสมัครพัฒนาห้องปฏิบัติการเป็นกิจกรรมที่ให้นักศึกษานำ
ทักษะเชิงช่างจากการเรียนมาใช้จริง เพื ่อพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติการสำหรับ
รายวิชาในหลักสูตร อาทิเช่น การใช้ทักษะงานเชื ่อมโลหะ ที ่เรียนมาจาก
รายวิชา ปฏิบัติการงานเชื่อมโลหะ ในการจัดสร้าง โครงสร้างห้องน้ำเพื่อการ
ฝึกปฏิบัติ ในรายวิชาปฏิบัติการงานบริการระบบสุขภัณฑ์ในอาคาร และ
รายวิชาปฏิบัติการงานซ่อมบำรุงอาคาร เป็นต้น ซึ ่งในกิจกรรมดังกล่าว 
นักศึกษาได้เรียนรู้การออกแบบและสร้าง ตระหนักถึงความปลอดภัยขณะ
ปฏิบัติงาน รวมถึงฝึกปรือทักษะทางช่าง ซึ ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาในด้านวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
 

✔ ✔ ✔ 

5. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ประจำปี
การศึกษา 256๖ 

  ✔ 

๖. โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยนักศึกษาชั ้นปีที ่ ๔ หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ซึ่งมบีรรยายเรื่อง “ระบบแก๊สทาง
การแพทย์” เพื่อให้ความรู้ แนวทางการซ่อมบำรุง และการป้องกัน ด้านระบบ
แก๊สทางการแพทย์ในโรงพยาบาล ในวันที่ ๑๗-๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ ณ ห้อง
ประชุมชั้น 6 อาคารนวมินทร์ 1   

✔ ✔ ✔ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
3.3.1 การคงอยู ่

 หลักสูตรได้ทำการสำรวจอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษาโดยมีข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 

ปี
การศึกษา 

จำนวน
รับเข้า 

จำนวนนักศึกษาตามหลักสูตร จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อ
ออกสะสมจนถึงสิ้นปี
การศึกษา 256๖ 

2562 2563 2564 2565 256๖  
2562 ๓๐ 

 
๒๖ 

(๘๖.๖๗
%) 
 

-  - - ภาค 2/2562 นักศึกษาลาออก
และพ้นสภาพ จำนวน 4 คน 

2563 28 ๒๕ 
(๘๓.๓๓

%) 
 

25 
(89.29

%) 

- - - ภาค 1/2563 นักศึกษาลาออก 
จำนวน 1 คน (รหัส 63) 

ภาค 2/2563 นักศึกษาพ้นสภาพ
และลาออก จำนวน 3 คน 

(รหัส 62 จำนวน 1 คน และรหสั 
63 จำนวน 2 คน) 

2564 18 ๒๕ 
(๘๓.๓๓

%) 
 

25 
(89.29

%) 
 

17 
(94.44

%) 

- - ภาค 2/2564  
รหัส ๖๔ ลาออก ๑ คน 

2565 ๒๖ 
 

๒๕ 
(๘๓.๓๓

%) 
 

25 
(89.29

%) 
 

1๖ 
(๘๘.๘๙

%) 

๒๕ 
(9๖.๑๕

%) 

 

- ภาค 1/2565 นักศึกษาลาออก
จำนวน ๒ คน  

(รหัส 6๔ จำนวน 1 คน และรหสั 
65 จำนวน 1 คน) 

 
256๖ ๑๓ ๓ 

(๑๐%) 
๒๕ 

(89.29
%) 

๑๖ 
(๘๘.๘๙

%) 

๒๓ 
(๘๘.๔๖

%) 
 

๑๓ 
(๑๐๐%) 

ภาค 1/256๖  
รหัส ๖๒ สำเรจ็การศึกษา ๒๑ คน 

ภาค ๒/256๖  
รหัส ๖๕ ลาออก ๑ คน 

รหัส ๖๕ พ้นสภาพ ๑ คน 
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3.3.2 การสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร  
   นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 จำนวน 2๑ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๗๐ ของจำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้า รายละเอียดดังตาราง 
 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้าศึกษา 
ปีการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 

2564 2565 2566 

ปี 

   

จำนวนรับเข้า จำนวน
บัณฑิต 

ร้อยละ จำนวน
บัณฑิต 

ร้อยละ จำนวน
บัณฑิต 

ร้อยละ 

2562 30 - - ๒๑ ๗๐  - 

2563 2๘ - - - - 1๗ ๖๐.๗๑ 

 

 
หมายเหตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีนักศึกษารหัส ๖๒ สำเร็จการศึกษาเพ่ิมอีก ๑ คน ในภาคการศึกษา  
๒/๒๕๖๖ ซึ่งยังคงเหลืออีก ๓ คน ที่ยังไม่สำเร็จการศึกษา 
 
3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

การจัดการข้อร้องเรียน หมายถึง การอธิบายการจัดการข้อร้องเรียนที่มีนัยสำคัญไม่ได้เน้นที่ปริมาณ
หรือจำนวนข้อร้องเรียน ซึ่งหลักสูตรมีการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

1. หลักสูตรกำหนดช่องทางให้นักศึกษาร้องเรียนปัญหา ผ่านกล่องรับความคิดเห็น หรือช่องทาง
ออนไลน์ผ่าน Facebook, line application, e-mail เป็นต้น   

2. หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาคอยติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
ในด้านต่าง ๆ เช่น การลงทะเบียน ผลการเรียน การค้างชำระค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เพื่อให้สามารถรับทราบปัญหา
และแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงท ี

3. มหาวิทยาลัยมีช่องทางการร้องเรียนผ่านช่องทาง online “Student voice” อีกช่องทางหนึ่ง 
๔. มหาวิทยาลัยมีช่องทางการร้องเรียนผ่านช่องทางสายตรงอธิการบดี 
 
ผลการดำเนินงานการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
1. หล ักส ูตรได ้ดำเน ินการเป ิดเพจ  Facebook ภายใต ้ช ื ่อ  “ว ิทยาล ัยพ ัฒนาช ุมชนเม ือง 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช” และจัดตั้งไลน์กลุ่มสำหรับนักศึกษาหลักสูตรแต่ละชั้นปี โดยแบ่งเป็น นักศึกษา 
รหัส 63 ในชื่อ “B.Tech.02 UCDC NMU” นักศึกษา รหัส 64 ในชื่อ “B.Tech.03 UCDC NMU” นักศึกษา 
รหัส 65 ในชื ่อ “B.Tech.04 UCDC NMU”และ นักศึกษา รหัส 6๖ ในชื ่อ “B.Tech.05 UCDC NMU” 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสอบถาม ปรึกษา หรือร้องเรียนปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างสะดวก โดยปัญหาส่วนใหญ่ที่พบ
คือ รายวิชาที่ต้องลงทะเบียน สถานที่จัดการเรียนการสอน เป็นต้น ซึ่งหลักสูตรได้ให้คำแนะนำและแนวทาง
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แก้ปัญหาแก่นักศึกษาได้อย่างครบถ้วน นอกจากนั้นยังเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตร เช่น ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น ให้นักศึกษาได้ทราบอย่างทั่วถึง  

2. หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินการติดตามนักศึกษาอย่างใกล้ชิด  ซึ่งจะสามารถ
วางแผนการเรียนให้กับนักศึกษาได้อย่างทันท่วงที โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีปัญหาด้านการลงทะเบียน และด้าน
ผลการเรียน ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้คำแนะนำในการลงทะเบียนรายวิชาต่าง ๆ อย่างเหมาะสม และชี้แจงถึง
เกณฑ์ในการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาให้นักศึกษาทราบ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถคงอยู่ได้ตลอดปีการศึกษา  

นอกจากนั้น ในปีการศึกษา 256๖ หลักสูตรได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาในการ
จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยสามารถสรุปผลการประเมินในแต่ละหัวข้อ ได้ดังนี ้

 
รายละเอียดประเมิน ปีการศึกษา 

 2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

256๖ 
 

1. มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถส่งข้อร้องเรียน
ได้โดยผา่น ช่องทางต่าง ๆ เช่น ไลน์ อีเมล ฯลฯ 

3.90 3.80 4.17 ๔.๓๐ 

2. มีการช้ีแจงเกี่ยวกับคำร้องเรยีนของนักศึกษาเพื่อให้
นักศึกษารับทราบ 

3.66 3.68 4.17 ๔.๒๑ 

3. มีการดำเนินงานตามคำร้องเรียนของนักศึกษาใน
กรณีที่สามารถดำเนินการได้ 

3.69 3.53 4.08 ๔.๓๖ 

4. เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและช้ีแจง
เหตุผลที่มีการร้องเรยีนเกิดขึ้น 

3.84 3.71 4.00 ๔.๑๑ 

5. มีความรวดเร็วในการจดัการขอ้ร้องเรียน 3.59 3.49 4.00 ๔.๔๕ 
สรุป  3.73 3.64 4.08 ๔.๒๙ 

 
จากการสำรวจความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา พบว่า นักศึกษามีความพึง

พอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยคิดเป็น 4.๒๙ คะแนน และประเด็นที่นักศึกษามีความพึง
พอใจมากที่สุดคือ มีความรวดเร็วในการจัดการข้อร้องเรียน  โดยความพึงพอใจในทุก ๆ ด้านมีคะแนนที่เพ่ิมขึ้น 
เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยได้เพิ ่มช่องทางในการร้องเรียน ผ่านช่องทาง online “Student voice” และ
มหาวิทยาลัยมีช่องทางการร้องเรียนผ่านช่องทางสายตรงอธิการบดี อีกด้วย 

 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  4 ระดับคุณภาพดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์  4.45 ระดับคุณภาพดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 3.8๒ ระดับคุณภาพดี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
4.1.1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรได้มีการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรได้ระบุวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1. เพื่อให้ได้จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามเกณฑ์และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ สป.อว. กำหนด  
 2. เพ่ือให้ได้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีความรู้ความสามารถเป็นไปตามท่ีหลักสูตรต้องการ 

 เพ่ือให้ได้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ สป.อว. กำหนด หลักสูตรมี
กระบวนการและการดำเนินการบริหารอาจารย์  และการรับอาจารย์ประจำหลักสูตร มีระบบและกลไก  
ที่กำหนดไว้ดังนี้ 
 1. หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย โดยมีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 2. หลักสูตรแจ้งความจำนงในการรับสมัครอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแก่วิทยาลัยฯ 
 3. หลักสูตร วิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการร่วมกันในการประกาศรับสมัครและสอบ
คัดเลือกอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 4. หลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยฯ รับรายงานตัวอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 
 5. หลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยฯ ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เบื้องต้น เพื่อให้มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ สวัสดิการของมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนหลักสูตรที่สอน 
 6. หลักสูตรทบทวนและประเมินกระบวนการการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 7. หลักสูตรนำผลลัพธ์ที่ได้จากการประเมินกระบวนการมาปรับปรุง และใช้งานในครั้งถัดไป  
 

 ปีการศึกษา 256๖ หลักสูตรมีได้ดำเนินการเรื่องอาจารย์ประจำสูตรตามระบบและกลไกที่กำหนดไว้ 
โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรครบตามจำนวน 6 คน ดังนี้ อาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 3 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน และมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท 
จำนวน 5 คน ซึ่งอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิที่ตรงและเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอนทุกคน ดังนี้ 
  1. อาจารย์ทวีป งามสม       
 2. อาจารย์ไพรัช พู่บุหงาอมร  

 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร ชมดี     
  4. อาจารย์ทรงกลด ตันศิริ       
  5. อาจารย์ชูชาติ จุลพันธ์   
  6. อาจารย์ธีรสิทธิ์ สุริยา 
  อย่างไรก็ตาม หลังจากที่ได้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามเกณฑ์แล้ว หลักสูตรพบว่า  
มีอาจารย์ที่มีอายุเกิน 60 ปี จำนวน 2 ราย หลักสูตรจึงได้รับอาจารย์ใหม่จำนวน ๒ คน เพื่อเตรียมตัวในการ
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทดแทนอาจารย์ที่ใกล้เกษียณอายุราชการ  

  
 
 
 



 

20 
 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์ 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต มีกระบวนการการดำเนินงานระบบการบริหารอาจารย์ มีรายละเอียดดังนี้ 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
3. เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างมีความสุข  

 โดยหลักสูตรได้มีวางระบบและกลไกการดำเนินงาน ดังนี้  
 1. หัวหน้าภาควชิาและประธานหลักสูตรรับนโยบายการบริหารอาจารย์จากผู้บริหาร 
 2. ประธานหลักสูตรร่วมกับภาควิชาฯ และวิทยาลัยฯ ในการวางแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคล  
 3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือแบ่งหน้าที่ โดยพิจารณาถึงเกณฑ์ภาระงานของอาจารย์ที่
มหาวิทยาลัยฯ กำหนด ประกอบด้วย 
 3.1 งานสอน 
 3.2 งานวิจัย 
 3.3 งานบริการทางวิชาการ 
  3.4 งานทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมอบรม เพ่ิมพูนความรู้ด้านต่าง ๆ 
 6. หลักสูตรติดตามผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 7. หลักสูตรทำการสรุปผลและประเมินกระบวนการ 
 8. หลักสูตรนำผลการประเมินกระบวนการไปปรับปรุงต่อไป  
 ประธานหลักสูตรประชุมถ่ายทอดนโยบายจากผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ และหลักสูตรมีแนวทางการ
บริหารอาจารย์ ดังนี้ 
 1. จัดให้อาจารย์ในหลักสูตรมีภาระงานสอนคู่กับอาจารย์อาวุโส เพื่อแนะนำเทคนิควิธีการสอน และ
ถ่ายทอดประสบการณ ์
 2. หลักสูตรจัดให้อาจารย์ในหลักสูตรมีภาระงานคู่กับอาจารย์พิเศษ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้
ต่าง ๆ ให้แก่อาจารย์ในหลักสูตร 
 หลักสูตรดำเนินการตามนโยบายนี้ โดยมีรายละเอียดดังตาราง 

อาจารย์ รายวิชา อาจารย์อาวุโส/ 
อาจารย์พิเศษ 

๑. อาจารย์นติยา ศริิวัน 
  

4043323 หลักการอ่านแบบและเขียนแบบระบบ
อาคาร 
4043324 ปฏิบัติงานหลักการอ่านแบบและเขียนแบบ
ระบบอาคาร 

อาจารย์ทวีป งามสม 

๒. อาจารย์ธนากร ประเคนคะชา 
(อาจารย์ผู้ช่วย) 
     อาจารย์ธนภูมิ ยงยุธ 
 (อาจารย์ผู้ช่วย) 

4043321 การบำรุงรักษาระบบปรับอากาศในอาคาร  
4043322 ปฏิบัติงานการบำรุงรักษาระบบปรับอากาศ
ในอาคาร  

อาจารย์กรวิก บัวคำ 

๓. อาจารย์ธนพล ศรเดช 4041101 การเลือกใช้ช้ินส่วนทางกล 
4040221 ปฏิบัติงานเทคโนโลยีพื้นฐาน 

อาจารย์ไพรัช พู ่บ ุหงา
อมร 
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อาจารย์ รายวิชา อาจารย์อาวุโส/ 
อาจารย์พิเศษ 

๔. อาจารยโ์กสินทร์ชัย แผ่วไธสง 4040102 วัสดุอุตสาหกรรม 
4040103 ปฏิบัติงานวัสดุอุตสาหกรรม 

อาจารย์ทวีป งามสม 

๕. อาจารย์พัชรีวรรณ โปร่งจติ 4040101 ฟิสิกส์สำหรับงานช่าง อาจารย์ทวีป งามสม 

๖. อาจารย์ธนพล ศรเดช 4041223 ระบบควบคุมด้วยนิวเมติกส์และไฮดรอ
ลิกส์ 
4041224 ปฏิบัติงานระบบควบคุมด้วยนิวเมติกส์
และไฮดรอลิกส์ 

อาจารย์ไพรัช พู่บุหงา
อมร 

๗. อาจารย์ธนากร ประเคนคะชา   
(อาจารย์ผู้ช่วย) 

4041212 ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เคร ื ่ อ งทำความ เย ็นและ
เครื่องปรับอากาศ 

อาจารย์กรวิก บัวคำ 

8. อาจารย์ธนากร ประเคนคะชา 
(อาจารย์ผู้ช่วย) 
     อาจารย์ธนภูมิ ยงยุธ (อาจารย์
ผู้ช่วย) 

4042303 ระบบอาณัตสิัญญาณการควบคมุรถไฟและ
การสื่อสาร 
4042312 ปฏิบัติงานระบบอาณัตสิัญญาณการ
ควบคุมรถไฟและการสื่อสาร 

ผศ.พงศธร ชมด ี

๙. อาจารยโ์กสินทร์ชัย แผ่วไธสง 4041211 ปฏิบัติงานเชื่อมโลหะ อาจารยส์ุชาติ อำนักมณ ี
10. อาจารย์ชูชาติ จุลพันธ ์  
อาจารย์โกสินทร์ชัย แผ่วไธสง 
อาจารย์ธนภมูิ ยงยุธ (อาจารย์
ผู้ช่วย) 

4032103 ปฏิบัติการงานซ่อมบำรุงอาคาร 
4030106 ปฏิบัติการงานซ่อมบำรุงอาคาร  

อาจารย์ทวีป งามสม 

11. อาจารย์ธนพล ศรเดช 
อาจารย์ชูชาติ จุลพันธ ์  

4032201 ปฏิบัติการงานบริการระบบสุขภัณฑ์ใน
อาคาร 

อาจารย์ทวีป งามสม 

 

3. จัดให้อาจารย์ประจำหลักสูตร มีภาระงานสอนในหลักสูตรเป็นหลัก เพ่ือให้มีภาระงานเพียงพอใน
การขอตำแหน่งทางวิชาการ  

4. จัดให้อาจารย์ทุกคนที่ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ เริ่มเตรียมตัวในการขอตำแหน่งทางวิชาการ โดย
ให้เริ่มทำผลงานทางวิชาการ และมีอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการแล้วคอยให้คำปรึกษา โดยเน้นอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติใกล้ครบตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยในปีการศึกษา 256๖ หลักสูตรได้ส่งเสริมให้
อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
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ชื่อ ผลงานวิชาการ เงินทุนวิจัย/แหล่งที่มาของ
ทุน 

1. ผศ.พงศธร ชมด ี -P. Chomdee, T. Ngamosom, P. 
Puboongaramorn, P. Larnlua, N. Chantasen 
and P. Akkaraekthalin, “Characterizing Rail 
Sweep with Radar Target Identification Using 
Matrix Pencil Method”, 2023 IEEE 
Internaltional Symposium on Antennas and 
Propagation (ISAP2023), in proceedings, Oct. 
2023. 

- 

 - C. Kittiyanpunya and P. Chomdee,” Printed 
Dual-Frequency Directional Antenna Loaded 
with Dual-Parasitic Strip”, Radio Science, Vol. 
58, Issue 9, doi: 10.1029/2023RS007680, Sep 
2023. 

- 

 C. Kittiyanpunya, P. Chomdee, A. 
Boonpoonga and D. Torrungrueng, 
“Millimeter-Wave Radar-Based Elderly Fall 
Detection Fed by One-Dimensional Point 
Cloud and Doppler”, IEEE Access, Vol. 11, 
pp. 76269 – 76283, doi: 
10.1109/ACCESS.2023.3297512, July 2023. 

- 

 - สุริษา สุรโิยพร, เอกรัฐ มีชูวาส, กรธรรม สถิรกลุ, 
กนิษฐ ์ตะปะสา และ พงศธร ชมด,ี “การทดสอบ
สมรรถนะอุปกรณ์ป้องกันทางเดินหายใจจ่ายอากาศ
บริสุทธ์ิแบบหมวกคลุมศรีษะที่พัฒนาขึ้น
ภายในประเทศสำหรับใช้ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดโคโรน่าไวรัส 2019 ในประเทศไทย”, 
วารสารวิทยาศาสตร์ประยุกต์ กรมวิทยาลัยบริการ, 
ฉบับท่ี 2, doi: 
https://doi.org/10.60136/bas.v12.2023.701, 
กรกฎาคม - ธันวาคม 2566 

- 

 - พงศธร ชมดี, “การพัฒนาต้นแบบอุปกรณ์ NMU-
AQI สำหรบัการตรวจวัดคณุภาพอากาศภายใน
อาคารแบบเวลาจริง”, Journal of Applied 
Science and Emerging Technology (JASET), 
Vol. 22, No. 2, doi: 
10.14416/JASET.KMUTNB.2023.02.008, 
พฤษภาคม - สิงหาคม 2566. 

- 
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   5. จัดให้อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนทราบถึงสวัสดิการของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้  

5.1 สิทธิ์ตรวจสุขภาพประจำปี  
5.2 ฉีดวัดซีนไข้หวัดใหญ่ทุกปี 
5.3 ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 
5.4 ให้อาจารย์สามารถย้ายสิทธิ์ประกันสังคมหรือสิทธิ์อื่น ๆ ของตนเอง คู่สมรส ลูก และพ่อ

แม่ เข้าไปรับสิทธิ์ที ่โรงพยาบาลวชิรพยาบาลได้ และสิทธิ์ในการลดหย่อนค่าห้องพิเศษเพิ่มเติมตามความ
เห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

5.5 เครื่องแต่งกาย 
    5.6 อุดหนุนทุนการศึกษาของบุตร 
    5.7 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
    5.8 สหกรณ์ออมทรัพย์ 

6. ในปีการศึกษา 256๖ โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรได้มีการบริการ
วิชาการ ดังนี้ 

     ๖.๑ อาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ นำนักศึกษาชั ้นปีที่  3 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต เข้า
ดำเนินการปรับปรุงสายไฟฟ้า สายสัญญาณระบบ LAN และอุปกรณ์ที ่เกี ่ยวข้องภายในห้องทำงาน ณ 
สำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร ในวันที่ 2 - 3 มีนาคม 
2567 เวลา 08.30 - 16.30 น. 
              ๖.๒ อาจารย์โกสินทร์ชัย แผ่วไธสง จัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมด้านการบริหารงานพฒันา
เมือง โดย ดำเนินการติดตั้งโคมไฟถนนโซล่าร์เซลล์ (Solar Cell) ณ ชุมชนบ้านญวนสามเสน (ซอยสามเสน 
13) บริเวณเสาไฟฟ้าสาธารณะ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของคนในชุมชนและผู้เดินทาง 
โดยมีแผนติดตั้งทั้งหมดจำนวน 1๐ จุด ซึ่งตอนนี้ดำเนินการติดตั้ง จำนวน ๑๐ จุด เรียบร้อยแล้ว 

    6.3 ผศ. พงศธร ชมดี ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการการเลือกตั้ง สรรหากรรมการสมาคม
วิศวกรรมระบบขนส่งทางรางไทย (วศรท.) 

    6.๔ ผศ. พงศธร ชมด ีไดเ้ป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และประสบการณในหัวข้อวิชา “การบริหาร
จัดการและการกำกับดูแลข้อมูลด้านสาธารณสุข : การใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการและการกำกับการใช้
ข้อมูล” แก่ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ณ โรงแรรมแอมบาสซาเดอร์ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ในวัน
อังคารที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

    ๖.๕ อาจารย์นิตยา ศิริวัน ได้เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ เรื่อง เทคนิคการนำเสนออย่างมี
คุณภาพ แก่สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล กรุงเทพมหานคร ในวันที่ ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖  

    6.๖ หลักสูตร ได้ร่วมกับภาควิชาฯ รับมอบภารกิจการบริหารจัดการอาคาร โดยดำเนินการเชิง
เทคนิค และเตรียมการวางแผนซ่อมบำรุง ซึ่งสอดคล้องกับ การเรียนการสอนใน กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุง
ทรัพยากรอาคาร ซึ่งหลักสูตรได้ มอบหมายให้ 

                 6.๖.๑  อาจารย์ชูชาติ จุลพันธ์ ได้ร ับมอบหมายเป็น ผู้ประสานงานประจำพื้นที่
อาคารนวมินทร์ ๑ และ ๒ 
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                 6.๖.๒ อาจารย์ธนพล ศรเดช ได้รับมอบหมายเป็น เป็นผู้รับผิดชอบงานบริหารจัดการ 
และประสานงานพ้ืนที่ (ผู้จัดการอาคาร) ดังนี้ 

 
 

                            1. อาคารสำนักงานอธิการบดี 
                            2. อาคารนวมินทร์ 1 อาคารนวมินทร์ 2 และพ้ืนที่เช่าสามเสน 13 
                            3. หอพักพยาบาล 6 (ซอยสุโขทัย 10) 
                            4. หอพักแพทย์พยาบาลคลองสาน 

                 ๖.๖.๓. อาจารย์จันทิมา ลาภส่งผล ได้รับมอบหมายเป็น เป็นผู้จัดการอาคารสำนักงาน
อธิการบดี 

                     ๖.๖.๔ อาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ ได้รับมอบหมายเป็น ผู้ประสานงานประจำพื้นที่
หอพักพยาบาล 6 (ซอยสุโขทัย 10) 

               6.๖.๕ อาจารย์ทรงกลด ตันศิริ เป็นที่ปรึกษาที่ปรึกษาคณะกรรมการดำเนินงานบริหาร
จัดการทรัพยากรอาคาร อาคารบริการวิชาการ (วังสามเสน) 

           6.๕.๖ อาจารย์ทวีป งามสม อาจารย์ไพรัช พู่บุหงาอมร ผศ.พงศธร ชมดี และอาจารย์
ธีรสิทธิ์ สุริยา ได้รับมอบหมายเป็นคณะกรรมการดำเนินงานบริหารจัดการทรัพยากรอาคาร 

6.๗ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช แต่งตั้งอาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ อาจารย์จันทิมา ลาภ
ส่งผล และอาจารย์ธนพล ศรเดช ร่วมเป็นอนุกรรมการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

6.๘ หลักส ูตรเสนอชื ่อ อาจารย ์ประจำหล ักส ูตร ได ้แก่ อาจารย ์ทรงกลด ต ันศิริ  และ  
ผศ. พงศธร ชมดี เข้าร ่วมเป็น อนุกรรมการวิจ ัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเเพทย์ของคณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็น และประสานความร่วมมือในการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการแพทย์ 

6.๙ ผศ.ทวีป งามสม ร่วมเป็นคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัย
ปทุมธานี 

7. ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อยปีละ 1 กิจกรรม ซึ่ง
กิจกรรมที่อาจารย์เข้าร่วมส่วนใหญ่ ประกอบด้วยกิจกรรมการลงนามถวายพระพรในวันเฉลิมพระชนม์พรรษา 
ของพระบรมวงศานุวงศ์ รวมทั้งอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีไทย วันสงกรานต์อาจารย์ร่วมสรงน้ำพระ ณ 
วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
 
4.1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต มีกระบวนการการดำเนินงานระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
มีรายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตรได้มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
1. เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้พัฒนาตนเองในด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ  
 

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีวางระบบและกลไกการดำเนินงานดังนี้  
1. หลักสูตรได้ประชุมเพ่ือวางแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
2. หลักสูตรได้จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล  
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3. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
4. หลักสูตรประเมินผลกระบวนการการพัฒนาอาจารย์เพ่ือหาแนวทางให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
5. นำผลการประเมินมาปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ปีการศึกษา 2566 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 6 คน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ซึ่งคะแนนที่ได้
เท่ากับ 4.17 คะแนน และจากข้อมูลสรุปย้อนหลัง พบว่า ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก มีค่าร้อยละ 16.67 เท่าเดิม 

 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ผลการดำเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 6 คน 
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ซึ่งมีค่าคะแนนเท่ากับ 4.17 รายละเอียดดังนี้    

 
ลำดับ ชื่อ-สกุล 

1 อาจารย์ไพรัช พู่บุหงาอมร 
2 อาจารย์ทวีป งามสม 
3 ผศ.พงศธร ชมดี 

 
4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 6 คน ซึ่งมีผลงานวิชาการของ
อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งหมด จำนวน ๕ เรื ่อง คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๓๓ ซึ่งมีค่าคะแนนเท่ากับ 5 
รายละเอียดดังนี้ 

 
ชื่อ นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ำหนัก 

1. ผศ.พงศธร ชมด ี - P. Chomdee, T. Ngamosom, P. 
Puboongaramorn, P. Larnlua, N. 
Chantasen and P. Akkaraekthalin, 
“Characterizing Rail Sweep with 
Radar Target Identification Using 
Matrix Pencil Method” 

2023 IEEE Internaltional 
Symposium on 
Antennas and 
Propagation (ISAP2023), 
in proceedings, Oct. 
2023. 

๐.๔ 

 - C. Kittiyanpunya and P. 
Chomdee,” Printed Dual-Frequency 

Radio Science, Vol. 58, 
Issue 9, doi: 

๑ 
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ชื่อ นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ำหนัก 
Directional Antenna Loaded with 
Dual-Parasitic Strip”,  

10.1029/2023RS007680, 
Sep 2023.  

 - C. Kittiyanpunya, P. Chomdee, A. 
Boonpoonga and D. Torrungrueng, 
“Millimeter-Wave Radar-Based 
Elderly Fall Detection Fed by One-
Dimensional Point Cloud and 
Doppler”,  

IEEE Access, Vol. 11, pp. 
76269 – 76283, 
doi:10.1109/ACCESS.202
3.3297512, July 2023.  

๑ 

 - สุริษา สุรโิยพร, เอกรัฐ มีชูวาส, กรธรรม 
สถิรกุล, กนิษฐ ์ตะปะสา และ พงศธร ชม
ด,ี “การทดสอบสมรรถนะอุปกรณ์ป้องกัน
ทางเดินหายใจจ่ายอากาศบรสิุทธ์ิแบบ
หมวกคลุมศีรษะที่พัฒนาขึ้น
ภายในประเทศสำหรับใช้ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดโคโรนา่ไวรสั 2019 ใน
ประเทศไทย”,  

วารสารวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ กรมวิทยาลัย
บริการ, ฉบับท่ี 2, doi: 
https://doi.org/10.6013
6/bas.v12.2023.701, 
กรกฎาคม - ธันวาคม 
2566 
 

๐.๖ 

 - พงศธร ชมดี, “การพัฒนาต้นแบบ
อุปกรณ์ NMU-AQI สำหรับการตรวจวัด
คุณภาพอากาศภายในอาคารแบบเวลา
จริง” 

Journal of Applied 
Science and Emerging 
Technology (JASET), 
Vol. 22, No. 2, doi: 
10.14416/JASET.KMUTN
B.2023.02.008, 
พฤษภาคม - สิงหาคม 
2566.  

๐.๘ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
4.3.1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต มีอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 6 ท่าน ซึ่งอาจารย์มีความเพียงพอต่อ
สัดส่วนจำนวนนักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตร รวมทั้งการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานหลักสูตร อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร ปีการศึกษา 256๖ อัตราการคงอยู่   ร้อยละ 
100 รายละเอียด ดังนี้ 
 

ลำดับ ปีการศึกษา 256๓ 
 

ปีการศึกษา 256๔ ปีการศึกษา 256๕ ปีการศึกษา 256๖ 

1 อาจารย์ทวีป งามสม อาจารย์ทวีป งามสม อาจารย์ทวีป งามสม อาจารย์ทวีป งามสม 
2 อาจารย์ไพรัช พู่บุหงา

อมร 
อาจารย์ไพรัช พู่บุหงา

อมร 
อาจารย์ไพรัช พู่บุหงา

อมร 
อาจารย์ไพรัช พู่บุหงา

อมร 
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ลำดับ ปีการศึกษา 256๓ 
 

ปีการศึกษา 256๔ ปีการศึกษา 256๕ ปีการศึกษา 256๖ 

3 อาจารย์พงศธร ชมด ี อาจารย์พงศธร ชมด ี ผศ.พงศธร ชมด ี ผศ.พงศธร ชมด ี
4 อาจารย์ทรงกลด ตันศริ ิ อาจารย์ทรงกลด ตันศริ ิ อาจารย์ทรงกลด ตันศริ ิ อาจารย์ทรงกลด ตันศริ ิ
5 อาจารย์ชูชาติ จุลพันธ์ อาจารย์ชูชาติ จุลพันธ์ อาจารย์ชูชาติ จุลพันธ์ อาจารย์ชูชาติ จุลพันธ์ 
6 อาจารย์อรสิ มหาศริิพันธุ ์ อาจารย์ธีรสิทธ์ิ สุรยิา อาจารย์ธีรสิทธ์ิ สุรยิา อาจารย์ธีรสิทธ์ิ สุรยิา 

ร้อยละ
อัตราการ

คงอยู ่
100 83.33 100 100 

 

 

 

4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 หลักสูตรการเทคโนโลยีบัณฑิต มีการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรเพื ่อหารือ 

ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมการประชุมมากกว่า ร้อยละ 80  
ทุกคร ั ้ง ทำให ้การหาร ือการจ ัดการเร ียนการสอน การกำหนดผู ้สอน การติดตามการจ ัดทำ  มคอ.  
มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ในประเด็น  
การดำเนินงานตามหน้าที ่ การจัดทำ มคอ. 3 - 7 ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน การกำหนดผู้สอน 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินแต่ละหัวข้อ ดังนี้  
 

 

 

 

จากแบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.0๔ ซึ่งพบว่าความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรในภาพรวมอยู่ในระดับดี 
 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 

คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 ระดับคุณภาพดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

4 
ระดับคุณภาพดี 

ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร คะแนนปะเมิน 
ด้านกระบวนการรับและคัดเลือกอาจารย์ 4.๘๐ 
ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๓.๙๘ 
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 4.1๘ 
ด้านกระบวนการเรียนการสอน 3.๘๐ 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.0๔ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

๕ 
ระดับคุณภาพระดับดีมาก 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 ๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 จากการประชุมเพื ่อศึกษาแนวทางปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ตามมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565 และนำจุดอ่อนและข้อปรับปรุง จากรายงานผลการตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (SAR) ประจำปี ๒๕๖๕ มาปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
หลักสูตรได้ปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาเฉพาะของหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  
๒๑ โดยปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัยตอบโจทย์ให้ตรงกับความต้องการผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการใน
ปัจจุบัน ทำให้ได้แนวทางทิศทาง ที่เป็นผลการเรียนรู้ในหลักสูตรใหม่  ที่จะเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 
2567        
   ซ่ึงขณะนี้หลักสูตรได้ผ่านสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหลักสูตรและคณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณารับทราบหลักสูตรเป็นที่เรียบร้อย โดยทางหลักสูตรได้ดำเนินการเปิดรับนักศึกษาเข้ารับการศึกษาใน
หลักสูตรปรับปรุงปี 2567 ในระบบ TCAS67   
 
5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 
 สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยทำการปรับปรุงรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไปใหม่  ทำให้หลักสูตรต้องทำ
การปรับแผนการศึกษาใหม่ให้มีความสอดคล้องกับรายวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรจึงถือโอกาสนี้ในการปรับ
แผนการศึกษาในรายวิชาอื่น ๆ ด้วย เพื่อให้รายวิชามีความสอดคล้อง และทั้งยังคำนึงถึงลำดับขั้นตอนการ
เรียนรู้และทรัพยากรที่มีอยู่ หลักสูตรดำเนินการจัดทำแบบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) เพื่อปรับ
แผนการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรทุกชั้นปีใหม่ โดยผ่านระบบและกลไกข้างต้น 
  
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.2.1 การกำหนดผู้สอน 

 ในปีการศึกษา 256๖ หลักสูตรมีการเปิดรายวิชาที่อยู่ในความรับผิดชอบของหลักสูตร จำนวน  5๖ 
รายวิชา และได้กำหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความชำนาญ 
ความถนัด และภาระงานของอาจารย์ผู้สอนแต่ละคน ซึ่งถ้าไม่สามารถคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนจากอาจารย์ใน
หลักสูตรได้ หลักสูตรจะคัดเลือกอาจารย์จากภาควิชาฯ วิทยาลัยฯ มหาวิทยาลัยฯ และหน่วยงานภายนอก 
ตามลำดับ ทำให้ในปีการศึกษานี้มีรายวิชาจำนวน ๑๕ รายวิชาที่จำเป็นที่จะต้องใช้อาจารย์พิเศษจากหน่วยงาน
ภายนอกเป็นอาจารย์ผู้สอน โดยหลักสูตรได้คัดเลือกจากคุณวุฒิ ความชำนาญ ความถนัด และประสบการณ์ 
เมื่อสามารถกำหนดอาจารย์พิเศษได้แล้วหลักสูตรทำการขออนุมัติแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจากมหาวิทยาลัยฯ  

ในรายวิชาที่ใช้อาจารย์พิเศษสอนทางหลักสูตรกำหนดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา และให้เข้าฟังการสอนของอาจารย์พิเศษด้วย เพื่อถ่ายทอดวัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การ
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เรียนรู้ และการเชื่อมโยงของรายวิชาให้กับอาจารย์พิเศษในการออกแบบการสอน อีกท้ังเป็นการพัฒนาความรู้
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอีกทางหนึ่งด้วย 

หลักสูตรและภาควิชาฯ มีนโยบายในการกำหนดอาจารย์ผู้สอนให้อาจารย์อาวุโสสอนคู่กับอาจารย์ใหม่ 
เพื่อแนะนำเทคนิควิธีการสอน และหลักสูตรได้กำหนดให้อาจารย์ในหลักสูตรสอนคู่กับอาวุโส/อาจารย์พิเศษ 
โดยในปีการศึกษานี้มีรายวิชาที่กำหนดอาจารย์ผู้สอนในลักษณะ ดังนี้ 

 
อาจารย์ รายวิชา อาจารย์อาวุโส/ 

อาจารย์พิเศษ 
๑. อาจารย์นติยา ศริิวัน 
  

4043323 หลักการอ่านแบบและเขียนแบบระบบ
อาคาร 
4043324 ปฏิบัติงานหลักการอ่านแบบและเขียน
แบบระบบอาคาร 

อาจารย์ทวีป งามสม 

3. อาจารย์ธนากร ประเคนคะชา 
(อาจารย์ผู้ช่วย) 
    อาจารย์ธนภูมิ ยงยุธ (อาจารย์

ผู้ช่วย) 

4043321 การบำร ุงร ักษาระบบปรับอากาศใน
อาคาร  
4043322 ปฏิบัต ิงานการบำรุงร ักษาระบบปรับ
อากาศในอาคาร  

อาจารย์กรวิก บัวคำ 

4. อาจารย์ธนพล ศรเดช 4041101 การเลือกใช้ช้ินส่วนทางกล 
4040221 ปฏิบัติงานเทคโนโลยีพื้นฐาน 

อาจารย์ไพรัช พู่บุหงา
อมร 

5. อาจารยโ์กสินทร์ชัย แผ่วไธสง 4040102 วัสดุอุตสาหกรรม 
4040103 ปฏิบัติงานวัสดุอุตสาหกรรม 

อาจารย์ทวีป งามสม 

6. อาจารย์พัชรีวรรณ โปร่งจติ 4040101 ฟิสิกส์สำหรับงานช่าง อาจารย์ทวีป งามสม 

7. อาจารย์ธนพล ศรเดช 4041223 ระบบควบคุมด้วยนิวเมติกส์และไฮดรอ
ลิกส์ 
4041224 ปฏิบัติงานระบบควบคุมด้วยนิวเมติกส์
และไฮดรอลิกส์ 

อาจารย์ไพรัช พู ่บ ุหงา
อมร 

8. อาจารย์ธนากร ประเคนคะชา 
(อาจารย์ผู้ช่วย) 

4041212 ปฏ ิบ ัต ิ งานเคร ื ่องทำความเย ็นและ
เครื่องปรับอากาศ 

อาจารย์กรวิก บัวคำ 

๙. อาจารย์ธนากร ประเคนคะชา 
(อาจารย์ผู้ช่วย) 
    อาจารย์ธนภูมิ ยงยุธ (อาจารย์
ผู้ช่วย) 

4042303 ระบบอาณัตสิัญญาณการควบคมุรถไฟ
และการสื่อสาร 
4042312 ปฏิบัติงานระบบอาณัตสิัญญาณการ
ควบคุมรถไฟและการสื่อสาร 

ผศ.พงศธร ชมด ี

๑๐. อาจารย์โกสินทร์ชัย แผ่วไธสง 4041211 ปฏิบัติงานเชื่อมโลหะ อาจารยส์ุชาติ อำนักมณ ี
10. อาจารย์ชูชาติ จุลพันธ ์  
อาจารย์โกสินทร์ชัย แผ่วไธสง 
อาจารย์ธนภมูิ ยงยุธ (อาจารย์ผู้ช่วย) 

4032103 ปฏิบัติการงานซ่อมบำรุงอาคาร 
4030106 ปฏิบัติการงานซ่อมบำรุงอาคาร  

อาจารย์ทวีป งามสม 

11. อาจารย์ธนพล ศรเดช 
อาจารย์ชูชาติ จุลพันธ ์  

4032201 ปฏิบัติการงานบริการระบบสุขภัณฑ์ใน
อาคาร 

อาจารย์ทวีป งามสม 

 
 5.2.2 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน 

 ปีการศึกษา 256๖ หลักสูตรมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
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1. หลักสูตรแจ้งรายวิชาเปิดสอนให้กับอาจารย์ผู ้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  เพื่อจัดทำ 
มคอ.3 และกำหนดส่งก่อนเปิดภาคเรียน อาจารย์ผู้สอนดำเนินการจัดทำ มคอ.3 โดยมีเลขานุการหลักสูตร
เป็นผู้รวบรวม หากมีรายวิชาใดท่ียังไม่มีการจัดส่ง มคอ.3 จะแจ้งอาจารย์ผู้สอนให้รีบทำตามเวลาที่กำหนด 

2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรมีการกำหนดนโยบายแก่อาจารย์ผู้สอน  รายวิชาที่มี
ผู้สอนหลายคนต้องมีผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้รับผิดชอบรายวิชามีการประชุมอาจารย์ที่สอนร่วมกันเพื่อจัดทำ 
มคอ.3 ร่วมกัน และใช้ มคอ.3 ชุดเดียวกันในการจัดการเรียนการสอนและออกข้อสอบร่วมกัน เพื่อให้การ
เรียนการสอนได้ความรู้และการประเมินผลวัดความรู้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำ มคอ.3 โดยนำผลของปัญหาการใช้วิธีสอนพร้อมข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไขในมคอ. ๕ ของปีการศึกษา ๒๕๖๕ มาแก้ไข ปรับปรุงวิธีการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ และส่งให้
ครบทุกรายวิชาก่อนการเปิดภาคเรียนและหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่ง  มคอ.3 ให้อาจารย์ประจำ
หลักสูตรพิจารณาก่อนการนำไปใช้กับการเรียนการสอน โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรจะตรวจสอบความถูกต้อง
ของการกระจายผลการเร ียนรู้  (Curriculum Mapping) เทคนิคการสอนว่ามีความเหมาะสม การวัด
ประเมินผลเหมาะสม หากพิจารณาแล้วว ่าเหมาะสมสามารถนำไปใช้ในการเร ียนการสอน  แต่หาก
คณะกรรมการพิจารณาว่าไม่เหมาะสม จะส่งคืนให้กับอาจารย์ผู ้สอน เพื่อปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการก่อนนำไปใช้ 

 
5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

 ด้านการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการทางสังคม  
อาจารย์ในหลักสูตรร่วมกับอาสาสมัครจากนักศึกษา ดำเนินการ     
 1) จัดสร้างต้นแบบอุปกรณ์พลิกตัวผู้ป่วยวิกฤต สำหรับการพลิกตัวผู้ป่วยวิกฤต ที่ไม่สามารถช่วยเหลือ

ตนเองได ้เพ่ือป้องกันแผลกดทับ และอยู่ในท่าการนอนที่เพ่ิมระดับออกซิเจนในเลือด แล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อย  
๒) จัดสร้างเตียงตรวจหัวใจด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง Echocardiogram bed และนำไปทดลองใช้ใน

ห้องตรวจ ที่โรงพยาบาลวชิรพยาบาลเป็นที่เรียบร้อย ผลการทดลอง โดยอาจารย์แพทย์และพยาบาลในแผนก
หัวใจ พบว่า ได้รับการตอบรับเป็นที่น่าพอใจ แต่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ซึ่งหลักสูตรจะนำไปปรับปรุงและ
พัฒนาต่อไป 

 ๓) จัดสร้างเตียง Tilt bed สำหรับตรวจวินิจฉัยจากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในการทดสอบภาวะการเป็นลม 
หมดสติ และนำไปทดลองใช้ที่โรงพยาบาลวชิรพยาบาล แล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อย พบว่า ได้รับการตอบรับเป็น
ที่น่าพอใจ 

๔) จัดสร้างต้นแบบอุปกรณ์เคลื่อนย้ายผู้ป่วยจากรถยนต์ส่วนบุคคล เป็นที่เรียบร้อย 
๕) จัดสร้างต้นแบบอุปกรณ์ที่หักหลอดยา ร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ แล้วเสร็จเป็นที่

เรียบร้อย 
๖) จัดสร้างต้นแบบลิฟท์ยกวีลแชร์ เป็นที่เรียบร้อย 
 ด้านการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทะนุ บำรุง ศิลปะ วัฒนธรรม 
หลักสูตรได้ดำเนินการติดตั้งโคมไฟถนนโซล่าร์เซลล์ (Solar Cell) บริเวณโบสถ์ และชุมชนบ้านญวน

สามเสน (ซอยสามเสน 13) ซึ่งเป็นการบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชา การซ่อมบำรุงสาธารณูปโภค
และสิ่งอำนวยความสะดวก รวมทั้งรายวิชาการแปลงผันและการอนุรักษ์พลังงาน 
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นอกจากนี้หลักสูตรได้จัดให้นักศึกษาเข้าฟังบรรยายเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย 
และการก่อสร้างของแต่ละอาคารภายในมหาวิทยาลัย ว่ามีปัญหาใด ๆ เกิดข้ึนเพื่อเป็นแนวทางในการเรียนการ
สอนและการซ่อมบำรุงทรัพยากรอาคาร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  ในปีการศึกษา 256๖ หลักสูตรได้ดำเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในทุกรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะ
พิจารณาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านตามที่หลักสูตรได้กำหนดไว้ใน มคอ.2 เพ่ือนำไปกำหนดวิธีการสอน วิธีการ
วัดผล และประเมินผลการเรียนรู้ (มคอ.3) และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ซึ่งในหลาย
วิชายังไม่บรรลุผลการเรียนรู้ แต่ละด้าน ดังนี้   
  ๑. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในเรื่องของการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในกระบวนการสอนใน
ชั้นเรียน ซึ่งอาจารย์ควรเพ่ิมเนื้อหาในด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพมากขึ้น  
 ๒. ด้านความรู้ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเพิ ่มกิจกรรม Active Learning 
เรียนรู้ผ่านกิจกรรม เรียนรู้จากการปฏิบัติงาน ณ สถานที่จริงให้มากข้ึน  
 ๓. ด้านทักษะทางปัญญา นักศึกษาบางคนยังคิดวิเคราะห์ไม่เป็น จึงต้องพยายามยกตัวอย่างหรือสร้าง
สถานการณ์ท่ีกระตุ้นให้นักศึกษามีคิดวิเคราะห์โดยการจี้ถามตอบ และมอบหมายงานเพื่อมานำเสนอให้มากข้ึน 
 ๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  เนื่องจากนักศึกษาในหลักสูตรยังขาด
ทักษะการทำงานเป็นทีม จึงมอบหมายงานที่ต้องทำงานร่วมกัน และมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในงานนั้น ๆ 
อย่างชัดเจน พร้อมทั้งให้มีการระดมความคิดในกลุ่มเพ่ือช่วยในการทำงานเป็นทีม 
 ๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นักศึกษามีการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่แล้วทุกคน แต่ยังขาดการวิเคราะห์เชิงตัวเลข เนื่องจากเด็กส่วนใหญ่
มีพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ที่อ่อน ในระหว่างการเรียนอาจารย์จะต้องอธิบายพื้นฐานทางคณิตศาสตร์เพิ่มเติม
หลายครั้ง เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์บทเรียนในเชิงตัวเลขได้มากขึ้น 
 ๖. ด้านทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ ในด้านนี้หลักสูตรดำเนินจัดการเรียนการสอนที่วิทยาลัยได้เต็ม
รูปแบบ เพ่ือให้นักศึกษาได้มีการฝึกทักษะอย่างเต็มที่ 
 
5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 หลักสูตรได้ร่วมกับภาควิชา กำหนดรายวิชาที่จะทำการทวนสอบประจำปีการศึกษา 256๖ จำนวน 
๑๗ รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ๓๔ ของรายวิชาที่เปิดสอนตลอดปีการศึกษา โดยวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 256๖ เพื่อดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่
เกิดข้ึนกับตัวนักศึกษาในประเด็นที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 ของรายวิชาที่ทำการ
ทวนสอบ โดยใช้วิธีสอบทั้งแบบปรนัยและอัตนัย โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 นักศึกษารหัส 6๖ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๕ รายวิชา  
 นักศึกษารหัส 6๕ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๓ รายวิชา 
 นักศึกษารหัส 6๔ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๗ รายวิชา 
 นักศึกษารหัส 6๓ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๒ รายวิชา 
โดยภาพรวมในการทวนสอบได้จัดรูปแบบการประเมินโดยแบ่งการวิเคราะห์เป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
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 ในด้านความจำ  
              นักศึกษารหัส 6๖ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๕ รายวิชา  ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ ๕๘ 
     นักศึกษารหัส 6๕ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๓ รายวิชา  ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ ๒๓ 
     นักศึกษารหัส 6๔ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๗ รายวิชา  ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ ๖๖ 
     นักศึกษารหัส 6๓ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๒ รายวิชา  ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ ๙๐ 
 ในด้านความเข้าใจ  
      นักศึกษารหัส 6๖ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๕ รายวิชา  ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ ๕๗ 
     นักศึกษารหัส 6๕ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๓ รายวิชา  ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ ๓๖ 
     นักศึกษารหัส 6๔ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ 6 รายวิชา  ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ 66 
     นักศึกษารหัส 6๓ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๒ รายวิชา  ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ ๗๔ 
         ในด้านการวิเคราะห ์
     นักศึกษารหัส 6๖ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๕ รายวิชา  ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ ๖๗ 
     นักศึกษารหัส 6๕ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๓ รายวิชา  ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ ๗๐ 
     นักศึกษารหัส 6๔ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ 6 รายวิชา  ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ 80 
     นักศึกษารหัส 6๓ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๒ รายวิชา  ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ ๘๘ 

 
5.3.3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 
 หลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้จัดทำรายงานผล
การดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ให้กับภาควิชาฯ และส่งตรงเวลาที่กำหนดครบทุกรายวิชา มหาวิทยาลัย
ได้ให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาจากระบบส่วนกลางของมหาวิทยาลัยฯ  ส่งให้ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา ในปีการศึกษา 256๖ มีผลการประเมินดังนี้ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนพบว่าทุกองค์ประกอบมีคะแนน
มากกว่า 4  และมีค่าเฉลี่ยมากขึ้น 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผนติดตาม และทบทวน
การดำเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีทั้งหมด 6 คน ทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่ตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา อาจารย์
ทุกคนได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ และอาจารย์ทุกคนเข้าร่วมประชุมฯ จำนวน ๕ 
ครั้ง 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุง
ระบบรางและกลุ่มวิชาเอกการซ่อมบำรุงทรัพยากร
อาคารได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุม ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2562 
และผ่านการรับทราบจากคณะกรรมการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 
28 มีนาคม 2563 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

ปีการศึกษา 256๖ มีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 5๖
รายวิชา ซึ่งอาจารย์ได้จัดส่งรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) ก่อนเปิดเปิดภาคการศึกษาตามระยะเวลาที่
กำหนดครบทุกรายวิชา 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

ปีการศึกษา 2565 มีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 5๖ 
รายวิชา ซึ่งอาจารย์ได้จัดส่งรายงานผลการดำเนินการ
ของรายวิชา (มคอ.5) ตามระยะเวลาที่กำหนดครบทุก
รายวิชา 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังปีการศึกษา 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการจัดทำรายงานผล
การดำเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด
ปีการศึกษา มติสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชให้ทุก
หลักสูตรใช้แบบประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร
แทน มคอ.7 ยกเว้นคณะแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
จึงได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) แทน 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

หลักสูตรได้ร่วมกับภาควิชาฯกำหนดรายวิชาที่จะทำการ
ทวนสอบ ประจำปีการศึกษา 256๖ จำนวน ๑๗ 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ๓๔  
 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน 
SAR ปีที่แล้ว 

หลักสูตรมีแผนการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้
จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานในรายงาน
ผลการดำเนินการของหลักสูตร (SAR) ปีการศึกษา 
256๕ 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

ปีการศึกษา 256๖ หลักสูตรมีการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ใหม่ ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

(9)  อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ปีการศึกษา 256๖ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพทุกคน 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 

ปีการศึกษา 256๖ บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และวิชาชีพที่สอดคล้องกับงานที่
รับผิดชอบ 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ต่อปี 
(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ปีการศึกษา 256๖ หลักสูตรได้ดำเนินการจัดทำแบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๓.๗๙ 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.00 

ปีการศึกษา 256๖ หลักสูตรได้ดำเนินการจัดทำแบบ
ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ได้คะแนนเท่ากับ ๔.๔๘  

เป็นไปตามเกณฑ์ 

จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน 1๒ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 100 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  4 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 6 4 ระดับคุณภาพดี 

 
ผลการดำเนินงาน  
  ในปีการศึกษา 256๖ หลักสูตรได้ทำการสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ที ่จำเป็นพื ้นฐานนั้นมีอย่างเพียงพอ เช่น มีห้องเรียนจำนวน 10 ห้อง ใช้ร ่วมกับหลักสูตรอื ่น ๆ ของ
มหาวิทยาลัยฯ ในอาคารนวมินทร์ 1 และอาคารนวมินทร์ 2  
         นอกจากนี้เพื่อให้นักศึกษาได้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มรูปแบบ หลักสูตรจึงมีวิธีจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ดังนี้ 
 1. ภาควิชาเทคโนโลยีได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยฯ ให้ดำเนินโครงการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการสำหรับจัดการเรียนการสอน จำนวนเงิน 3,500,000 บาท โดยหลักสูตรดำเนินการออกแบบ
และสร้างห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบัติการรายวิชาเซนเซอร์และทรานดิวเซอร์ โดยอาศัยความร่วมมือ
จากอาจารย์ประจำหลักสูตร และอาสาสมัครนักศึกษาเป็นหลัก ในการพัฒนา เพื่อเป็นการใช้งบประมาณให้
เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด รวมทั้งจัดซื้อครุภัณฑ์สำหรับห้องปฏิบัติงานเทคโนโลยีพ้ืนฐานเพิ่มเติม 
 2. ภาควิชาเทคโนโลยี ได้รับโอกาสจากมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื ่อง ให้เป็นผู ้บริหารสำนักงาน
อธิการบดี หลักสูตรจึงใช้อาคารดังกล่าว เป็นห้องปฏิบัติการด้านการซ่อมบำรุงทรัพยากรอาคาร ของนักศึกษา
ในกลุ่มวิชาเอกซ่อมบำรุงทรัพยากรอาคารเพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาจากงานจริงสถานที่จริง อีกด้วย  
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 3. หลักสูตรได้ประสานงานกับคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ และคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
เพ่ือนำนักศึกษาเข้าศึกษาดูงานในกลุ่มงานระบบอาคาร เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจในงานและเนื้อหาการ
เรียนการสอนมากข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

ปีการศึกษา 256๖ 
การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดแข็ง  

1. หลักสูตรมุ่งส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านอาชีพงานซ่อมบำรุง เพื่อผลิตกำลังคนระดับปฏิบัติการด้าน
ระบบขนส่งทางรางและทรัพยากรอาคาร 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะอาชีพ ทั้งด้านความรู้ ทักษะและเจตคติในงานซ่อมบำรุง     ทั้งด้าน
ทฤษฎีและด้านปฏิบัติ และมีทักษะในการซ่อมบำรุง 

3. มีการปฏิบัติในการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้นักศึกษามีทักษะและความรู้ทันสมัย และมีความสุขใน
การเรียน 

4. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้จากอาจารย์อาวุโส/อาจารย์พิเศษ ให้กับอาจารย์ใหม่และอาจารย์ผู้ช่วย 
5. สาระของหลักสูตรและสื่อการสอนในรายวิชาได้ปรับปรุงให้มีความทันสมัยเหมาะกับยุคปัจจุบัน  

ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

ข้อเสนอแนะและโอกาสในการพัฒนา 
องค์ประกอบที่ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 

1 - - 
2 ให้นำผลสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต  ในหัวข้อที่ค่าเฉลี่ยยังอยู่ในระดับต่ำ
มาปรับปรุง โดยการจัดกิจกรรมพัฒนา

ภาคว ิชาดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมพ ัฒนา
นักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามที่ผู ้ใช้บัณฑิต
ต้องการ 
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นักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามที่ผู้ใช้บัณฑิต
ต้องการ 

3 ติดตามผลสัมฤทธิ ์จากการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร ้อมให ้น ักศ ึกษาใหม ่ เพ ื ่อให ้ม ั ่นใจใน
กิจกรรมที่จัดว่าดำเนินการเหมาะสม 

ภาควิชาจัดทำแบบสอบถามแบบประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาเกี ่ยวกับการ
เข้าถึงข้อมูลของหลักสูตรในการตัดสินใจ
ส ม ั ค ร เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า  เ พ ื ่ อ ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ประชาสัมพันธ ์ในป ีถ ัดไป รวมทั ้งจ ัดทำ
แบบสอบถามแบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

4 4.1 มีแผนการพัฒนาอาจารย์ที่ชัดเจน  4.1 ภาควิชาดำเนินการให้อาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกท่านส่งแผนพัฒนาตนเอง (IDP) 
รวมท ั ้ งต ิดตามความค ืบหน ้า พร ้อมทั้ ง
สนับสนุนองค์ประกอบในการดำเนินการให้
เป็นไปตามแผน 

4.2 ส ่งเสร ิมและพ ัฒนาอาจารย ์ประจำ
หลักสูตรให้ทำวิจัยและผลงานทางวิชาการ
มากขึ้น 

4.2 ภาควิชาเห็นควรเสนอมหาวิทยาลัยออก
ระเบียบสร้างแรงจูงใจโดยให้อาจารย์ที่เสนอ
ผลงานทางวิชาการได้รับค่าตอบแทนในการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในแต่ละ
ผลงาน 

5  ประเมินผู้เรียนตามผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน      
ให้ครบและชัดเจน รวมทั้งปรับปรุงผลการ
เรียนรู้ทั้ง 6 ด้านจากการประเมิน 

ภาควิชาจัดทำแบบประเมินผลสัมฤทธิ ์การ
เรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน 

6 6.1 จากการสัมภาษณ์นักศึกษา: อยากใช้ 
MS office, Word, Excel คล่องข้ึน 

6.1 ภาควิชาได้มีแนวทางให้อาจารย์ที่สอนใน
รายวิชาที่เก่ียวข้องสอดแทรกเนื้อหาพ้ืนฐาน 
Microsoft Office (Word, Excel, 
PowerPoint) มากขึ้น  

6.2 จากการสัมภาษณ์นักศึกษา: ต้องการใช้ 
Program AutoCAD และโปรแกรมออกแบบ
ทางวิศวกรรมโครงสร้าง 

6.2 ภาควิชาได้มีแนวทางในการดำเนินการ
จัดอบรม หรือสอดแทรกเนื้อหาการเรียนการ
สอนทางด ้านโปรแกรมเฉพาะทางด ้าน
วิศวกรรม/ทางช่างเทคนิค  

6.3 นักศึกษาอยากเรียนรู้ทางด้านกฎหมายที่
เกี่ยวกับการทำงาน ด้านสิทธิประโยชน์ 

6.3 ภาควิชาได้มีแนวทางในการดำเนินการ
จัดอบรมหรือสอดแทรกเนื้อหาการเรียนการ
สอนความรู้ทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการทำงาน 
ด้านสิทธิประโยชน์  
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6.4 อุปกรณ์การเรียนในห้อง Lab ควรมีให้
เพียงพอกับจำนวนนักศึกษา มีระบบป้องกัน
การสูญหายและคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ
ที่ดีข้ึน  

6.4 ภ า ค ว ิ ช า ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ
ห้องปฏิบัติการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ พร้อมกับเพิ ่มคุณภาพห้อง
ปฏิบัต ิด ้วยการเพิ ่มจำนวนอุปกรณ์ และ
เครื ่องจักรภายในห้องปฏิบัติการเดิมให้มี
จำนวนสอดคล้องกับการเรียนการสอน และ
เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา 

 

           
  

 

 

  

 

 
ลายเซ็น…………………………………………………. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีป งามสม) 
ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

 
ลายเซ็น……………………………………………. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร ชมดี) 
หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลย ี
วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 

 



ระเบียบวาระที่ 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 13/2567 
วันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
     

เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระที่ 4.11 เรื่อง รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากร

อาคาร(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ประจำปีการศึกษา 2566   
    
1. เรื่องเดิม    
  วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการทรัพยากรอาคาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ประจำปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ ๗ สิงหาคม 
256๖ - ๒๗ พฤษภาคม 256๗ 

2.  ข้อเท็จจริง  
    1. วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการจัดการบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 
ตามแบบการประเมินตนเองของหลักสูตร  
    2. หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคารได้รับการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567 
   3. คณะกรรมการประจำส่วนงานของวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 
เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 มีมติเห็นชอบผลการดำเนินการของหลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการทรัพยากรอาคาร ประจำปีการศึกษา 2566 และนำเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาต่อไป 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 

  มาตรา 24 สภาวิชาการมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (4) ประมวลและประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการ และจัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาทาง
วิชาการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี 
  ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
 ข้อ 6 ให้สถาบันอุดมศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐานผล 
การเรียนรู้ที่กำหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
กรณีท่ีกระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒินั้น ๆ และธำรงไว้ซึ่ง
คุณภาพมาตรฐานดังกล่าว โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 (6.5) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการจัด
การศึกษาต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาทุกปีการศึกษา  
 
 
 
 



 

4.  ข้อพิจารณา  
  วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง จึงขอรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการทรัพยากรอาคาร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ประจำปีการศึกษา 2566 ต่อคณะกรรมการสภา
วิชาการเพ่ือเห็นชอบให้เสนอสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชรับทราบต่อไป 

5.  ข้อเสนอ  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
มติที่ประชุม ........................................................................................................................................................ 
                    ......................................................................................................................................................... 
 



 

 

รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรการจดัการบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 
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วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร 

1.1 รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิงอร ตั้นพันธ์  ประธานกรรมการ 
 2) ศาสตราจารย์วรรณวิทย์ แต้มทอง  กรรมการ 
 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีตา ศรีคช   กรรมการ 
 4) อาจารย์ธีรสิทธิ์ สุริยา    เลขานุการ 
 5) นางสาวนุสรา สุปัน    ผู้ช่วยเลขานุการ 

1.2 สรุปผลคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร ได้รับการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567 โดยมีผลคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 3.86 รายละเอียดดังตารางที่ 1           

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4.95 ระดับคุณภาพดีมาก 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

5 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 ระดับคุณภาพดี 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 4 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4 ระดับคุณภาพดี 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.22 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้สอน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 ระดับคุณภาพดี 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4 ระดับคุณภาพดี 
5.3 การประเมินผู้เรียน 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
5 ระดับคุณภาพดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 ระดับคุณภาพดี 

คะแนนเฉลี่ย 3.86 ระดับคุณภาพดี 
 
ผลคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร หลักสูตรการจัดการบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร ปีการศึกษา 2563 - 2566 รายละเอียดดังตารางที่ 2                
 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนนประเมิน 

2563 2564 2565 2566 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- - - 4.95 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

- - - 5 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
3.1 การรับนักศึกษา 4 3 3 3 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 4 4 4 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

องค์ประกอบที่ 4 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4 4 4 4 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.44 4.16 3.89 3.22 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 2 4 4 3 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้สอน  
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 4 3 4 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 
3 4 4 4 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3 3 3 3 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
5 5 4.5 5 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 4 4 4 

คะแนนเฉลี่ย 3.68 3.86 3.67 3.86 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 

2.1 ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย : หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร 
  ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Management Program in Facility Management                            

2.2 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 การเติบโตทางภาคเศรษฐกิจของประเทศในกลุ่มเอเชียตะวันออกยังคงมีอัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งในขณะที่ภูมิภาคอ่ืน ๆ ของโลกมีภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวกันเป็นส่วนใหญ่ ผลของการเติบโตของเศรษฐกิจ
ในภูมิภาคนี้ ทำให้เกิดการขยายตัวของธุรกิจ ในธุรกิจแขนงต่าง ๆ เกิดข้ึนอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ธุรกิจก่อสร้างและธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น ทั้งนี้เป็นเพราะเศรษฐกิจของประเทศที่เติบโต
ขึ้น ดังจะเห็นได้จากการที่เกิดการก่อสร้างศูนย์ธุรกิจและศูนย์การค้าขนาดใหญ่ ๆ เพิ่มมากขึ้นในเขตเมือง รวมทั้ง
การก่อสร้างอาคารสูง เพื่อเป็นที่อยู่อาศัยและที่ทำการธุรกิจในเขตเมือง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเมืองใหญ่ที่มี
ประชากรพักอยู่อาศัยอย่างหนาแน่น  

ผลของการเติบโตทางเศรษฐกิจที่เติบโตมากขึ้น กอปรกับการกระจายความเจริญและความเติบโตของ
เศรษฐกิจลงไปในแต่ละพ้ืนที่ยังเป็นปัญหาใหญ่ของประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคนี้ ทำให้ผู้คนในชนบทมีแนวโน้มที่
จะหลั่งไหลเข้าสู่เมืองใหญ่ ๆ เนื่องจากสามารถหารายได้ดีกว่าชนบท และเมืองใหญ่ ๆ มีสิ่งอำนวยความสะดวก
ในรูปแบบต่าง ๆ ที่ทำให้ชีวิตความเป็นอยู่ง่ายกว่าการใช้ชีวิตในชนบท ยิ่งในบางประเทศเริ่มก้าวเข้าสู่สังคมสูง
วัยยิ่งทำให้จำนวนประชากรที่อาศัยในเมืองใหญ่มีแนวโน้มเพ่ิมมากข้ึน ตลอดจนวัฒนธรรมการมีครอบครัวแบบ
สังคมเดี่ยวก็เป็นตัวเร่งทำให้ความจำเป็นในการมีที่อยู่อาศัยและทำกินในเมืองเพิ่มมากขึ้น ตามลำดับ ทำให้
อาคารขนาดใหญ่ที่มีพ้ืนที่มาก ๆ มีทำเลที่เหมาะสมกับการใช้งานและอาคารสูงในเขตเมือง เป็นสิ่งที่จำเป็นต้อง
มีเพื่อรองรับกับสังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อรองรับการอุปโภคและบริโภค ตามพฤติกรรมของคน
ในสังคมนั้น อีกทั้ง การอุบัติขึ้นของนวัตกรรมที่ทันสมัยทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล รวมไปถึงการ
เกิดวัสดุศาสตร์ใหม่ ๆ ในเชิงวิศวกรรม ล้วนแล้วแต่เป็นเหตุสิ่งปลูกสร้างอาคารขนาดใหญ่ในเชิงพื้นที่หรือในเชิง
มูลค่า จำเป็นต้องมีการจัดการเพ่ือให้มีการใช้งานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดอยู่ตลอดเวลาที่ใช้งาน 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวทำให้ ว ิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองซึ ่งเป็นส่วนงานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช ดำเนินการจัดตั้งหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามเศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจในแต่ละ
ท้องถิ่น รวมถึงการพัฒนาทางด้านสังคมและวัฒนธรรมที่แปรเปลี่ยนตามชุมชนเมือง สอดคล้องกับพันธกิจในการ
พัฒนาชุมชนเมืองให้มีอาชีพและการงานที่มั่นคง สามารถดำรงชีวิตการทำงานในเขตเมืองได้ตามอัตภาพที่ควร 
โดยที่มหาวิทยาลัยได้มีวิสัยทัศน์การเป็นผู้นำศาสตร์เขตเมืองและเป็นเครือข่ายการพัฒนาเมือง การเปิด
หลักสูตรการจัดการทรัพยากรอาคาร จึงเป็นกลยุทธ์หนึ่งในหลาย ๆ กลยุทธ์ที่จะนำพามหาวิทยาลัยบรรลุ
เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

2.3 ปรัชญาของหลักสูตร 
 มุ่งม่ันให้ผู้เรียนสามารถทำงานในภาคบริการด้วยความรู้ ทักษะในเชิงการบริหารและเชิงเทคนิคได้อย่าง
มืออาชีพ รวมไปถึงเจตคติของจิตแห่งการบริการที่เป็นมืออาชีพ 
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2.4 ความสำคัญ 
  ผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองงานทางด้านการจัดการอาคาร โดยการบูรณาการความรู้ ทักษะ และเจตคติที่
เกี่ยวข้องกับงาน และกระบวนการทำงานในด้านการจัดการการซ่อมบำรุงทางเทคนิคของงานอาคาร เพ่ือ
ตอบสนองต่อผู้รับบริการ รวมถึงการพัฒนาตนเองและทีมงาน เพ่ือให้บริการทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2.5 โครงสร้างหลักสูตร 
     จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  132  หน่วยกิต 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30  หน่วยกิต 
1.1 รายวิชาบังคับ   18  หน่วยกิต 
1.2 รายวิชาเลือก   12 หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ 96  หน่วยกิต 
2.1 รายวิชาบังคับ  93 หน่วยกิต 

2.1.1 กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจ 36 หน่วยกิต 
2.1.2 กลุ่มวิชาเทคนิคอาคาร 24  หน่วยกิต 
2.1.3 กลุ่มวิชาปฏิบัติการ 30  หน่วยกิต 
2.1.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ   3  หน่วยกิต 

 2.2 รายวิชาเลือก    3  หน่วยกิต 
 3) หมวดวิชาเลือกเสรี   6  หน่วยกิต 

2.6 จำนวนบุคลากรและนักศึกษา 
 2.6.1 บุคลากรแยกตามประเภท  

ลำดับ ประเภท จำนวน (คน) 
1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 
2 บุคลากรสายสนับสนุน 1 

รวม 6 
 2.6.2 จำนวนอาจารย์แยกตามคุณวุฒิการศึกษา 

ลำดับ ประเภท จำนวน (คน) 
1 ปริญญาเอก 1 
2 ปริญญาโท 4 

รวม 5 
 2.6.3 จำนวนอาจารย์แยกตามตำแหน่งทางวิชาการ 

ลำดับ ประเภท จำนวน (คน) 
1 รองศาสตราจารย์ 1 
2 อาจารย์ 4 

รวม 5 
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2.6.4  จำนวนนักศึกษา 
ปี

การศึกษา 
จำนวน
รับเข้า 

จำนวนนักศึกษาตามหลักสูตร จำนวนที่ลาออกและคัด
ชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปี

การศึกษา 2566 
2562 2563 2564 2565 2566  

2562 3 3 
(100%) 

- - - - - 

2563 22 3 
(100%) 

20 
(90.90%) 

- - - ภาค ๒/2563 
รหัส 63 นักศึกษาลาออก 

จำนวน ๒ คน 
2564 4 3 

(100%) 
17 

(77.27%) 
4 

(100%) 
- - ภาค ๑/2564 

รหัส ๖๓ พ้นสภาพ 2 คน 
ภาค ๒/2564 

รหัส ๖๓ ลาออก ๑ คน 
2565 8 3 

(100%) 
17 

(77.27%) 
4 

(100%) 
7 

(87.50%) 
- ภาค 1/2565 

รหัส ๖๕ นักศึกษาลาออก 
๑ คน 

256๖ ๙ ๑ 
(๓๓.๓๓%) 

๑๗ 
(๗๗.2๗%) 

๔ 
(๑๐๐%) 

๔ 
(๕๐.๐๐%) 

๔ 
(๔๔.๔๔%) 

ภาค 1/256๖ 
รหัส ๖๒ สำเร็จการศึกษา 

๒ คน 
รหัส ๖๖ ลาออก ๑ คน 

ภาค ๒/256๖ 
รหัส ๖๕ ลาออก ๑ คน 

รหัส ๖๕ พ้นสภาพ ๒ คน 
รหัส ๖๖ ลาออก ๑ คน 

รหัส ๖๖ พ้นสภาพ ๓ คน 
 

 ส่วนที่ 3 รายงานการดำเนนิการหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 
เกณฑ์ 5 ข้อ ผ่าน 

ผลการดำเนินการ 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควบคุม กำกับมาตรฐานการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2522 ตลอดระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรการจัดการบัณฑิต ซึ่งหลักสูตระดับปริญญา
ตรีพิจารณาตามเกณฑ์ 5 ข้อ รายละเอียดดังนี้ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ผลการพิจารณา 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. จำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

       หลักสูตรได้ดำเนินการสรรหาอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ตามจำนวนและคุณสมบัติที่กำหนดไว้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ตามที่กำหนดใน 
มคอ.2 จำนวน 5 คน และมหาวิทยาลัยได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยอาจารย์แต่ละคนเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร  

1. รองศาสตราจารย์รัตน์ สงวนพงษ์ 
ค.อ.ม. (อาชีวะและเทคนิคศึกษา) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

2. อาจารย์ผจญ ลานเหลือ 
บธ.ด. (การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและ
ทรัพยากรมนุษย์) 
วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม) 
อส.บ. (เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรม) 

3. อาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
วศ.บ. (เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กำลัง) 

4. อาจารย์จันทิมา ลาภส่งผล 
วศ.ม. (วิศวกรรมพลังงาน) 
วศ.บ. (วิศวกรรมการจัดการและโลจิสติกส์) 

5. อาจารย์ธนพล ศรเดช 
วศ.ม. (วิศวกรรมการผลิต) 
วศ.บ. (วิศวกรรมการผลิต) 

✓  

2. ค ุณสมบัต ิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโทหรือปริญญาเอกในสาขาวิชาที่ตรงหรือเกี่ยวข้อง
กับหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

✓  

3. ค ุณสมบัต ิของอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตรหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกในสาขาวิชาที่ตรงหรือ
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

✓  

4. ค ุณสมบัต ิของอาจารย์
ผู้สอน 

อาจารย์ผู ้สอนในหลักสูตรมีทั้งอาจารย์ประจำและ
อาจารย์พิเศษ ซึ่งมีคุณสมบัติ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
หรือปริญญาโทที่ตรงหรือเกี่ยวข้องกับรายวิชาที่สอน หรือมี
ประสบการณ์โดยตรงกับรายวิชาที่สอน อย่างน้อย 6 ปี 
หรือมีประสบการณ์ด้านการทำวิจัย 

✓  
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เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ผลการพิจารณา 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

5. การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่กำหนด 

เน ื ่ องจากเป ็นหล ักส ูตรใหม ่ ในป ี  พ.ศ.  2562  
ซึ ่งจะครบกำหนดการปรับปรุงหลักสูตร ในปีการศึกษา 
2567 นั้น ทางหลักสูตรได้ดำเนินการปรับปรุง โดยได้ยื่น
ผ่านสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว เพื่อใช้ในปีการศึกษา 
2567 

✓  
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คุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการของผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
1. รศ.รัตน์  

สงวนพงษ ์
 

รองศาสตราจารย ์ ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบณัฑติ 
(อาชีวะและเทคนิคศึกษา) 
 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

สถาบันเทคโนโลย ี

พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

2535 
 
2521 

2. อาจารย์ผจญ  ลาน
เหลือ 
 

อาจารย ์ บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ (การ
พัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและ
ทรัพยากรมนุษย์)  
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 
(วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม) 
 
อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 
(เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรม) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 
สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

2561 
 
 
2545 
 
 
2534 

3. อาจารย์ชยภัทร ประไพ
พรเลิศ 
 

อาจารย ์ วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
กำลัง) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

๒๕๕๘ 
 
 
๒๕๕๓ 

4. อาจารย์จันทิมา ลาภ
ส่งผล 
 

อาจารย ์ วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 
(วิศวกรรมพลังงาน) 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
(วิศวกรรมการจัดการและ 
โลจสิติกส์) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2560 
 
2555 

5. อาจารย์ธนพล ศรเดช 
 

อาจารย ์ วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 
(วิศวกรรมการผลิต) 
 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมการผลิต) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

2561 
 
 
2558 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.95 ระดับคุณภาพดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

5 ระดับคุณภาพดีมาก 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 4.98 ระดับคุณภาพดีมาก 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ผลการดำเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 256๕ มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการจัดการบัณฑิตทั้งสิ้น 2 คน บัณฑิตหลักสูตร
การจัดการบัณฑิตได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจำนวนรวมทั้งสิ้น ๑ คน (บัณฑิตอีก ๑ คน ศึกษาต่อ) คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา โดยหลักสูตรได้ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต ซึ่งผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๙๕  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ผลการดำเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 256๕ มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาหลักสูตรการจัดการบัณฑิตทั้งสิ้น 2 คน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
ที ่ รายการ จำนวนบัณฑิต 
1 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  2 
2 จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ  ๑ 
3 จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบ

อาชีพอิสระ)  
- ตรงสาขาที่เรียน  
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน  

๑ 
 

1 
- 

4 จำนวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ  - 
5 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงาน  - 
6 จำนวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ  1 
7 จำนวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท  - 
8 จำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร  - 
9 จำนวนบัณฑิตท่ียังไม่มีงานทำ  - 
หมายเหตุ ข้อมูลสำรวจช่วงประมาณเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2566 จากส่วนกลางของมหาวิทยาลัย และ
ภาควิชาฯสำรวจข้อมูลเพิ่มเติมช่วงวันที่ 18 เมษายน 2567 - 20 พฤษภาคม 2567 
 



 
 

10 

ผลจากการสำรวจตามข้อมูลในตารางข้างต้น มีผลการคำนวณ เท่ากับ ๕.00  ดังนี้  
1. คำนวณร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี ที่ได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี สูตรดังนี้  
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี (ท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี) = (๑ x 100 ) / 1 = ๑๐๐  
 
หมายเหตุ: การคำนวณค่าร้อยละนี้ ไม่นำบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานทำแล้ว แต่
ไม่ได้เปลี่ยนงาน มาพิจารณา  
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
โดยคะแนนที่ได้ = (ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี × 5 ) / 100  
คะแนนที่ได้ = (๑๐๐×5)/100 = ๕  
 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 ระดับคุณภาพดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 3.33 ระดับคุณภาพดี 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
3.1.1 การรับนักศึกษา 
การรับนักศึกษามีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

1. เพ่ือให้ได้นักศึกษาตามแผนที่กำหนดไว้ จำนวน 30 คน  
2. เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเป้าหมาย  
3. เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีพ้ืนฐานเพียงพอสำหรับการศึกษาในหลักสูตร (เพ่ิมในปีการศึกษา 256๖)  
การรับนักศึกษามีระบบและกลไกที่กำหนดไว้ โดยสรุปดังนี้  
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดเป้าหมายในการรับสมัครนักศึกษา  
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร  
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจ้งความจำนงในการรับสมัครนักศึกษาใหม่แก่มหาวิทยาลัย  
4. หลักสูตรดำเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ตามกำหนดการของมหาวิทยาลัย และระบบ TCAS  
5. หลักสูตรกำหนดให้มีการประเมินกระบวนการรับสมัครนักศึกษาใหม่ในทุก ๆ รอบการรับสมัคร และนำ

ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงในรอบการรับสมัครถัดไป  
6. ประเมินกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา  
7. นำผลการประเมินมากำหนดแนวทางการปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 
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ผลการดำเนินงาน 
ในการรับสมัครนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ปรับปรุงกระบวนการตามที่ได้ประเมิน

กระบวนการเมื่อปีการศึกษา 2565 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมประชุมเพื่อพิจารณาจำนวนการ
รับเข้า คุณสมบัติเฉพาะ และคุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร และเกณฑ์การคัดเลือก และดำเนินการส่งข้อมูลผ่าน
วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือนำข้อมูลการรับสมัครเข้าที่ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ และ
ดำเนินการรับสมัครเข้าศึกษาตามกระบวนการรับเข้าของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ซึ่งในปีการศึกษา 2566 
หลักสูตรได้รับสมัครนักศึกษา จำนวน 5 รอบ ได้แก่ TCAS รอบท่ี 1 (แฟ้มสะสมผลงาน) TCAS รอบท่ี 2 (โควตา) 
TCAS รอบ 3 TCAS รอบที่ 4 (แอดมิดชั่น) TCAS และรอบที่ 5 (รับตรงอิสระ) โดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์
ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยดำเนินการสัมภาษณ์ผู้ที่มีคุณสมบัติผ่านตามเกณฑ์การรับเข้าศึกษาในแต่ละ
รอบการรับสมัคร จากนั้นผู้ที่ผู้ที่ผ่านเกณฑ์และผ่านการสอบสัมภาษณ์ จะต้องดำเนินการตรวจร่างกายและรายงาน
ตัวเพ่ือยืนยันเข้าศึกษาในหลักสูตร และเข้าสู่กระบวนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนวมินท
ราธิราชต่อไป 

ซึ่งในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาลงทะเบียนเข้าศึกษาหลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรอาคาร จำนวน 9 คน 

 

3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
หลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปี 256๖ โดย

ผ่านโครงการ “กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปี 256๖” ของมหาวิทยาลัย “กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษา วชม.” และ “พิธีบายศรีรับขวัญนักศึกษาใหม่ ประจำปี 256๖” จัดที่ทางวิทยาลัยจัดขึ้น โดยทาง
หลักสูตรให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

สำหรับ“กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปี 256๖” ที่ทางมหาวิทยาลัยจัดขึ้นประกอบด้วยการ
แนะนำผู้บริหารมหาวิทยาลัย ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย สวัสดิการนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา การ
ปรับตัว การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย การใช้ห้องสมุดออนไลน์ โดยกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา มหาวิทยาลัยนวมิ
นทราธิราช ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 256๖ จัดขึ้นในวันที่ ๕ สิงหาคม 256๖ 

ในส่วนกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง และพิธีบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2566 เป็นกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเป็นนักศึกษา บรรยายในหัวข้อ เกี่ยวกับ “ประวัติความเป็นมา
ของวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง และการดำเนินงานของวิทยาลัย” จากนั้นนักศึกษาได้แยกกลุ่มตามภาควิชาเพ่ือรับ
ฟังการดำเนินการของภาควิชา โดยมีการแนะนำรายละเอียดหลักสูตร เช่น รายวิชา สมรรถนะที่จำเป็นในอาชีพ
ของแต่ละหลักสูตร และแนะนำอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 256๖ สุดท้ายมีการจัด “พิธี
บายศรีสู่ขวัญ” โดยสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง เพื่อความเป็นสิริมงคล สร้างขวัญ กำลังใจ และ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์และนักศึกษา รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้องและเพ่ือให้
รุ่นพี่ได้แนะนำการเรียนรู้ การใช้ชีวิตในรั้ววิทยาลัย และการแนะนำเรื่องต่าง ๆ จากรุ่นพ่ี  โดยกิจกรรมดังกล่าวจัด
ข ึ ้ น ใ น ว ั น อ า ท ิ ต ย ์ ท ี ่  6 ส ิ ง ห า ค ม  2566 ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ช ุ ม ช ั ้ น  6 อ า ค า ร 
นวมินทร์ 1 วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง รวมถึงให้นักศึกษารุ่นพี่ชั้นปีที่ ๔ มาแชร์ประสบการณ์ในการเรียน การ
ฝึกงาน และใช้ชีวิตในรั ้วมหาวิทยาลัย พบว่า นักศึกษาใหม่ปรับตัวในการเรียน  และการใช้ชีว ิตในระดับ
มหาวิทยาลัยได้เร็วขึ้น และนักศึกษามีความตั้งใจศึกษาในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง มีความใส่ใจ และกระตือรือร้น ใน
การหาข้อมูล ความรู้เพิ่มเติม รวมทั้งร้องขอให้ทางหลักสูตรติดต่อสถานประกอบการจริงเพ่ือไปศึกษาดูงาน 
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นอกจากนี้ทางหลักสูตรได้ประชาสัมพันธ์นักศึกษา เพ่ือหาอาสาสมัคร มาร่วมโครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ 
ภายใต้การควบคุมดูแลของคณาจารย์ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การใช้เครื่องมือ และเพื่อเป็นการพัฒนาฝีมือและ
การเรียนรู้ รวมถึงเป็นการพัฒนาด้านเจตคติด้านความปลอดภัย ความอดทน ระเบียบวินัย และการวางแผนในการ
ทำงาน อีกด้วย 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.2.1 การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรได้มีการวางระบบและกลไกเพ่ือให้คำปรึกษาทางวิชาการ และแนะแนวทางการเรียนให้กับนักศึกษา ดังนี้ 
1. หลักสูตรกำหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาในอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเท่ากับ 1 : 8 
2. หล ักส ูตรกำหนดให ้บรรจ ุวาระ “การกำก ับต ิดตามนักศ ึกษา” เป ็นวาระส ืบเน ื ่องในการประชุม 

ทุกครั้ง โดยกำหนดประเด็นสำคัญที่สนใจ ได้แก่ ผลการเรียน พฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษา การชำระค่าธรรมเนยีม
การศึกษา และปัญหาอ่ืน ๆ  

3. หลักสูตรแจ้งคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับอาจารย์และนักศึกษา 
4. หลักสูตรได้ทำความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้ง โดย

อ้างอิงจาก คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
5. หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษา รายงานปัญหาของนักศึกษาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
6. หลักสูตรประเมินผลอาจารย์ที่ปรึกษา 
7. นำผลการประเมินมาปรับปรุงระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่

นักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
 

พร้อมทั้งนีห้ลักสูตรได้กำหนดวิธีการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ดังนี้  
1. ให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล 
2. สร้างกลุ่มไลน์ของหลักสูตร เพื่อให้ข้อมูล ตอบข้อสงสัย และประชาสัมพันธ์ โดยแบ่งการให้คำปรึกษา

ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
 2.1 ด้านวิชาการ ดำเนินการโดยอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ 

2.1.1 ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาสาระวิชาที่เรียน  
2.1.2 ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับลักษณะงานในอาชีพช่างซ่อมบำรุง  
2.1.3 ให้คำปรึกษานักศึกษาที่เรียนอ่อน หรือมีสถานะรอพินิจ (Probation)  
2.1.4 ให้คำแนะนำเก่ียวกับการลงทะเบียนเรียน การเลือกวิชาเลือกเสรี การเพ่ิม ถอนรายวิชา 

2.2 ด้านการใช้ชีวิต ดำเนินการโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและพนักงานสายสนับสนุนที่รับผิดชอบงานด้านนั้น 
ๆ ได้แก่ 

2.2.1 ให้คำปรึกษาเรื่องการลงทะเบียน และเวลาเรียน  
2.2.2 ให้คำปรึกษาเรื่องการกู้ยืมจากกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

  2.2.3 ประชาสัมพันธ์ คลินิกศุภร ซึ่งเป็นหน่วยงานให้คำปรึกษาเกี่ยวกับด้านสุขภาพจิต  
  2.2.4 ให้คำปรึกษาเรื่องระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  2.2.5 ให้คำปรึกษาเรื่องสิทธิ์การรักษาพยาบาล 
  2.2.6 ให้คำปรึกษาเรื่องการผ่อนผันวิชาทหาร และการเรียนนักศึกษาวิชาทหาร 
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3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เชิญนักศึกษากลุ่มเสี่ยงทางวิชาการ ที่มีความเสี่ยงต่อการได้ผลการเรียน F 
เสี่ยงต่อการติดสถานะรอพินิจ หรือเสี่ยงต่อการพ้นสภาพนักศึกษา ประชุมเพื่อชี้แจงวิธีการคิดผลการเรียน , การ
พิจารณาสถานะรอพินิจ, การพ้นสภาพ และแนะนำวิธีการประเมินตนเองเพ่ือนำไปคิดผลการเรียน รวมทั้งแนะนำ
ให้ติดต่ออาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่นักศึกษามีความเสี่ยงต่อผลการเรียน F 

4. หลักสูตรให้อาจารย์ที่ปรึกษากวดขันติดตามนักศึกษากลุ่มเสี่ยงทางวิชาการอย่างใกล้ชิด 
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้คำปรึกษา แนะนำ การลงทะเบียนเรียนใหม่สำหรับรายวิชาที่นักศึกษา

ได้ผลการเรียน F สำหรับภาคการศึกษาท่ีผ่านมา 
6. ปีการศึกษา 256๖ หลักสูตรได้มีการเพิ่มวาระการด้านการติดตามนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น เช่น ผลการ

เรียน สถานะรอพินิจ การชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา เป็นต้น 
  

3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ผลการดำเนินงาน 

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ให้แก่นักศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มทักษะ โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  

1. โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
     ๑.๑ กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง และพิธีบายศรีสู ่ขวัญนักศึกษาใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 2566 โดยทางหลักสูตรให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวด้วย ซึ่งกิจกรรมมีการบรรยาย
เกี่ยวกับ “ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง และการดำเนินงานของวิทยาลัย” จากนั้นนักศึกษา
ได้แยกกลุ่มตามภาควิชาเพ่ือรับฟังการดำเนินการของภาควิชา หลักสูตร และพบอาจารย์ที่ปรึกษา สุดท้ายมีการจัด 
“พิธีบายศรีสู่ขวัญ” โดยสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง เพื่อความเป็นสิริมงคล สร้างขวัญ กำลังใจ 
และความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์และนักศึกษา กิจกรรมจัดขึ้นในวันอาทิตย์ที่ 6 สิงหาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมชั้น 6 อาคารนวมินทร์ 1 วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 

 ๑.๒ กิจกรรมสืบสานสัมพันธ์น้องพี่ วชม. เพื่อสืบสานความเป็นไทย ประจำปีการศึกษา 2566โดยทาง
หลักสูตรให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวด้วย โดยมีการจัดกิจกรรมสันทนาการฐานกิจกรรม จำนวน 4 ฐาน 
และจัดพิธีผู้ข้อมือนักศึกษาใหม่ เพื่อความเป็นสิริมงคล สร้างขวัญ กำลังใจ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพ่ี
และรุ่นน้อง วันเสาร์ที่ 26 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารนวมินทร์ 1 วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง  

2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่อาชีพ 
๒.๑ นักศึกษาหลักสูตรการจัดการบัณฑิต ชั้นปีที่ ๓ ดำเนินการปรับปรุงสายไฟฟ้า สายสัญญาณระบบ 

LAN และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องภายในห้องทำงาน ณ สำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ศาลาว่าการ
กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 2 - 3 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 - 16.30 น. 

๒.๒ โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพการเป็นนักศึกษา/เตรียมความพร้อมสู่
อาชีพ บรรยายเรื่อง “เทคนิคการเขียน Resume อย่างไรให้โดนใจ” ให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เตรียมความพร้อม
สำหรับนักศึกษาจบใหม่ในการสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน และการเตรียมตัวเริ่มงานใหม่ อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล ในวันที่ 2๑ มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารนวมินทร์ 1 

3. การศึกษาดูงานจากสถานที่จริง 
๓.๑ ศึกษาดูงานระบบผลิตพลังงานไฟฟ้าด้วยเเสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop System) และ

ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร ในวันพุธที่ 29 พฤศจิกายน 66 เวลา 13.00 น. ณ อาคารทีปังกรรัศมีโชติ คณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
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๓.๒ หล ักส ูตรการจ ัดการบ ัณฑิต ฟ ังการบรรยายและด ูงานที ่กรมโยธาธ ิการและผ ังเม ือง 
กรุงเทพมหานคร วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 โดยศึกษาดูงาน ภายใต้หัวข้อเรื่อง  

           - การดำเนินการทางกฎหมายที่นิติบุคคลอาคารชุดเกี่ยวข้อง การจัดตั้งนิติบุคคลฯ การประชุม
ใหญ่ของนิติบุคคลฯ และมติที่ประชุมใหญ่ที่มีความสำคัญ การปฏิบัติเมื่อเจ้าของห้องชุดไม่จ่ายค่าส่วนกลาง การ
ฟ้องร้องต่าง ๆ ฯลฯ  

           - การกำหนดทรัพย์ส่วนกลางกับทรัพย์ส่วนบุคคลและการดำเนินการขออนุญาตในการต่อเติม
ดัดแปลงห้องพักของเจ้าของห้องชุด  

          - ปัญหาข้อร้องเรียนที่พบเป็นประจำ 
๔. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ประจำปีการศึกษา 256๖ 

 
กิจกรรม กลุ่มทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม 
กลุ่มทักษะสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลย ี

กลุ่มทักษะชีวิตและ
อาชีพ 

โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
1. กิจกรรมปฐมนเิทศนักศึกษาวิทยาลัย
พัฒนาชุมชนเมือง และพิธีบายศรสีู่ขวัญ
นักศึกษาใหม่  
2. กิจกรรมสืบสานสัมพันธ์น้องพี่ วชม. 
เพื่อสืบสานความเป็นไทย” 

✔  ✔ 

2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่อาชีพ ✔ ✔ ✔ 
3. กิจกรรมศึกษาดูงานจากสถานที่จริง ✔ ✔ ✔ 
๔. กิจกรรมปัจฉิมนเิทศนักศึกษาวิทยาลัย
พัฒนาชุมชนเมือง  

  ✔ 

 

ทั ้งนี้น ักศึกษาหลักสูตรการจัดการบัณฑิต ช ั ้นปีที ่  3 รหัส 64 จำนวน 4 คน มีกำหนดฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ภาคการศึกษาฤดูร้อน  ปีการศึกษา 2566 ได้เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ สถาน
ประกอบการ รวมทั้งสิ้น 3 แห่ง ซึ่งได้ผลตอบรับดีมากประกอบด้วย  

1. บริษัท เมืองทอง เซอร์วิสเซส แอนด์ แมเน็จเม้นท์ จำกัด  
2. บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำกัด (มหาชน) ยู ดีไลท์ แอท บางซื่อ สเตชั่น (U Delight @ Bang Sue 

Station)  
3. โรงแรม เดอะ เพนนินซูลา กรุงเทพโรงแรม เพนนินซูลา กรุงเทพฯ  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
3.3.1 การคงอยู ่

หลักสูตรได้ทำการสำรวจอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยมีข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 

ปีการศึกษา 

ที่รับเข้า 

จำนวน
รับเข้า 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ 
ในแต่ละปีการศึกษา 

ร้อยละการคง
อยู่ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 2562 2563 2564 2565 256๖ 

2562 ๓ ๓ 
 

๓ ๓ 
 

๓ ๑ 
 

๓๓.๓๓ 
 

2563 ๒๒ - 2๐ 
 

๑๗ 
 

๑๗ 
 

๑๗ 
 

๗๗.2๗ 
 

2564 ๔ - - ๔ ๔ ๔ 
 

๑๐๐.๐๐ 

2565 ๘ - - - ๗ ๔ 
 

๕๐.๐๐ 
 

256๖ ๙ - - - - ๔ 
 

๔๔.๔๔ 

รวมนักศึกษา
ที่คงอยู่ 

๔๖ ๓ ๒๓ ๒๔ ๓๑ ๓๐ - 

 
จากตารางพบว่าอัตราการคงอยู่นักศึกษา หลักสูตรการจัดการบัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นดังนี้ 
       ร้อยละการคงอยู่นักศึกษารหัส 6๒ เท่ากับ (๑/๓)×100 = ๓๓.๓๓ 
       ร้อยละการคงอยู่นักศึกษารหัส 6๓ เท่ากับ (๑๗/๒๒)×100 = ๗๗.2๗ 
       ร้อยละการคงอยู่นักศึกษารหัส 6๔  เท่ากับ (๔/๔)×100 = ๑๐๐.๐๐ 
       ร้อยละการคงอยู่นักศึกษารหัส 6๕ เท่ากับ (๔/๘)×100 = ๕๐.๐๐ 
       ร้อยละการคงอยู่นักศึกษารหัส 6๖ เท่ากับ (๔/๙)×100 = ๔๔.๔๔ 

 

3.3.2 การสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร  
 นักศึกษาจบการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 จำนวน 2 คน คิดเป็น 66.67 % รายละเอียดดังตาราง 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้าศึกษา 
ปีการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 

2564 2565 2566 
ปี 

   
จำนวนรับเข้า จำนวน

บัณฑิต 
ร้อยละ จำนวน

บัณฑิต 
ร้อยละ จำนวน

บัณฑิต 
ร้อยละ 

2562 3 - - ๒ ๖๖.๖๖  - 

2563 ๒๒ - - - - ๑๕ ๖๘.๑๘ 
 

 



 
 

16 

3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
หลักสูตรมีการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. หลักสูตรกำหนดช่องทางให้นักศึกษาร้องเรียนปัญหา ผ่านกล่องรับความคิดเห็น หรือช่องทางออนไลน์

ผ่าน Facebook, line application, e-mail เป็นต้น   
2. หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาคอยติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่างใกล้ชิดในด้านต่าง ๆ 

เช่น การลงทะเบียน ผลการเรียน การค้างชำระค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถรับทราบปัญหาและแก้ไขปัญหาได้
ทันท่วงท ี

3. มหาวิทยาลัยมีช่องทางการร้องเรียนผ่านช่องทาง online “Student voice” อีกช่องทางหนึ่ง 
๔. มหาวิทยาลัยมีช่องทางการร้องเรียนผ่านช่องทางสายตรงอธิการบดี 
 
ผลการดำเนินงานการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  

1. หลักสูตรได้ดำเนินการเปิดเพจ Facebook ภายใต้ชื่อ “วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมิ
นทราธิราช” และจัดตั้งไลน์กลุ่มสำหรับนักศึกษาหลักสูตรแต่ละชั้นปี โดยแบ่งเป็น  นักศึกษา รหัส 63 ในชื่อ 
“F.M.02 UCDC NMU” นักศึกษา รหัส 64 ในชื่อ “F.M.03 UCDC NMU” นักศึกษา รหัส 65 ในชื่อ “F.M.04 
UCDC NMU”และ นักศึกษา รหัส 6๖ ในชื่อ “F.M.05 UCDC NMU” เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสอบถาม ปรึกษา 
หรือร้องเรียนปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างสะดวก โดยปัญหาส่วนใหญ่ที่พบคือ รายวิชาที่ต้องลงทะเบียน สถานที่จัดการ
เรียนการสอน เป็นต้น ซึ่งหลักสูตรได้ให้คำแนะนำและแนวทางแก้ปัญหาแก่นักศึกษาได้อย่างครบถ้วน นอกจากนั้น
ยังเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับหลักสูตร เช่น ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น ให้
นักศึกษาได้ทราบอย่างทั่วถึง  

2. หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินการติดตามนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ซึ่งจะสามารถวาง
แผนการเรียนให้กับนักศึกษาได้อย่างทันท่วงที โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีปัญหาด้านการลงทะเบียน และด้านผลการ
เรียน ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้คำแนะนำในการลงทะเบียนรายวิชาต่าง ๆ อย่ างเหมาะสม และชี้แจงถึงเกณฑ์ใน
การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาให้นักศึกษาทราบ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถคงอยู่ได้ตลอดปีการศึกษา  

นอกจากนั้น ในปีการศึกษา 256๖ หลักสูตรได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา โดยสามารถสรุปผลการประเมินในแต่ละหัวข้อ ได้ดังนี้ 

 
รายละเอียดประเมิน ปีการศึกษา 

 2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

256๖ 
1. มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถส่งข้อร้องเรียน

ได้โดยผา่น ช่องทางต่าง ๆ เช่น ไลน์ อีเมล ฯลฯ 
3.90 3.80 4.17 ๔.๓๐ 

2. มีการช้ีแจงเกี่ยวกับคำร้องเรยีนของนักศึกษาเพื่อให้
นักศึกษารับทราบ 

3.66 3.68 4.17 ๔.๒๑ 

3. มีการดำเนินงานตามคำร้องเรียนของนักศึกษาใน
กรณีที่สามารถดำเนินการได้ 

3.69 3.53 4.08 ๔.๓๖ 

4. เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและช้ีแจง
เหตุผลที่มีการร้องเรยีนเกิดขึ้น 

3.84 3.71 4.00 ๔.๑๑ 

5. มีความรวดเร็วในการจดัการขอ้ร้องเรียน 3.59 3.49 4.00 ๔.๔๕ 
สรุป  3.73 3.64 4.08 ๔.๒๙ 
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 จากการสำรวจความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยคิดเป็น 4.๒๙ คะแนน และประเด็นที่นักศึกษามีความพึงพอใจมากที่สุด
คือ มีความรวดเร็วในการจัดการข้อร้องเรียน  โดยความพึงพอใจในทุก ๆ ด้านมีคะแนนที่เพ่ิมข้ึน 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4 ระดับคุณภาพดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.22 ระดับคุณภาพดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 3.41 ระดับคุณภาพดี 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
4.1.1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรมีกระบวนการและการดำเนินการบริหารอาจารย์ และการรับอาจารย์ประจำหลักสูตร มีระบบและ
กลไกท่ีกำหนดไว้ดังนี้ 
 1. เพื่อให้ได้จำนวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามเกณฑ์และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ สกอ. กำหนด  
 2. เพื่อให้ได้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีความรู้ความสามารถเป็นไปตามที่หลักสูตรต้องการเพื่อให้ได้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ สกอ. กำหนด หลักสูตรมีกระบวนการและการ
ดำเนินการบริหารอาจารย์ และการรับอาจารย์ประจำหลักสูตร มีระบบและกลไกที่กำหนดไว้ดังนี้ 
 1. หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย โดยมีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘  
 2. หลักสูตรแจ้งความจำนงในการรับสมัครอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแก่วิทยาลัย 
 3. หลักสูตร วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย ดำเนินการร่วมกันในการประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือก
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 4. หลักสูตรร่วมกับวิทยาลัย รับรายงานตัวอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 
 5. หลักสูตรร่วมกับวิทยาลัย ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เบื้องต้น เพ่ือให้มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ สวัสดิการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนหลักสูตรที่สอน 
 6. หลักสูตรทบทวนและประเมินกระบวนการการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 7. หลักสูตรนำผลลัพธ์ที่ได้จากการประเมินกระบวนการมาปรับปรุง และใช้งานในครั้งถัดไป  
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการรับอาจารย์ใหม่ ซึ่งปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ดำเนินการเรื่องอาจารย์
ประจำสูตรตามระบบและกลไกที่กำหนดไว้ เป็นจำนวน 5 คน ดังนี้ อาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทาง
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วิชาการรองศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน และมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท 
จำนวน 4 คน ซึ่งอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิที่ตรงและเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอนทุกคน ดังนี้ 
 1. รศ.รัตน์ สงวนพงษ ์      
 2. อาจารย์ ดร.ผจญ ลานเหลือ   
 3. อาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ       
 4. อาจารย์จันทิมา ลาภส่งผล       
 5. อาจารย์ธนพล ศรเดช       
 อย่างไรก็ตาม หลังจากที่ได้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามเกณฑ์แล้ว หลักสูตรพบว่า มีอาจารย์ที่มี
อายุเกิน 60 ปี จำนวน 1 ราย หลักสูตรจึงจะต้องวางแผนในการรับสมัครอาจารย์เพิ่มเติม เพื่อเตรียมตัวในการ
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทดแทนอาจารย์ที่ใกล้เกษียณอายุราชการ  

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์ 
หลักสูตรได้มีวางระบบและกลไกการดำเนินงาน ดังนี้  
1. หัวหน้าภาควิชาและประธานหลักสูตรรับนโยบายการบริหารอาจารย์จากผู้บริหาร 
2. ประธานหลักสูตรร่วมกับภาควิชาและวิทยาลัยในการวางแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคล  
3. อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่  โดยพิจารณาถึงเกณฑ์ภาระงานของอาจารย์ที่

มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบด้วย 
3.1 งานสอน 
3.2 งานวิจัย 
3.3 งานบริการทางวิชาการ 
3.4 งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมอบรม เพิ่มพูนความรู้ด้านต่าง ๆ 
 6. หลักสูตรติดตามผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 7. หลักสูตรทำการสรุปผลและประเมินกระบวนการ 
 8. หลักสูตรนำผลการประเมินกระบวนการไปปรับปรุงต่อไป  

ผลการดำเนินงาน 
ประธานหลักสูตรประชุมถ่ายทอดนโยบายจากผู้อำนวยการวิทยาลัยและหลักสูตรมีแนวทางการบริหาร

อาจารย์ ดังนี้ 
1. จัดให้อาจารย์ในหลักสูตรมีภาระงานสอนคู่กับอาจารย์อาวุโส เพื่อแนะนำเทคนิควิธีการสอน และ

ถ่ายทอดประสบการณ์  
2. หลักสูตรจัดให้อาจารย์ในหลักสูตรมีภาระงานคู่กับอาจารย์พิเศษ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ต่าง ๆ 

ให้แก่อาจารย์ในหลักสูตร  
หลักสูตรดำเนินตามนโยบายนี้ โดยมีรายละเอียดดังตาราง 

 
อาจารย์ รายวิชา อาจารย์อาวุโส/อาจารย์พิเศษ 

1. อาจารย์ธนภมูิ ยงยุธ (อาจารย์
ผู้ช่วย)  

4030206 ปฏิบัติการงานซ่อมบำรุงอาคาร  
4030106 การซ่อมบำรุงอาคาร  

อาจารย์ชูชาติ จุลพันธ์  
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อาจารย์ รายวิชา อาจารย์อาวุโส/อาจารย์พิเศษ 
2. อาจารย์ธนพล ศรเดช  
อาจารย์ธนภมูิ ยงยุธ  
(อาจารย์ผู้ช่วย)  

4030207 ปฏิบัต ิการงานบริการระบบ
สุขภัณฑ์ในอาคาร  

อาจารย์ทวีป งามสม  

3. อาจารย์นติยา ศริิวัน  4030404 การออกแบบโครงงาน  
4030405 ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านกา รออกแบบ
โครงงาน  

อาจารย์ทวีป งามสม 

 
3. จัดให้อาจารย์ประจำหลักสูตร มีภาระงานสอนในหลักสูตรเป็นหลัก เพ่ือให้มีภาระงานเพียงพอในการขอ

ตำแหน่งทางวิชาการ  
4. จัดให้อาจารย์ทุกคนที่ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ เริ่มเตรียมตัวในการขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยให้

เริ ่มทำผลงานทางวิชาการ และมีอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการแล้วคอยให้คำปรึกษา โดยเน้นอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติใกล้ครบตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยในปีการศึกษา 256๖ หลักสูตรได้ส่งเสริมให้
อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

 
ชื่อ ผลงานวิชาการ เงินทุนวิจัย/แหล่งที่มาของทนุ 

 อาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ วรรณอาภา จารุประพาฬ, & ชยภัทร 
ประไพพรเลิศ. (2023). สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาเด็ก
ออทิสติก. วารสารวิชาการนวัตกรรม
การบริหารการศึกษา, 2(1), 1-9. 

- 

 
5. จัดให้อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนทราบถึงสวัสดิการของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้  

5.1 สิทธิ์ตรวจสุขภาพประจำปี  
5.2 ฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ทุกปี  
5.3 ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม  
5.4 ให้อาจารย์สามารถย้ายสิทธิ์ประกันสังคมหรือสิทธิ์อ่ืน ๆ ของตนเอง คู่สมรส ลูก และพ่อแม่ เข้าไป

รับสิทธิ์ที ่โรงพยาบาลวชิรพยาบาลได้ และสิทธิ์ในการลดหย่อนค่าห้องพิเศษเพิ่มเติมตามความเห็นชอบของ
มหาวิทยาลัย  

5.5 เครื่องแต่งกาย  
5.6 อุดหนุนทุนการศึกษาของบุตร  
5.7 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
5.8 สหกรณ์ออมทรัพย์ 

6. ในปีการศึกษา 256๖ หลักสูตรได้มีการบริการวิชาการ ดังนี้  
๖.๑ อาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ นำนักศึกษาชั้นปีที่ 3 หลักสูตรการจัดการบัณฑิต เข้าดำเนินการ

ปรับปรุงสายไฟฟ้า สายสัญญาณระบบ LAN และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องภายในห้องทำงาน ณ สำนักงานเลขานุการ
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร ในวันที่ 2 - 3 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 - 
16.30 น.  
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๖.๒ อาจารย์โกสินทร์ชัย แผ่วไธสง จัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมด้านการบริหารงานพัฒนาเมือง 
โดยดำเนินการติดตั้งโคมไฟถนนโซล่าร์เซลล์ (Solar Cell) ณ ชุมชนบ้านญวนสามเสน (ซอยสามเสน 13) บริเวณ
เสาไฟฟ้าสาธารณะ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของคนในชุมชนและผู้เดินทาง โดยมีแผนติดตั้ง
ทั้งหมดจำนวน 1๐ จุด ซึ่งตอนนี้ดำเนินการติดตั้ง จำนวน ๑๐ จุด เรียบร้อยแล้ว  

6.3 ผศ.พงศธร ชมดี ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการการเลือกตั้ง สรรหากรรมการสมาคมวิศวกรรม
ระบบขนส่งทางรางไทย (วศรท.)  

6.๔ ผศ.พงศธร ชมดี ได้เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และประสบการณในหัวข้อวิชา “การบริหารจัดการ
และการกำกับดูแลข้อมูลด้านสาธารณสุข: การใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการและการกำกับการใช้ข้อมูล” แก่
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ณ โรงแรรมแอมบาสซาเดอร์ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ในวันอังคารที่ ๒๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  

๖.๕ อาจารย์นิตยา ศิริวัน ได้เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ เรื่อง เทคนิคการนำเสนออย่างมีคุณภาพ 
แก่สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล กรุงเทพมหานคร ในวันที่ ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖  

6.๖ หลักสูตร ได้ร่วมกับภาควิชาฯ รับมอบภารกิจการบริหารจัดการอาคาร โดยดำเนินการเชิงเทคนิค 
และเตรียมการวางแผนซ่อมบำรุง ซึ่งสอดคล้องกับ การเรียนการสอนในหลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาการ
จัดการทรัพยากรอาคาร ซึ่งหลักสูตรได้ มอบหมายให้  

6.๖.๑ อาจารย์ชูชาติ จุลพันธ์ ได้รับมอบหมายเป็น ผู้ประสานงานประจำพื้นที่อาคารนวมินทร์ ๑ 
และ ๒  

6.๖.๒ อาจารย์ธนพล ศรเดช ได้รับมอบหมายเป็น เป็นผู ้รับผิดชอบงานบริหารจัดการ และ
ประสานงานพื้นที่ (ผู้จัดการอาคาร) ดังนี้  

1. อาคารสำนักงานอธิการบดี  
2. อาคารนวมินทร์ 1 อาคารนวมินทร์ 2 และพ้ืนที่เช่าสามเสน 13  
3. หอพักพยาบาล 6 (ซอยสุโขทัย 10)  
4. หอพักแพทย์พยาบาลคลองสาน  
๖.๖.๓. อาจารย์จันทิมา ลาภส่งผล ได้รับมอบหมายเป็น เป็นผู้จัดการอาคารสำนักงาน

อธิการบดี  
๖.๖.๔ อาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ ได้รับมอบหมายเป็น ผู้ประสานงานประจำพื้นที ่หอพัก

พยาบาล 6 (ซอยสุโขทัย 10)  
6.๖.๕ อาจารย์ทรงกลด ตันศิริ เป็นที่ปรึกษาที่ปรึกษาคณะกรรมการดำเนินงานบริหารจัดการ

ทรัพยากรอาคาร อาคารบริการวิชาการ (วังสามเสน)  
6.๖.๖ อาจารย์ทวีป งามสม อาจารย์ไพรัช พู่บุหงาอมร ผศ.พงศธร ชมดี และอาจารย์ธีรสิทธิ์ สุริยา 

ได้รับมอบหมายเป็น คณะกรรมการดำเนินงานบริหารจัดการทรัพยากรอาคาร  
6.๗ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช แต่งตั้งอาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ อาจารย์จันทิมา ลาภส่งผล 

และอาจารย์ธนพล ศรเดช ร่วมเป็นอนุกรรมการมหาวิทยาลัยสีเขียว  
6.๘ หลักสูตรเสนอชื่อ อาจารย์ประจำหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ทรงกลด ตันศิริ และ ผศ.พงศธร ชมดี 

เข้าร่วมเป็น อนุกรรมการวิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเเพทย์ของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล เพ่ือร่วม
แสดงความคิดเห็น และประสานความร่วมมือในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย์  

6.๙ อาจารย์ทวีป งามสม ร่วมเป็นคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัย
ปทุมธานี  
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7. ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อยปีละ 1 กิจกรรม ซึ่งกิจกรรม
ที่อาจารย์เข้าร่วมส่วนใหญ่ ประกอบด้วยกิจกรรมการลงนามถวายพระพรในวันเฉลิมพระชนม์พรรษา ของพระ
บรมวงศานุวงศ์ รวมทั้งอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีไทย วันสงกรานต์อาจารย์ร่วมสรงน้ำพระ ณ วิทยาลัย
พัฒนาชุมชนเมือง 

 
4.1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ตาม
ความถนัด และความต้องการของอาจารย์และหลักสูตรโดยเน้นไปที่อาจารย์รุ่นเด็ก เพื่อให้อาจารย์ได้รับความรู้
เพิ ่มเติมและสามารถนำมาถ่ายทอดให้นักศึกษาได้มีความรู ้เพิ ่มมากขึ ้น รวมถึงเกิดแนวคิ ดในการทำวิจัย 
นอกจากนั้น หลักสูตรได้ส่งเสริมให้อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรที ่ยังไม่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
เตรียมการหาหลักสูตรและสถานศึกษาที่สนใจ เพ่ือให้ภาควิชาหารือกับวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย ในการกำหนด
แผนพัฒนารายบุคคลต่อไป รวมทั้งส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำงานวิชาการเพื่อขอตำแหน่งทาง
วิชาการ  
 ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๖ อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ตีพิมพ์ผลงานวิจัยจำนวน 2 บทความ ขณะนี้อยู่ใน
กระบวนการรอการตีพิมพ์ ซึ่งถ้าได้ตอบรับการตีพิมพ์จะทำให้ อาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ มีคุณสมบัติเพียงพอ
ต่อการยื่นเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการได้ในลำดับถัดไป 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ปีการศึกษา 2566 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด อาจารย์
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ซึ่งคะแนนที่ได้เท่ากับ 5 
คะแนน และจากข้อมูลสรุปย้อนหลัง พบว่า ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก มีค่า
ร้อยละ 20 เท่าเดิม 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ผลการดำเนินงาน 

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรการจัดการบัณฑิตมีอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ซึ่งมีค่าคะแนนเท่ากับ 1.67 รายละเอียดดังนี้    

 
ลำดับ ชื่อ-สกุล 

1 รศ.รัตน์ สงวนพงษ์ 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน 

ปีการศึกษา 2566 มีอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน ซึ ่งมีผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งหมด จำนวน 1 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 12 ซึ่งมีค่าคะแนนเท่ากับ 3 รายละเอียดดังนี้ 
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ชื่อ นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ำหนัก 
๑. อาจารย์ชยภัทร 
ประไพพรเลศิ 

อาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการพัฒนาเดก็ออทิ
สติก  
 

วรรณอาภา จารปุระพาฬ, &    ชยภัทร 
ประไพพรเลศิ. (2023). สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการพัฒนาเดก็ออทิ
สติก. วารสารวิชาการนวัตกรรมการ
บริหารการศึกษา, 2(1), 1-9. 

0.6 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
4.3.1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

หลักสูตรการจัดการบัณฑิต มีอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 5 ท่าน ซึ่งอาจารย์มีความเพียงพอต่อสัดส่วน
จำนวนนักศึกษาที่ใช้สำหรับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร  รวมทั้งมีการ
จัดทำแบบสำรวจแนวโน้มอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 อัตราการคง
อยู่ ร้อยละ 100 ดังนี้ 

 
ลำดับ ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

1 รศ.รัตน์ สงวนพงษ ์ รศ.รัตน์ สงวนพงษ์ รศ.รัตน์ สงวนพงษ์ รศ.รัตน์ สงวนพงษ์ 
2 รศ.เกษมสิษฐ์  

แก้วเกียรติคณุ 
รศ.เกษมสิษฐ์  
แก้วเกียรติคณุ 

อาจารย์ผจญ ลานเหลือ  อาจารย์ผจญ ลานเหลือ  

3 อาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ อาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ อาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ อาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ 
4 อาจารย์จันทิมา ลาภส่งผล อาจารย์จันทิมา ลาภส่งผล อาจารย์จันทิมา ลาภส่งผล อาจารย์จันทิมา ลาภส่งผล 
5 อาจารย์ธนพล ศรเดช อาจารย์ธนพล ศรเดช อาจารย์ธนพล ศรเดช อาจารย์ธนพล ศรเดช 

ร้อยละ
อัตรา
การคง

อยู ่

100 100 80 100 

4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย์ 
หลักสูตรการจัดการบัณฑิต มีการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรเพื่อหารือด้านการบริหารจัดการ

หลักสูตร โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมการประชุมมากกว่า ร้อยละ 80 ทุกครั้ง ทำให้การหารือการจัดการ
เรียนการสอน การกำหนดผู้สอน การติดตามการจัดทำ มคอ. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ในประเด็นการดำเนินงานตามหน้าที่ การจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. ๕ 
ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน การกำหนดผู้สอน มีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินแต่ละหัวข้อ ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร คะแนนประเมิน 

ด้านกระบวนการรับและคัดเลือกอาจารย์ 4.80 

ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.98 

ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 4.18 

ด้านกระบวนการเรียนการสอน  3.80 
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.04 
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จากแบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ย
รวมเท่ากับ ๔.๐๔ โดยพบว่า ด้านที่มีคะแนนน้อยที่สุด คือ หัวข้อ “มีการสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ในกระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา” ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.๔๐ 
อาจเนื่องมาจากในบางรายวิชาไม่สามารถสอดแทรกศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ แต่อาจารย์ผู้สอนพ
ยายายามจะเชื่อมโยงเนื้อหาในการเรียนการสอนให้เชื่อมโยงกับศิลปวัฒนธรรมให้ได้มากท่ีสุด 

 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

คะแนน
ประเมิน 

ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 ระดับคุณภาพดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน  

4 ระดับคุณภาพดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5 ระดับคุณภาพระดับดีมาก 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 4 ระดับคุณภาพดี 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

จากการประชุมเพื่อศึกษาแนวทางปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 2565 และนำจุดอ่อนและข้อปรับปรุง จากรายงานผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร (SAR) ประจำปี ๒๕๖๕ มาปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๖๖ หลักสูตรได้ปรับปรุง
เนื้อหาในรายวิชาเฉพาะของหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยปรับปรุงเนื้อหา
ให้มีความทันสมัยตอบโจทย์ให้ตรงกับความต้องการผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการในปัจจุบัน ทำให้ไ ด้แนวทาง
ทิศทาง ที่เป็นผลการเรียนรู้ในหลักสูตรใหม่ ที่จะเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 

ซึ่งขณะนี้หลักสูตรได้ผ่านสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหลักสูตรและคณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณารับทราบหลักสูตรเป็นที่เรียบร้อย โดยทางหลักสูตรได้ดำเนินการเปิดรับนักศึกษาเข้ารับการศึกษาใน
หลักสูตรปรับปรุงปี 2567 ในระบบ TCAS67 

 
5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ หลักสูตรได้มีการปรับปรุงเนื้อหา และเครื่องมือในการเรียนการสอน ดังนี้ 
๑. รายวิชาโครงงานพิเศษ โดยให้นักศึกษาเลือกแนวทางการศึกษาได้ ๒ รูปแบบ ได้แก่ 

๑. ทำหัวข้อโครงงานพิเศษ ในรูปแบบปกติ 
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๒. ทำหัวข้อโครงงานพิเศษร่วมกับสถานประกอบการ ซึ่งแนวโน้มจากนักศึกษาที่เลือกรูปแบบนี้ 
หลังจากจบการศึกษาแล้ว สถานประกอบการตอบรับให้บรรจุเป็นพนักงาน ซึ่งทำให้นักศึกษาในกลุ่มนี้ได้งานทำ
ทันทีหลังจากสำเร็จการศึกษา 

๒. รายวิชาการสื่อสารสำหรับงานอาคารได้นำโปรแกรม Canva มาช่วยในการเรียนการสอน เพื่อการ
นำเสนอเกี่ยวกับการสื่อสารงานอาคาร นอกจากนี้ทางหลักสูตร ยังมีการใช้งาน CHAT GPT ในการสืบค้นข้อมูล
ต่างๆ ในแต่ละรายวิชาอีกด้วย 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.2.1 การกำหนดผู้สอน 

ในปีการศึกษา 256๖ หลักสูตรมีการเปิดรายวิชาที่อยู่ในความรับผิดชอบของหลักสูตร จำนวน ๓๘รายวิชา 
และได้กำหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความชำนาญ ความถนัด 
และภาระงานของอาจารย์ผู้สอนแต่ละคน ซึ่งถ้าไม่สามารถคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนจากอาจารย์ในหลักสูตรได้ 
หลักสูตรจะคัดเลือกอาจารย์จากภาควิชาฯ วิทยาลัยฯ มหาวิทยาลัยฯ และหน่วยงานภายนอก ตามลำดับ ทำให้ใน
ปีการศึกษานี้มีรายวิชาจำนวน ๕ รายวิชาที่จำเป็นที่จะต้องใช้อาจารย์พิเศษจากหน่วยงานภายนอกเป็นอาจารย์
ผู ้สอน โดยหลักสูตรได้คัดเลือกจากคุณวุฒิ ความชำนาญ ความถนัด และประสบการณ์ เมื่อสามารถกำหนด
อาจารย์พิเศษได้แล้วหลักสูตรทำการขออนุมัติแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจากมหาวิทยาลัยฯ  

ในรายวิชาที่ใช้อาจารย์พิเศษสอนทางหลักสูตรกำหนดให้มีอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา และให้เข้าฟังการสอนของอาจารย์พิเศษด้วย เพื่อถ่ายทอดวัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
และการเชื่อมโยงของรายวิชาให้กับอาจารย์พิเศษในการออกแบบการสอน อีกทั้งเป็นการพัฒนาความรู้ของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอีกทางหนึ่งด้วย  

หลักสูตรและภาควิชาฯ มีนโยบายในการกำหนดอาจารย์ผู้สอนให้อาจารย์อาวุโสสอนคู่กับอาจารย์ใหม่ เพ่ือ
แนะนำเทคนิควิธีการสอน และหลักสูตรได้กำหนดให้อาจารย์ในหลักสูตรสอนคู่กับอาวุโส/อาจารย์พิเศษ โดยในปี
การศึกษานี้มีรายวิชาที่กำหนดอาจารย์ผู้สอนในลักษณะ ดังนี้ 

 
อาจารย์ รายวิชา อาจารย์อาวุโส/อาจารย์พิเศษ 

1. อาจารย์ธนภูมิ ยงยุธ (อาจารย์
ผู้ช่วย)  

4030206 ปฏิบัติการงานซ่อมบำรุงอาคาร 
4030106 การซ่อมบำรุงอาคาร 

อาจารย์ชูชาติ จุลพันธ์   

2. อาจารย์ธนพล ศรเดช  
อาจารย์ธนภมูิ ยงยุธ (อาจารย์
ผู้ช่วย) 

4030207 ปฏิบัติการงานบริการระบบ
สุขภัณฑ์ในอาคาร 

อาจารย์ทวีป งามสม 

3. อาจารย์นติยา ศริิวัน 4030404 การออกแบบโครงงาน 
4030405 ปฏ ิบ ัต ิ งานการออกแบบ
โครงงาน 

อาจารย์ทวีป งามสม 

๔. อาจารย์ทรงกลด ตันศิริ  4030403 ปฏิบัติการงานบริการระบบ
ควบคุมและป้องกันภัยอาคาร  

รศ.รัตน์ สงวนพงษ์  
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 5.2.2 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน 
 ปีการศึกษา 256๖ หลักสูตรมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. หลักสูตรแจ้งรายวิชาเปิดสอนให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน เพื่อจัดทำ มคอ.3 
และกำหนดส่งก่อนเปิดภาคเรียน อาจารย์ผู้สอนดำเนินการจัดทำ มคอ.3 โดยมีเลขานุการหลักสูตรเป็นผู้รวบรวม 
หากมีรายวิชาใดท่ียังไม่มีการจัดส่ง มคอ.3 จะแจ้งอาจารย์ผู้สอนให้รีบทำตามเวลาที่กำหนด 
 2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรมีการกำหนดนโยบายแก่อาจารย์ผู้สอน รายวิชาที่มีผู้สอน
หลายคนต้องมีผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้รับผิดชอบรายวิชามีการประชุมอาจารย์ที่สอนร่วมกันเพื่อจัดทำ มคอ.3 
ร่วมกัน และใช้ มคอ.3 ชุดเดียวกันในการจัดการเรียนการสอนและออกข้อสอบร่วมกัน เพ่ือให้การเรียนการสอนได้
ความรู้และการประเมินผลวัดความรู้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำ มคอ.3 โดยนำผลของปัญหาการใช้วิธีสอนพร้อมข้อเสนอแนะในการ
แก้ไขในมคอ. ๕ ของปีการศึกษา ๒๕๖๕ มาแก้ไข ปรับปรุงวิธีการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ และส่งให้ครบทุก
รายวิชาก่อนการเปิดภาคเรียนและหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู ้สอนส่ง มคอ.3 ให้อาจารย์ประจำหลักสูตร
พิจารณาก่อนการนำไปใช้กับการเรียนการสอน โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรจะตรวจสอบความถูกต้องของการ
กระจายผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) เทคนิคการสอนว่ามีความเหมาะสม การวัดประเมินผลเหมาะสม 
หากพิจารณาแล้วว่าเหมาะสมสามารถนำไปใช้ในการเรียนการสอน แต่หากคณะกรรมการพิจารณาว่าไม่เหมาะสม 
จะส่งคืนให้กับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการก่อนนำไปใช้ 
 

5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
 ในปีการศึกษา 2566 มีความคลีคลายด้านการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 หลักสูตรจึงได้
ดำเนินการตามกระบวนการที่วางไว้ ได้อย่างสมบูรณ์ 
 ด้านการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการทางสังคม    
 อาจารย์ในหลักสูตรร่วมกับอาสาสมัครจากนักศึกษา ดำเนินการ 
 ๑) อาจารย์ในหลักสูตร นำนักศึกษาชั้นปีที่ 3 หลักสูตรการจัดการบัณฑิต เข้าดำเนินการปรับปรุงสายไฟฟ้า 
สายสัญญาณระบบ LAN และอุปกรณ์ที ่เกี ่ยวข้องภายในห้องทำงาน ณ สำนักงานเลขานุการผู ้ว ่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร ในวันที่ 2 - 3 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 - 16.30 น. 
 ๒) พัฒนาระบบจองห้องออนไลน์อาคารนวมินทร์ 1, ๒ โดยจัดทำเป็นเล่มคู่มือการใช้บริการ 
๓) จัดทำคู่มือแนวทางการจัดเตรียมเหตุฉุกเฉินการเกิดอัคคีภัย สำหรับอาคารนวมินทร์ 1, ๒ 
 
 ด้านการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำนุ บำรุง ศิลปะ วัฒนธรรม 
 หลักสูตรได้จัดให้นักศึกษาเข้าฟังบรรยายเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย และการก่อสร้าง
ของแต่ละอาคารภายในมหาวิทยาลัย ว่ามีปัญหาใด ๆ เกิดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการเรียนการสอน และการ
จัดการทรัพยากรอาคาร  
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ในปีการศึกษา 256๖ หลักสูตรได้ดำเนินการประเมินผลการเรียนรู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในทุกรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะพิจารณาผล
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การเรียนรู้ในแต่ละด้านตามที่หลักสูตรได้กำหนดไว้ใน มคอ.2 เพื่อนำไปกำหนดวิธีการสอน วิธีการวัดผล และ
ประเมินผลการเรียนรู้ (มคอ.3) และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ซึ่งในหลายวิชายังไม่บรรลุผล
การเรียนรู้ แต่ละด้าน ดังนี้  

๑. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในเรื่องของการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในกระบวนการสอนในชั้น
เรียน ซึ่งอาจารย์ควรเพิ่มเนื้อหาในด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพมากขึ้น  

๒. ด้านความรู้ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเพ่ิมกิจกรรม Active Learning เรียนรู้ผ่าน
กิจกรรม เรียนรู้จากการปฏิบัติงาน ณ สถานที่จริงให้มากข้ึน  

๓. ด้านทักษะทางปัญญา นักศึกษาบางคนยังคิดวิเคราะห์ไม่เป็น จึงต้องพยายามยกตัวอย่างหรือสร้าง
สถานการณ์ท่ีกระตุ้นให้นักศึกษามีคิดวิเคราะห์โดยการจี้ถามตอบ และมอบหมายงานเพื่อมานำเสนอให้มากข้ึน  

๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ เนื่องจากนักศึกษาในหลักสูตรยังขาดทักษะ
การทำงานเป็นทีม จึงมอบหมายงานที่ต้องทำงานร่วมกัน และมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในงานนั้น ๆ อย่างชัดเจน 
พร้อมทั้งให้มีการระดมความคิดในกลุ่มเพ่ือช่วยในการทำงานเป็นทีม 

๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นักศึกษามีการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่แล้วทุกคน แต่ยังขาดการวิเคราะห์เชิงตัวเลข เนื่องจากเด็กส่วนใหญ่มีพื้นฐาน
ทางคณิตศาสตร์ที่อ่อน ในระหว่างการเรียนอาจารย์จะต้องอธิบายพื้นฐานทางคณิตศาสตร์เพิ่มเติมหลายครั้ง 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์บทเรียนในเชิงตัวเลขได้มากข้ึน  

๖. ด้านทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ ในด้านนี้หลักสูตรดำเนินจัดการเรียนการสอนที่วิทยาลัยได้เต็มรูปแบบ 
เพ่ือให้นักศึกษาได้มีการฝึกทักษะอย่างเต็มที่ 

 
5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

หลักสูตรได้ร่วมกับภาควิชา กำหนดรายวิชาที่จะทำการทวนสอบประจำปีการศึกษา 256๖ จำนวน ๑๐ 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๕๗ ของรายวิชาที่เปิดสอนตลอดปีการศึกษา โดยวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 256๖ เพื่อดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิด
ขึ้นกับตัวนักศึกษาในประเด็นที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 ของรายวิชาที่ทำการทวน
สอบ โดยใช้วิธีสอบทั้งแบบปรนัยและอัตนัย โดยมีรายละเอียดดังนี้  

นักศึกษารหัส 6๖ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๒ รายวิชา  
นักศึกษารหัส 6๕ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๑ รายวิชา  
นักศึกษารหัส 6๔ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๔ รายวิชา  
นักศึกษารหัส 6๓ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๓ รายวิชา 
โดยภาพรวมในการทวนสอบได้จัดรูปแบบการประเมินโดยแบ่งการวิเคราะห์เป็น 3 ด้าน ดังนี้  

ในด้านความจำ  
นักศึกษารหัส 6๖ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๒ รายวิชา ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ ๖๖  
นักศึกษารหัส 6๕ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๑ รายวิชา ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ ๘๐  
นักศึกษารหัส 6๔ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๔ รายวิชา ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ ๖๐  
นักศึกษารหัส 6๓ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๓ รายวิชา ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ ๖๘  

ในด้านความเข้าใจ  
นักศึกษารหัส 6๖ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๒ รายวิชา ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ ๗๐  
นักศึกษารหัส 6๕ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๑ รายวิชา ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ ๙๗  
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นักศึกษารหัส 6๔ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๑ รายวิชา ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ ๘๐  
นักศึกษารหัส 6๓ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๑ รายวิชา ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ ๗๐  

ในด้านการวิเคราะห์  
นักศึกษารหัส 6๖ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๑ รายวิชา ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ ๗๕  
นักศึกษารหัส 6๕ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๑ รายวิชา ไม่ได้ประเมินด้านการวิเคราะห์  
นักศึกษารหัส 6๔ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๑ รายวิชา ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ ๗๓  
นักศึกษารหัส 6๓ จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ ๑ รายวิชา ผลการประเมิน ผ่านร้อยละ ๘๓ 

5.3.3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 
หลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้จัดทำรายงานผลการ

ดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ให้กับภาควิชาฯ และส่งตรงเวลาที่กำหนดครบทุกรายวิชา มหาวิทยาลัยได้ให้
นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาจากระบบส่วนกลางของมหาวิทยาลัยฯ ส่งให้ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรพิจารณา ในปีการศึกษา 256๖ มีผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู ้สอน
พบว่าทุกองค์ประกอบมีคะแนนมากกว่า 4 และมีค่าเฉลี่ยมากขึ้น 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
น ้อยร ้อยละ 80 มีส ่วนร ่วมในการ
ประช ุมเพ ื ่อวางแผนต ิดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีทั้งหมด 5 คน ทุกคน
ปฏิบัต ิหน้าที ่ตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา 
อาจารย์ทุกคนได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ และอาจารย์ทุกคนเข้าร่วมประชุมฯ 
จำนวน 7 ครั้ง 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ. 2 ที ่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณว ุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ทร ัพยากรอาคาร  ได ้ร ับการอน ุม ัต ิจากสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 
16 มกราคม 2562 และผ ่านการร ับทราบจาก
คณะกรรมการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2563 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
ร ายละ เ อ ี ย ดขอ งประสบกา รณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

ปีการศึกษา 2566 มีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 38 
รายวิชา ซึ่งอาจารย์ได้จัดส่งรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) ก่อนเปิดเปิดภาคการศึกษาตามระยะเวลาที่
กำหนดครบทุกรายวิชา 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ของรายว ิชา และรายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 ว ัน หลัง

ปีการศึกษา 2566 มีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 38 
รายว ิชา ซ ึ ่ งอาจารย ์ ได ้จ ัดส ่ง รายงานผลการ
ดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ตามระยะเวลาที่
กำหนดครบทุกรายวิชา 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 
(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังปีการศึกษา 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วัน  
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราชให้ทุกหลักสูตรใช้แบบประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับหลักสูตรแทน มคอ.7 ยกเว้นคณะ
แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรจึงได้จัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) แทน 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

(6) ม ีการทวนสอบผลสัมฤทธ ิ ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

หลักสูตรได้ร่วมกับภาควิชาฯกำหนดรายวิชาที่จะทำ
การทวนสอบ ประจำปีการศึกษา 256๖ จำนวน 
๑๐ รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๕๗ 

ไมเ่ป็นไปตาม
เกณฑ์ 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว 

หลักสูตรมีแผนการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล
การเร ียนรู ้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีการศึกษา 2566 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม่  

(9)  อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ปีการศึกษา 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุก
คนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพทุกคน 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

ปีการศึกษา 2566 บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และวิชาชีพที ่สอดคล้องกับงานที่
รับผิดชอบ 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

(11 )  ร ะด ั บค ว ามพ ึ งพอ ใ จ ขอ ง
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

การศึกษา 2566 หลักสูตรได้ดำเนินการจัดทำแบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.60 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู ้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.00 

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ดำเนินการจัดทำ
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม ่ได้คะแนนเท่ากับ ๔.๙๕  

เป็นไปตามเกณฑ์ 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน 11 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 100 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  4 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 6 4 ระดับคุณภาพดี 

 
ผลการดำเนินงาน  

ในปีการศึกษา 256๖ หลักสูตรได้ทำการสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
จำเป็นพื้นฐานนั้นมีอย่างเพียงพอ เช่น มีห้องเรียนจำนวน 10 ห้อง ใช้ร่วมกับหลักสูตรอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยใน
อาคารนวมินทร์ 1 และอาคารนวมินทร์ 2  

นอกจากนี้เพื่อให้นักศึกษาได้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มรูปแบบ หลักสูตรจึงมีวิธีจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ดังนี้ 
 1. ภาควิชาเทคโนโลยีได้ร ับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยฯ ให้ดำเนินโครงการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการสำหรับจัดการเรียนการสอน จำนวนเงิน 3,500,000 บาท โดยหลักสูตรได้ออกแบบและปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ที ่ใช้ในการเรียนการสอน โดยอาศัยความร่วมมือจากอาจารย์ประจำหลักสูตร และ
อาสาสมัครนักศึกษาเป็นหลัก ในการพัฒนา เพื่อเป็นการใช้งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด รวมทั้งจัดซื้อ
วัสดุและครุภัณฑ์ในการเรียนการสอนเพิ่มเติม  
 2. ภาควิชาเทคโนโลยี ได้รับโอกาสจากมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ให้เป็นผู้บริหารสำนักงานอธิการบดี 
หลักสูตรจึงใช้อาคารดังกล่าว เป็นห้องปฏิบัติการด้านการจัดการทรัพยากรอาคาร ของนักศึกษาในหลักสูตรการ
จัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคารเพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาจากงานจริงสถานที่จริง อีกด้วย  
 3. หลักสูตรได้ประสานงานกับคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ และคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล เพ่ือ
นำนักศึกษาเข้าศึกษาดูงานในกลุ่มงานระบบอาคาร เพื่อให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจในงานและเนื้อหาการเรียน
การสอนมากข้ึน 
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การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2566 

การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดแข็ง  
หลักสูตรมุ่งเน้นการผลิตบุคลากรที่มีความรอบรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพด้านการจัดการ

ทรัพยากรอาคาร มีการบูรณาการความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีเกี่ยวข้องกับงาน และกระบวนการทำงานในด้านการ
บริหารจัดการ รวมถึงทักษะทางเทคนิคในการควบคุมงานซ่อมบำรุงอาคาร การพัฒนาตนเองและทีมง าน โดย
หลักสูตรจัดให้มีอาจารย์อาวุโสและอาจารย์ที่มีประสบการณ์สอนร่วมกับอาจารย์รุ่นใหม่เพื่อแนะนำเทคนิค กล
ยุทธ์ การสอนเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาอาจารย์ในรูปแบบ on the job training 
 
ข้อเสนอแนะและโอกาสในการพัฒนา 

องค์ประกอบที่ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
1 - - 
2 จัดกิจกรรมทั ้งในและนอกหลักสูตรในการ

พัฒนาทักษะทั่วไป (Generic Skills) ที่สำคัญ 
เช ่น ทักษะการทำงานเป็นทีม ทักษะการ
แก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร ทักษะการเป็น
ผู้ฟังที่ดี เป็นต้น ทั้งนี้ คุณลักษณะดังกล่าว
เป็นสิ่งที่จำเป็นในสายงานอาชีพของนักการ
จัดการ 

หลักสูตรจัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานด้านต่าง ๆ ให้แก่นักศึกษาในหลักสูตร 
พร้อมทั้งสอดแทรกทักษะดังกล่าวในเนื้อหา
รายวิชาที่เก่ียวข้อง 

3 จัดการประชาสัมพันธ ์สร ้างการร ับรู ้ของ
กลุ่มเป้าหมายในกลุ่มนักเรียนให้หลากหลาย
ช่องทางโดยดำเนินการอย่างต่อเนื ่องและ
ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของแต่ละช่องทาง 
และเพิ่มกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนใหม่ ๆ โดยการ
จัดทำแผนการเรียนด้วยสื ่อที ่มีเนื ้อหาเป็น
ประโยชน์ในการ Upskills ความรู้และทักษะ
ในการทำงานที่สร้างความแตกต่าง สำหรับ
ผู ้เร ียนปริญญาใบที ่ 2 หรือการเทียบโอน
ประสบการณ์จากกลุ่มผู้ทำงานในสายงานนิติ
บุคคล อาคารชุด/หมู่บ้านหรืองานดูแลอาคาร
สถานที่ เพื่อเพิ่มโอกาสการเติบโตในสายงาน
อาชีพ 

ทางหลักสูตรได้มีการพัฒนาหลักสูตรปริญญา
ใบที่ 2 (Dual degree) และหลักสูตรเทียบ
โอนฯ เพ่ือสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายใหม่ ที่
เป็นบุคคลที่ทำงานแล้ว เพื่อเพ่ิมโอกาสการ
เติบโตในสายงานอาชีพ  
 
 

4 จัดทำแผนพัฒนาตนเองของบุคลากรอย่าง
จริงจังและติดตามผลเพื ่อให้เกิดผลตามที่
หลักสูตรกำหนดเป้าหมายไว้ รวมทั้งส่งเสริม
ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ เพื่อรักษาคุณสมบัติการเป็นอาจารย์

ภาคว ิชาดำเน ินการให ้อาจารย ์ประจำ
หลักสูตรทุกท่านส่งแผนพัฒนาตนเอง ( IDP) 
รวมท ั ้ งต ิดตามความค ืบหน ้า พร ้อมทั้ ง
สนับสนุนองค์ประกอบในการดำเนินการให้
เป็นไปตามแผน 
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องค์ประกอบที่ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรไว้อย่างต่อเนื่อง 

5 1. รวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้
ส ่วนเส ียภายนอกโดยเฉพาะสถานที่
ฝึกงาน สถานประกอบการที่รับบัณฑิต
เข้าทำงาน ศิษย์เก่า และวิเคราะห์ข้อมูล
ดังกล่าวเพื ่อนำมาใช้ประโยชน์ในการ
พ ัฒนาหล ักส ูตร ให ้ม ี ความท ันสมัย
สอดคล ้ อ ง ก ั บ คว า มต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
ภาคอุตสาหกรรม 

2. ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือการปรับปรุงให้สอดคล้องกับภาคการ
ทำงาน/ธุรกิจ/อุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั ้งพิจารณาเครื ่องมือและวิธ ีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที ่แสดงให้เห็นถึง
การบรรล ุมาตรฐานการเร ียนร ู ้ ของ
รายวิชา/หลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้
ที ่คาดหวังของหลักสูตร เพื่อให้สามารถ
วัดความก้าวหน้าของผู้เรียนในการผ่าน
ขึ้นชั้นเรียนได้ชัดเจน 

1. หลักสูตรจัดทำแบบสอบถามถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Stakeholder) เพ่ือนำข้อมูลมา
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรให้มี
ความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรม 

2. ภาคว ิชาจ ัดทำแบบประเม ินทบทวน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยให้
ครบถ้วนทั้ง 6 ด้านของผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวัง 

 

6 1. เพ่ิมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็น
โดยเฉพาะห้องปฏิบัติการที่มีการพัฒนา
จากความร่วมมือของอาจารย์และ
นักศึกษา รวมถึงแหล่งเรียนรู้จาก
อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยและ
สถานที่ฝึกงาน เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ประสบการณ์และทักษะการเรียนรู้ที่
เกิดผลในการพัฒนานักศึกษาได้เป็น
อย่างดี ซึ่งจะทำให้ผลการประเมินความ
พึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
โดยเฉพาะจากนักศึกษามีแนวโน้มเพ่ิม
สูงขึน้ 

2. ติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตรที่ทันสมัย รวมถึงสร้าง
เครือข่ายกับสถานประกอบการเอกชน 
เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกงาน ใช้

1. ภ า ค ว ิ ช า ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ
ห ้ อ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ให ้ ส อดคล ้ อ ง กั บ
แผนพัฒนาห้องปฏิบัติการ พร้อมกับเพ่ิม
คุณภาพห้องปฏิบ ัต ิการด้วยการเพ่ิม
จ ำ น ว น แ ล ะ เ ค ร ื ่ อ ง จ ั ก ร ภ า ย ใ น
ห้องปฏิบัติการเดิมให้มีจำนวนสอดคล้อง
กับการเรียนการสอน และเพียงพอต่อ
จำนวนนักศึกษา 

2. ภาควิชาฯ ได้ดำเนินการทำความร่วมมือ 
(MOU) กับสถานประการต่าง ๆ เพื่อให้
น ักศ ึกษาได ้ม ี โอกาสฝ ึกงาน ใช ้ว ัสดุ  
อุปกรณ์ โปรแกรมสนับสนุน ที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
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องค์ประกอบที่ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
วัสดุ อุปกรณ์ โปรแกรมสนับสนุนการ
ทำงานให้มีทักษะเพียงพอในการเข้าสู่
ภาคการทำงานระหว่าง/หลังสำเร็จ
การศึกษา 

 
 

 

          
 
 
 
 
 

 
ลายเซ็น…………………………………………………. 

(อาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ) 
ประธานหลักสูตรการจัดการบัณฑิต 

 
ลายเซ็น…………………………………………………. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร ชมดี) 
หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลย ี
วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 

Mobile User



ระเบียบวาระที่ 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่  13/2567 
วันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
     

เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระที่ 4.12    เรื่อง รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ประจ าปีการศึกษา 2566      
1. เรื่องเดิม    
  วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ประจ าปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 7 สิงหาคม 2566 – 
27 พฤษภาคม 2567 

2.  ข้อเท็จจริง  
   1. วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2566 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566  
ตามแบบรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร 
    2. วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง หลักสูตรได้รับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร จากคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2567  
   3. คณะกรรมการประจ าส่วนงานของวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 
เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 มีมติเห็นชอบผลการด าเนินการของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
เด็กปฐมวัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ประจ าปีการศึกษา 2566 และน าเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาต่อไป 

3. ข้อกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 

  มาตรา 24 สภาวิชาการมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (4) ประมวลและประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการ และจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาทาง
วิชาการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี 
  ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
 ข้อ 6 ให้สถาบันอุดมศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐานผล 
การเรียนรู้ที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
กรณีท่ีกระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒินั้น ๆ และธ ารงไว้ซึ่ง
คุณภาพมาตรฐานดังกล่าว โดยด าเนินการ ดังนี้ 
 (6.5) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการจัด
การศึกษาต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาทุกปีการศึกษา 
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4.  ข้อพิจารณา  
 วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง จึงขอรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ประจ าปีการศึกษา 2566 ต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ
เพ่ือเห็นชอบให้เสนอสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชรับทราบต่อไป 

5.  ข้อเสนอ  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

มติที่ประชุม ........................................................................................................................................................ 
                    .................................................................................................................................................... ..... 
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   รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2562) 

วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
1.1 รายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัญชลี  ไสยวรรณ ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์อรพรรณ  บุตรกตัญญู กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีตา  ศรีคช กรรมการ 
4. อาจารย์ประพิมพ์ใจ  เปี่ยมคุ้ม   เลขานุการ 
5. นางสาวปวีลักษณา  หล่อพูลกิจสกุล   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
1.2  สรุปผลคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม  2567 โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 รายละเอียด ดังตารางที่ 1  
 

ตารางที่ 1 ตารางสรุปผลคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566  
ตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.  
จ านวน 3 ข้อ 

2566 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2566 4.96 ระดับคุณภาพดีมาก 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

2566 5 
 

ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 2566 4 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 2566 4 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2566 - ยกเว้นเนื่องจากอัตราการคงอยู่ของ

การส าเรจ็การศึกษายังไม่ครบ 3 ชัน้
ปี ไม่สามารถประเมินแนวโน้มได้ 

องค์ประกอบที่ 4  
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 2566 4 ระดับคุณภาพดี 
4.๒ คุณภาพอาจารย์ 2566 3.89 ระดับคุณภาพดีมาก 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 2566 4 ระดับคุณภาพปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2566 4 ระดับคุณภาพดี 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ 2566 4 ระดับคุณภาพดี 
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จัดการเรียน การสอน 
5.3 การประเมินผู้เรียน 2566 3 ระดับคุณภาพดี 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2566 5 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2566 4 ระดับคุณภาพดี 
คะแนนเฉลี่ย 2566 4.15 ระดับคุณภาพดีมาก 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 - 2566 

องค์ประกอบท่ี ตัวบ่งชี้ 
คะแนนการประเมิน 

2564 2565 2566 

1 การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. จ านวน 3 ข้อ 

 ผ่าน       
 ไม่ผ่าน 

 ผ่าน       
 ไม่ผ่าน 

 ผ่าน       
 ไม่ผ่าน 

2 ผู้ส าเร็จการศึกษา 2.1 คุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

- - 4.96 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

- - 5 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2   - - 4.98 
3 นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 4 

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 4 4 4 
3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา 3 3 - 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3   3 3.33 4 
4 อาจารย ์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4 4 4 

4.2 คณุภาพอาจารย ์ - - 3.89 
4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย ์ 3 3 4 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4   3.91 3.91 3.96 
5 หลักสตูร การเรียนการสอน 

การประเมินผู้เรยีน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3 4 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

4 4 4 

5.3 การประเมินผู้เรยีน - - 3 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- - 5 

 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5    4.25 4.25 4 
6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4 4 4 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 6 4 4 4 
คะแนนรวมเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ที่ 2.1 – 6.1  3.79 3.63 4.15 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 
2.1 ชื่อหลักสูตร ภาษาไทย : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Arts Program in Early Childhood Development 
2.2 จ านวนหน่วยกิตรวม   129  หน่วยกิต 

2.3 วัตถุประสงค์และปรัชญาของหลักสูตร  
 3.1 วัตถุประสงค์ 
 1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีความสามารถสังเกต 
เฝูาระวัง คัดกรองและประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กช่วงอายุน้อยกว่า 6 ปี  
 1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางด้านวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีความสามารถทักษะการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ  
 1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความเมตา มีความเป็นผู้นา ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา
และวิทยาการโดยสามารถนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 ปรัชญาของหลักสูตร 
 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะด้านพัฒนาการเด็กปฐมวัย มีทักษะด้านการดูแล
และการพัฒนาเด็กปฐมวัย บนพ้ืนฐานความรู้วิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และการ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในวิชาชีพ 

2.4 ความส าคัญของหลักสูตร 
 จากสถานการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงของสังคมท าให้สังคมในเมืองและ
ชนบทเป็นสังคมเมืองมากขึ้น ประชากรส่วนใหญ่เมื่อสร้างครอบครัวใหม่จะเปลี่ยนจากการอาศัยรวมกับพ่อแม่ ญาติพ่ี
น้อง เป็นครอบครัวเดี่ยว อาศัยอยู่ในคอนโดมิเนียมหรืออาคารชุดมากขึ้น จากที่เคยมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนบ้านก็เป็น
ต่างคนต่างอยู่ เมื่อมีบุตรหลานขาดผู้ใหญ่ในการช่วยดูแล ต้องส่งเข้าศูนย์ดูแลเด็กเล็ก หรือเนิร์สเซอรี่ หรือโรงเรียน
อนุบาลก่อนวัยอันควร ประกอบกับ (ร่าง) พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดแนวทางใน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ไว้ว่า “การพัฒนาเด็กปฐมวัย (Care) การพัฒนา (Development) และการจัดการเรียนรู้ 
(Education) การดูแลพัฒนาและการจัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัยต้องท าตั้งแต่เด็กอยู่ในครรภ์มารดา ให้เด็กมีร่างกาย
แข็งแรงและสมองพัฒนาเต็มที่” นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดให้มีการจัดการคัดกรองเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา เพ่ือให้
ทราบถึงความต้องการจ าเป็นพิเศษของเด็กเพ่ือให้สามารถจัดบริการพิเศษตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของเด็กให้ได้
เร็วที่สุด มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เป็นสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของกรุงเทพมหานคร ที่มุ่งเน้นให้การศึกษาด้าน
การแพทย์ การพยาบาล การสาธารณสุข พัฒนาชุมชนเมือง การบริหารจัดการเขตเมือง การปกครองส่วนท้องถิ่น การ
พัฒนามหานคร รวมไปถึงการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยค านึงถึงประสบการณ์และความพร้อมใน
ด้านต่างๆ ที่เป็นเอกลักษณ์ของกรุงเทพมหานคร เพ่ือตอบสนองความต้องการของคนเมืองและประเทศชาติ โดยมี
พันธกิจในการบูรณาการการศึกษา ให้บริการวิชาการจัดการความรู้ สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม ท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือตอบสนองความต้องการของเมืองและน าการเปลี่ยนแปลงที่ดีสู่สังคม เพ่ือพัฒนามหานครให้
เป็นเมืองน่าอยู่และมีสุขภาวะ โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ชุมชน ประกอบกับนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยอาศัยรากฐานความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัย
ในด้านการแพทย์และการพยาบาล และจากผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมดังกล่าวข้างต้น จึงเป็น
ปัจจัยที่ท าให้วิทยาลัยฯ เห็นสมควรพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยจัดให้เป็น
หลักสูตรเชิงสมรรถนะตามมาตรฐานสากล ที่เน้นการปฏิบัติการจริงในวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะในการดูแล เฝูาระวัง ติดตาม คัดกรอง ประเมินพัฒนาการและการเจริญเติบโตตามวัยของเด็กปฐมวัยตั้งแต่แรก
เกิดจนถึงอายุ ๖ ปี และสามารถน าความรู้ความสามารถไปบูรณาการและประยุกต์ใช้ในการดูแลและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรนับเป็นความส าคัญยิ่งต่อการก าหนดทิศทางและนโยบายของการพัฒนาบุคลากรด้าน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีความพร้อมและเป็นผู้น าในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ ในการพัฒนา
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัยนี้ เพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความรอบรู้ทางด้านวิชาการและ
ศาสตร์แห่งวิชาชีพด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีทักษะในการดูแลการเจริญเติบโตและส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านบนพ้ืนฐานความรู้ที่ทันสมัยอย่างบูรณาการทั้งทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ ทางการศึกษา
และทางการพัฒนาชุมชนเมือง สามารถตอบสนองพันธกิจ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมเมืองที่กระทบต่อ
โครงสร้างและวิถีชีวิตของครอบครัว ซึ่งส่งผลให้การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเปลี่ยนจากครอบครัวขยายมาเป็น
ครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น จึงจ าเป็นต้องมีบุคลากรด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่สามารถให้การช่วยเหลือและสนับสนุน
บทบาทของ ครอบครัวที่ผู้ปกครองมีความจ าเป็นในด้านการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมืออาชีพและมีคุณภาพ 
ซึ่งสอดคล้องสัมพันธ์กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยในด้านการพัฒนาชุมชนเมือง เพ่ือความเป็นอยู่และสุขภาวะที่ดีขึ้น
ของคนเมืองในกรุงเทพมหานครนอกจากนี้มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มีนโยบายผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่ยังไม่มี
สถาบันใดผลิต เพื่อรองรับความต้องการของประชาคมเมืองและการเป็นผู้น าศาสตร์เขตเมือง มหาวิทยาลัยจึงมี
แนวคิดที่จะพัฒนาหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมเมือง 

2.5 โครงสร้างหลักสูตร  
 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

 1.1 รายวิชาบังคับ   18  หน่วยกิต 
  1.2 รายวิชาเลือก    12  หน่วยกิต 
 2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  93 หน่วยกิต 
  2.1 รายวิชาเอกบังคับ ไม่น้อยกว่า 78 หน่วยกิต 
  2.2 รายวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า       15 หน่วยกิต 
 3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า         6 หน่วยกิต 
 

2.6. จ านวนบุคลากรและนักศึกษา  
 2.6.1 บุคลากรแยกตามประเภท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567) 

ล าดับ ประเภท จ านวน (คน) 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 
2. บุคลากรสายสนับสนุน 1 

รวม 6 
2.6.2 จ านวนอาจารย์แยกตามคุณวุฒิ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567) 

ล าดับ คุณวุฒิการศึกษา จ านวน (คน) 
1. ปริญญาโท 3 
2. ปริญญาเอก 2 

รวม  
2.6.3 จ านวนอาจารย์แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567) 

ล าดับ ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน (คน) 
1. อาจารย์  4 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 

รวม 5 
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2.6.4 จ านวนนักศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567) 

ปีการศึกษา 
จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาตามหลักสูตร(คน) จ านวนที่ลาออก
และคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิ้นปี
การศึกษา2566 

2562 2563 2564 2565 2566 

2562 7 7 
(100%) 

6 
(85.71%) 

6 
(85.71%) 

6 
(85.71%) 

- 1 
(14.29%) 

2563 15  15 
(100%) 

12 
(80%) 

12 
(80%) 

12 
(80%) 

4 
(81.82) 

2564 10   10 
(100%) 

9 
(90%) 

9 
(90%) 

5 
(81.48%) 

2565 15    15 
(100%) 

13 
(86.6%) 

7 
(81.08%) 

2566 23     21 
(91.3%) 

8 
(88.57%) 
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ส่วนที่ 3 รายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 
 

องค์ประกอบที่ 1 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สป.อว. 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

เกณฑ์ 5 ข้อ ผ่าน 
 

ผลการด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุผล
ตามเกณฑ์ 

1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2566 อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
หลักสูตรได้ด าเนินการสรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามจ านวน
และคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ตามที่
ก าหนดใน มคอ.2 จ านวน 5 คน และมหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยอาจารย์แต่ละคนเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร และประจ าหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
๑. ผศ.ลดาพร ทองสง 
 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
 (การพยาบาลมารดาและทารก) 
 ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์(เทียบเท่าป.ตรี) 
 (แทน ผศ.นิศารัตน์ ชูชาญ) 
๒. อาจารย์ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม 
 ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษาพิเศษ) 
 การศึกษามหาบัณฑิต (พลศึกษา) 
 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์การกีฬา)ประกาศนียบัตร

พลศึกษาวิชาเอก พลศึกษา วิชาโท  
สุขศึกษา วิชาการศึกษาข้ันสูง 

๓. อาจารย์วรรณอาภา ประไพพรเลิศ 
 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)การศึกษา

บัณฑิต (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
๔. อาจารย์ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์ 
 การศึกษามหาบัณฑิต (การศึกษาพิเศษ) 
 วิทยาศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยาพัฒนาการ) 
๕. อาจารย์รวยวรรณ สันติเวส 
 พัฒนาการและพฤติกรรม (วุฒิบัตรอนุสาขากุมารเวช

ศาสตร์) (เทียบเท่าป.เอก) 
แพทยศาสตรบัณฑิต (วุฒิบัตรสาขาวิชากุมารเวชศาสตร์) 
 

บรรลุ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุผล
ตามเกณฑ์ 

2. คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิที่ตรงกับสาขา
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนด 
2. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี 
ย้อนหลังตามเกณฑ์ กพอ.  

 

3. คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตรมีจ านวน 5 คน มีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโทที่เป็นสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
ตามข้อ 1 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 
2. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี 
ย้อนหลังตามเกณฑ์ กพอ. (อ้างอิงข้อมูล หน้า 6-7) 

 

4. คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมีทั้งอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ 
ซึ่งมีคุณสมบัติ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทที่ตรง
หรือเก่ียวข้องกับรายวิชาที่สอน หรือมีประสบการณ์โดยตรงกับ
รายวิชาที่สอน อย่างน้อย 6 ปี หรือมีประสบการณ์ด้านการท าวิจัย  

 

5.การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 สภามหาวิทยาลัยรับทราบครั้งที่ 
1/2562 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2562 
และได้ท าการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 24 มกราคม 
2567 ได้รับการรับทราบจากส านักงานปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) เมื่อวันที่ 
29 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งจะเริ่มใช้หลักสูตรในปีการศึกษา พ.ศ. 
2567 เป็นปีแรก  

 

 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.96 ระดับคุณภาพดีมาก 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

5 
 

ระดับคุณภาพดีมาก 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2  4.98 ระดับคุณภาพดีมาก 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 4 ระดับคุณภาพดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 ระดับคุณภาพดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - ยกเว้นการประเมิน เนื่องจากมี

ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ครบ 3 ชั้นปี  
ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 3  4.00 ระดับคุณภาพดี 
 3.1 การรับนักศึกษา 
  3.1.1 การรับนักศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้ด าเนินการรับ
นักศึกษาตามระบบและกลไกที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดเป้าหมายในการรับสมัครนักศึกษา  
เมื่อหลักสูตรได้รับแจ้งจาก  ฝุายวิชาการ ให้ส่งแผนการรับนักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการ 

ประชุมร่วมกันเพ่ือก าหนดเปูาหมายการรับนักศึกษา โดยหลักสูตรจะเป็นผู้ก าหนดคุณสมบัติที่ต้องการ และจ านวน
นักศึกษาโดยพิจารณาตามข้อก าหนดใน มคอ.2 และคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับ ปริญญาตรี พ.ศ.2560 หมวด 2 การรับเข้าศึกษา จัดท าแผนการรับนักศึกษากลับไปยัง 
ฝุายทะเบียนและประมวลผล เพ่ือด าเนินการรับสมัครในระบบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษา TCAS ปี
การศึกษา 2566 ในกระบวนการรับนักศึกษามีข้ันตอน แบ่งประเภทการรับนักศึกษาในแต่ละรอบโดยแบ่งการรับสมัคร
เป็น 5 รอบ ดังนี้ 
  - รอบที่ 1 แฟูมสะสมงาน 
  - รอบที่ 2 ประเภทโควตา 
  - รอบที่ 3 รอบรับตรงร่วมกัน 
  - รอบที่ 4 แอดมิดชัน 
  - รอบที่ 5 รับตรงอิสระ 
แผนการรับนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตร์ 

จ านวนนักศึกษา 2562 2563 2564 2565 2566 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 40 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4   - 30 30 
รวม 30 60 90 120 130 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 8 คนประกอบด้วย
อาจารย์ ดร.ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม อาจารย์วรรณอาภา ประไพพรเลิศ อาจารย์ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์  ผศ.ดร.ประ
พิมพ์พงศ์  วัฒนะรัตน์ ผศ.ดร กมลา ล าพูน  อาจารย์ภานุวัฒน์  นิ่มนวล อาจารย์ฝายวารี ประภาสะวัต และอาจารย์
อรอุมา ข าวิจิตร ได้ก าหนดการรับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 จากระบบ TCAS จ านวน 30 คน ตามเล่ม 
มคอ 2 ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยมีก าหนดเปูาหมายในการรับ
นักศึกษาไว้จ านวน 40 คน 
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2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร  
จากที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในวิทยาลัยพัฒนาชุมชน

เมือง ประจ าปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2565 โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 8 คนประกอบด้วยอาจารย์ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม อาจารย์วรรณอาภา ประไพพรเลิศ 
อาจารย์ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์ ผศ.ประพิมพ์พงศ์  วัฒนะรัตน์ ผศ.กมลา ล าพูน  อาจารย์ภานุวัฒน์ นิ่มนวล 
อาจารย์ฝายวารี  ประภาสะวัต และอาจารย์อรอุมา ข าวิจิตร ร่วมกันก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร โดยมติที่
ประชุม แบ่งคุณสมบัติเป็น 3 กลุ่ม คือ  

- กลุ่มท่ี 1 นักเรียนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (จ านวน 9 โรงเรียน)  จ านวน 4 คน 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 9 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวิชูทิศ โรงเรียนมัธยมนาคนาวาอุปถัมภ์ 
โรงเรียนมัธยมประชานิเวศน์ โรงเรียนมัธยมบ้านบางกะปิ โรงเรียนแก่นทองอุปถัมภ์ โรงเรียนมัธยมสุวิทย์เสรีย์
อนุสรณ์ โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส โรงเรียนนาหลวง 

- กลุ่มที่ 2 นักเรียนของโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย หรือ บุตรของข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร/ 
พนักงานมหาวิทยาลัย นวมินทราธิราช หรือ นักเรียนของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 4 คน 

- กลุ่มท่ี 3 นักเรียนและบุคคลทั่วไป จ านวน 32 คน 
คุณสมบัติของผู้สมัคร เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6) หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า และก าหนดให้ใช้คะแนน GPAX และ O-NET / V-NET เป็นเกณฑ์
ประกอบการพิจารณา  

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจ้งความจ านงในการรับสมัครนักศึกษาใหม่ต่อมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยก าหนดเปูาหมายการรับสมัคร คุณสมบัติของผู้สมัคร และด าเนินการรับสมัคร ดังนี้  

TCAS รอบท่ี 1 (แฟูมสะสมงาน) 40 คน 
TCAS รอบ 2 (โควตา) จ านวน 36 คน 
TCAS รอบ 3 (รับตรงร่วมกัน) จ านวน 35 คน 
TCAS รอบ 4 (แอดมิดชั่น) จ านวน 18 คน 
TCAS รอบ 5  (รับตรงอิสระ) จ านวน  18 คน 
คุณสมบัติของผู้สมัคร เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6) หรือ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า และก าหนดให้ใช้คะแนน GPAX และ O-NET / V-NET เป็นเกณฑ์ประกอบการ
พิจารณา  
การด าเนินการรับสมัคร 

1) หลักสูตรแจ้งที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ประจ าปี
การศึกษา 2566 ดังนี้ 

- ก าหนดจ านวนรับนักศึกษาใหม่  
- ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร 

2) หลักสูตรด าเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ตามก าหนดการของมหาวิทยาลัย และระบบ TCAS 
3) หลักสูตรก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นตัวแทน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาใหม่  
4) หลักสูตรด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครฯ และแจ้งให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ือ

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
5) หลักสูตรก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกที่ใช้ในการสอบสัมภาษณ์  
6) คณะกรรมการฯ ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือคัดเลือกนักศึกษา 
7) มหาวิทยาลัยประกาศผลผู้มีสิทธิ์ที่ผ่านการคัดเลือก 
8) นักศึกษาใหม่ยืนยันสิทธิ์ และเข้ารับการตรวจสุขภาพ รายงานตัวและขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่   



10 

4. หลักสูตรด าเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ตามก าหนดการของมหาวิทยาลัย และระบบ TCAS  
การรับสมัครนักศึกษาในปีนี้หลักสูตรได้ด าเนินการรับสมัครตั้งแต่รอบที่ 1 – 5 โดยในทุกๆ รอบการรับ

สมัคร หลักสูตรมีการแต่งตั้งตัวแทนผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือสอบสัมภาษณ์นักศึกษา โดยฝุายวิชาการ ของ
วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองได้ชี้แจงข้อมูล และส่งประวัติของผู้สมัครก่อนการสอบสัมภาษณ์ทุกรอบการรับ
นักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ท าหน้าที่สอบสัมภาษณ์
ผู้สมัครตามประเด็น ได้แก่ เจตคติต่อวิชาชีพ ทักษะทางด้านภาษา ทักษะในการแก้ปัญหา และบุคลิกภาพ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์แต่ละรอบน าผลประเด็นการ
สัมภาษณ์มาสรุปเป็นคะแนนแต่ละรายบุคคล รายงานผลการสัมภาษณ์และผลการประเมินความพร้อมของผู้สมัคร 
และส่งข้อมูลกลับไปยังฝุายวิชาการเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง เพ่ือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ 

TCAS รอบที่ 1 (แฟูมสะสมงาน) หลักสูตรด าเนินการรับสมัครนักศึกษาเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 
- 30 พฤศจิกายน 2565 โดยมีผู้สม้คร TCAS รอบที่ 1 (แฟูมสะสมงาน) จ านวน 15 คน  โดยมีคณะกรรมการ 
3 คน คือ อาจารย์ ดร.ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม อาจารย์วรรณอาภา ประไพพรเลิศ และอาจารย์ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์ เป็น
ผู้ตรวจสอบแฟูมสะสมงาน 

 

TCAS รอบ 2 (โควตา) หลักสูตรด าเนินการรับสมัครนักศึกษาเมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566-31 
มีนาคม 2566 โดยมีผู้สมัคร จ านวน4 คน  มีกรรมการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจ านวน 3 คน คือ  
อาจารย์ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม อาจารย์วรรณอาภา ประไพพรเลิศ และอาจารย์ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์  
โดยก าหนดวันสอบสัมภาษณ์ในวันที่ 24 เมษายน 2566  

TCAS รอบ 3 (แอดมิดชั่น) หลักสูตรด าเนินการรับสมัครนักศึกษาเมื่อวันที่ 7-13 พฤษภาคม 2566 
โดยมีผู้สมัคร จ านวน 21 คน  โดยก าหนดยืนยันสิทธิ์ในวันที่ 6-10 มิถุนายน 2566 
 TCAS รอบ 4 (รับตรงอิสระ) หลักสูตรด าเนินการรับสมัครนักศึกษาเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม - 9 

มิถุนายน 2566 โดย มีผู้สมัคร จ านวน 6 คน  มีกรรมการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจ านวน 3 คน  
คือ อาจารย์ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม อาจารย์วรรณอาภา ประไพพรเลิศ และอาจารย์ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์   
โดยก าหนดวันสอบสัมภาษณ์ในวัน 10 มิถุนายน 2566 

TCAS รอบ 5  (รับตรง) หลักสูตรด าเนินการรับสมัครนักศึกษาเมื่อวันที่ 20-30 มิถุนายน 2566 
โดยมีผู้สมัคร จ านวน 1 คน  โดยมีกรรมการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจ านวน 3 คน คือ  
อาจารย์ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม อาจารย์วรรณอาภา ประไพพรเลิศ และอาจารย์ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์  
โดยก าหนดวันสอบสัมภาษณ์ในวัน 1 กรกฎาคม 2566  

การรับสมัครนักศึกษาในปีนี้หลักสูตรได้ด าเนินการรับสมัครตั้งแต่รอบที่ 1 – 5 โดยในทุกๆ รอบการรับ
สมัคร หลักสูตรมีการแต่งตั้งตัวแทนผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือสอบสัมภาษณ์นักศึกษา โดยฝุายวิชาการ ของ
วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองได้ชี้แจงข้อมูล และส่งประวัติของผู้สมัครก่อนการสอบสัมภาษณ์ทุกรอบการรับ
นักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ท าหน้าที่สอบสัมภาษณ์
ผู้สมัครตามประเด็น ได้แก่ เจตคติต่อวิชาชีพ ทักษะทางด้านภาษา ทักษะในการแก้ปัญหา และบุคลิกภาพ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์แต่ละรอบน าผลประเด็น 
การสัมภาษณ์มาสรุปเป็นคะแนนแต่ละรายบุคคล รายงานผลการสัมภาษณ์และผลการประเมินความพร้อมของ
ผู้สมัคร และส่งข้อมูลกลับไปยังฝุายวิชาการเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง เพ่ือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบ
สัมภาษณ ์
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ตาราง 3-1 สรุปผลการรับสมัครนักศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 

การรับสมัคร
นักศึกษาหลักสตูร

ศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย จ านวน

รับเข้า 
40 คน 

TCAS รอบ 1 
(แฟูมสะสมงาน) 

TCAS รอบ 2 
(โควตา)  

TCAS รอบ 3 
(แอดมิดชัน) 

TCAS รอบ4  
(รับตรงอิสระ) 

 

TCAS รอบ5  
(รับตรงอิสระ) 

จ านวน
ผู้สมคัร 

จ านวนผู้
ยืนยัน
สิทธ์ิ/

รายงานตัว 

จ านวน
ผู้สมคัร 

จ านวนผู้
ยืนยัน
สิทธ์ิ/

รายงาน
ตัว 

จ านวน
ผู้สมคัร 

จ านวน
ผู้ยืนยัน
สิทธ์ิ/

รายงาน
ตัว 

จ านวน
ผู้สมคัร 

จ านวน
ผู้ยืนยัน
สิทธ์ิ/

รายงาน
ตัว 

จ านวน
ผู้สมคัร 

จ านวนผู้
ยืนยัน
สิทธ์ิ/

รายงาน
ตัว 

15 7/4 4 2/1 6 2/0 59 21/17 1 1/1 
รวมนักศึกษาที่

ยืนยันสิทธ์ิ (คน)/ 
รายงานตัว 

รวมนักศึกษาท่ียืนยันสิทธิ์ 33 คน 
รายงานตัว 23 คน 

 

5.  หลักสูตรก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการประเมินกระบวนการรับสมัครนักศึกษา
ใหม่ในทุก ๆ รอบการรับสมัคร และน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงในรอบการรับสมัครถัดไป 
มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในวันที่  26 กรกฎาคม 2566 เพ่ือประเมินกระบวนการรับสมัคร
รอบที่ 1 - รอบที่ 5 เพ่ือน าไปปรับปรุงในการรับสมัครรอบถัดไป   โดยมีผลสรุปการรับสมัครนักศึกษา ปี
การศึกษา 2566และ ข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1. ควรเปิดรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบสารสนเทศที่สามารถอ านวยความสะดวกกับผู้ที่สนใจ
เข้าศึกษาได้เป็นอย่างดี ทั้งกระบวนการรับสมัครและการช าระค่าสมัครผ่านธนาคาร และเคาน์เตอร์เซอร์วิส 
รวมทั้งการให้ข้อมูลของหลักสูตร ตอบข้อซักถามต่าง ๆ ผ่าน LINE Application Facebook TikTok โดยมี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน และนักวิชาการศึกษา (เลขาภาควิชาฯ) ท าหน้าที่แอดมิน ตอบข้อซักถาม 
 2. จัดท าแผนประชาสัมพันธ์ในหลายๆ ช่องทางนอกจากการออกประชาสัมพันธ์แนะแนวใน
โรงเรียน ได้แก่ จัดท าข้อมูล Facebook Webpage ของวิทยาลัยให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ สนับสนุนให้
นักศึกษาจัดท าคลิปวิดีโอเกี่ยวกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตร รวมทั้งการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านกิจกรรม NMU open house และกิจกรรมเปิดรั้วมหาวิทยาลัย จัดโครงการติวเตอร์เข้าสู่รั้ว
มหาวิทยาลัย 
ตาราง 3-2 ผลการรับสมัครนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

การรับสมัครนักศึกษา 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

จ านวนรับเข้า 30 คน 

TCAS รอบ 1 
(แฟูมสะสม

ผลงาน)  

TCAS รอบ 
2 (โควตา) 

TCAS รอบ 
3) (แอด
มิดชั่น)  

TCAS รอบ 
4  

(รับตรง
อิสระ) 

TCAS รอบ 
5  

(รับตรง) 

จ านวนผู้ยืนยันสิทธิ ์
15 4 6 59 1 
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6. ประเมินกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา  
 เมื่อเสร็จสิ้นการรับนักศึกษาในปี 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันปรึกษาหารือ และน า
ผลสรุปจ านวนนักศึกษาเข้าที่ประชุมเพ่ือทบทวนกลไกการรับนักศึกษาที่ไม่เป็นไปตามแผนรับเข้า สรุปปัญหาที่
เกิดขึ้นในกระบวนการรับนักศึกษา ร่วมกับการประชุมปรึกษาหารือในที่ประชุมเพ่ือหาแนวทางการแก้ไข 
ปัญหาที่พบคือ 
 1. หลักสูตรสามารถด าเนินการรับนักศึกษาตามกลไกและขั้นตอนที่วางแผนไว้  และมี
นักศึกษารายงานตัว 23 คน แ ต่การรับเข้านักศึกษาของหลักสูตรยังไม่เป็นไปตามแผนรับที่ก าหนดไว้ใน มคอ.
2 จ านวน 40 คน 
 2. จ านวนนักศึกษารายงานตัวมีจ านวนน้อยกว่าที่ยืนยันสิทธิ์ อาจเนื่องจากนักศึกษาต้องการเลือก
ในล าดับที่ดีกว่า หรือต้องการเลือกสาขาอ่ืนหรือเลือกมหาวิทยาลัยใกล้บ้านหรือสละสิทธิ์เพราะไม่มีค่าเทอม 
 3. หลักสูตรอาจจะยังมีช่องทางการประชาสัมพันธ์ไม่เข้าถึงกลุ่มเปูาหมาย หรือกลุ่มเปูาหมาย
ไม่ได้สนใจในการเรียนในหลักสูตร รวมทั้งปริมาณการเปิดรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และ
มหาวิทยาลัยอื่นๆ เปิดรับนักศึกษาจ านวนมาก ในขณะที่กลุ่มเปูาหมายที่เป็นนักเรียนมีจ านวนน้อยกว่ามาก 
 4. นักเรียนมีคณะ สาขาที่สนใจมากขึ้น จึงท าให้การเลือกส่วนใหญ่สมัครเรียนในสถานศึกษา
ที่มีชื่อเสียง  

7. น าผลการประเมินมาก าหนดแนวทางการปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 
เมื่อเสร็จสิ้นการรับนักศึกษาในปี 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันปรึกษาหารือ และน าผลสรุป

จ านวนนักศึกษาเข้าที่ประชุมเพ่ือทบทวนกลไกการรับนักศึกษา โดยก าหนดเปูาหมายการรับสมัครและการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ิมขึ้นจากเดิมที่ก าหนดเป็น 3 กลุ่ม คือกลุ่มที่ 1 นักเรียนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่ม 2 
นักเรียนของโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย / บุตรหลานของข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มที่ 3 นักเรียนและบุคคล
ทั่วไป ให้เพ่ิมกลุ่มที่ 4 เป็นนักเรียนของโรงเรียนโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดท า
แผนประชาสัมพันธ์ในหลายๆ ช่องทางนอกจากการออกประชาสัมพันธ์แนะแนวในโรงเรียน ได้แก่ จัดท าข้อมูล 
Facebook Webpage ของวิทยาลัยให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ สนับสนุนให้นักศึกษาจัดท าคลิปวิดีโอเกี่ยวกับการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย  

 

3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
  

 หลักสูตรได้ร่วมกับวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และ
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังนี้  

1. หลักสูตรประชุม วางแผนเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 รวมถึงให้นักศึกษารุ่นพ่ี 
เข้ามามีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมและสร้างสัมพันธ์อันดีให้กับนักศึกษารุ่นน้องทุกคนเข้าใจในทิศทาง
เดียวกัน พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในการเป็นนักศึกษารวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพครู  เมื่อวันที่ 
16 สิงหาคม 2566  

2. หลักสูตรประเมินความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา โดยพิจารณาจากผลการเรียนเฉลี่ย 
(GPAX) คะแนน ONET และ GAT ซึ่งพบว่า นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกมีผลคะแนน เป็นไปตามเกณฑ์ที่
หลักสูตรก าหนด โดยหลักสูตรเห็นความส าคัญของการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาจึงได้จัด
โครงการก้าวแรกในรั้ว NMU ในวันที่  15 สิงหาคม 2566 เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะด้านการท างานเป็นทีม 
การให้ความร่วมมือ และภาวะผู้น า   และหลักสูตรยังมีไลน์กลุ่มเพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารให้กับนักศึกษา ก่อนเปิด
ภาคเรียนเช่น การลงทะเบียน การฉีดวัคซีน เป็นต้น  
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3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับฝ่ายกิจการนักศึกษาก าหนดรูปแบบกิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตร    อาจารย์ในหลักสูตรร่วมกับก าหนดกิจกรรมให้กับนักศึกษา
โดยก าหนดกิจกรรมในช่วงเดือน สัปดาห์แรกของเดือน สิงหาคม โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ทุกคนเข้าใจในทิศทาง
เดียวกัน พร้อมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมในการเป็นนักศึกษา ผลการพิจารณาพบว่า จะมีกิจกรรมดังนี้ 
  - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา โดยมหาวิทยาลัย 
  - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา โดยวิทยาลัย 
  - โครงการที่ท าร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ โดการทดสอบวัดระดับความสามารถทางวิชาการ 
  - จัดท า Line, facebook  ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี 
  - ส ารวจความต้องการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติการในการจัดการศึกษา 
  - ก าหนดกิจกรรมในคาบเรียนที่ 1 

4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 ภาควิชาสังคมเมือง  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนด 
คือ 
 - ระดับมหาวิทยาลัยได้จัด “โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1  เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน
เพ่ือให้เกิดความรัก ความภาคภูมิใจในสถาบัน สวัสดิการนักศึกษา และกิจกรรมนักศึกษา การปรับตัวการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 6  สิงหาคม 2566 เวลา 08.00-12.00 น. 
 - ระดับวิทยาลัยได้จัด “โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง” เพ่ือให้
นักศึกษาได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย รูปแบบการเรียน การ
ลงทะเบียน การเดินทาง ทุนการศึกษา และนักศึกษาวิชาทหาร เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2566 เวลา 13.00-
16.00 น. 
 -  ระดับภาควิชาสังคมเมืองได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยด าเนินการ
ดังนี้ 

    1.  จัดโครงการก้าวแรกในรั้ว NMU  ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาการพัฒนาเด็กปฐมวัย และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เพ่ือให้นักศึกษา
เตรียมความพร้อมในการใช้ชีวิตในการเรียน ให้นักศึกษาเกิดความรัก ความสามัคคี และอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขพร้อมที่จะปรับตัวเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 
   2. จัดท า Line, facebook  ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี และทุกชั้นปี ได้สื่อสาร พูดคุย 
ระหว่างอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา  ฝุายสนับสนุนของคณะ ได้แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการศึกษา 
การลงทะเบียนเรียน ทุนการศึกษา กิจกรรมต่างๆของคณะ และนักศึกษาวิชาทหาร เป็นช่องติดต่อสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ มอบหมายงานและส่งงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้นักศึกษาที่เข้ามาใหม่รู้จักเรียนรู้เทคโนโลยี 
  3. ส ารวจความต้องการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติการในการจัดการศึกษา 
พร้อมทั้งจัดหาให้เพียงพอต่อความต้องการและทันเวลา รวมถึงจัดเตรียมห้องปฏิบัติการทางการศึกษาปฐมวัย 
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรจัดให้มีห้องปฏิบัติการทางการเด็กปฐมวัย เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 4 ห้อง ได้แก่1.ห้องปฏิบัติการดนตรีส าหรับเด็กปฐมวัย 2.ห้องปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
3.ห้องปฏิบัติการมอนเตสซอรี่ 4.ห้องปฏิบัติการทางการศึกษาพิเศษ 
  4. อาจารย์ประจ ารายวิชาได้ก าหนดกิจกรรมในคาบเรียนที่ 1 เป็นการท าความเข้าใจ
ในรายวิชาจุดมุ่งหมาย ความคาดหวังในการเรียน ขอบข่ายเนื้อหา วิธีการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ รวมทั้งการก าหนดกติกาเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น การมาเรียน การมีส่วนร่วม การท างานตามที่
มอบหมาย การร่วมในกิจกรรมทางวิชาการ เพ่ือเข้าใจในการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
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5. หลักสูตรด าเนินการประชุมเพื่อประเมินผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2566 เพื่อน าผลที่ได้จาก
การประเมินมาด าเนินงานปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป  ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 พบว่าช่วงเวลาในการจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมเป็นช่วงเวลาที่ยังไม่เปิดภาคเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ต่างจังหวัด ท าให้จ านวน
นักศึกษาที่เข้าร่วมมีจ านวนน้อย เนื่องจากนักศึกษามีภาระค่าใช้จ่ายการเดินทาง และการเช่าหอพัก  

6. หลักสูตรประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
จากการประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ทั้งการพูดคุยระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา

และนักศึกษา จากการสอนในรายวิชา จากแบบสอบถามของโครงการ และจากการพูดคุยเป็นการส่วนตัว 
พบว่านักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องการเรียนและการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย รูปแบบการเรียน การลงทะเบียนเรียน การเดินทาง ทุนการศึกษา และนักศึกษาวิชาทหาร ทราบ
ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันเพ่ือให้เกิดความรัก ความภาคภูมิใจในสถาบัน 
สวัสดิการนักศึกษา และกิจกรรมนักศึกษา การปรับตัวการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  จากการประเมิน
กระบวนการพบว่าระบบกลไกข้อที่ 1 คือ หลักสูตรประเมินความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา โดย
พิจารณาจากผลการเรียนเฉลี่ย (GPAX) คะแนน ONET และ GAT หลักสูตรควรเก็บข้อมูลคะแนนของนักศึกษา
อย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการเสริมความรู้ด้านวิชาการให้กับนักศึกษา 

 

7. หลักสูตรน าผลการปรับปรุงกระบวนการมาปรับปรุงเป็นแผนการปฏิบัติงานและน าแผนที่ได้
ไปสู่การปฏิบัติพร้อมทั้งสรุปผลการด าเนินการตามแผนที่ปรับปรุงใหม่ในปีการศึกษาถัดไป 

หลักสูตรมีการประชุม ปรึกษา หารือเก่ียวกับการน าผลการปรับปรุงกระบวนการข้อเสนอแนะ 
ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมมาทบทวน และปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมในข้อที่  4 โดยปรับ
กิจกรรม ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม 
การประเมินกระบวนการ 

จากการประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา พบว่า 
1. ระบบกลไกข้อที่ 1 คือ หลักสูตรประเมินความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา โดยพิจารณา

จากผลการเรียนเฉลี่ย (GPAX) คะแนน ONET และ GAT หลักสูตรควรเก็บข้อมูลคะแนนของนักศึกษาอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการเสริมความรู้ด้านวิชาการให้กับนักศึกษา และข้อที่ 4 เรื่องด าเนินกิจกรรมตาม
แผน ในกิจกรรมโครงการก้าวแรกในรั้ว NMU  ควรปรับช่วงเวลาในการจัดและการส ารวจความต้องการใช้สื่อ
และวัสดุอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติการในการจัดการศึกษา ควรส ารวจในช่วงเดือนเมษายน เนื่องจากต้องให้ระยะเวลา
ในการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการ  

2. ปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอระบบและกลไกให้มีความเข้าใจง่ายและไม่ซ้ าซ้อน โดยใช้ปรับ
วิธีการน าเสนอออกเป็น   1) ด้านปัจจัยน าเข้า ( Input)  2) ด้านกระบวนการ (Process)  3) ด้านผลผลิต 
(Output)   4) ด้านผลลัพธ์ (Outcomes)  5) ด้านเงื่อนไขส่งเสริมความส าเร็จ (Success Conditions)  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.2.1 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
ผลการด าเนินงาน 

1. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ด าเนินการดังนี้ 
 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาตามระบบและกลไกที่วางไว้ โดยมีอาจารย์ที่
ได้รับมอบหมายให้ดูแลนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาได้พบปะกับนักศึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษา อบรมชี้แนะ
นักศึกษาให้สามารถด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขและปลอดภัย ให้การช่วยเหลือแก่นักศึกษาที่มีปัญหาด้านต่าง ๆ 
เช่น การเรียนการสร้างสัมพันธ์ภาพกับเพ่ือน การปรับตัวกับเพ่ือน เป็นต้น  ทั้งนี้หลักสูตรได้ก าหนดอาจารย์ที่
ปรึกษา ดังนี้ 
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ปีการศึกษา 2566 จ านวน(คน) อาจารย์ท่ีปรึกษา 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 กลุ่มท่ี 1 12 อาจารย์วรรณอาภา  ประไพพรเลิศ 
 กลุ่มที 2 11 อาจารย์ประพิมพ์ใจ  เปี่ยมคุ้ม 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 2  15 อาจารย์ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์ 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 3  10 อาจารย์ฝายวารี ประภาสะวัต 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 กลุ่มท่ี 1 6 อาจารย์ภานุวัฒน์ นิ่มนวล 
 กลุ่มที 2 6 อาจารย์อรอุมา ข าวิจิตร์ 

2. อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดปฏิทินการเข้าพบช่องทางติดต่อ สื่อสารระหว่าง นักศึกษาและอาจารย์ที่
ปรึกษา 

 - สร้างกลุ่มใน LINE Application ของหลักสูตรเพ่ือให้ข้อมูล ตอบข้อสงสัย และ
ประชาสัมพันธ์ส าหรับนักศึกษา โดยหลักสูตรจะมี LINE Application ของอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาที่ดูแล 
รวมทั้ง LINE Application ในรายวิชา เพ่ือให้นักศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสารได้ทันที โดยนักศึกษาสามารถนัด
หมายเพ่ือขอค าปรึกษาเป็นรายบุคคลได้ โดยผ่าน LINE Application หรือเข้ามาขอพบเพ่ือรับค าปรึกษา
แนะน าได้ท่ีห้องพักอาจารย์ ซึ่งตั้งอยู่ที่อาคารนวมินทร์ 2 ห้อง 401 -402 

3. อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา  เพ่ือให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล โดยการให้ค าปรึกษาแบ่งออกเป็น 
2 ประเภท ได้แก่ 

 1. ด้านวิชาการ 
 1.1 ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาสาระวิชาที่เรียน  
 1.2 ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับลักษณะงานในอาชีพที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 1.3 ให้ค าปรึกษานักศึกษาที่เรียนอ่อน หรือมีสถานะรอพินิจ (Probation) 

 2. ด้านการใช้ชีวิต  
 2.1 ให้ค าปรึกษาเรื่องการลงทะเบียน และเวลาเรียน  
 2.2 ให้ค าปรึกษาเรื่องการกู้ยืมจากกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
 2.3 ให้ค าปรึกษาเรื่องสิทธิการรักษาพยาบาล 
 2.4 ให้ค าปรึกษาเรื่องระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 2.5  ประชาสัมพันธ์ศูนย์ศุภร คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล เป็นหน่วยงานที่ให้บริการ

ปรึกษา ระบาย รับฟังช่วยเหลือ รักษา โดยทีมจิตแพทย์ เปิดให้บริการแก่นักศึกษา ในวันและเวลาราชการ ณ 
ตึกทีปังกร ชั้นใต้ดิน 3 และสายด่วนศุภร รับปรึกษาปัญหาทางโทรศัพท์ 24 ชม. โดยพยาบาลเฉพาะทางและ
นักจิตวิทยาซึ่งให้บริการเฉพาะนักศึกษา แพทย์ประจ าบ้านและบุคลากรมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

4. ด าเนินงานให้ค าปรึกษาตามปฏิทิน อาจารย์ในหลักสูตรให้ความช่วยเหลือนักศึกษาตามโดยการนัดพบ
ผ่านช่องทาง LINE Application โทรศัพท์ การนัดหมายตามตารางที่นักศึกษาและอาจารย์มีเวลาตรงกัน หรือ
การปรึกษาแบบเจอหน้า โดยอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษากับนักศึกษาที่มีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือ 
หรือให้ค าแนะน าการลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียนตามหลักสูตรโดยอาจารย์ที่ปรึกษา การให้เวลาในการ
ปรึกษาด้านวิชาการ ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาเพ่ือช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ให้ค าปรึกษาการด าเนินชีวิต ปัญหาสุขภาพเบื้องต้น   

5. สรุปผลการด าเนินงานในการให้ค าปรึกษารายงานผล  เมื่อสิ้นภาคการศึกษาหลักสูตรสรุปผลการ
ด าเนินงานและรายงานต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 ผลการด าเนินงานด้าน
การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา ให้ข้อมูลได้ครบถ้วนทุกมิติ หลักสูตรจึงด าเนินร่วมกับฝุายกิจการนักศึกษา
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ของวิทยาลัย เพื่อเข้าร่วมเป็นคณะที่ปรึกษาด้านการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา และก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบกับ
นักศึกษาอย่างน้อย 2 ครั้งต่อภาคการศึกษา  

6. ติดตามและประเมิน ผลการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
ตาราง 3-4 ผลความพึงพอใจของอาจารย์ท่ีปรึกษาโดยนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ล าดับ หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. อาจารย์ที่ปรึกษามีความสัมพันธภาพที่ดีกับนักศึกษา 4.6 ดี 
2. ความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษาในภาพรวมทั้งหมด 4.6 ดี 
3. อาจารย์ที่ปรึกษามีทักษะการสื่อสารที่ดี 4.5 ดี 
4. อาจารย์ที่ปรึกษารับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาอย่างมีเหตุผล ไม่ด่วนตัดสิน 4.5 ดี 
5. อาจารย์ที่ปรึกษาดูแล และให้ค าแนะน าอย่างสม่ าเสมอ 4.4 ดี 
6. อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาในการดูแลนักศึกษาอย่างเหมาะสม 4.4 ดี 
7. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ก าลังใจ และสร้างความประทับใจต่อนักศึกษา 4.5 ดี 
8. อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ 4.5 ดี 
9. อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีและมีทัศนคติเชิงบวกต่อนักศึกษา 4.4 ดี 

10. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าด้านการเรียนแก่นักศึกษาได้ในเบื้องต้น 4.6 ดี 
สรุป 4.5 ดี 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ที่ปรึกษาโดยนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมิน
เมื่อปี 256 พบว่าความพึงพอใจมีแนวโน้มมากขึ้น 

7. การปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
 จากการประชุมหลักสูตรน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบการดูแลการให้ค าปรึกษา วิชาการและการ
แนะแนวการศึกษา พบว่าควรปรับปรุงการด าเนินงานให้ค าปรึกษาตามปฏิทิน ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหา
หรือต้องการความช่วยเหลือโดยเสนอแนะดังนี้ 
 - ในสัปดาห์แรกของการเปิดภาคเรียนอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าชั้นปี เข้าพบนักศึกษาเพ่ือแนะน าการ
เรียนการสอน ระเบียบการใช้ห้องเรียน ช่องทางการติดต่อ การแต่งกาย ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา เพ่ือช่วยให้
เรียนจบตามเวลาของหลักสูตร  ให้ก าลังใจ สร้างความสัมพันธภาพที่ดีกับนักศึกษา รับฟังความคิดเห็นของ
นักศึกษาอย่างมีเหตุผล  

การประเมินกระบวนการ 
 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา
โดยเก็บข้อมูลความพึงพอใจจากนักศึกษา พบว่าการด าเนินงานด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา ให้
ข้อมูลได้ครบถ้วนทุกมิติ หลักสูตรจึงด าเนินร่วมกับฝุายกิจการนักศึกษาของวิทยาลัย เพ่ือเข้าร่วมเป็นคณะที่
ปรึกษาด้านการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา และก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบกับนักศึกษาอย่ างน้อย 2 ครั้งต่อภาค
การศึกษา ซึ่งนักศึกษามีความพึงพอใจเฉลี่ยรวมทุกด้าน อยู่ในระดับดี   และในข้อที่ 4 เรื่องด าเนินงานให้
ค าปรึกษาตามปฏิทิน ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือ ควรทบทวนหรือเพ่ิมวิธีใน
การด าเนินงานให้ค าปรึกษาในปีถัดไปด้วย 
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ผลการปรับปรุงกระบวนการ 

ในปีการศึกษา 2567 ข้อที่ควรปรับปรุงของระบบและกลไก คือข้อที่ 4 เรื่องด าเนินงานให้ค าปรึกษา
ตามปฏิทิน ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือ ดังนี้ 

1.  ในสัปดาห์แรกของการเปิดภาคเรียนอาจารย์ที่ปรึกษาเข้าพบนักศึกษาประจ าชั้นปี  
2. หลักสูตรควรจัดโครงการด้านวิชาการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้กับนักศึกษา 

3. หลักสูตรควรจัดโครงการแนะแนวเกี่ยวกับ การท างาน การอยู่ร่วมกัน  
3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ผลการด าเนินงาน 

 1. หลักสูตรก าหนดแนวทางและรูปแบบโครงการเพื่อการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและการสร้างเสริม
ทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  โดยมีการด าเนนิการดังนี ้ 
  1. หลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนและก าหนดเปูาหมาย รูปแบบโครงการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมของนักศึกษาให้มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องมีคุณลักษณะทั้งด้านการมีความรอบรู้
เชี่ยวชาญ (Mastery) มีความรู้ในขอบข่ายของศตวรรษที่ 21 (Themes of 21st century)  มีทักษะการ
เรียนรู้ และนวัตกรรม (Learning and innovation)  มีทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information 
media and technology skills) และมีทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and career skill) เน้นการท างานแบบมี
ส่วนร่วม ( Organization integrity)  การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาวิชาชีพ  ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบที่ดี  จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือ
จัดการเรียนรู้  โดยได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาของหลักสูตรฯ เข้าร่วมกิจกรรมและตระหนักถึง
ความส าคัญของการเข้าร่วมกิจกรรมที่เสริมสร้างความยึดมั่นผูกพัน 

 2. หลักสูตรร่วมกันพิจารณาโครงการ / กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการสร้างเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 - ก าหนดวิธีการจัดกิจกรรม 
 - ก าหนดวัน เวลา สถานที่ งบประมาณ  
 -  ก าหนดวิธีการประเมินกิจกรรมที่ชัดเจน    

2. หลักสูตรมอบหมายอาจารย์และฝ่ายกิจการนักศึกษาของหลักสูตรรับผิดชอบโครงการ โดยมีการ
ก าหนดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

 1. ด้านวิชาการและวิชาชีพ หลักสูตรได้มีกิจกรรมส่งเสริมให้แก่นักศึกษา คือ 1.1) กิจกรรมการ
ปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้นักศึกษาได้ประสบการณ์การท างานในสาขาวิชาชีพนักพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และได้เรียนรู้ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 1.2) กิจกรรม Open house ประจ าปีการศึกษา 2566 นักศึกษาได้
ร่วมกิจกรรมที่ฝึกทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล การน าเสนอในที่สาธารณะ รวมทั้งการน า เสนอข้อสนเทศที่
หลายหลากเหมาะสมกับผู้ฟัง  

 2. ด้านภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพทางด้าน
ภาษาอังกฤษ และการสื่อสารให้แก่นักศึกษา ภาคปกติ มีกิจกรรมส่งเสริมให้แก่นักศึกษา ดังนี้ กิจกรรมการใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร มีการเรียนการสอนโดยอาจารย์ผู้สอนใช้ภาษาอังกฤษสอดแทรกในสื่อและ
เอกสารการสอน และให้นักศึกษาเข้าถึงเว็บไซต์ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยในการแสวงหา
ความรู้ใหม่ๆ ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้คุ้นเคยกับการใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึน 
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 3. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรได้จัดกิจกรรมการอบรมการใช้ห้องสมุดของมหาวิทยาลัย
ประกอบไปด้วย การสืบค้นข้อมูล หนังสือ,ต ารา,วารสาร วิทยานิพนธ์ ที่อยู่ภายในห้องสมุดมหาวิทยาลัยนวมิ
นทราธิราช และยังรวมไปถึง บริการยืมระหว่างห้องสมุดในกลุ่ม TU-THAIPUL บริการ Inter library loan 
และ บริการ THAIPUL Consortium-ILL นอกจากนี้ยังได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการสืบค้นข้อมูลเพ่ือ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ กิจกรรมการสืบค้นข้อมูลทรัพยากรทุกประเภทรวมอยู่ในคลิกเดียว (หนังสือ,
ต ารา,วารสาร,ฐานข้อมูลออนไลน์,วิทยานิพนธ์) ของห้องสมุดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และการสืบค้น
ข้อมูลออนไลน์ สามารถเข้าใช้งานในแต่ละฐานข้อมูลได้ตามความสนใจ โดยมีการแบ่งประเภทการใช้งานจาก
กลุ่มของเอกสาร อาทิ e-book databases, e-journal databases, evidence base medicine databases, 
bibliography databases, free databases, วารสารวิชาการภาษาไทย 

 4. หลักสูตรจัดให้มีโครงการการประกอบอาหารเพื่อส่งเสริมโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือให้
นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตร์และหลักสูตรศึกษาศาสตร์ได้ฝึกทักษะในการจัดกิจกรรมโภชนาการส าหรับเด็ก
ปฐมวัยในชุมชนและ เป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ให้กับนักศึกษาซี่งจัดขึ้น ณ ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
ชุมชนท่าน้ าสามเสน ในวันที่ 28 สิงหาคม 2566 และโรงเรียนวัดราชผาติการามวรวิหาร แผนกอนุบาล ใน
วันที่ 29 สิงหาคม  

 5. การศึกษาดูงาน อาจารย์ในภาควิชาเห็นความส าคัญที่นักศึกษา จ าเป็นต้องได้เห็นรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนที่มีความหลากหลายในด้านการสอนและเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ต่างๆ จึงได้จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานให้กับนักศึกษาโดยไปร่วมศึกษาดูงานและฟังบรรยายกับ
หลักสูตรศึกษาศาสตร์ คือ โรงเรียนเกษมพิทยา ซึ่งเป็นการสอนแบบไฮสโคป และการสอนแบบ Project 
Approach  ในวันอังคารที่ 28 พฤศจิกายน 2566 

 6. หลักสูตรจัดให้มีโครงการเสิร์ฟ สนุก กับนิทานของเล่น  โดยแบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมที่ 1 การผลิตนิทานของเล่น เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ขั้นตอนการสร้างแบบ การเย็บตุ๊กตา การ
ออกแบบฉาก กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรได้เชิญวิทยากรมาอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เทคนิคการเล่านิทาน เพ่ือให้
นักศึกษาได้เห็นเทคนิคและขั้นตอนการเล่านิทาน โดยจัดขึ้นในวันที่ 5 เมษายน 2567 จากนั้นให้นักศึกษาได้
ฝึกปฏิบัติการเล่านิทานเป็นกลุ่มโดยน านิทานของเล่นที่ได้ผลิตเป็นชิ้นงาน น าไปเล่าให้กับเด็กอนุบาลฟัง  
ณ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรมทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 2  โรงเรียนอนุบาลยุววิทย์ และโรงเรียนอนุบาลธน
สมบูรณ์ ในวันที่ 19 และ วันที่ 26 เมษายน 2567 

 7. หลักสูตรจัดให้มีโครงการศาสตร์พระราชา  เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตส านึกรักธรรมชาติ/ 
สิ่งแวดล้อม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างช่วยเหลือกันไม่เบียดเบียนกัน มีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
ค่านิยม เอกลักษณ์ของความเป็นไทย รวมถึงการเข้าใจมิติหลักการ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”  จัดขึ้น ณ ศูนย์ฝึก
โรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) ในวันอังคารที่ 21 พฤษภาคม 2567 

 8. หลักสูตรได้จัดโครงการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการคิดส าหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือบริการ
วิชาการให้กับเด็กในชุมชน โดยให้นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย และนักศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยได้น าองค์ความรู้จากรายวิชา การพัฒนาทักษะทางด้านการคิดส าหรับเด็กปฐมวัยมาออกแบบกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด และกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต โดยเป็นกิจกรรมที่เน้นให้เด็กได้เล่น ได้ลงมือปฏิบัติ
จริง และได้รับประสบการณ์ตรงใ นวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 

 9. หลักสูตรได้เชิญวิทยากรจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านการสอนเด็ก
ปฐมวัย มาสอนให้กับนักศึกษาเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนทักษะด้านวิชาการให้กับนักศึกษา ในรายวิชา 4020111 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาและสติปัญญารายวิชา รายวิชา  4020111 ปฏิบัติงานการส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษาและสติปัญญา ในวันอังคารที่ 2 เมษายน 2567 รายวิชา  4020108 การส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ และสังคม    รายวิชา 4020109 ปฏิบัติงานการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ และ
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สังคม ในวันพฤหัสบดีที่ 4 เมษายน 2567รายวิชา 4020106 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย รายวิชา 
4020107 ปฏิบัติงานการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  ในวันอังคารที่ 9 เมษายน 2567   

 10. หลักสูตรฯ และภาควิชาฯ ได้จัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์เนื้อหา
ธรรมชาติของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษารวมทั้งกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของหลักสูตร เพ่ือ
พิจารณาการจัดกิจกรรมบูรณาการในรายวิชาให้สามารถเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่าง
รอบด้านและเพ่ือให้การจัดกิจกรรม/โครงการสาขาตอบพันธกิจด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย การประชุม
ดังกล่าวท าให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 ในรายวิชาที่รับผิดชอบ และ
เตรียมการสอนได้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรม/โครงการ
ของภาควิชา โดยได้มีการบูรณาการรายวิชา จ านวน 6 รายวิชา คือ 4020106 รายวิชาการส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย 4020107 รายวิชาปฏิบัติงานการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 4020108 
รายวิชาการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมและอารมณ์ 4020109 รายวิชาปฏิบัติงานการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสังคมและอารมณ์  4020110รายวิชาการส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาและสติปัญญา และ 4020111 
รายวิชาปฏิบัติงานการส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาและสติปัญญา โดยให้นักศึกษาจัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ให้กับนักเรียนชั้นอนุบาล 1 และชั้นอนุบาล 2  ณ โรงเรียนวัดเทวราชกุญชร เขตดุสิต ใน
วันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ให้แก่นักศึกษาเกิดทักษะความเป็นผู้น า รู้จักน า รู้จักตาม รับฟังความคิดเห็น คิดและน าเสนออย่างสร้างสรรค์ 
ปรับตัวในการท างานเป็นทีม ปรับวิธีการการสื่อสาร การรักษาระเบียบวินัยและมีความตรงต่อเวลา 

 11. หลักสูตรฯ ได้จัดสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 โดยให้
นักศึกษาจัดนิทรรศการน าเสนอประเด็นเกี่ยวกับบริบทของสถานที่ฝึกงาน ลักษณะของงานที่ได้รับผิดชอบ การ
จัดท าสื่อการสอน  กรณีศึกษาที่เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมของเด็ก ความประทับใจและข้อเสนอแนะ โดยมี
อาจารย์และนักศึกษาชั้นปี 1 - ปีที่ 3  เข้าร่วมฟัง ในวันที่ 1 เมษายน 2566  โดยนักศึกษาได้ใช้ทักษะการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ, การคิดอย่างมีวิจารณญาณจากการกลั่นกรองงานของตนเอง  ทักษะการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนสามารถสร้างสัมพันธภาพกับผู้ร่วมงานได้  มีความคิดสร้างสรรค์ในการส่งเสริมการเรียนรู้  การผลิต
สื่อ และมีความสามารถในการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีต่าง ๆ ในการน าเสนอข้อมูลเพ่ือให้ผู้ฟังสามารถเข้าใจได้ 
ซึ่งเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับอาจารย์ในหลักสูตรว่านักศึกษาสามารถไปประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข 

 12.หลักสูตรได้จัดให้มีโครงการเตรียมความพร้อมและแนะแนวอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัย เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาสู่โลกการท างาน มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมถึงการเตรียมความพร้อมวางแผนในการเลือกอาชีพ  

 

ตารางท่ี 3-4 สรุป กิจกรรมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

กิจกรรม 
กลุ่มทักษะการ

เรียนรู้และ
นวัตกรรม 

กลุ่มทักษะ
สารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี 

กลุ่มทักษะชีวิต
และอาชีพ 

1. ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
1.1 กิจกรรมการปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

1.2 Open house    
2. ด้านภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร    
3. กิจกรรมการอบรมการใช้ห้องสมุดมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมการสืบค้นข้อมูลทรัพยากรทุกประเภทรวมอยู่
ในคลิกเดียว  

   

4. โครงการการประกอบอาหารเพื่อส่งเสริม
โภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัย    
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กิจกรรม 
กลุ่มทักษะการ

เรียนรู้และ
นวัตกรรม 

กลุ่มทักษะ
สารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี 

กลุ่มทักษะชีวิต
และอาชีพ 

5.การศึกษาดูงาน    
6.โครงการเสิร์ฟ สนุก กับนิทานของเล่น    
7. โครงการศาสตร์พระราชา      
8. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการคิด
ส าหรับเด็กปฐมวัย    

9. เชิญวิทยากรจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ด้านการสอนเด็กปฐมวัย    

10. บูรณาการรายวิชา    
11.จัดสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4    

12.โครงการเตรียมความพร้อมและแนะแนวอาชีพ    
3. ประเมินผลการด าเนินโครงการการจัดกิจกรรมด้วยแบบประเมินผลเชิงวัตถุประสงค์ 
และความพึงพอใจจากการด าเนินโครงการการจัดกิจกรรมของหลักสูตรจ านวน 12 โครงการ ได้แก่ 

1. กิจกรรมส่งเสริมให้แก่นักศึกษา คือ  
 1.1) กิจกรรมการปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 
 1.2) กิจกรรม Open house ประจ าปีการศึกษา 2566  
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3. หลักสูตรได้จัดกิจกรรมการอบรมการใช้ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยประกอบไปด้วย การสืบค้น
ข้อมูล หนังสือ,ต ารา,วารสาร วิทยานิพนธ์ ที่อยู่ภายในห้องสมุดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 
    4. โครงการการประกอบอาหารเพื่อส่งเสริมโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัย  

 
5. การศึกษาดูงาน โรงเรียนเกษมพิทยา ซึ่งเป็นการสอนแบบไฮสโคป และการสอนแบบ Project Approach   
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 6. โครงการเสิร์ฟ สนุก กับนิทานของเล่น  

 
 
 7. โครงการศาสตร์พระราชา  

 
8. พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการคิดส าหรับเด็กปฐมวัย  
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 9. หลักสูตรได้เชิญวิทยากรจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านการสอนเด็กปฐมวัย  

 
 10. จัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์เนื้อหาธรรมชาติของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษารวมทั้งกิจกรรม/โครงการต่างๆ ของหลักสูตร เพ่ือพิจารณาการจัดกิจกรรมบูรณา
การในรายวิชาให้สามารถเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยให้นักศึกษาจัดท าโครงการเพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ให้กับนักเรียนชั้นอนุบาล 1 และชั้นอนุบาล 2  ณ โรงเรียนวัดเทวราชกุญชร เขต
ดุสิต  
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11. หลักสูตรฯ ได้จัดสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 โดยให้
นักศึกษาจัดนิทรรศการน าเสนอประเด็นเกี่ยวกับบริบทของสถานที่ฝึกงาน  

  12.หลักสูตรได้จัดให้มีโครงการเตรียม
ความพร้อมและแนะแนวอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมนักศึกษาที่
จะส าเร็จการศึกษาสู่โลกการท างาน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
รวมถึงการเตรียมความพร้อมวางแผนในการเลือกอาชีพ  
 

 

 

 

 

 

4. น าแนวปฏิบัติในกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไปปรับปรุง
และพัฒนาต่อไป โดยหลักสูตรมีการประชุมสรุปแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ผลจากการประชุมได้ข้อเสนอแนะเพ่ิมให้มีการบูรณาการรายวิชาให้สอดคล้องกับกลุ่มทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม , กลุ่มทักษะสารสนเทศสื่อ และเทคโนโลยี, กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ 

การประเมินกระบวนการ 

 ในปีการศึกษา 2566 พบว่าการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ขั้นตอนที่ 1 เรื่อง หลักสูตรก าหนดแนวทางและรูปแบบโครงการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรเพ่ิมโครงการด้านวิชาการ ในกลุ่มทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นักศึกษามี
ความเข้าใจ และเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจากกิจกรรมที่หลักสูตรก าหนดไว้   
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ผลการปรับปรุงกระบวนการ 
ในปีการศึกษา 2567  คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะด าเนินการดังนี้ 

 1. ทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาและเพ่ิมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับครู 
 2. เสนอให้อาจารย์ที่สอนในรายวิชาของหลักสูตรจัดท าโครงการ หรือ กิจกรรมบูรณาการรายวชิา

ให้สอดคล้องกับกลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม , กลุ่มทักษะสารสนเทศสื่อ และเทคโนโลยี, กลุ่มทักษะชีวิตและ
อาชีพเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.3. ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  
3.3.1 การคงอยู่ของนักศึกษา 

หลักสูตรได้ท าการส ารวจอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเม่ือสิ้นปีการศึกษา แสดงได้ดังต่อไปนี้ 

ปี
การศึกษา 

จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาตามหลักสูตร(คน) จ านวนที่
ลาออกและคัด
ชื่อออกสะสม
จนถึงสิ้นปี
การศึกษา
2566 

2562 2563 2564 2565 2566 

2562 7 7 
(100%) 

6 
(85.75%) 

6 
(85.75%) 

6 
(85.75%) 

 - 
1 

2563 15  15 
(100%) 

12 
(80%) 

12 
(80%) 

12 
(80%) 1 

2564 10   10 
(100%) 

9 
(90%) 

9 
(90%) 5 

2565 15    15 
(100%) 

13 
(86.6%) 7 

2566 23 -    21 
(91.3%) 8 

3.3.2  การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร  

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษาตามหลักสูตร(คน) 

2563 2564 2565 2566 
ภาคปกติ - - 6 12 

รวม   6 12 
 

3.3.2  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน  

1. หลักสูตรได้ด าเนินการเปิด Page/ Facebook ภายใต้ชื่อ “วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
มหาวิทยาลัย นวมินทราธิราช” และจัดตั้งกลุ่มไลน์ในชื่อ “รหัส63 ศศ.บ.(การพัฒนาเด็กปฐมวัย)” “รหัส64 
ศศ.บ.(การพัฒนาเด็กปฐมวัย)” และ “รหัส65 ศศ.บ.(การพัฒนาเด็กปฐมวัย)” “รหัส66 ศศ.บ.(การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย)” เพ่ือให้นักศึกษาปรึกษาหรือร้องเรียนปัญหาต่าง ๆ ได้โดยสะดวก ซึ่งปัญหาส่วนใหญ่ที่พบคือ รายวิชา
ที่ต้องลงทะเบียน สถานที่จัดการเรียนการสอน โดยหลักสูตรได้ให้ค าแนะน าและแนวทางแก้ปัญหาได้อย่าง
ครบถ้วน นอกจากนั้นยังเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร เช่น ข่าวสาร กิจกรรม
ต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้ทราบอย่างทั่วถึง     
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2. หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาด าเนินการติดตามนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ซึ่งจะสามารถวาง
แผนการเรียนให้กับนักศึกษาได้อย่างทันท่วงที โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีปัญหาด้านการลงทะเบียน และด้านผล
การเรียน อาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้ค าแนะน าในการลงทะเบียนรายวิชาต่าง ๆ อย่างเหมาะสม และชี้แจงถึงเกณฑ์
ในการพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาให้นักศึกษาทราบ เพื่อให้นักศึกษาสามารถคงอยู่ได้ตลอดปีการศึกษา โดยในปี
การศึกษา 2566 พบข้อร้องเรียน 
 

ข้อร้องเรียน การด าเนินการแก้ปญญหา 
1. ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

จัดสลับการใช้งานห้องปฏิบัติการ 4 ห้อง หมุนเวียน
เพ่ือให้เพียงพอต่อการใช้งานและแจ้งวิทยาลัยฯ 
เพ่ือขอจัดสรรห้องเพ่ิมเติมจากวิทยาลัย คาดว่าในปี
การศึกษาถัดไปจะได้รับการจัดสรร 

2. พ้ืนที่อเนกประสงค์ พ้ืนที่ท ากิจกรรม พ้ืนที่
พักผ่อน ไม่เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 

ภาควิชาและหลักสูตรจัดเพ่ิมโต๊ะเก้าอ้ีบริการ
นักศึกษาเพ่ิมเติม และหากห้องปฏิบัติการใดว่าง 
นักศึกษาสามารถเข้าใช้ได้ 

3. ห้องน้ าหญิงอาคารนวมินทร์ 2 ไม่เพียงพอ ภาควิชาท าบันทึกแจ้งวิทยาลัยฯ ทราบและ
ด าเนินการแก้ไข 

4. เสื้อฝึกปฏิบัติการ (สีม่วง) ขนาดไม่เป็นมาตรฐาน ภาควิชาท าบันทึกแจ้งวิทยาลัยฯ ทราบและ
ด าเนินการแก้ไข 

5. สัญญาน wifi ไม่ครอบคลุมพ้ืนที่อาคาร 
นวมินทร์ 2 

ภาควิชาท าบันทึกแจ้งวิทยาลัยฯ ทราบและ
ด าเนินการแก้ไข 

6. จุดจ าหน่ายเครื่องดื่ม/น้ าดื่ม มีไม่เพียงพอ ภาควิชาท าบันทึกแจ้งวิทยาลัยฯ ทราบและ
ด าเนินการแก้ไข 

7. อาหารในโรงอาหารมีไม่เพียงพอกับจ านวนความ
ต้องการของนักศึกษา และความหลากหลายของ
เมนูอาหาร ราคาไม่เหมาะสมกับปริมาณ 

ภาควิชาท าบันทึกแจ้งวิทยาลัยฯ ทราบและ
ด าเนินการแก้ไข 

จากปัญหาต่าง ๆ ที่นักศึกษาร้องเรียน ภาควิชาสังคมเมืองด าเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดยการ สื่อสาร 
พูดคุย ชี้แจงในปัญหาต่าง ๆ เบื้องต้น  และแจ้งข้อร้องเรียนต่าง ๆ ไปยังส านักงานของวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 

ตารางแสดง ความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

รายละเอียดประเมิน 
คะแนนที่ได้ (คะแนนเต็ม 5) 

2564 2565 2566 
1. มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถส่งข้อร้องเรียนได้โดยผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น Line E-mail  ฯลฯ 

4.00 3.58 4.58 

2. มีการชี้แจงเกี่ยวกับค าร้องเรียนของนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษา
รับทราบ 

3.00 3.68 4.02 

3. มีการด าเนินงานตามค าร้องเรียนของนักศึกษาในกรณีที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

3.50 3.05 4.18 

4. เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและชี้แจงเหตุผลที่มี
การร้องเรียนเกิดข้ึน 

3.50 3.26 4.21 

5. มีความรวดเร็วในการจัดการข้อร้องเรียน 3.00 3.16 3.87 
สรุป 3.40 3.35 4.17 
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จุดเด่น 

1. นักศึกษามีช่องทางในการร้องเรียนที่หลากหลาย 

2. นักศึกษาสามารถร้องเรียนได้สะดวก และเป็นอิสระ 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความใส่ใจและจริงจังในการแก้ปัญหาให้นักศึกษา 

4. มีบันทึกข้อร้องเรียนและรายงานผลการด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรในที่ประชุมหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนา  
ทบทวนขั้นตอนการด าเนินการร้องเรียนและการติดตามเรื่องร้องเรียนของหลักสูตรเพ่ือปูองกันการ  

ตกหล่นของการร้องเรียนถึงหลักสูตร 

แนวทางการพัฒนา 

1.ด าเนินการติดตามผลลัพธ์การด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนผ่านทางประชุมหลักสูตรโดยระบุวาระ
ลงในการประชุมทุกครั้ง 

2.ด าเนินการทบทวนแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดข้อร้องเรียนของนักศึกษาให้เป็นระบบและน าไปปฏิบัติ  
ได้มากขึ้นทุกป ี
องค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย ์
ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

รายการ คะแนน ผลการประเมิน 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4 ระดับคุณภาพดี 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.89 ระดับคุณภาพดี 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4 ระดับคุณภาพดี 
ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 4 3.96 ระดับคุณภาพดี 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4.1.1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 เนื่องจากวิทยาลัยฯ ได้พัฒนาหลักสูตรใหม่เป็นระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย โดยหลักสูตรผ่านการเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 12/2561 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 
2561 และผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2562 และเริ่ม
ใช้หลักสูตรใหม่จัดการศึกษา ในปีการศึกษา 2562 เมื่อหลักสูตรได้รับการอนุมัติเปิดจากสภามหาวิทยาลัย จึงได้รับ
นักศึกษาครั้งแรกปี 2562 และเมื่อถึงปี 2566 ถึงรอบของการปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 1 โดยปีการศึกษา 2566 มี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 ราย โดยมี นางประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม แพทย์หญิงรวยวรรณ สันติเวส นางวรรณอาภา 
ประไพพรเลิศ และนายศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์ และปรับเปลี่ยน ผศ.นิศารัตน์ ชูชาญ เป็น ผศ.ลดาพร ทองสง ท าให้มี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคงอยู่ 5 ราย โดยได้แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ด้วย รายละเอียดดังตาราง 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

1. อาจารย์ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม 1. อาจารย์ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม 
2. อาจารย์รวยวรรณ สันติเวส 2. อาจารย์รวยวรรณ สันติเวส 
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นิศารัตน์ ชูชาญ 3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ลดาพร ทองสง 
4. อาจารย์วรรณอาภา ประไพพรเลิศ 4. อาจารย์ วรรณอาภา ประไพพรเลิศ 
5. อาจารย์ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์ 5. อาจารย์ ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์ 
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การประเมินกระบวนการ   
 เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกในการ
แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยพิจารณาการด าเนินการคัดเลือก การรับและการแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์และข้อมูลอ่ืน ๆ พบว่ากระบวนการดังกล่าวข้างต้นยังมีความ
เหมาะสมจึงคงการรับสมัครรูปแบบเดิมไว้  
ผลการปรับปรุงกระบวนการ 

หลักสูตรได้เตรียมการรับอาจารย์ใหม่เข้ามาเตรียมพร้อมทดแทนอาจารย์ที่จะต้องเกษียณอายุเพ่ือให้
หลักสูตรสามารถด าเนินการต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงศักยภาพด้านการสอน และการวิจัย และ
มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบถ้วนสามารถทดแทนอัตราอาจารย์ที่เกษียณได้ทันท่วงที 
 

4.1.2 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการฝึกอบรมวิชาการและวิชาชีพ 
ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกที่วางไว้ โดยอาจารย์

ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างน้อย 1 ครั้ง เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและด้าน
อ่ืน ๆ ที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนได้ ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ตาราง 4-1 การประชุม สัมมนา อบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
หัวข้อบรรยาย วันที่ สถานที ่

อาจารย์ประพิมพ์ใจ  
เปี่ยมคุ้ม 

เข้าร่วมอบรม การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการของคณาจารย์ 

วันที่ 9 พฤษภาคม
2566 

ห้องบรรยาย KSS-801 
ชั้น 8อาคารส านักงาน
อธิการบด ี

เข้าร่วม การหารือแนวทางการรับรอง
หลักสูตรของ อว. 

ในวันอังคารที่ 26 
ธันวาคม 2566 

ห้องประชุม TWP-203 
อาคารทิวากรวงศ ์

อบรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ระหว่างวันที่ 29-
31 มีนาคม 2567 

โรงแรม เคป ราชา ศรี
ราชา จังหวัดชลบุร ี

อบรมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการขอรับ
การประเมินสมรรถนะอาจารยต์ามแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริม
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
(Thailand PSF) 

ในวันพุธที่ 27 
มีนาคม 2567 

ห้อง TWP-404  ชั้น 4 
อาคารทิวากรวงศ์
ประวัต ิ

อาจารย์รวยวรรณ สนัติเวส การหารือแนวทางการรับรองหลักสูตร 
ของ อว. 

ในวันอังคารที่ 26 
ธันวาคม 2566 

ห้องประชุม TWP-
203 อาคารทวิากรวงศ ์

อบรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ระหว่างวันที่ 29-
31 มีนาคม 2567 

โรงแรม เคป ราชา 
ศรีราชา จังหวัดชลบุร ี

ผศ.ลดาพร ทองสง การหารือแนวทางการรับรองหลักสูตร 
ของ อว. 

ในวันอังคารที่ 26 
ธันวาคม 2566 

ห้องประชุม TWP-203 
อาคารทิวากรวงศ ์

อบรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ระหว่างวันที่ 29- โรงแรม เคป ราชา ศรี
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

หัวข้อบรรยาย วันที่ สถานที ่

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

31 มีนาคม 2567 ราชา จังหวัดชลบุร ี

อบรมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการขอรับ
การ ประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนว
ทางการ พัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริม
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
(Thailand PSF) 

ในวันพุธที่ 27 
มีนาคม 2567 

ห้อง TWP-404  
ชั้น 4 อาคารทิวากร
วงศ์ประวัติ 

อาจารย์วรรณอาภา 
ประไพพรเลิศ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
ประเมินนักเรียนออทิสติก รุ่นที่ 1 
สมาคมครูการศึกษาพิเศษ 

1-8 เมษายน 
2566 

รูปแบบออนไลน์ 
ผ่านโปรแกรม 
Zoom 

อบรมการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
ประจ าปี 2566 หัวข้อ Target 
research Interested group (TRIG) 
 

10-11 มิถุนายน 
2566 

โรงแรมดีวารี จอม
เทียนบีช พัทยา  

โครงการ “การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ”รุ่นที่ 2 
สมาคมครูการศึกษาพิเศษ 

11-25 มิถุนายน 
2566 

รูปแบบออนไลน์ 
ผ่านโปรแกรม 
Zoom 

อบรมหลักสูตร TQA Criteria 21-23 มิถุนายน 
2566 

โรงแรมอมารี วอ
เตอร์เกท กรุงเทพ 

การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 8 
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้หลัง
สถานการณ์โควิด 19  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

19 กรกฎาคม 2566 รูปแบบออนไลน์ 
ผ่านโปรแกรม 
Zoom 

อบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการก าหนด
และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLO) 

21 – 22 
กรกฎาคม 2566 

CAPE RACHA 
HOTEL อ.ศรีราชา  
จ.ชลบุร ี

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 9  
Srinakharinwirot University 
National Conference SWUNaCE 
2024 "ความก้าวหน้าของคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน" 

5 กรกฎาคม 2567 รูปแบบออนไลน์ 
ผ่านโปรแกรม 
Zoom 

อาจารย์ศิรธันย์  
ชัยธรธนาวัฒน ์

อบรมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการ
ขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 

27 มีนาคม 2567 ห้อง TWP-404 ชั้น 
4 อาคารทิวากรวงศ์
ประวัติ 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

หัวข้อบรรยาย วันที่ สถานที ่

(Thailand PSF) 
การหารือแนวทางการรับรองหลักสูตร 
ของ อว. 

ในวันอังคารที่ 26 
ธันวาคม 2566 

ห้องประชุม TWP-
203 อาคารทิวากร
วงศ ์

อบรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน 
การจัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ระหว่างวันที่ 29-
31 มีนาคม 2567 

โรงแรม เคป ราชา ศรี
ราชา จังหวัดชลบุร ี

ประชุมวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
หัวข้อ “"พัฒนาการ 4 ด้านรากฐาน
ของพัฒนาการมนุษย์ตลอดช่วงวัย" 
มหาวิทยาลัยมหิดล สถาบันแห่งชาติ 
เพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 

2 ธนัวาคม 2566 ระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting 

ประชุมวชิาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ 
“เมื่อสงสัยว่าเด็กมีความต้องการพิเศษ 
บทบาทของครูในการสื่อสารกับผูป้กครอง" 
มหาวิทยาลัยมหิดล สถาบันแห่งชาติ เพ่ือ
การพัฒนาเด็กและครอบครวั 

17 ธันวาคม 2566 ระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting 

ประชุมวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
หัวข้อ “ลืมตาดูลูก" 
มหาวิทยาลัยมหิดล สถาบันแห่งชาติ 
เพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 

6 มกราคม 2567 ระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting 

ประชุมวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
หัวข้อ “โรคทางพัฒนาการ รู้เข้าใจ
กระตุ้นพัฒนาการอย่างเหมาะสม" 
มหาวิทยาลัยมหิดล สถาบันแห่งชาติ 
เพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 

3 กุมภาพันธ ์2567 ระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting 

การประเมินกระบวนการ  
ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนา ทั้งด้านวิชาการและ 

ด้านวิชาชีพ โดยทางด้านวิชาชีพ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการสนับสนุน ในปี 2565 ปัจจุบันยังคง
ศึกษาต่อในประเทศ 2 ราย โดยวิทยาลัยยังท าการสนับสนุนทุนค่าเทอม 4 เทอม จนจบการศึกษา โดยมี
งบประมาณให้อาจารย์ใช้ในการอบรมด้านวิชาชีพทั้งภายในและภายนอก ส่วนด้านวิชาการมหาวิทยาลัยมี
งบประมาณให้อาจารย์เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ โดยมีวงเงินส าหรับปีการศึกษา 
2566 ทั้งสิ้น จ านวน 500,000 บาท (ห้าแสนบาท) มีการจัดอบรมให้อาจารย์ และอนุญาตให้อาจารย์ไปเข้า
รับอบรมภายนอกมหาวิทยาลัยได้ พร้อมทั้งให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกจ านวน 2 ราย และมีแผน
ให้อาจารย์แต่ละท่านได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก จนครบทุกคน 
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ผลการปรับปรุงกระบวนการ  
 อาจารย์ทุกท่านมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น การอบรมพัฒนาตนเอง และการมีผลงานทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงระบบสนับสนุน และการด าเนินการตามแผนพัฒนาส่วนบุคคลให้เป็นไปตาม
เปูาหมาย คณาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพครบทุกคน ท าให้มีความรู้ที่ทันสมัย
น ามาปรับใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เป็นวิทยากรภายนอก 
ได้แก่ อาจารย์ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม วิทยากรกระบวนการหลักสูตร “ผู้บริหารระดับสูงด้านการบูรณาการ
พัฒนากรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน” กลุ่มการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ อาจารย์วรรณอาภา ประไพพรเลิศ วิทยากร
โครงการตรวจวัดคุณภาพอากาศศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน กทม. อาจารย์ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์ วิทยากร
บรรยาย เรื่อง “การเตรียมความพร้อมสู่ครูการศึกษาพิเศษ”และ “เส้นทางในอาชีพครูการศึกษาพิเศษ”  
ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นอกจากนี้ยังเห็นได้ว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น การอบรมพัฒนาตนเอง และการมีผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ซึ่งแสดงให้เห็นถึงระบบสนับสนุน 
และการด าเนินการตามแผนพัฒนาส่วนบุคคลให้เป็นไปตามเปูาหมาย คณาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ทั้งด้าน
วิชาการและวิชาชีพครบทุกคน ท าให้มีความรู้ที่ทันสมัยน ามาปรับใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 นอกจากนี้ อาจารย์ในหลักสูตรยังได้เข้าร่วมเป็นกรรมการด าเนินการโครงการหลักสูตรยกระดับ
สมรรถนะและศักยภาพของผู้ให้การนิเทศภายใน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย กรุงเทพมหานคร ประเภ ท
ประกาศนียบัตร (Non-Degree) รุ่น 1 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 35 คน ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงอุดมศึกษา วิจัย และนวัตกรรม  

กิจกรรมที่เข้าร่วม 
จ านวนผู้ 
ที่เข้าร่วม 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

อบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการก าหนดและ
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) 

2 ได้น าความรู้เรื่องการก าหนดและการประเมินผล
ลัพธ์การเรียนรู้ไปท าการการปรับหลักสูตร 

การหารือแนวทางการรับรองหลักสูตร ของ 
อว. 

5 ได้น าความรู้เรื่องการแนวทางการรับรองหลักสูตร 
ของ อว. ไปท าการการปรับหลักสูตร 

อบรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

5 ได้น าความรู้ไปพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน การ
จัดการเรียนการสอนไปใช้กับนักศึกษา 

อบรมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการขอรับการ 
ประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการ 
พัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการ
บรรลุผล ลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 (Thailand PSF) 

4 อาจารย์ได้ท าความเข้าใจและเตรียมพร้อมในการ
ขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนว
ทางการ พัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการ
บรรลุผล ลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 (Thailand PSF) 

โครงการฝึกอบรมการเพิ่มศักยภาพด้าน
การวิจัย ประจ าปี 2566 หัวข้อ "หลัก
จริยธรรมวิจัยการวิจัยในคน" Human 
Research Protection: HRP 

1 น าจริยธรรมไปใช้เมื่อต้องท าการวิจัยในมนุษย์ 

โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมศักยภาพด้านการ
วิจัย ประจ าปี 2566 หัวข้อ "พัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยอย่างไร เพ่ือให้ได้ทุน" 

1 พัฒนาทักษะในด้านการเขียนโครงร่างให้น่าสนใจ
เมื่อต้องน าไปเสนอขอรับทุนวิจัย 

การเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 1 ได้วิธีในการใช้เทคโนโลยีเมื่อต้องท าการน าเสนอให้
ทันสมัยและน่าสนใจ 
 



32 

กิจกรรมที่เข้าร่วม 
จ านวนผู้ 
ที่เข้าร่วม 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

การพัฒนาการสอนระบบ MOOC 1 เข้าใจวิธีการท า VDO ในการสอนระบบ MOOC 
TQA Criteria รุ่น 5 
 

3 เข้าใจเกณฑ์ TQA และน าเกณฑ์ดังกล่าวมาปรับใช้
ให้เหมาะสมกับงาน 

โครงการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน เรื่อง ก้าวสู่อาจารย์มืออาชีพ 

1 สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ที่ได้รับ มีความรู้
ความเข้าใจเรื่องการจัดท า PLO ของหลักสูตร โดย
น าไปปรับปรุงในการจัดท าหลักสูตรต่อไป 

อบรมปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

1 ทราบประวัติความเป็นมา นโยบาย ของ
มหาวิทยาลัย แนวทางการปฏิบัติงานการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ประชุมวิชาการ ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 
ประจ าปี 2566  

1 เพ่ิมพูนศักยภาพให้แก่คณาจารย์ และให้การ
พยาบาลแก่ผู้ปุวยได้อย่างถูกต้อง 

โครงการสัมมนาเครือข่ายพัฒนาการเรียน
การสอนทางการพยาบาล 

1 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ เพ่ิมพูน
ศักยภาพให้แก่คณาจารย์ และให้การพยาบาลแก่
ผู้ปุวยได้อย่างถูกต้อง 

กิจกรรมสัมมนาทบทวนแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 5 ปี (พ.ศ.
2566 - 2570) และจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2567 

3 รู้แนวคิด กลยุทธ์ วิสัยทัศน์ ในการจัดท า
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 5 ปี 
(พ.ศ.2566 - 2570) และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2567 

การประชุมสัมมนาวิชาการ ประจ าปี 
2567 ภายใต้หัวเรื่อง "Atificial 
Intelligence Integrated into Urban 
Medicine (การบูรณาการปัญญาประดิษฐ์
กับเวชศาสตร์เขตเมือง)" 

1 รู้แนวคิดถึง การบูรณาการปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือ
การค้นหาความรู้ในการแก้ไขปัญหาเขตเมือง 

2. ด้านต าแหน่งวิชาการ งานวิจัย และศึกษาต่อ 
หลักสูตรได้วางแผนในการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน คือส่งเสริมให้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนางานวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ยังไม่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ได้เข้าศึกษาต่อในระดับดุษฎีบัณฑิต ในปี
การศึกษา 2566 มีอาจารย์ในหลักสูตรได้ยืนเอกสารเพื่อขอรับการแต่งตั้งเพ่ือก าหนดต าแหน่งวิชาระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จ านวน 1 ราย และก าลังศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 2 ราย ซึ่งคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาใน
ปีการศึกษา 2567 
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ตาราง 4-2 แผนพัฒนาต าแหน่งวิชาการ และศึกษาต่อ (ปี 2566-2570) 

 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

แผนด าเนินการ  
หมายเหตุ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
เสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์       
1. อาจารย์ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม อาจารย์ อาจารย์ ผศ.    
2. อาจารย์รวยวรรณ สันติเวส อาจารย์ อาจารย์ ผศ.    
3. อาจารย์วรรณอาภา ประไพพรเลิศ อาจารย์ ผศ.     
4. นายศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์ อาจารย์ อาจารย์ ผศ.    
การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก       
1. อาจารย์วรรณอาภา ประไพพรเลิศ ก าลังศึกษาต่อ     
2. อาจารย์ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์ ก าลังศึกษาต่อ     
การประเมินกระบวนการ  

ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนา ทั้งด้านวิชาการและ 
ด้านวิชาชีพ โดยทางด้านวิชาชีพ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการสนับสนุน ในปี 2565 ปัจจุบันยังคงศึกษา
ต่อในประเทศ 2 ราย โดยวิทยาลัยยังท าการสนับสนุนทุนค่าเรียน จ านวน 4 ภาคการศึกษา จนจบการศึกษา โดยมี
งบประมาณให้อาจารย์ใช้ในการอบรมด้านวิชาชีพทั้งภายในและภายนอก ส่วนด้านวิชาการมหาวิทยาลัยมีงบประมาณ
ให้อาจารย์เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ โดยมีวงเงินส าหรับปีการศึกษา 2566 ทั้งสิ้น จ านวน 
500,000 บาท (ห้าแสนบาท) มีการจัดอบรมให้อาจารย์ และอนุญาตให้อาจารย์ไปเข้ารับอบรมภายนอกมหาวิทยาลัย
ได้ พร้อมทั้งให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกจ านวน 2 ราย และมีแผนให้อาจารย์แต่ละท่านได้ศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก จนครบทุกคน 

ผลการปรับปรุงกระบวนการ  
 อาจารย์ทุกท่านมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น การอบรมพัฒนาตนเอง และการมีผลงานทาง
วิชาการเพ่ิมขึ้น ซึ่งแสดงให้เห็นถึงระบบสนับสนุน และการด าเนินการตามแผนพัฒนาส่วนบุคคลให้เป็นไปตาม
เปูาหมาย คณาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพครบทุกคน ท าให้มีความรู้ที่ทันสมัยน ามา
ปรับใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เป็นวิทยากรภายนอก ได้แก่ 
อาจารย์ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม วิทยากรกระบวนการหลักสูตร “ผู้บริหารระดับสูงด้านการบูรณาการพัฒนา
กรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน” กลุ่มการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ อาจารย์วรรณอาภา ประไพพรเลิศ วิทยากร
โครงการตรวจวัดคุณภาพอากาศศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน กทม. อาจารย์ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์ วิทยากร
บรรยาย เรื่อง “การเตรียมความพร้อมสู่ครูการศึกษาพิเศษ”และ“เส้นทางในอาชีพครูการศึกษาพิเศษ”  
ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นอกจากนี้ยังเห็นได้ว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น การอบรมพัฒนาตนเอง และการมีผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงระบบสนับสนุน และการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาส่วนบุคคลให้เป็นไปตามเปูาหมาย คณาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ทั้งด้านวิชาการ
และวิชาชีพครบทุกคน ท าให้มีความรู้ที่ทันสมัยน ามาปรับใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 นอกจากนี้ อาจารย์ในหลักสูตรยังได้เข้าร่วมเป็นกรรมการด าเนินการโครงการหลักสูตรยกระดับ
สมรรถนะและศักยภาพของผู้ให้การนิเทศภายใน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย กรุงเทพมหานคร ประเภท
ประกาศนียบัตร (Non-Degree) รุ่น 1 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 35 คน ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงอุดมศึกษา วิจัย และนวัตกรรม  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2566 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มี
คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 2 คน ได้แก่    

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
1 อาจารย์ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม 
2 อาจารย์รวยวรรณ สันติเวส (วุฒิบัตรอนุสาขากุมารเวชศาสตร์พัฒนาการและพฤติกรรม) 

วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  

2 
X 100 = ร้อยละ 40  

5 

  

 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
40 

X 5   = 10 คะแนน 
20 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 1 คน ได้แก่    
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลดาพร ทองสง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วิธีการค านวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 1 

x 100 = ร้อยละ 20 
 5 

 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 20 

x 5 = 1.67 คะแนน 
 60 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน มีผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งหมด จ านวน 4 เรื่อง  โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 

วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 1.4 
x 100 = ร้อยละ 28 

  5 
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 28 
x 5 = 7 คะแนน 

 20 
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จ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ล าดับ ชื่อ นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

1. วรรณอาภา จารุประพาฬ 
ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม, 
ประพิมพงศ์ วัฒนะรัตน์ 
ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน.์ 

ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการ
เรียนรวมด้วยกระบวนการ
ตอบสนองต่อการช่วยเหลือ 
ด้านความสามารถด้านการอ่าน
ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

วารสาร มจร.อุบล
ปริทรรศน์ 

0.60 

2 Suntiwes R, 
Chirdkiatgumchai V, 
Roongpraiwan R, et al. 

Effect of Rhinitis 
Treatment on ADHD 
Symptoms in Children 
with ADHD and Frequent 
Rhinitis. J Dev Behav 
Pediatr. 2023;(00):1–8. 

J Dev Behav 
Pediatr 

0.80 

วิจัยท่ีด าเนินการในปี 2566 
วิจัยท่ีได้รับทุนภายใน 
ล าดับ ชื่อแหล่งทุน ชื่อโครงการ ชื่อรายนามคณะวิจัย 

1 แหล่งทุนสนับสนุน
การวิจัย กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 

การจัดการเรียนรวมด้วยกระบวนการ
ตอบสนองต่อการช่วยเหลือเพ่ือพัฒนา
ความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร 

นางวรรณอาภา ประไพพรเลิศ 
ผศ.ดร.ประพิมพ์พงศ์ วัฒนะรัตน์ 
ดร.ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม 
นายชยภัทร ประไพพรเลิศ 
นายศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์ 

วิจัยท่ีได้รับทุนภายนอก 
ล าดับ ชื่อแหล่งทุน ชื่อโครงการ ชื่อรายนามคณะวิจัย 

1 กองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
(ตัวอย่าง) 

การออกแบบและการพัฒนาสื่อนวัตกรรม
มัลติมีเดียเพ่ือส่งเสริมความสามารถทาง
สติปัญญาส าหรับเด็กปฐมวัย 

นายชยภัทร ประไพพรเลิศ 
ผศ.ดร.ประพิมพ์พงศ์ วัฒนะรัตน์ 
ดร.ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม 
นางวรรณอาภา ประไพพรเลิศ 
นายศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์ 

2 ส านักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมวืทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว) 

ชุดโครงการวิจัยเรื่อง นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ ชื่อโครงการ การพัฒนาตุ๊กตา
ดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการเรยีนรู้ค าศพัท์ส าหรับ
เด็กที่มีความบกพร่องทางการเห็นระดับปฐมวยั 

รศ.ดร.กรรวิภาร์  หงษ์งาม 
ดร.ดนยา อินจ าปา 
ดร.ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม 

3 ส านักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว) 

ชุดโครงการวิจัยเรื่อง นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ ชื่อโครงการการพัฒนาหนังสือ
นิทานบูรณาการประสาทสัมผัสในการส่งเสริม
การเรียนรู้ของเด็กที่มีความบกพร่องทางการเห็น
ระดับประถมศึกษา 

นายครรชิต สมจิตต์ 
ผศ. กมลวรรณ อินอร่าม 
ผศ.ดร.ประพิมพ์พงศ์ วัฒนะรัตน์ 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรมีผลการด าเนินงานผลที่เกิดกับอาจารย์ มีรายละเอียด ดังนี้ 
4.3.1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 ท่าน 
ซึ่งอาจารย์มีความเพียงพอต่อสัดส่วนจ านวนนักศึกษาที่ใช้ส าหรับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการ
สอนตามมาตรฐานหลักสูตร รวมทั้งมีการจัดท าแบบส ารวจแนวโน้มอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 อัตราการคงอยู่ ร้อยละ 100 ดังนี้ 

ล าดับ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ปี

การศึกษา 
2564 

ปี
การศึกษา 
2565 

ปี
การศึกษา 
2566 

1 อาจารย์ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม √ √ √ 
2 อาจารย์รวยวรรณ สันติเวส √ √ √ 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิศารัตน์ ชูชาญ √ √ (เกษียณ) 
4 อาจารย์วรรณอาภา ประไพพรเลิศ √ √ √ 
5 อาจารย์ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์ √ √ √ 
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลดาพร ทองสง   √ 

ในช่วงเวลาตลอดปีการศึกษา 2566 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 คน อยู่ร่วมบริหารหลักสูตรเต็ม
เวลาไม่มีลาออกกลางคันหรือลาไปศึกษาต่อ ท าให้อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีแนวโน้มที่ดี 

ความพึงพอใจของอาจารย์ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย  มีการประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรเพื่อหารือด้านการบริหารจัดการหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านเข้าร่วมการประชุม
ครบ 5 คน จ านวน 4 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 ท าให้การหารือการจัดการเรียนการสอน การก าหนดผู้สอน 
การติดตามการจัดท า มคอ. มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร ในประเด็นการด าเนินงานตามหน้าที่ การจัดท า มคอ.3 – 5 ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน  
การก าหนดผู้สอนมีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินทั้ง 4 ด้าน ดังนี้  

ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
คะแนน 

2563 2564 2565 2566 
ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ใหม่ 4.80 4.80 5 4.78 
1 หลักสูตรมีการก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ให้ตรงตาม

ความต้องการของหลักสูตร 
5 5 5 4.67 

2 ระบบการรับอาจารย์ใหม่ มีการก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ที่มี
ความรู้ความสามารถตามความต้องการของหลักสูตร 

5 5 5 4.67 

3 อาจารย์ใหม่ทุกคน (ถ้ามี) ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

4.4 4.4 5 5 

ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.44 4.44 4.55 4.89 
1 หลักสูตรมีการวางแผนด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
4.8 4.8 4.8 5 

2 หลักสูตรมีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ 4.8 4.8 4.8 4.67 
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ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
คะแนน 

2563 2564 2565 2566 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรไว้อย่างชัดเจน 

3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

4.4 4.4 4.6 5 

4 หลักสูตรมีการจัดรายวิชาที่สอนให้มีความเหมาะสมตรงกับ
ความรู้ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน 

4.6 4.6 4.6 4.67 

5 จ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ที่เป็นจริงในหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.4 4.4 4.4 5 
6 หลักสูตรมีการประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ใน

การส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 
4.0 4.0 4.2 5 

7 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

4.8 4.8 4.8 5 

8 อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสูต่ าแหน่งทางวชิาการและศึกษาต่อ 4.4 4.4 4.4 5 
9 หลักสูตรมีการเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์

ในหลักสูตรและระหว่างหลักสูตร 
3.8 3.9 4.4 5 

ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 4.80 4.90 4.92 4.89 
1 มีการก ากับและติดตามการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่าง
น้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

5 5 5 4.67 

2 การก ากับและติดตามการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดิสอนให้ครบทุกรายวชิา 

5 5 5 5 

3 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

5 5 5 5 

4 การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน
หรือการประเมิน ผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินกา
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

4.8 
ไม่ได้

ประเมิน 
ไม่ได้

ประเมิน 
4.67 

5 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

4.8 4.8 4.8 5 

6 การบริหารหลักสูตร ได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือจาก
หน่วยงานอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกันอย่างเหมาะสม 

4.2 4.5 4.8 5 

ด้านกระบวนการเรียนการสอน 4.4 4.4 4.5 4.76 
1 มีการควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียน

ให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 
4.6 4.6 4.6 4.33 

2 มีการส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ที่พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

4.4 4.4 4.6 4.67 

3 มีการส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ 4.4 4.4 4.6 5 
4 มีการควบคุมก ากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินนักศึกษา 
4.4 4.4 4.4 5 
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ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
คะแนน 

2563 2564 2565 2566 
5 มีการน ากระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดการเรียนการสอน 
4.2 4.6 4.4 4.67 

6 มีการน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน 4.4 4.4 4.6 5 
7 มีการสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ใน

กระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
4.4 4.4 4.4 4.67 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.61 4.66 4.73 4.84 
หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการบริหารหลักสูตรพบว่า ในปีการศึกษา 2566 มี

คะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.84 ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาในแต่ละประเด็นจะเห็นว่าอาจารย์มีคะแนนความ
พึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรตั้งแต่ 4 คะแนนขึ้นไปในทุกประเด็น ซึ่งมีการวางแผนในเรื่องของการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ใหม่ โดยหลักสูตรเมื่อต้องมีการรับอาจารย์ใหม่ จะก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ
ตามความต้องการของหลักสูตร นอกจากนี้จะมีระบบการพัฒนาอาจารย์ที่เข้ามาใหม่ โดยมีการปฐมนิเทศและให้
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอนโดยจัดรายวิชาที่สอนให้มีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถของ
อาจารย์ผู้สอนและก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรไว้อย่างชัดเจน อีกทั้งยังมี
การบูรณาการการสอนในระหว่างรายวิชา โดยการจัดท าโครงการร่วมกันระหว่างวิชา เช่นโครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ส าหรับเด็กปฐมวัย ที่เป็นการบูรณาการ วิชาการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม ร่วมกับวิชาการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา และสติปัญญา โดยออกไปบริการวิชาการแก่สังคมในรูปแบบของกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการให้กับเด็ก ในระดับชั้นอนุบาล โรงเรียนวัดเทวราชกุญชร และจัดท าสรุปโครงการเพ่ือประเมินความพึงพอใจ
ของโครงการ และน าเอาจุดพัฒนาไปใช้ปรับปรุงการท าโครงการอ่ืน ๆ ต่อไป นอกจากนี้ระบบพัฒนาอาจารย์มีการจัด
อบรมเพ่ือกระตุ้นให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อในกรณีที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
โดยทางวิทยาลัยได้สนับสนุนทุนการศึกษาดังกล่าวด้วย ในปีการศึกษา 2566 มีการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เมื่อพบเจอปัญหาจะน าปัญหาดังกล่าวมาหาทางแก้ไขในที่ประชุมและ
ติดตามผลลัพธ์เป็นระยะ ๆ เมื่อสิ้นสุดเทอมการศึกษามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 ร้อยละ 50 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา และเมื่อสิ้นสุดปี
การศึกษาได้มีการจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรเพ่ือให้ทราบถึงความพึงพอใจ
ของอาจารย์ที่มีต่อหลักสูตรโดยผลสะท้อนของคะแนนดังกล่าวจะน าไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนาความพึงพอใจของอาจารย์
ต่อการบริหารหลักสูตรในปีถัดไป 

 

องค์ประกอบท่ี ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน คะแนน
ประเมิน ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 ระดับคุณภาพดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน  4 ระดับคุณภาพดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5 
ระดับคุณภาพระดับดี

มาก 
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 4 ระดับคุณภาพดี 



39 

๕.๑.๑ การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวัตถุประสงค์การออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 

1. เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน ตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

2. เพ่ือให้บัณทิตที่จบไปมีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ 
3. เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการศึกษาตลอดชีวิต (Life Long learning) 

ระบบและกลไกการออกแบบและสาระรายวิชาในหลักสูตร พศ 2562 
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว หลักสูตรจึงได้ก าหนดระบบและกลไก ให้สอดคล้องกับ

แนวทางของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1. หลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัยฯ โดยผ่านวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/วิพากษ์หลักสูตร 
2. คณะกรรมการพัฒนา/วิพากษ์หลักสูตรจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามแบบฟอร์มที่

ก าหนด ประกอบด้วยกระบวนการ ดังต่อไปนี้ 
2.1 ก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์หลักสูตรโดยพิจารณาความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสอดคล้องกับนโยบายแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย นว
มินทราธิราช เพ่ือผลิตบัณฑิตที่เป็นที่ต้องการของชุมชนและประเทศชาติ 

2.2 ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรที่มีความถูกต้อง และสอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

2.3 ก าหนดรายวิชา สาระรายวิชาในหลักสูตร และรายละเอียดอ่ืน ๆ โดยน าข้อมูลที่ได้จาก
การส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า และข้อมูลที่ได้จากการประเมิน
หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ คณาจารย์ และนักศึกษาปัจจุบัน มาประกอบการด าเนินการ 

2.4 น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร เพ่ือพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรและให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้คณะกรรมการพัฒนา/วิพากษ์หลักสูตรน าไปด าเนินการปรับแก้ 

3. น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบส่วนงาน เพ่ือพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรและให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือด าเนินการปรับแก้ 

4. น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เพ่ือพิจารณา
เห็นชอบหลักสูตร 

5. น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชเพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักสูตร 
6. น าส่งหลักสูตรต่อส านักปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพิจารณา

ความถูกตอ้งตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
7. คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบหลักสูตร 

ระบบและกลไกการออกแบบและสาระรายวิชาในหลักสูตร พ.ศ. 2567 
โดยมีขั้นตอนในการน าระบบกลไกสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ก่อนจัดท าหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 นี้ ทางหลักสูตรได้จัดท าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2562) วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง โดยสภา
มหาวิทยาลัยได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2562 และในการ
ประชุม 12/2562  วันที่ 25 ธันวาคม 2562 มีมติเห็นชอบรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

2. ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชได้มีการปรับปรุงราวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยภาควิชาศึกษาทั่วไปได้พิจารณาปรับการเรี ยนการสอนรายวิชา
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ภาษาอังกฤษใหม่ ก าหนดให้นักสึกษาเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า จ านวน 3 รายวิชา 9 
หน่วยกิต ตามสมรรถนะของนักศึกษา  

3. จากข้อ 2 วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองได้ตรวจสอบแผนการจัดการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย พบว่ามีบางรายวิชาที่ต้องเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่และปรับไปเรียนใน
ภาคการศึกษาใหม่ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนครบตามโครงสร้างหลักสูตร และจัดรายวิชาให้ตรง
กับความต้องการของยุคสมัย วิทยาลัยฯ จึงได้ปรับแผนการจัดการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย รหัสนักศึกษารหัส 62-64 ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 เป็นต้นไป ทั้งนี้ ในการปรับแผนการจัดการศึกษานี้ไม่กระทบโครงสร้างและจ านวนหน่วยกิ
ตของหลักสูตร โดยคณะกรรมประจ าส่วนงาน วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ในการประชุมครั้งที่ 
3/2564 วันที่ 22 มิถุนายน 2564 ได้มีมติเห็นชอบการปรับแผน ของนักศึกษารหัส 62-64 และ
ให้น าเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

4. สภาวิชาการมติเห็นชอบ การปรับแผนการจัดการศึกษา 
5. จากการปรับแผนตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 และในปีการศึกษา 2566 หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้ง โดย
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิชาได้ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือทบทวนผลการใช้หลักสูตร
ฉบับปี 2562 พิจารณาปัญหาที่เกิดและน าแนวทางของสถานการณ์ปัจจุบันต่างๆขึ้นมาปรับปรุง
พัฒนา เพ่ือให้หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2567 มีความทันสมัยสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
มีการก าหนดเนื้อหาทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติที่เน้นให้ผู้เรียนมีทั้งองค์ความรู้และมีความเชี่ ยวชาญ
ในการจัดกิจกรรม ช่วยพัฒนาความรู้และทักษะต่าง ๆ ของนักศึกษาผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

6. ในการประชุม 1/2566 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย (หลักสูตรปรับปรุง 2567) มีมติเห็นชอบให้ส่งร่างหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย (หลักสูตรปรับปรุง 2567) ให้คณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตรพิจารณาต่อไป 

7. ในการประชุม 1/2566 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร โดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน และภายนอก มติเห็นชอบให้ร่างหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
เด็กปฐมวัย (หลักสูตรปรับปรุง 2567) และมีข้อแนะน าในการปรับปรุหลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะดังกล่าวแล้ว 

8. คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 21 
ธันวาคม 2566 มีมติเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย (หลักสูตร
ปรับปรุง 2567) และให้เสนอสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

9. สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2567 มีมติเห็นชอบหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย (หลักสูตรปรับปรุง 2567) และให้เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติหลักสูตรและการเปิดด าเนินการหลักสูตรต่อไป 

 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพุธที่ 24 มกราคม 2567  มีมติอนุมัติหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย (หลักสูตรปรับปรุง 2567) 
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2567 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

จ านวนหน่วยกิตที่เรียน
ตลอดหลักสูตร 
129 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตที่เรียน
ตลอดหลักสูตร 
126 หน่วยกิต 

ปรับเพิ่มหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรลง 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะ
ของหลักสูตร 
ปรัชญา ความส าคัญ 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของ
หลักสูตร 
ปรัชญา ความส าคัญ 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 
ปรับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรใหม่ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (Program 
Leaning Outcomes, 
PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (Program 
Leaning Outcomes, 
PLOs) 

เพ่ิมผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Leaning Outcomes, PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังรายชั้นปี (Year 
Learning Outcomes, 
YLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
รายช้ันปี (Year Learning 
Outcomes, YLOs) 

เพ่ิมผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year 
Learning Outcomes, YLOs) ทั้ง 4 ชั้นป ี

หมวดที่ 3 
ระบบการจัดการศกึษา การ
ด าเนนิการและโครงสร้างของ
หลักสูตร 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
30  หน่วยกิต 
ข.  หมวดวชิาเฉพาะ 109 
หน่วยกิต 
 1.  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 21 หนว่ยกิต 
2.  กลุ่มวิชาชีพ 25 หนว่ยกิต 
3.  กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 63 
หน่วยกิต 

3.1  วิชาเอกบังคับ 59 
หน่วยกิต 

3.2  วิชาเอกเลือก 
4  หน่วยกิต 

 
 
 
 

หมวดที่ 3 
ระบบการจัดการศกึษา การ
ด าเนนิการและโครงสร้างของ
หลักสูตร 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
24  หน่วยกิต 
1. รายวชิาบังคับ  18 หน่วยกิต 
2. รายวชิาเลือก  6 หนว่ยกิต 
ข.  หมวดวชิาเฉพาะ 102 หนว่ย
กิต 
 1. กลุ่มวิชาเอกบังคับ 84 หน่วย
กิต 
 2. กลุ่มวิชาเลือก 12 หนว่ยกิต 
ค.  วิชาเอกเลือกเสรี 6  หน่วยกิต 

 
1. ปรับลดหน่วยกิตหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเหลือ 24 
หน่วยกิต 
2. ปรับหมวดวิชาเฉพาะเหลือ 102 หน่วยกิต 
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การก าหนดรหัสรายวิชา การก าหนดรหัสรายวิชา 
ปรับรหัสรายวิชาให้ตรงตามหลักเกณฑ์การก าหนดรหัส

วิชาของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
แผนการศึกษา 

ชั้นปีที่ 1 
เทอม 1 (9 รายวิชา 19 
หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. พัฒนาการด้านร่างกาย
และหารเจริญเติบโตของ
เด็กตั้งแต่ในครรภ์ 
2. ทฤษฎีและหลักการของ
จิตวิทยาพัฒนาการ 
3. ครอบครัวศึกษา 
รายวิชาเลือก 
1. เด็กจากครอบครัวที่มี
ปัจจัยเสี่ยง 
2. การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 
 
เทอม 2  
(10 รายวิชา 21 หนว่ย
กิต) 
วิชาบังคับ 
1. การส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย 
2. ปฏิบัติงานการส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย 
3. การส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ และสังคม 
4.ปฏิบัติงานการส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ 
และสังคม 
5. การส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านภาษาและสติปัญญา 
6.ปฏิบัติงานการส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษาและ
สติปัญญา 
7. การดูแลความเจ็บปุวย
ทางกายที่พบบ่อย 

แผนการศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 

เทอม 1 (6 รายวิชา 18 
หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. รายวิชาคงเดิม 
2. จิตวิทยาพัฒนาการส าหรับ
เด็กปฐมวัย 
3. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
เด็กปฐมวัย (รายวิชาใหม่) 
รายวิชาเลือก 
1. พหุวัฒนธรรมของเด็ก
ปฐมวัย 
2. สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
และการปูองกันโรค  (รายวิชา
ใหม่) 
 
เทอม 2  
(6 รายวิชา 18 หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. สมองกับการเรียนรู้และ
ทักษะการคิดเชิงบริหาร 
2. การตรวจวัดพัฒนาการ
และคัดกรองปัญหาการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการ 
3. อาหารและโภชนาการ
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
4. สิทธิเด็กและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับเด็กและครองครัว 
รายวิชาเลือก 
1. ดนตรีพื้นฐานส าหรับผู้ดูแล
เด็กปฐมวัย 
2. สุขศึกษาส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

เทอม 1 
ปรับชื่อ   ค าอธิบายรายวิชา 
และจัดแผนการเรียนใหม่ ดังนี้ 
วิชาบังคับ 
1. จิตวิทยาพัฒนาการส าหรับเด็กปฐมวัย ปรับมาจาก
รายวิชา วิชาทฤษฎีและหลักการจิตวิทยาพัฒนาการ 
2. เพิ่มรายวิชาใหม่ คือ  
วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย  
รายวิชาเลือก 
1. พหุวัฒนธรรมของเด็กปฐมวัยปรับมาจากรายวิชา 1) 
เด็กจากครอบครัวที่มีปัจจัยเสี่ยง  2) การดูแลเด็ก
หลากหลายภาษาและวัฒนธรรม 3) ปฏิบัติงานการดูแล
เด็กหลากหลายภาษาและวัฒนธรรม 4) จริยธรรม
ผู้ดูแลเด็ก  5) ปฏิบัติงานจริยธรรมผู้ดูแลเด็ก 6) การ
วางแผนการดูแลเด็กในชุมชน 7) ปฏิบัติงานการวาง
แผนการดูแลเด็กในชุมชน   
2. เพิ่มรายวิชาใหม่ คือ วิชาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
และการปูองกันโรค 
 
เทอม 2ปรับชื่อ   ค าอธิบายรายวิชา 
และจัดแผนการเรียนใหม่ ดังนี้ 
วิชาบังคับ 
1. เพิ่มรายวิชาใหม่ คือ สมองกับการเรียนรู้และทักษะ
การคิดเชิงบริหาร 
2. การตรวจวัดพัฒนาการและคัดกรองปัญหาการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการ ปรับมาจากรายวิชา  
1) การประเมินเพ่ือเฝูาระวังและคัดกรองปัญหาการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการ 2)ปฏิบัติงานการประเมิน
เพ่ือเฝูาระวังและคัดกรองปัญหาการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการ 
3. อาหารและโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัย ปรับมา
จากรายวิชา 1) โภชนาการกับการเจริญเติบโตและ 
2)ปฏิบัติงานโภชนาการกับการเจริญเติบโต  
3) โภชนาการเพ่ือการเจริญเติบโตและพัฒนา 
การที่สมวัย 4) ปฏิบัติงานโภชนาการเพ่ือการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการท่ีสมวัย 
4. สิทธิเด็กและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเด็กและครอง
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8. ปฏิบัติงานการดูแล
ความเจ็บปุวยทางกายท่ีพบ
บ่อย 
รายวิชาเลือก 
1. โภชนาการเพ่ือการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการ
ที่สมวัย 
2. ปฏิบัติงานโภชนาการ
เพ่ือการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการที่สมวัย 
3.การเตรียมเด็กเพ่ือการ
เลี่ยนแปลงตามช่วงวัย 
4. ปฏิบัติงานการเตรียม
เด็กเพ่ือการเลี่ยนแปลงตาม
ช่วงวัย 

ครัว 
ปรับเพิ่มค าอธิบายรายวิชา  
รายวิชาเลือก 
เพ่ิมรายวิชาใหม่ ดังนี้  
1. วิชา ดนตรีพ้ืนฐานส าหรับผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
2. วิชาสุขศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย  
 

ชั้นปีที่ 2 
เทอม 1 (12 รายวิชา 22 

หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. การสื่อสารกับเด็ก พ่อ
แม่ สหสาขาวิชาชีพ 
2.ปฏิบัติงานการสื่อสารกับ
เด็ก พ่อแม่ สหสาขาวิชาชีพ 
3. การให้ค าปรึกษาราย
กลุ่มและรายบุคคล 
4. ปฏิบัติงานการให้
ค าปรึกษารายกลุ่มและ
รายบุคคล 
 
เทอม 2 (10 รายวิชา 21 
หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. การจัดกิจกรรมกลุ่มและ
กิจกรรมรายบุคคลเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะเด็กต่ า
กว่า  3 ปี  
2. ปฏิบัติงานการจัด
กิจกรรมกลุ่มและกิจกรรม
รายบุคคลเพื่อส่งเสริม

ชั้นปีที่ 2 
เทอม 1 (7 รายวิชา 18 

หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. เด็กปฐมวัยที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
2. พลศึกษาและนันทนาการ
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
รายวิชาเลือก 
1. การสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างครอบครัว 
สถานศึกษา และชุมชน 
2. การเรียนรวมส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
 
เทอม 2 (6 รายวิชา 18 
หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. ครอบครัวศึกษา 
2. กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
3. การเล่นส าหรับเด็กปฐมวัย 
4. นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
สื่อดิจิทัลส าหรับเด็กปฐมวัย 

ปี 2 เทอม 1 
ปรับชื่อ   ค าอธิบายรายวิชา 
และจัดแผนการเรียนใหม่ ดังนี้ 
รายวิชาบังคับ 

1. เด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ ปรับมาจาก
รายวิชา 1)การดูแลเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
2) ปฏิบัติงานการดูแลเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ 3) การส่งเสริมพัฒนาการเด็กในเด็กท่ีมี
พัฒนาการล่าช้า 4) ปฏิบัติงานการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กในเด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้า  
5) การดูแลเด็กพิเศษ 

   2. เพิ่มรายวิชาใหม่ คือ วิชา 
พลศึกษาและนันทนาการส าหรับเด็กปฐมวัย  
รายวิชาเลือก 
 เพ่ิมรายวิชาเลือก คือ  
1. วิชาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว 
สถานศึกษา และชุมชน ปรับมาจากรายวิชา 
1) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 2) วิชาการสื่อสารกับ
เด็ก พ่อแม่ สหสาขาวิชาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้องและ  
3) ปฏิบัติงานการสื่อสารกับเด็ก พ่อแม่ สหสาขา
วิชาชีพและผู้ที่เก่ียวข้อง 
2. วิชาการเรียนรวมส าหรับเด็กปฐมวัย  
 
เทอม 2 
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ทักษะเด็กต่ ากว่า  3 ปี 
3. การจัดกิจกรรมกลุ่มและ
กิจกรรมรายบุคคลเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะเด็กวัย  
3 – 6 ปี 
4. ปฏิบัติงานการจัด
กิจกรรมกลุ่มและกิจกรรม
รายบุคคลเพื่อส่งเสริม
ทักษะเด็กวัย 3 – 6 ปี 
5. การออกแบบ
สภาพแวดล้อมและ
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
รอบด้านส าหรับเด็กต่ ากว่า 
3 ป ี
6. ปฏิบัติงานการออกแบบ
สภาพแวดล้อมและ
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
รอบด้านส าหรับเด็กต่ ากว่า  
3 ป ี
7. การออกแบบ
สภาพแวดล้อมและ
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
รอบด้านส าหรับเด็กวัย 3 – 
6 ป ี
8. ปฏิบัติงานการออกแบบ
สภาพแวดล้อมและ
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
รอบด้านส าหรับเด็กวัย 3 – 
6 ป ี

วิชาเลือกเสรี 
1. สื่อการสอนส าหรับผู้ดูแล
เด็กปฐมวัย 
2. แหล่งเรียนรู ้
 
 

 

ปรับชื่อ  ค าอธิบายรายวิชา 
และจัดแผนการเรียนใหม่ ดังนี้วิชาบังคับ 
1. ครอบครัวศึกษา ปรับมาจากรายวิชา 1) ครอบครัว
ศึกษา 2) เด็กจากครอบครัวที่มีปัจจัยเสี่ยง 
2. กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ปรับ
มาจากรายวิชา 1) การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
2) ปฏิบัติงานการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  
3) การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และสังคม 
4) ปฏิบัติงานการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และ
สังคม 5) การส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาและ
สติปัญญา 6) ปฏิบัติงานการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ภาษาและสติปัญญา 7) การจัดกิจกรรมกลุ่มและ
กิจกรรมรายบุคคลเพ่ือส่งเสริมทักษะเด็กต่ ากว่า 3 ปี    
8) ปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรม
รายบุคคลเพื่อส่งเสริมทักษะเด็กต่ ากว่า  3 ปี 
9) การจัดกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมรายบุคคลเพื่อ
ส่งเสริมทักษะเด็กวัย 3 – 6 ปี และ  
10) ปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรม
รายบุคคลเพื่อส่งเสริมทักษะเด็กวัย 3 – 6 ปี 
3. การเล่นส าหรับเด็กปฐมวัย ปรับมาจากรายวิชา การ
เล่นของเด็กปฐมวัย 
4. นวัตกรรม เทคโนโลยี และสื่อดิจิทัลส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ปรับมาจากรายวิชา 1) สื่อการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับเด็กปฐมวัย และ 
2) ปฏิบัติงานสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
วิชาเลือกเสรี 
เพ่ิมวิชาใหม่ คือ   
1. สื่อการสอนส าหรับผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
2. แหล่งเรียนรู ้

ชั้นปีที่ 3 
เทอม 1 (9 รายวิชา 21 
หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. การบริหารจัดการข้อมูล
ที่เก่ียวข้องกับการดูแลเด็ก
ปฐมวัย 1 
2. ปฏิบัติงานการบริหาร
จัดการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

ชั้นปีที่ 3 
เทอม 1 (5 รายวิชา 15 

หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. ดนตรีและการเคลื่อนไหว
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
2. การปฐมพยาบาลเบื้องต้น
ส าหรับผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
3. การสอนแบบโครงงาน 

เทอม 1 
ปรับชื่อ   ค าอธิบายรายวิชา 
และจัดแผนการเรียนใหม่ ดังนี้วิชาบังคับ 
1. ดนตรีและการเคลื่อนไหวส าหรับเด็กปฐมวัย ปรับมา
จากรายวิชา 1) ดนตรีและการเคลื่อนไหวส าหรับเด็ก
ปฐมวัยและ 2) ปฏิบัติงานดนตรีและการเคลื่อนไหว
ส าหรับเด็กปฐมวัย ปรับค าอธิบายรายวิชา 
เพิ่มรายวิชาใหม ่คือ วิชา 
1. การปฐมพยาบาลเบื้องต้นส าหรับผู้ดูแลเด็กปฐมวัย  
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การดแูลเด็กปฐมวัย 1 
3. การบริหารจัดการข้อมูล
ที่เก่ียวข้องกับการดูแลเด็ก
ปฐมวัย 2 
4. ปฏิบัติงานการบริหาร
จัดการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การดูแลเด็กปฐมวัย 2 
5. การวางแผนการดูแล
เด็กในชุมชน 
6. ปฏิบัติงานการวาง
แผนการดูแลเด็กในชุมชน 
7. การจัดท าโครงงานเพ่ือ
การดูแลเด็ก 
 
เทอม 2 (8 รายวิชา 19 
หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. สิทธิเด็กและกฎหมาย
เกี่ยวกับเด็กและครอบครัว 
2. ปฏิบัติงานสิทธิเด็กและ
กฎหมายเกี่ยวกับเด็กและ
ครอบครัว 
3. จริยธรรมผู้ดูแลเด็ก 
4. ปฏิบัติงานจริยธรรม
ผู้ดูแลเด็ก 
5. การประกันคุณภาพ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6. ปฏิบัติงานการประกัน
คุณภาพสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
7. การปูองกันและดูแลเด็ก
ที่ถูกท าร้าย 
8. ปฏิบัติงานการปูองกัน
และดูแลเด็กท่ีถูกท าร้าย 
วิชาเลือก 
1. ศิลปะส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
2. ปฏิบัติงานศิลปะส าหรับ
เด็กปฐมวัย 

Project Approach 
4. การบริการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่มส าหรับเด็กปฐมวัย 
 
เทอม 2 (6 รายวิชา 18 
หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. ฝึกปฏิบัติการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 1 
2. การปรับพฤติกรรมเด็ก
ปฐมวัย 
3. ปัญหาพิเศษ 
4. ศิลปะสร้างสรรค์ส าหรับ
เด็กปฐมวัย 
5. การส่งเสริมสุขภาวะและ
การปูองกันอันตรายในเด็ก
ปฐมวัย 
วิชาเลือก 
1. การจัดสภาพแวดล้อม
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
2. คหกรรมศาสตร์ส าหรับ
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
3. การจัดการเรียนรู้และการ
ให้ความช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษในระดับ
ปฐมวัย 

2.การสอนแบบโครงงาน Project Approach  
3. การบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับเด็ก
ปฐมวัย เป็นรายวิชาใหม่ 
 
เทอม 2 
ปรับชื่อ   ค าอธิบายรายวิชา 
และจัดแผนการเรียนใหม่ ดังนี้ 
วิชาบังคับ 
1. ฝึกปฏิบัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย 1 เป็นรายวิชาใหม่ 
2. การปรับพฤติกรรมเด็กปฐมวัย 
ปรับมาจากรายวิชา 1) การดูแลปัญหาพฤติกรรมของ
เด็กปฐมวัยและ 2) ปฏิบัติงานการดูแลปัญหา
พฤติกรรมของเด็กปฐมวัย 
3. ปัญหาพิเศษ ปรับมาจากรายวิชา 1) การบริหาร
จัดการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดูแลเด็กปฐมวัย 1  
2) ปฏิบัติงานการบริหารจัดการข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ 
 
การดูแลเด็กปฐมวัย 1 
3) การบริหารจัดการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดูแลเด็ก
ปฐมวัย 2 และ 4) ปฏิบัติงานการบริหารจัดการข้อมูล
ที่เก่ียวข้องกับการดูแลเด็กปฐมวัย 2 
4. ศิลปะสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัย ปรับมาจาก
รายวิชา 1) ศิลปะส าหรับเด็กปฐมวัย และ 
2) ปฏิบัติงานศิลปะส าหรับเด็กปฐมวัย 
5. การส่งเสริมสุขภาวะและการปูองกันอันตรายในเด็ก
ปฐมวัย ปรับมาจากรายวิชา 1) การปูองกันและการ
ดูแลเด็กที่ถูกท าร้าย  
2) ปฏิบัติงานการปูองกันและการดูแลเด็กที่ถูกท าร้าย 
3) การดูแลความเจ็บปุวยทางกายท่ีพบบ่อย และ 
4) ปฏิบัติงานการดูแลความเจ็บปุวยทางกายที่พบบ่อย 
วิชาเลือก 
1. การจัดสภาพแวดล้อมส าหรับเด็กปฐมวัย ปรับมา
จากรายวิชา  
1) การออกแบบสภาพแวดล้อมและกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการรอบด้านส าหรับเด็กต่ ากว่า 3 ปี 
2) ปฏิบัติงานการออกแบบสภาพแวดล้อมและกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการรอบด้านส าหรับเด็กต่ ากว่า 3 ปี 
3) การออกแบบสภาพแวดล้อมและกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการรอบด้านส าหรับเด็กวัย 3 – 6 ปี และ 4) 
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3. นิทานและกิจกรรมเพ่ือ
การพัฒนาเด็ก 
4. ปฏิบัติงานนิทานและ
กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาเด็ก 
5. การเล่นของเด็กปฐมวัย 
6. ปฏิบัติงานการเล่นของ
เด็กปฐมวัย 
7. ดนตรีและการ
เคลื่อนไหวส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
8. ปฏิบัติงานดนตรีและ
การเคลื่อนไหวส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
9. สื่อการเรียนรู้ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
10. ปฏิบัติงานสื่อการ
เรียนรู้ และเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
วิชาเลือกเสรี 

1. XXXXXXXXXXX 

ปฏิบัติงานการออกแบบสภาพแวดล้อมและกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการรอบด้านส าหรับเด็กวัย 3 – 6 ปี 
เพิ่มรายวิชาใหม ่คือ วิชา 
1. คหกรรมศาสตร์ส าหรับผู้ดูแลเด็กปฐมวัย  
2. การจัดการเรียนรู้และการให้ความช่วยเหลือเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษในระดับปฐมวัย 

ชั้นปีที่ 4 
เทอม 1 (8 รายวิชา 16 
หน่วยกิต)วิชาบังคับ 
1. การประเมินเพ่ือเฝูา
ระวังและคัดกรองปัญหา
การเจริญเติบโตและ
พัฒนาการ 
2. ปฏิบัติงานการประเมิน
เพ่ือเฝูาระวังและคัดกรอง
ปัญหาการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการ 
3. โภชนาการกับการ
เจริญเติบโต 
4. ปฏิบัติงานโภชนาการ
กับการเจริญเติบโต 
5. การดูแลเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

ชั้นปีที่ 4 
เทอม 1 (6 รายวิชา 18 

หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. สัมมนาปฏิบัติการดูแลเด็ก
ปฐมวัย 
2. การให้ค าปรึกษารายบุคคล
และการให้ค าปรึกษา
ครอบครัว 
3. STEAM ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
4. หุ่นละครสร้างสรรค์และ
นิทานส าหรับเด็กปฐมวัย 
 
 
วิชาเลือก 
1. ทักษะชีวิตส าหรับเด็ก

เทอม 1 
ปรับชื่อ   ค าอธิบายรายวิชา 
และจัดแผนการเรียนใหม่ ดังนี้ 
วิชาบังคับ 
1. สัมมนาปฏิบัติการดูแลเด็กปฐมวัย ปรับมาจาก
รายวิชา 1) การจัดท าโครงงานเพื่อการดูแลเด็ก  
2. การให้ค าปรึกษารายบุคคลและการให้ค าปรึกษา
ครอบครัว ปรับมาจากรายวิชา 1) การให้ค าปรึกษา
รายบุคคลและรายกลุ่ม และ 2) ปฏิบัติงานการให้
ค าปรึกษารายบุคคลและรายกลุ่ม 
3. เพิ่มรายวิชาใหม่ คือ วิชา STEAM ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
4. หุ่นละครสร้างสรรค์และนิทานส าหรับเด็กปฐมวัย 
ปรับมาจากรายวิชา 1) นิทานและกิจกรรมเพ่ือการ
พัฒนาเด็ก และ 2) ปฏิบัติงานนิทานและกิจกรรมเพ่ือ
การพัฒนาเด็ก 
 



47 

หลักสูตรใหม่ ฉบับ พ.ศ. 
2562 

หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 
2567 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

6. ปฏิบัติงานการดูแลเด็กท่ี
มีความต้องการพิเศษ 
 
 
วิชาเลือก 
1. การดูแลเด็กหลากหลาย
วัฒนธรรม 
2. ปฏิบัติงานการดูแลเด็ก
หลากหลายวัฒนธรรม  
3. การส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กในเด็กท่ีมีพัฒนาการ
ล่าช้า 
4.ปฏิบัติงานการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กในเด็กท่ีมี
พัฒนาการล่าช้า 
 
วิชาเลือกเสรี 
1. xxxxxxxx 
เทอม 2 (2 รายวิชา 6 
หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. การฝึกฝนทักษะการ
ควบคุมตนเอง 
2. ปฏิบัติงานการฝึกฝน
ทักษะการควบคุมตนเอง 
3. การดูแลปัญหา
พฤติกรรมของเด็กปฐมวัย 
4. ปฏิบัติงานการดูแลปัญหา
พฤติกรรมของเด็กปฐมวัย 
วิชาเลือก 
1. การดูแลเด็กปกติ 
2. การดูแลเด็กพิเศษ 

ปฐมวัย 
2. การเป็นผู้ประกอบการด้าน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
วิชาเลือกเสรี 
1. การประดิษฐ์ของเล่น
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
2. การออกแบบและพัฒนา
สื่อเสมือนจริง 
 
 
เทอม 2 
 (1 รายวิชา 3 หน่วยกิต) 
 
วิชาบังคับ 
1. ฝึกปฏิบัติการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 2 

วิชาเลือก 
เพ่ิมรายวิชาใหม่ คือ วิชา 
1. ทักษะชีวิตส าหรับเด็กปฐมวัย 
2. การเป็นผู้ประกอบการด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
วิชาเลือกเสรี 
เพ่ิมรายวิชาใหม่ คือ วิชา 
1. การประดิษฐ์ของเล่นส าหรับเด็กปฐมวัย  
2. การออกแบบและพัฒนาสื่อเสมือนจริง 
 
 
เทอม 2 
ปรับชื่อ   ค าอธิบายรายวิชา 
และจัดแผนการเรียนใหม่ ดังนี้ 
วิชาบังคับ 
1. ฝึกปฏิบัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย 2 เป็นรายวิชาใหม่ 
 
 
 
 

รายวิชา 
หมวดศึกษาท่ัวไป  
30 หน่วยกติ 
หมวดวิชาเฉพาะ  109 หน่วยกติ 

รายวิชา 
หมวดศึกษาทั่วไป 24หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 102หน่วยกิต 

 
- ปรับรหัสรายวิชา 
- บางรายวิชาปรับชื่อวิชาค าอธิบายรายวิชา และหน่วยกิต 

องค์ประกอบเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ ภาคสนาม 
(การฝึกงาน หรือสหกิจ

ศึกษา) 

องค์ประกอบเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ ภาคสนาม 
(การฝึกงาน หรือสหกิจ

ศึกษา) 

 



48 

หลักสูตรใหม่ ฉบับ พ.ศ. 
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หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 
2567 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอนและการ
ประเมินผล 

TQF 6 ด้าน 

หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กล
ยุทธ์การสอนและการ
ประเมินผล 

PLO 6 ข้อ 

ภาคผนวก 2 
ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับ ผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) 

แผนที่แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้จากหลักสูตร 
สู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

TQF 6 ด้าน 

แผนที่แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้จากหลักสูตร 
สู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

PLO 7 ข้อ 

แต่ละรายวิชาใช้ PLO เพ่ือแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้โดยอ้างอิงจากตาราง
ความเชื่อมโยง PLO และ TQF 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ใน
การประเมินผลนักศึกษา 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลนักศึกษา 

เนื้อหาคงเดิม 
ปรับแก้ไขข้อความ 

หมวดที่ 6 การพัฒนา
คณาจารย ์

หมวดที่ 6 การพัฒนา
คณาจารย ์

เนื้อหาคงเดิม 
ปรับแก้ไขข้อความ 

หมวดที่ 7 การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

หมวดที่ 7 การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

เนื้อหาคงเดิม 
ปรับแก้ไขข้อความ 

หมวดที่ 8 การประเมิน
และปรับปรุงการ

ด าเนินการของหลักสูตร 

หมวดที่ 8 การประเมินและ
ปรับปรุงการด าเนินการของ

หลักสูตร 

เนื้อหาคงเดิม 
ปรับแก้ไขข้อความ 

ผลการด าเนินการ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้พัฒนาต่อเนื่องมาจากหลักสูตรอนุปริญญา 

สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ปี 2557-2558 เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมที่
เปลี่ยนแปลง ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยอาศัยรากฐานความ
เข้มแข็งของมหาวิทยาลัยในด้านการแพทย์และพยาบาล 

หลักสูตรด าเนินการตามประกาศสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง แนวปฏิบัติในการเสนอ
หลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2559 หลักสูตรได้ด าเนินการเสนอให้มหาวิทยาลัยฯ 
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ที่ 986/2560 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2560 โดย
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และได้ก าหนดชื่อปริญญาและสาขาวิชาเป็นศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หลังจากที่คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้พัฒนาหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว 
หลักสูตรได้ด าเนินการเสนอให้มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมิ
นทราธิราช ที่ 736/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 โดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรได้ปรับปรุง (ร่าง) หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้สอดคล้องกับสมรรถนะอาชีพที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
หลังจากที่คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรได้วิพากษ์หลักสูตรเรียบร้อยแล้ว หลักสูตรได้ด าเนินการขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วนงานของวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง โดยได้รับความเห็นชอบ ในวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2561 และขอความเห็นชอบสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช โดยได้รับความเห็นชอบ ใน
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วันที่ 7 ธันวาคม 2561 หลังจากนั้น ได้ด าเนินการขออนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช โดย
ได้รับการอนุมัติ ในวันที่ 16 มกราคม 2562   

จากนั้นหลักสูตรได้ด าเนินการขอความเห็นชอบรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยหลักสูตรได้ด าเนินการขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วนงาน
ของวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง โดยได้รับความเห็นชอบ ในวันที่ 30 มีนาคม 2563 และขอความเห็นชอบสภา
วิชาการมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช โดยได้รับความเห็นชอบ ในวันที่ 3 เมษายน 2563 หลังจากนั้นได้
ด าเนินการขอความเห็นชอบรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช โดยได้รับ
ความเห็นชอบ ในวันที่ 29 เมษายน 2563  

หลักสูตรเสนอให้มหาวิทยาลัย น าส่งหลักสูตรต่อส านักปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ือพิจารณาความถูกต้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และส านักปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้รับทราบ
หลักสูตร เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2563 และได้ออกรหัสหลักสูตร คือ 25622661100066 และได้พัฒนา
ออกแบบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ปี 2562 เพ่ือให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์การ
เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติการจริงในวิชาชีพให้มีความพร้อมและเป็นผู้น าในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมี
คุณภาพ 

ประเมินกระบวนการ 
จากตาราง เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรจะเห็นได้ว่าหลักสูตรได้เน้นความทันสมัยด้านเด็กปฐมวัย 

และทักษะในศตรวรรษที่ 21  เพ่ือส่งเสริมให้เมื่อจบหลักสูตรแล้วผู้เรียนจะมีทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
ส่งผลให้เป็นบัณฑิตท่ีตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากขึ้น  
 นอกจากนี้ หลักสูตรได้ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้สอดรับกับนโยบายของประเทศ ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมถึงความต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความ
ต้องการในด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยอีกด้วย 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
1. หลักสูตรควรออกแบบหลักสูตรที่ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการส าหรับเด็กปฐมวัยที่

หลากหลายรูปแบบ เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้วิถีปฏิบัติ การดูแล และให้การศึกษาเด็กปฐมวัยใน
รูปแบบที่ต่างกัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ที่หลากหลาย และสามารถเลือกรูปแบบของ
สถานประกอบการที่ต้องการได้ 

2. หลักสูตรควรออกแบบหลักสูตรโดยบูรณาการศาสตร์ด้านธุรกิจ การเงินเพ่ิมเติม เพ่ือให้ผู้เรียนได้มี
ความรู้ ความสามารถ และสามารถเปิดสถานประกอบการของตนเองได้ 

 
5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 

เนื่องจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้ถูกจัดท าและเปิดด าเนินการ 
ในปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการหลักสูตรจึงได้จัดท าหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของเด็กปฐมวัยในปัจจุบัน 
และเป็นไปตามของประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
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ผลการด าเนินการ 
ในปีการศึกษา 2566 การจัดการเรียนการสอนมีรายวิชาที่ปรับปรุงให้มีความทันสมัยตาม

ความก้าวหน้าในศาสตร์การศึกษาปฐมวัย 
1. ดนตรีส าหรับเด็กปฐมวัย เพ่ิมเติมกิจกรรมการออกแบบกิจกรรมดนตรีส าหรับเด็กปฐมวัยเพ่ือ

น าไปใช้จัดกิจกรรมให้กับเด็กในชุมชน 
2. การดูแลเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ิมเติมเนื้อหาเกี่ยวกับการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม  

โดยให้นักศึกษาออกแบบสื่อเพ่ือไป 
3. การประเมินพัฒนาการ เพ่ิมเติมเนื้อหาเก่ียวกับการสอนเครื่องมือที่เป็นสากล 
4. การเตรียมเด็กเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามช่วงวัย เพ่ิมเติมเนื้อหาเกี่ยวกับสมอง ระบบการท างานของ

สมอง และทักษะสมอง 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๕.๒.๑ การก าหนดผู้สอน 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรศิลปศาสตบัณฑิต สาขาการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีขั้นตอนการ
ด าเนินการ ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่ฝุายวิชาการและงานทะเบียน ได้ส่งรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 มายัง
หลักสูตรเพื่อท าการยืนยันแผนการศึกษา 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาจัดผู้สอนตามความเชี่ยวชาญ จากนั้นด าเนินการจัดผู้สอน
ในแต่ละรายวิชา โดยพิจารณาผู้สอนตามเกณฑ์ที่ก าหนด และส่งรายชื่ออาจารย์ผู้สอนไปยัง
เจ้าหน้าที่ฝุายวิชาการและงานทะเบียน 

3. หลักสูตรได้เชิญอาจารย์พิเศษ/วิทยากร ที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ในรายวิชาต่างๆ และจัดผู้สอนร่วม เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากผู้สอนที่มีความ
หลากหลาย มีความลุ่มลึกในศาสตร์ตามกลุ่มวิชา โดยในปีการศึกษานี้มีรายวิชาที่เชิญอาจารย์
พิเศษ/วิทยากร 9 วิชา และอาจารย์ผู้สอนร่วม 3 รายวิชา  ดังนี้ 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และอาจารย์พิเศษ/วิทยากร 

ล าดับ รายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา 
คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 

อาจารย์พิเศษ/
วิทยากร 

ภาคเรียนที่ 1 
1 4020102 ทฤษฎี

และหลักการของ
จิตวิทยาพัฒนาการ 

อาจารย์ศิรธันย์ 
ชัยธรธนาวัฒน ์

1. คุณวุฒิ: วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
(จิตวิทยาพัฒนาการ) 
2. ความเชี่ยวชาญ จิตวิทยาพัฒนาการ 
3. ประสบการณ์: สอนวิชาทฤษฎีและ
หลักการของจิตวิทยาพัฒนาการ 2 ปี 
การอบรม พัฒนาการ 4 ด้านรากฐานของ
พัฒนาการมนุษย์ตลอดช่วงวัย 

4020102 
ทฤษฎีและ
หลักการของ
จิตวิทยา
พัฒนาการ 

2 4020203(4) 
(ปฏิบัติงาน) การให้
ค าปรกึษา
รายบุคคลและราย

อาจารย์ศิรธันย์ 
ชัยธรธนาวัฒน ์

1. คุณวุฒิ: วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
(จิตวิทยาพัฒนาการ) 
2. ความเชี่ยวชาญ จิตวิทยาพัฒนาการ 
การปรับพฤติกรรม 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และอาจารย์พิเศษ/วิทยากร 

ล าดับ รายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา 
คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 

อาจารย์พิเศษ/
วิทยากร 

กลุ่ม 3. ประสบการณ์: การให้ค าปรึกษา
รายบุคคลและรายกลุ่ม 2 ป ี
การอบรม “เมื่อสงสัยว่าเด็กมีความต้องการ
พิเศษ บทบาทของครูในการสื่อสารกับ
ผู้ปกครอง” 

3 4020308(9) 
สิทธิเด็กและ
กฎหมายเกี่ยวกับ
เด็กและครอบครัว 

อาจารย์ศิรธันย์ ชัย
ธรธนาวัฒน์ 
ดร.โกสิน 
เทศวงศ์ 

1. คุณวุฒิ: การศึกษามหาบัณฑิต 
(การศึกษาพิเศษ) 
2. ความเชี่ยวชาญ กฎหมายทางการ
ศึกษาพิเศษ 

พันโทหญิง ดร.พิมพ์
อัปสร สร้างสมวงษ ์
ต าแหน่งอัยการ
ผู้ช่วยศาลทหาร
กรุงเทพ ส านักงาน
อัยการทหารกรมพระ
ธรรมนญู 

4 4020103 
ครอบครัวศึกษา 

อาจารย์ฝายวารี 
ประภาสะวัต 

1. คุณวุฒิ: ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
2. ความเชี่ยวชาญ: ด้านการเรียนรู้และ
สมอง, ทักษะชีวิตส าหรับเด็กปฐมวัย, 
Executive Functions 
3. ประสบการณ์:  
- มีประสบการณ์สอนในรายวิชา
ครอบครัวศึกษา 3 ปี 
- มีประสบการณ์สอนระดับอุดมศึกษา 6 ปี 
- เขียนบทความวิชาการและบทความ
วิจัยเกี่ยวกับ Executive Functions 
- เขียนหนังสือ “เลี้ยงลูกให้รับผิดชอบได้
ก่อนวัยรุ่น” 

นางสาวพิรุณพร 
จงไพศาล  
นักสังคม
สงเคราะห์ จาก
สถานสงเคราะห์
จังหวัดนครนายก 

5 4020106 การ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย 

อาจารย์ประพิมพ์ใจ  
เปี่ยมคุ้ม 

1.คุณวุฒิ:  
-ศษ.ด. การบริหารการศึกษาพิเศษ 
-กศ.ม. การศึกษามหาบัณฑิต สาขา 
พลศึกษา 
-วท.บ. วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขา  
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

2. ความเชี่ยวชาญ:  
- กิจกรรมพัฒนาทักษะทางกายและ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
- สุขอนามัย ความปลอดภัย  
และโภชนาการ 
- สุขศึกษาส าหรับครูประถมศึกษา 

อาจารย์ประพิมพ์
พักตร์ จุมพรม 
จากโรงเรียนพระ
ยามนธาตุราชศรี
พิจิตร์ 

6 4020107 
ปฏิบัติงานการ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย 

อาจารย์ประพิมพ์ใจ  
เปี่ยมคุ้ม 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และอาจารย์พิเศษ/วิทยากร 

ล าดับ รายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา 
คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 

อาจารย์พิเศษ/
วิทยากร 

- พลศึกษาและนันทนาการ 
ส าหรับครูประถมศึกษา 
3. ประสบการณ์:  
ด้านวิจัย การศึกษาความสามารถทาง
พหุปัญญาของนักเรียนที่มีความ 
บกพร่องทางสติปัญญาโดยการใช้
กิจกรรมนันทนาการ.  

7 4020110 การ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านภาษาและ
สติปัญญา   

ผศ.ประพิมพ์พงศ์  
วัฒนะรัตน์ 

1.คุณวุฒิ:  
-ศษ.ด. การบริหารการศึกษาพิเศษ 
-กศ.ม. การศึกษาพิเศษ 
-ค.บ. วิชาเอกการศึกษาพิเศษ วิชาโท 
การศึกษาปฐมวัย 
-ประกาศนียบัตร นวัตกรรมการพัฒนา
เด็กปฐมวัย    
2. ความเชี่ยวชาญ: เด็กพิเศษ เด็ก
ปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ 
3. ประสบการณ์: 
-ด้านวิจัย การพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างพัฒนาการด้านภาษาของ
เด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการทางภาษา
ล่าช้า.   

ดร.นันทิชา 
เหมือนเงิน 
ศึกษานิเทศก์ 
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
สิงห์บุรี 
ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ปฐมวัย  
และ ดร.สรินนา 
โชติพนัส หัวหน้า
งานปฐมวัย
โรงเรียนค่าย
บางระจัน 

8 4020110 
ปฏิบัติงานการส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษา
และสติปัญญา 

ผศ.ประพิมพ์พงศ์  
วัฒนะรัตน์ 

9 4020308 สิทธิ
เด็กและกฎหมาย
เกี่ยวกับเด็กและ
ครอบครัว 

อาจารย์ศิรธันย์  
ชัยธรธนาวัฒน ์ 

1. คุณวุฒิ: วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
(จิตวิทยาพัฒนาการ) 
2. ความเชี่ยวชาญ จิตวิทยาพัฒนาการ 
3. ประสบการณ์: สอนวิชาทฤษฎีและ
หลักการของจิตวิทยาพัฒนาการ 2 ปี 
การอบรม พัฒนาการ 4 ด้านรากฐาน
ของพัฒนาการมนุษย์ตลอดช่วงวัย 

ดร.โกสิน  เทศ
วงษ์ และ 
พันโทหญิง  
ดร.พิมพ์อัปสร 
สร้างสมวงษ์ 
ต าแหน่งอัยการ
ผู้ช่วยศาลทหาร
กรุงเทพ 
ส านักงานอัยการ
ทหารกรมพระ
ธรรมนูญ 

10 4020309 
ปฏิบัติงานสิทธิเด็ก
และกฎหมาย
เกี่ยวกับเด็กและ
ครอบครัว 

อาจารย์ศิรธันย์  
ชัยธรธนาวัฒน ์ 

1. คุณวุฒิ: วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
(จิตวิทยาพัฒนาการ) 
2. ความเชี่ยวชาญ จิตวิทยาพัฒนาการ 
3. ประสบการณ์: สอนวิชาทฤษฎีและ
หลักการของจิตวิทยาพัฒนาการ 2 ปี 
การอบรม พัฒนาการ 4 ด้านรากฐาน
ของพัฒนาการมนุษย์ตลอดช่วงวัย 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และอาจารย์พิเศษ/วิทยากร 

ล าดับ รายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา 
คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 

อาจารย์พิเศษ/
วิทยากร 

11 4020312 การ
ประกันคุณภาพ
สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

อาจารย์อรอุมา  
ข าวิจิตร์  

1. คุณวุฒิ: ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
(ศษ.ม.) บริหารการศึกษา 
2. ความเชี่ยวชาญ การผลิตสื่อ ของเล่น
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
3. ประสบการณ์:  
- อาจารย์ประจ าภาควิชาสังคมเมือง 
วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
- อาจารย์ A-5 (พนักงานมหาวิทยาลัย) 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
ปฏิบัติหน้าที่โรงเรยีนสาธิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ฝุายประถมผ่านการอบรมด้าน
ประกันคุณภาพส าหรับโรงเรียน  

ดร.พรวรรณ  
มากลิ่น 
 ณ โรงเรียน
อนุบาลจุติพร 
เมืองทองธานี 
อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 

12 4020313 
ปฏิบัติงานการ
ประกันคุณภาพ
สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

อาจารย์อรอุมา  
ข าวิจิตร์ 

ภาคเรียนที่ 2 
13 4020413 การ

ดูแลปัญหา
พฤติกรรมของเด็ก
ปฐมวัย 

อาจารย์ศิรธันย์  
ชัยธรธนาวัฒน ์

1. คุณวุฒิ: การศึกษามหาบัณฑิต
(การศึกษาพิเศษ) 
2. ความเชี่ยวชาญ จิตวิทยาพัฒนาการ 
การปรับพฤติกรรม 
3. ประสบการณ์: การอบรม “เมื่อสงสัย
ว่าเด็กมีความต้องการพิเศษ บทบาทของ
ครูในการสื่อสารกับผู้ปกครอง” 

อาจารย์ศิรธันย์ 
ชัยธรธนาวัฒน ์

14 4020301(2) 
การบริหารจัดการ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การดูแลเด็กปฐมวัย
1 

อาจารย์ศิรธันย์  
ชัยธรธนาวัฒน ์

1. คุณวุฒิ: การศึกษามหาบัณฑิต
(การศึกษาพิเศษ) 
2. ความเชี่ยวชาญ  
การวิจัยเชิงคุณภาพ 
3. ประสบการณ์: การท าวิจัยเชิง
คุณภาพในสาขาการศึกษาพิเศษ 

 

15 4020401 การ
ประเมินเพ่ือเฝูา
ระวังและคัดกรอง
ปัญหาการ
เจริญเติบโตและ
พัฒนาการ 

อาจารย์ศิรธันย์  
ชัยธรธนาวัฒน ์

1. คุณวุฒิ: การศึกษามหาบัณฑิต
(การศึกษาพิเศษ) 
2. ความเชี่ยวชาญ จิตวิทยาพัฒนาการ 
การปรับพฤติกรรม 
3. ประสบการณ์: อบรมการทดสอบ
พัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างคัดกรองรุ่นที่ 
3/2565 สถาบันแห่งชาติเพ่ือการ
พัฒนาเด็กและครอบครัว 

นางสาวเพ็ญพักตร์ 
ยอดโสภณ หัวหน้า
ครูการศึกษาพิเศษ
ฝุายมัธยมศึกษา
โรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยรังสิต 
นางมนัสนันท์ ม่วง
แสง ต าแหน่งครู
ศูนย์การศึกษา
พิเศษประจ าจังหวัด
เพชรบุรี 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และอาจารย์พิเศษ/วิทยากร 

ล าดับ รายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา 
คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 

อาจารย์พิเศษ/
วิทยากร 

16 สื่อการเรียนรู้และ
สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับ
เด็กปฐมวัย  
 

อาจารย์ 
ภานุวัฒน์ นิ่มนวล 

1. คุณวุฒิ: ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
2. ความเชี่ยวชาญ:  
 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 ด้านสื่อการเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยี

ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 การจัดการข้อมูลทางสถิติ 
3. ประสบการณ์:  
 งานวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพ

ปัญหาและความต้องการใช้สื่อจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ส าหรับเด็กปฐมวัย ในเขตภาคกลาง
ของประเทศไทย 

งานวิจัย เรื่อง ผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมพฤติกรรมการรับประทาน
อาหารส าหรับเด็กอนุบาลในเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

 

17 การบริหารจัดการ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การดูแลเด็กปฐมวัย 

อาจารย์ 
ภานุวัฒน์ นิ่มนวล 

1. คุณวุฒิ: ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
2. ความเชี่ยวชาญ:  
 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 ด้านสื่อการเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยี

ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 การจัดการข้อมูลทางสถิติ 
3. ประสบการณ์:  
 งานวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพ

ปัญหาและความต้องการใช้สื่อจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ส าหรับเด็กปฐมวัย ในเขตภาคกลาง
ของประเทศไทย 

งานวิจัย เรื่อง ผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมพฤติกรรมการรับประทาน
อาหารส าหรับเด็กอนุบาลในเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 
 
 

วิทยากรอบรม 
โครงการพัฒนา
การศึกษาระดับ
ปฐมวัยสู่ความ
เป็นเลิศ เรื่อง 
“การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมทาง
การศึกษาระดับ
ปฐมวัย” ณ 
เทศบาลนครอ้อม
น้อย 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และอาจารย์พิเศษ/วิทยากร 

ล าดับ รายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา 
คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 

อาจารย์พิเศษ/
วิทยากร 

18 4020219 ดนตรี
และการเคลื่อนไหว
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
(วิชาเลือกเสรี) 

อาจารย์วรรณอาภา  
ประไพพรเลิศ 

1.คุณวุฒิ: ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การ
บริหารการศึกษา) 
2.ความเชี่ยวชาญ:การศึกษาพิเศษ 
3.ประสบการณ์ : มีประสบการณ์สอน 
10 ปี  

ผศ.ดร.ชัญพงศ์  
ทองสว่าง สถาบัน
กัลยานิวัฒนา 

19 การดูแลความ
เจ็บปุวยที่พบบ่อย 
 
 

อาจารย์วรรณอาภา 
ประไพพรเลิศ 

1.คุณวุฒิ: ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การ
บริหารการศึกษา) 
2.ความเชี่ยวชาญ:การศึกษาพิเศษ 
3.ประสบการณ์ : มีประสบการณ์สอน 
10 ปี  

อาจารย์พยาบาล 
จากคณะพยาบาล
ศาสตร์เกื้อการุณย์ 

 

รายวิชาที่เชิญผู้สอนร่วม 

ล าดับ รายวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนร่วม 

1 4020415 การดูแลเด็กปกติ 
3(0-9-6) 

อาจารย์วรรณอาภา  ประไพพรเลิศ 
 
 

อาจารย์ฝายวารี  ประภาสะวัต  
ผศ.ประพิมพ์พงศ์  วัฒนะรัตน์ 
อาจารย์ประพิมพ์ใจ  เปี่ยมคุ้ม 
อาจารย์ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์ 
ผศ.กมลา  ล าพูน 
อาจารย์ภานุวัฒน์  นิ่มนวล 
อาจารย์อรุมา  ข าวิจิตร์ 

2 4020308 สิทธิเด็กและ
กฎหมายเกี่ยวกับเด็กและ
ครอบครัว 2(2-0-1) 

อาจารย์ศิรธันย์  ชัยธรธนาวัฒน์  อาจารย์โกสิน เทศวงษ์  

3 4020309 ปฏิบัติงานสิทธิ
เด็กและกฎหมายเกี่ยวกับเด็ก
และครอบครัว 1(0-2-4) 

อาจารย์ศิรธันย์  ชัยธรธนาวัฒน์  อาจารย์โกสิน เทศวงษ์  

4. หลักสูตรติดตามผลการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนจากคะแนนความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยน าผลประเมินความพึงพอใจผู้สอนมาร่วม
พิจารณาจัดอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ซึ่งก าหนดให้ผู้สอนมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 4.00 
โดยพบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอน ในปีการศึกษา 2566 
เป็นไปตามท่ีก าหนด คือมีคะแนนไม่ประเมินไม่น้อยกว่า 4.00 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนโดยรวมอยู่ที่ 4.19 ซึ่งจะน าผลการประเมินนี้ไปใช้ ในการพิจารณา
ผู้สอนในปี 2567 ต่อไป 
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๕.๒.๒ การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) การจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการก ากับติดตาม และตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. ประชุมอารจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แจ้งรายวิชาเปิดสอนให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและ
อาจารย์ผู้สอน และชี้แจงแนวทางการจัดท ารายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ให้สอดคล้องกับ มคอ.2 
ให้กับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือจัดท า มคอ.3. และก าหนดส่งก่อนเปิดภาคเรียน  

2. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า มคอ. 3 โดยมีเลขานุการหลักสูตรเป็นผู้รวบรวม หากมีรายวิชาใดที่ยังไม่
มีการจัดส่ง มคอ. 3 จะแจ้งอาจารย์ผู้สอนให้รีบท าตามเวลาที่ก าหนด คือก่อนเปิดเทอม 30 วัน 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรมีการก าหนดนโยบายแก่อาจารย์ผู้สอน รายวิชาที่มี
ผู้สอนหลายคนต้องมีผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้รับผิดชอบรายวิชามีการประชุมอาจารย์ที่สอนร่วมกัน
เพ่ือจัดท า มคอ. 3 ร่วมกัน และใช้ มคอ. 3 ชุดเดียวกันในการจัดการเรียนการสอนและออก
ข้อสอบร่วมกัน เพ่ือให้การเรียนการสอนได้ความรู้และการประเมินผลวัดความรู้เป็นมาตรฐาน
เดยีวกัน 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ. 3 ครบทุกรายวิชาก่อนการเปิดภาคเรียนและหลักสูตร
ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ. 3 ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาก่อนการน าไปใช้กับการ
เรียนการสอน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ 
(มคอ.3) กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 (Curriculum mapping) การจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาที่มีผู้สอน และรูปแบบกิจกรรมการสอน ซึ่งพบว่า ทุกรายวิชามีความ
สอดคล้องตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยก าหนดให้ผู้สอนแจ้งรายละเอียดให้นักศึกษาทราบ ใน
สัปดาห์แรกของการเรียนการสอน โดยในปีการศึกษา 2566 ผู้สอนได้จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Hybridge คือมีการสอนแบบ online และ onsite เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ
นักศึกษาในบางรายวิชาที่เรียนช่วงเช้าและต้องใช้เวลาเดินทางนานในชั่วโมงเร่งด่วน 

หลักสูตรได้ด าเนินการเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ มาสอนนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ใน
ด้านนั้น ๆ อย่างลุ่มลึก โดยเชิญอาจารย์พิเศษ ที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ในหมวดรายวิชาบังคับ ได้แก่ พัฒนาการด้านร่างกายและการเจริญเติบโตของเด็กตั้งแต่ในครรภ์ โดย
เชิญอาจารย์จากคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มาสอนเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากผู้สอนที่มีความ
หลากหลาย มีความลุ่มลึกในศาสตร์ตามกลุ่มวิชา โดยในปีการศึกษานี้มีรายวิชาที่ก าหนดอาจารย์ผู้สอนโดยเชิญ
วิทยากรมาให้ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์และได้สัมผัสประสบการณ์จริง ซึ่งมีรายวิชา
ที่เชิญวิทยากรมาเป็นผู้บรรยายพิเศษ จ านวน 9 รายวิชา ดังกล่าวข้างต้น เพ่ือเป็นการฝึกทักษะและเพ่ิม
แนวคิดพร้อมทั้งการส่งต่อภูมิปัญญาจากอาจารย์อาวุโส  แล้วน ามาปรับใช้กับนักศึกษา ในคราวต่อไป   
 

๕.๒.๓ การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินการ 
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ก าหนดนโยบายให้อาจารย์ผู้สอนมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เข้าไปในรายวิชาของอาจารย์ผู้สอน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. รายวิชา 4020116 การเตรียมเด็กเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามช่วงวัย  และรายวิชา 4020117 
การปฏิบัติงานการเตรียมเด็กเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามช่วงวัย ได้มีการบูรณาการการเรียนการ
สอนเข้ากับการจัดโครงการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการคิดส าหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งเป็น
โครงการบริการวิชาการ เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้น าความรู้และทักษะที่ได้รับจากรายวิชาไป
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ปฏิบัติจริง รวมถึงเพ่ือให้เด็กในชุมชนได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรมของนักศึกษาในรายวิชา
ด้วย โดยนักศึกษาที่ได้เรียนรายวิชานี้ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กในชุมชนในพ้ืนที่ใกล้เคียงกับ
มหาวิทยาลัย เช่น ชุมชนบ้านญวณ ณ ห้อง 602  ชั้น 6 ตึก นวมินทร์ 1 เมื่อวันที่ พฤหัสบดีที่ 
25 เมษายน 2566 ระบุไว้ในสัปดาห์ที่ 15 ใน มคอ.3 ของรายวิชา 

2. รายวิชา 4020305 การวางแผนการดูแลเด็กในชุมชน และ รายวิชา 4020306 ปฏิบัติงาน
การวางแผนการดูแลเด็กในชุมชน ได้การบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการบริการวิชาการ
ทางสังคม โดยมอบหมายนักศึกษาจัดกิจกรรม”อาหาร-สมอง” เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญาในเด็กอายุ 3 -6 ปี โดยการให้ความรู้กับผู้ปกครองและการสร้างความร่วมมือกับชุมชน
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาและสติปัญญา ในชุมชนคอนเซ็ปชั่น เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการวางแผน การจัดท าสื่อ และจัดกิจกรรมส าหรับเด็กเพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาและสติปัญญา ซึ่งมีความส าคัญส าหรับเด็กปฐมวัย 

3. รายวิชา 4020106 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  
รายวิชา 4020110 การส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาและสถิติปัญญา  
รายวิชา 4020111 ปฏิบัติงานการส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาและสถิติปัญญา  
รายวิชา 4020108 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และ และ  
รายวิชา 4020109 ปฏิบัติงานการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และสังคม ได้บูรณาการการ
จัดการเรียนการสอน ณ โรงเรียนวัดเทวราชกุญชร เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยระบุในมคอ.3 
ในสัปดาห์ที่ 14-15 เพื่อเป็นการบริการวิชาการแก่ชุมชนพร้อมทั้งการละเล่นพ้ืนบ้านที่ออกแบบ
โดยนักศึกษาเพ่ือสืบสานการละเล่นแบบดั้งเดิม และน ามาบูรณาการการเรียนการสอนกับบริการ
วิชาการและศิลปวัฒนธรรมในการจัดการศึกษาและพัฒนาการของเด็กปฐมวัยโดยมีก าหนดการ
เข้าสังเกตการและจัดกิจกรรม ดังนี้  

1) เข้าสังเกตพัฒนาการเด็ก จ านวน 2 วัน 
  - วันอังคารที่  6 กุมภาพันธ์ 2567 ระหว่างเวลา 09.00-15.00 น.  

 - วันพฤหัสบดีที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 ระหว่างเวลา 09.00-15.00 น.  
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ จ านวน 2 วัน 
 - วันอังคารที่  20 กุมภาพันธ์ 2567 ระหว่างเวลา 09.00-15.00 น.  
 - วันพฤหัสบดีที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ระหว่างเวลา 09.00-15.00 น.   

4.  รายวิชา 4020402 ปฏิบัตงิานการประเมินเพ่ือเฝูาระวังและคัดกรองปัญหาการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการได้การบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการบริการวิชาการทางสังคม โดยระบุไว้ใน มคอ.
3 ของรายวิชา ในสัปดาห์ที่ 13-14 ได้จัดท าโครงการประเมินพัฒนาการและส่งเสริมศักยภาพเด็ก
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ให้นักศึกษาที่เรียนในรายวิชาได้เข้าประเมินพัฒนาการให้กับ
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนและสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
  - วันศุกร์ที่ 24 พฤศจิกายน 2566 ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน วชิรราชวิทยายน  
  - วันอังคารที่ 28 พฤศจิกายน 2566 โรงเรียนสโุขทัย เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

ประเมินกระบวนการ  
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ทบทวนมคอ 3 ในรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการการเรียนการ

สอนกับพันธกิจ คือ ด้านการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
โดยประเมินจากผลการด าเนินการกิจกรรมที่อาจารย์ผู้สอนส่งให้กับหลักสูตรหลังจากจบภาคเรียน สรุปได้ว่า 
การด าเนินการตามระบบกลไกในปีการศึกษา 2566 นั้นท าให้มีผลการด าเนินการที่ยังไม่บรรลุเปูาหมายที่
ก าหนด กล่าวคือ หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม แต่ยัง
ขาดการบูรณาการกับการวิจัย 
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นอกจากโครงการต่างๆที่บูรณการกับรายวิชาแล้ว หลักสูตรได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมได้ครบถ้วนตามแผนที่วางไว้ เช่น  

- พิธีมอบชุดปฏิบัติการ  
- กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ประจ าปีการศึกษา 2566 
- กิจกรรมสืบสานสัมพันธ์น้องพ่ี วชม. เพ่ือสืบสานความเป็นไทย 
- งานปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2566   
- โครงการฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม สามเสน 13 
- กิจกรรมฉลองวัดนักบุญฟรังซิสเซเวียร์ (วัดสามเสน) 
- กิจกรรมคล้ายวันสถาปนาครบรอบ 10 ปี วชม. และกิจกรรมส่งเสริมทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพการเป็นนักศึกษา/เตรียมความพร้อมสู่อาชีพ 

 

ปรับปรุงกระบวนการ 
ในปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ทบทวนการด าเนินงานและวางแผนบริการ

วิชาการให้ครบสามด้าน โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนได้น ารายวิชาไปบูรณาการกับงานวิจัยเพิ่มเติม 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3  การประเมินผู้เรียน 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน  

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ควบคุมก ากับให้คณาจารย์ผู้สอน จัดการประเมินผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติประกอบกับหลักสูตรมีการก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมี
การก าหนดน้ าหนักขององค์ประกอบในการประเมินให้สอดคล้องกับจุดเน้นภายในแต่ละรายวิชา มีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยใช้การประเมินตามสภาพจริง เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษามีความหลากหลาย เช่น ข้อสอบปรนัย ข้อสอบอัตนัย รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปล่า 
การสังเกต พฤติกรรมนักศึกษา ตลอดจนการวัดทักษะการปฏิบัติงานจากการออกภาคสนาม มีการก ากับให้มี
การพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้มีความเหมาะสมกับรายวิชาและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ มีการควบคุมการประเมินผล การเรียนรู้ในรายวิชาที่มีรายกลุ่มให้ได้มาตรฐานเดียวกัน โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาวางแผนการสอนผ่านเอกสาร มคอ.3 โดยวางแผนการสอนให้
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 จากนั้นได้ด าเนินการส่งเอกสาร มคอ 3 -7 
ตามแบบฟอร์มของเอกสาร มคอ. ต่างๆ และภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดปฏิทิน  

2. หลักสูตรมีการก าหนดแผนการเรียนรู้ลงในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 2) โดยก าหนดให้มี 
Curriculum Mapping ที่ชัดเจน ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 6 ด้าน อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาท าการตรวจสอบความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรองจากแผนที่แสดง การกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาใน มคอ.2 เพ่ือบรรจุลงใน มคอ.3 พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาได้กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ได้ถูกต้อง ครบ 6 ด้าน 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาก าหนดการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิใน มคอ.3 และส่งมคอ.3 ทุกรายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษา ตามปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัย 

4. หลักสูตรประเมินกระบวนการการประเมินผู้เรียนของอาจารย์ผู้สอน และก าหนดให้มีกระบวนการ
ออกข้อสอบ ประเมินข้อสอบและผลสอบโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยก่อน
สอบกลางภาคและปลายภาค คณะกรรมการหลักสูตรได้จัดประชุมเพ่ือพิจารณาคุณภาพข้อสอบของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา มีการให้ค าแนะน า ปรับแก้เพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมมาตรฐานในการวัดและประเมินผล 
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5. หลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน ผลการประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละวิชานั้น หลักสูตรก าหนดให้
ประเมินผ่านการน าเสนอรายงาน โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควบคุมดูแล และจัดให้มีการประชุมเพ่ือ
รับรองเกรด และทุกวิชาต้องผ่านการเห็นชอบจากกรรมการ จึงจะสามารถ ผ่านและรับรองเกรดจากกรรมการ 

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควบคุมดูแล ก าหนดให้ผู้สอนด าเนินการจัดท ารายงานผลการ 
ด าเนินงานของรายวิชา (มคอ. 5) ให้สอดคล้องกับ มคอ. 2 และ3 และผู้สอนส่ง มคอ.5 มายัง หลักสูตรเพ่ือ
พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน 

7. หลังผ่านการพิจารณาจากการประชุม มคอ.5 ผู้สอน Upload ไฟล์ ในไดรฟ์ของภาควิชา 
8. คณะกรรมการหลักสูตรก าหนดให้มีการทบทวนข้อสอบรายวิชาตามเกณฑ์ที่ก าหนดในผลลัพธ์การ

เรียนรู้ โดยในปีการศึกษา 2566 มีการทวนสอบรายวิชาจ านวน 36 รายวิชา จากจ านวนทั้งสิ้น 63 รายวิชา 
คิดเป็นร้อยละ 57.14 ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 

9. คณะกรรมการหลักสูตรได้น าค าแนะน าจากคณะกรรมการทวนสอบมาแนะน าเพ่ิมเติมให้กับ
ผู้รับผิดชอบรายวิชา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการสอนต่อไป 
ประเมินกระบวนการ 

หลักสูตรมีการก ากับ ติดตาม การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ส าหรับในปีการศึกษา 2566 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนด 
จ านวน 36 รายวิชา จากจ านวนทั้งสิ้น 63 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 57.14 ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนดของระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดให้มีระบบและกลไกเพ่ือให้การด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานกผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

นอกจากนี้ หลักสูตรได้ให้อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ตาม
แนวทางของวิชาชีพ โดยมีโครงการต่าง ๆ เพื่อพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

 

ชื่อ
โครงก

าร 

วัน-เวลา
ที่จัด

โครงการ 

วัตถุประสงค์โครงการ 

โครงกา
รเสิร์ฟ 
ส นุ ก 
กั บ
นิ ทาน
ข อ ง
เล่น  
 

กุมภาพัน
ธ์-เมษายน 
2567 

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ ขั้นตอนการผลิตของเล่นจากนิทาน 
2. เพ่ือให้นักศึกษาน าชิ้นงานที่ได้ไปเล่านิทานให้กับเด็ก ส่งเสริมพัฒนาการด้าน

ภาษาและสติปัญญา บริการให้พ่อแม่ ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อยืมนิทานของเล่น
น าไปส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา การพูด และการฟัง บริการชุมชน เพ่ิมทักษะการ
เล่านิทานให้ นักศึกษา 

โครงกา
ร ค่ า ย
อ า ส า
พัฒนา
เด็ กใน
ชุมชน  
 

เมษายน - 
พฤษภาคม 
2567 

เป็นโครงการบริการวิชาการชุมชนเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับเด็กในชุมชนโดยการน า
ศิลปะเข้ามาส่งเสริมคุณภาพชีวิตวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสิรมให้เด็กรู้จักคิด กระบวนการ
ท างานและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เพ่ือนให้เด็กแสดงความคิดตามจิตนาการได้อย่าง
อิสระ 

กิจกร
รม

2 1 
พฤษภา

เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเข้าถึงศาสตร์
พระราชา และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเดพียงมาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับการ
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ชื่อ
โครงก

าร 

วัน-เวลา
ที่จัด

โครงการ 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ทาง
สาย
กลาง
ตาม
ศาสต
ร์
พระร
าชา
เพ่ือ
สืบ
สาน
และ
น้อม
น า
หลัก
ปรัชญ
า
เศรษฐ
กิจ
พอเพี
ยง  
 

ค ม 
2 5 6 7 
ที่  ศู น ย์
ฝึ ก
โรงเรียน
จิตอาสา 
9 0 4 
(บางเขน
) 

ด ารงชีวิตในอนาคตได้อย่างมีความสุข และเพ่ือเป็นการสานต่อศาสตร์พระราชาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย นวมินทราธิราช (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2556 ข้อ 5(6) และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

โครงกา
รเตรียม
ค ว า ม
พร้ อม
แ ล ะ
แ น ะ
แ น ว
อาชี พ
ที่
เกี่ยวข้
องกั บ
ก า ร
พัฒนา
เ ด็ ก
ปฐมวัย  
 

2 5 
มกราคม 
2567 ที่ 
บ้ า นค รู
ธานี ต.บ่อ
เงิน อ.ลาด
หลุมแก้ว 
จ .
ปทุมธานี 
และวันที่ 
9 เมษายน  
2567 ที่
วิทยาลั ย
พั ฒ น า
ชุ ม ช น
เมือง 

เพ่ือเปิดมุมมองของนักศึกษาสู่ โลกแห่งอาชีพ ให้ได้เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงานให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพและลักษณะการท างานและชีวิตความ
เป็นอยู่ ได้ทราบคุณสมบัติของบัณฑิตที่สถาบันหรือองค์กรต่างๆ ที่มีความต้องการ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการออกไปประกอบอาชีพ และสามารถวางแผนในการเลือกอาชีพได้
อย่างเหมาะสม 
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ชื่อ
โครงก

าร 

วัน-เวลา
ที่จัด

โครงการ 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 
โครงก
ารก้าว
แ ร ก
ใ น รั้ ว 
NMU  
 

วันที่ 31 
พฤศจิกา
ย น 
2 5 6 6 
ณ  ห้ อ ง
ป ร ะ ชุ ม
ชั้ น  6 
อาคารน
ว มิ น ท ร์ 
1 
มหาวิทย
าลัย 
นวมินท
ราธิราช 

เป็นโครงการที่จัดให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของหลักสูตรศึกษาศาสตร์ และหลักสูตรศิลป
ศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมในการใช้ชีวิตในการเรียน รู้จักเปิดใจรับสิ่ง
ใหม่ๆ รับฟังค าแนะน า และให้นักศึกษาเกิดความรัก ความสามัคคีและการท างานร่วมกัน 
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และมีเจตคติที่ดี พร้อมเปลี่ยนแปลงตนเองให้พร้อมกับ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

 

 โครงการเหล่านี้ได้ช่วยพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร (มคอ.2) คือด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะ
ปฏิบัติทางวิชาชีพ เนื่องจากนักศึกษาเป็นผู้ลงมือท าและเรียนรู้ด้วยตนเองโดยตรง (Learning By Doing) 
 

ปรับปรุงกระบวนการ  
 แม้ว่าในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรจะมีกระบวนการในการก าหนดการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ชัดเจนอยู่แล้ว แต่ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรจะ
ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ก าหนดรายละเอียด การประเมินผลการเรียนรู้ 
ครบทั้ง 5 ด้าน โดยรายงานเป็นสัดส่วนร้อยละของคะแนน จากการ ทดสอบย่อย การบ้าน งานที่ได้รับ
มอบหมาย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การตอบค าถามของ นักศึกษาในชั้นเรียนการทดสอบกลางภาค
และปลายภาค 
 

๕.๓.๒ การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2566 ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ. 3 โดยพิจารณาจาก

คะแนนที่ก าหนดและการก าหนดความส าคัญเป็นไปตาม Mapping ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 โดยมีการพิจารณา
ก่อนน า มคอ.3 ไปใช้ในกระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลของแต่ละภาคการศึกษา 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบข้อสอบ โดยการตรวจสอบข้อสอบก่อน
น าไปใช้วัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ซึ่งพิจารณาจากเนื้อหาที่ออกข้อสอบว่าครอบคลุมประเด็นที่ต้องการ
วัดผล และสามารถวัดทักษะที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 3  โดยทุกวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 ผ่านการ
ตรวจสอบข้อสอบก่อนน าไปใช้ทุกรายวิชา รายวิชาใดท่ีคณะกรรมการวิชาการตรวจสอบข้อสอบแล้วหากเห็นว่า
ยังไม่สามารถใช้ได้ หรือต้องมีการแก้ไข จะแจ้งให้ผู้สอนน าไปแก้ไขก่อนน าไปใช้สอบจริง 
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3. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ มีหน้าที่ตรวจสอบ เพ่ือให้แน่ใจว่าผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
สอดคล้องตามที่ได้ระบุไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้ ถูกต้องและครบถ้วน โดยจะมีการเลือกรายวิชาที่น ามาทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ไม่น้อยกว่า 25% โดยได้ 57.14% ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยแต่ละภาค
การศึกษาจะทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาที่ไม่ซ้ ากัน 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้จัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งหมด จ านวน 36 
รายวิชา จากจ านวนทั้งสิ้น 63 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 57.14 ได้แก่ 
ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา 

1. 4020101 พัฒนาการด้านร่างกายและการเจริญเติบโตของเด็กตั้งแต่ในครรภ ์
2. 4020103 ครอบครัวศึกษา 
3. 4020110 การส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาและสติปัญญา 
4. 4020111 ปฏิบัติงานการส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาและสติปัญญา 
5. 4020112 การดูแลความเจ็บปุวยทางกายที่พบบ่อย 
6. 4020113 ปฏิบัติงานการดูแลความเจ็บปุวยทางกายที่พบบ่อย 
7. 4020116 การเตรียมเด็กเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามช่วงวัย 
8. 4020117 ปฏิบัติงานการเตรียมเด็กเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามช่วงวัย 
9. 4020201 การสื่อสารกับเด็ก พ่อแม่ สหสาขาวิชาชีพ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

10. 4020202 ปฏิบัติงานการสื่อสารกับเด็ก พ่อแม่ สหสาขาวิชาชีพ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
11. 4020203 การให้ค าปรึกษารายบุคคลและรายกลุ่ม 
12. 4020204 ปฏิบัติงานการให้ค าปรึกษารายบุคคลและรายกลุ่ม 
13. 4020209 การออกแบบสภาพแวดล้อมและกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการรอบด้าน ส าหรับเด็กต่ ากว่า 3 ปี 
14. 4020210 ปฏิบัติการออกแบบสภาพแวดล้อมและกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการรอบด้าน ส าหรับเด็กต่ ากว่า 3 ป ี
15. 4020301 การบริหารจัดการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดูแลเด็กปฐมวัย 1  
16. 4020302 การปฏิบัติงานการบริหารจัดการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดูแลเด็กปฐมวัย 1  
17. 4020303 การบริหารจัดการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดูแลเด็กปฐมวัย 2 
18. 4020304 ปฏิบัติงานการบริหารจัดการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดูแลเด็กปฐมวัย 2 
19. 4020305 การวางแผนการดูแลเด็กในชุมชน 
20. 4020306 ปฏิบัติงานการวางแผนการดูแลเด็กในชุมชน 
21. 4020314 การปูองกันและดูแลเด็กที่ถูกท าร้าย  
22. 4020315 ปฏิบัติงานการปูองกันและดูแลเด็กที่ถูกท าร้าย  
23. 4020221 สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับเด็กปฐมวัย  
24. 4020222 ปฏิบัติงานสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับเด็กปฐมวัย 
25. 4020309 ปฏิบัติงานสิทธิเด็กและกฎหมายเกี่ยวกับเด็กและครอบครัว 
26. 4020219 ดนตรีและการเคลื่อนไหวส าหรับเด็กปฐมวัย (วิชาเลือกเสรี) 
27. 4020220 ปฏิบัติดนตรีและการเคลื่อนไหวส าหรับเด็กปฐมวัย (วิชาเลอืกเสรี) 
28. 4020401 การประเมินเพ่ือเฝูาระวังและคัดกรองปัญหาการเจริญเติบโตและพัฒนาการ 
29. 4020402 ปฏิบัติงานการประเมินเพ่ือเฝูาระวังและคัดกรองปัญหาการเจริญเติบโตและพัฒนาการ 
30. 4020405 การดูแลเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
31. 4020406 ปฏิบัติการดูแลเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
32. 4020409 การส่งเสริมพัฒนาการเด็กในเด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้า 
33. 4020410 ปฏิบัติงานการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในเด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้า 
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ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
34. 4020411 การฝึกฝนทักษะการควบคุมตนเองของเด็ก 
35. 4020412 ปฏิบัติงานการฝึกฝนทักษะการควบคุมตนเองของเด็ก 
36. 4020413 การดูแลปัญหาพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย 
37. 4020414 ปฏิบัติงานการดูแลปัญหาพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย 

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาในปีการศึกษา 2566 ตามรายวิชาข้างต้น พบว่า ทุกรายวิชามีการก าหนดผล 
การเรียนรู้ที่คาดหวังสอดคล้องกับ มคอ.2 วิธีการสอน และแผนการประเมินผลการเรียนรู้ นอกจากนี้ยัง
บรรลุผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ทั้ ง 6 ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้  
ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ ด้านทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ   

 

ประเมินกระบวนการ  
หลักสูตรมีการก ากับ ติดตาม การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

ส าหรับในปีการศึกษา 2566 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด  
จ านวน 36 รายวิชา จากจ านวนทั้งสิ้น 63 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 57.14 ที่เปิดสอนในปีก ารศึกษา  
ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดให้มีระบบและกลไกเพ่ือให้การ
ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ก าหนดให้มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้ อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 

ปรับปรุงกระบวนการ 
 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรจะปรับรายวิชาในการทวนสอบ โดยน ารายวิชาที่ยังไม่ได้รับการทวน
สอบในปีการศึกษานี้เข้ารับการทวนสอบ เพ่ือน าค าแนะน าไปพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

 
๕.๓.๓ การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6) 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีการแจ้งนโยบายกับอาจารย์ผู้สอน ให้มีการจัดท าแผนการสอนและส่งแผนการ
สอนที่ตรงเวลาที่ก าหนดไว้ โดยการก ากับการเรียน การประเมินผล จะก าหนดให้วิชาที่มีผู้สอนหลายคนต้องมีการจัดท า
แผนการเรียน มคอ. 3 ร่วมกัน และมีการใช้ข้อสอบชุดเดียวกัน การท าเช่นนี้เป็นการก ากับการจัดการเรียนการสอน
กล่าวคือ อาจารย์ทุกคนที่สอนในรายวิชาต้องมีการสอนให้เป็นไปตามแผนการสอนที่ก าหนดไว้ทุกคน  

 หลักสูตรก าหนดให้เมื่อสิ้นภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนต้องประเมินผลรายวิชาโดยพิจารณาว่าวิธีการสอน และ
วิธีการประเมินผู้เรียนที่ก าหนดไว้สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ และสามารถสอนได้ตรงตามแผนที่สอน และ
รายงานผลการประเมินใน มคอ. 5 โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ก ากับให้อาจารย์ผู้สอนจัดท าและส่งรวบรวมมายัง
เลขานุการของหลักสูตรให้ครบภายใน 30 วัน  

การด าเนินงานของปีการศึกษา 2566 พบว่า อาจารย์ผู้สอนมีการจัดท า มคอ. 5 และส่งครบทุกรายวิชา มีการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชาครบทั้ง 36 รายวิชา มีการทวนสอบสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน และน าผลของการทวนสอบ
ไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการประเมินสมรรถนะชั้นปีของนักศึกษา ซึ่ง
ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด นอกจากนี้หลักสูตรมีการก ากับการเรียนการสอนโดยพิจารณาจากผลการประเมินของอาจารย์
ผู้สอนและผลการประเมินของนักศึกษา พบว่าในปีการศึกษา 2566  ผลการประเมินของอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาอยู่ใน
ระดับดีทุกรายวิชา ไม่มีรายวิชาใดได้คะแนนประเมินต่ ากว่า 4.43 คะแนน  และจากแบบประเมินมีการประเมินในหัวข้อ
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มีการจัดการเรียนการสอนตามแผนที่ก าหนดไว้ และพิจารณาจากข้อวิพากษ์ จากนักศึกษาด้วย และน าข้อมูลทั้งหมดมา
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2566  อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือทบทวนกระบวนการด าเนินงาน พบว่า 
ในปีการศึกษา 2566  กระบวนการก ากับการประเมิน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินหลักสูตรที่ก าหนดขึ้น 
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  
 

ประเมินกระบวนการ 
 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีการติดตามผลการจัดท าการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีการส่ง มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนครบทุกรายวิชา เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
 ในการจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) ยังขาดการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและหลักฐานต่าง ๆ ที่น ามาใช้
ประกอบการจัดท า ส่งผลให้การจัดท าล่าช้า 
 

ปรับปรุงกระบวนการ 
 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรจะจัดท าแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ของหลักสูตรเก็บไว้ ใน Google drive 
โดยแยกเป็น Folder ให้ชัดเจน เพ่ือง่ายต่อการจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) มากขึ้น 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผลการด าเนินงาน  

ดัชนีตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่
ประเมิน 

(1) อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือ
วางแผนติดตาม 
และทบทวนการ
ด าเนินงาน
หลักสูตร 

1.1 มีอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูรทั้งสิ้น 5 คน 
1.2 มีการจดัประชุม 10 ครั้ง ดังนี้ 
การประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 
- ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 25 มกราคม  2566  

เวลา 10.00 น. ห้อง 405 ชั้น 4  
อาคารนวมินทร์ 2 จ านวนอาจารยเ์ข้าร่วม 5 คน 

- ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 
10.00 น. ห้อง 402 ชัน้ 4 อาคารนวมินทร ์2 
จ านวนอาจารย์เข้าร่วม 5 คน 

- ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 18 เมษายน 2566 
เวลา 10.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ จ านวนอาจารย์
เข้าร่วม 5 คน  

- ครั้งที่ 4/2566  วนัที่ 25 เมษายน 2566 
เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม 405  
อาคารนวมินทร์ 2 จ านวนอาจารยเ์ข้าร่วม 4 คน 

- ครั้งที่ 5/2566 วันที่ 28 เมษายน  2566  
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 405  
อาคารนวมินทร์ 2 จ านวนอาจารยเ์ข้าร่วม 4 คน 

- ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม2566 เวลา 
14.30 น. ณ ห้องประชุม 405  

   5.4.1.1 
รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร 
5.4.1.2 ใบลง
ชื่อการเข้าร่วม
ประชุม 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่
ประเมิน 

อาคารนวมินทร์ 2 จ านวนอาจารยเ์ข้าร่วม 4 คน 
- ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม2566 เวลา 

09.00 น. ณ ห้องประชุม 405 อาคารนวมินทร์ 2 
จ านวนอาจารย์เข้าร่วม 4 คน 

- ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 เวลา 
10.00 น.ห้อง 405 ชั้น 4  
อาคารนวมินทร์ 2 จ านวนอาจารยเ์ข้าร่วม 5 คน 

- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 
เวลา 10.00 น.ห้อง 405 ชั้น 4 อาคารนวมินทร์ 2
จ านวนอาจารย์เข้าร่วม 5 คน 

-  ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันพุธที ่10 กรกฎาคม 2567 
เวลา 13.00 น. ณ ห้อง 405  

จ านวนอาจารย์เข้าร่วม  5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98 ประชุมเพ่ือทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

(2) มีรายละเอียด
ของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ. 
2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

[   ] กรณีมี มคอ.1 
      [   ] มคอ.2 สอดคล้องกับ มคอ.1 
      [   ] มคอ.2 ไม่สอดคล้องกับ มคอ.1 
[ ] กรณีไม่มี มคอ.1 
      [] มคอ.2 สอดคล้องกับประกาศ TQF 
      [   ] มคอ.2 ไม่สอดคล้องกับประกาศ     
           TQF 

   5.4.2.1 กรณี
ไม่มี มคอ.1 
     1) ประกาศ 
TQF  
     2) มคอ.2   
 

(3) มีรายละเอียด
ของรายวิชาตาม
แบบ มคอ.3 
อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนใน
แต่ละภาค
การศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
1.รายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 มีจ านวน 29 รายวิชา และ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มี 32 รายวิชา  
2.รายวิชาที่ส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 มีจ านวน 29 รายวิชา และ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  มี 32 รายวิชา  
 

   5.4.3.1 ค าสั่ง
แต่งตั้งผู้สอนใน
ทุกรายวิชาที่
ระบุในแผนการ
ศึกษาตามท่ี
ระบุใน  
มคอ.2 
5.4.3.2 แบบ
สรุปการส่ง
รายละเอียดของ
รายวิชา 
(มคอ.3)  
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ดัชนีตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่
ประเมิน 

(4) จัดท า
รายงานผลการ
ด าเนินการของ
รายวิชา ตาม
แบบ มคอ.5  
ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุก
รายวิชา 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
1.ผลการด าเนินการของรายวิชาในภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2566  มีจ านวน 29รายวิชา และ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2566 มี 32 รายวิชา  
2.ผลการด าเนินการของรายวิชา ที่ส่ง มคอ.5 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566   
มีจ านวน 29 รายวิชา และ ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2566 มี 32 รายวิชา 

   5.4.4.1 
รายงานผลการ
ด าเนินการของ
รายวิชา 
 (มคอ.5)  
 
 
 

(5) จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร 
ตามแบบรายงาน
การประเมิน
ตนเอง (SAR) 
ภายใน 60 วัน 
หลังปีการศึกษา 

[] มี รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
[   ] ไม่มี รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

   5.4.5.1 มคอ.
7 
 
 
 

(6) มีการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนด
ใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้จัดให้มีการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งหมด จ านวน 
36 รายวิชา จากจ านวนทั้งสิ้น 61 รายวิชา คิด
เป็นร้อยละ 59 
วิทยาลัยได้แต่งตั้ง คณะกรรมการทวนสอบฯ และได้
ก าหนดรายละเอียดการทวนสอบ เพ่ือเป็นกรอบใน
การด าเนินงาน โดยให้พิจารณาจาก วัตถุประสงค์ 
รายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้ ความสอดคล้อง
ของเนื้อหา การสอนกับการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล โดยใช้วิธีการตรวจสอบจากเอกสาร
หลักฐาน มคอ.3 มคอ.5 คะแนน ข้อสอบ ชิ้นงาน
ของนักศึกษา และการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน ซึ่ง
ผลการทวนสอบในประเด็นความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์รายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้าน
เนื้อหาวิชากับแผนการสอนและมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ด้านการวัดประเมินผล จากการตรวจเอกสาร
หลักฐานพบว่า มีความสอดคล้องกันทุกรายวิชา  
 
 

   5.4.6.1 สรุป
การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตาม
มาตรฐานผล
การเรียนรู้  
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ดัชนีตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่
ประเมิน 

(7) มีการพัฒนา/
ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ จากผล
การประเมินการ
ด าเนินงานที่
รายงานใน 
รายงานการ
ประเมินตนเอง 
(SAR) ปีที่แล้ว 

[  ] มีผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงาน
ใน รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีที่แล้ว 
[     ] ไม่มีผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงาน
ใน รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีที่แล้ว 
[ ] มีโครงการ กิจกรรม หรือรายวิชาที่
ด าเนินการเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนจากผลการประเมินในปีที่แล้ว 
น าไปพัฒนานักศึกษาโดยการจัดโครงการเตรียม
ความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารเทศ  สนับสนุนการ
เรียนรู้  
[ ] โครงการเปิดโลกอาชีพ  เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาก่อนออกสู่ตลาดแรงงาน 

     

(8) อาจารย์ใหม่ 
(ถ้ามี) ทุกคน 
ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียน
การสอน 

[] มีอาจารย์ใหม่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
[  ] ไม่มีอาจารย์ใหม่ 

    

(9)  อาจารย์
ประจ าทุกคน
ได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งสิ้น 5 คน ได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวชิาชีพ ดังนี้ 
อาจารย์ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม 
1. เข้ารว่มอบรม การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์ 
2. เข้ารว่ม การหารือแนวทางการรับรองหลักสูตรของ 
อว. 
3. อบรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการ
เรียนการสอน มหาวิทยาลัยนวมนิทราธิราช 
4. อบรมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 
2566 (Thailand PSF) 
 
ผศ.ลดาพร ทองสง 
1. การหารือแนวทางการรับรองหลักสูตร ของ อว. 
2. อบรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการ
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ดัชนีตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่
ประเมิน 

เรียนการสอน มหาวิทยาลัยนวมนิทราธิราช 
3. อบรมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการขอรับการ 
ประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2566 (Thailand PSF) 
อาจารย์รวยวรรณ สันติเวส 
1.  การหารือแนวทางการรับรองหลักสูตร ของ อว. 
2. อบรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน การจัดการ
เรียนการสอน มหาวิทยาลัยนวมนิทราธิราช 
อาจารย์วรรณอาภา ประไพพรเลิศ  
1. . การหารือแนวทางการรับรองหลักสูตร ของ อว. 
2. อบรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน การจัดการ
เรียนการสอน มหาวิทยาลัยนวมนิทราธิราช 
3. อบรมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการขอรับการ 
ประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการ พัฒนา
คุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผล ลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2566 (Thailand PSF) 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ ประเมิน
นักเรียนออทิสติก รุ่นที่ 1 สมาคมครูการศึกษาพิเศษ 
5. อบรมการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย ประจ าปี 
2566 หัวข้อ Target research Interested group 
(TRIG) 
6. โครงการ “การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ปฐมวัย ”
รุ่นที่ 2 สมาคมครูการศึกษาพิเศษ 
7. อบรมหลักสูตร TQA Criteria 
8. การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 8 ภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้หลัง สถานการณ์โควิด 19 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ 
9. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 9 
Srinakharinwirot University National 
Conference SWUNaCE 2024 "ความก้าวหน้าของ
คุณภาพ การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
อาจารย์ศิรธนัย์ ชัยธรธนาวัฒน์ 
1. อบรมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนา
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ดัชนีตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่
ประเมิน 

คุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 
2566 (Thailand PSF) 
2. . การหารือแนวทางการรับรองหลักสูตร ของ อว. 
3. อบรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน การจัดการ
เรียนการสอน มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 
4. อบรมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการขอรับการ 
ประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการ พัฒนา
คุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผล ลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2566 (Thailand PSF) 

(10) จ านวน
บุคลากร
สนับสนุนการ
เรียนการสอน 
(ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ต่อปี 

[] มีบุคลากรสายสนับสนุน 
 - มีบุคลากรทั้งสิ้น 1 คน 

1. นางสาวปวีลักษณา หล่อพูลกิจสกุล 
- เข้ารับการอบรมระบบงานพัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง 

บัญชี และการเงิน 
- เข้ารับการอบรมการจัดท าโครงการยุค 4.0 

- คิดเป็นร้อยละ 100 
[   ] ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน 

   5.4.10.1 
รายงานการเข้า
รับการประชุม/
ฝึกอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดู
งาน   

(11) ระดับความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาปี
สุดท้าย/ บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 
จากคะแนนเต็ม 
5.0 

[  ] มีนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ 
นักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ตอบ

แบบสอบถาม 12 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.08 

[  ] ไม่มีนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ 
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ดัชนีตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่
ประเมิน 

(12) ระดับความ
พึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 
3.51  
จากคะแนนเต็ม 
5.00 

[ ] มีนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ 
ผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถาม 3 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 50 โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.95 
[  ] ไม่มีนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ 
 
 
 

    

 วิธีการค านวณ  
(1)  จ านวนตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ด าเนินการได้
จริง 

= 12 

(2)  จ านวนตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ต้อง
ด าเนินการในปีการศึกษา 2566 

= 12 

(3)  ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (1) / (2) x 100  

= 100 % 
 

องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 ระดับคุณภาพดี 
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 6  4 ระดับคุณภาพดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6. 1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1.1 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน  

ในปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยฯ ยังไม่มีที่ตั้งเป็นของตนเอง โดยใช้พ้ืนที่ของโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 1) เป็นที่ตั้งชั่วคราว ท าให้ไม่มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และโรงฝึกปฏิบัติงานที่
เพียงพอ มหาวิทยาลัยฯ ได้ตัดสินใจเช่าพ้ืนที่บริเวณซอยสามเสน 13 เพ่ือเป็นที่ตั้งของวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง
เป็นเวลา 30 ปี ในปี 2561 วิทยาลัยได้ด าเนินการปรับปรุงพ้ืนที่ดังกล่าว เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมเหมาะแก่การ
เรียนการสอน ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า 
หลักสูตรยังขาดห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งหลักสูตรได้ด าเนินการโครงการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการส าหรับการจัดการเรียนการสอน ได้แล้วเสร็จ เริ่มเปิดการใช้งานในปีการศึกษา 2564 ต่อมา
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย พบว่าอาคารนวมินทร์ 2 ซึ่งใช้พ้ืนที่ร่วมกันกับอีก 
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2 หลักสูตรของภาควิชาเทคโนโลยี และมีพ้ืนฐานทางวิชาชีพที่แตกต่างกันมาก มีพ้ืนที่จ ากัด คับแคบ และไม่
ตอบสนองต่อการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเป็นไปตามแนววิชาชีพ หลักสูตรฯ ไม่สามารถขยายห้องปฏิบัติการ
เพ่ิมเติมตามจ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้นได้ แม้จะได้น าเสนอปัญหานี้ต่อผู้บริหารวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองแล้ว 
กลับไม่ได้รับการแก้ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม หลักสูตรฯ พบข้อจ ากัดและอาจไม่สามารถผลิตบัณฑิตให้เป็นไป
ตามเปูาหมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ร่วมกับภาควิชาสังคมเมืองจึงได้
ด าเนินการประสาน สภากรุงเทพมหานคร และมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการจัดสร้างอาคารเพ่ิมเติม ในโครงการก่อสร้างศูนย์สาธิตพัฒนาการเด็กปฐมวัย เป็นอาคารสูง 5 ชั้น 
มีพ้ืนที่ใช้สอยจ านวน 5,500 ตารางเมตร ประกอบด้วยห้องปฏิบัติการทางการพัฒนาเด็กปฐมวัย ห้องตรวจวัด
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ห้องส่งเสริมพัฒนาการด้านดนตรี ห้องตรวจและท าฟันเด็ก และสระว่ายน้ าส าหรับเด็ก
ปฐมวัย บนที่ดินของมหาวิทยาลัย ในอ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี มีก าหนดแล้วเสร็จในปี 2568 นี้ คาดว่า
จะสามารถรองรับจ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้นของหลักสูตร และสามารถด าเนินการหลักสูตรในการจัดการเรียน
การสอนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางมาตรฐานของวิชาชีพ 

 

ประเมินกระบวนการ  
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้หารือร่วมกับภาควิชาฯ ในการจัดท า “โครงการพัฒนา

ห้องปฏิบัติการทางการพัฒนาเด็กปฐมวัย” เพ่ือประโยชน์ในการฝึกปฏิบัติในรายวิชาปฏิบัติการของหลักสูตรอัน
จะเป็นการเพิม่ทักษะและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติการมากยิ่งขึ้น โดยภาควิชาฯ ได้จัดท าค าของบประมาณ
โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการส าหรับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเพ่ิมเติม เป็นเงิน 500,000 บาท 
(ห้าแสนบาทถ้วน) ซึ่งได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการในปีการศึกษา 2566 และได้ด าเนินโครงการฯ แล้วเสร็จ
ตามแผนเป็นที่เรียบร้อย สามารถเปิดการใช้งานในปีการศึกษา 2566 
ปรับปรุงกระบวนการ 
 การปรับปรุงกระบวนการโดยในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ร่วมกับภาควิชาสังคมเมือง ได้ส ารวจ และประเมินความต้องการในการพัฒนาห้องปฏิบัติการ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อรองรับกับความต้องการของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ฉบับปรับปรุง 2567 ซึ่งมีการเพ่ิมเติมรายวิชาใหม่ และเพ่ือให้ทันต่อการตอบสนองความ
ต้องการของหลักสูตร จึงเปลี่ยนการจัดซื้อจัดจ้างจากเดิมจะด าเนินการโดยจัดโครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ 
เป็นการจัดซื้อ วัสดุ ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผ่านฝุายบริหารงานก่อสร้างบ ารุงรักษาอาคารและ
พัสดุกลาง   เพ่ือความรวดเร็วในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ทันต่อความต้องการ 
 

6.1.2 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรได้ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามระบบและกลไกของคณะตั้งแต่เริ่มเปิด
หลักสูตร ในปีการศึกษา 2562 ระบบและกลไกที่มีประสิทธิภาพท าให้หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
จ าเป็นส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑ์ในการพิจารณาวุฒิการศึกษาปริญญาตรี หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการพัฒนาเด็กปฐมวัย หรือเทียบเท่า ครบถ้วนตามแผน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 
และมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน
ในสาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ิมขึ้นหลายด้าน โดยหลักสูตรมีการน าปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินการตามระบบและกลไกมาประชุม เพ่ือหาแนวทางการปรับปรุงกระบวนการ ขั้นตอนการท างานใน
ระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 มีการปรับปรุง
กระบวนการขั้นตอนการท างานหลายอย่างเพ่ือเป็นส่วนเสริมให้ระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ร่วมกับภาควิชา
สังคมเมือง ได้ด าเนินการจัดท าห้องปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมอีก 2 ห้อง รวม
ปัจจุบันหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีห้องปฏิบัติการจ านวน 4 ห้องได้แก่ 

  1.ห้องปฏิบัติการดนตรีส าหรับเด็กปฐมวัย 
  2.ห้องปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  3.ห้องปฏิบัติการมอนเตสซอรี่ 
  4.ห้องปฏิบัติการทางการศึกษาพิเศษ 
นอกจากนั้นในด้านสิ่งสนับสนุนการการจัดการเรียนรู้ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย ได้จัดเตรียมให้มีชุดตรวจพัฒนาการ DSPM จ านวน 40 ชุด เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการใช้ชุดตรวจ
พัฒนาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งได้น านักศึกษาออกฝึกปฏิบัติตรวจวัดพัฒนาการเด็กปฐมวัยยังหน่วยฝึกที่
หลักสูตรได้ประสานงานไว้  และหลักสูตรยังได้จัดเตรียมของเล่นเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยช่วงอายุ 3 เดือน – 6ปี ไว้
รองรับเพ่ือให้นักศึกษาน ามาประยุกต์ใช้ในรายวิชาต่าง ๆ รวมถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยในช่วง
วัยต่าง ๆ  เพ่ือเพ่ิมทักษะ และประสบการณ์ให้กับนักศึกษาในหลักสูตร 

ในรายวิชาดนตรีและกิจกรรมเคลื่อนไหวส าหรับเด็กปฐมวัย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ได้จัดเครื่องเล่นคีย์บอร์ด จ านวน 40 ชุด ไว้รองรับการการเรียน และฝึกปฏิบัติส าหรับ
นักศึกษาอย่างเพียงพอ นอกจากจะจัดการเรียนในรายวิชาแล้วยังได้จัดให้นักศึกษาได้ออกฝึกปฏิบัติยังหน่วยฝึก
ที่หลักสูตรได้ประสานงานไว้ 

หลักสูตรมีการส่งเสริมให้นักศึกษา ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ขอยืมเครื่องมือของหลักสูตรไปใช้ในการท า
โครงการระหว่างฝึกปฏิบัติงานในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกการใช้เครื่องมือในสถานที่ปฏิบัติงานจริง 
โดยเห็นผลสัมฤทธิ์ คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความเห็นตรงกันว่า โครงงานของนักศึกษาในภาพรวมมีคุณภาพดี
ขึ้น โดยในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้จัดโครงการบริการวิชาการที่ส าคัญหลายโครงการ ซึ่งได้น าเครื่องมือของ
หลักสูตรออกให้บริการ และได้น านักศึกษาของหลักสูตรเข้าร่วมโครงการด้วยทุกครั้ง ได้แก่ โครงการบริการวิชาการตรวจ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา ณ โรงเรียนวัดเทวราชกุญชร โครงการการประกอบอาหารเพ่ือส่งเสริมโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัย ซึ่ง
ช่วยเพ่ิมทักษะและประสบการณ์ทางวิชาชีพให้กับทั้งนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร อีกทั้งยังเป็นการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรให้ผู้ใช้บัณฑิตได้รู้จักการสร้างเครือข่ายเพ่ือเป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา รวมถึงเป็นการ
เปิดตลาดอาชีพให้แก่บัณฑิตที่จบการศึกษาอีกด้วย 

ด้านหนังสือ ต ารา หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้
อาจารย์ในหลักสูตรสามารถเสนอรายชื่อหนังสือ ต ารา หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ได้
ตลอดทั้งปีการศึกษา โดยการแจ้งรายชื่อหนังสือที่ต้องการได้โดยตรงที่ห้องสมุด เพ่ือรวบรวมจัดซื้อต่อไป ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัยที่ให้บริการนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรของทุกส่วนงาน ตั้งอยู่ที่
อาคารกรุณยสภา คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และตั้งอยู่ที่อาคารพัชรกิติยาภา คณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยเป็นห้องสมุดที่ติดตั้งระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ KOHA และติดตั้งระบบสืบค้นครั้งเดียว (One Search) พร้อมฐานข้อมูล Med Line  โดยด าเนินการจัดซื้อ
ฐานข้อมูล EBSCO Discovery Service (EDS) ท าให้นักศึกษาคณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถเข้า
เว็บไซต์ห้องสมุดกลางได้ที่ http//koha.library.nmu.ac.th และสามารถสืบค้น รวมทั้งใช้บริการยืมหนังสือระหว่าง
ห้องสมุดจากมหาวิทยาลัย 5 แห่ง คือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย และมหาวิทยาลัยกรุงเทพ และมีฐานข้อมูลที่ห้องสมุดมหาวิทยาลัยบอกรับ จ านวน 22 ฐาน 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังท าความร่วมมือด้านบริการยืมหนังสือระหว่างห้องสมุดกับกลุ่ม TU-
THAIPUL ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างห้องสมุดในการแบ่งปันข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศ (Resource 
sharing) เพ่ืออ านวยความสะดวกในการสืบค้นและบริการยืมระหว่างห้องสมุดแก่นักศึกษา คณาจารย์ และ
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บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยให้ยืมระหว่างห้องสมุดจากสมุด 8 แห่ง ได้แก่ หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยรังสิต ส านักหอสมุดกลางมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ส านักหอสมุดและศูนย์การเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ศูนย์สนเทศและหอสมุด มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต ห้องสมุดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยศรีปทุม และส านักทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ประเมินกระบวนการโดยการส ารวจความเห็นของอาจารย์
และนักศึกษาของหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีประเด็นปัญหาที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. นักศึกษาพบปัญหาสัญญาณ Wifi ในบริเวณอาคารนวมินทร์ 2 ใช้งานบางพื้นที่ไม่ได้ 
2. ห้องปฏิบัติการมีจ านวนไม่เพียงพอต่อการใช้งานของนักศึกษา 
3. ห้องน้ าหญิง อาคารนวมินทร์ 2 ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 

ประเมินกระบวนการ 
ในปีการศึกษา 2566 ห้องเรียนทุกห้องให้สามารถใช้ได้เป็นอย่างดีตลอดปีการศึกษา 2566 หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ร่วมกับภาควิชาสังคมเมือง ได้ด าเนินการจัดท า
ห้องปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม รวมปัจจุบันหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีห้องปฏิบัติการจ านวน 4 ห้องได้แก่ 

  1.ห้องปฏิบัติการดนตรีส าหรับเด็กปฐมวัย 
  2.ห้องปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  3.ห้องปฏิบัติการมอนเตสซอรี่ 
  4.ห้องปฏิบัติการทางการศึกษาพิเศษ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้บริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรี ยนรู้

บนความจ ากัดให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรมีการน าผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มาใช้
ในการเตรียมการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษา โดยมีการเรื่องของการน าเข้ามา
เป็นส่วนหนึ่งของระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งหลักสูตรมีการด าเนินงานร่วมกับภาควิชา วิทยาลัย 
และมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพให้กับนักศึกษาอย่างเพียงพอ ตามข้ันตอนดังนี้  
 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งทาง
กายภาพ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้ รวมถึงการจัดหา
อุปกรณ์เพ่ือใช้ทดแทนอุปกรณ์ท่ีช ารุดเสียหาย โดยมีการน าผลการประเมินและข้อร้องเรียนของทั้งอาจารย์และ
นักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมามาใช้ประกอบการพิจารณา 
 2. หลักสูตรฯ เสนองบประมาณต่อมหาวิทยาลัยโดยด าเนินการผ่านภาควิชาและวิทยาลัยฯ  
 3. วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง และหลักสูตรร่วมกันด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตาม
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร โดยมีเจ้าหน้าที่ของคณะเป็นผู้ประสานงานและด าเนินการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการก าหนด รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือให้ ได้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
ทันสมัยและตรงกับความต้องการของหลักสูตร รวมถึงร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณาผลและคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุอีกด้วย  
 4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันดูแลตรวจสอบความพร้อมใช้ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่เสมอ  
 5. หลักสูตรจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง 
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การประเมินกระบวนการ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดให้มีการวิเคราะห์ ติดตามและหารืออย่างสม่ าเสมอเกี่ยวกับกระบวนการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในหลายแง่มุม เช่น ด้านความรวดเร็วของการจัดหา การตรงกับความต้องการของหลักสูตร และ
การแก้ปัญหาตรงจุดตามผลประเมินและข้อร้องเรียนของทั้งอาจารย์และนักศึกษา พบว่า คะแนนประเมินความพึงพอใจ
ในภาพรวมด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 ซึ่งดีขึ้น
จากปีการศึกษา 2565 และมีแนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เปิดหลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงกระบวนการขั้นตอนการท างานหลายอย่างเพ่ือเป็นส่วนเสริมให้ระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงเปิดโอกาสให้นักศึกษาและอาจารย์สามารถแจ้งปัญหาเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้
หลายช่องทางมากขึ้น เช่น การแจ้งโดยตรงกับอาจารย์ที่ปรึกษา การแจ้งในที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร การรายงาน
ความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัย และช่องทางไลน์ โดยสามารถแจ้งปัญหาได้ตลอดเวลา ไม่ต้อง
รอถึงรอบการท าประเมินความพึงพอใจในแต่ละภาคการศึกษา นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการติดตามความคืบหน้าของการ
จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถจัดซื้อได้รวดเร็ว และมีการตรวจสอบติดตามการแก้ปัญหาตามผลการ
ประเมินเพ่ือให้แก้ปัญหาได้รวดเร็ว 

ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ความพึงพอใจ 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.26 3.44 3.86 3.83 4.47 
 

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
  ในปีการศึกษา 2566 อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 ซึ่งอยู่ในระดับดี หลักสูตรจึงวางแผนไว้ว่าในปี
การศึกษาหน้าหลักสูตรจะมุ่งเน้นการแก้ปัญหาที่ตรงจุด รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยได้มอบหมายให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมเป็นคณะท างานการบริหารจัดการวัสดุ ครุภัณฑ์ ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ ก่อนเปิดภาค
เรียนใหม ่
 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้น าเอาผลการ
ประเมินที่มีคะแนนน้อยที่สุด คือ ด้านความเพียงพอและพร้อมใช้ของสื่อห้องปฏิบัติการ/สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ 
คะแนนประเมินค่าเฉลี่ยนเท่ากับ 4.21 โดยในปีการศึกษา 2567 จะมีการเพิ่มเติมห้องปฏิบัติการดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ ห้องปฏิบัติการ 
1 ห้องปฏิบัติการโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวัย 
2 ห้องปฏิบัติการสันทนาการและการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
3 ห้องปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาการทางสมองส าหรับเด็กปฐมวัย 

 นอกจากนี้หลักสูตรยังได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือความร่วมมือทางวิชาการ 
วิจัย และเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติให้กับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้รับการสนับสนุนเป็นหน่วยฝึกงานดังนี้ 
 1. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยพ้ืนที่สุขสวัสดิ์ 26 กรมสวัสดิการทหารเรือ กองทัพเรือ 
 2. ศูนย์บริการสาธารณสุขบางซื่อ ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
 3. ศูนย์บริการสาธารณสุขจุฬาลงกรณ์ ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
 4. โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ 
 5. ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนวชิรราชวิทยายน ส านักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร 
 6. ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนชุมชนริมทางรถไฟมักกะสันร่วมใจ ส านักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร 
 7. ศูนย์เด็กน่าอยู่คู่นมแม่ โรงพยาบาลสิรินธร ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
 8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางเมือง เทศบาลต าบลบางเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
 9. โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดโคนอนราษฎร์บ ารุง จังหวัดนนทบุรี 
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ตาราง 6-1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

หัวข้อการประเมิน 
 

ค่าเฉลี่ย 

ส่วนที่ 1. ความพึงพอใจต่อทรัพยากรการเรียนรู้ อาจารย์ นักศึกษา 
1. หนังสือ/ต ารา/E-book/E-Journal มีความเพียงพอ และเหมาะส าหรับวชิานั้น 4.36 4.56 
2. อาคารสถานที่มีความปลอดภัย 3.75 4.23 
3. ความพึงพอใจในภาพรวม 4.00 4.70 
4 ความสะดวก รวดเร็ว และทันสมัยในการเข้าถึง หนังสือ/ต ารา/E-
book/E-Journal ส าหรับรายวิชานั้น 

4.56 4.46 

5. ความเพียงพอและพร้อมใช้ของอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ/สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ 3.75 4.12 
6. ความเพียงพอและพร้อมใช้ของสื่อห้องปฏิบัติการ/สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ 4.21 4.20 
7. แสงสว่าง เสียง ระบบปรับอากาศ มีความเหมาะสม 4.56 4.51 
8. อุปกรณ์ สื่อการสอน ระบบสารสนเทศในห้องเรียน 4.61 4.62 
9. โต๊ะ เก้าอ้ี มีความเพียงพอ เหมาะสม 4.74 4.31 
10. ความสะอาดของห้องเรียน 4.70 5.00 
11. สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 4.83 4.56 

ค่าเฉลี่ย 4.37 4.47 
 

ในปีการศึกษา 2566 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตรที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนมีค่าเท่ากับ 4.47 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับที่ดี มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่จะจัดเตรียมให้พร้อมส าหรับสนับสนุนการเรียนการสอน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน ซึ่งถ้าพิจารณาในแต่ละด้านจะพบว่าด้านความเพียงพอและพร้อมใช้ของอุปกรณ์
ห้องปฏิบัติการ/สถานที่ฝึกภาคปฏิบัตินั้น มีคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับต่ าสุดเท่ากัน คิดเป็น 4.12 
คะแนน ในขณะที่ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ในหลักสูตรที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนมีค่าเท่ากับ 
4.37 คะแนน ซึ่ งถ้าพิจารณาในแต่ละด้านจะพบว่าด้าน ความเพียงพอและพร้อมใช้ของอุปกรณ์
ห้องปฏิบัติการ/สถานที่ฝึกภาคปฏิบัตินั้น มีคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับต่ าสุดเท่ากัน คิดเป็น 3.75 
คะแนน ซึ่งทางหลักสูตรมีการวางแผนและด าเนินการแก้ไขเรื่องความเพียงพอและพร้อมใช้ของอุปกรณ์ของ
ห้องปฏิบัติการ ให้มีความพร้อมมากขึ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ได้แก่ จัดหาอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ และเพ่ิม
จ านวนของปฏิบัติการให้เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา โดยมีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก 
เช่น มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา และท าความตกลงร่วมกันในการใช้ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้กับหน่วยงายที่มี
ศักยภาพ 
  

แนวทางปฏิบัติที่ด ี
 จากการปรับปรุงกระบวนการและการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ท าให้ในปัจจุบันหลักสูตรมีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ เพียงพอ ครอบคลุมส าหรับการเรียนการสอนในทุกเนื้อหารายวิชา และยังสามารถให้บริการวิชาการ
รวมถึงท าวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรมีการวางแผนจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยแบ่งเป็น 2  
ระยะ 
 ระยะที่ 1 : ในช่วงแรกของการเปิดหลักสูตร หลักสูตรมุ่งเน้นการจัดหาสิ่ งสนับสนุนที่จ าเป็นพ้ืนฐาน
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้รวดเร็วและเพียงพอ 
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 ระยะที่ 2 : หลักสูตรเน้นการจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ครอบคลุมส าหรับการเรียนการสอนในทุก
เนื้อหารายวิชา เครื่องมือที่หลากหลายและทันสมัย  รวมถึงการส่งเสริมการใช้เครื่องมือต่างๆ เพ่ือฝึกทักษะและ
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  

 จะเห็นได้ว่า การที่หลักสูตรสามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น เกิด
จากการแก้ปัญหาอย่างตรงจุด โดยมีการจัดล าดับความส าคัญ เริ่มจากกรณีที่เร่งด่วนก่อน ควบคู่กับการให้ความรู้แก่
บุคลากร และด าเนินการอย่างรวดเร็ว หลักสูตรจึงยึดแนวทางนี้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของหลักสูตรต่อไป 
 จากการที่หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างครบถ้วนและเพียงพอ หลักสูตรจึงได้
จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเป็นการบริการวิชาการดังต่อไปนี้ 
 1.หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ดูแลเด็กปฐมวัยของกรุงเทพมหานคร รุ่น ที่ 1 
 2.หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ดูแลเด็กปฐมวัยของกรุงเทพมหานคร รุ่น ที่ 2 
 3.หลักสูตรยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของผู้ดูแลเด็กปฐมวัยเพ่ือการส่งเสริมสุขภาวะทางกายของ
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก กรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 1 
 4. หลักสูตรยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของผู้ดูแลเด็กปฐมวัยเพ่ือการส่งเสริมสุขภาวะทางกาย
ของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก กรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 2 
 5.หลักสูตรยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของผู้ดูแลเด็กปฐมวัยเพ่ือการส่งเสริมสุขภาวะทางกายของ
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก กรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 3 
 6.หลักสูตร ครูนิเทศ  
 7.หลักสูตรยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของผู้ดูแลเด็กปฐมวัยเพ่ือการส่งเสริมสุขภาวะทางกายของ
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก กรุงเทพมหานคร” รุ่นที่ 1 

8.โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยของกรุงเทพมหานคร  
  8.1 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานดูแลเด็ก (Child Care) 70 ชั่วโมง 
  8.2 หลักสูตรผู้ดูแลเด็กและจัดการเรียนรู้ (Edu care) 60 ชั่วโมง 
  8.3 หลักสูตรเสริมศักยภาพครูประกบเด็กพิเศษ(Shadow Teacher) 84 ชั่วโมง 
 โดยโครงการดังกล่าวหลักสูตรได้รับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 2 แหล่งด้วยกัน คือ 
1) ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว)  2) ส านักงบประมาณ
กรุงเทพมหานคร และทุกหลักสูตรได้จัดให้บริการวิชาการมีผู้เข้าร่วมอบรมไปแล้ว จ านวน 730 คน  
 

จุดเด่น   
 หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างครบถ้วนและเพียงพอ และใช้เครื่องมือเพ่ือพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพของอาจารย์และนักศึกษาได้อย่างคุ้มค่า และนักศึกษามีความพึงพอใจเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
และสามารถใช้ทรัพยากรที่มีสร้างบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของกรุงเทพมหานคร และสังคม 
เพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ท างานในสถานที่จริงที่หลากหลายกว่าในรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนา 
 การแก้ปัญหาแบบบูรณาการเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น เครื่องมือที่มีราคาแพง ร่วมกับภาคส่วน
อ่ืน เช่น คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์  

แนวทางการพัฒนา 
 สร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ิมขึ้น 
หลักสูตรควรจัดล าดับความส าคัญของปัญหาในด้านการบูรณาการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีมูลค่าสูง และ
จ าเป็นต่อการเรียนการสอน และน าไปสู่การวางแผนเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในขณะนี้
หลักสูตรได้เริ่มด าเนินการเพื่อให้มีการบูรณาการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย  
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2567 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 4   อาจารย์  
1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 
2.ควรส่งเสริมให้อาจารย์ตี พิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารฐาน TCI และ/หรือ ตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติที่มีฐานสูงขึ้น 

1.1 .สนับสนุนการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ 
 

1.1 การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการสามารถ
ด าเนินการได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว 
 

1.1 อาจารย์มีงานวิจัย
ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ชิ้น 
 
1.2 มีจ านวนการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์ 

ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 
 
 
 

วิทยาลัย ภาควิชา 
และอาจารย์ 
 
 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 
                      การประเมินผู้เรียน 
1.ควรจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 
(PLOs) โดยประสานงานกับเครือข่าย หน่วยงานของ
กรุงเทพมหานคร 
 

๒. การพัฒนากระบวน การ
ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ 
เพ่ือให้สามารถน าไปสู่การ
พัฒนากลยุทธ์การสอน การ
วัดและประเมินผล 
 

๒. อาจารย์ผู้ รั บผิ ด 
ชอบรายวิชาน าผลจาก
การทวนสอผลสัมฤทธิ์ฯ  
ไปพัฒนากลยุทธ์การ
ส อน  ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล 

๒. มีรายวิชาที่มีการ
พัฒนาจากผลของการทวน
สอบทุกรายวิชา 

ปีการศึกษา ๒๕๖7 คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร และ
ภาควิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร และ
ภาควิชา 
 

                     

             (อาจารย์วรรณอาภา  ประไพพรเลิศ) 
                  หัวหน้าภาควิชาสังคมเมือง 
                  วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 

                        
 

 
               (อาจารย์ประพิมพ์ใจ  เปี่ยมคุ้ม) 

         ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
          สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

          
 



ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

ครั้งที่ 12/2567 
วันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
............................................... 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระที่ 4.13 เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครในชุมชนของกรุงเทพมหานคร 

1. เรื่องเดิม 
  มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาชุมชน เพื่อให้ชุมชนทั้งในส่วนที่จัดตั้งขึ ้นตาม
ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ. 2564 และชุมชนต่างๆ เกิดการเปลี่ยนแปลง
ที่ดีข้ึนอย่างมีแบบแผน ทั้งทางกายภาพ สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม อนามัยและจิตใจ โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมและเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและ
สนับสนุนกรุงเทพมหานครในด้านต่างๆ จึงมีความจำเป็นต้องจัดการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
ประเภทต่าง ๆ ในชุมชนของกรุงเทพมหานคร ที่ประกอบไปด้วยอาสาสมัครสาธารณสุข กรรมการชุมชน และ
อาสาสมัครในชุมชน เพื่อให้บุคคลเหล่านี้ได้รับรู้ เข้าใจ และเข้าถึงในการเป็นส่วนร่วมสำคัญของการพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนสิงหาคม 2568 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 500 คน (รุ่นละ 100 คน จำนวน 5 รุ่น) 

2. ข้อเท็จจริง 
 มหาวิทยาลัยกำหนดจัดหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครในชุมชนของกรุงเทพมหานคร  
โดยมีผู ้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย อาสาสมัครสาธารณสุข กรรมการชุมชน และประชาชนในชุมชน  
จำนวน 100 คน วิทยากรและเจ้าหน้าที ่ดำเนินการ 10 คน รวมรุ ่นละ 110 คน จำนวนทั้งหมด 5 รุ่น 
ดำเนินการระหว่างเดือนมกราคม - สิงหาคม 2568 โดยได้นำเนื้อหาบางส่วนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร
ฝึกอบรมที่ส่วนงานต่าง ๆ จัดอบรมและหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของ
หลักสูตรกรุงเทพมหานครในกลุ่มตำแหน่งต่าง ๆ มาประกอบเป็นหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
ในชุมชน 

3. ข้อกฎหมาย/ข้อบังคับ/ประกาศ 
 ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ในการดำเนินการหลักสูตร
ฝึกอบรม พ.ศ. 2561 
 ข้อ 10 การเสนอและอนุมัติหลักสูตร 
  หลักสูตรฝึกอบรมทุกประเภทต้องเสนอหลักสูตรให้คณะกรรมการประจำส่วนงาน หรือหัวหน้า
ส่วนงาน ในกรณีท่ีไม่มีคณะกรรมการประจำส่วนงานเพ่ือพิจารณา และนำเสนอสภาวิชาการให้ความเห็นชอบ 

4. ข้อพิจารณา 
 มหาวิทยาลัยจึงเสนอหลักสูตรฝึกอบรมดังกล่าวมาเพ่ือสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
และให้ความเห็นชอบ และเพ่ือมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดฝึกอบรม ต่อไป 

5. ข้อเสนอ 
 จึงเสนอสภาวิชาการ เพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม  
............................................................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ........................... 
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โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครในชุมชนของกรุงเทพมหานคร 

1. ความเป็นมาหลักการและเหตุผล 

              กรุงเทพมหานครเป็นเมืองหลวงที่เป็นศูนย์กลางการบริหารปกครองและศูนย์กลางความเจริญ  
ทุกด้านทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การค้าและบริการ การท่องเที่ยว ศูนย์กลางทางการเงิน การคมนาคมขนส่ง และ
เป็นแหล่งงานที่สำคัญ รวมทั้งมีสิ่งอำนวยความสะดวกทางสังคมและมีสาธารณูปโภคในทุกด้าน ด้วยความ  
เป็นศูนย์กลางดังกล่าวทำให้กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีการพัฒนาและขยายตัวอย่างรวดเร็ว ดึงดูดผู้คน
จำนวนมากอพยพย้ายถิ่นฐานเข้ามาในพ้ืนที่ทำให้มีจำนวนประชากรและความต้องการที่อยู่อาศัยที่เพ่ิมขึ้น 
ส่งผลให้มีการตั้งถิ่นฐานและอยู่อาศัยหลากหลายรูปแบบ ผู้คนที่อาศัยอยู่ในละแวกเดียวกันมีวิถีชีวิตและ  
มีความสัมพันธ์ต่อกัน มีการทำกิจกรรมโดยมีวัตถุประสงค์และมีผลประโยชน์ร่วมกันจึงได้รวมตัวและจัดตั้งเป็น
ชุมชนขึ้น กระจายทั่วพ้ืนที่ในเขตกรุงเทพมหานคร จากการเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วของที่อยู่อาศัยและชุมชน  
ทำให้ขาดการวางแผนควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการตั้งถิ่นฐานอย่างไร้ทิศทาง  
เกิดปัญหาชุมชนแออัด ที่อยู่อาศัยที่ไม่ได้มาตรฐาน ขาดสภาพแวดล้อมที่ดี ชุมชนมีสภาพทรุดโทรมไร้ระเบียบ 
ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาสำคัญต่อการพัฒนาและการเติบโตของเมือง ซึ่งตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย
ชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ. 25๖๔ ได้กำหนดนิยามของคำว่า “การพัฒนาชุมชน” คือ การดำเนินการ
เพ่ือให้ชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนอย่างมีแบบแผน ทั้งทางกายภาพ สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม อนามัย
และจิตใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา และได้จำแนกชุมชนออกเป็น ๕ ประเภท
ได้แก่ ชุมชนแออัด ชุมชนเมือง ชุมชนชานเมือง ชุมชนอาคารสูง และชุมขนรูปแบบพิเศษ จากข้อมูลสำนัก
พัฒนาสังคม วันที่  ๒๕ เมษายน ๒๕๖๕ มีจำนวนชุมชนตามระเบียบดังกล่าวทั้งหมด ๒,๐๑๖ ชุมชน  
นอกจากนี้ยังได้มีการกำหนดให้มีคณะกรรมการชุมชนที่ได้มาจากการเลือกตั้งของคนในชุมชนนั้น โดยมีหน้าที่
สำคัญคือการพัฒนาชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกชุมชนทั้งในด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมและ
ระดมทรัพยากรในชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมไปถึงร่วมพิจารณาถึงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กก่อน  
วัยเรียนในชุมชน สำหรับในส่วนของการให้บริการทางด้านสาธารณสุข กรุงเทพมหานครยังมีอาสาสมัคร
สาธารณสุขที่เป็นส่วนสำคัญในการร่วมดูแลสุขภาพของประชาชนในชุมชนร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุข 
สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร ประกอบกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร กว่า 238 นโยบาย   
เพ่ือขับเคลื่อนกรุงเทพฯ เมืองน่าอยู่สำหรับทุกคน ในหลายด้านที่ต้องอาศัยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับ
ประชาชนในชุมชน เช่น นโยบายข้อ P๐๒๙ ที่กำหนดให้มีอาสาสมัครเทคโนโลยี (อสท.) ตัวช่วยด้านเทคโนโลยี
สำหรับคนกรุงเทพฯ ข้อ P๐๕๗ การรายงานปัญหาโดยประชาชน แก้ปัญหาโดยกทม. ผ่านแพลตฟอร์ม  
ทราฟฟ่ีฟองดูว์ ข้อ P๐๙๙ การพัฒนาศูนย์เด็กอ่อน-เด็กเล็ก ใกล้ชุมชนและแหล่งงาน ข้อ P๑๓๒ ชมรม
ผู้สูงอายุ สร้างสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพใจ (Active aging) ข้อ P๑๓๘ การจัดระเบียบสัตว์จร แก้ปัญหาผ่าน 
การจัดการอย่างเป็นระบบ ข้อ P๑๔๒ การช่วยหางาน สร้างรายได้ สร้างความมั่นคง ข้อ P๒๓๗ การฝึกซ้อม
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นในการฟ้ืนคืนสัญญาณชีพ (CPR) ให้กับสถานศึกษาและชุมชน  
            ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในการพัฒนาชุมชน และขับเคลื่อน
กรุงเทพฯ เมืองน่าอยู่สำหรับทุกคน มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเป็นสถาบันอุดมศึกษา  
ในกำกับของกรุงเทพมหานคร ที่จะต้องให้การสนับสนุนกรุงเทพมหานครในด้านต่าง ๆ จึงมีความจำเป็นต้อง
จัดการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครในชุมชนของกรุงเทพมหานคร ที่ประกอบไปด้วยอาสาสมัคร
สาธารณสุข กรรมการชุมชน และประชาชนในชุมชนเขตต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้บุคคลเหล่านี้ 
ได้รับรู้ เข้าใจ และเข้าถึงในการเป็นส่วนร่วมสำคัญของการพัฒนากรุงเทพมหานคร รวมทั้งเป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะมหาวิทยาลัยในกำกับของกรุงเทพมหานครให้แพร่หลาย 
มากขึ้น โดยเฉพาะในชุมชนของกรุงเทพมหานคร 
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2. วัตถุประสงค ์
  2.1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบถึงนโยบาย และเป้าหมาย ของกรุงเทพมหานครในการพัฒนาชุมชน
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และการมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชในการสนับสนุนกรุงเทพมหานคร 
  2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถในด้านการดูแลสุขภาพ การพัฒนา
เด็กก่อนวัยเรียน การช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้น การฝึกซ้อมปฐมพยาบาลเบื้องต้นในการฟื้นคืน สัญญาณชีพ (CPR) 
การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงเบื้องต้น การใช้เทคโนโลยีพ้ืนฐาน และการจัดการสภาพสิ่งแวดล้อมในที่พักอาศัย
และชุมชน 
  2.3 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนพันธกิจของกรุงเทพมหานคร
ให้กับชุมชนของกรุงเทพมหานคร อันจะนำไปสู่การพัฒนาการทำงานร่วมกับชุมชนให้เพ่ิมมากขึ้น  

3. ระยะเวลาของการฝึกอบรม 
 ระยะเวลารวมตลอดหลักสูตร 42 ชั่วโมง 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

 มีอำนาจมีหน้าที่กำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครในชุมชนของกรุงเทพมหานคร พิจารณาและให้ความเห็นชอบหลักสูตร รวมทั้งการพิจารณารายชื่อ 
ผู้สมควรเข้ารับการฝึกอบรมและผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม อำนวยการ ควบคุม กำกับติดตาม ให้คำปรึกษาแนะนำ และ
สนับสนุนเพ่ือให้การดำเนินโครงการฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

 ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการฝึกอบรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและคล่องตัว สำนักงานอธิการบดี 
จึงได้กำหนดให้มีคณะกรรมการหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ประธานกรรมการ 
2. ประธานสภากรุงเทพมหานครหรือผู้แทน  กรรมการ 
3. ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานครหรือผู้แทน กรรมการ 
4. หัวหน้าสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร กรรมการ 
    และบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้แทน   
5. รองศาสตราจารย์พงษ์ศักดิ์ น้อยพยัคฆ์  กรรมการ 
    รองอธิการบดี        
6. อาจารย์เชษฐา ทรัพย์เย็น   กรรมการ 
    ผู้ช่วยอธิการบดี 
7. คณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาลหรือผู้แทน  กรรมการ 
8. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์หรือผู้แทน  กรรมการ 
9. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพหรือผู้แทน กรรมการ 
10. ผู้อำนวยการวิทยาลัยพัฒนามหานครหรือผู้แทน  กรรมการ 
11. ผู้อำนวยการวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองหรือผู้แทน  กรรมการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พวงผกา กรีทอง  กรรมการ 

                ผู้เชี่ยวชาญด้านการอบรม 
          13. นางสาวระเบียบ กูบกระบี่   กรรมการ 
                ผู้ช่วยผู้บริหารหลักสูตร 
          14. หัวหน้าสำนักงานอธิการบดี          กรรมการและเลขานุการ 
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          15. นางสาววันทนีย์ ก่อสันติมุกขัง  ผู้ช่วยเลขานุการ 
                บุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน 
          16. นายปิยภูมิ เลอธนกุล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
                บุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน 
5. งบประมาณ 
 เบิกจ่ายจากงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เงินรายได้ส่วนงาน ประเภทรายจ่ายอ่ืน  
(เป็นค่าใช้จ่ายโครงการ) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครในชุมชนของกรุงเทพมหานคร จำนวน  
4,645,500 บาท (สี่ล้านหกแสนสี่หมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) จำนวน 5 รุ่น โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ทั้งนี้ให้ถัวเฉลี่ยเบิกค่าใช้จ่ายได้ตามความเป็นจริง ในกรณีค่าใช้จ่ายในรายการใดรายการหนึ่งไม่พอ  
แต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 

กิจกรรม รายการค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
กฎหมาย ระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้อง 
7.1 กิจกรรมฝึกอบรมใน
กรุงเทพมหานคร ณ สถานที่ราชการ 
- อาสาสมัครสาธารณสุข กรรมการ
ชุมชน และประชาชนในชุมชน  
จำนวน 100 คน 
- วิทยากร จำนวน 2 คน 
- เจ้าหน้าที่ จำนวน 8 คน 
รวม 110 คน 

- ค่าวิทยากร  
(2 คน x 1,500 บาท x 12 ชม.) x 5 รุ่น  
- ค่าอาหาร  
(110 คน x 600 บาท x 4 วัน) x 5 รุ่น 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
 (110 คน x 70 บาท x 8 มื้อ) x 5 รุ่น 

รวม 

 
180,000 

 
1,320,000 

 
308,000 

1,808,000 
 

- ระเบียบ
มหาวิทยาลยั 
นวมินทราธิราช ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และ
อัตราค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน 
และการเดินทางไป
ปฏิบัติงาน พ.ศ. 
2559  
- ระเบียบ
มหาวิทยาลยั 
นวมินทราธิราช ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และ
อัตราค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน 
และการเดินทางไป
ปฏิบัติงาน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2566 
 
 
 

7.2 กิจกรรมฝึกอบรมต่างจังหวัด  
ณ สถานที่เอกชนในต่างจังหวัด 
ระยะเวลา 2 วัน 
- อาสาสมัครสาธารณสุข กรรมการ
ชุมชน และประชาชนในชุมชน  
จำนวน 100 คน 
- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และ
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร จำนวน 
4 คน 
- วิทยากร จำนวน 7 คน 
- เจ้าหน้าที่ จำนวน 7 คน 
รวม 118 คน 

- ค่าวิทยากร  
(7 คน x 1,500 บาท x 3 ชม.) x 5 รุ่น  
- ค่าอาหาร  
(118 คน x 850 บาท x 1 วัน) x 5 รุ่น 
(118 คน x 1,200 บาท x 1 วัน) x 5 รุ่น 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(118 คน x 100 บาท x 4 มื้อ) x 5 รุ่น 
- ค่าที่พัก 
  ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และผู้บรหิาร
กรุงเทพมหานคร 
(4 คน x 1,800 บาท x 1 คืน) x 5 รุ่น 
  ผู้เข้าอบรม วิทยากร และเจ้าหน้าท่ี 
(114 คน x 1,000 บาท x 1 คืน) x 5 รุ่น 
- ค่ายานพาหนะ (รถบัสเช่า จำนวน 3 คัน) 
(3 คัน x 18,000 บาท x 2 วัน) x ๕ รุ่น 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  
10,000 x 5 รุ่น 

รวม 

 
157,500  

 
501,500 
708,000  

 
236,000 

 
 
 

36,000 
 

570,000  
 

540,000  
 

50,000 
2,799,000 

7.3 พิธีปิด และมอบประกาศนยีบัตร  
ณ สถานที่ราชการ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(110 คน x 70 บาท x 1 มื้อ) x 5 รุ่น 

รวม 

 
38,500 
38,500 

 

                               รวมท้ังสิ้น   4,645,500  
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6. สถานที่การจัดฝึกอบรม 
 ณ ส่วนราชการหรือสถานที่ประชุมหรือโรงแรม ในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 

7. จำนวนและคุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

7.1 เป็นอาสาสมัครในชุมชนของกรุงเทพมหานคร ที่ประกอบไปด้วย อาสาสมัครสาธารณสุข กรรมการ
ชุมชน และประชาชนในชุมชนเขตต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานคร จำนวน 5 รุ่น ๆ ละ 100 คน 

7.2. มีสุขภาพสมบูรณ์ สามารถฝึกอบรมและเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ สถานที่ตามที่กำหนดไว้ใน
หลักสูตร 

7.3 สามารถเข้ารับการศึกษาอบรมตามหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องตลอดหลักสูตร โดยมีเวลา
เข้ารับการศึกษาอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

7.4 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช กรรมการดำเนินงาน วิทยากร และเจ้าหน้าที่ จำนวน 20 คน 

8. โครงสร้างหลักสูตร  
            รวมทั้งหมด 42 ชั่วโมงประกอบด้วย 

8.1 ภาควิชาการ รวมจำนวน 32 ชั่วโมง ประกอบด้วย 6 กลุ่มวิชา (16 หัวข้อรายวิชา) ดังนี้   
              8.1.1 การประเมินสภาพและการให้การดูแลสุขภาพเบื้องต้น จำนวน 10 ชั่วโมง ประกอบด้วย
หัวข้อ ดังนี้ 
                 (1) การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  (1 ชั่วโมง)  
  ขอบเขตเนื้อหา :    
  - การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การได้รับสารพิษ แมลงมีพิษกัด ภาวะแพ้รุนแรง (Anaphylaxis)  
เจ็บครรภ์คลอดฉุกเฉิน (1 ชั่วโมง)  

         วิทยากร พว.อัศนัย แจ่มจันทร์ 
(2) การดูแลผู้ป่วยขั้นพ้ืนฐาน 3 ชั่วโมง (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 1 ชั่วโมง) 

           ขอบเขตเนื้อหา :    
                       - การบริหารยา/การเจาะน้ำตาลปลายนิ้ว/การให้อาหารทางสายยาง/การดูดเสมหะ/ 
การเช็ดตัวลดไข้และโรคลมแดด (heat stroke)/การพลิกตัว/การทำแผล)/ การวัดค่าความอ่ิมตัวของออกซิเจน 
      วิทยากร อาจารย์และบุคลากรคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
                 (3) การประเมินภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพและแนวทางการช่วยเหลือ (บรรยาย 2 ชั่วโมง) 
                     ขอบเขตเนื้อหา : 
                       - การประเมินภาวะฉุกเฉินและแนวทางการช่วยเหลือและการเรียกขอความช่วยเหลือ  
ในประเด็นปัญหาสุขภาพที่สำคัญ ๆ ได้แก่ โรคเส้นเลือดสมองตีบ (stroke) โรคเส้นเลือดหัวใจตีบ (STEMI) 
ภาวะติดเชื้อในกระแสเลือด (sepsis) โรคเบาหวาน (ภาวะ hypo-hyperglycemia) ภาวะชัก (Seizure) 

          วิทยากร พว.อัศนัย แจ่มจันทร์ 
                  (4) EMS activation และการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน (4 ชั่วโมง)  
                      ขอบเขตเนื้อหา  
                      -  EMS activation (บรรยาย 1 ชั่วโมง) 
                       -  การช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน (Basic life support) : Hand Only CPR, AED, Airway 
Obstruction (Adult and Pediatric), Heimlich maneuver, Back blow chest thrust (บรรยาย 2 ชั่วโมง) 
                      - ปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) และการใช้เครื่องกระตุ้นไฟฟ้าหัวใจ (AED)  (ฝึกปฏิบัติ 1 ชั่วโมง) 

          วิทยากร นพฉ.ธนิษฐา น้อมรับพร 
                         นพฉ.ชยพล ภะวัง และคณะ 
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8.1.2 พัฒนาการและการส่งเสริมการพัฒนาการเด็กปฐมวัยและเด็กปฐมวัยที่มีความต้องพิเศษ 
จำนวน 4 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
                   (1) ความรู้พ้ืนฐานด้านการพัฒนาการเด็กปฐมวัยและเด็กที่มีความต้องการพิเศษ (บรรยาย 2 ชั่วโมง)   

   ขอบเขตเนื้อหา : 
                        - พัฒนาการและความต้องการของมนุษย์ 
                        - ความรู้พ้ืนฐานพัฒนาการของเด็กปฐมวัยและเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  
                        - การคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
                        วิทยากร อาจารย์และบุคลากรวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
                    (2) การส่งเสริมการพัฒนาการเด็กปฐมวัยและเด็กปฐมวัยที่มีความต้องพิเศษ (บรรยาย 1 ชัว่โมง 
ปฏิบัติ 1 ชัว่โมง) 

   ขอบเขตเนื้อหา : 
                      - นวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยที่ส่งเสริมพัฒนาการ  
                       - การจัดกิจกรรมดนตรีและกิจกรรมเคลื่อนไหวเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
                      - การพัฒนาสื่อเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย (ปฏิบัติ 1 ชั่วโมง) 
                       วิทยากร อาจารย์และบุคลากรวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง  
          8.1.3 เทคโนโลยีดิจิทัลกับการจัดการปัญหาในชุมชน จำนวน 4 ชัว่โมง ประกอบด้วย 
                  (1) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ปลอดภัยในชุมชนเขตเมือง (บรรยาย 3 ชั่วโมง) 

   ขอบเขตเนื้อหา : 
    - เทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ครอบคลุมการใช้ประโยชน์ทั้งในด้านส่วนตัว 

และสาธารณะ  
 - การใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลดิจิทัลเพื่อความปลอดภัยของชุมชน/ BKK risk map 
                        - คลินิกโทรเวชกรรม (Tele-med) 

 วิทยากร อ.นพ.กวิน ติยวัฒน์ 
                     (2) การรายงานปัญหาโดยประชาชน แก้ปัญหาโดยกทม.ผ่านแพลตฟอร์ม ทราฟฟ่ีฟองดูว์ (บรรยาย 1 ชั่วโมง) 

           ขอบเขตเนื้อหา :    
                        ลักษณะและการใช้ประโยชน์จากแพลตฟอร์ม ทราฟฟ่ีฟองดูว์   ตัวอย่าง ปัญหาและ 
แนวทางการจัดการปัญหาที่ได้รับแจ้งผ่านทางแพลตฟอร์มดังกล่าวของกรุงเทพมหานคร  

 วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิจากกรุงเทพมหานคร 
           8.1.4 การดูแลผู้สูงอายุ จำนวน 4 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
                   (1) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับผู้สูงอายุและการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ (2 ชั่วโมง : บรรยาย 90 นาที/ 
ปฏิบัติ 30 นาที)  
                        ขอบเขตเนื้อหา : 
                         - การเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและจิตวิญญาณของผู้สูงอายุ  
                        - ความผิดปกติทางสุขภาพท่ีพบบ่อยของผู้สูงอายุและการใช้ยากับผู้สูงอายุ 
                        - กฎหมายและสิทธิประโยชน์ของผู้สูงอายุ                         
                        - กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี เช่น ด้วยหลัก 5 อ. (อาหาร ออกกำลังกาย 
อารมณ์ดี อนามัย และอดิเรก) และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่จำเป็นเหมาะสมกับผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในการดูแลตนเอง
ที่ต่างกัน เพ่ือสุขภาพอนามัยส่วนบุคคลที่ดี  
 วิทยากร อาจารย์และบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
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                     (2) การดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองไม่ได้ (2 ชั่วโมง) 
                        ขอบเขตเนื้อหา : 
    - การประเมินระดับ ADL การดูแลความสะอาดร่างกายและอวัยวะสืบพันธุ์ สระผม และ
การทำเตียง การพลิกตะแคงตัวและการเคลื่อนย้าย (บรรยาย 1 ชั่วโมง)  
                        - ฝึกทำความสะอาดร่างกายและอวัยวะสืบพันธุ์ การสระผม ฝึกการทำเตียง การพลิก
ตะแคงตัวและการเคลื่อนย้าย (ปฏิบัติ 1 ชั่วโมง) 
 วิทยากร อาจารย์และบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
            8.1.5 การจัดการที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมชุมชนเมือง จำนวน 3 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
                     (1) การจัดที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อม (บรรยาย 2 ชั่วโมง) 
                         ขอบเขตเนื้อหา : 

    - ความหมายและความสำคัญในการจัดการสิ่งแวดล้อมและที่พักอาศัยในชุมชน  
                          - การจัดที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนคุณภาพคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน เช่น 
การกำจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย การจัดการสัตว์จร (สุนัขแมว) การจัดการทางเท้า การเปิดทางสัญจรพร้อม
รองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือความปลอดภัยสำหรับชุมชน รวมทั้งการสนับสนุนการดำเนินชีวิตของกลุ่ม
เปราะบาง เช่น ผู้สูงอายุ คนพิการ  
                          - ปัญหาสิ่งแวดล้อมในเขตเมือง เช่น ขยะ น้ำเสียชุมชน PM 2.5 เป็นต้น ผลกระทบต่อ
สุขภาพและแนวทางการจัดการปัญหาต่าง ๆ ภายใต้ความร่วมมือของชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 วิทยากร อาจารย์และบุคลากรวิทยาลัยพัฒนามหานครและวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 

(2) การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชนและคู่มือสวน 15 นาที (บรรยาย 1 ชั่วโมง) 
    ขอบเขตเนื้อหา : 
    - การดำเนินงานตามนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร “สวยสวย 15 นาที” 
    - แนวทางการเพิ่มและประโยชน์จากการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร ภายใต้ 

ความร่วมมือของภาครัฐ เอกชน และชุมชนเมืองในการพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวของเขตเมือง 
 วิทยากร อาจารย์และบุคลากรวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 

8.1.6 การจัดการสาธารณภยัในเขตเมือง จำนวน 7 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
(1) การป้องกันและรับมือสาธารณภัยในชุมชนหรือเขตเมือง (2 ชั่วโมง) 
   ขอบเขตเนื้อหา : 
    - สาธารณะภัยรูปแบบต่าง ๆ การป้องกัน แนวทางการประสานงาน การจัดการ/การรับมือ 

ตลอดจนแนวทางการเฝ้าระวังและการป้องกันโดยความร่วมมือของชุมชนเมือง (บรรยาย 2 ชั่วโมง) 
    วิทยากร อาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

                    (2) การปฐมพยาบาลและการเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บเบื้องต้น (2 ชั่วโมง) 
    ขอบเขตเนื้อหา : 
     - การช่วยเหลือผู้ประสบภัย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การประสานหน่วยงานอ่ืน ๆ  

ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ผู้ประสบภัยได้รับการช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว (บรรยาย 1 ชั่วโมง) 
                           - การเคลื่อนย้ายผู้ป่วยอย่างถูกวิธีเพ่ือลดภาวะแทรกซ้อน และอันตรายต่อชีวิตของ
ผู้ประสบภัย จากการเคลื่อนย้าย (ปฏิบัติ 1 ชั่วโมง) 

         - การดูแลบาดแผล/การดามกระดูก  (ฝึกปฏิบัติ 1 ชั่วโมง) 
                         วิทยากร อาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
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                     (3) ความรู้ด้านอัคคีภัยและการดับเพลิงขั้นต้น (2 ชั่วโมง)  
    ขอบเขตเนื้อหา : 

                          - ความรู้ด้านอัคคีภัย สาเหตุ/ปัจจัยส่งเสริมให้เกิดอัคคีภัย การป้องกัน การระงับเหตุ
เบื้องต้น การแจ้งเหตุ และการดูแลเบื้องต้นสำหรับผู้ประสบภัย/ผู้ได้รับบาดเจ็บ/อันตรายจากอัคคีภัย (บรรยาย 
1 ชั่วโมง)  
                         - การดับเพลิงขั้นต้น (ฝึกปฏิบัติ 1 ชั่วโมง) 

     วิทยากร อาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพสุขภาพ และ 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากกรุงเทพมหานคร   
                     (4) การจัดการสัตว์อันตรายในชุมชน (1 ชั่วโมง : บรรยาย 30 นาที และสาธิต 30 นาที) 

   ขอบเขตเนื้อหา : 
   - สัตว์อันตรายที่พบบ่อยในชุมชนเมือง และแนวทางการป้องกัน การจัดการเบื้องต้น รวมทั้ง

ช่องทางการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการสัตว์อันตราย เช่น งู สัตว์ดุร้าย หรือสัตว์มีพิษต่าง ๆ เป็นต้น    
     วิทยากร อาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ และ 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากกรุงเทพมหานคร   
8.2 ศึกษาดูงานในประเทศ จำนวน 10 ชั่วโมง 

             เป็นการศึกษาดูงาน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (6 ชั่วโมง) และฝึกทักษะ (4 ชั่วโมง) 
ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน  ณ จังหวัดเพชรบุรี ประกอบด้วย 

8.2.1 โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชดำริ   
                    รับฟังการบรรยายและเยี่ยมชมผลการดำเนินงานจากการวิจัยและพัฒนา วิธีการบำบัดน้ำเสีย 
และกำจัดขยะมูลฝอย โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมนำเอาผลผลิตที่เกิดจากการบำบัดน้ำเสียและการกำจัดขยะ
มูลฝอยไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างครบวงจร (3 ชั่วโมง) 
               8.2.2 ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างยั่งยืน อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติ 
สิรินธร  
                     รับฟังการบรรยาย การสาธิต และร่วมกิจกรรมสร้างสรรค์นวัตกรรมเชื่อมโยงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  
(3 ชั่วโมง) 
               8.2.3 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี สร้างความคุ้นเคยและแลกเปลี่ยน
ทัศนคติ ความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาชุมชนเมือง ระหว่างผู้เข้ารับการอบรม ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร และ
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช (4 ชั่วโมง) 
                    หรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริอื่น ๆ  ที่จะช่วยยกระดับการพัฒนาชุมชนให้ยั่งยืน ตามที่
หลักสูตรกำหนด 
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9. กำหนดการและวิทยากร (รุ่นละ 6 วัน รวม 42 ชัว่โมง) 
วันที่ เวลา หัวข้อ/กิจกรรม/วิทยากร 

 
 

 

 

 

วันที่ 1 

07.30 - 08.00 น.  ลงทะเบียน 

08.00 - 08.15 น. พิธีเปิดการศึกษาอบรม 

08.15 - 09.00 น. 
บรรยายพิเศษ “การจัดตั้งชุมชนและการสนับสนุนชุมชนของ
กรุงเทพมหานคร” 
โดย ประธานสภากรุงเทพมหานคร/ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

09.00 - 10.00 น. 
การรายงานปัญหาโดยประชาชน แก้ปัญหาโดยกทม.ผ่านแพลตฟอร์ม  
ทราฟฟ่ีฟองดูว์ 
โดย ผู้ทรงคุณวุฒิจากกรุงเทพมหานคร 

10.00 - 11.00 น. BKK Risk Map 
โดย อ.นพ.กวิน ติยวัฒน์ และผู้ทรงคุณวุฒิจากกรุงเทพมหานคร 

11.00 - 12.00 น. คลินิกโทรเวชกรรม (Tele-med) 
โดย อ.นพ.กวิน ติยวัฒน์ และผู้ทรงคุณวุฒิจากกรุงเทพมหานคร 

13.00 - 14.00 น. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ปลอดภัยในชุมชนเขตเมือง   
โดย อ.นพ.กวิน ติยวัฒน์ และผู้ทรงคุณวุฒิจากกรุงเทพมหานคร 

14.00 - 16.00 น. การประเมินภาวะฉุกเฉินและแนวทางการช่วยเหลือ 
- โรคเส้นเลือดสมองตีบ (stroke) โรคเส้นเลือดหัวใจตีบ (STEMI) 
ภาวะติดเชื้อในกระแสเลือด (sepsis) โรคเบาหวาน (ภาวะ hypo-
hyperglycemia) ภาวะชัก (Seizure) 
โดย พว.อัศนัย แจ่มจันทร์ 

วันที่ 2 

08.00 - 09.00 น. EMS activation 
โดย นพฉ.ธนิษฐา น้อมรับพร 

09.00 - 12.00 น. การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน: Hand Only CPR, AED, Airway 
Obstruction (Adult and Pediatric), Heimlich maneuver, Back blow 
chest thrust    
โดย นพฉ.ชยพล ภะวัง และคณะวิทยากรจากคณะแพทยศาสตร์วชิรพยา
บาลและคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

13.00 - 14.00 น. การปฐมพยาบาลเบื้องต้น : การได้รับสารพิษ แมลงมีพิษกัด ภาวะแพ้รุนแรง 
(Anaphylaxis) เจ็บครรภ์คลอดฉุกเฉิน 
โดย พว.อัศนัย แจ่มจันทร์ 

14.00 - 17.00 น. การดูแลผู้ป่วยขั้นพ้ืนฐาน (การบริหารยา/การเจาะน้ำตาลปลายนิ้ว/การให้
อาหารทางสายยาง/การดูดเสมหะ/การเช็ดตัวลดไข้และโรคลมแดด(heat 
stroke)/การพลิกตัว/การทำแผล) 
โดย อาจารย์และบุคลากรคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
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วันที่ เวลา หัวข้อ/กิจกรรม/วิทยากร 

วันที่ 3 

08.00 - 10.00 น. ความรู้พื้นฐานด้านการพัฒนาการเด็กปฐมวัยและเด็กปฐมวัยที่มีความต้อง
พิเศษ 
โดย อาจารย์และบุคลากรวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 

10.00 - 12.00 น. การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยและเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ 
โดย อาจารย์และบุคลากรวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 

13.00 - 15.00 น. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับผู้สูงอายุและการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
โดย อาจารย์และบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

15.00 - 17.00 น. การดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองไม่ได้  
โดย อาจารย์และบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

วันที่ 4 

08.00 - 10.00 น. การป้องกันและรับมือสาธารณภัยในชุมชนหรือเขตเมือง 
โดย อาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

10.00 - 12.00 น. การเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บเบื้องต้น 
โดย อาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

13.00 - 15.00 น. ความรู้ด้านอัคคีภัยและการดับเพลิงข้ันต้น 
โดย อาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากกรุงเทพมหานคร 

15.00 - 16.00 น. การจัดการสัตว์อันตรายในชุมชน 
โดย อาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากกรุงเทพมหานคร 

วันที่ 5 

07.00 - 09.00 น. เดินทางไปศึกษาดูงาน 

09.00 - 12.00 น. ศึกษาดูงาน “โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย” 
จังหวัดเพชรบุรี  

13.00 - 16.00 น. ศึกษาดูงาน “ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างยั่งยืน” 
อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร จังหวัดเพชรบุรี 

18.00 - 22.00 น. กิจกรรมสัมพันธ์ ณ โรงแรมในจังหวัดเพชรบุรี 

วันที่ 6 

09.00 - 11.00 น. การจัดที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมชุมชนเมือง 
โดย อาจารย์และบุคลากรวิทยาลัยพัฒนามหานครและวิทยาลัยพัฒนาชุมชน
เมือง 

11.00 - 12.00 น. การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน และ/คู่มือสวน 15 นาที 
โดย อาจารย์และบุคลากรจากวิทยาลัยพัฒนามหานคร 

13.00 - 15.00 น. สรุปและประเมินผลโครงการ  

15.00 - 18.00 น. เดินทางกลับถึงกรุงเทพมหานคร 
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9. กำหนดการและวิทยากร (ต่อ) 
หมายเหตุ 1. ระยะเวลาการฝึกอบรม    

รุ่นที่ 1 วันจันทร์ที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2568 - วันเสาร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
รุ่นที่ 2 วันจันทร์ที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2568 - วันเสาร์ที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2568 
รุ่นที่ 3 วันจันทร์ที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 - วันเสารท์ี่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
รุ่นที่ 4 วันจันทร์ที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2568 - วันเสาร์ที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
รุ่นที่ 5 วันจันทร์ที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2568  - วันเสาร์ที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2568      

   2. พิธีปิดหลักสูตรและมอบประกาศนียบัตร จะกำหนดหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมครบทุกรุ่น (รับพร้อมกัน)  

10. การประเมินผล 

10.1  การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยให้มีการทดสอบวัดความรู้ก่อนและ
หลังเข้ารับการฝึกอบรม  

10.2 ประเมินผลผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาอบรมตั้งแต่การปฐมนิเทศ การเข้าศึกษาอบรมทั้งใน
ห้องเรียน การศึกษาดูงานนอกสถานที่ และประเมินผลความเหมาะสมของวิชาต่าง ๆ เอกสารประกอบการ
บรรยาย กิจกรรมวิทยากร ตลอดจนประเมินสภาพแวดล้อมของการศึกษาอบรม นับแต่ สถานที่ การเดินทาง 
ความปลอดภัย อาหารเครื่องดื่ม และกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ ซึ่งผลการประเมินหลักสูตรข้างต้นจะนำไปใช้
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรต่อไป 

11.ค่าลงทะเบียน 
           ไมมี่ค่าลงทะเบียน  

12. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบาย เป้าหมาย ของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ในด้านที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชน 
 12.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ และทักษะเบื้องต้น ในด้านต่าง ๆ ที่กำหนดในการฝึกอบรม  
 12.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้บริหารกรุงเทพมหานคร สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 
และมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งสามารถทำงานสนับสนุนกรุงเทพมหานครในด้านการพัฒนาชุมชน  

13. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของหลักสูตร 
13.1 ผู้ เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจนโยบาย เป้าหมาย ของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและ

แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ในด้านที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านการทำ
แบบทดสอบวัดความรู้ก่อน - หลังการเข้ารับการอบรม 

13.2 คะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการอบรมฯ มากกว่า 4.00   

14. เกณฑ์การออกใบรับรองและการลงนามประกาศนียบัตร 
14.1 เข้าอบรมตามที่หลักสูตรกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาการฝึกอบรมทั้งหมด และ

ต้องผ่านการประเมินตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
14.2 การลงนามประกาศนียบัตร อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ลงนามร่วมกับ  

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 



ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 13/2567 
วันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
....................................... 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระที่ 4.14 เรื่อง ปฏิทินการประชุมสภาวิชาการ ประจำปี พ.ศ. 2568 

1. ข้อเท็จจริง 
   ตามที่สภาวิชาการกำหนดให้มีการประชุมเป็นประจำทุกวันศุกร์ สัปดาห์แรกของเดือนนั ้น  
ฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการได้จัดทำ (ร่าง) กำหนดการประชุมสภาวิชาการ ประจำปี พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

          (ร่าง) 

การประชุมครั้งที่ วันประชุมสภาวิชาการ 
1/2568 วันศุกร์ที่ 3 มกราคม 2568 
2/2568 วันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 
3/2568 วันศุกร์ที่ 7 มีนาคม 2568 
4/2568 วันศุกร์ที่ 4 เมษายน 2568 
5/2568 วันศุกร์ที่ 2 พฤษภาคม 2568 
6/2568 วันศุกร์ที่ 6 มิถุนายน 2568 
7/2568 วันศุกร์ที่ 4 กรกฎาคม 2568 
8/2568 วันศุกร์ที่ 1 สิงหาคม 2568 
9/2568 วันศุกร์ที่ 5 กันยายน 2568 

10/2568 วันศุกร์ที่ 3 ตุลาคม 2568 
11/2568 วันศุกร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2568 
12/2568 วันศุกร์ที่ 12 ธันวาคม 2568 

4. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม                                                                                                                      .     
                                                                                                                                  . 
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