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เรื่องเพื่อทราบ 

วาระท่ี 1.1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
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             ระเบียบวาระการประชุม 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 11/2567 
วันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
      

เรื่องเพื่อทราบ 

วาระท่ี 1.2.1 เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

รายช่ือผู้ขอรับการแต่งตั้งท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินการ 

ผู้ขอรับการแต่งตั้งท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 27 ราย 
อยู่ในระหว่างการประเมินผลงานทางวิชาการโดยผู้ทรงคุณวุฒิ   จ านวน  15  ราย 
อยู่ในระหว่างการทาบทามกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ     จ านวน    4  ราย 
อยู่ในระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน    2  ราย 
เสนอสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2567     จ านวน    6  ราย 
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ระเบียบวาระท่ี 1 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ 
วันศุกร์ที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุม ๖๐๒ ชั้น ๖ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
.......................................................................... 

เรื่องเพื่อทราบ 

วาระท่ี 1.2.2 เรื่อง  การปรับชื่อรายวิชาในกลุ่มรายวิชาเฉพาะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
 รังสีเทคนิค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ปีการศึกษา 2567 

๑. เรื่องเดิม 
  สภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการประชุมครั้งที่ 7/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2567  
มีมติอนุมัติเพ่ิมรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1 รายวิชา คือ รายวิชาสถิติเบื้องต้นส าหรับการวิจัย 
จ านวน 3 หน่วยกิต (3-0-6) รหัสวิชา 1020110 โดยให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบว่ารายชื่อเหมือนกับ
รายวิชาสถิติที่มีอยู่ในหลักสูตรอ่ืนของมหาวิทยาลัยหรือไม่ หากชื่อรายวิชาเหมือนกันให้ด าเนินการแก้ไขแล้ว
น ามาแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  

๒. ข้อเท็จจริง 
 ๒.๑ ภาควิชาวิทยาการวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์และภาควิชารังสีเทคนิค คณะแพทย์ฯ
ตรวจสอบแล้วพบว่า รายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเพ่ิมรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ปีการศึกษา 2567 มีความซ้ าซ้อนกับชื่อ
รายวิชา “สถิติเพื่อการวิจัยเบื้องต้น รหัส 5014106 หน่วยกิต 3(3-0-6)” ภายใต้ความรับผิดชอบของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ จึงขอปรับปรุงแก้ไขชื่อรายวิชา จากเดิมชื่อ “รายวิชาสถิติเบื้องต้น
ส าหรับการวิจัย (Basic Statistics for Research) รหัสวิชา ๑๐๒๐๑๑๐ หน่วยกิต ๓(๓-๐-๖)” เป็น 
“รายวิชาสถิติเบื้องต้นส าหรับวิจัยทางรังสีเทคนิค (Basic Statistics for Research in Radiological 
Technology) รหัสวิชา ๑๐๒๐๑๑๐ หน่วยกิต ๓(๓-๐-๖)” โดยมีค าอธิบายรายวิชา ดังนี้ 

 รายวิชาสถิติเบื้องต้นส าหรับวิจัยทางรังสีเทคนิค รหัสวิชา 1020110 
(Basic Statistics for Research in Radiological Technology) 
สถิติเบื้องต้น การแจกแจงข้อมูลทางสถิติ สถิติเชิงอนุมานแบบพาราเมตริกและนอนพาราเมตริก  

การหาความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อโรค การจัดการข้อมูลการแปลผลและการสรุปผลข้อมูล 
การวิเคราะห์งานวิจัยทางรังสีเทคนิคโดยประยุกต์ใช้โปรแกรมทางสถิติ 

Principles of Statistics, Essential distribution for Inferrential statistics, Inferrential 
statistics with parametric and nonparametric testing, Casual association of disease occurrence, 
Data management, Data Interpretation and conclusion related to Radiological Technology by 
Statistical Software. 
 ๒.๒ คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๑๙ กันยายน ๒๕๖๗ ได้พิจารณาการขอปรับชื่อรายวิชาในกลุ่มรายวิชาเฉพาะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารังสีเทคนิค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ปีการศึกษา 2567 โดยมีมติเห็นชอบ และให้เสนอ 
สภาวิชาการเพ่ือรับทราบต่อไป 
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3. ข้อพิจารณา  
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล จึงขอแจ้งต่อสภาวิชาการเพ่ือรับทราบการปรับชื่อรายวิชา  

ในกลุ่มรายวิชาเฉพาะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566)  
ปีการศึกษา 2567 เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยรับทราบต่อไป 

4. ข้อเสนอ 
 จึงน ำเสนอสภำวิชำกำรเพ่ือโปรดทรำบ 

มติที่ประชุม           
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ระเบียบวาระการประชุม 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 11/2567 
วันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ระเบียบวาระท่ี 2 

เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 10/2567 

ตามที่ได้มีการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 
6 กันยายน 2567 นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏ  
ตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

ง
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 (1) 

สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ 10/2567 วนัที่ 6 กันยายน 2567 

(1) 

 รายงานการประชุม 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

    ครั้งที่ 10/2567 
วันศุกร์ที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 ณ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
และการประชุมออนไลน์ ผ่านระบบ Google Meet 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ขจี พงศธรวิบูลย์   กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายงานพยาบาล
2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ  กรรมการ 

(รองศาสตราจารย์สุพัฒน์ มูลสิน แทน)
3. นางวราภรณ์ สีหนาท  กรรมการและเลขานุการ 

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
4. นางสาวอัมพา สุวรรณศรี  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผูช้่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
5. นางสาวพลอยธัญญา ปภาพิชญ์ธนันท์   ผู้ชว่ยเลขานุการ 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ส านักงานอธิการบดี
รายนามกรรมการผู้เข้าประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบประชุมทางไกล 

1. ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ภัทรา คูระทอง  กรรมการท าหน้าที่ประธานกรรมการ (แทน) 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายงานแพทย์

2. คณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  กรรมการ 
(รองศาสตราจารย์สุภาพรรณ ตันตราชีวธร แทน)

3. ผู้อ านวยการวิทยาลัยพัฒนามหานคร  กรรมการ 
(ผู้ชว่ยศาสตราจารย์แสน กีรตินวนันท์ แทน)

4. ผู้อ านวยการวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง   กรรมการ กรรมการ
รองศาสตราจารย์รัตน์ สงวนพงษ์

5. ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย  กรรมการ 
(ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พีรนันท์ วิศาลสกุลวงษ์ แทน)

6. รองศาสตราจารย์เพชร รอดอารีย์   กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายงานแพทย์

7. รองศาสตราจารย์มณีรัตน์ องค์วรรณดี   กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายงานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี

8. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ประพิมพ์พงศ์ วัฒนะรัตน์   กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิทีเ่ป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายงานสังคมศาสตร์

9. รองศาสตราจารย์เรณู พุกบุญมี   กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายงานพยาบาล

10. รองศาสตราจารย์ทวีวงศ์ ศรีบุรี  กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายงานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี

11. รองศาสตราจารย์ไทย ทิพย์สุวรรณกุล   กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายงานสังคมศาสตร์

(1)
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    รายนามกรรมการผู้ที่ไม่ได้เข้าประชุม (ลาประชุม) 
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารย์อนันต์ มโนมัยพิบูลย์
2. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์           กรรมการ 

รองศาสตราจารย์บุญทิวา สู่วิทย์

รายนามผู้ที่เข้าร่วมประชุม 
1. นายปกรณ์ มงคลประสิทธิ์      หัวหนา้ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาวปารวี รัตนคาม  นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 
3. นางสาววราภรณ์ จันทร์ขจร   นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 

เริ่มประชุม   เวลา 10.00 น. 
         เนื่องจากประธานไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ที่ประชุมจึงมีมติให้ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ภัทรา คูระทอง 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายงานแพทย์ ท าหน้าที่ประธานแทน 
 ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ภัทรา คูระทอง ได้กล่าวเปิดประชุมพร้อมกล่าวต้อนรับกรรมการในห้องประชุม 

และที่ร่วมประชุมด้วยระบบประชุมทางไกล และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องเพื่อทราบ 

วาระท่ี 1.1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
- ไม่มี - 

วาระท่ี 1.2 เรื่องที่ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ทราบ 

วาระท่ี 1.2.1 เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
        ผู้ขอรับการแต่งตั้งท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 26 ราย 

 - อยู่ในระหว่างการประเมินผลงานทางวิชาการโดยผู้ทรงคุณวุฒิ          จ านวน 21 ราย 
     - อยู่ในระหว่างทาบทามกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                               จ านวน   2 ราย 
     - อยู่ในระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน     3 ราย 
     - เสนอสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 10/2567                        จ านวน   - ราย 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที ่2 สิงหาคม 2567 

สรุปเรื่อง             ฝ่ายเลขานุการ เสนอรายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันศุกร์ที ่
2 สิงหาคม 2567 ซึ่งได้ส่งให้คณะกรรมการพิจารณาล่วงหน้าแล้ว 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 9/2567 โดยไม่มีการแก้ไข 

 (2) - 9 -



- 13 - 

สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ 10/2567 วนัที่ 6 กันยายน 2567 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

   วาระท่ี 3.1 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติตามมติสภาวิชาการ 
 ฝ่ายเลขานุการได้รายงานผลการด าเนินงาน ตามมติสภาวิชาการ ดังนี้ 

การประชุม 
ครั้งที่ 

เรื่อง มติสภาวิชาการ ผลการด าเนินการ 

9/2567 
2 สงิหาคม 

2567 

1. ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้
ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัด
การเมือง ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 2) 

เห็นชอบ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัติการให้ปริญญาต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 8/2567 
วันท่ี 28 สิงหาคม 2567 
มีมติอนุมัติการให้ปริญญา 

2. ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้
ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 2) 

เห็นชอบ มอบวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ตรวจสอบ
เอกสารแนบท้ายและปรับแก้ตามข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ
ของท่ีประชุมให้เรียบร้อย ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 8/2567 
วันท่ี 28 สิงหาคม 2567 
มีมติอนุมัติการให้ปริญญา 

3. ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้
ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรการจัดการ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร 
ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 1) 

เห็นชอบ มอบวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ปรับแก้ตาม
แบบฟอร์มตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะวาระท่ี 4.2 
ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการให้
ปริญญาต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 8/2567 
วันท่ี 28 สิงหาคม 2567 
มีมติอนุมัติการให้ปริญญา 

4. ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้
ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 3)  
เป็นนักศึกษารหัส 62 

เห็นชอบ มอบคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ปรับแก้
ตามข้อสังเกต และข้อเสนอแนะของท่ีประชุม ก่อน
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการให้
ปริญญาต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 8/2567 
วันท่ี 28 สิงหาคม 2567 
มีมติอนุมัติการให้ปริญญา 

5. ขอความเห็นชอบขออนุมัติการให้ปริญญา
ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 3) 

เห็นชอบ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัติการให้ปริญญาต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 8/2567 
วันท่ี 28 สิงหาคม 2567 
มีมติอนุมัติการให้ปริญญา 

6. ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้
ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 3) 

เห็นชอบ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
การให้ปริญญาต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 8/2567 
วันท่ี 28 สิงหาคม 2567 
มีมติอนุมัติการให้ปริญญา 

7. ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้
ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง ประจ าปีการศึกษา 2566 
(ครั้งท่ี 1) 

เห็นชอบ มอบคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ปรับแก้ตาม
ข้อเสนอแนะของท่ีประชุม ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 8/2567 
วันท่ี 28 สิงหาคม 2567 
มีมติอนุมัติการให้ปริญญา 

8. ขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายชื่อ
อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) และมอบคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ปรับแก้ตาม้อเสนอ
แนะของท่ีประชุมให้เรียบร้อย ก่อนน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
8/2567 วันท่ี 28 สิงหาคม 2567 
มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายชื่อ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการ
ฉุกเฉินการแพทย์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 

(3) - ๑๐ - 
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การประชุม 
ครั้งที่ 

เรื่อง มติสภาวิชาการ ผลการด าเนินการ 

9. การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ 
ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรอัชฌา ศิริมงคลชัยกุล 

เห็นชอบ ตามมติคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ และได้รับรองมติไปแล้ว ในการประชุมสภา
วิชาการ ครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 2 สิงหาคม 2567 
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
8/2567 วันท่ี 28 สิงหาคม 2567 
มีมติอนมัติการแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
อรอัชฌา ศิริมงคลชัยกุล สังกัดภาควิชา
กุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
วชิรพยาบาล ให้ด ารงต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ สาขากุมารเวช
ศาสตร์ โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 11 
มกราคม 2567 ซ่ึงเป็นวันท่ี
มหาวิทยาลัยรับเรื่อง 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เพื่อพิจารณา 

      วาระที่ 4.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบปรับค าอธิบายรายวิชา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
    สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 4 ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 

สรุปเรื่อง     1. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติ 1)
ให้น าข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) และการเปิดด าเนินการหลักสูตรในปีการศึกษา 
2565 และ 2) ให้น าหลักสูตรฯ พร้อมรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ เสนอต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติอีกครั้ง ก่อนน าหลักสูตรฯ เสนอเพ่ือขอการรับรองต่อส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.)   

2. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 มีมติ
อนุมัติรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 4 ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) เรียบร้อยแล้ว 

3. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 4 ปี) (หลักสูตรใหม่
พ.ศ. 2565) ได้ผ่านการรับรองปริญญาทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพจากคุรุสภา ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 เรียบร้อยแล้ว 

4. ภาควิชาสังคมเมือง วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ได้พิจารณาหารือเกี่ยวกับการจัดหาแหล่ง
ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ 2 
ในภาคการศึกษาที่ 2/2567 เพ่ือเตรียมส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 1 และการฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพ 2 ส าหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 3 ในภาคการศึกษาที่ 1/2568 โดยภาควิชาสังคมเมืองได้ส ารวจ
เพ่ือประสานกับสถานศึกษาให้เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่าสถานศึกษาที่มีเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี 
มีจ านวนน้อยไม่เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาของหลักสูตรที่ต้องออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ตามข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพครู ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 เพ่ือให้การผลิตบัณฑิตครูบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
โดยระบุไว้สถานศึกษาที่เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูที่ก าหนดไว้ จึงขอ
ปรับค าอธิบายรายวิชาหมวดวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 2 รายวิชา รายละเอียดดังแนบ   

5. คณะกรรมการประจ าส่วนงานวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ในการประชุมครั้งที่ 4/2567
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบปรับค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชาการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 4 ปี) (หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2565) จ านวน 2 รายวิชา ประกอบด้วย รายวิชา 4050110 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 1 2(90) 
และ 4050111 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 2 2(90) และให้น าเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาต่อไป 

 (4) - ๑๑ - 
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การพิจารณา ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ควรปรับวิธีการเขียนค าอธิบายรายวิชาเกี่ยวกับช่วงอายุ 0 – 6 ปี หมายถึง เริ่มนับตั้งแต่

ตั้งครรภ์หรือไม ่หากใช้ค าว่า “ตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปี” จะเหมาะสมกว่าหรือไม่ 
2. ทั้ง 2 รายวิชา เป็นรายวิชาที่เรียนต่อเนื่องกัน (Pre-requisite) หรือไม่  
3. ควรปรับการเขียนค าอธิบายรายวิชาให้เห็นความแตกต่างของแต่ละรายวิชาว่าเน้นเรื่อง

อะไรเพ่ือความชัดเจน และความเข้าใจมากขึ้น 

มติที่ประชุม เห็นชอบ มอบวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ปรับแก้ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

      วาระที่ 4.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบการเพิ่มรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรแพทยศาสตร 
  บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

สรุปเรื่อง 1. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 มีมติ
อนุมัติหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) โดยเห็นชอบรายชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 8 ราย ดังนี้ 

1) รองศาสตราจารย์สุภาพรรณ ตันตราชีวธร
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรพันธ์ ขุนณรงค์
3) รองศาสตราจารย์อรอัชฌา ศิริมงคลชัยกุล
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ซารินา สาเดด
5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยุติ วงศ์เลิศวิศวกร
6) อาจารย์สันติ สิลัยรัตน์
7) อาจารย์ชญานี เศรษฐปราโมทย์
8) อาจารย์สิริลักษณ์ มาเกิด

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ได้ประชุมหารือร่วมกัน ครั้งที่
2/2567 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2567 มีมติเห็นชอบการเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน การก ากับติดตาม การให้ข้อเสนอแนะหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
จึงเห็นสมควรเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต จ านวน 2 ราย 
ดังนี้ 

รายนามอาจารย์ (เดิม) รายนามอาจารย์ (ใหม่) หมายเหตุ 
1. รองศาสตราจารย์สุภาพรรณ ตันตราชีวธร 1. รองศาสตราจารย์สุภาพรรณ ตันตราชีวธร คงเดิม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรพันธ์ ขุนณรงค์ 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรพันธ์ ขุนณรงค์ คงเดิม 
3. รองศาสตราจารย์อรอัชฌา ศิริมงคลชัยกุล 3. รองศาสตราจารย์อรอัชฌา ศิริมงคลชัยกุล คงเดิม 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ซารินา สาเดด 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ซารินา สาเดด คงเดิม 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยุติ วงศ์เลิศวิศวกร 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยุติ วงศ์เลิศวิศวกร คงเดิม 
6. อาจารย์สันติ สิลัยรัตน์ 6. อาจารย์สันติ สิลัยรัตน์ คงเดิม 
7. อาจารย์ชญานี เศรษฐปราโมทย์ 7. อาจารย์ชญานี เศรษฐปราโมทย์ คงเดิม 
8. อาจารย์สิริลักษณ์ มาเกิด 8. อาจารย์สิริลักษณ์ มาเกิด คงเดิม 

9. รองศาสตราจารย์สุภัทรศรี เศรษฐสินธุ์ เพ่ิมเติม 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชราภรณ์ เทวกุล ณ อยุธยา เพ่ิมเติม 

(5) - ๑๒ - 
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3. คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ในการประชุมครั้งที่ 8/2567
เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2567 มีมติเห็นชอบการเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) และให้น าเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาต่อไป 

การพิจารณา ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ให้ปรับการเขียนคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
    ทั้งใน สมอ.08 และในประวัติคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ให้เป็นไปตามแบบฟอร์มกลาง 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การเพิ่มรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต โดยมอบ 
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ปรับแก้ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของท่ีประชุมก่อนน าเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 

   วาระที่ 4.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงและเพิ่มรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตร 
     มหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 

สรุปเรื่อง 1. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 มีมติ
อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2565) และให้เปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 

2. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 มีมติ
อนุมัติการเปลี่ยนแปลงโดยการเพ่ิมเติมรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 9 ราย ดังนี้ 

1) รองศาสตราจารย์มณีรัตน์ องค์วรรณดี
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันจักร พงษ์สิทธิ์ศักดิ์
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์บาศมน มโนมัยพิบูลย์
4) อาจารย์พัชราภรณ์ ไกรนรา
5) อาจารย์อิทธิวัฒน์ อ่อนกลิ่น
6) อาจารย์ปาริฉัตร องอาจบริรักษ์
7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เผดิมวุฒิ ธีระวงศ์สกุล
8) อาจารย์เกริดา โคตรชารี
9) อาจารย์สาธิต ศรีสถิตย์

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกันควบคุมโรค
เขตเมือง ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567 มีมติเห็นชอบเปลี่ยนแปลงรายชื่อ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง เนื่องจาก 
อาจารย์วชิราภรณ์ วนิชนพรัตน์ ได้ลาออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 
กรกฎาคม 2567 เปลี่ยนเป็น อาจารย์ ว่าที่ร้อยตรีธนพงค์ ไชยชนะ และเพ่ิมอาจารย์อมฤต ตาลเศวต 
ซึ่งอาจารย์มีคุณสมบัติครบถ้วนส าหรับการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร จึงมีความประสงค์ขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติมรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง จ านวน 2 ราย ดังนี้  

รายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร (เดิม) 

รายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร (ใหม)่ 

หมายเหตุ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุษบา ศุภวัฒน์ธนบดี* 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุษบา ศุภวัฒน์ธนบดี* คงเดิม 
2. อาจารย์ฐิตาภรณ์ เหลืองวิลัย* 2. อาจารย์ฐิตาภรณ์ เหลืองวิลัย* คงเดิม 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา คุณโน* 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา คุณโน* คงเดิม 
4. ศาสตราจารย์จิตติ หาญประเสริฐพงษ์* 4. ศาสตราจารย์จิตติ หาญประเสริฐพงษ์* คงเดิม 
5. อาจารย์กฤษณ์ ประสิทธิโชค* 5. อาจารย์กฤษณ์ ประสิทธิโชค* คงเดิม 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติศักดิ์ ผลถาวรกุลชัย 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติศักดิ์ ผลถาวรกุลชัย คงเดิม 

 (6) - ๑๓ - 
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รายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร (เดิม) 

รายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร (ใหม)่ 

หมายเหตุ 

7. อาจารย์วชิราภรณ์ วนิชนพรัตน์ 7. อาจารย์ ว่าที่ร้อยตรีธนพงค์ ไชยชนะ ปรับเปลี่ยนแทนอาจารย ์
วชิราภรณ์ วนชินพรัตน์ ที่

ลาออก 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุลีรัตน์ เจริญพร 8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุลีรัตน์ เจริญพร คงเดิม 
9. อาจารย์มนต์ธัช มะกล่ าทอง 9. อาจารย์มนต์ธัช มะกล่ าทอง คงเดิม 
10. อาจารย์ชลวัชร ชัยชาญ 10. อาจารย์ชลวัชร ชัยชาญ คงเดิม 
11. รองศาสตราจารย์มณีรัตน์ องค์วรรณดี 11. รองศาสตราจารย์มณีรัตน์ องค์วรรณดี คงเดิม 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันจักร พงษ์สิทธิ์ศักดิ์ 12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันจักร พงษ์สิทธิ์ศักดิ์ คงเดิม 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บาศมน มโนมัยพิบูลย์ 13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บาศมน มโนมัยพิบูลย์ คงเดิม 
14. อาจารย์พัชราภรณ์ ไกรนรา 14. อาจารย์พัชราภรณ์ ไกรนรา คงเดิม 
15. อาจารย์อิทธิวัฒน์ อ่อนกลิ่น 15. อาจารย์อิทธิวัฒน์ อ่อนกลิ่น คงเดิม 
16. อาจารย์ปาริฉัตร องอาจบริรักษ์ 16. อาจารย์ปาริฉัตร องอาจบริรักษ์ คงเดิม 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เผดิมวุฒิ ธีระวงศ์สกุล 17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เผดิมวุฒิ ธีระวงศ์สกุล คงเดิม 
18. อาจารย์เกริดา โคตรชารี 18. อาจารย์เกริดา โคตรชารี คงเดิม 
19. อาจารย์สาธิต ศรีสถิตย์ 19. อาจารย์สาธิต ศรีสถิตย์ คงเดิม 

20. อาจารย์อมฤต ตาลเศวต เพิ่มเติม 
* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

4. คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ในการประชุมครั้งที่ 8/2567
เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2567 มีมติเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) และให้น าเสนอสภาวิชาการเพ่ือ
พิจารณาต่อไป 

การพิจารณา ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. สมอ.08 หน้า 3 คุณวุฒิการศึกษา ราย รองศาสตราจารย์มณีรัตน์ องค์วรรณดี ที่ระบุว่าจบ

การศึกษาระดับปริญญาตรี จาก “จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” ปรับเป็นจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจาก 
“มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์”และให้ตรวจสอบวุฒิการศึกษาอาจารย์ทุกคนให้ละเอียดอีกครั้ง  

2. ตารางรายนามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ควรเรียงล าดับจาก
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก่อนและใส่เครื่องหมายดอกจันทร์ (* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
แล้วจึงต่อด้วยรายนามอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

มติที่ประชุม เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงและเพิ่มรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) โดยมอบคณะแพทยศาสตร์ 
วชิรพยาบาล ปรับแก้ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของที่ประชุม ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาต่อไป 

- 1๔ -- (7) 
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      วาระที่ 4.4 เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล 
 เวชปฏิบัติชุมชน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 

สรุปเรื่อง 1. คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มีพันธกิจหลัก คือ มีพันธกิจ
ในการจัดการศึกษา เพ่ือผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาก าลังคนด้านการพยาบาลของกรุงเทพมหานคร 
ให้มีสมรรถนะสากลและมีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนาเครือข่ายกับสถาบันต่าง ๆ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศเพ่ือสร้างองค์ความรู้ บูรณาการผลงานวิจัยและการบริการวิชาการ ในการสร้างเสริม
สุขภาพและส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนเมืองทุกช่วงวัยอย่างเป็นองค์รวม โดยค านึงถึงพหุวัฒนธรรม รวมทั้ ง
การท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีไทย คณะฯ เป็นส่วนงานหนึ่งที่ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาและการวิจัยของมหาวิทยาลัยในประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 คือ การจัดการ
ศึกษาที่มีคุณภาพเพ่ือสร้างบัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการของกรุงเทพมหานคร สังคม และ
ประเทศ และยุทธศาสตร์ที่ 2 คือ พัฒนาเครือข่ายและสร้างสรรค์งานวิจัยด้านศาสตร์เขตเมือง อีกทั้ง
คณะฯ ให้ความส าคัญในการเร่งพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการพยาบาลในระดับบัณฑิตศึกษา  โดย
ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 คือ พัฒนาศูนย์เครือข่ายความเป็นเลิศด้านวิจัย นวัตกรรมและองค์ความรู้
ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ด้านการดูแลสุขภาพคนเมือง ไว้ในแผนคณะฯ ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ. 2568 - 2571) คณะฯ จัดการศึกษาพยาบาลระดับบัณฑิตศึกษาโดยมุ่งเน้นการเรียนรู้เชิงรุก 
เพ่ือให้บัณฑิตเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีทักษะการสื่อสารและการใช้
ภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการ 

2. การพัฒนาหลักสูตรการพยาบาลมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) เป็นการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้และให้ผู้เรียนมีความพร้อม
ในการปฏิบัติงานด้านระบบบริการสุขภาพทั้งในกลุ่มการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม และเพ่ือตอบสนองต่อสถานการณ์สุขภาพที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน 

3. คณะกรรมการประจ าส่วนงานของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ (วาระพิเศษ) ในการ
ประชุมวาระพิเศษครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567 มีมติเห็นชอบหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) ทั้งนี้หลักสูตรฯ 
ด าเนินการจัดการศึกษาแบบทวิภาค ในหนึ่ งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา คือ 
ภาคการศึกษาต้น และภาคการศึกษาปลาย โดยหนึ่งภาคการศึกษาใช้เวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
มีจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต เริ่มใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 1 
ปีการศึกษา 2568 จึงเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาต่อไป 

  การพิจารณา ที่ประชุมได้พิจารณามีข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. หน้า 2 ข้อ 1.6.4 สภาการพยาบาล ให้ความเห็นชอบหลักสูตร.... มีความเห็นว่า หากยังไม่

ผ่านตามขั้นตอนยังไม่สามารถระบุวันที่ประชุมลงไปได้ จึงให้ตัดข้อมูลออก 
2. หน้า 20 รหัสวิชา 2005203 การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูง และการรักษาโรคเบื้องต้น

ปรับแก้หน่วยกิตจาก “2(1-2-3)” เป็น “3(2-2-5)” เพ่ือให้สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชาในหน้า 24 
3. PLO บางข้ออยู่ในรายวิชาเลือก หากนักศึกษาไม่ได้เลือกรายวิชานั้นๆ จะสามารถศึกษา

ได้จากส่วนอื่นเพ่ือให้บรรลุ Sub PLO หรือไม่ เพ่ือตอบโจทย์การเข้าถึงภาวะสุขภาพของประชาชน และ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเข้าถงึข้อมูล 

4. ปรัชญาของหลักสูตร ยังไม่สอดคล้องกับสาขาวิชาเวชปฏิบัติชุมชน ควรเขียนให้ชัดเจน

มติที่ประชุม เห็นชอบ มอบคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ปรับแก้ตามข้อสังเกต และข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
   ก่อนน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

(8) - 1๕
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        วาระที่ 4.5 เรื่อง ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร 
     แพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 4) 

สรุปเรื่อง  1. ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มีนักศึกษาเข้ารับการศึกษา จ านวน 88 คน
ลาออก จ านวน 1 คน คงเหลือ 87 คน 

2. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 มีมติ
อนุมัติการให้ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 1) 
จ านวน 81 คน ประกอบด้วยนักศึกษารหัส 59 จ านวน 1 คน และนักศึกษารหัส 61 จ านวน 80 คน 

3. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567 มีมติอนุมัติ
การให้ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 2) เป็น
นักศึกษารหัส 61 จ านวน 1 คน 

4. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2567 มีมติ
อนุมัติการให้ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 3) 
เป็นนักศึกษารหัส 61 จ านวน 1 คน 

5. คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ในการประชุมวาระพิเศษครั้งที่
3/2567 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 มีมติอนุมัติการส าเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 4) เป็นนักศึกษารหัส 61 จ านวน 1 คน ราย นางสาวอารยา 
ศรีระวีวงศา รหัสนักศึกษา 6103101085 เพ่ือเสนอสภาวิชาการให้ความเห็นชอบการเสนอขออนุมัติ
การให้ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษาต่อไป 

6. นักศึกษารหัส 61 ยังไม่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 4 คน เนื่องจากศึกษาไม่ครบหน่วยกิต
ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาต่อไป 

วาระที่ 4.6 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
     การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ประจ าปีการศึกษา 2566 

สรุปเรื่อง 1. ปีการศึกษา 2566 คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
ได้ด าเนินการเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) โดยมีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้ารับการศึกษาในปีการศึกษา 2566 จ านวน 5 คน 
มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.42   

2. คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2562) ประจ าปีการศึกษา 2566 ตามแบบ มคอ. 7 โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า 
ส่วนงานของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 
2567 และให้รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรเพื่อให้สภาวิชาการพิจารณาต่อไป 

  การพิจารณา ที่ประชุมได้พิจารณามีข้อเสนอะแนะ ในหมวดที่ 2 ข้อ 4. จ านวนและร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตาม
แผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี ควรตัดข้อมูล “ตกค้าง” ออก 

มติที่ประชุม เห็นชอบ รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ประจ าปีการศึกษา 2566 และให้น าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบต่อไป 

- 1๖-- (๙) 
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วาระที่ 4.7 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 
สรุปเรื่อง 1. ปีการศึกษา 2566 คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

ได้ด าเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ได้แก่ หลักสูตรพยาบาล  
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ใช้กับนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 และ(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) ใช้กับนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 - 3 รวมนักศึกษาทั้งหมด จ านวน 932 คน ปีการศึกษา 2566 
ที่ผ่านมานักศึกษา ชั้นปีที่ 4 จ านวน 229 คน ส าเร็จการศึกษา จ านวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
บัณฑิตได้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสังกัดส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร จ านวน 147 คน คณะแพทยศาสตร์ 
วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจ านวน 73 คน ศูนย์บริการสาธารณสุข ส านักอนามัย 
จ านวน 5 คน และส่งตัวกลับต้นสังกัด จ านวน 3 คน และมีปัญหาสุขภาพยังไม่ได้ปฏิบัติงาน จ านวน 1 คน 

2. คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ได้จัดการศึกษาตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ใช้กับนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ใช้กับ
นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 - 3 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 จึงได้
ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึ กษา 
2566 ตามแบบ มคอ. 7 โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วนงานของคณะพยาบาล
ศาสตร์เกื้อการุณย์ ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2567 

การพิจารณา ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีข้อเสนอแนะ หน้า 2 ข้อ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จ 
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 ให้เพิ่มข้อมูลต่อท้ายว่า “นักศึกษารหัส 63” เพ่ือความชัดเจน 

มติที่ประชุม เป็นชอบ รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 
    และใหน้ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบต่อไป 

        วาระที่  4 .8 เรื่อง ขอความเห็นชอบการปรับแก้ ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
       ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

สรุปเรื่อง  1. สภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2566
ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 โดยในหมวด 
11 การให้ปริญญาเกียรตินิยม และเหรียญรางวัล ข้อ 28 การให้ปริญญาเกียรตินิยม ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

28.1 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะได้รับการพิจารณาให้ได้รับปริญญาตรี
เกียรตินิยม ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 27.1 ถึงข้อ 27.6 

28.2 มีระยะเวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษาหรือเทียบเท่าส าหรับหลักสูตร 4 ปี 
หรือไม่เกิน ๕ ปีการศึกษาหรือเทียบเท่าส าหรับหลักสูตร ๕ ปี หรือไม่เกิน ๖ ปีการศึกษาหรือเทียบเท่า
ส าหรับหลักสูตร ๖ ปี 

การนับระยะเวลาการศึกษามิให้นับระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักตามข้อ 24.1 และ ข้อ 24.2 
28.3 ไม่เคยลงทะเบียนเรียนซ้ า 
28.4 ไม่เคยเทียบโอนผลการเรียน หรือเทียบโอนผลการเรียนรู้ หรือยกเว้นใน

รายวิชาใด ๆ ในหลักสูตร 
28.5 ไม่เคยได้รับสัญลักษณ์ซึ่งมีค่าระดับคะแนน ต่ ากว่า C ในรายวิชาใดในกลุ่ม

วิชาเอกหรือวิชาชีพ 
28.6 นักศึกษาผู้ที่สมควรได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จะต้องสอบได้ค่าระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 3.50 และได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองเมื่อสอบ
ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 3.25 

- 1๗--
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2. คณะกรรมการส่งเสริมวิชาการและการจัดการเรียนการสอน ในการประชุมครั้งที่
6/2567 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 ได้มีมติให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการยกเว้นการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาปริญญาตรี ดังนี้ 

(๑) การยกเว้นรายวิชาภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาปริญญาตรีที่มีสมรรถนะ ให้ยกเว้น
การเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษให้นักศึกษาได้ทันที  

(๒) มอบหมายมหาวิทยาลัยด าเนินการออกประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง  
การยกเว้นการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยอาศัยอ านาจอธิการบดี ตามข้อ 4 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

  (๓) มอบหมายให้มหาวิทยาลัยด าเนินการปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ในข้อ 17.2 (2) สัญลักษณ์ซึ่งไม่มีค่าระดับคะแนน 
โดยให้เพ่ิมสัญลักษณ์ EXE การยกเว้นการเรียน (Exemption) และข้อ 28 การให้ปริญญาเกียรตินิยม 
กรณีท่ีนักศึกษาเคยเทียบโอนผลการเรียน หรือเทียบโอนผลการเรียนรู้ หรือยกเว้นในรายวิชาในหลักสูตร 
โดยให้น าเสนอคณะอนุกรรมการด้านกฎหมายต่อไป 

3. คณะกรรมการสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2567
ได้มีมติให้ความเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยสามารถยกเว้นการเรียน (Exemption) รายวิชาภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาปริญญาตรีที่มีผลคะแนนภาษาอังกฤษร้อยละ ๗๕ ขึ้นไปของระดับ B1 ให้สามารถยกเว้น
การเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษได้ ๑ รายวิชา ในรายวิชาภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัย และนักศึกษาที่มีผล
คะแนนภาษาอังกฤษในระดับ B2 ขึ้นไป สามารถยกเว้นการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษได้ ๒ รายวิชา 
ในรายวิชาภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยและรายวิชาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ทั้งนี้ ให้เริ่มใช้กับนักศึกษาที่
เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป โดยนักศึกษาที่มีผลคะแนนภาษาอังกฤษถึงเกณฑ์ที่ก าหนด 
ให้ยกเว้นการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษให้นักศึกษาได้ทันที โดยมีเกณฑ์คะแนนภาษาอังกฤษ เป็นดังนี้ 

การสอบภาษาอังกฤษ ได้รับการยกเว้น 1 รายวิชา 
ในรายวิชาภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัย 

ได้รับการยกเว้น 2 รายวิชา 
ในรายวิชาภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัย และ

รายวิชาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
IELTS Academic 5 5.5 - 9 

TOEFL iBT 65 - 71 72 - 120 

TOEFL ITP 516 - 542 543 - 677 

CU-TEP 61 - 69 70 - 120 

TU-GET CBT 56 - 62 63 - 120 

GenEd English Pre-Test* 70 - 75 76 - 120 
* GenEd English Pre-Test เป็นการจัดสอบโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

ทั้งนี้ ที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะว่าการที่นักศึกษาสามารถได้รับการยกเว้นรายวิชาโดยได้รับ  
หน่วยกิตของรายวิชานั้น ๆ มหาวิทยาลัยควรพิจารณาทบทวนข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ในเรื่องเก่ียวกับการให้ปริญญาเกียรตินิยมด้วย 

4. คณะกรรมการส่งเสริมวิชาการและการจัดการเรียนการสอน ในการประชุมครั้งที่
7/2567 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2567 ได้พิจารณาวาระเก่ียวกับจ านวนหน่วยกิตกรณีเทียบโอนหน่วย
กิตและผลการศึกษาให้ได้เกียรตินิยม โดยได้พิจารณาทั้งกรณีการโอนหน่วยกิต (กรณีเคยเป็นนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมาก่อน) และการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาจากสถาบันอ่ืน
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สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ 10/2567 วนัที่ 6 กันยายน 2567 

ทั้งจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยพิจารณาจากข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ประกอบด้วย 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการส่งเสริมวิชาการฯ ได้มีมติเห็นสมควรเสนอให้นักศึกษาที่จะมีสิทธิได้รับ
ปริญญาเกียรตินิยมต้องมีรายวิชาที่ได้รับการยกเว้น หรือโอนหน่วยกิต หรือเทียบโอนหน่วยกิตและผล
การศึกษา รวมไม่เกิน 20 หน่วยกิต  

การพิจารณา ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. การให้สัญลักษณ์ EXE เป็นการยกเว้นเฉพาะรายวิชาภาษาอังกฤษหรือเป็นการยกเว้น

ทุกรายวิชา ควรระบุให้ชัดเจน และควรก าหนดรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นไว้นอกประกาศเพ่ือรองรับ 
หากในอนาคตมีรายวิชาอ่ืนที่ได้รับการยกเว้นเพ่ิมเติม 

2. หากใช้สัญลักษณ์ EXE ให้ปรับจาก “การยกเว้นการเรียน (Exemption)” ปรับเป็น
        “ได้รับการยกเว้นการเรียน (Exemption)” 

3. การขอ Exemption ในครั้งนี้เป็นรายวิชาที่อยู่ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ดังนั้น จ านวน
หน่วยกิตที่ระบุไว้ว่าได้รับการยกเว้นรวมไม่เกิน 20 หน่วยกิต จึงควรจะอยู่ในสัดส่วนที่ไม่เกิดจากหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป 

4. เนื่องจาก ST เป็นการเทียบเคียงกับการสอบรายวิชาอ่ืน จากสถาบันอ่ืน และสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ได้ จึงเห็นว่าหากสามารถใช้สัญลักษณ์ ST ได้ โดยปรับเพ่ิมเติมค านิยามให้ครอบคลุม
แทนการเพ่ิมสัญลักษณ์ EXE จะดีกว่าหรือไม ่ 

5. หากนักศึกษามีการเทียบโอนรายวิชา และได้สัญลักษณ์ ST นักศึกษายังสามารถได้รับ
เกียรตินิยมได้ตามปกติหรือไม ่ต้องระบุไว้ให้ชัดเจน 

มติที่ประชุม มอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณา และน าเสนอคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิชาการและการจัดการเรียนการสอนเพื่อทบทวน ก่อนน าเสนอสภาวิชาการเป็นวาระ
สืบเนื่องอีกครั้ง 

ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป ในวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 10.00 น. 
       เลิกประชุม เวลา เวลา 12.00 น. 

นางวราภรณ์  สีหนาท 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 กรรมการและเลขานุการ 
 นางสาววราภรณ์ จันทร์ขจร 

    จัดท ารายงานการประชุม 

       นางสาวอัมพา สุวรรณศรี 
  นางสาวพลอยธัญญา ปภาพิชญ์ธนันท ์

      ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ตรวจรายงานการประชุม 
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สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ ครั้งที ่11/2567 วันที ่4 ตุลาคม 2567 

ระเบียบวาระการประชุม 
      สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 11/2567 
วันศุกร์ที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

เรื่องสืบเนื่อง 

วาระท่ี 3.1 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติตามมติสภาวิชาการ 
ฝ่ายเลขานุการรายงานผลการปฏิบัติตามมติสภาวิชาการ ในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 10/2567 

เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567 จ านวน 9 เรื่อง ดังนี้ 
การประชุม 

ครั้งที่ 
เรื่อง มติสภาวิชาการ ผลการด าเนินการ 

10/2567 
6 กันยายน 

2567 

1. ขอความเห็นชอบปรับค าอธิบายรายวิชา
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 4 ปี) (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2565) 

เห็นชอบ มอบวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ปรับแก้ตาม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของที่ประชุม ก่อนน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง
ท่ี 9/2567 วันท่ี 18 กันยายน 
2567 มีมติไม่อนุมัติการขอปรับ
ค าอธิบายรายวิชา 

2. ขอความเห็นชอบการเพิ่มรายชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

เห็นชอบ การเพิ่มรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต โดยมอบคณะแพทยศาสตร์วชิ
รพยาบาล ปรับแก้ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของท่ีประชุม
ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2567 
วันท่ี 18 กันยายน 2567 
มีมติอนุมัติการเพิ่มรายชื่ออาจารย์ 

3. ขอความเห็นชอบเปล่ียนแปลงและเพิ่ม
รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกันควบคุมโรค
เขตเมือง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 

เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงและเพิ่มรายชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
ป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) โดย
มอบคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ปรับแก้ตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของท่ีประชุม ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2567 
วันท่ี 18 กันยายน 2567 
มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่ม
รายชื่ออาจารย์ 

4. ขอความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 

เห็นชอบ มอบคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ปรับแก้ตาม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของท่ีประชุม ก่อนน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2567 
วันท่ี 18 กันยายน 2567 
มีมติอนุมัติหลักสูตรฯ 

5. ขอความเห็นชอบขออนุมัติการให้ปริญญา
ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 4) 

เห็นชอบ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
การให้ปริญญาต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2567 
วันท่ี 18 กันยายน 2567 
มีมติอนุมัติการให้ปริญญา 

6. รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2562) ประจ าปีการศึกษา 2566 

เห็นชอบ รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ประจ าปีการศึกษา 2566 และ
ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบต่อไป 

อยู่ระหว่างด าเนินการและรวบรวม
เสนอพร้อมกันทุกหลักสูตรในเดือน
ธันวาคม 

7. รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 
2566 

เห็นชอบ รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 และให้น าเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบต่อไป 

อยู่ระหว่างด าเนินการและรวบรวม
เสนอพร้อมกันทุกหลักสูตรในเดือน
ธันวาคม 

8. ขอความเห็นชอบการปรับแก้ไขข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

มอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกตและข้อเสนแนะของท่ีประชุมไป
พิจารณา และน าเสนอคณะกรรมการส่งเสริมวิชาการและการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อทบทวน ก่อนน าเสนอสภาวิชาการ
เป็นวาระสืบเน่ืองอีกครั้ง 

อยู่ระหว่างมหาวิทยาลัยด าเนินการ 

- ๒๐ - 



ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ 
วันศุกร์ที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุม ๖๐๒ ชั้น ๖ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
.......................................................................... 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระท่ี 4.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบปรับเปลี่ยนรายวิชาในกลุ่มรายวิชาเฉพาะของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารังสีเทคนิค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ปีการศึกษา 2567  

๑. เรื่องเดิม 
  1.1 สภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการประชุมครั้งที่ 7/๒๕๖7 เมื่อวันพุธที่ 24 กรกฎาคม 
2567 มีมติอนุมัติเพ่ิมรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1 รายวิชา คือ รายวิชาสถิติเบื้องต้นส าหรับการวิจัย 
จ านวน 3 หน่วยกิต (3-0-6) รหัสวิชา 1020110 โดยให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบว่ารายชื่อเหมือนกับ
รายวิชาสถิติที่มีอยู่ในหลักสูตรอ่ืนของมหาวิทยาลัยหรือไม่ หากชื่อรายวิชาเหมือนกันให้ด าเนินการแก้ไขแล้ว
น ามาแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  1.2 ภาควิชาวิทยาการวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์และภาควิชารังสีเทคนิค  คณะแพทย์ฯ
ตรวจสอบแล้วพบว่า รายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเพ่ิมรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ปีการศึกษา 2567 มีความซ้ าซ้อนกับชื่อ
รายวิชา “สถิติเพื่อการวิจัยเบื้องต้น รหัส 5014106 หน่วยกิต 3(3-0-6)” ภายใต้ความรับผิดชอบของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ จึงขอปรับปรุงแก้ไขชื่อรายวิชา จากเดิมชื่อ “รายวิชาสถิติเบื้องต้น
ส าหรับการวิจัย (Basic Statistics for Research) รหัสวิชา ๑๐๒๐๑๑๐ หน่วยกิต ๓(๓-๐-๖)” เป็น 
“รายวิชาสถิติเบื้องต้นส าหรับวิจัยทางรังสีเทคนิค (Basic Statistics for Research in Radiological 
Technology) รหัสวิชา ๑๐๒๐๑๑๐ หน่วยกิต ๓(๓-๐-๖)” ทั้งนี้ได้มีการปรับรหัสรายวิชา และค าอธิบาย
รายวิชาให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

๒. ข้อเท็จจริง 
 ๒.๑ คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๑๙ กันยายน ๒๕๖๗ ได้พิจารณาการปรับปรุงแก้ไขรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ และขอปรับเปลี่ยนรายวิชาใน
กลุ่มรายวิชาเฉพาะของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
โดยมีมติเห็นชอบ และให้เสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาต่อไป 

๓. ข้อกฎหมาย 
     ๓.๑ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. ๒๕๕๓ต๋ 
  มาตรา ๒๔ สภาวิชาการมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    (๖) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน
ทั้งการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

๔. ข้อพิจารณา  
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล จึงขอเสนอให้สภาวิชาการเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ปรับเปลี่ยนรายวิชาในกลุ่มรายวิชาเฉพาะของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค โดยเริ่มใช้ใน
ปีการศึกษา 2567 ภาคการศึกษาท่ี 2 เป็นต้นไป และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 

 



๕. ข้อเสนอ 
 จึงน าเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม           
            
             



สมอ. ๐๘ 

๑ 
 

การปรับเปลี่ยนรายวิชาในกลุ่มรายวิชาเฉพาะของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

.............................................................. ................... 

๑. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบ/รับรองการเปิดสอนจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เมื่อวันที่    -    

๒. สภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม ครั้งที่         เมื่อวันที่ 
    

๓. หลกัสูตรปรับปรุงแก้ไขนี ้เริ่มใช้กับนักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค                                 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา  2567   เป็นต้นไป 

๔. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 

 4.1 ภาควิชาวิทยาการวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ได้ขอเปิด
รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ รายวิชาสถิติเบื้องต้นส าหรับการวิจัย (Basic Statistics for Research) รหัสวิชา 
1020110 หน่วยกิต 3(3-0-6) และตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ครั้งที่ 7/๒๕๖7  
เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 ได้มีมตอินุมัติเพ่ิมรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ โดยขอให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบว่า
รายชื่อเหมือนกับรายวิชาสถิติที่มีอยู่ในหลักสูตรอ่ืนของมหาวิทยาลัยหรือไม่ หากชื่อรายวิชาเหมือนกันให้ด าเนินการ
แก้ไขแล้วน ามาแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  
 ภาควิชาวิทยาการวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์และภาควิชารังสีเทคนิค คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
ตรวจสอบแล้วพบว่า รายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเพ่ิมรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ปีการศึกษา 2567 มีความซ้ าซ้อนกับชื่อรายวิชา 
“สถิติเพื่อการวิจัยเบื้องต้น รหัส 5014106 หน่วยกิต 3(3-0-6)” ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ จึงขอปรับปรุงแก้ไขชื่อรายวิชา จากเดิมชื่อ “รายวิชาสถิติเบื้องต้นส าหรับ
การวิจัย (Basic Statistics for Research) รหัสวิชา ๑๐๒๐๑๑๐ หน่วยกิต ๓(๓-๐-๖)” เป็น “รายวิชาสถิติ
เบื้องต้นส าหรับวิจัยทางรังสีเทคนิค (Basic Statistics for Research in Radiological Technology) รหัส
วิชา ๑๐๒๐๑๑๐ หน่วยกิต ๓(๓-๐-๖)” เพ่ือจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารังสีเทคนิค ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567   

 ๔.๒ เพ่ือให้การจัดการศึกษาของหลักสูตรสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตามรายชั้นปีที่ ๑ และ
เกิดประโยชน์การเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๕. สาระในการปรับปรุงแก้ไข 

 5.1 ปรับเปลี่ยนชื่อวิชา รหัสวิชา และค าอธิบายรายวิชา จากเดิม “รายวิชาสถิติเพื่อการวิจัยเบื้องต้น 
(Basic Statistics for Research) รหัสวิชา 5014106 หน่วยกิต 3(3-0-6)” ภายใต้ความรับผิดชอบของ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ เป็น “รายวิชาสถิติเบื้องต้นส าหรับวิจัยทางรังสีเทคนิค (Basic 
Statistics for Research in Radiological Technology) รหัสวิชา 10201๑๐ หน่วยกิต 3(3-0-6)” 
ภายใตค้วามรับผิดชอบของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล (ภาควิชาวิทยาการวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์) 
 
 



สมอ. ๐๘ 

๒ 
 

 5.2 ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรตามบริบทของการจัดการเรียนการสอน 

ค าอธิบาย (เดิม) ค าอธิบาย (ใหม่) เหตุผล 
5014106 สถิติเพื่อการวิจัยเบื้องต้น 
     แนวคิดและความส าคัญของการวิจัย
และสถิติเ พ่ือการวิจัย การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การน าเสนอข้อมูลความน่าจะเป็น
เบื้องต้น การแจกแจงความน่าจะเป็น การ
ทดสอบสมมติฐาน การทดสอบไคสแควร์ 
การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์
สหสัมพันธ์และการถดถอย การวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติโดยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
      Concept of definition of research 
and statistic for research; Data 
collection; Data presentation; 
Probability; Probability distribution; 
Hypothesis testing; Chi-square test; 
Analysis of variance; Analysis of 
correlation and regression; Data 
analysis by using statistical package. 

3(3-0-6) 1020110 สถิติเบื้องต้นส าหรับวิจัย
ทางรังสีเทคนิค 
     สถิติเบื้องต้น การแจกแจงข้อมูลทาง
สถิติ สถิติเชิงอนุมานแบบพาราเมตริกและ
นอนพาราเมตริก การหาความสัมพันธ์ของ
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อโรค การจัดการข้อมูล 
การแปลผลและการสรุปผลข้อมูลการ
วิเคราะห์งานวิจัยทางรังสีเทคนิค โดย
ประยุกต์ใช้โปรแกรมทางสถิต ิ
     Principles of Statistics, Essential 
distribution for inferential statistics, 
Inferential statistics with parametric 
and nonparametric testing, Casual 
association of disease occurrence, 
Data management, Data 
interpretation and conclusion 
related to Radiological Technology 
by Statistical Software. 

3(3-0-6) ปรับชื่อวิชา 
รหัสวิชา 
และ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

๖. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี ทุกสาขา พ.ศ. 2565 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ดังนี้ 

หมวดวิชา 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี 
 พ.ศ. 25๖๕ 

โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 25 หน่วยกิต 25 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 106 หน่วยกิต 106 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

หน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 137 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 137 หน่วยกิต 
 

  รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 

 

        (รองศาสตราจารย์สุภาพรรณ ตันตราชีวธร) 
        รองคณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 

      วันที่         เดือน                      พ.ศ.               . 



 
 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งท่ี 11/2567 
วันศุกรท่ี 4 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

ณ หองประชุม TWP-602 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
................................................. 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 

วาระที่ 4.2   เรื ่อง รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
 การบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตบัณฑิต 
 สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) ปการศึกษา  2 5 6 6 
(ฉบับยอ) 

1. เรื่องเดิม 

  ดวย ในปการศึกษา 2566 วิทยาลัยพัฒนามหานคร ไดดำเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) ใชกับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 หลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิตบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) ปการศึกษา 2566 ใชกับ
นักศึกษาชั้นปท่ี 2-4 

2. ขอเท็จจริง 

  วิทยาลัยพัฒนามหานคร ไดดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ประจำปการศึกษา 2566 เม่ือวันพุธท่ี 16 สิงหาคม พ.ศ. 2567 โดยคณะกรรมการประจำวิทยาลัยพัฒนามหา
นคร ไดรับทราบเรียบรอยแลว ในการประชุมครั้งท่ี 9/2567 เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2567  

3. ขอกฎหมาย  

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 
  มาตรา 24 สภาวิชาการมีอำนาจและหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
  (4) ประมวลและประเมินความกาวหนาทางวิชาการ และจัดทำขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาทาง
วิชาการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเปนประจำทุกป 

  ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่องแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ วันท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 
  ขอ 6 ใหสถาบันอุดมศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐานผล 

.../การเรียนรู 



 
 

 

 

การเรียนรูที่กำหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
กรณีที่กระทรวงศึกษาธิการยังมิไดประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒินั้น ๆ และธำรงไวซ่ึง
คุณภาพมาตรฐานดังกลาว โดยดำเนินการดังนี้ 
  (6.5) ติดตาม ตรวจสอบและประเม ินผลการดำเนินการอยางต อเนื ่อง และรายงานผล                     
การจัดการศึกษาตอสภาสถาบันอุดมศึกษาทุกปการศึกษา 

4. ขอพิจารณา 

  วิทยาลัยพัฒนามหานคร ขอเสนอรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การบริการธุรกิจการบิน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) และ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการ
บริการ (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2566) ประจำปการศึกษา 2566 เพ่ือใหสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
พิจารณาใหความเห็นชอบ ตามรายละเอียดท่ีแนบ 

5. ขอเสนอ 

  จึงเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม    
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ 

สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน 

ประจำปการศึกษา 256๖ 

(ขอมูลระหวาง สิงหาคม 2566 ถึง กรกฎาคม 2567 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2562 ) 

 สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

 สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ 

วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน 

วิชาเอกการบริการในสถานพยาบาล 

วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ประจำปการศึกษา 2566 

รายงาน ณ วันที่ประเมิน 22 กรกฎาคม 2567 

 



 
 

 

 

คำนำ 

 

                    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินท

ราธิราช ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และ

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  ซึ ่งในป พ.ศ. 2562 หลักสูตรไดผ านสำนักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา และไดรับอนุมัติเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2563 และ หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2566 

หลักสูตรศิลป 

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ ไดผานสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และไดรับผลการ

ตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2567 รหัสอางอิงหลักสูตร 22622661100127_2105_IP 

          ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรมีการดำเนินงานตั้งแตเดือนสิงหาคม 2566 ถึง เดือนกรกฎาคม 2567 

ทั้งสองหลักสูตร ไดจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อรับรองการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 

          หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน และ สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ หวัง

เปนอยางยิ่งวา รายงานการประเมินตนเอง ประจำปการศึกษา 2566 จะเปนเอกสารแสดงขอมูลการดำเนินงาน

ของหลักสูตร ทั้งนี ้เมื่อไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาแลว ทางหลักสูตรจะดำเนินการรวบรวมขอคิดเห็น 

ขอเสนอแนะที่ไดรับจากคณะกรรมการ เพื่อนำเสนอตอวิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เพ่ือ

เปนแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานในดานตาง ๆ ตามแตละตัวบงชี้ในองคประกอบใหมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล ตอไป 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ 

สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน 

22 กรกฎาคม 2567                                    

 

 



 
 

 

 

 

สารบัญ 
 

           หนา 

คำนำ 

สารบัญ 

สวนท่ี ๑ ขอมูลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 

  รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร                              1 

 ตารางสรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร                      1                  

สวนท่ี ๒ ขอมูลท่ัวไปของหลักสูตร 

 ชื่อหลักสูตร จำนวนหนวยกิต วัตถุประสงคและปรัชญาของหลักสูตร    3 

 ความสำคัญของหลักสูตร         ๔ 

 อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา      4 

 สถาบันรวมมือ สถานท่ีจัดการเรียนการสอน       ๕ 

 คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงค       ๕ 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน 

 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา (Year Learning Outcome)  ๖ 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ 

 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcome) 

 จำนวนบุคลากรของหลักสูตร        ๗ 

 จำนวนนักศึกษา          ๘ 



 
 

 

 

 

สวนท่ี ๓ รายงานการดำเนินการของหลักสูตร 

 องคประกอบท่ี 1          ๘ 

 องคประกอบท่ี 2                   ๑๐ 

 องคประกอบท่ี 3          ๑๑ 

 องคประกอบท่ี 4          1๖ 

 องคประกอบท่ี 5          ๒๑ 

 องคประกอบท่ี 6          ๓๖ 

แผนการดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)    ๓๘ 

แบบรับรองความถูกตองสมบูรณของขอมูล        ๔๑ 

 

 

  

 

 

 



หนา  ๑/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๒) 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
............................... 

 

สวนที่ 1 ขอมูลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

๑. รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

    คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ประกอบดวย 

๑. รองศาสตราจารย สกุล หอวโนทยาน  ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารย สิริรัก สินอุดมผล  กรรมการ 
๓. อาจารยทักษิณา  บุญบุตร   กรรมการ 
๔. อาจารยนิสากร  นครเกา   เลขานุการ 
๕. นางสาวนราทิพย  โชติทรัพยทวี  ผูชวยเลขานุการ 

 

๒. ตารางสรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ตัวชี้บงชี ้
ปการศึกษา 

๒๕๖๔ 

ปการศึกษา 

๒๕๖๕ 

ปการศึกษา 

๒๕๖๖ 

หมวดท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกำหนด

โดย สกอ. 

ผาน ผาน ผาน 

หมวดท่ี 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

NA 

รอยละ 

๘๗.๕ 
4.3๒ 

2.2 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละ 

๖๖.๖๖ 

 

๓.๓๓ 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบท่ี 2 NA ๓.๗๕ ๓.๘๓ 

หมวดท่ี 3 นักศึกษา 



หนา  ๒/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

3.1 การรับนักศึกษา 3.00 ๔.๐๐ ๔.๐๐ 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 ๓.๐๐ ๓.๐๐ 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ๓.00 ๓.๐๐ ๔.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบท่ี 3 ๓.๐๐ ๓.๓๓ ๓.๖๗ 

หมวดท่ี ๔ อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ๓.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๐๐ 

4.2 คุณภาพอาจารย   ๔.๓๘ 

1. รอยละของอาจารยประจำหลักสตูรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 

รอยละ ๒๐ 

5.00 

รอยละ ๒๐ 

๕.๐๐ 

รอยละ ๒๐ 

2. รอยละของอาจารยประจำหลักสตูรท่ีดำรงตำแหนง 

       ทางวิชาการ 

3.33 

รอยละ ๖๐ 

3.33 

รอยละ ๖๐ 

๓.๑๓ 

รอยละ ๓๗.๕ 

 
3. ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสตูร ๕.00 

รอยละ ๒๐ 

๕.00 

รอยละ ๒๐ 

๕.๐๐ 

รอยละ ๒๐ 

4.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารย 3.00 ๓.๐๐ ๓.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบท่ี 4 3.๔๘ ๓.๘๑ ๓.๗๙ 

หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3.00 3.00 ๔.๐๐ 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 4.00 4.00 ๓.๐๐ 

5.3 การประเมินผูเรยีน ๓.00 ๓.00 ๓.๐๐ 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5.00 

รอยละ ๑๐๐ 

๔.๕0 

รอยละ ๙๐ 

๕.๐๐ 

รอยละ ๑๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบท่ี 5 ๓.๗๕ ๓.๖๓ ๓.๗๕ 

หมวดท่ี 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00 ๓.๐๐ ๔.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบท่ี 6 3.00 ๓.๐๐ ๔.๐๐ 



หนา  ๓/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

 

สวนที่ ๒ ขอมูลทั่วไปของหลักสูตร 
 

๑. ช่ือหลักสูตร 

  ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

             วิชาเอก การบริการในธุรกิจการบิน (Major in Aviation Business Services 

                   วิชาเอก การบริการในสถานพยาบาล (Major in Hospital Services) 

   ใชสำหรับนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ 

  : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๒) 

   ใชสำหรับนักศึกษาชั้นปท่ี ๒ - ๔ 
 

๒. จำนวนหนวยกิตรวม   

    จำนวนหนวยกิตรวม ๑๒๒ หนวยกิต 
 

๓. วัตถุประสงคและปรัชญาของหลักสูตร 

    วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลิตบัณฑิตท่ี 
 

1. มีความรู ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะบุคคลทางดานนวัตกรรการบริการ โดยเฉพาะการบริการ
ในธุรกิจการบิน การบริการในสถานพยาบาล และงานดานการดูแลชวยเหลือข้ันพ้ืนฐาน สามารถ
นำไปประยุกตใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะดานการบริการ และสามารถนำ
ความรูและทักษะดานภาษาตางประเทศไปใชในงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. มีความสามารถใชทักษะการคิดสรางสรรค และการแกปญหาในงานบริการท่ีหลากหลาย และสามารถ
ใชเทคโนโลยีเก่ียวกับการใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพมีจิตสาธารณะ มีคุณธรรมจริยธรรม มีเจตคติ
ท่ีดี และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. ท่ีมีบุคลิกภาพ และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถสื่อสารและทำงานเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังมีทักษะในการติดตอสื่อสารกับผูรับบริการไดอยางเหมาะสม มีจิตสาธารณะ มีเจตคติท่ีดี มีจิต
บริการ และยึดม่ันในจรรยาบรรณมีความรู ทักษะพ้ืนฐานดานการพยาบาล และการดูแลสุขภาพ 
 

     ปรัชญาของหลักสูตร 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะบุคคลในดานนวัตกรรมการบริการ โดยเนนการ

บริการในธุรกิจการบิน และการบริการในสถานพยาบาล รวมท้ังมุงเนนความปลอดภัย ความม่ันคงและการใหบริการ

ตามมาตรฐานสากล  

คะแนนเฉลี่ย   ๓.๔๐ ๓.๕๖ ๓.๗๗ 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี 



หนา  ๔/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

๔.  ความสำคัญของหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง ป 2566) วิทยาลัยพัฒนา

มหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช หลักสูตรไดรับการอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือ

วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนครั้งแรกป พ.ศ. 2566 เปนหลักสูตรปริญญาตรี 4 

ป ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เนนความรูสมรรถนะและ

ทักษะดานวิชาชีพในศาสตรว ิชาเอกทางดานการบริการในธุรกิจการบิน และวิชาเอกดานการบริการใน

สถานพยาบาล โดยเสริมจุดแข็งดานการดูแลสุขภาพ ผานการฝกปฏิบัติในสถานที่จริง โดยรวมมือการจัดการเรียน

การสอนกับ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต รวมถึงพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีใจรักในการ

ใหบริการ ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และเอกลักษณของหลักสูตร เพ่ือรองรับกับ

ความตองการของตลาดแรงงานในดานอุตสาหกรรมการบริการ ทั้งในธุรกิจการบิน และในสถานพยาบาล ดานอัตลักษณ คือ   

จิตสาธารณะ มีจิตอาสา การจัดการเก่ียวกับศาสตรดานการบริการ เปนศาสตรท่ีตองใชความรู ทักษะดานบริการใน

อุตสาหกรรมการบริการ โดยนำไปสูการนำเสนอและปฏิบัติไดจริง เพื่อการเปนผูนำดานศาสตรเขตเมืองดานการ

บริการ ใหกรุงเทพมหานคร หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดนำองคความรูของมหาวิทยาลัยไปใชในการแกไข

ปญหาและสรางสรรคงานบริการของเมืองตอไป  

๕. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 
 

     ๕.๑ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

      ๕.๑.๑  วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน  
   (๑) พน ักงานต อนร ับบนเคร ื ่องบ ิน พน ักงานต อนร ับภาคพื ้นด ิน พน ักงานสำรองท ี ่น ั ่ งและ                                     
    ออกบัตรโดยสารเครื่องบิน  พนักงานของสายการบินและสนามบิน 
   (๒) ผูปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมการบิน และท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
   (๓) ผูปฏิบัติงาน และพนักงานดานการใหบริการ ในหนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรท่ีเก่ียวของ 
   กับงานบริการ 
 
 

          ๕.๑.๒   วิชาเอกการบริการในสถานพยาบาล 
    (๑) ผูปฏิบตัิงานในระบบการบริการของสถานพยาบาล หรือในระบบการบริการสุขภาพ 
      (๒) พนักงานประชาสัมพันธ  พนักงานลูกคาสัมพันธ  พนักงานบริการ หรือพนักงานตอนรับ            
    ในสถานพยาบาลหรือในหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของกับงานบริการ  
    (๓) ผูประกอบการ หรอืพนักงานในธุรกิจการบริการ หรือผูออกแบบงานบริการในองคกรท่ี              
    เก่ียวของกับงานบริการ 
    (๔) ผ ู ปฏิบ ัต ิงาน และพนักงานดานการใหบริการ ในหนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรท่ี                        
     เก่ียวของกับงานบริการ 

 

 



หนา  ๕/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

๖. สถาบันรวมมือ 

หลักสูตรทำความรวมมือดานการจัดการเรียนการสอน ระหวาง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช กับ 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

7. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

    ๗.๑ วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
    ๗.๒ สถานรวมมือ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ๖๐ ถนนรมเกลา แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร   
          ๑๐๕๑๐ 
  

๘. คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
๘.๑ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๒) 

ช้ันปท่ี 1 (ไมมี นักศึกษาใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

นักศึกษามีทักษะในการดำรงชีวิต (Life Skill) มีจิตสาธารณะและภาวะผูนำ (Public mind and Leadership) 

การคิดคำนวณขั้นพื้นฐาน (Basic Calculate Skill) พัฒนาบุคลิกภาพ (Personality Development Skill) มีเจต

คติที ่ดีตอกฎระเบียบดานการบิน (Aviation Laws and Regulations) ความปลอดภัยดานการบิน (Aviation 

Safety and Security) และมีทักษะพ้ืนฐานดานเวชศาสตรการบิน (Basic in Aviation Medicine) 

ช้ันปท่ี 2 

นักศึกษามีทักษะในการสื่อสาร (Communication Skill) การสื่อสารเบื้องตนดานภาษาที่สาม (Third Language 

Basic Communication Skill) มีทักษะดานกระบวนการคิด (Thinking Process Skill) การแกปญหาทางคณิตศาสตร/

คอมพิวเตอร (Mathematics and Computer Science’s Problem Skill) มีความสามารถแยกประเภทของวัตถุ

อันตราย (Dangerous Goods Skill) ทักษะขั้นพื้นฐานการปฏิบัติงานดานครัวการบิน (Basic of Airline Catering 

Operation and Practice) การบริการภาคพื้นดิน (Airline Ground Operation) การสำรองที่นั่งและออกบัตรโดยสาร

เครื ่องบิน (Reservation and Ticketing Skill) รวมถึงมีจิตวิทยาในการสื่อสารขามวัฒนธรรมและการบริการ 

(Communication and Service for Cross-Cultural) 

ช้ันปท่ี 3 

นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดถูกตองในการบริการภาคพ้ืนดิน (Practicum in Ground Service) 

การบริหารจัดการคลังสินคา (Air Cargo Management Skill) สามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาจีนในการสื่อสาร 

(English and Chinese Language for Communication Skill) ม ีท ักษะข้ันพื ้นฐานในการด ูแลบุคคล ปฐม

พยาบาล และชวยชีวิต (Basic care, First aid and Resurrection for clients Skill) ทักษะทางการเขาสังคม 

(Manners and Etiquettes in Social) และทักษะการใหบริการขั้นพื้นฐานบนเครื่องบิน (Basic knowledge of 

In-flight Service) 

ช้ันปท่ี 4 
นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดถูกตองในการใหบริการบนเครื่องบิน (In-flight Service Skills) สามารถใช
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเก่ียวกับงานดานคลังสินคา (English and Chinese Language Skill for Airline Cargo) และใชภาษาอังกฤษ
ไดอยางถูกตองในงานบริการ (English for In-flight Services) มีทักษะในดานความปลอดภัยและกรณีฉุกเฉินดาน



หนา  ๖/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

การบิน (Safety and Emergency in Aviation Skill) และสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตองตามข้ันตอน (Safety 
and Emergency Procedure) มีทักษะในการดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ หญิงตั้งครรภ เด็ก ทารก และประเมินสุขภาพ
ระหวางเดินทาง (Caring for elderly pregnant, children in font and Health assessment during trip) 
 นักศึกษาชั้นปที่ ๒ ๓ และ ๔ ไดดำเนินจัดแผนการศึกษา กิจกรรมการเรียนการสอน ตามรายวิชาตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงคในแตละชั้นป รวมถึงวัด-ประเมินผลลัพธการเรียนรูตาม curriculum mapping ที่ได
กำหนดไวในหลักสูตร (มคอ.๒ หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๒) ดวยนักศึกษาท้ังสามชั้นปไมขอยายมาหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๘.๒ ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา (Year Learning Outcome) 
      หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๖) 

 

ช้ันปท่ี  ๑ 

๑. อธิบายความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับนวัตกรรมการบริการได 
๒. อธิบายเก่ียวกับสิ่งแวดลอมเมือง มหานคร และภูมิภาคได 
๓. สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ช้ันปท่ี  ๒ 

     ๑.  อธิบายเก่ียวกับพฤติกรรมการบริการของผูใชบริการและผูใหบริการได 

     ๒.  อธิบายเก่ียวกับการเปนผูนำ ผูตาม มีจิตสาธารณะ ท่ีสัมพันธกับวิชาชีพได 

     ๓.  มีทักษะ และพ้ืนฐานความรูดานวิชาชีพ 
 

ช้ันปท่ี  ๓ 

๑. อธิบายความรูพ้ืนฐานและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลรวมสมัยในการใหบริการได 
๒. อธิบายเก่ียวกับคำศัพทเทคนิค ท่ีมีประโยชนตอวิชาชีพได 
๓. สังเคราะห วิเคราะหขอมูล และนำไปปฏิบัติในการใหบริการไดอยางเหมาะสม 

 

ช้ันปท่ี  ๔ 

๑. สามารถเตรียมความพรอมดานอาชีพเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานในอนาคตได 
๒. สามารถบูรณาการความรู และทักษะปฏิบัติไปใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
๓. สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcome) 
PLO ๑ : สามารถอธิบาย นำความรูและทักษะดานนวัตกรรมการบริการตามมาตรฐานสากลทั้งการบริการในธุรกิจการบินหรือการบริการใน

สถานพยาบาล ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม  
PLO ๒ : สามารถประยุกตใชความรูความสามารถ และทักษะดานการดูแลชวยเหลือขั้นพ้ืนฐาน                                  แกบุคคลผูรับบริการได

อยางมีประสิทธิภาพ 
PLO ๓ : สามารถเรียนรูและจัดการความรูเพื่อพัฒนาตนเอง และสามารถถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณกระบวนการดำเนินการดาน

นวัตกรรมการบริการกับผูอื่นได 
PLO ๔ : สามารถสังเคราะหขอมูล วิเคราะหสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในงานบริการขณะปฏิบัติงาน เพ่ือการแกไขปญหา ขอขัดแยงไดอยางสมเหตุผล 

และพัฒนาการบริการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
PLO ๕ : สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานดานการบริการไดดี รูเทาทันส่ือและใชสังคมออนไลนไดอยางปลอดภัย 
PLO ๖ :   สามารถใชภาษาตางประเทศในการส่ือสารกับผูรับบริการไดอยางเหมาะสม   



หนา  ๗/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

PLO ๗ : แสดงใหเห็นถึงการมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีจิตสาธารณะ มีจิตบริการ มีความรับผิดชอบ                              และสามารถทำงานรวมกับ
ผูอื่นได 
 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน และ
วิชาเอกการบริการในสถานพยาบาล และไดจัดทำ CLOs (Course Learning Outcome) เพื่อแสดงการจัดการ
เรียนการสอน ผลการเรียนเรียนในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับ PLO และ YLO ใหบรรลุผลสำเร็จตามผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง โดยจัดทำในทุกรายวิชาของหลักสตูรรวมถึงกิจกรรมการเรียนการสอน (Teaching and Learning Activities)  
 ในชั้นปที่ ๑ หลักสูตรปรับปรุง มีวิชาแกนสำหรับสองวิชาเอกในรายวิชาการบริการและนวัตกรรมการ
บริการเบื้องตน ดานการสื่อสาร รายวิชานวัตกรรมการสื่อสารองคกรเชิงกลยุทธ รายวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ
สำหรับผู ใหบริการ และรายวิชาพฤติกรรมลูกคาในธุรกิจบริการ รวมถึงรายวิชาหมวดศึกษาทั ่วไป รายวิชา
สิ่งแวดลอมและการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยไดนำ PLO ๑ ๓ ๔ ๕ ๖ และ ๗ และ CLO ๑ ๓ ๔ ๕ ๖ และ ๗ ไดสราง
ขึ้นใหสอดคลองกับ YLO PLO โดยนำไปประยุกตใชในการจัดแผนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลลัพธการเรียนรู 

นอกจากนั้นแลว นักศึกษายังมีลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช สามารถ
อธิบายการปฏิบัติงานในงานบริการแกผูอื่นได สามารถนำผลงานมาสรุปและนำเสนอได สามารถบูรณาการศาสตร
ดานการบริการในธุรกิจบินและการบริการในสถานพยาบาลได รวมถึงสามารถคนควาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเองดวย
การใชดานเทคโนโลยีดิจิทัล และมีทักษะทางจิตวิทยา การสื่อสาร และการทำงานเปนทีมไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 

๙. จำนวนบุคลากรของหลักสูตร (จำแนกตามประเภท อาทิ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร 
และบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร แยกตามคุณวุฒิการศึกษาและตำแหนงทางวิชาการ) 

 9.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภท 

ลำดับท่ี ประเภทบุคลากร จำนวน (คน) 
1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ๘ 
2 อาจารยประจำหลักสูตร (รวมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร) ๘ 
3 บุคลากรสนับสนุน ๒   

 

9.2 จำนวนอาจารยแยกตามคุณวุฒิการศึกษา 
ลำดับท่ี คุณวุฒิการศึกษา จำนวน (คน) 

1 คุณวุฒิปริญญาตร ี - 
2 คุณวุฒิปริญญาโท ๔ 
3 คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา ๔ 

9.3 จำนวนอาจารยแยกตามตำแหนงทางวิชาการ 
ลำดับท่ี ตำแหนงทางวิชาการ จำนวน (คน) 

1 อาจารย ๕ 
2 ผูชวยศาสตราจารย ๓ 
3 รองศาสตราจารย - 
4 ศาสตราจารย - 

หมายเหตุ : จำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรนับจากจำนวนจริงท่ีลงในระบบ TQA 
 

10. จำนวนนักศึกษา จำแนกตามจำนวนเปาหมาย จำนวนรับจริง อัตราคงอยู (หากมีการลาออกให 
ระบุเหตุผลดวย) และรอยละของอัตราคงอยู (ใหแสดงจำนวนนักศึกษายอนหลังไมเกิน 5 ปการศึกษา) 



หนา  ๘/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

 

ปการศึกษาท่ีรับเขา จำนวนเปาหมายท่ีเปดรับ (คน) จำนวนรับจริง (คน) จำนวนคงอยู (คน) รอยละของการคงอยู 
๒๕๖๓ ๔๐ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ 
๒๕๖๔ ๔๐ ๙ ๙ ๑๐๐ 
๒๕๖๕ ๔๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 
๒๕๖๖ ๒๕/๒๕ ๑๔/๑๖ ๑๔/๑๖ ๑๐๐ 

 

11. วันท่ีรายงาน   ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3  รายงานการดำเนนิการของหลักสูตร 
 

1. องคประกอบท่ี ๑ การกำกับมาตรฐาน 
1.1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร* 

 

คุณวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ 
อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท ๓ ๑ - - 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา ๒ ๒ - - 

1.2  คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร (แสดงคุณวุฒิตั้งแต 
ปริญญาตรีถึงคุณวุฒิสูงสุด ประสบการณการทำงานท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาของหลักสูตร (ถามี) และผลงาน
วิชาการ/ผลงานวิจัยยอนหลัง 5 ป) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา  ๙/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน 
 

ลำดับท่ี ตำแหนงทางวิชาการ  
และชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน 
และปท่ีสำเร็จ 

ประสบการณ ผลงานทาง
วิชาการ/

ผลงานวิจัย 
1 อาจารย ดร.นิสากร   

นครเกา 
ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) – 
๒๕๖๒ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) - ๒๕๔๗ 
เอกวิเคราะหนโยบายและแผน 

โท จิตวิทยา 
สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร(นิดา) 
บธ.บ. (เลขานุการภาษาอังกฤษ) – 
๒๕๒๘ 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

ครูฝก และผูบริหารฝาย
ฝกอบรมพนักงานตอนรบั
บนเครื่องบิน บริษัท การบิน
ไทย จำกัด (มหาชน) ๓๕ ป 

ผลงานทาง
วิชาการ  
จำนวน ๖ เรื่อง 

๒ ผศ.ดร.ชัชพล  มงคลิก D.Eng. (Industrial Engineering) – ๒๕๔๘ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) – 
๒๕๔๔ 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) – ๒๕๔๒ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ประธานหลักสตูร ปรญิญา
โท พระจอมเกลาพระนคร
เหนือ  

ผลงานทาง
วิชาการ  
จำนวน ๑๑ เรื่อง 

๓ อาจารยจริยา  หีบจันทรตร ี ศษ.ม. (หลักสตูรและการสอน) – 
๒๕๕๒ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
อ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) – ๒๕๓๗ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

ครูฝก และหัวหนาพนักงาน
ตอนรับบนเครื่องบิน บริษัท 
การบินไทย จำกัด (มหาชน) 
๒๘ ป 

ผลงานทาง
วิชาการ  
จำนวน ๒ เรื่อง 

๔ อาจารยนารายะ ประสตูร กจ.ม. (การจัดการธุรกิจการบินและ
ขนสง) 
- ๒๕๖๑ 
ศศ.บ. (ส่ือสารมวลชน) - ๒๕๖๔ 
ศศ.บ (ภาษาอังกฤษ) - ๒๕๕๘ 

ธุรกิจสวนตัว ๒ ป 
อาจารยมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีกรุงเทพ ๑ ป 
หัวหนาสาขา มหาวิทยาลัย
เกริก ๑ ป 

ผลงานทาง
วิชาการ  
จำนวน ๑ เรื่อง 

 

 
 
 
 
 
 
 



หนา  ๑๐/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

วิชาเอกการบริการในสถานพยาบาล 
 

ลำดับท่ี ตำแหนงทางวิชาการ  
และชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน 
และปท่ีสำเร็จ 

ประสบการณ ผลงานทาง
วิชาการ/

ผลงานวิจัย 
1 ผศ.นพ.ชวลิต หงสเลิศสกุล วทม. (ระบาดวิทยาคลินิก) - ๒๕๕๖ 

วว. (ศัลยศาสตรยโูรวิทยา) - ๒๕๕๑ 
พ.บ. (แพทยศาสตรบัณฑติ)- ๒๕๔๔ 

ศัลยแพทยระบบทางเดิน
ปสสาวะ คณะแพทยศาสตรว
ชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมิ
นทราธิราช ๑๖ ป 

ผลงานทางวิชาการ  
จำนวน ๕ เรื่อง 

๒ ผศ.ดร.สุนีย เวชประสิทธ์ิ ศน.ด. (ศาสนาและปรัชญา) - ๒๕๖๓ 
พย.ม. (พยาบาลศาสตร) - ๒๕๔๐ 
พย.บ (พยาบาลศาสตร) - ๒๕๓๑ 

อาจารยภาควิชาการบรหิาร
การพยาบาลและพ้ืนฐาน
วิชาชีพ คณะพยาบาลเก้ือ
การุณย มหาวิทยาลัยนวมินท
ราธิราช ๓๑ ป 

ผลงานทางวิชาการ  
จำนวน ๙ เรื่อง 

๓ อาจารย ดร.อำพัน วิมล
วัฒนา 

ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
ชุมชน)  - ๒๕๕๑ 
รป.ม (การบริหารท่ัวไป) - ๒๕๔๑ 
กศ.ม (สุขศึกษา) -๒๕๕๐ 
ส.บ (การบรหิารสาธารณสุข พยาบาล
ศาสตร) -๒๔๓๕ 

ผูพยาบาลวิชาชีพ ผูชวย
คณบดี รองผูอำนวยการ รอง
คณบดี คณะพทยศาสตรวชิรพ
ยาบาล ๓๒ ป 

ผลงานทางวิชาการ  
จำนวน ๒ เรื่อง 

๔ อาจารยชลติ เฉียบพิมาย ศศ.ม (การจัดการอุตสาหกรรมบรกิาร
และการทองเท่ียว) - ๒๕๖๐ 
ศศ.บ (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร) - 
๒๕๕๖ 

อาจารยมหาวิทยาลยัเกษม
บัณฑิต มหาวิทยาลยั  
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล 
๑๑ ป 

ผลงานทางวิชาการ  
จำนวน ๑๒ เรื่อง 

2.  องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  
     2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 - 6 ดาน 
หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน จะตองทำการสำรวจบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ของ
ภาคการศึกษาป 2565 ซ่ึงตองครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน คือ (1) ดาน
คุณธรรม จริยธรรม (2) ดานความรู (3) ดานทักษะทางปญญา (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (5) ดาน
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ (6) ทักษะดานวิชาชีพ 
     2.2  ผลการประเมิน ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ๕-๖ ดาน (1) ดานคุณธรรม จริยธรรม คาเฉลี่ยท่ี ๔.๗๑ อยู
ในเกณฑดีมาก (2) ดานความรู ใฝรู รูจักวิธีการเรียนรู คาเฉลี่ยที่ ๔.๓๕ อยูในเกณฑ ดี (3) ดานทักษะทางปญญา
(คิดริเริ่มสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา) คาเฉลี่ยที่ ๔.๒๑ อยูในเกณฑ ดี (4) ดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล (การสื่อสารภาษาไทย-อังกฤษ การบริหารจัดการ) คาเฉลี่ยที่ ๔.๒๕ อยูในเกณฑ 
ดี (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื ่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (คณิตศาสตร สถิติ 
เทคโนโลยี) คาเฉลี่ยท่ี ๔.๑๒ อยูในเกณฑ ดี และ (6) ทักษะดานวิชาชีพ (ภาวะผูนำ สุขภาวะ) คาเฉลี่ยท่ี ๔.๒๕ อยู
ในเกณฑ ดี ในภาพรวมทั้ง ๖ ดาน จากการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๒ อยูใน



หนา  ๑๑/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

เกณฑ ดี โดยมีขอคิดเห็นดังนี้ ๑. หลักสูตรใหความรูเหมาะสมกับการนำมาประกอบอาชีพ ๒. นักศึกษามีความตั้งใจ
สูง ม่ันหาความรูเพ่ิมเติม ยิ้มแยม พูดจาสุภาพ ๓. เพ่ิมทักษะภาษาท่ีสาม การสื่อสาร และความม่ันใจ 
     2.3 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน มี ผูสำเรจ็การศึกษาจำนวน 8 จาก 

๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๘๗.๕ มีคาคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๒ และ มี บัณฑิตปริญญาตรีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 

จำนวน ๖ จาก ๘ คน คิดเปนรอยละ ๗๕ ของการประกอบอาชีพ 

 

ปการศึกษา ๒๕๖๖ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน มีผูสำเร็จการศึกษา

ท้ังหมด ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ และมีบัณฑิตปริญญาตรีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน ๘ คน 

จาก ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๖๖.๖๖ คาคะแนนเฉลี่ย ๓.๓๓ 

 
3.  องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
     3.1 การรับนักศึกษา  
     เปาหมายการดำเนินงาน  

1. นักศึกษาเปนไปตามแผนการรับนักศึกษาจำนวน ๕๐ คน (วิชาเอกละ 2๕ คน) การดำเนินการรับนักศึกษา
เปนไปตามการประกาศรบัสมัครของมหาวิทยาลยัในระบบ TCAS รอบท่ี 1-4  ตามท่ี ทปอ.กำหนด 

2. นักศึกษาท่ีรับเขามีคุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรกำหนด และมีความพรอมในการศึกษาตามแผนการศึกษาใน
มคอ.2 
 

ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย 

1. กระบวนการรับนักศึกษาเปนไปตามการประกาศรับสมัครของมหาวิทยาลัย ตามระบบ TCAS ท่ี ทปอ.กำหนด     
และมีการปฐมนิเทศนักศึกษากอนเปดภาคการศึกษา  
 

หมายเหตุ: ตารางแสดงผลการรับสมัคร TCAS ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ 
รอบท่ี ๑ Portfolio และ๒  Quota รับในสาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน สวนรอบท่ี ๓ - ๔ รับนักศึกษาเปน
สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน และวิชาเอกการบริการในสถานพยาบาล  
 

รอบ TCAS Portfolio 
+ 1/2 

Quota Admission  Direct Admission Total 

ABS HS ABS HS 

จำนวนท่ีสมัคร ๗ ๘ ๑๑ ๑๖ ๑๐ ๑๒ ๖๔ 
จำนวนผูมีสิทธิ์ ๗ ๘ ๑๑ ๑๖ ๑๐ ๑๒ ๖๔ 
จำนวนผูสอบ

สัมภาษณ 
๗ ๘ ๑๑ ๑๖ ๑๐ ๑๒ ๖๔ 



หนา  ๑๒/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

จำนวนผูยืนยันสิทธิ ๑ ๒ ๗ ๑๒ ๔ ๔ ๑๔/๑๖ 
*นักศึกษาในรอบท่ี ๑ และ ๒ ไดแจงนักเรียนท่ีสมัครในสาขาวิชาการบริการธุรกิจการบินเพ่ือทราบในการ
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๖ และใหนักเรียนยืนยันความจำนงคในการเรียนในดานธุรกิจการบิน ซ่ึงนักศึกษา
ไดยืนยันความจำนงคในการเขาศึกษาตอในวิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

2. นักศึกษาท่ีรับเขามีคุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรกำหนด และมีความพรอมในการศึกษาตามแผนการศึกษาในมคอ.2 
 

     ๓.๒ การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
เปาหมายในการดำเนินการ 
๑. นักศึกษามีความพรอมท่ีจะเรียนไดตลอดหลักสูตร 
๒. ความพึงพอใจตอการเขารวมปฐมนิเทศ มีคาเฉลี่ยสูงกวา ๔.๒ 

      คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อวางแผน ทบทวนและเตรียมความพรอมในการจัดการเรยีนการสอน
ใหกับนักศึกษารวมกับสถาบันรวมมือ และฝายวิชาการของวิทยาลัย เพ่ือเตรียมความพรอมการจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการศึกษาในมคอ.๒ และวางแผนกิจกรรมดานการแนะนำหลักสูตรอาทิ แผนการจัดการเรียนการสอน ๔ ป 
การลงทะเบียนเรียน คาใชจายในการศึกษาตลอดระยะเวลา ๔ ป สถานท่ีท่ีใชทำการเรียนการสอน เกณฑการสำเร็จ
การศึกษา แหลงสืบคนขอมูล แนะนำอาจารยท่ีปรึกษา คูมือนักศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมปฐมนิเทศสำหรับนักศึกษา
ใหมเพื่อสรางความคุนเคยใกลชิดระหวางอาจารยที่ปรึกษา เจาหนาที่ฝายวิชาการ และหนวยงานอื่น ที่เกี่ยวของ 
พรอมท้ังเตรียมความพรอมดานการจัดการเรียนการสอนออนไลนไวในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ /สถานการณฉุกเฉิน ใน
ภาพรวมท้ังหมดนักศึกษามีความพรอมในการเรียนไดตลอดหลักสูตร 
      ผลสรุปการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการเขารวมโครงการปฐมนิเทศ ปการศึกษา ๒๕๖๖ อยูใน
ระดับมาก คือ ๔.๗๕ ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว  
 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงานในภาพรวม (ขอ ๓.๑-๓.๒) 

  คาเปาหมาย บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๔.00   ๔.00 

 

        3.๓ การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา (การดูแลใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนักศึกษา การพัฒนา

ศักยภาพและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 แกนักศึกษาปริญญาตรี  ในระดับปริญญาโทรวมถึงการ

ควบคุมดูแลและการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ) 
 

การควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและการแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี  

เปาหมายในการดำเนินงาน 

1. การใหคำปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการดูแลและการใหคำปรึกษา  

ชั้นปท่ี ๑ วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน       มีคาเฉลี่ย ๔.๙๐ 



หนา  ๑๓/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

            วิชาเอกการบริการในสถานพยาบาล    มีคาเฉลี่ย ๔.๙๐ 
ชั้นทีท่ี ๒ มีคาเฉลี่ย ๔.๗๙                                                                                    

           ชั้นปท่ี ๓ มีคาเฉลี่ย ๒.๑๓ 
           ชั้นปท่ี ๔ มีคาเฉลี่ย ๕.๐๐ 

3. ผลของการเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาจำนวน ๓ กิจกรรมคือ IMD first Date กิจกรรมนำความรูสู
ชุมชน และการศึกษาดูงาน มีคาเฉลี่ยรวม 4.๓0 สูงกวาเปาหมายท่ีตั้งไว 
 

สรุปผลตามเปาหมายในการดำเนินการ 

1. การใหคำปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา มีกระบวนการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา และดำเนินการใหนักศึกษา
เขารับการปรึกษาอยางนอยภาคการศึกษา ละ 2 ครั้ง (ตามข้ันตอนการใหคำปรึกษา) 

2. ผลของความพึงพอใจของนักศึกษาตอการดูแลและการใหคำปรึกษาของนักศึกษาท้ัง ๔ ชั้นป ในภาพรวม
พบวา อยูในระดับดี คาเฉลี่ย เทากับ 4.๓๔ 

3. ผลของการเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  
ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเปดภาคการศึกษา 
(IMD First Date)  ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย เทากับ 4.๐๖ และ ผลความพึงพอใจของ
นักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมศึกษาดูงาน ในภาพรวมพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย เทากับ 4.๕๓ 

          ผลรวมของ ๒ กิจกรรมท่ีนักศึกษาไดเขารวม มีคาเฉล่ียมาก คือ 4.๓๔ ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 
 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมายในการดำเนินงาน 

นักศึกษาไดพัฒนาทักษะดานบุคลิกภาพในการบริการ การบริการและนวัตกรรมการบริการ และจิตวิทยา
ดานการบริการและการสื่อสารขามวัฒนธรรม เพื่อสามารถนำความรูไปใชในสังคมเมืองและการทำงานไดจริง และ
การใหนักศึกษาชั้นปท่ี 3 ไดรับการฝกประสบการณดานวิชาชีพ ดานศาสตรการบริการ ในชุมชนเมือง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดพิจารณาการเชื่อมโยงทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในการจัดการ

เรียนการสอนกับรายวิชาใน หลักสูตร ดวยการนำรายวิชา 3020133 การพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับผูใหบริการ 

รายวิชา 3020130 การบริการและนวัตกรรมการบริการเบื้องตน รายวิชา ๓๐๒๐๑๓๒ นวัตกรรมการสื่อสาร

องคกรเชิงกลยุทธ และรายวิชา 3021202 จิตวิทยาบริการและการสื่อสารขามวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาทักษะการ

ดำรงชีวิตและงาน (Life and career skills) โดยใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะดานบุคลิกภาพ จิตวิทยาบริการ การ

บริการและนวัตกรรมการบริการ นวัตกรรมการสื่อสาร การสื่อสารและการสื่อสารขามวัฒนธรรม ซึ่งรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอน กำหนดใหนักศึกษา ฝกพัฒนาตนเอง เขาใจผูอื่น มีทักษะ/หลักดานการบริการ มีความคิด

สรางสรรค คิดวิเคราะหปญหาได เพื่อการปรับตนเอง และนำไปพัฒนาสังคมเมืองในงานดานบริการใหกาวเขาสู

วิชาชีพ การทำงาน และการใชชีวิตประจำวันไดจริง 

หลักสูตรสนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษาชั้นปท่ี 3 ไดฝกประสบการณวิชาชีพ จำนวน 2 เดือน ในชวงปด
เทอมใหญ และในหลักสูตรปรับปรุง ป 2566 นักศึกษาจะไดฝกประสบการณวิชาชีพในภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 
4 จำนวน 4-6 เดือน  



หนา  ๑๔/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

ดำเนินจัดการเรียนการสอนในรายวิชา รายวิชา 3020133 การพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับผูใหบริการ และ 
รายวิชา 3020130 การบริการและนวัตกรรมการบริการเบื้องตน และ๓๐๒๐๑๓๒ นวัตกรรมการสื่อสารองคกร
เชิงกลยุทธ ในภาคเรียนที่ 1/2566 ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาตนเองและผูรวมเรียน 
โดยใชความรูที่เรียนมาบูรณาการพัฒนาตนเอง พัฒนาคนในสังคมที่มีสวนรวมในงานบริการ และผูที่เกี่ยวของ ใหมี
บุคลิกภาพที่ดี ทั้งทางกาย วาจา ใจ รูหลักการและทักษะในการใหบริการ มีใจรักบริการ รูเทคนิคการสื่อสารที่ดีใน
องคกร และมีความคิดสรางสรรค คิดวิเคราะห สังเคราะหนวัตกรรมกรรมท่ีเก่ียวของ รวมถึงสรรสรางนวัตกรรมการ
บริการไดอยางทันสมัย สวนการเรียนการสอนในรายวิชา 3021202 จิตวิทยาบริการและการสื่อสารขามวัฒนธรรม 
วิชาเอกบังคับ ในภาคเรียนที่ 1/2566 ของนักศึกษาชั้นปที่ 2 เพื่อเปนการสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาตนเองและ 
เขาใจ เห็นอกเห็นใจ โดยการใชความรูที่เรียนมาบูรณาการ พัฒนาตนเองและเขาใจผูอื่นในสังคม ที่รวมทำกิจกรรม 
และ หรือรวมเรียนใหมีจิตวิทยาในการใหบริการ รวมถึงสงเสริมความเขาใจในการสื่อสารขามวัฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของคนในสังคมเมือง และของชนชาติตาง ๆ ได อยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

นักศึกษาชั้นปที่ 3 เขารับการฝกประสบการณวิชาชีพ ดานศาสตรการบริการกับองคกรที่ทำ MOU อาทิ 

บริษัทการบินไทย จำกัด มหาชน บริษัท พัทยาเอวิเอชั่น จำกัด และ บริษัท ไทยไลออนแอร จำกัด โดยการฝกปฏิบัติ 

การใหบริการ ดูแล ผูโดยสาร ทั้งขาเขาและขาออก ภายในประเทศ และตางประเทศ  นอกจากนั้นแลวนักศึกษายัง

ไดฝกฝนการสื่อสารดานภาษาที่ 2 (ภาษาอังกฤษ) ทำใหนักศึกษาเขาใจมากยิ่งขึ้น นอกเหนือจากการฝกปฏิบัติใน

หองเรียน 

ผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 3020133 การพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับผูใหบริการ และ รายวิชา 

3020130 การบริการและนวัตกรรมการบริการเบื้องตน และ๓๐๒๐๑๓๒ นวัตกรรมการสื่อสารองคกรเชิงกลยุทธ

ที่จัดในเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 นั้นนักศึกษาใหความสนใจในรายวิชาทั้งสามนี้ เพราะเปนจุดเริ ่มตนของการ

พัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง เสริมสรางบุคลิกภาพในการบริการ มีศิลปะการตอนรับ ในการนำไปสูการทำงานใน

อนาคต โดยจัดเตรียมความพรอมดานบุคลิกภาพ การใหการบริการ การสรางสรรคนวัตกรรมการบริการ และการ

สื่อสารในองคกรในแบบเชิงกลยุทธของผูเรียนอยางสม่ำเสมอ เพื่อเกิดการพัฒนาความคิด ฝกทักษะใหนักศึกษามี

ความคิดสรางสรรค ดวยการใชสื่อสังคมทั้งในหองเรียน และตามเทาทันสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

รายวิชา 3021202 จิตวิทยาบริการและการสื่อสารขามวัฒนธรรม เปนรายวิชาท่ีนักศึกษาใหความสนใจ และเสริม

ทักษะดานจิตว ิทยาการใหบริการ การเขาใจตนเอง และเห็นอกเห็นใจผู อ ื ่น รวมถึงเขาใจในวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมเมืองและชนชาติตาง ๆ เขาใจพฤติกรรมของผูรับและใหบริการ การเสริมสราง

ทัศนคติเชิงบวก เพ่ือการใชชีวิตประจำวันและการในการทำงานดานวิชาชีพ 

ผลของการฝกประสบการณวิชาชีพ จากการประเมินของผูดูแล ไดรับคำชมดานการมีใจรักในการใหบริการ 
มีจิตอาสาชวยงานมีความกระตือรือรนในการทำงาน แตตองมีการฝกดานการสื่อสารภาษาอังกฤษใหมากข้ึน และ
ระยะเวลาในฝกฯ มีนอยเกินไป 

 

    การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงานในภาพรวม (ขอ ๓.๓) 

  คาเปาหมาย บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๔.00   ๔.00 

 



หนา  ๑๕/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

3.4 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา (อัตราคงอยู การสำเร็จการศึกษา และการจัดการกับขอรองเรียนและความพึง
พอใจของนักศึกษาตอการจัดการขอรองเรียน) 

 (1)  ตารางแสดงอัตราการคงอยูของนักศึกษา (แสดงขอมูลยอนหลังไมเกิน ๕ ปการศึกษา) 

 

  (2) ตารางแสดงความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการขอรองเรียน 
 

รายการประเมิน คาระดับคะแนนท่ีได      (คะแนนเต็ม ๕) ระดับความพึงพอใจ 
(ไมมี)   

 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดการขอรองเรียน ดังนี้ 

1. หลักสูตรกำหนดชองทางการรับเรื่องรองเรียนจากนักศึกษาท่ีหลากหลาย เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขาถึง
ชองทางตาง ๆ ไดโดยสะดวก โดยอาจารยท่ีปรึกษาแจงใหนักศึกษาทราบ ชองทางในการรับขอรองเรียน
ของนักศึกษา ดังนี้ 

- ทางสายตรงอธิการบดี ใน website ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
- สายตรงผูอำนวยการวิทยาลัย  
- อาจารยท่ีปรึกษา  
- มาพบดวยตนเอง 
- ผานทางเจาหนาท่ีของวิทยาลัย 

2. ผลการการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา พบวา นักศึกษาท้ังสี่ชั้นป ไมมีขอรองเรียนดานหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการศึกษา 
 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงานในภาพรวม (ขอ ๓.๔) 

  คาเปาหมาย บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๔.00   ๔.00 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ป
การศึกษา
ท่ีรับเขา 

จำนวน
นักศึกษา  ท่ี
รับเขา (คน) 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร (คน) ตามปการศึกษา 

จำนวนท่ีลาออก/คัดชื่อออก        
สะสมจนถึงปการศึกษา....   

(ระบุสาเหตท่ีลาออก/ 
คัดชื่อออก)           

อัตราการ    
คงอยู 

อัตราสำเร็จ
การศึกษา 

25๖๓ 25๖๔ 25๖๕ ๒๕๖๖ 

๒๕๖๓ ๑๒ - - - ๑๒ ไมม ี ๑๒ ๑๐๐% 
๒๕๖๔ ๙ - - -  ไมมี  ๙ - 
๒๕๖๕ ๑๕ - - -  ไมม ี ๑๕ - 
๒๕๖๖ ๑๔/๑๖ - - -  ไมม ี ๑๔/๑๖ - 



หนา  ๑๖/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

4.  องคประกอบท่ี ๔ อาจารย 
     4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตร (การรับและแตงตั้ง การบริหาร และการสงเสริม
และพัฒนาอาจารย) 
 

(๑) ระบบการบริหารอาจารย 
 

ช่ือ - สกลุ หนาท่ี 

วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน 
1.  อาจารยดร.นิสากร นครเกา 
๒.  ผศ.ดร.ชัชพล มงคลิก 
๓.  อาจารยจริยา หีบจันทรตรี 
๔.  อาจารยนารายะ ประสูตร 

บริหารงานดานวิชาการ งานวิจัย 

1.  อาจารยดร.นิสากร นครเกา 
๒.  ผศ.ดร.ชัชพล มงคลิก 
๓.  อาจารยจริยา หีบจนัทรตรี 
๔.  อาจารยนารายะ ประสูตร 

บริหารงานดานการเรียนการสอน 

วิชาเอกการบริการในสถานพยาบาล 
1.  ผศ.นพ.ชวลิต หงสเลิศสกุล 
๒.  ผศ.ดร.สุนีย เวชประสิทธิ ์
๓.  อาจารยดร.อำพัน วิมลวัฒนา 
๔.  อาจารยชลิต เฉียบพิมาย 

บริหารงานดานวิชาการ งานวิจัย 

1.  ผศ.นพ.ชวลิต หงสเลิศสกุล 
๒.  ผศ.ดร.สุนีย เวชประสิทธิ ์
๓.  อาจารยดร.อำพัน วิมลวัฒนา 
๔.  อาจารยชลิต เฉียบพิมาย 

บริหารงานดานการเรียนการสอน 

    

(2)  การสงเสริมและพัฒนาอาจารยโดยการฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ลำดับ ชื่อ-สกลุ ขอมูลการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ระยะเวลา/ชั่วโมง 

1 อ.ดร.นิสากร นครเกา โครงการอบรมพัฒนาศักยาภาพอาจารย “ทักษะการถายทดลอง
ความรูสูบุคคล”  

2 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การกำหนดและประเมินผลลัพธ
การเรยีนรูของหลักสูตร” 

6 

อบรมหัวขอ “การตีพิมพผลงานวิชาการระดบัชาติ ระดับ
นานาชาติ” 

8 

โครงการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ “กาวสูอาจารยมืออาชีพ.” 4 
2 ผศ.ดร.ชัชพล มงคลิก ประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมนิผลกระทบจากงานวิจัย  8 

ประชุมเชิงวิชาการสิ่งแวดลอมแหงชาติครั้งท่ี 22  12 
ประชุมเชิงวิชาการสิ่งแวดลอมแหงชาติครั้งท่ี 23 12 

 



หนา  ๑๗/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

3 อ.จริยา หีบจันทรตร ี การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “กาวสูอาจารยมืออาชีพ” 4 
โครงการอบรมพัฒนาศักยาภาพอาจารย “ทักษะการถายทอดอง
ความรูสูบุคคล” 

2 

หลักเกณฑและพิจารณาแตงตั้งบุคลากรใหดำรงตำแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย 

8 

อบรมพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรยีนการสอน 14 

4 อ.นารายะ ประสตูร อบรมพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรยีนการสอน 14 

โครงการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ “กาวสูอาจารยมืออาชีพ.” 4 

5 
อบรม
รวม 

อ.ดร.นิสากร นครเกา 
อ.จริยา หีบจันทรตร ี

อบรม “การสรางแบบจำลองธุรกิจ และหลักการทำโครงการดวย 
BMC” 

6 

อบรมการพัฒนาสมรรถณะอาจารยตามกรอบมาตรฐาน 
Thailand – PSF 

6 

6 ผศ.ชวลิต หงสเลศิสกุล Experience Sharing for Inspirating Teacher and How to 
enhance student engagement  

2 

How to give an academic presentation  3 
เทคนิคการใหคำปรึกษา 3 
Clinical Evaluation for Medical Devices 6 
นวัตกรรม 3D Printing ทางการแพทย 3 

  การเตรียมความพรอมเก่ียวกับ พรบ. เครื่องมือแพทย 2 
7 ผศ.ดร.สุนี ประสิทธ์ิเวช อบรมการเขียน TQA 18 
8 อ.ดร.อำพัน วิมลพัฒนา หลักสตูรผูบริหารระดับสูงการพัฒนามหานคร 3 เดือน 
  หลักสตูรTQA New Assessor Training (3 days) 42 

9 อ.ชลิต เฉียบพิมาย เขารวมการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 12 ประจำป 2566 
คณะอุตสาหกรรมบริการ 

8 

อบรมพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรยีนการสอน 14 
โครงการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ “กาวสูอาจารยมืออาชีพ.” 4 

 
   
                    (3) การสงเสริมและพัฒนาอาจารยโดยการลาศึกษาตอ  

ลำดับ ชื่อ-สกลุ หลักสูตร สถาบัน ประเทศ ชวงเวลา 
 (ไมมี)    

 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงานในภาพรวมของตัวบงช้ี 4.1 

คาเปาหมาย บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๔.๐๐   ๔.๐๐ 

4.2 คุณภาพอาจารยประจำหลักสูตร (คุณวุฒิ ป.เอก ตำแหนงวิชาการ ผลงานวิชาการ) 
  (๑) รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบทา  
 
 

 



หนา  ๑๘/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

ลำดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
๑ อาจารย ดร.นิสากร นครเกา ปรด.หลักสูตรและการสอน 
๒ ผศ.ดร.ชัชพล มงคลิก D.Eng Industrial Engineering and Management  
๓ ผศ.ดร.สุนีย เวชประสิทธิ์ ศน.ด. พุทธศาสนาและปรัชญา 
๔ อาจารยดร.อำพัน วิมลวัฒนา ปร.ด. การพัฒนาทรัพทยากรมนุษยและชุมชน 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  ๔ คน 
รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา รอยละ ๒๐ ไดคะแนนเทากับ ๕ 

         (๒) รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 
ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนงทางวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 
๑ ผศ.ดร.ชัชพล มงคลิก ๑   
๒ ผศ.ดร.สุนีย เวชประสิทธิ์ ๑   
๓ ผศ.นพ.ชวลิต หงสเลิศสกุล ๑   

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ  รอยละ ๓๗.๕ ไดคะแนนเทากับ ๓.๑๓ 
 
(๓)  ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 
 

รายช่ืออาจารย
ประจำหลักสูตร 

ช่ือผลงานทางวิชาการ/งานสรางสรรค คาน้ำหนักคุณภาพ 

1. อ.ดร.นิสากร  
   นครเกา 

การพัฒนาการทองเท่ียวแบบฟารมสเตย: จากแนวคิดสูการปฏิบัติ 
ชลิต เฉียบพิมาย และ นิสากร นครเกา 

0.60 
(คำนวณจากของ 

อ.ชลิต เฉียบพิมาย) 
2. ผศ.ดร. ชัชพล 
   มงคลิก 

Ratchapitaktirada, S. & Mongkalig, C. (2023). Forecast Error 
Reduction for Demand Forecasting: A Case Study of an 
Airline Catering Company. Proceeding of the 12th 
National Conference on Environmental Engineering, Science 
and Management, Bangkok: The Environmental Engineering 
Association of Thailand. 

0.20 

Mongkalig, C (2023). Application of Analysis of Variance for 
Vitamin B Injection Solution Defectives Reduction in the 
Pharmaceutical Industry. Environmental Engineering Journal, 
37(1), 45-53. (TCI2) 

0.60 

3.อ.ชลิต เฉียบพิมาย ชลิต เฉียบพิมาย และ นิสากร นครเกา. การพัฒนาการทองเท่ียวแบบ
ฟารมสเตย: จากแนวคิดสูการปฏิบัติ 

0.60 



หนา  ๑๙/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

ชลิต เฉียบพิมาย. ขนมจีนเหมือด: องคประกอบของอาหารทองถ่ินท่ี
มีอัตลักษณของเมืองพิมาย จังหวัดนครราชสีมา. ประชุมวิชากร
ระดับชาติ ครั้งท่ี 12 ประจำป 2566  

0.20 

1. ผลรวมคาน้ำหนักคุณภาพ 1.60 
2. ผลรวมถวงน้ำหนักตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (1.6 x 100 / 8 = 20) 17.50 
3. คาคะแนนรอยละตอผลการดำเนินงานฯ (20 x 5 / รอยละ 20 = 5) 5 

 

สรุปผลการดำเนินการ 

          ในปการศึกษา 256๖ หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร / ประจำหลักสูตร ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

มีตำแหนงทางวิชาการ และ มีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ประเด็น ขอมูล คะแนนประเมิน 
1. รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 20 5.00 
2. รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ รอยละ ๓๗.๕ 3.๑3 
3. ผลงานทางวิชาการของอาจารย รอยละ 20 ๕.00 

คะแนนเฉล่ีย   ๔.๓๘ 
   
 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย (การคงอยูของอาจารย และความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร) 
  (๑) อัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 
 

ปการศึกษา จำนวนอาจารย
ประจำ

หลักสูตร 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรของป
การศึกษาท่ีผานมาและยังคงอยูใน

ปจจุบัน 

อัตราการคงอยูของอาจารย
ประจำหลักสูตร 

จำนวน (คน) รอยละ 
๒๕๖๓ ๕ ๕ ๕ ๑๐๐ 
๒๕๖๔ ๕ ๕ ๕ ๑๐๐ 
๒๕๖๕* ๔* ๔* ๔* ๘๐ 
๒๕๖๖ ๘ ๘ ๘ ๑๐๐ 

 

หมายเหตุ  ป ๒๕๖๕* อาจารยประจำหลักสูตร สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน เสียชีวิต ๑ คน ในขณะดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

  

(๒) ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 
        แสดงขอมูลในรูปแบบตารางตามแบบประเมินท่ีใชประเมินในแตละดาน โดยระบุคะแนนเต็มคาคะแนนท่ี
ไดรับและระดับความพึงพอใจ  

จากการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร และอาจารย
ผูสอนตอกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย พบวาในปการศึกษา 256๖ ดังนี้ 
         



หนา  ๒๐/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

ผลของระดับคาเฉลี่ยของความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร ตอ
กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย  อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย ๔.๘๑ 

ความคิดเห็นของอาจารย 
 

𝑿𝑿� 
2565 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

 

𝑿𝑿� 
2566 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

การบริหารและพัฒนาอาจารย 
1.  การวางแผนดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 

4.40 มาก 4.00 มาก 

2.  การกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย
ประจำหลักสูตรไวอยางชัดเจน 

5.00 มากท่ีสุด 4.50 มากท่ีสุด 

3.  อาจารยประจำหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

5.00 มากท่ีสุด 4.75 มากท่ีสุด 

4.  การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู ความสามารถ
ของอาจารยผูสอน 

5.00 มากท่ีสุด 5.00 มากท่ีสุด 

5.  จำนวนภาระงานสอนของอาจารยท่ีเปนจริงในหลักสูตรมี
ความเหมาะสม 

4.40 มาก 4.25 มาก 

6.  การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการ
สงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย 

4.20 มาก 4.50 มากท่ีสุด 

7.  อาจารยประจำทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศ คำแนะนำดาน
การจัดการเรียนการสอน หรืออบรมเก่ียวกับการพัฒนาอาจารย 

5.00 มากท่ีสุด 4.50 มากท่ีสุด 

8.  อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

5.00 มากท่ีสุด 4.75 มากท่ีสุด 

9.   อาจารยไดรับการสงเสริมใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการและ
ศึกษาตอ 

4.40 มาก 4.00 มากท่ีสุด 

ผลรวมดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 4.71 มากท่ีสุด 4.47 มาก 
ดานกระบวนการบริหารหลักสูตร 
10.  มีการกำกับและติดตามการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา 
และประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.
4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
รายวิชา 

4.40 มาก 5.00 มากท่ีสุด 

11.  การกำกับและติดตามการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม(ถามี) ตามแบบ มคอ.
5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปด
สอนใหครบทุกรายวิชา 

5.00 มากท่ีสุด 4.75 มากท่ีสุด 



หนา  ๒๑/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

12.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 
25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

5.00 มากท่ีสุด 4.75 มากท่ีสุด 

13.  การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ
สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ
ดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

4.40 มาก 4.75 มากท่ีสุด 

ผลรวมดานกระบวนการบริหารหลักสูตร 4.70 มากท่ีสุด 4.81 มากท่ีสุด 
 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงานในภาพรวมของตัวบงช้ี 4.3 

คาเปาหมาย บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๓.๐๐   ๓.๐๐ 

 
5.  องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
     5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (การออกแบบหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย) 
เปาหมายการดำเนินงาน 

     รายวชิาในหลักสูตร มีการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการศึกษา ในมคอ. 2 

          การออกแบบหลักสูตรและรายละเอียดในหลักสูตร ทั้งวิชาแกน วิชาเอกบังคับ วิชาโท วิชาเลือก วิชาเลือก

เสรี และแผนการศึกษา โดยเนนใหกับนักศึกษาเปนสำคัญ โดยการออกแบบรวมกับสถาบันรวมผลิต 

ผลการดำเนินงาน 

         จัดการเรียนการสอน เปนไปตามแผนการศึกษาท่ีกำหนดไวใน มคอ.2 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงานในภาพรวมของตัวบงช้ี 5.1 

คาเปาหมาย บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๔.๐๐   ๔.๐๐ 

 

     5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (การกำหนดผูสอน และ การกำกับติดตาม
ตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู มคอ. 3 – 4 และความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน)  
    เปาหมายการดำเนินงาน 

1. กำหนดอาจารยผูสอนไดเหมาะสมกับการสอนทุกรายวิชา 
2. อาจารยผูสอนจัดทำมคอ.3 และ มคอ. 4 ไดอยางครบถวน 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอน มีคาเฉลี่ยไมนอยกวา 4.๒0 
4. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอทรัพยากรสนับสนุนการเรียน มีคาเฉลี่ยไมนอยกวา ๔.๐๐ 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

 



หนา  ๒๒/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

กำหนดอาจารยผูสอนไดเหมาะสมกันการสอนทุกรายวิชา 
          คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและสถาบันรวมผลิต รวมพิจารณารายวิชาตามแผนการศึกษาท่ีเปดสอนในป

การศึกษา 256๖ ทั้งชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ ๓ และชั้นปที่ ๔ เพื่อกำหนดคุณสมบัติอาจารยผูสอนในเหมาะสม

กับรายวิชาท่ีสอน โดยคำนึงถึง ประสบการณการทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน ภาระงานท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

รวมถึงคุณสมบัติของอาจารยผูสอน และกำหนดผูสอนแตละรายวิชา 

เกณฑท่ีใชในการกำหนดอาจารยผูสอน ดังนี้ 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

กำหนดโดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสุขภาพ 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน วิชาเอกบังคับ และวิชาเลือกเสรี 

          กำหนดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับสถาบันรวมมือ กำหนดความรูความสามารถของอาจารยผูสอน

ดังนี้ 

     - คุณวุฒิการศึกษาตรงหรือสอดคลองกับเนื้อหารายวิชา มีความชำนาญและเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีสอน 

และมีประสบการณดานวิชาชีพท้ังดานการสอนและการทำงาน 
 

          กลุมของวิชาโท 

กำหนดโดยกลุมคณาจารยจากคณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอนเฉพาะในรายวิชา ตามท่ีกำหนดไวมีคาเฉล่ียไมนอยกวา 

4.๒๐ 

          การประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาตอการสอนของอาจารยท้ังในสวนของอาจารยประจำหลักสูตร 

ของชั้นปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.๖๐  ชั้นปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 และภาค

เรียนท่ี 2  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๖ ชั้นปท่ี ๓ ภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.๖๐ 

ชั้นปท่ี ๔ ภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.๗๙ จากการประเมินผลความพึงพอใจ ใน

ภาพรวมของสี่ชั้นป ๘ ภาคการศึกษา ไดคะเนนเฉล่ียเทากับ 4.๕๘ สูงกวาเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 

อาจารยผูสอนจัดทำมคอ.3 และ มคอ. 4 ไดอยางครบถวน 

          คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.

3-4) และเมื่อจบการสอนใหทำการสรุปผลในมคอ. 5 ทุกรายวิชา เพื่อทราบเนื้อหาสาระ และผลสรุปของการ

จัดการเรียนการสอน การวัดผลการเรียนรู นำสงหลักสูตรและฝายวิชาการของวิทยาลัยพัฒนามหานคร ซึ่งไดจัดทำ

และนำสง มคอ.3-4 และ มคอ. 5-6 ครบถวนและกอน ๑๕ วันตามที ่กำหนดไวในปฏิทินการศึกษา และ 

ผูอำนวยการวิทยาลัยพัฒนามหานคร ไดออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบ ใหฝายวิชาการดำเนินการจัดใหมี

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูตามวันที่ไดกำหนด ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะคัดเลือกรายวิชาเพ่ือ

ทำการทวนสอบไวจำนวน 25 เปอรเซ็นต (ตามมคอ. 2) ของรายวิชาท่ีเปดสอน ของสองภาคการศึกษา ท้ังชั้นปท่ี 1 

ปท่ี 2 ปท่ี ๓ และปท่ี ๔ 
 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 



หนา  ๒๓/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

เปาหมายการดำเนินงาน 

1. ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนของท้ังสี่ชั้นป ตามภาคการศึกษาท่ี 1-2 /256๖ มีการจัดทำมคอ.3-4 และมคอ. 5-
6 พรอมสงตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

2. การกำหนดมาตรฐานการเรียนรูในมคอ.3-4 เปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนดไวในมคอ.2 
 
ผลการดำเนินงาน 

ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนของท้ังสามช้ันป ตามภาคการศึกษาท่ี 1-2 /256๖ มีการจัดทำมคอ.3-4 และมคอ. 5-6 

พรอมสงตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

- อาจารยผูสอนนำสงแผนการเรียนรู (มคอ.3-4) มายังหลักสูตรกอนเปดภาคการศึกษา 15 วัน เปนไปตามท่ี
กำหนดไวในปฏิทินการศึกษาของทางวิทยาลัยพัฒนามหานคร 

- การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาท้ังสี่ชั้นป มีท้ังเรียนในหองเรียนและเรียนออนไลนในบางครั้ง ท้ังนี้
สวนใหญจัดการเรียนการสอนในหองเรียนมากกวา ๙๙% ในกรณีท่ีจำเปนสามารถจัดการเรียนออนไลนได
โดยใชระบบสารสนเทศในการชวยสอน คือ การใชระบบ แอพพลิเคชั่น Zoom Google Classroom 
Google Meet และ Microsoft Team ในการจัดการเรียนการสอน 
 

การกำหนดมาตรฐานการเรียนรูในมคอ.3-4 เปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนดไวในมคอ.2 

- โดยมีการกำหนดแผนการจัดการเรียนรู  (มคอ.3-4) ตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรู  (Curriculum 
Mapping) และตาม PLO (Program Learning Outcome) และ CLO (Course Learning Outcome) 
ผลการเรียนรูระดับรายวิชา ที่ไดกำหนดไว เปนกลยุทธการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลในทุก
รายวิชา ตามที่กำหนดไวในมคอ.2 และเอกสารประกอบการอธิบายของ CLO ที ่กำหนดขึ้นโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

- อาจารยผูสอนชี้แจงรายละเอียดแผนการเรียนรู(มคอ.3-4) ใหนักศึกษาทราบ และดำเนินการจัดการเรียน
การสอนตามแผนการเรียนรู 

- ระหวางการจัดการเรียนการสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดำเนินการติดตามการจัดการเรียนการสอน 
โดยการสอบถามจากนักศึกษา พบวา ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู 
สำหรับรายวิชาที่ตองมีการฝกปฏิบัติที่จำเปน เชน รายวิชาการบริการบนเครื่องบิน ๑-๓  การสำรองที่นั่ง
และออกบัตรโดยสารเครื่องบิน การบริการภาคพื้น ครัวการบิน การบริหารจัดการทาอากาศยาน และ
รายวิชาโทการดูแลบุคคลข้ันพ้ืนฐานเปนตน อาจารยชี้แจงและทำการนัดหมายเวลาในชวงจัดการเรียนสอน
เพ่ือทำการสอบในภาคปฏิบัติ ในหองปฏิบัติการจำลองลวงหนา  
 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงานในภาพรวมของตัวบงช้ี 5.2 

คาเปาหมาย บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๓.๐๐   ๓.๐๐ 

                              



หนา  ๒๔/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

     5.3 การประเมินผูเรียน (ตามกรอบ TQF การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน การกำกับ
การประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตาม มคอ. 5-7) 
การประเมินผูเรียน 

เปาหมายการดำเนินงาน 

ทุกรายวิชามีการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ผลการดำเนินงาน 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ชี้แจงมาตรฐานผลการเรียนรู (Curriculum mapping) ตาม PLO (Program 
Learning Outcome) และ CLO (Course Learning Outcome) ผลการเรียนรูระดับรายวิชา แกอาจารย
ผูสอนดำเนินการกำหนดน้ำหนัก เครื่องมือวัด เกณฑการประเมิน โดยระบใุนมคอ.3-4 และจัดสงตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

- ในภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 256๕ ของนักศึกษาท้ัง ๔ ชั้นป คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ไดตรวจสอบความถูกตองของทุกรายวิชาใน มคอ.3-4  พรอมท้ังแจงอาจารยผูสอนรับทราบ และนำ
เอกสาร เก็บท่ีหลักสูตรและฝายวิชาการของวิทยาลัย 

- ในทุกรายวิชา เก่ียวกับการทำการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาตามท่ีระบุไวใน มคอ.3-4 มีการจัด
สัดสวนการใหคะแนนในการประเมิน เชน การเขาเรียน การมีสวนรวมในชั้นเรียน ใบงานกิจกรรม การ
ทดสอบยอย แบบทดสอบทายบท การฝกปฏิบัติ การทดสอบการปฏิบัติในหองปฏิบัติการ การนำเสนอ
ผลงาน การจัดทำรายงาน และ การสอบ เปนตน ซ่ึงคะแนนการประเมินแตละสวน มาจากวิธีการ
ประเมินผลท่ีสอดคลองกับกับมาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูของรายวิชานั้น ๆ โดยอาจารยผูสอนได
แจงเกณฑการประเมินใหนักศึกษาทราบ ตั้งแตคาบแรกของการจัดการสอน 
จากการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู พบวา ทุกรายวิชามีความสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ 

          อุดมศึกษาแหงชาติ ท่ีหลักสูตรกำหนดใน มคอ. 2 ถือวาบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

เปาหมายการดำเนินงาน 

อาจารยผูสอนมีการดำเนินการประเมินผลการเรียนรูตามท่ีกำหนดไวในมคอ.3 ทุกรายวิชา 

 

ผลการดำเนินงาน 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับฝายวิชาการของวิทยาลัย ประชุม เสนอรายวิชาเพ่ือการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยเลือกรายวิชา
ท่ีทำการทวนสอบอยางนอย รอยละ 25 ของจำนวนรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ของสถาบัน
รวมผลิต ประจำปการศึกษา 256๖  
รายวิชาท่ีทำการทวนสอบ ของภาคการศึกษาท่ี 1/256๖  

ทำการทวนสอบ เม่ือวันท่ี 1๙  มกราคม ๒๕๖๗ 

ภาคการศึกษาท่ี 1/256๖ รายวิชาท่ีทำการทวนสอบ ดังนี้ 
ช้ันปท่ี 1 

 



หนา  ๒๕/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

รายวิชา 3020130  การบริการและนวัตกรรมบริการเบื้องตน 

รายวิชา 3020132  นวัตกรรมการสื่อสารองคกรเชิงกลยุทธ 

ช้ันปท่ี 2  

รายวิชา 3021202 จิตวิทยาบริการและการสื่อสารขามวัฒนธรรม 

รายวิชา 3021209 การสำรองท่ีนั่งและออกบัตรโดยสารเครื่องบิน 

           รายวิชา 3021210 ปฏิบัติการการสำรองท่ีนั่งและการออกบัตรโดยสาร                                    

ช้ันปท่ี 3  
รายวิชา 3021311  การบริการภาคพ้ืน 2 
รายวิชา 3021312  ปฏิบัตกิารการบริการภาคพ้ืน 2 

          ช้ันปท่ี 4 

 รายวิชา 3021203  ความปลอดภัยและภาวะฉุกเฉินดานการบิน 

รายวิชา 3021204  ปฏิบัตกิารความปลอดภัยและภาวะฉุกเฉินดานการบิน 
 

ในภาคเรียนท่ี 2/256๖  

ทำการทวนสอบ เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน 256๗ 

ช้ันปท่ี 1  

รายวิชา 3021142 การจัดการขนสงสินคาทางอากาศ 

รายวิชา 3021144 ความม่ันคงปลอดภัยและระบบการจัดการนิรภัยการบิน 

รายวิชา 3020134 พฤติกรรมลูกคาในธุรกิจบริการ 

ช้ันปท่ี 2 

รายวิชา 3021205  ครัวการบิน 

รายวิชา 3021206 ปฏิบัตกิารครัวการบิน 

รายวิชา 3022301 ภาษาอังกฤษเก่ียวกับธุรกิจการบิน 

รายวิชา 3022302 ปฏิบัตภิาษาอังกฤษเก่ียวกับธุรกิจการบิน 

ช้ันปท่ี 3 

รายวิชา 3022407  ภาษาอังกฤษเก่ียวกับการบริการบนเครื่องบิน 

รายวิชา 3022408  ปฏิบัตภิาษาอังกฤษเก่ียวกับการบริการบนเครื่องบิน  

รายวิชา 3023303 การปฐมพยาบาลและการชวยฟนคืนชีพเบื้องตน 

รายวิชา 3023304 ปฏิบัตกิารปฐมพยาบาลและการชวยฟนคืนชีพเบื้องตน 
 

ช้ันปท่ี 4 

รายวิชา 3021418  การบริการบนเครื่องบิน 3 

รายวิชา 3021419  ปฏิบตักิารการบริการบนเครื่องบิน 3 

รายวิชา  3021420  การเตรียมความพรอมดานอาชีพการบิน 
 



หนา  ๒๖/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

- ซ่ึงทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาตามมาตรฐาน
การเรียนรูรายวิชาของวิทยาลัยพัฒนามหานคร 

- ผลการดำเนินการทวนสอบพบวา ทุกรายวิชามีเกณฑการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา การวัดผล 

การใหคะแนน ผลการเรียนสอดคลองกับผลการเรียนรู และผลการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษา 

ไมมีวิชาใดท่ีมีปญหาในการประเมิน และเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 

การกำกับการประมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5-6 และมคอ.7) 
เปาหมายการดำเนินงาน 
มคอ.5-6 และมคอ. 7 มีความถูกตองสมบูรณของขอมูลท่ีรายงานและจัดสงตามกำหนด 
 

ผลการดำเนินงาน 

- อาจารยผูสอนจัดทำ มคอ.5 ของทุกรายวิชาท่ีทำการเปดสอน สงท่ีฝายวิชาการของวิทยาลัยตามท่ีหลักสูตร
กำหนดไว สำหรับภาคการศึกษาท่ี 1 ในวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๗ และภาคการศึกษาท่ี 2 ในวันท่ี ๑๑
มิถุนายน 256๗ 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณา มคอ.5 ทุกรายวิชา เพ่ือเปรียบเทียบความสอดคลอง
ระหวาง มคอ.5-6 กับมคอ.3-4 และ ตรวจสอบความถูกตอง ประเด็นปญหาตาง ๆ ท่ีพบ และ
ขอเสนอแนะตาง ๆ สำหรับการปรับปรุงรายวิชา  

- เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทำบันทึกแจงอาจารยผูสอนใหแกไข มคอ.5 ตามท่ีประชุมเสนอ 
และอาจารยผูสอนนำสง มคอ.5 ฉบับแกไขท่ีฝายวิชาการของวิทยาลัย 

- อาจารยผูสอนประเมินผลการเรียน (เกรด) ตามวิธีการ และนำสงผลการเรียนใหประธานหลักสูตร เพ่ือ
กรอกผลการเรียนในระบบ REG และนำสงผลการเรียนทุกรายวิชาใหฝายวิชาการ เพ่ือดำเนินการในข้ัน
ตอไปตามกระบวนการ 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เพ่ือนำผลการ
ดำเนินงานมาวางแผนและปรับปรุงในปการศึกษาถัดไป 

          การดำเนินงาน ของอาจารยผูสอนในทุกรายวิชาท่ีเปดสอน พบวา อาจารยผูสอนนำสง มคอ.5-6 ตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด รวมถึงผลการดำเนินงานของระบบกำกับการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตรบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงานในภาพรวมของตัวบงช้ี 5.3 

คาเปาหมาย บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๓.๐๐   ๓.๐๐ 

 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (ตามตัวบงช้ีใน มคอ. 2) 

รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 
 

 

 

 



หนา  ๒๗/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

 

หลักสูตรศิลปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) 
เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

ขอท่ี 1 อาจารยประจำ
หลักสตูรอยางนอยรอยละ 
80 มสีวนรวมในการประชุม 
เพ่ือวางแผน ติดตาม และ 
ทบทวนการดำเนินงาน
หลักสตูร 

สรุปผลการดำเนินงาน หลักสตูรไดมีการจดัประชุมป 2566-2567 ท้ังหมด 4 ครั้ง ดังน้ี 
คร้ังท่ี 1 เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 มผีูเขารวมประชุมจำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 
100 
คร้ังท่ี 2 เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 2566 มผีูเขารวมประชุมจำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 100 
คร้ังท่ี 3 เมื่อวันท่ี 8 กันยายน 2566  มีผูเขารวมประชุมจำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 100 
(กำหนดการประชุมเดือนละ1 ครัง้) 
ทำการปรับปรุงหลักสตูร พ.ศ. 2566 จึงมีการประชุม 3 ครั้ง 

สรุปผลการดำเนินงาน ขอท่ี 1  คอื ผาน 
 
ขอท่ี 2 มีรายละเอียดของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.2 
ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา  

รายละเอียดของหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน (มคอ.2) 
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และกำหนดมาตรฐานผลการ
เรียนรู 6 คือ ดานคณุธรรมจรยิธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  

สรุปผลการดำเนินงาน ขอท่ี 2  คอื ผาน 

ขอท่ี 3 รายละเอียดของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ.3 
อยางนอยกอนการเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษาให
ครบทุกรายวิชา 

หลักสตูรใหอาจารยผูสอนจัดทำ มคอ.3-4 สำหรับรายวิชาแกน เอกบังคับและเอกเลือก และ
กำหนดสงกอนเปดภาคการศึกษาดังน้ี 
 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ของนักศึกษาท้ัง 3 ช้ันป (ช้ันปท่ี 2 3 และ 4) 
ประกอบดวยมคอ.3-4  จำนวน 19 รายวิชา จัดสงเมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2566 (7 วันกอน
วันท่ีกำหนด) 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ของนักศึกษาท้ัง 3 ช้ันป (ช้ันปท่ี 2 3 และ 4) 
ประกอบดวยมคอ. 3-4 จำนวน 21 รายวิชา จัดสงเมื่อวันท่ี 10 ธันวาคม 2566 (7 วันกอน
วันท่ีกำหนด) 
 

สรุปผลการดำเนินงาน ขอท่ี 3  คอื ผาน 
 
ขอท่ี 4 จัดทำรายงานผล
การดำเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการ
ดำเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

หลักสตูรใหอาจารยผูสอนจัดทำ มคอ.5-6 สำหรับรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกและกำหนด
สงหลังเสร็จสิ้นภาคการศึกษา 30 วัน ดังน้ี 
 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ของนักศึกษาท้ัง 4 ช้ันป 
ประกอบดวยมคอ.5-6 จำนวน 19 รายวิชา จัดสงเมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2567 (7 วันกอนวันท่ี
กำหนด) 
 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ของนักศึกษาท้ัง 4 ช้ันป 



หนา  ๒๘/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

ประกอบดวยมคอ.5-6 จำนวน 21 รายวิชา จัดสงเมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2567 (7 วันกอน
วันท่ีกำหนด) 
 

สรุปผลการดำเนินงาน ขอท่ี 4  คอื ผาน 
 
ขอท่ี 5 จัดทำรายงานผล
การดำเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสดุป
การศึกษา 
 

รายงานผลการดำเนินงานของหลกัสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วัน ตามท่ีกำหนด 

สรุปผลการดำเนินงาน ขอท่ี 5  คอื ผาน 
 
ขอท่ี 6  มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู 
(โดยอาจารยผูสอน) ท่ี
กำหนดใน มคอ.3 อยาง
นอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละ
ปการศึกษา 
 

ในปการศึกษา 2566 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกำหนด 
จากอาจารยประจำหลักสูตร สถาบันรวมมือ และคณะพยาบาลศาสตรเก้ือการณุย ของ
นักศึกษาช้ันนปท่ี 2 ช้ันนปท่ี 3 และช้ันปท่ี 4 ท้ังสองภาคการศึกษา โดยภาคการศึกษา รอยละ 
25 ดังน้ี 
ชั้นปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 จำนวนท่ีเปดสอน 4 รายวิชา 
            ภาคการศึกษาท่ี 2 จำนวนท่ีเปดสอน 6 รายวิชา 
ทำการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ ภาคการศึกษาท่ี 1 จำนวน 3 รายวิชา และภาคการศึกษาท่ี 2 
จำนวน 4 รายวิชา รวมเปน 7 รายวิชา 
ชั้นปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 จำนวนท่ีเปดสอน 5 รายวิชา 
            ภาคการศึกษาท่ี 2 จำนวนท่ีเปดสอน 5 รายวิชา 
                   รายวิชาโท   จำนวน 4 รายวิชา 
ทำการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ ภาคการศึกษาท่ี 1 จำนวน 2 รายวิชา และภาคการศึกษาท่ี 2 
จำนวน 2 รายวิชา รวมเปน 4 รายวิชา (และรายวิชาโท อีกจำนวน 2 รายวิชา) 
ชั้นปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 จำนวนท่ีเปดสอน 6 รายวิชา 
            ภาคการศึกษาท่ี 2 จำนวนท่ีเปดสอน 3 รายวิชา 
                   รายวิชาโท   จำนวน 6 รายวิชา 
ทำการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ ภาคการศึกษาท่ี 1 จำนวน 2 รายวิชา และภาคการศึกษาท่ี 2 
จำนวน 3 รายวิชา รวมเปน 5 รายวิชา (รายวิชาโท ไมมีการทวนสอบ) 

สรุปผลการดำเนินงาน ขอท่ี 6  คอื ผาน 
ขอท่ี 7  มีการพัฒนา/
ปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอน กลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการ
เรียนรู จากผลการประเมิน
การดำเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปท่ีแลว   
 

หลักสตูรไดนำผลการประเมินการดำเนินการจากรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูร (มคอ.
7) ในปการศึกษา 2565 มาปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรู  



หนา  ๒๙/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

สรุปผลการดำเนินงาน ขอท่ี 7  คอื ผาน 
ขอท่ี 8  อาจารยใหมทุกคน 
ไดรับการปฐมนิเทศ
คำแนะนำดานการจัดการ
เรียนการสอน และอบรม
พัฒนา 

ในปการศึกษา 2566 ไดรับการปฐมนิเทศ ไดรับคำแนะนำดานการจัดการเรยีนการสอน และ
พัฒนาอาจารย เรื่อง การจดัการเรยีนการสอน และการวิจยั เรยีบรอย  

สรุปผลการดำเนินงาน ขอท่ี 8  คอื ผาน 
ขอท่ี 9 อาจารยประจำ
หลักสตูรทุกคนไดรับการ
พัฒนาทางวิชาการและ/
หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ
ครั้ง 

ในปการศึกษา 2565 อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ
มากกวา 1 ครั้ง 

ชื่อ-สกลุ วิชาการ/ชั่วโมง วิชาชีพ/ชั่วโมง รวม 
1. อ.ดร.นิสากร นครเกา 20 12 32 
2. ผศ.ดร.ชัชพล มงคลิก 32 - 32 
3. อ.จริยา หีบจันทรตร ี 28 12 40 
4. ผศ.ดร.อมรรตัน เสตสุวรรณ 16 - 16 
สรุปผลการดำเนินงาน ขอท่ี 9 คือ ผาน 
 
ขอท่ี 10 จำนวนบุคลากร
สนับสนุนการเรยีนการสอน 
(ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม
นอยกวารอยละ 50 ตอป 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ฝายวิชาการของวิทยาลัยพัฒนามหานคร) จำนวน 2 คน
เขารวมการอบรมทุกคน ดังน้ี 

ชื่อ-สกลุ วิชาการ/ชั่วโมง วิชาชีพ/ชั่วโมง รวม 
1. นางนราทิพย โชติทรัพยทวี 16 - 16 
2. นางสาวพิมพิชชา ธรรมสุวรรณ 4 10 14 
สรุปผลการดำเนินงาน ขอท่ี 10 คือ ผาน 
ขอท่ี 11 ระดับความพึง
พอใจของนักศึกษาป
สุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอ
คุณภาพหลักสตูร  
 

ไดดำเนินการทำแบบประเมินแกนักศึกษารหัส 63 จำนวน 12 คน  
มีระดบัคะแนนประเมิน ดังน้ี 
      ๔.๕ – 5 ดีมาก 

๔.๐ – 4.4 ด ี
3.8 – 3.9 ปานกลาง 
๓.๐ – 3.4 นอย 
2.5 – 2.9 นอยมาก 

ขอท่ี 1 รายวิชาเหมาะกับพ้ืนฐานความรูของผูเรียน อยูในระดับ 4.64 อยูในเกณฑดมีาก 
ขอท่ี 2 รายวิชาเหมาะสมกับจำนวนหนวยกิต อยูในระดับ 4.73 อยูในเกณฑดีมาก 
ขอท่ี 3 รายวิชาเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของผูเรยีน อยูในระดับ 4.73 อยูใน
เกณฑดีมาก 



หนา  ๓๐/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

ขอท่ี 4 เน้ือหาในรายวิชามีความเหมาะสม ทันสมยั สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน อยูใน
ระดับ 4.73 อยูในเกณฑดีมาก 
ขอท่ี 5 เน้ือหารายวิชามีประโยชนตอการนำไปประกอบอาชีพในอนาคต อยูในระดบั 5 อยูใน
เกณฑดีมาก 
ขอท่ี 6 ผูสอนมีการเตรียมการสอนลวงหนา อยูในระดับ 5 อยูในเกณฑดมีาก 
ขอท่ี 7 ผูสอนมีความสามารถในการถายทอดความรู ชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูใน
เน้ือหาวิชา อยูในระดับ 5 อยูในเกณฑดมีาก 
ขอท่ี 8 ผูสอนมีความเปนกันเอง ใหคำแนะนำและรับฟงความคิดเหน็ของนักศึกษา อยูในระดับ 
5 อยูในเกณฑดีมาก 
ขอท่ี 9 ผูสอนมีความรูในเน้ือหา มีวิธีการสอน และสื่อการสอนท่ีทันสมัย อยูในระดับ 5 อยูใน
เกณฑดีมาก 
ขอท่ี 10 ผูสอนบรรยายดวยน้ำเสยีงท่ีชัดเจน ใชภาษาท่ีเขาใจงาย และสอดแทรกความรูดาน
ภาษาตางประเทศในการสอน อยูในระดับ 5 อยูในเกณฑดีมาก 
ขอท่ี 11 มีการแจงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจดัการศึกษา อยูในระดับ 5 อยูในเกณฑ
ดีมาก 
ขอท่ี 12 ใชวิธีการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกับเน้ือหา อยูในระดับ 4.91 อยูในเกณฑดมีาก 
ขอท่ี 13 มีการจดักิจกรรมสงเสรมิผูเรียน ดานการแสดงความคิดเหน็ เนนใหนักศึกษามีสวนรวม
ในช้ันเรียน อยูในระดับ 5 อยูในเกณฑดมีาก 
ขอท่ี 14 มีกิจกรรมสงเสริมการคนควา และสืบคนอยางตอเน่ือง อยูในระดับ 4.64 อยูในเกณฑดมีาก 
ขอท่ี 15 มีการกำหนดช่ัวโมงใหเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา อยูในระดบั 5 อยูในเกณฑดีมาก 
ขอท่ี 16 อาจารยท่ีปรึกษาเปดโอกาสใหคำปรึกษาอยางท่ัวถึง อยูในระดับ 5 อยูในเกณฑดีมาก 
ขอท่ี 17 มีชองทางการติดตออาจารยท่ีปรึกษาท่ีสะดวกและทันสมัย อยูในระดับ 5 อยูในเกณฑดีมาก 
ขอท่ี 18 มีการประชาสมัพันธการจัดกิจกรรมโครงการของสาขาวิชาลวงหนากอนกิจกรรม อยู
ในระดับ 4.36 อยูในเกณฑด ี
ขอท่ี 19 สาขาวิชามีการจัดโครงการวิชาการใหแกนักศึกษา ตามความเหมาะสม อยูในระดบั 
4.55 อยูในเกณฑดีมาก 
ขอท่ี 20 โครงการวิชาการท่ีสาขาวิชาจัดข้ึนมีความสอดคลองกับรายวิชาท่ีเรียน อยูในระดับ 
4.91 อยูในเกณฑดีมาก 
ขอท่ี 21 ใชเทคนิคหรือวิธีการประเมินผลอยางหลากหลาย อยูในระดับ 4.73 อยูในเกณฑดี
มาก 
ขอท่ี 22 มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรูท่ีจัดใหผูเรียน 
และอิงพัฒนาการของผูเรียน อยูในระดับ 4.82 อยูในเกณฑดีมาก 
ขอท่ี 23 การวัดและประเมินผลการเรยีนมีความชัดเจนและยุติธรรม อยูในระดับ 4.82 อยูใน
เกณฑดีมาก 
ขอท่ี 24 การเปดเผยคะแนนและใหขอมูลยอนกลับ เพ่ือนำไปสูการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  
อยูในระดับ 4.82 อยูในเกณฑดีมาก 
ขอท่ี 25 มีหองเรียน สื่อ และสิ่งอำนวยความสะดวกในหองเรียนเหมาะสม และเพียงพอ อยูใน
ระดับ 4.55 อยูในเกณฑดีมาก 
ขอท่ี 26 มีหนังสือ ตำรา สำหรับคนควาอยางเหมาะสมและเพียงพอ อยูในระดับ 4.73 อยูใน
เกณฑดีมาก 
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ขอท่ี 27 มีเครื่องคอมพิวเตอร และระบบอินเทอรเน็ตอยางเหมาะสมและเพียงพอ อยูในระดับ 
4.36 อยูในเกณฑด ี
ขอท่ี 28 หลักสูตรมีความทันสมัย อยูในระดับ 4.82 อยูในเกณฑดมีาก 
ขอท่ี 29 หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน อยูในระดับ 4.91 อยู
ในเกณฑดมีาก 
ขอท่ี 30 หลักสูตรมีความเฉพาะเจาะจงของรายวิชาเอกในสาขาวิชา อยูในระดับ 4.99 อยูใน
เกณฑดีมาก 

สรุปผลการดำเนินงานการทำแบบสอบถามความพึงพอใจของบัณฑติตอหลักสูตร ขอท่ี 11 คือ ผาน อยูในเกณฑ ดี ถึง ดีมาก 
ทางหลักสูตรจะนำขอมลูท่ีมผีลคะแนนต่ำกวา 4.5 ไปพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนใหเหมาะสมมากยิ่งข้ึน อาทิ การ
ประชาสมัพันธการจัดกิจกรรมโครงการของสาขาวิชาลวงหนากอนกิจกรรม  
ขอท่ี 12  ระดับความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอ
บัณฑิตใหม  

สำหรับนักศึกษารหสั 62 จำนวน 7 คน (1 คนรอสอบพนักงานตอนรับ)  
ระยะเวลาการทำงานของบัณฑิตใหม 7-12 เดือน ผูทำประเมินอยูในระดับหัวหนากลุมงาน โดย
มีระดบัคะแนนการประเมิน ดังน้ี 
      ๔.๕ – 5 ดีมาก 

๔.๐ – 4.4 ด ี
3.9 – 3.9 ปานกลาง 
๓.๐ – 3.4 นอย 
2.5 – 2.9 นอยมาก 

ดานความรู ลักษณะรูรอบ (มีความรูหลากหลายสามารถนำไปประยกุตใชงานได มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.25 อยูในเกณฑด ี
ดานความรู ลักษณะ รูสึก (มคีวามเขาใจในสาขาวิชาท่ีเรียนอยางถองแท เปนระบบ) มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.13 อยูในเกณฑด ี
ดานการมคีุณธรรม และจริยธรรม (ศรัทธาในความดี มีหลักคิดและแนวปฏิบัติในทางสงเสริม
ความดี และคุณคาความเปนมนุษย มีความรับผิดชอบ มีศีลธรรม ซื่อสัตยสุจริตและสามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางสันติ) มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75 อยูในเกณฑดีมาก 
ดานจรรยาบรรณ (มีระเบียบวินัย เคารพในกฎกติกา ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ) 
มีคาเฉลีย่เทากับ มีคาเฉลีย่เทากับ 4.75 อยูในเกณฑดีมาก 
ดานสามารถคดิอยางมีวิจารณญาณ (สามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล คดิแบบองครวม) มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.25 อยูในเกณฑดี 
ดานสามารถคดิริเริ่มสรางสรรค (สามารถคิดรเิริม่สรางสรรคจากพ้ืนฐานของความรูท่ีเรียน) มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.13 อยูในเกณฑดี 
ดานทักษะในการคิดแกปญหา (สามารถแกปญหาอยางเปนระบบ โดยประยุกตใชความรูท่ีเรียน
มา) คาเฉลี่ยเทากับ 4.25 อยูในเกณฑด ี
ดานทักษะทางวิชาชีพ (มีทักษะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ) มีคาเฉลีย่เทากับ คาเฉลี่ย
เทากับ 4.25 อยูในเกณฑด ี
ดานการสื่อสารภาษาไทย (ฟง พูด อาน เขียน เหมาะสมกับสถานการณ) คาเฉลี่ยเทากับ 4.5 
อยูในเกณฑดมีาก 
ดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ (ฟง พูด อาน เขียน เหมาะสมกับสถานการณในระดับดี) คาเฉลีย่
เทากับ 4 อยูในเกณฑด ี
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ (ใชเทคโนโลยสีารสนเทศเหมาะสมในการสื่อสาร และคนควาขอมูล) 
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คาเฉลี่ยเทากับ 4.25 อยูในเกณฑดี 
ดานทักษะคณติศาสตร และสถิติ (มีทักษะอยูในระดับพ้ืนฐาน) คาเฉลี่ยเทากับ 4 อยูในเกณฑด ี
ทักษะดานการบริหารจัดการ (สามารถวางแผน และดำเนินการใหบรรลเุปาหมาย มีมนุษย
สัมพันธ และทำงานเปนหมูคณะ) คาเฉลี่ยเทากับ 4.25 อยูในเกณฑดี 
ดานใฝรู (แสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยางสม่ำเสมอ) คาเฉลี่ยเทากับ 4.5 อยูในเกณฑดีมาก 
ดานรูจักวิธีการเรียนรู (รูเทคนิค วิธีและกระบวนการในการเรียนรู สามารถนำไปใชในการ
แสวงหาความรูดวยตนเองได) คาเฉลี่ยเทากับ 4.38 อยูในเกณฑด ี
ดานสุขภาวะ (ตะหนักถึงความสำคัญ วิธีการดูแลสุขภาพกาย จิตตนเอง บุคลิกภาพเหมาะสม 
ปรับตัวได ทนตอสภาพกดดันได) คาเฉลี่ยเทากับ 4.38 อยูในเกณฑดี 
ดานจิตสาธารณะ และจิตอาสา (มจีิตสำนึกตอสังคม สิ่งแวดลอม สาธารณสมบัติ มีจิตอาสา ไมดู
ดาย มุงทำประโยชนใหสังคม) คาเฉลี่ยเทากับ 4.63 อยูในเกณฑดีมาก 
ดานภาวะผูนำ (กลาแสดงออก อดทน หนักแนน เสียสละ ใหอภัย มองการณไกล รับฟงผูอ่ืน 
สุภาพ ประสานความคิด มเีหตผุล ยุติธรรม สุจรติ ซื่อสตัย รักองคกร รับผดิชอบ) คาเฉลี่ย
เทากับ 4.13 อยูในเกณฑด ี
ความพึงพอใจในภาพรวมของผูใชบัณฑิตใหม คาเฉลี่ยเทากับ 4.32 อยูในเกณฑด ี
สรุปขอคิดเห็นของผูใชบัณฑติ 

- มีความตั้งใจทำงานสูง หมั่นหาความรูเพ่ิมเติม ยิม้แยม พูดจาสภุาพ 
- หลักสตูรใหความรูเหมาะสมกับการนำมาประกอบอาชีพจริง 
- เพ่ิมทักษะการเจรจา สื่อสาร และความมั่นใจ 
- การใชภาษานอกจากภาษาไทย อังกฤษ จะทำใหมีทางเลือกมากยิ่งข้ึน ให

ความสำคญัดานภาษามาก ๆ 
สรุปผลการดำเนินงานการทำแบบสอบถามระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอบัณฑิตใหม ขอท่ี 12 คือ ผาน อยูในเกณฑ 
ดี  
ทางหลักสูตรจะนำผลสรปุ /ขอคิดเห็นของผูใชบัณฑิตมาปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

เกณฑการประเมิน (สำหรับการจัดการเรียนการสอนในปท่ีส่ี) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดำเนินการครบ 5 ขอตามตัว
บงชี้ผลการดำเนินงาน 

มีการดำเนินการบรรลุเปาหมายตัว
บงชี้บังคับตัวท่ี 
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 และ 
12 

มีการดำเนินการตามตัวบงชี้ผลการ
ดำเนินงาน สำหรับป 2566 

 

 

 

 

 



หนา  ๓๓/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

ขอท่ี 1 อาจารยประจำ
หลักสตูรอยางนอยรอยละ 
80 มสีวนรวมในการ
ประชุม เพ่ือวางแผน 
ติดตาม และ 
ทบทวนการดำเนินงาน
หลักสตูร 
(ประชุมเดือนละครั้ง) 

หมายเหตุ:  
1. สวนการประชุมครั้งท่ี 1เปนการประชุมนอกรอบกอนการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

หลักสตูรปรับปรุง ป 2566 และ 2 เปนการประชุมนอกรอบดานการพัฒนาและบริหาร
หลักสตูรตามเกณฑมาตรฐาน   

2. แตงตั้งคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ ณ 
วันท่ี 14 ธันวาคม 2566 (ตามแนบเอกสารหมายเลข 38)    

คร้ังท่ี 1 เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2567 มผีูเขารวมประชุมจำนวน 7 คนคิดเปนรอยละ 87.5 
คร้ังท่ี 2 เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567 มผีูเขารวมประชุมจำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 
87.5 
คร้ังท่ี 3 เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2567 มผีูเขารวมประชุมจำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 87.5 
คร้ังท่ี 4 เมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2567 มผีูเขารวมประชุมจำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 75 
คร้ังท่ี 5 เมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2567 มผีูเขารวมประชุมจำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 75 

สรุปผลการดำเนินงาน ขอท่ี 1  คอื ผาน 
 
ขอท่ี 2 มีรายละเอียดของ
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชานวัตกรรมการ
บริการ โดยอนุโลมตาม
กฎกระทรวง มาตรฐาน
หลักสตูรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 

รายละเอียดของหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบรการ (มคอ.2) สอดคลอง
กับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และกำหนดมาตรฐานผลการเรยีนรู 4 ดาน
อยางครบถวน คือ ความรู ลักษณะบุคคล ทักษะ และจรยิธรรม 
และสาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (มคอ 2) สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และกำหนดมาตรฐานผลการเรยีนรู 4 ดาน คือ ความรู ทักษะ 
จริยธรรม ลักษณะสวนบุคคล รวมถึง PLO และ CLO ท่ีกำหนดไว 
 

สรุปผลการดำเนินงาน ขอท่ี 2  คอื ผาน 

ขอท่ี 3 รายละเอียดของ
รายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) โดยอนุโลมตามแบบ 
มคอ. 3 และมคอ. 4 กอน
การเปดหลักสูตรครบทุก
วิชา 

หลักสตูรใหอาจารยผูสอนจัดทำ มคอ.3-4 สำหรับรายวิชาแกน เอกบังคับและเอกเลือก และ
กำหนดสงกอนเปดภาคการศึกษาดังน้ี 
 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน วิชาเอกการ
บริการในสถานพยาบาล 
ประกอบดวยมคอ.3-4  จำนวน 5 รายวิชา จัดสงเมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2566 (7 วันกอน
วันท่ีกำหนด) 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน วิชาเอกการ
บริการในสถานพยาบาล 
 
 



หนา  ๓๔/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

ประกอบดวยมคอ. 3-4 จำนวน 6 รายวิชา จัดสงเมื่อวันท่ี 10 ธันวาคม 2566 (7 วันกอน
วันท่ีกำหนด) 

สรุปผลการดำเนินงาน ขอท่ี 3  คอื ผาน 
ขอท่ี 4 จัดทำรายงานผล
การดำเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการ
ดำเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

หลักสตูรใหอาจารยผูสอนจัดทำ มคอ.5-6 สำหรับรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกและกำหนด
สงหลังเสร็จสิ้นภาคการศึกษา 30 วัน ดังน้ี 
 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน วิชาเอกการ
บริการในสถานพยาบาล 
ประกอบดวยมคอ.5-6 จำนวน 5 รายวิชา จัดสงเมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2567 (7 วันกอนวันท่ี
กำหนด) 
 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน วิชาเอกการ
บริการในสถานพยาบาล 
ประกอบดวยมคอ.5-6 จำนวน 6 รายวิชา จัดสงเมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2567 (7 วันกอนวันท่ี
กำหนด) 
 

สรุปผลการดำเนินงาน ขอท่ี 4  คอื ผาน 
 
ขอท่ี 5 จัดทำรายงานผล
การดำเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสดุป
การศึกษา 
 

รายงานผลการดำเนินงานของหลกัสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วัน ตามท่ีกำหนด 

สรุปผลการดำเนินงาน ขอท่ี 5  คอื ผาน 
 
ขอท่ี 6  มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู 
(โดยอาจารยผูสอน) ท่ี
กำหนดใน มคอ.3 อยาง
นอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละ
ปการศึกษา 
 

ในปการศึกษา 2566 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกำหนด 
จากอาจารยประจำหลักสูตร สถาบันรวมมือ และคณะพยาบาลศาสตรเก้ือการณุย ของ
นักศึกษาช้ันปท่ี 1 ช้ันนปท่ี 2 ช้ันนปท่ี 3 และช้ันปท่ี 4 ท้ังสองภาคการศึกษา โดยภาค
การศึกษา รอยละ 25 ดังน้ี 
ชั้นปท่ี 1 วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน 
            ภาคการศึกษาท่ี 1 จำนวนท่ีเปดสอน 4 รายวิชา 
            ภาคการศึกษาท่ี 2 จำนวนท่ีเปดสอน 4 รายวิชา 
            วิชาเอกการบริการในสถานพยาบาล 
            ภาคการศึกษาท่ี 1 จำนวนท่ีเปดสอน 4 รายวิชา 
            ภาคการศึกษาท่ี 2 จำนวนท่ีเปดสอน 3 รายวิชา 
ทำการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ ภาคการศึกษาท่ี 1 จำนวน 2 รายวิชา และภาคท่ี 2 จำนวน 3 
รายวิชา รวมเปน 5 รายวิชา                   

สรุปผลการดำเนินงาน ขอท่ี 6  คอื ผาน 
 



หนา  ๓๕/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

ขอท่ี 7  มีการพัฒนา/
ปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอน กลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการ
เรียนรู จากผลการประเมิน
การดำเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปท่ีแลว โดยอนุโลม 
 

เปดใชหลักสตูรเปนครั้งแรก ปการศึกษา 2566 ขึงยังไมมีผลการพัฒนา และปรับปรุง 

สรุปผลการดำเนินงาน ขอท่ี 7  คอื ผาน 
 
ขอท่ี 8  อาจารยใหม(ถามี)
ไดรับการปฐมนิเทศ
คำแนะนำดานการจัดการ
เรียนการสอน และอบรม
พัฒนา 
 

ในปการศึกษา 2566 ไดรับการปฐมนิเทศ ไดรับคำแนะนำดานการจัดการเรยีนการสอน และ
พัฒนาอาจารย เรื่อง การจดัการเรยีนการสอน และการวิจยั เรยีบรอย  

สรุปผลการดำเนินงาน ขอท่ี 8  คอื ผาน 
 
ขอท่ี 9 อาจารยประจำ
หลักสตูรทุกคนไดรับการ
พัฒนาทางวิชาการ วิจัย
และวิชาชีพ ไมนอยกวา ๑๕ 
ช่ัวโมง/ปการศึกษา 

อาจารยประจำหลักสตูรทุกคนไดรบัการพัฒนาทางวิชาการ วิจัย และวิชาชีพมากกวา 15 
ช่ัวโมง/ปการศึกษา 

ชื่อ-สกลุ วิชาการ/ชั่วโมง วิชาชีพ/ชั่วโมง รวม 
1. อ.ดร.นิสากร นครเกา 20 12 32 
2. ผศ.ดร.ชัชพล มงคลิก 32 - 32 
3. อ.จริยา หีบจันทรตร ี 28 12 40 
4. อ.นารายะ ประสูตร 18 - 18 
5. ผศ.นพ.ชวลติ หงสเลิศสกุล 19 - 19 
6. ผศ.ดร.สุนี เวชประสิทธ์ิ 16 - 16 
7. อ.ดร.อำพัน วิมลวัฒนา 132 - 132 
8. อ.ชลิต เฉียบพิมาย 22 - 26 
สรุปผลการดำเนินงาน ขอท่ี 9 คือ ผาน 
 
ขอท่ี 10 จำนวนบุคลากร
สนับสนุนการเรยีนการสอน 
ไดรับการพัฒนาตรงตามงาน
ท่ีรับผดิชอบทุกคนในแตละป 
ไมนอยกวาคนละ 10 ช่ัวโมง
ตอป 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ฝายวิชาการของวิทยาลัยพัฒนามหานคร) จำนวน 2 คน
เขารวมการอบรมทุกคน ดังน้ี 



หนา  ๓๖/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

ชื่อ-สกลุ วิชาการ/ชั่วโมง วิชาชีพ/ชั่วโมง รวม 
1. นางสาวนราทิพย โชติทรัพยทวี 16 - 16 
2. นางสาวพิมพิชชา ธรรมสุวรรณ 4 10 14 
สรุปผลการดำเนินงาน ขอท่ี 10 คือ ผาน 
ขอท่ี 11 ระดับความพึง
พอใจของนักศึกษาป
สุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอ
คุณภาพหลักสตูรมากกวา 
3.51 จากคะแนนเตม็ 5 
 

เปนการเปดใชหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เปนปท่ี 1  (แรก) 

สรุปผลการดำเนินงาน ขอท่ี 11 คือ ผาน  

ขอท่ี 12  ระดับความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอ
บัณฑิตใหม มากกวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

เปนการเปดใชหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เปนปท่ี 1 (แรก) 

สรุปผลการดำเนินงานขอท่ี 12 คอื ผาน  
 

เกณฑการประเมิน (สำหรับการจดัการเรียนการสอนในปท่ีสี่) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดำเนินการครบ 4 ขอตามตวับงช้ี
ผลการดำเนินงาน 

 

มีการดำเนินการบรรลุเปาหมายตวับงช้ี
บังคับตัวท่ี 1,2,3,4,5,6,7,8,9, และ 
10 

มีการดำเนินการตามตัวบงช้ีผลการ
ดำเนินงาน สำหรับป 2566 

 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงานในภาพรวม (ขอ ๕.๔) 

  คาเปาหมาย บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕.00   ๕.๐๐ 

 
 

6.  องคประกอบท่ี  ๖ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
     6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (ระบบการดำเนินการงานของภาควิชา/คณะกับอาจารยเพ่ือใหมีส่ิงสนับสนุน
การเรียน จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียน  
    6.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอส่ิงสนับสนุนการเรียน และกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษา) 
เปาหมายการดำเนินงาน 

ความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตร และนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไมนอยกวา 3.๘๐ 
ผลการดำเนินงาน 



หนา  ๓๗/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

- คณะอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยสถาบันรวมมือ ไดหารือเพ่ือวางแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูสำหรับนักศึกษาและอาจารย มีรายละเอียดดังนี้  

ตำราประกอบการเรียนการสอน จำนวน ๑๐ เลม  

เอกสาร ตำรา อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชา โดยนำไวท่ีหอง 404 เพ่ือใหนักศึกษาไดทำการขอยืมไป

ศึกษา 

- นำเสนอชื่อหนังสือเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชานวัตกรรมการบริการไวท่ีสวนหองสมุดกลางของ
มหาวิทยาลัย และนักศึกษาสามารถเขาศึกษารายละเอียดเก่ียวกับรายวิชาท่ีเรียนไดจากหองสมุดของ
สถาบันรวมมือดวย 

- ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดเสนอรายชื่อหนังสือเพ่ือใชประกอบการเรียนการสอนเสนอตอหัวหนา
คณะกรรมการคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศของหอสมุดกลาง เพ่ือเพ่ิมจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ี
เพียงพอ และเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนในอนาคต 

- วิทยาพัฒนามหานคร ไดดำเนินการสรางหองฝกปฏิบัติทางดานแผนผังเมือง หองนำเสนอผลงาน และ
หองปฏิบัติการจำลองเครื่องบิน ท่ีอาคารนวมินทร ๑ ชั้น ๒ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ
ไดมากยิ่งข้ึน และนักศึกษารหัส 63 ไดใชหองฝกปฏิบัติการจำลองเครื่องบินดังกลาว กอนจบการศึกษา 

- ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด คือ ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยและ
นักศึกษาตอการสนับสนุนการเรียนรู  มีคาสูงกวา 3.๘๐ คือ ๓.๙๕ 

 

การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงานในภาพรวม (ขอ ๖.๑ - ๖.๒) 

  คาเปาหมาย บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๔.00   ๔.00 



หนา  ๓๘/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

7.  แผนการดำเนนิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)  
    แสดงแผนปรับปรุงการดำเนินการหลักสูตรตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ของปการศึกษาท่ีรับการ
ประเมิน รวมท้ังตามความเห็นของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีคิดวาควรจะปรับปรุงสำหรับการพัฒนาหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป  
 

องคประกอบ/   ตัว
บงชี ้

ขอสังเกตและขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมิน 

กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ตัวบงชี้ความสำเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ 
ดานการเรียนการ
สอน 
 

๑. จัดทำกิจกรรมหรือ สงเสรมิ

หลักสูตรใหเนนการเรยีนรูดาน

ภาษาอังกฤษ ภาษาท่ีสาม และการ

บริการ เพ่ิมเติมสำหรับนักศึกษาท่ีจะ

ไปฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

จัดทำแผน และมุงเนนใหนักศึกษา 
- มีสวนรวมในกิจกรรมท่ี

สงเสริมดานภาษาอังกฤษ 
และการบริการ 

- จัดการแขงขันท้ังเวทีใน และ
เวทีนอก เพ่ือใหนักศึกษาได
พัฒนาตนเอง 

- เตรียมความพรอมในการ
ทดสอบภาษาอังกฤษลวงหนา
เพ่ือการฝกประสบการณ
วิชาชีพ และการทำงานใน
อนาคต 

- แนะนำ/อบรมใหเรยีนภาษาท่ี
สามเพ่ิมเตมิ 
 

- จัดเตรยีมแผนผาน
โครงการวิชาการ และใน
รายวิชาท่ีเก่ียวของดวย
การสงเสริมกิจกรรมพิเศษ
ดานภาษาอังกฤษ และ
ภาษาท่ีสาม 
- มีโปรแกรมทดสอบ/จัด
ทดสอบเพ่ือเปนแนวทาง
ในการสอบ TOEIC 
- จัดการเรยีนการสอนใน
รายวิชาท่ีใชภาษาอังกฤษ
จำนวน ๒ รายวิชา คือ In-
flight Service ๒ และ
รายวิชาภาษาอังกฤษทาง
วิชาชีพ 
 

เริ่มตลุาคม 256
๗ เปนตนไป 
 

ประธานหลักสตูร 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 
ฝายวิชาการ  
หีวหนาภาควิชา 
ฝายสำนักงานและ 
ฝายกิจกรรม 
อาจารย 
นักศึกษา 
 

องคประกอบ/   ตัว
บงชี ้

ขอสังเกตและขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมิน 

กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ตัวบงชี้ความสำเร็จ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ดานการ
ประชาสมัพันธ 

๑. ประชาสัมพันธ ดานจดุเดนของ
หลักสตูรในรายวิชาโท ใหมากข้ึน 
เพ่ิมดานการดูแลสุขภาพ 

จัดทำคลิปวิดีทัศน โปรชัวส เพ่ือการ
โฆษณาหลักสูตรไปยังสถานศึกษา และ
อาจารยแนะแนว 

จัดทำคลิปวิดีทัศน อยาง
นอย 2 แบบ โดยเปนแบบ
ทางการ และไมเปน
ทางการ 

เริ่มธันวาคม 
๒๕๖๗ เปนตนไป 

ประธานหลักสตูร 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 



หนา  ๓๙/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

โดยการเพ่ิมศาสตรดานการบริการและ
สุขภาพใหนักศึกษารุนพ่ีแนะแนวรุนนอง
ในสังกัดโรงเรียนของตน 

กิจกรรมสงรุนพ่ีแนะแนว
รุนนองตามกำหนดการ
ของวิทยาลัย 
 

ฝายวิชาการ ฝาย
สำนักงานและ 
ฝายกิจกรรม 
อาจารย นักศึกษา 
 

องคประกอบท่ี ๔ ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑  
การพัฒนาและ
ปรับปรุงอาจารย
ดานการจดัการเรียน
การสอน 

1. ทำ Action Plan ในการพัฒนา
และปรับปรุงอาจารย 

จัดทำแผนการพัฒนาอาจารยดานการ
จัดการเรียนการสอน โดย 

- แนะนำใหเขารับการอบรมใน
กิจกรรมดานการเรียนการ
สอน/เทคนิคการสอน การ
สรางองคความรูดานการเรียน
การสอน หรือ  

- observe วิธีการสอนของ
อาจารยท่ีมีประสบการณใน
รายวิชาท่ีเก่ียวของ หรือ 

- เขารับฟงคำแนะนำจาก
อาจารยผูมีประสบการณดาน
การจัดการเรยีนการสอนอยาง
นอย ๒-๓ คน 

ผลการประเมินความพึง
พอใจดานการจัดการเรียน
การสอนจากมหาวิทยาลัย 
และสวนงานท่ีเก่ียงของมี
ระดับท่ีสูงข้ึนกวาปท่ีผานมา 
นำสงรายงานการเขารับ
การฝกอบรมในสวนท่ี
เก่ียวของการจัดบการ
เรียนการสอนอยางนอย ๓ 
รายการอบรม  
หรือ เขา observe การ
สอนอยางนอย ๓ รายวิชา  
หรือ เขารับฟงคำแนะนำ
จากผูมีประสบการณใน
การสอนอยางนอย ๒-๓ 
คน โดยผูแนะนำจะตอง
เขานิเทศการจดัการเรียน
การสอนอยางนอย ๓ ครั้ง 
ในแตละรายวิชาท่ีอาจารย
น้ันเปนรับผดิชอบรายวิชา
ในการจัดการเรียนการ
สอน 
 

เริมตั้งแตภาค
การศึกษาท่ี ๑/
๒๕๖๗ เปนตนไป 

หัวหนาภาควิชา 
ประธานหลักสตูร 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 
ฝายวิชาการ 
อาจารยผูสอน/
รับผิดชอบรายวิชา 



หนา  ๔๐/๔๒ 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน ป ๒๕๖๖ (ฉบับยอ) 

องคประกอบท่ี ๕ ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ 
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

จัดทำการประเมินผลหลังการ
จัดการเรียนการสอน ท่ีเก่ียวกับ 
CLO วาบรรลุเปาหมายหรือไม 
 

ใหคำแนะนำการประเมินผลตาม CLOท่ี
กำหนดไวแกอาจารยผูสอนรายวิชา  
 

ติดตามการบรรลุผลดาน
การประเมินผล CLO 
ในมคอ ๓ และมคอ.๕ 

เริ่มภาคการศึกษา
ท่ี ๒/๒๕๖๗ เปน
ตนไป 
 

ประธานหลักสตูร 
อาจารย
ผูรับผิดชอบ
รายวิชา 

องคประกอบท่ี ๖ ตัวบงชี้ท่ี ๖.๑.๒ 
จำนวนสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรูเพียงพอ 
และเหมาะสม 

อุปกรณในหองเรียน ควรเปน
โปรเจคเตอร มากกวาจอทีวี  
 
จัดหองเรียนแบบมีคอมพิวเตอร 
สำหรับรายวิชาท่ีมีการคำนวณ ใช
โปรแกรมเฉพาะ 

- นำเสนออุปกรณแกสำนักงาน
อำนวยการเพ่ือจัดทำงบประมาณ 
 

การปรับจอทีวีเปน
โปรเจคเตอร อยางนอย ๔๐ 
เปอรเซ็นต ของหองเรียนท่ี
ตองทดแทนแทนจอทีวี 
จัดใหมีหองคอมพิวเตอร
สำหรับโปรแกรมใชงาน
เฉพาะ 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ เปนตนไป 

สำนักงาน
อำนวยการ 
 

เร่ืองพิจารณาอ่ืน ๆ 
การฝกปฏิบัตินอก
สถานท่ี  

ในรายวิชาฝกปฏิบัติ ควรเพ่ิมการฝก
ปฏิบัตินอกสถานท่ีมากข้ึน 

จัดทำแผนการสอน และกำหนด
ชวงเวลาเพ่ือการจัดกิจกรรมนอกสถานท่ี  
โดยมฝีายวิชาการ สำนักงานอำนวยการ
ใหความรวมมือในสวนท่ีเก่ียวของ อาทิ 
รถรับสง  

นักศึกษาทำแบบสอบถาม
ความพึงพอใจตอการฝก
ปฏิบัตินอกสถานท่ี โดยมี
คาเฉลี่ยอยางนอย ๔.๒๐ 

เริ่มภาคการศึกษา
ท่ี ๒/๒๕๖๗ 

ฝายวิชาการ 
หัวหนาสำนักงาน
อำนวยการ 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 
อาจารย
ผูรับผิดชอบ
รายวิชา 

จุดเดนของหลักสูตร ๑. รายวิชาเหมาะสมกับหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. มีการนำนักศึกษาฝกปฏิบัติ ดูงาน จากอาจารยท่ีมีประสบการณทางวิชาชีพ 
๓. มีหองปฏิบัติการจำลองการบริการบนเครื่องบิน บริการภาคพ้ืน ท้ังในสวนวิทยาลัย และ สถาบันรวมมอื 
๔. นักศึกษาไดรบัการฝกประสบการณวิชาชีพจากสถานท่ีฝกงาน ท่ีตรงกับเปาหมายของนักศึกษา 



หนา  41/๔๒ 

 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน  ป ๒๕๖๖ 

 

แบบรับรองความถูกตองสมบูรณของขอมลู 

รับรองวาขอมูลท่ีนำเสนอในรายงานฉบับนี้ไดมีการดำเนินการจริง 

 ปริญญาตรี : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประจำหลักสูตร วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน  

คนท่ี 1 : อาจารย ดร.นิสากร นครเกา 
 

ลายเซ็น_____________________________________ วันท่ีรายงาน _________________________ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประจำหลักสูตร คนท่ี 2 : ผศ.ดร.ชัชพล มงคลิก 

 

ลายเซ็น_____________________________________ วันท่ีรายงาน _________________________ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประจำหลักสูตร คนท่ี 3 : อาจารยจริยา หีบจันทรตรี 
 

ลายเซ็น_____________________________________ วันท่ีรายงาน _________________________ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประจำหลักสูตร คนท่ี 4 : อาจารยนารายะ ประสูตร 
 

ลายเซ็น_____________________________________ วันท่ีรายงาน _________________________ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประจำหลักสูตร วิชาเอกการบริการในสถานพยาบาล 

คนท่ี 1 : ผศ.นพ.ชวลิต หงสเลิศสกุล 
 

ลายเซ็น_____________________________________ วันท่ีรายงาน _________________________ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประจำหลักสูตร คนท่ี 2 : ผศ.ดร.สุนี เวชประสิทธิ ์
 

ลายเซ็น_____________________________________ วันท่ีรายงาน _________________________ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประจำหลักสูตร คนท่ี 3 : อาจารยอำพัน วิมลวัฒนา 
 

ลายเซ็น_____________________________________ วันท่ีรายงาน _________________________ 

 

22 กรกฎาคม 2567 

22 กรกฎาคม 2567 

22 กรกฎาคม 2567 

22 กรกฎาคม 2567 

22 กรกฎาคม 2567 

22 กรกฎาคม 2567 

22 กรกฎาคม 2567 



หนา  42/๔๒ 

 

รายงานผลการดำเนินงานหลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ/การบริการธุรกิจการบิน  ป ๒๕๖๖ 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประจำหลักสูตร คนท่ี 4 : อาจารยชลิต เฉียบพิมาย 

 

ลายเซ็น_____________________________________ วันท่ีรายงาน _________________________ 

 

เห็นชอบโดย รองศาสตราจารย วันชัย มีชาติ  

ผูอำนวยการวิทยาลัยพัฒนามหานคร 

 

ลายเซ็น_____________________________________ วันท่ีรายงาน _________________________ 

 

 

   26 กรกฎาคม 2567 

22 กรกฎาคม 2567 



ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 10/2567 
วันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP - 602 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
      

เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี 4.3   เรื่อง รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา 
                        และจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ประจ าปีการศึกษา 2566                    

1. เรื่องเดิม 
ด้วยในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช        

ได้ด าเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง ในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 5 คน  
2. ข้อเท็จจริง 

2.1 วิทยาลัยพัฒนามหานครได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง ประจ าปีการศึกษา 2566 

2.2 คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยพัฒนามหานคร ในการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 
13 กันยายน 2567 เห็นชอบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาและจัดการเมือง ประจ าปีการศึกษา 2566 
3. ข้อกฎหมาย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 
มาตรา 24 สภาวิชาการมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(4) ประมวลและประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการ และจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ

พัฒนาทางวิชาการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี 
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ วันที่ 16 กรกฎาคม 2552  
ข้อ 6 ให้สถาบันอุดมศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ กรณีที่กระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒินั้น ๆ 
และธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพมาตรฐานดังกล่าว โดยด าเนินการ ดังนี้ 

(6.5) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการ  
จัดการศึกษาต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาทุกปีการศึกษา  

 
/4. ข้อพิจารณา 
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4. ข้อพิจารณา 

วิทยาลั ย พัฒนามหานคร จึ งขอเสนอรายงาน ผลการด า เนินการของหล ัก ส ูต ร                 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ประจ าปี
การศึกษา 2566 เพ่ือให้สภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามรายละเอียดที่แนบ 
5. ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม     

...................................................................................................................... ........................................................ 

............................................................................................................................. ................................................. 

..................................................................................................................................................... ......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

 
 
 
 

 
 
 

เสนอสภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 
 
 
 

 
 

วิทยาลัยพัฒนามหานคร   มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

(ผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2566 ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม 2567) 
วันที่รายงาน 26 กรกฎาคม 2567 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

............................... 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

1. รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภาใน ระดับหลักสูตร 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566 

ประกอบด้วย 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรพงษ์  วงศ์ธีระธรณ์ ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.กุณฑลทิพย พานิชภักดิ์ กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีตา  ศรีคช กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.มณีรัตน์  องค์วรรณดี เลขานุการ 
5. นางสาวพิไลวรรณ  พุ่มขจร ผู้ช่วยเลขานุการ 

2. ตารางสรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนนประเมนิ 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4.23 4.50 4.93 
2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ไดร้บัการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
2.31 2.81 3.50 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 3.27 3.66 4.22 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 4.00 3.00 3.00 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00 4.00 4.00 
3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา 4.00 4.00 4.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 4.00 3.67 3.67 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4.00 4.00 4.00 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.72 4.90 4.90 

1) ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00 5.00 
2) ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 4.17 4.69 4.69 
3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5.00 5.00 5.00 
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ตัวบ่งชี้ 
คะแนนประเมนิ 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 4.00 4.00 4.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 4.24 4.30 4.30 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3.00 4.00 4.00 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 4.00 4.00 4.00 
5.3 การประเมินผู้เรยีน 4.00 4.00 4.00 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.00 4.25 4.25 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 4.00 4.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 3.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ย (องค์ประกอบที่ 2-6) 3.87 4.02 4.10 
ระดับคุณภาพ ดี ดีมาก ดีมาก 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 

 
1. ชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง 
ภาษาอังกฤษ : Master of Science Program in Urban Development and Management 

2. จ านวนหน่วยกิตรวม 
36 หน่วยกิต 

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง

มหาบัณฑิตที่มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
1) มีทักษะของคนรุ่นใหม่ในศตวรรษที่ 21 ที่มีคุณสมบัติที่ส าคัญอันประกอบด้วย 

- มีระบบการคิดวิเคราะห์และวินิจฉัย 

- สามารถแก้และจัดการปัญหาที่ซับซ้อนแบบปลายเปิดที่หลากหลาย 

- มีความคิดสร้างสรรค์และมีลักษณะของผู้ประกอบการ 

- รู้จักสื่อสาร มีปฏิสัมพันธ์ และร่วมมือกับผู้อ่ืน 

- มีนวัตกรรมในการใช้ความรู้ ข้อมูล และโอกาสในการสร้างกระบวนการ รูปแบบการบริการ
และผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ 
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- มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
2) มีอัตลักษณ์ด้านจิตสาธารณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
3) สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการจัดการเมืองและมหานครร่วมสมัยที่ครอบคลุมทุกด้านทั้งกายภาพ 

สิ่งแวดล้อม สุขภาพอนามัย เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประกอบด้วย 

- การวิเคราะห์และประเมินแนวโน้มการพัฒนาเมืองและมหานครของโลก 

- ทฤษฎีการพัฒนาเมืองและมหานครสากล 

- การวิเคราะห์และประเมินศักยภาพและข้อจ ากัดของการพัฒนา 

- ความรู้และความเข้าใจในนวัตกรรมพัฒนาและจัดการเมืองร่วมสมัยในลักษณะพหุภาคี 

- ความรู้ความสามารถในการก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาและการจัดการเมืองบนฐานของการ
วิจัยประยุกต์ 

- ทักษะในการก าหนดนโยบายและการปฏิบัติงานพัฒนาและจัดการเมือง 
4. ปรัชญาและความส าคัญของหลักสูตร 

เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตทางด้านการพัฒนาและจัดการเมืองที่มีความรอบรู้ต่อการเปลี่ยนแปลงของเมือง
และมหานครในอนาคต มีทักษะแห่งอนาคต มีความเชี่ยวชาญทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติในด้านการพัฒนาและจัด
การเมือง และมหานคร เพ่ือสร้างเมืองและธ ารงไว้ซึ่งโครงสร้างพ้ืนฐาน การบริการสาธารณะและสิ่งอ านวยความ
สะดวก รู้จักจัดสรรทรัพยากรและเงินทุนที่มีอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส น่าเชื่อถือ และมีธรรมาภิบาล สามารถ
ตรวจสอบและประเมินผลได้ตามทฤษฎี หลักการและกระบวนการพัฒนาจัดการเมือง เพ่ือให้ประชาชนหรือคนที่
อาศัยในเมืองมีสุขภาวะและความปลอดภัยในการด ารงชีวิต 
5. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

 ในภาครัฐ เอกชน และองค์การระหว่างประเทศ เพ่ือด าเนินงานด้านการพัฒนาและจัดการโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ที่อยู่อาศัย การวางแผนพัฒนาเมือง การบริการสังคม วัฒนธรรม และสาธารณสุข ในฐานะ 

1) ผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) นักธุรกิจ ในด้านที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการเมือง 
3) ที่ปรึกษาในหน่วยงานที่ปรึกษาด้านการพัฒนาและจัดการเมือง 
4) นักวิจัยในภาควิชาการ ธุรกิจ องค์กรเอกชนและราชการ ด้านการพัฒนาและจัดการเมือง 
5) นักวิเคราะห์ด้านการพัฒนาและจัดการเมืองของหน่วยงานต่างๆ เช่น นักวิเคราะห์ผังเมือง นักผัง

เมือง เป็นต้น 
6) นักวิชาการและอาจารย์ในประเทศและต่างประเทศ 

 ทั้งนี้ส านักงาน ก.พ. ได้รับรองคุณวุฒิของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ตามหนังสือที่ นร 1004.3/386  ลงวันที่ 
15 ธันวาคม 2559 

6. สถาบันร่วมผลิต (ถ้ามี) 
-ไม่มี 
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7. สถานที่จัดการเรียนการสอน                        
 วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และหน่วยงานระดับส านักและส านักงาน 
ตลอดจนห้องปฏิบัติการของกรุงเทพมหานคร 

8. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง

มหาบัณฑิตที่มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
1) มีทักษะของคนรุ่นใหม่ในศตวรรษที่ 21 ที่มีคุณสมบัติที่ส าคัญอันประกอบด้วย 

- มีระบบการคิดวิเคราะห์และวินิจฉัย 

- สามารถแก้และจัดการปัญหาที่ซับซ้อนแบบปลายเปิดที่หลากหลาย 

- มีความคิดสร้างสรรค์และมีลักษณะของผู้ประกอบการ 

- รู้จักสื่อสาร มีปฏิสัมพันธ์ และร่วมมือกับผู้อ่ืน 

- มีนวัตกรรมในการใช้ความรู้ ข้อมูล และโอกาสในการสร้างกระบวนการ รูปแบบการบริการ
และผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ 

- มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
2) มีอัตลักษณ์ด้านจิตสาธารณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
3) สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการจัดการเมืองและมหานครร่วมสมัยที่ครอบคลุมทุกด้านทั้งกายภาพ 

สิ่งแวดล้อม สุขภาพอนามัย เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประกอบด้วย 

- การวิเคราะห์และประเมินแนวโน้มการพัฒนาเมืองและมหานครของโลก 

- ทฤษฎีการพัฒนาเมืองและมหานครสากล 

- การวิเคราะห์และประเมินศักยภาพและข้อจ ากัดของการพัฒนา 

- ความรู้และความเข้าใจในนวัตกรรมพัฒนาและจัดการเมืองร่วมสมัยในลักษณะพหุภาคี 

- ความรู้ความสามารถในการก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาและการจัดการเมืองบนฐานของการ
วิจัยประยุกต์ 

- ทักษะในการก าหนดนโยบายและการปฏิบัติงานพัฒนาและจัดการเมือง 

9. จ านวนบุคลากรของหลักสูตร (จ าแนกตามประเภท อาทิ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และบุคลากรประเภทสนับสนุนของหลักสูตร แยกตามคุณวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ) 

9.1 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภท 
ล าดับที ่ ประเภทบุคลากร จ านวน (คน) 

1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 4 
2  อาจารย์ประจ าหลักสตูร (รวมอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร) 10 
3  บุคลากรประเภทสนับสนุน 9 
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9.2 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับที ่ คุณวุฒิการศึกษา จ านวน (คน) 
1  คุณวุฒิปริญญาตรี (อาจารย์จากสถาบันร่วมผลิต) 0 
2  คุณวุฒิปรญิญาโท 2 
3  คุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า 8 

9.3 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

ล าดับที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน (คน) 
1  อาจารย์ 5 
2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 
3  รองศาสตราจารย์ 2 
4  ศาสตราจารย์ 0 

10. จ านวนนักศึกษา จ าแนกตามจ านวนเป้าหมาย จ านวนรับจริง อัตราคงอยู่ (หากมีการลาออกให้ 
ระบุเหตุผลด้วย) และร้อยละของอัตราคงอยู่ (ให้แสดงจ านวนนักศึกษาย้อนหลังไม่เกิน 5 ปีการศึกษา) 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า จ านวนเป้าหมายท่ีเปิดรับ (คน) จ านวนรับจริง (คน) จ านวนคงอยู่ (คน) ร้อยละของ 

การคงอยู ่

2562 25 4 2 50.00 

2563 20 4 4 100.00 

2564 20 13 13 100.00 

2565 20 3 3 100.00 

2566 20 4 3 75.00 

11. วันที่รายงาน   26 กรกฎาคม 2567 
 

ส่วนที่ 3  รายงานการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

คุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตร ี - - - - 
ปริญญาโท 2 - - - 
ปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 3 3 2 - 

1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร (แสดงคุณวุฒิตั้งแต่
ปริญญาตรีถึงคุณวุฒิสูงสุด ประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของหลักสูตร (ถ้ามี) และผลงาน
วิชาการ/ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี) 
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ล าดับ
ที ่

ต าแหน่งทาง
วิชาการ  

และชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปีที่
ส าเร็จ 

ประสบ 
การณ์ 

ผลงานทาง
วิชาการ/

ผลงานวิจัย 
1  รศ.ดร.มณีรัตน์  

องค์วรรณดี* 
 
 

วศ.บ. 
M.Eng. 
Ph.D. 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
Civil Engineering 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
U. of Missouri-Rolla, 
USA 

2538 
2543 
2549 

 มี 
 

 มี 16
เรื่อง 
(ผลงานวิจัย 
13 เรื่อง)  

2  รศ.ดร.นันทสารี  
สุขโต* 
 

บธ.บ. 
 
MBA 
 
DBA 

การตลาดระหว่าง
ประเทศ          
Business 
Administration 
Business 
Administration 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
Murray State University, 
USA 
U. of South Australia, 

Australia 

2535 
 

2539 
 

2551 
 

 มี 
 

 มี 7 
เรื่อง 
(ผลงานวิจัย 
7 เรื่อง)  
 

3  ผศ.ดร.ชุลีรตัน์   
เจริญพร* 
 

วท.บ. 
สม.ม. 
สส.ด. 

คณิตศาสตร ์
สังคมวิทยา 
การบริหารสังคม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2538 
2541 
2556 

 มี 
 

 มี 17 
เรื่อง 
(ผลงานวิจัย 
17 เรื่อง)  

4  อ.ดร.เจษฎานันท์  
เวียงนนท์* 

วท.บ. 
วท.ม. 
ปรด. 

เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม (สหสาขา) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2547 
2549 
2561 

 มี 
 

 มี 21 
เรื่อง 
(ผลงานวิจัย 
20 เรื่อง)  

5  ผศ.ดร.ชัชพล   
มงคลิก 

วศ.บ. 
M.Eng. 
D.Eng 

วิศวกรรมอุตสาหการ 
วิศวกรรมอุตสาหการ 
Industrial 
Engineering 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
Asian Institution of 
Technology, Thailand 

2542 
2544 
2548 

 มี 
 

 มี 8 
เรื่อง 
(ผลงานวิจัย 
7 เรื่อง)  

6  ผศ.ดร.แสน  
กีรตินวนันท์ 
 

ศศ.บ. 
ร.ม. 
ปร.ด. 

สังคมสงเคราะห ์
การปกครอง 
การบริหารสังคม 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2545 
2550 
2558 

 มี 
 

 มี 9 
เรื่อง 
(ผลงานวิจัย 
9 เรื่อง)  

7  อ.ดร.มนต์ธัช  
มะกล่ าทอง 
 

สถ.บ. 
คพ.ม. 
 
M.Sc. 
 
Ph.D. 

สถาปัตยกรรม 
การพัฒนาอสังหา 
ริมทรัพย ์
Human 
Settlements   
Katholieke 
Urban Science 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
Katholieke 
Universiteit Leuven 
Meijo University 

2553 
2555 
 
 2559 

 
2565 

 มี 
 

 มี 17 
เรื่อง 
(ผลงานวิจัย 
17 เรื่อง)  
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ล าดับ
ที ่

ต าแหน่งทาง
วิชาการ  

และชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน ปีที่
ส าเร็จ 

ประสบ 
การณ์ 

ผลงานทาง
วิชาการ/

ผลงานวิจัย 
8  อ.ดร.เกริดา  

โคตรชาร ี
ศ.บ. 
ศศ.ม. 
ผ.ม. 
 
M.Sc. 
 
Ph.D. 

เศรษฐศาสตร ์
นิเทศศาสตร ์
การวางแผนภาคและ
เมือง 
Urban Management 
and Development 
Urban Science 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
Erasmus University 
Rotterdam 
Meijo University 

2552 
2556 
2560 

 
2560 

 
2566 

 มี 
 

 มี 10 
เรื่อง 
(ผลงานวิจัย 
10 เรื่อง)  
 

9  อ.วรัญญู  เสนาส ุ ร.บ.  
ร.ม. 

การเมืองการปกครอง 
การปกครอง 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2552 
2560 

 มี  มี 4 
เรื่อง
(ผลงานวิจัย 
4 เรื่อง)  

10  อ.สาธิต  ศรสีถิตย ์ ผ.บ. 
Diplom
e de 
Speciali
sation 
et 
d’Appr
ofondis
ement 
en 
Archite
cture 
(Archite
cture 
et 
Projet 
Urbain) 

สถาปัตยกรรมผังเมือง 
Architecture des 
Territoires 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
Ecole Nationale 
Superieure 
d’Architecture de 
Paris-Belleville, France 

2555 
2559 

 
 

 มี 
 

 มี 8 
เรื่อง 
(ผลงานวิจัย 
7 เรื่อง)  
 

หมายเหตุ * เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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1.3 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 
ล าดับ ต าแหน่งทางวิชาการ  

ชื่อ – สกุล 
อาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ  สถาบัน ปีที่ส าเร็จ ผลงานทาง
วิชาการ/

ผลงานวิจัย 
1  รศ.ดร.มณีรัตน ์

องค์วรรณด ี
 

วศ.บ. 
M.Eng. 
Ph.D. 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
U. of Missouri-Rolla, USA 

2538 
2543 
2549 

 มี 16 เรื่อง 
 

2  รศ.ดร.นันทสารี   
สุขโต 
 

บธ.บ. 
MBA 
DBA 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
Murray State University, USA 
U. of South Australia, Australia 

2535 
2539 
2551 

 มี 7 เรื่อง 
 

3  ผศ.ดร.ชุลีรตัน์   
เจริญพร 
 

วท.บ. 
สม.ม. 
สส.ด. 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  2538 
  2541 

2556 

 มี 17 เรื่อง 
 

4  ผศ.ดร.ชัชพล   
มงคลิก 

วศ.บ. 
M.Eng. 
D.Eng 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
Asian Institution of Technology, 
Thailand 

2542 
2544 
2548 

 มี 8 เรื่อง 
 

5  อ.ดร.มนต์ธัช   
มะกล่ าทอง 
 

สถ.บ. 
คพ.ม. 
M.Sc. 
Ph.D. 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
Katholieke Universiteit Leuven 
Meijo University, Japan 

 2553 
   2555 
 2559 
2565 

 มี 17 เรื่อง 
 

6  อ.ดร.เกริดา   
โคตรชาร ี

ศ.บ. 
ศศ.ม. 
ผ.ม. 
M.Sc. 
Ph.D. 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
Erasmus University Rotterdam 
Meijo University 

2552 
2556 
2560 
2560 
2566 

 มี 10 เรื่อง 
 

7  อ.ดร.อัยรว ี
วีระพันธ์พงศ์ 

ศศ.บ. 
รป.บ. 
รป.ด. 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

2554 
2557 
2564 

 มี 6 เรื่อง 
 

8  อ.สาธิต  ศรสีถิตย ์ ผ.บ. 
Diplome de 
Specialisatio
n et 
d’Approfon
disement en 
Architecture 
(Architectur

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
Ecole Nationale Superieure 
d’Architecture de Paris-
Belleville, France 

2555 
2559 
 
 

 มี 8 เรื่อง 
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ล าดับ ต าแหน่งทางวิชาการ  
ชื่อ – สกุล 

อาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ  สถาบัน ปีที่ส าเร็จ ผลงานทาง
วิชาการ/

ผลงานวิจัย 
e et Projet 
Urbain) 

 
2.  องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต (หากยังไม่มีบัณฑิตให้ข้ามไปองค์ประกอบที่ 3) 

2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 - 6 ด้าน  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง มีผู้ส าเร็จการศึกษาใน             ปี
การศึกษา 2566 จ านวน 5 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2567)  ส่วนในปีการศึกษา 2565 มีจ านวนผู้ใช้
บัณฑิต 8 ราย ทางหลักสูตรจึงส ารวจผลการประเมินคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 
8 คน มีผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ได้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) 
เท่ากับ 4.93  รายละเอียดดังตาราง 

ที ่ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดใน มคอ.2 ค่าเฉลี่ย ข้อเสนอแนะ 
1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.92  คะแนน - 
2 ด้านความรู ้ 4.83  คะแนน 
3 ด้านทักษะทางปัญญา 5.00  คะแนน 
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 5.00  คะแนน 
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 4.92  คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินภาพรวม 4.93  คะแนน 

2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง มีผู้ส าเร็จการศึกษา ในปี
การศึกษา 2566 จ านวน 5 คน ผู้ส าเร็จการศึกษาตีพิมพ์ผลงานในปี พ.ศ. 2566 (ปีปฏิทิน) จ านวน 3  บทความ 
และมีผลงานของนักศึกษาตีพิมพ์ผลงานในปี พ.ศ. 2566 จ านวน 1 บทความ รวมเป็นจ านวนบทความที่น ามาคิด
ค่าน้ าหนัก 4 บทความ ดังนี้  

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 
1. ผู้ส าเร็จการศึกษา 5 
2. ผลรวมถ่วงน้ าหนักคณุภาพของผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา 1.4 
    2.1 ผลรวมถ่วงน้ าหนักคุณภาพของผลงานของนักศึกษา  
        - น้ าหนักคุณภาพ 0.2 1 x 0.2 = 0.2  
        - น้ าหนักคุณภาพ 0.4  
        - น้ าหนักคุณภาพ 0.6  
        - น้ าหนักคุณภาพ 0.8  
        - น้ าหนักคุณภาพ 1.0  
    2.2 ผลรวมถ่วงน้ าหนักคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  
        - น้ าหนักคุณภาพ 0.2 2 x 0.2 = 0.4 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 
        - น้ าหนักคุณภาพ 0.4  
        - น้ าหนักคุณภาพ 0.6  
        - น้ าหนักคุณภาพ 0.8 1 x 0.8 = 0.8 
        - น้ าหนักคุณภาพ 1.0  
3. ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักคุณภาพผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา (1.4 ÷ 5) × 100 = 28 

คะแนน (เมื่อเทียบค่าคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป) (28 ÷ 40) × 5 = 3.50 

 
3.  องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา  

หลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับนักศึกษาเพ่ือให้มีปริมาณมากพอต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอนของหลักสูตร ซึ่งได้ด าเนินการมาตั้งแต่เริ่มปีการศึกษา 2563 แสดงสถิติดังตารางที่ 3.1.1 
ตาราง 3.1.1 สถิติผู้สมัครและผู้ลงทะเบียนเรียน ปีการศึกษา 2563 - 2566 

 
ตาราง 3.1.2 สถิติผู้สมัครและผู้ลงทะเบียนเรียนจ าแนกตามประเภทบุคคลทั่วไป ข้าราชการ กทม และ บุคลากร
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 – 2566 

หลักสูตรได้รับความสนใจจากบุคคลภายนอกสมัครเข้าศึกษามาโดยตลอดตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็น
ต้นมา รวมทั้งข้าราชการ กทม ที่สนใจหลักสูตร ทั้งนี้ผู้สมัครเกือบทั้งหมดผ่านการสอบคัดเลือกมีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ
ในหลักสูตร อย่างไรก็ดี กลุ่มบุคคลที่ตัดสินใจลงทะเบียนเรียนเป็นบุคคลทั่วไปและบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
ในขณะที่ข้าราชการกรุงเทพมหานครสละสิทธิ์เนื่องจากไม่ได้รับอนุมัติทุนศึกษาต่อจากหน่วยงานต้นสังกัด ทาง
หลักสูตรได้เคยหารือและสอบถามส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครในประเด็นนี้แล้ว ปัจจุบัน
วิทยาลัยพัฒนามหานครได้เปิดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานคร
อย่างยั่งยืน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) เพ่ือรองรับข้าราชการกรุงเทพมหานครที่ประสงค์ศึกษาในคุณวุฒิ รป.ม.  

 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (การดูแลให้ค าปรึกษา และแนะแนวแก่นักศึกษา การพัฒนา
ศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษาปริญญาตรี  ในระดับปริญญาโทรวมถึงการ
ควบคุมดูแลและการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์) 

รอ้ยละจ ำนวนผู ้

ลงทะเบยีนเรยีน

เทยีบกบัจ ำนวน

ผูส้มคัร

บคุคล

ท่ัวไป ขรก กทม

บคุลำกร 

นมร รวม

บคุคล

ท่ัวไป ขรก กทม

บคุลำกร 

นมร รวม

ปีกำรศกึษำ 2563 0 0 3 3 0 0 4 4 133

ปีกำรศกึษำ 2564 10 2 7 19 7 0 6 13 68

ปีกำรศกึษำ 2565 9 3 2 14 1 0 2 3 21

ปีกำรศกึษำ 2566 6 2 0 8 4 0 0 4 50

ผูส้มคัรในระบบ ผูล้งทะเบยีนเรยีน

ผูส้มคัรใน

ระบบ

ผู ้

ลงทะเบยีน

เรยีน

ผูส้มคัรใน

ระบบ

ผูล้งทะเบยีน

เรยีน

ผูส้มคัรใน

ระบบ

ผูล้งทะเบยีน

เรยีน

ผูส้มคัรใน

ระบบ

ผูล้งทะเบยีน

เรยีน

ปีกำรศกึษำ 2563 0 0 0 0 4 4 4 4

ปีกำรศกึษำ 2564 10 7 2 0 7 6 19 13

ปีกำรศกึษำ 2565 9 1 3 0 2 2 14 3

ปีกำรศกึษำ 2566 6 4 2 0 0 0 8 4

บคุคลท่ัวไป ขำ้รำชกำร กทม บคุลำกร นมร รวม
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หลักสูตรได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 
2565 ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ซึ่งหลักสูตรได้ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงตลอดปี
การศึกษา 2566 ดังนี้  

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการฯ กิจกรรม / แนวทางปรับปรุงพัฒนา ระยะเวลาด าเนินการ / 
ผู้รับผิดขอบ 

1. การพัฒนางานวิจัยของ
นักศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับ
ปรัชญาของหลักสตูรใหม้ี
ความชัดเจนมากข้ึนโดยเฉพาะ
ประเด็นการพัฒนาและการจัด
การเมืองอย่างยั่งยืน 

1) ท าความเข้าใจกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณสมบตัิเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ถึงแนวทางงานวิจัยของนักศึกษาท่ี
ต้องสอดคล้องกับปรัชญาหลักสูตร การผลติมหาบัณฑติด้านการ
พัฒนาและจัดการเมือง 
2) ปรับแบบฟอร์มการประเมินการสอบโครงร่างและสอบ
วิทยานิพนธ์ในหัวข้อประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากงานวิจัย โดย
เน้นการใช้ประโยชน์ด้านการพัฒนาและจดัการเมือง
นอกเหนือจากประโยชน์เชิงวิชาการ 
3) วางแผนจัดการเรียนการสอนในรายวิชาบังคับของหลักสตูร
เพื่อให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เมืองอย่างยั่งยืนตามหลัก UN SDGs 
4) ก าหนดธีมหัวข้อโครงงานประจ าภาคเรียน 1/2566 ในรายวิชา
ห้องวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืนตามหลัก UN 
SDGs แสดงรายละเอียดในตัวบ่งช้ี 5.1 

ส.ค. 66 – พ.ค. 67 
รศ.ดร.มณีรัตน์  
องค์วรรณดี และ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 

 การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษา 
   ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรให้การสนับสนุนและช่วยเหลือด้านกระบวนการวิทยานิพนธ์ให้กับ

นักศึกษาและ(ว่าที่)อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ผ่านระบบและกลไกของหลักสูตร ดังภาพ 3.2.1
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ภาพ 3.2.1 มาตรการที่หลักสูตรด าเนินการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษาส าหรับปีการศึกษา 2566

นักศึกษารหัส 66 

ปรับตารางเรียนรายวิชาบรรยายทัง้ภาคต้นและภาค
ปลายให้จบเร็วขึ้น ให้มีเวลาเหลือประมาณ 1 เดือน
ก่อนปิดภาคเรียน เพื่อให้ นศ มีเวลาเตรียมสอบ
ประมวลความรู้ และสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

ปรับก าหนดการสอบประมวลความรู้จากภาคปลาย 
มาสอบในภาคต้น เพื่อให้ นศ มีเวลาเตรียมตัวสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์ในภาคเรียนที่ 2 

กระตุ้น นศ ให้หารือกับอาจารย์ทีค่าดว่าจะเลือก
เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตั้งแต่เปดิภาคเรียนท่ี 2   

นักศึกษารหัส 62-65 

- สอบประมวลความรู้ 
และสอบโครงรา่ง
วิทยานิพนธ์ผ่านทั้งหมด 

- งานวิจัยวิทยานิพนธ์มี
ประโยชน์ดา้นการ
พัฒนาและจัดการเมือง 

หลักสตูรก าหนดให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้า
การท าวิทยานิพนธ์ทุกภาคเรียน โดยมีอาจารย์ที่
ปรึกษารับรองในรายงานความก้าวหน้า  

อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษากับนักศึกษาเป็น
ประจ า โดยหลักสตูรก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษา
รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
หรือแจ้งต่อประธานหลักสูตร 

- มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาใน
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 5 
คน คงเหลือนักศึกษารหสั 65 
จ านวน 2 คนท่ีคาดว่าจะ
ส าเรจ็การศึกษาในภาคเรยีน 
1/2567 

- นักศึกษาสามารถตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจยัในการประชุม
วิชาการระดับชาติ และ
วารสารวิชาการระดับประเทศ 

หลักสตูรประสานกับมหาวิทยาลัยในขั้นตอนต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ และ
อ านวยความสะดวกให้นักศึกษา เช่น การยื่นโครง
ร่างงานวิจัยเพื่อขอรับรอง EC จากส านักงาน
อธิการบดี เป็นต้น 

หลักสตูรประชาสมัพันธ์นักศึกษาและร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาในการหาแหล่งเผยแพรผ่ลงานวิจัย
วิทยานิพนธ ์
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ผลการด าเนินงาน 

1. ผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษารหัส 62-65 (จากการด าเนินการตามแผนปีท่ีแล้ว) และนักศึกษารหัส 66 ในปีการศึกษา 2566   

รหัส ช่ือนักศึกษา เรียนรายวิชา
บรรยายครบ 

ผ่านเกณฑ์
ภาษา 
อังกฤษ 

สอบ
ประมวล

ความรู้แล้ว 

สอบ     
โครงร่าง

วิทยานิพนธ์
แล้ว 

สอบ
วิทยา 
นิพนธ์
แล้ว 

ตีพิมพ์
บทความ
วิจัยแล้ว 

ส าเรจ็
การศึกษาใน
ปีการศึกษา 

2566 
62 นายสรวยี์   

รัฐพิทักษ์ถิรดา 
√ ไม่บังคับ √ √ √ √ √ 

นายอดิสร   
วงศ์วรเสถียร 

√ ไม่บังคับ √ √ √ √ √ 

64 นายประดิษฐ์พงศ์  
โตธรรมเจริญ 

√ √ √ √  - - - 

น.ส.ผ่องภสัสร  
มรรคผล 

√ √ √ √ √ √ √ 

นายวรรธนสกล  
รักปทุม 

√ √ √ √ - - - 

น.ส.ศิรมิาศ   
ธราพรสกลุวงศ ์

√ √ √ √ - - - 

น.ส.สมฤดี  
ณ นคร 

√ √ √ √ √ √ √ 

น.ส.อธิกัญญ์  
เหลืองสกลุพงษ์ 

√ √ √ √ - - - 

65 น.ส.เขมลิตา  
จรูญแสง 

√ √ √ √ - - - 

ว่าท่ีร้อยตรี ธีระ 
ประไพศร ี

√ √ √ √ √ √ √ 

นายรัตนพล  
ธนเสฐภักด ี

√ √ √ √ - - - 

66 นายกาญจน์   
สุภาภา 

√ - √ - นักศึกษาส่งค าร้องขอลาออกลาออก เมื่อ 26 มกราคม 
2567 เน่ืองจากปฏิบัติงานราชการเต็มเวลา  
- ค าสั่งนมร.176/2567 เรื่อง ให้นักศึกษาพ้นสภาพการ
เป็นนักศึกษา ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567 

นายธีรวัตร   
โพธิกุล 

√ - √ √ - - - 

นายพัสกร   
เกตุพูน 

√ - √ √ - - - 
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รหัส ช่ือนักศึกษา เรียนรายวิชา
บรรยายครบ 

ผ่านเกณฑ์
ภาษา 
อังกฤษ 

สอบ
ประมวล

ความรู้แล้ว 

สอบ     
โครงร่าง

วิทยานิพนธ์
แล้ว 

สอบ
วิทยา 
นิพนธ์
แล้ว 

ตีพิมพ์
บทความ
วิจัยแล้ว 

ส าเรจ็
การศึกษาใน
ปีการศึกษา 

2566 
นายสุรกานต์  
ต่างเพ็ชร 

√ - √ √ - - - 

2. ตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิระหว่างปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

จ านวนนักศึกษาช้ันปี 1 ที่สามารถสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์
ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ในภาคเรยีนที่ 2 (คน) 

13 

(ร้อยละ 100) 

3 

(ร้อยละ 100) 

4 

(ร้อยละ 100) 
จ านวนนักศึกษาท่ีสามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยจาก
วิทยานิพนธ์ (คน) 

10 8 6 

จ านวนนักศึกษาท่ีสามารถสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ (คน) 14 7 5 
จ านวนนักศึกษาท่ีสามารถส าเร็จการศึกษา (คน) 13 8 5 

 
 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวางแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 อันได้แก่ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking / Problem – 
Solving), ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creativity), ทักษะการสื่อสาร (Communication) และ ทักษะการ
ท างานเป็นทีม (Collaboration) ผ่านการใช้โครงงานประจ าภาคเรียน (Semester research project) ที่เพ่ิม
การบูรณาการมิติทางกายภาพเมืองและสังคม พร้อมกับการสร้างประสบการณ์ให้กับนักศึกษาซึมซับวิถีเมืองของ
กรุงเทพมหานครและพ้ืนที่ชุมชนต่างจังหวัดผ่านการทัศนศึกษาตลอดปีการศึกษา 

ผลการด าเนินงาน  
1. ทัศนศึกษาในรายวิชาภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2566 

รายวิชา นศ ที่ลงทะเบียน สถานท่ีทัศนศึกษา วัตถุประสงค์ของการทัศนศึกษา 
3081611 การวาง
แผนพัฒนาและบริหารจัด
การเมือง  

 วท.ม. การพัฒนา
และจัดการเมือง 
 วท.ม. การป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง 

การทัศนศึกษารวมกับ
รายวิชา 3081615 ห้อง
วิจัย 

 

3081612 นโยบาย
สาธารณะ องค์กร และ
กฎหมายในการพัฒนา
และบรหิารเมือง 

 วท.ม. การพัฒนา
และจัดการเมือง 
 วท.ม. การป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง 

สหกรณ์เคหสถานบ่อ 
ฝรั่งริมน้ าพัฒนา เขต
บางซื่อ กทม. 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้การจัดการที่อยูอ่าศัย
ชุมชนเมืองบนพ้ืนท่ี SDG บนฐาน 
แนวคิด Inclusive development 

3081613 เศรษฐศาสตร์
เมืองและภูมิภาค 

 วท.ม. การพัฒนา
และจัดการเมือง 
 วท.ม. การป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง 

ไม่มีการทัศนศึกษา - 
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รายวิชา นศ ที่ลงทะเบียน สถานท่ีทัศนศึกษา วัตถุประสงค์ของการทัศนศึกษา 
3081614 ระเบียบวิธีวิจัย
ส าหรับการพัฒนาและจัด
การเมือง 

 วท.ม. การพัฒนา
และจัดการเมือง 
 วท.ม. การป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง 

ไม่มีการทัศนศึกษา - 

3081615 ห้องวิจัย  วท.ม. การพัฒนา
และจัดการเมือง 
 วท.ม. การป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง 

1. การริเริม่นวัตกรรม
ใหม่ท่ีสร้างความยั่งยืน
ให้กับชุมชนเมือง ณ 
บริษัท บางกอกรูฟท็อป
ฟาร์มมิ่งวิสาหกิจเพื่อ
สังคม จ ากัด 
2. ย่านอารีย์ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ 
‘เพื่อนบ้านอารีย์’ 
ประเด็นการ
เปลี่ยนแปลงชนช้ันของ
ย่านความเป็นเมืองยุค
ใหม ่
3. ตลาดน้อยยา่นเจรญิ
กรุง ย่านสร้างสรรค์ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ
สถาปนิกชุมชน ประเด็น
การฟื้นฟูย่านผ่าน
กระบวนการชุมชน 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาต้นแบบ
ฟาร์มสมัยใหมใ่นเมืองและบทบาทของ
องค์กรในการส่งเสริมการสร้างนักพัฒนา 
‘เมืองน่าอยู่’   
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรับฟังการ
บรรยายจากท่านในหัวข้อ ‘การแปลง
เปลี่ยนชนช้ันของย่านความเป็นเมอืงยุค
ใหม’่ 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรับฟังการ
บรรยายจากท่านในหัวข้อ ‘การแปลง
เปลี่ยนชนช้ันของย่านความเป็นเมอืงยุค
ใหม’่ 

3001201 นโยบาย การ
วางแผน และการคลัง
สุขภาพเขตเมือง 

 วท.ม. การพัฒนา
และจัดการเมือง 
 วท.ม. การป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง 

โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ 
สังกัดกรุงเทพมหานคร  
Bangkok Health 
Zoning 

- Agenda setting (รีวิวนโยบาย
เลือกตั้งด้านสุขภาพ) และสืบเนื่องหรือ
ส่งต่อมาจากยุทธศาสตร์ระดับชาติ
อย่างไร ในฐานะที่ กทม. เป็น อปท.  
- จากนโยบายหาเสียงสู่ราชพิพัฒน์
โมเดล นโยบายมาเป็นแซนด์บอกซ์ได้
อย่างไร เกี่ยวเนื่องกันอย่างไร  
- การถ่ายทอดนโยบายสู่โครงการ การ
ด าเนินงาน รีวิวกิจกรรมที่ราชพิพัฒน์ท า
อยู่ว่ามีอะไรบ้าง ความแตกต่างของการ
ด าเนินงานท่ีแตกต่างจากโรงพยาบาลอื่น 

3001202 สังคมวิทยา - 
มานุษยวิทยาการแพทย์

 วท.ม. การพัฒนา
และจัดการเมือง 

ชุมชนตึกร้าง เขตจรญั
สนิทวงศ์ กทม. 
 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้มติิสุขภาพ / 
วัฒนธรรมสุขภาพของกลุ่มคนในพ้ืนท่ี 
ชุมชนเมือง 
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รายวิชา นศ ที่ลงทะเบียน สถานท่ีทัศนศึกษา วัตถุประสงค์ของการทัศนศึกษา 
เพื่อการควบคุมโรคเขต
เมือง 

 วท.ม. การป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง 

3081632 คุณภาพชีวิต
และการพัฒนาเมืองอย่าง
ยั่งยืน 
 

 วท.ม. การพัฒนา
และจัดการเมือง 
 วท.ม. การป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง 

1. กิจกรรม Bangkok 
design week 2024 
คุณภาพชีวิตผู้พิการทาง
สายตา ณ สวนรมณีนาถ  
2. ชุมชนริมคลองเปรม 
ประชากร จ.ปทุมธาน ี
3. ชุมชนริมทางรถไฟ
มักกะสัน เขตราชเทวี 
กทม. 
4. พื้นที่คนไร้บ้าน พ้ืนท่ี 
สนามหลวง เขต พระ
นคร กทม. 

- เรียนรู้ แลกเปลีย่นสถานการณ์
คุณภาพ ชีวิตกลุม่คนเปราะบางในเมือง 
ประกอบด้วย คนพิการทางสายตา 
ชุมชนเมือง และคนไร้บ้าน 
- เรียนรู้แลกเปลีย่นปัญหาความตอ้งการ 
ของกลุ่มคนต่าง ๆ ในด้านคณุภาพชีวิต  

3081633  การปฏิบัติด้าน
สภาพภมูิอากาศและ
พลังงานสะอาด 

 วท.ม. การพัฒนา
และจัดการเมือง 
 วท.ม. การป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง 

ทัศนศึกษา ณ Qualy 
Design Space  

กระบวนการด าเนินธุรกจิควบคู่กบัการ
พัฒนาท่ียั่งยืน แนวคิดในการออกแบบ
ผลิตภณัฑ์เพื่อการลดผลกระทบตอ่
สิ่งแวดล้อม และ การสร้างเครือขา่ย
พันธมิตรทางธุรกิจเพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

3081642  การเพิ่ม
ความสามารถในการ
แข่งขันของเมืองและ
ภูมิภาค   

 วท.ม. การพัฒนา
และจัดการเมือง 
 วท.ม. การป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง 

ไม่มีการทัศนศึกษา  

3081651  การเมืองและ
นโยบายการพัฒนาเมือง 

 วท.ม. การพัฒนา
และจัดการเมือง 
 วท.ม. การป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง 

1. โครงการบ้านมั่นคง 
ชุมชนริมคลองเปรม
ประชากร จ.ปทุมธาน ี
2. ชุมชนริมทางรถไฟ
มักกะสัน เขตราชเทวี 
กทม. 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้การแก้ปญัหา ชุมชน
บุกรุกริมคลอง โดยนโยบาย “การ
พัฒนาบ้านมั่นคงในชุมชนเมือง” 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาความตอ้งการ 
ที่อยู่อาศัยของชุมชนในพื้นที่เมือง 

3081661 หลักการการ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ของเมือง 

 วท.ม. การพัฒนา
และจัดการเมือง 
 วท.ม. การป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง 

ทัศนศึกษา งาน 
Bangkok Design 
Week 2024 

- เพื่อศึกษาข้อดีและข้อจ ากัดของการจัด
งาน Bangkok Design Week ในมิติ
ของการปรับตัวและการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและวัฒนธรรมเมือง 
- เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบกับ
กรณีศึกษาในต่างประเทศและเป็นส่วน
หนึ่งของรายงานประจ าภาค 
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รายวิชา นศ ที่ลงทะเบียน สถานท่ีทัศนศึกษา วัตถุประสงค์ของการทัศนศึกษา 
3001203 บทบาท
ภาคเอกชนและความ
ร่วมมือรัฐร่วมเอกชนเขต
เมือง 

 วท.ม. การพัฒนา
และจัดการเมือง 
 วท.ม. การป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง 

ไม่มีการทัศนศึกษา  

 

2. หลักสูตรจัดทัศนศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 การจัดการชุมชนท้องถิ่นในเมืองมรดกโลกพระนครศรีอยุธยา 
วันที่ 29 มิถุนายน 2567 ดังนี้ 

ทัศนศึกษาอุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยาและรับฟังการบรรยาย โดย คุณธนภรณ์ เกษมสวัสดิ์ 
เจ้าหน้าที่อุทยานประวัติศาสตร์ เรื่อง การพัฒนาเมืองผ่านมุมมองประวัติศาสตร์การก าเนิดอาณาจักรกรุงศรี
อยุธยา และ การจัดพ้ืนที่ชุมชนโดยรอบหลังการได้รับรองเป็นเมืองมรดกโลกเมื่อ พ.ศ. 2534 และรับฟังการ
บรรยาย การจัดการชุมชนท้องถิ่นในเมืองมรดกโลก ‘รถไฟความเร็วสูง’ โจทย์ใหญ่โครงการพัฒนากับคุณค่าเมือง
มรดกโลก อาจารย์ศุภสุตา ปรีเปรมใจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มรภ.พระนครศรีอยุธยา แลกเปลี่ยน
มุมมองอันหลากหลายมิติ ประเด็นการเมือง ผลประโยชน์ กับคนท างานในพ้ืนที่ 
ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษารหัส 66 ต่อกิจกรรมทัศนศึกษา 

ด้าน คะแนนเฉลีย่ (สเกล 1-5 โดยคะแนน 5 
หมายถึงพึงพอใจสูงสุด) 

1. ได้รับความรู้ดา้นการพัฒนาและจัดการเมืองและประวตัิศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง 4.75 
2. สิ่งอ านวยความสะดวกตลอดกจิกรรม 5.00 
ข้อเสนอแนะ 

• เพิ่มการท า workshop สั้นๆ หรือ brainstroming หลังเสร็จกิจกรรมเพื่อสรุปรวบยอด ซึ่งอาจไดไ้อเดยีหรือแนวคิด
เพื่อน าไปต่อยอดในอนาคต 

• การบรรยายหรือ discuss กับวิทยากรต้องมีภาพประกอบ ถ้ามีใหเ้ห็นหรือแชร์ให้ภายหลังจะได้ประโยชน์มากขึ้นอีก 
 

3. โครงงานกลุ่มประจ าภาคเรียน 1/2566 โจทย์วิจัย คือ Gentrification เมื่อคนเปลี่ยนเมือง 
 ก าหนดให้ นักศึกษาเลือก 1 พ้ืนที่ในกรุงเทพมหานคร (แนะน า) หรือพ้ืนที่อ่ืนที่ก าลังจะประสบปัญหาด้าน
การพัฒนาเมือง โดยปัญหาดังกล่าวมีรากฐานหรือมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับประเด็น Gentrification เพ่ือ
ท าการศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา และแก้ไขปัญหา โดยประยุกต์ใช้หลักการด้านการวางแผนพัฒนาและจัดการเมือง
ผสมผสานกับศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามความเชี่ยวชาญของนักศึกษา   
 นักศึกษาพัฒนางานผ่านขั้นตอนกระบวนการพัฒนาเมืองสากล (Standard Urban Planning and 
Design Thesis) ดังนี้ 1) Selecting a topic 2) Developing a research question 3) Conducting research 
4) Designing solution 5) Final presentation  นักศึกษารหัส 66 แบ่งเป็น 2 กลุ่ม เลือกหัวข้อดังนี้ 

1) การพัฒนาเส้นทางการเดินทางท่องเที่ยวและพ้ืนที่ริมน้ าย่านตลาดน้อย 
2) การจัดภูมิทัศน์ใหม่ กรณีทางเดินริมคลองสามเสนใน 
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3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (อัตราคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา และการจัดการกับข้อร้องเรียนและความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการข้อร้องเรียน) 

(1) ตารางแสดงอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา (แสดงข้อมูลย้อนหลังไม่เกิน 5 ปีการศึกษา) 

จากข้อมูลฝ่ายทะเบียนและประมวลผล สามารถแสดงจ านวนนักศึกษาที่รับเข้า จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษา และจ านวนนักศึกษาที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสม ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาและจัดการเมือง ทางหลักสูตรประเมินอัตราการส าเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่ ดังตาราง 3.3.1 
ตาราง 3.3.1  อัตราการคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา ณ สิ้นปีการศึกษา 2566 
 

ปีการศึกษา จ านวนรับเข้า 
ณ สิ้นปีการศึกษา 2566 

จ านวนส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวน
ลาออก 

จ านวนยังไม่ส าเร็จ 
การศึกษา 

อัตราคงอยู่ 
(%) 

อัตราการส าเร็จ
การศึกษา (%) 

2562 4 3 1 0 75.00 75.00 
2563 4 4 0 0 100.00 100.00 
2564 13 9 0 3 100.00 69.23 
2565 3 1 0 2 100.00 33.33 
2566 4 0 1 3 75.00 0.00 

 
(2) ตารางแสดงความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการข้อร้องเรียน 
ความพึงพอใจต่อกระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา   
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง ได้ประเมิน

ความพึงพอใจต่อกระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยใช้แบบสอบถามผ่าน 
Google Forms ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

จ านวน
นัก 

ศึกษา 
ตอบ
แบบ
สอบ 
ถาม 
(คน) 

 

ผลประเมินความพึงพอใจแต่ละด้านฯ (3) ผลการแก้ไข/ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ในภาพรวมของ 
แต่ละหลักสูตร 

 
 
 

 

ผล
ประเมิน

ด้าน 
การรับ

นักศึกษา  
 
 

 

ผล
ประเมิน

ด้าน 
การ

ส่งเสริม
และพัฒนา
นักศึกษา 

 

ผล 
ประเมิน

ด้าน 

กิจกรรม
การพัฒนา
ศักยภาพ

ของ
นักศึกษา 

ข้อเสนอ 
แนะ

เกี่ยวกับ
การพัฒนา
กระบวน 
การรับ

นักศึกษา 
 

ข้อเสนอ 
แนะ

เกี่ยวกับ
กระบวน 

การ
ส่งเสริม 

และพัฒนา
นักศึกษา 

ค่า 
คะ 

แนน
เฉลี่ย 

 
 
 

 
3 4.10 4.44 3.87 - - 4.14 - 

ผลการจัดการข้อร้องเรียน 
1) การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่ส่งผ่านระบบที่วิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการ 

วิทยาลัยพัฒนามหานครมีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนของกลุ่มลูกค้า ได้แก่ 
กลุ่มนักศึกษา ด้วยวิธีการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารด้วยการแจ้ง
ความประสงค์ ในทุก ๆ ด้านผ่านระบบ HUB-WAY SERVICE ประกอบไปด้วยอีเมล (Email)  เว็บไซต์  
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(https://imd.nmu.ac.th) เบอร์โทรศัพท์ Facebook และ Official Line และมีระบบจัดการเรื่องร้องเรียนต่าง 
ๆ ของวิทยาลัย เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมและใน
ระยะเวลาที่กาหนด ให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยโดยเน้นผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นสาคัญ  

วิทยาลัยได้มีรูปแบบในการรวบรวมข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต ผ่านเจ้าหน้าที่หลักสูตรของ น าส่งแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ปริญญาโท) โดยมีการติดตามบัณฑิตอย่างต่อเนื่องทุกปี อีกทั้งได้น าข้อมูลมา
วิเคราะห์และทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้มีความสอดคล้องต่อความต้องการของกลุ่มผู้ใช้
บัณฑิต  

ผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2566 ไม่มีนักศึกษาในหลักสูตรยื่นค าร้องเรียนผ่านระบบของวิทยาลัย 

2) การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่ส่งผ่านระบบสายตรงอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบแจ้งข้อร้องเรียนข้อเสนอแนะผ่านช่องทาง ‘สายตรงอธิการบดี’ หน้าเว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัย nmu.ac.th เมื่อมหาวิทยาลัยรับเรื่องข้อร้องเรียนแล้ว อธิการบดีมีหนังสือแจ้งข้อร้องเรียนเป็น
เอกสารลับมาที่คณบดีของคณะที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ด าเนินการต่อไป ซึ่งมีทั้งข้อร้องเรียนที่ต้องรายงานให้อธิการบดี
ทราบผลการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน และข้อร้องเรียนที่ให้คณบดีพิจารณาแต่ไม่จ าเป็นต้องรายงานให้
อธิการบดีทราบ  

ในปีการศึกษา 2566 ไม่มีนักศึกษาในหลักสูตรส่งเรื่องร้องเรียนผ่านสายตรงถึงอธิการบดี 
 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร (การรับและแต่งตั้ง การบริหาร และการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์) 
 (1)  ระบบการบริหารอาจารย์ 
 1.1 การประชุมภาควิชาการบริหารและจัดการเมิอง เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีอธิการบดีเข้า
ร่วมประชุมด้วย มติที่ประชุมก าหนดให้หลักสูตร วท.ม. การพัฒนาและจัดการเมือง สามารถรับอาจารย์ประจ า
เพ่ิมได้ 1 อัตรา ในสาขาที่เก่ียวข้องกับโครงสร้างพื้นฐานของเมือง 
 1.2 หลักสูตร วท.ม. การพัฒนาและจัดการเมือง วิทยาลัยพัฒนามหานคร ให้ความร่วมมือกับคณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ในการบริหารหลักสูตร วท.ม. การป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง คณะแพทยศาสตร์วชิ
รพยาบาล ดังนี้  

อาจารย์หลักสตูร วท.ม. การพัฒนาและจดัการเมือง 
วิทยาลัยพัฒนามหานคร 

หน้าท่ีรับผดิชอบหลักสตูร วท.ม. การป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 
คณะแพทยศาสตร์วชริพยาบาล 

รศ.ดร.มณีรัตน์ องค์วรรณด ี
ผศ.ดร.ชุลีรตัน์ เจรญิพร  
อ.ดร.มนต์ธัช มะกล่ าทอง 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 

ผศ.ดร.ชุลีรตัน์ เจรญิพร  
อ.ดร.มนต์ธัช มะกล่ าทอง 

กรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

รศ.ดร.มณีรัตน์ องค์วรรณด ี
ผศ.ดร.ชุลีรตัน์ เจรญิพร  

อาจารยผ์ู้สอนรายวิชา 
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อาจารย์หลักสตูร วท.ม. การพัฒนาและจดัการเมือง 
วิทยาลัยพัฒนามหานคร 

หน้าท่ีรับผดิชอบหลักสตูร วท.ม. การป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 
คณะแพทยศาสตร์วชริพยาบาล 

อ.ดร.มนต์ธัช มะกล่ าทอง 
อ.ดร.เกริดา  โคตรชาร ี
อ.ดร.อยัรวี วรีะพันธ์พงศ ์
อ.สาธิต ศรสีถิตย ์

 1.3 หลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 โดยมีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อ
วันที่ 24 มกราคม 2567 รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
รศ.ดร.มณีรัตน์ องค์วรรณด ี รศ.ดร.มณีรัตน์ องค์วรรณด ี
รศ.ดร.นันทสารี สุขโต ผศ.ดร.ชุลีรตัน์ เจรญิพร 
ผศ.ดร.ชุลีรตัน์ เจรญิพร อ.ดร.มนต์ธัช  มะกล่ าทอง 
อ.ดร.เจษฎานันท์ เวียงนนท์ อ.ดร.เกริดา โคตรชาร ี
ผศ.ดร.ชัชพล มงคลิก รศ.ดร.นันทสารี สุขโต 
ผศ.ดร.แสน  กีรตินวนันท ์ ผศ.ดร.แสน  กีรตินวนันท ์
อ.ดร.มนต์ธัช  มะกล่ าทอง ผศ.ดร.ชัชพล มงคลิก 
อ.วรัญญู  เสนาส ุ อ.ดร.อัยรวี วรีะพันธ์พงศ ์
อ.สาธิต ศรสีถิตย ์ อ.สาธิต ศรสีถิตย ์
อ.ดร.เกริดา โคตรชาร ี  
อ.ดร.อัยรวี วรีะพันธ์พงศ ์  

 (2)  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์โดยการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ที ่ ช่ืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

หลักสตูรที่ได้รับการพัฒนาฯ จ านวน
ช่ัวโมง 

วันท่ีอบรม พัฒนาทักษะ 

1 รศ.ดร. 
มณีรตัน์  
องค์วรรณด ี

หลักสตูรหลักสตูรผู้ตรวจประเมิน (External 
Auditor) โครงก ารขับเคลื่อนแผนปฏิบัติก า
รด้ านก ารพัฒน าเมืองอุตส าหกรรมเชิงนิเวศ 
(พ.ศ. 2566 - 2570)  และพัฒน าฐ านระบบ
เมืองอุตส าหกรรมเชิงนิเวศ 39 จังหวัด 53 พ้ืนท่ี 
ผ่านระบบนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

21 7-9 ส.ค. 
2566 

 การจัดการเรียนการสอน 
 การท าวิจัย 
 ด้านอื่น 

หลักสตูร Carbon Footprint and 
Greenhouse Gases Management Based 
on ISO 14064 ณ โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ 
ประตูน้ํา 

14 14-15 ก.ย. 
2566 

 การจัดการเรียนการสอน 
 การท าวิจัย 
 ด้านอื่น 
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ที ่ ช่ืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

หลักสตูรที่ได้รับการพัฒนาฯ จ านวน
ช่ัวโมง 

วันท่ีอบรม พัฒนาทักษะ 

โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียน
การสอน ณ โรงแรมแคปราชา จ.ชลบุร ี

14 23-24 มิ.ย. 
67 

 การจัดการเรียนการสอน 
 การท าวิจัย 
 ด้านอื่น 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ประเมินผลกระทบจากงานวิจัย (Impact 
Evaluation) ณ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

7 31 พ.ค. 67  การจัดการเรียนการสอน 
 การท าวิจัย 
 ด้านอื่น 

2 รศ.ดร. 
นันทสารี   
สุขโต 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ประเมินผลกระทบจากงานวิจัย (Impact 
Evaluation) ณ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

7 31 พ.ค. 67  การจัดการเรียนการสอน 
 การท าวิจัย 
 ด้านอื่น 

การประชุมวิชาการและปาฐกถาพัฒนามหานคร 
ณ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 8 มี.ค. 67  การจัดการเรียนการสอน 
 การท าวิจัย 
 ด้านอื่น 

3 ผศ.ดร.   
ชุลีรัตน์  
เจริญพร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ประเมินผลกระทบจากงานวิจัย (Impact 
Evaluation) ณ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

7 31 พ.ค. 67  การจัดการเรียนการสอน 
 การท าวิจัย 
 ด้านอื่น 

โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียน
การสอน ณ โรงแรมแคปราชา จ.ชลบุร ี

14 23-24 มิ.ย. 
67 

 การจัดการเรียนการสอน 
 การท าวิจัย 
 ด้านอื่น 

4 อ.ดร. 
เจษฎานันท์  
เวียงนนท์ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ประเมินผลกระทบจากงานวิจัย (Impact 
Evaluation) ณ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

7 31 พ.ค. 67  การจัดการเรียนการสอน 
 การท าวิจัย 
 ด้านอื่น 

การประชุมวิชาการและปาฐกถาพัฒนามหานคร 
ณ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

7 8 มี.ค. 67  การจัดการเรียนการสอน 
 การท าวิจัย 
 ด้านอื่น 

วิทยาลัยพัฒนามหานครส่งเสริมให้อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเมื่อครบระยะเวลาที่ก าหนด  
โดยในปีการศึกษา 2566 มีอาจารย์เข้าสู่กระบวนการ และ/หรือได้รับการก าหนดต าแหน่ง จ านวน 3 คน เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 คน อาจารย์ประจ าหลักสูตร 2 คน ดังนี้ 
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4.2 คุณภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (คุณวุฒิ ป.เอก ต าแหน่งวิชาการ ผลงานวิชาการ) 
 (1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบท่า  

ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
1 รศ.ดร.มณีรัตน์  องค์วรรณด ี Ph.D. (Civil Engineering) 
2 รศ.ดร.นันทสารี  สุขโต  DBA (Business Administration) 
3 ผศ.ดร.ชุลีรตัน์  เจรญิพร ปร.ด. (การบริหารสังคม) 
4 อ.ดร.เจษฎานันท์  เวียงนนท์ ปร.ด. (วิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม (สหสาขา)) 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า   4  คน 
ร้อยละของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ร้อยละ 100 

 (2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 
1 รศ.ดร.มณีรัตน์  องค์วรรณด ี    
2 รศ.ดร.นันทสารี  สุขโต     
3 ผศ.ดร.ชุลีรตัน์  เจรญิพร    
4 อ.ดร.เจษฎานันท์  เวียงนนท์ - - - 

ร้อยละของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 75 

(3)  ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
รายชื่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ชื่อผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
 

ค่าน้ าหนักคุณภาพ 

1. รศ.ดร.มณรีัตน์   
องค์วรรณด ี

วิทยา ภัทรเมธากุล และ มณีรัตน์ องค์วรรณดี. (2566). ปัจจัยที่ส่งผลต่อผล
การด าเนินงานขององค์การ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด. Journal of Roi 
Kaensarn Academi, 8(3), 476-491. 

0.80 

มณีรัตน์ องค์วรรณดี และ ทับทิม ชาติสุวรรณ์. (2566). พื้นผิวภายในอาคาร: 
เหตุใดจึงส าคัญต่อคุณภาพอากาศภายในอาคาร. วารสารสิ่งแวดล้อม, 27(1), 1-
8. 

0.40 

ทับทิม ชาติสุวรรณ์ และ มณีรัตน์ องค์วรรณดี. (2566). การปลดปล่อยสารเบน
ซีน โทลูอีน ไซลีน จากเสื้อผ้าที่สวมใส่ โดยพนักงานในสถานีบริการน้ ามัน
เช้ือเพลิง. ในการประชุมวิชาการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 22 (น. 316-320). 

0.20 

นภัสสร แพรกอุดม ศิริมา ปัญญาเมธีกุล และ มณีรัตน์ องค์วรรณดี. (2566). การ
ประเมินประสิทธิภาพของอาคารเขียวในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล: คุณภาพ
ของสภาวะแวดล้อมภายในอาคาร ผลกระทบทางสุขภาพและความพึงพอใจ. ใน
การประชุมวิชาการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 22 (น. 178-184). 

0.20 

2. รศ.ดร.นันทสารี  
สุขโต 

ณัฐฌา พลเยี่ยม และ นันทสารี สุขโต. (2566). การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์เมืองเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี .  Journal of Roi Kaensarn 
Academi, 8(11), 332-345. 

0.80 
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รายชื่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ชื่อผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
 

ค่าน้ าหนักคุณภาพ 

เนตรชนก อุทัยรัตน์ มาเรียม นะมิ และ นันทสารี สุขโต. (2566). ความส าคัญ
ในการผลักดันธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของไทย ต่อการก้าวข้ามการเป็น
ผู้ส่งออกสู่บรรษัทข้ามชาติ. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม, 10(2), 142-155. 

0.60 

3. ผศ.ดร.ชุลีรัตน์   
เจริญพร 
 

นรภัทร ปลื้มวงศ์ และ ชุลีรัตน์ เจริญพร. (2566). การมีส่วนร่วมการจัดการขา่ว
ปลอมของเครือข่ายชุมชน ศึกษากรณีเครือข่ายเฝ้าระวังข่าวปลอมชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal). วารสารนวัตกรรมการศึกษาและการวิจัย, 7(1), 248-259. 

0.80 

สมพงษ์ วาทินชัย และ ชุลีรัตน์ เจริญพร. (2566). เง่ือนไขที่มีผลต่อการเข้าถึง
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างระหว่างหน่วยงานภาครัฐ กับวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SME) ประเภทธุรกิจด้านการผลิต . วารสารนวัตกรรมการศึกษา
และการวิจัย, 7(2), 513–526. 

0.80 

เปรมยุดา พชิรารัชต์ และ ชุลีรัตน์ เจริญพร. (2566). ศึกษารูปแบบในการ
จัดตั้งศูนย์พักคอยผู้ป่วยโควิด-19 ของภาคเอกชน. วารสารนวัตกรรมการศึกษา
และการวิจัย, 7(2), 541–556. 

0.80 

4. อ.ดร.       
เจษฎานันท์    
เวียงนนท์ 

Wiangnon, J., Popradit, A., & Smuthkalin, C. (2023).  Municipal Solid 
Waste Management Development Model through Participatory 
Process based on Circular Economy in Highland Tourism Area. Thai 
Environmental Engineering Journal, 37(3). 45-54. 

0.60 

Wiangnon, J., Pannaracha, P., Suchamalawong, P., & Palat, A. (2023). 
Creating Alternative Model to Developed Municipal Solid Waste 
Management Pratices for Local Government Organization with 
Analytical Hierarchy Process.   Thai Environmental Engineering 
Journal, 37(3). 65-67. 

0.60 

เจษฎานันท์ เวียงนนท์, แสน กีรตินวนันท์, อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์, และ อิง
เดือน แสงเงิน. (2566). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จด้านการจัดการขยะ
ของสถาบันการศึกษาด้านสุขภาพและการพยาบาล. วารสารความปลอดภัย
และสุขภาพ, 16(2), 113-126. 

0.80 

1. ผลรวมถ่วงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 7.40 
2. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 4 คน 
3. ค่าร้อยละของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
(7.40 x 100 / 4 = 185) 

ร้อยละ 185 

4. ค่าคะแนนร้อยละต่อผลการด าเนินงานฯ (185 x 5 / 40 = 23.12) ฉะนั้น 23.12 > 5 5 คะแนน 

     

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (การคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหาร
หลักสูตร) 
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 (1) อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ปี

การศึกษา 
จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของปีการศึกษา
ที่ผ่านมาและยังคงอยู่ในปัจจุบัน 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

2565 4 4 
ในปลายปีการศึกษา 2564 มีการเพิ่มรายช่ืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) ราย ผศ.ดร.ชุลรีัตน์  เจริญพร 

4 100 

2566 4 4 4 100 

(2) ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
การส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารและ

พัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่าในปีการศึกษา 2566 มีระดับค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร  อยู่ที่ค่าเฉลี่ย 
4.71   ในระดับ “ดีมาก” ดังตารางการแสดงรายละเอียดต่อไปนี้ 

ปีการศึกษา 
 

ผลการประเมินความพึงใจในแต่ละด้าน ผลการประเมินใน
ภาพรวม 

(เต็ม 5.00) 

ข้อเสนอแนะในการ 
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือการพัฒนา 

ด้านการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

ด้านกระบวนการบริหาร
หลักสูตร 

2566 4.67 4.75 4.71 - 

 
5.  องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
      5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (การออกแบบหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย) 

การด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรและสาระรายวิชาเพ่ือให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในวิทยาการเมือง 
(Urban science) โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผลประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรประจ าปี
มาใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด 
แสดงประวัติการด าเนินการของหลักสูตรดังภาพ 5.1.1 
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ภาพ 5.1.1 ประวัติการปรับปรุงหลักสตร วท.ม. สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง 

 
สาระส าคัญของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบกับหลักสูตร พ.ศ. 2563 แสดงได้ดังนี้  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามา
พิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

การเกิดขึ้นของเขตส่งเสริมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 5 แห่ง และเขตส่งเสริมระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคใต้ (SEC) นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรของไทยท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในช่วง 3-4 ทศวรรษท่ี
ผ่านมา ท าให้ประเทศเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543-
2544 และประเทศจะเข้าสูงสังคมผู้สูงวัยอย่างสมบูรณ์ 
(Completed aged society) ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งจัดว่าเป็น
ปัจจัยท้าทายที่ส าคัญอีกประการหนึ่งต่อการจัดการและ
พัฒนาเมืองเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงวัยของประเทศไทย 

 
 

แนวโน้มหลักที่มีผลต่อการพัฒนาและจัดการเมือง 
(megatrends) ได้แก่ (1) ความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคน 
(wellbeing for all) (2) ประเทศที่ชาญฉลาด (wise nation) 
(3) ยุคแห่งสารสนเทศ (data dominance) (4) ความโปร่งใส
ในการบริหาร (platform transparency) (5) การพักผ่อน
เพื่อสุขภาพ (healthy holidays) (6) ของเสียสู่อาชีพ (waste 
to jobs) และ (7) สุนทรียะในการด ารงชีวิตในเมือง (village 
harmony) 

ปรัชญาและความส าคัญของหลักสูตร 
เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางด้านการพัฒนาและจัดการเมืองที่

มีความรอบรู้ต่อการเปลี่ยนแปลงของเมืองและมหานครใน
อนาคต มีทักษะแห่งอนาคต มีความเช่ียวชาญทั้งทางทฤษฎี
และปฏิบัติในด้านการพัฒนาและจัดการเมือง และมหานคร 
เพื่อสร้างเมืองและธ ารงไว้ซึ่งโครงสร้างพื้นฐาน การบริการ
สาธารณะและสิ่งอ านวยความสะดวก รู้จักจัดสรรทรัพยากร

 
วิ ท ย า ก า ร ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ จั ด ก า ร เ มื อ ง  ( urban 

development and management science) เ ป็ น ส ห
วิทยาการ (interdisciplinary) ที่มีการบูรณาการความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาและจัดการเมือง
ภายใต้แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วยแก่นศาสตร์
สามเสาหลัก คือ การพัฒนาและจัดการด้านกายภาพและ

เป
ิดห

ลัก
สูต

ร พ
.ศ

. 2
55

9 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาการ
พัฒนาและจัดการเมือง 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) 
ได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย วันท่ี 27 
มกราคม 2559

เริ่มใช้กับนักศึกษาปีการศึกษา 
2559

ปร
ับป

รุง
หล

ักส
ูตร

 พ
.ศ

. 2
56

3 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาการ
พัฒนาและจัดการเมือง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
ได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย วันท่ี 29 
เมษายน 2563

เริ่มใช้กับนักศึกษาปีการศึกษา 
2563

ปร
ับป

รุง
หล

ักส
ูตร

 พ
.ศ

. 2
56

7 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาการ
พัฒนาและจัดการเมือง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
ได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย วันที่ 24 
มกราคม 2567

เริ่มใช้กับนักศึกษาปีการศึกษา 
2567
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

และเงินทุนที่มีอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส น่าเช่ือถือ และมี
ธรรมาภิบาล สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ตามทฤษฎี 
หลักการและกระบวนการพัฒนาจัดการเมือง เพื่อให้
ประชาชนหรือคนที่อาศัยในเมืองมีสุขภาวะและความ
ปลอดภัยในการด ารงชีวิต 

สิ่งแวดล้อม  การพัฒนาและจัดการด้านเศรษฐกิจ  และการ
พัฒนาและจัดการด้านสังคม  การเข้าใจอย่างถ่องแท้เช่ือมโยง
ของทฤษฎีและปฏิบัติ องค์ประกอบของเมือง การท างานของ
เมือง ผ่านการเรียนรู้ในพื้นที่จริงด้วยแนวทางการใช้โครงงาน
เป็นฐาน  และ ปัญหาเป็นฐาน จะสามารถน าไปสู่การสร้างนัก
ปฏิบัติการเมืองและนักวิจัยเมือง (urban practitioners and 
urban researchers) ที่มีส านึกสากลมีทักษะการแก้ไขปัญหา
เมืองและการสร้างสรรค์เมืองให้เติบโตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ยั่งยืน และเป็นเมืองส าหรับทุกคนทุกช่วงวัย และเป็นเมืองที่
พร้อมแข่งขันในเวทีโลก  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพื่อสร้างมหาบัณฑิตที่มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
1) มีทักษะของคนรุ่นใหม่ในศตวรรษที่ 21 ที่มีคุณสมบัติที่
ส าคัญอันประกอบด้วย 
- มีระบบการคิดวิเคราะห์และวินิจฉัย 
- สามารถแก้และจัดการปัญหาที่ซับซ้อนแบบปลายเปิดที่
หลากหลาย 
- มีความคิดสร้างสรรค์และมีลักษณะของผู้ประกอบการ 
- รู้จักสื่อสาร มีปฏิสัมพันธ์ และร่วมมือกับผู้อื่น 
- มีนวัตกรรมในการใช้ความรู้ ข้อมูล และโอกาสในการสร้าง
กระบวนการ รูปแบบการบริการและผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ 
- มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
2 )  มี อั ตลั กษณ์ด้ านจิ ตสาธารณะตามอัตลั กษณ์ของ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
3) สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการจัดการเมืองและมหานครร่วม
สมัยที่ครอบคลุมทุกด้านทั้งกายภาพ สิ่งแวดล้อม สุขภาพ
อนามัย เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประกอบด้วย 
- การวิเคราะห์และประเมินแนวโน้มการพัฒนาเมืองและมหา
นครของโลก 
- ทฤษฎีการพัฒนาเมืองและมหานครสากล 
- การวิเคราะห์และประเมินศักยภาพและข้อจ ากัดของการ
พัฒนา 
- ความรู้และความเข้าใจในนวัตกรรมพัฒนาและจัดการเมือง
ร่วมสมัยในลักษณะพหุภาคี 
- ความรู้ความสามารถในการก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาและ
การจัดการเมืองบนฐานของการวิจัยประยุกต์ 

 
เพื่อสร้างมหาบัณฑิตที่มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
1) เป็นนักปฏิบัติการเมืองและนักวิจัยเมืองที่มีทักษะของคน
รุ่นใหม่ในศตวรรษที่ 21 และมีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยนว
มินทราธิราช ที่มีคุณสมบัติที่ส าคัญอันประกอบด้วย 
• “พลเมือง” ที่มีความรอบรู้ทั้งภาพรวมและเชิงลึกในการ
สร้างสรรค์สิ่งที่ดีแต่ต่อเมือง (global mindset citizen) 
• มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสาธารณะ ยึดหลักคุณธรรม 
(integrity)  
• มีความคิดที่เป็นระบบ สามารถวิเคราะห์และวินิจฉัยเพื่อ
แก้ไขและจัดการปัญหาการพัฒนาและจัดการเมืองที่ซับซ้อน
แบบปลายเปิดที่หลากหลาย 
• มีความสามารถในการสื่อสารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง
สร้างสรรค์และถ่ายทอดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเมืองและ
มหานครได้อย่างมีประสิทธิภาพร่วมกับผู้อื่น 
2) ต่อยอดความรู้และเชื่อมโยงความรู้ใหม่เพื่อการค้นพบและ
สร้างสิ่งใหม่ด้านการจัดการเมืองและมหานครร่วมสมัยผ่าน
การบูรณาการข้ามศาสตร์ และเผยแพร่ความรู้ใหม่สู่สาธารณะ 
สร้างแรงกระเพื่อมทางสังคม (social impact) 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

- ทักษะในการก าหนดนโยบายและการปฏิบัติงานพัฒนาและ
จัดการเมือง 

แนวคิดในการออกแบบหลักสูตร 
การท าวิจัย การศึกษาจากสถานการณ์จริง และประเด็น

การพัฒนาและจัดการ โดยใช้กรุงเทพมหานครและเมืองหลัก
ต่างๆ ของประเทศเป็นห้องทดลองและแหล่งปฏิบัติงานใน
ลักษณะการศึกษาที่ เรียนรู้จากปัญหา (Problem-based 
learning) 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและ

จัดการเมืองมีแนวคิดส าคัญในการออกแบบบนพื้นฐานด้าน
การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีวิธีการจัดการเรียนการสอนจาก
ปัญหา โครงงาน และกรณีศึกษาจริง และใช้กระบวนการใน
การแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อให้ได้ผลลัพธ์
ออกมาเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาเมืองที่มีความซับซ้อน
ได้ 

ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ ภาควิชา
อื่นของสถาบัน 
ไม่มี 

 
 

หมวดวิชาเลือก กลุ่มวิชาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 
จัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง คณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 

กลุ่มวิชาเลือก 
(1) การขนส่งในเมืองและการจดัการโลจิสติกส์ (Urban 

Mobility and Logistics Management) 
(2) พลังงานและสิ่งแวดล้อมในเมือง (Urban Energy and 

Environment) 
(3) ความสามารถในการแข่งขันของเมอืง (Urban 

Competitiveness) 
(4) นโยบายและการปกครองเมือง (Urban Governance 

and Policy) 
(5) การวางผังและออกแบบเพื่อรองรบัความเปลี่ยนแปลง

ของเมือง (Urban Planning and design for 
Resilience) 

 
(1) สิ่งแวดล้อมสรรค์สร้าง (Environmental Creation) 
(2) เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) 
(3) สังคมสมดุล (Balanced Society) 
(4) การป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง (Urban Disease 

Control) 

 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (การก าหนดผู้สอน และ การก ากับ
ติดตามตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ มคอ. 3 – 4 และความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียน
การสอน)  

หลักสูตรมีการวางแผนการก าหนดผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษาโดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญ
งานวิจัย/คุณวุฒิสาขาการศึกษา และปริมาณภาระงานของอาจารย์แต่ละคนที่ต้องสอนในหลักสูตรปริญญาตรี 
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สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมืองอีกด้วย อาจารย์ใหม่ที่มาเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีอาจารย์ ที่มี
ประสบการณ์ค่อยให้ค าแนะน าเรื่องการจัดการเรียนการสอน   

หลักสูตรร่วมกับฝ่ายวิชาการของวิทยาลัยก ากับติดตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ให้
เป็นไปตามปฎิทินการศึกษาของวิทยาลัยพัฒนามหานครและปฎิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยทั้งการจัดท า มคอ.
3, 5 และ 7 และข้ันตอนการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา หลักสูตรมีการวางแผนมีกลไกและด าเนินการที่เก่ียวข้อง
กับการเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ การก ากับ ควบคุมคุณภาพวิทยานิพนธ์ผ่านการยกระดับกระบวนการสอบโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ในปีการศึกษา 2565 รวมทั้งมีการด าเนินการสร้างกิจกรรมส่งเสริม/อ านวยความสะดวกรวดเร็ว
ด้านเอกสารให้กับนักศึกษา  

 การก าหนดผู้สอน  

หลักสูตรมีการวางแผนการก าหนดผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษาโดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญงานวิจัย/
คุณวุฒิสาขาการศึกษา และปริมาณภาระงานของอาจารย์แต่ละคนที่ต้องสอนในหลักสูตรปริญญาตรีอีกด้วย โดย
ในแต่ละรายวิชาในหลักสูตรปริญญาโทจะมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมสอน 2-4 คนขึ้นกับความเชี่ยวชาญใน
หัวข้อที่ก าหนดตามแผนการสอนและสร้างความหลากหลายในการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา รวมทั้งมี
การเชิญวิทยากรพิเศษบรรยายซึ่งต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ท างานเกี่ยวข้องกับหัวที่บรรยาย   

หลักสูตรร่วมกับฝ่ายวิชาการของวิทยาลัยก ากับติดตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ให้
เป็นไปตามปฎิทินการศึกษาของวิทยาลัยพัฒนามหานครและปฎิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยทั้งการจัดท า มคอ.
3, 5 และ 7 และข้ันตอนการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา หลักสูตรมีการวางแผนมีกลไกและด าเนินการที่เก่ียวข้อง
กับการเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ การก ากับ ควบคุมคุณภาพวิทยานิพนธ์ผ่านการยกระดับกระบวนการสอบโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ในปีการศึกษา 2566 รวมทั้งมีการด าเนินการสร้างกิจกรรมส่งเสริม/อ านวยความสะดวกรวดเร็ว
ด้านเอกสารให้กับนักศึกษา  

หลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการทบทวนผลการด าเนินการ
ด้านการจัดการเรียนการสอนรายวิชาบรรยายและวิทยานิพนธ์ที่ผ่านมาในปีการศึกษา 2566 รวมทั้งประเด็น
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและสามารถสร้าง
ผลผลิตผลงานวิจัยของนักศึกษาที่มีคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา   

หลักสูตรมีหลักเกณฑ์ในการก าหนดผู้สอนแต่ละรายวิชา โดยอาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิสาขาวิชาที่ส าเร็จ
การศึกษาตรงหรือใกล้เคียงกับวิชาที่ได้รับมอบหมาย และควรมีประสบการณ์ด้านงานวิจัยในเนื้อหาที่สอน 
(บทความวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแสดงในภาคผนวก) นอกจากนี้หลักสูตรและวิ ทยาลัยได้จัดสรร
งบประมาณส าหรับการจ้างผู้บรรยายพิเศษในทุกรายวิชาของหลักสูตรเพ่ิมเติมความรู้/ประสบการณ์จากนอกชั้น
เรียนโดยก าหนดไว้ไม่เกิน 4 คาบการบรรยาย 

 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน  
หลักสูตรมีการตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ 5 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และมีการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาทุกภาคการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2566 จัดให้มีการทวนสอบทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร โดยมีการปรับเปลี่ยนแนว

ทางการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในภาคเรียนที่ 2/2566 ให้มีความละเอียดในกระบวนการทวนสอบเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตร วท.ม. การพัฒนาและจัด
การเมือง และรวมถึงหลักสูตร วท.ม. การป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ที่นักศึกษาปริญญาโทคณะแพทยศาสตร์วชิ
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รพยาบาลลงทะเบียนเรียนด้วย ทั้งนี้มีการเชิญอาจารย์จากคณะพยาบาลเกื้อการุณย์มาเป็นกรรมการทวนสอบ
จากภายนอกคณะ เพ่ือชี้แนะแนวทางการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาให้กับคณาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร  
วท.ม. การพัฒนาและจัดการเมือง 

 การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ 
ความก้าวหน้าของศาสตร์  

 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

 การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา  

ระบบและกลไกการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ของหลักสูตรเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนวมิ
นทราธิราช เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2563 โดยอาศัยอ านาจตามความใน
ข้อ 27.6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และฝ่าย
วิชาการ ส านักงานอธิการบดีได้จัดท าแผนผังขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์ปริญญาโทส าหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
ในมหาวิทยาลัยแสดงดังภาพ 3.2-1   

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรวิเคราะห์ประเด็นที่มีผลต่อการควบคุม ก ากับ ติดตาม รายวิชาวิทยานิพนธ์ 
ซึ่งได้รายงานใน SAR ปีการศึกษา 2565 ไปแล้วนั้น ซึ่งผลการด าเนินงานที่ปรากฎในปีการศึกษา 2566 มี
รายละเอียดดังนี้  

ประเด็นที่ระบไุว้ในปีการศึกษา 2565 ผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2566 
หัวข้อวิทยานิพนธ์บางหัวข้อไม่เกี่ยวข้องกับ
ปรัชญา/อัตลักษณ์ของหลักสูตร และไม่เป็น
ประโยชน์กับการแก้ไขปัญหาของเมือง  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจ้งให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรรับทราบ โดยใน
ปีการศึกษา 2566 นักศึกษาเลือกศึกษาการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
สิ่งแวดล้อมของเมืองและของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

การประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์เป็น
เชิงอัตวิสัย (subjective)  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการสอบโครง
ร่างและการสอบวิทยานิพนธ์อย่างละเอียดและชัดเจน ส าหรับกรรมการสอบทกุ
คนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดท าเป็นแบบฟอร์มการประเมินและเริ่มใช้
กับการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาทุกคนในปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป  

กระบวนการควบคุ ม  ก ากั บ  ติ ดตาม 
วิทยานิพนธ์ ยังขาดความเข้าใจที่ตรงกัน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสร้างระบบและกลไก ควบคุมและก ากับตั้งแต่
เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการวิทยานิพนธ์ด้วย Flowchart  
1) การคัดเลือกและการประเมินหัวข้อวิจัย โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2) การแต่งตั้งและการพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์
ที่ปรึกษาร่วม โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
3) การแต่งตั้งและการพิจารณาคุณสมบัติกรรมการสอบโครงร่างจากภายใน
และภายนอกหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
4) การประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์ : สอบโครงร่าง และ สอบป้องกัน 
5) การพิจารณาเกรดรายวิชาวิทยานิพนธ์ (โครงร่าง) โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
6) การขอ IRB 
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ประเด็นที่ระบไุว้ในปีการศึกษา 2565 ผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2566 
7) การรายงานความก้าวหน้าการท าวิจัยและการประเมินหน่วยกิตรายวิชา
วิทยานิพนธ์ระหว่างการท าวิจัย โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
8) การขอทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ 
9) การพิจารณาเห็นชอบการยื่นสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
10) การพิจารณาเกรดรายวิชาวิทยานิพนธ์ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรประเมินกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาวิทยานิพนธ์ สามารถแจกแจง
ประเด็นปัญหาต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การเสนอแนวทางปรับปรุงและการปฏิบัติตามหลัก PDCA ได้ดังนี ้

ประเด็นปัญหาที่พบในปีการศึกษา 2566 การเสนอแนวทางแก้ไข 
การยื่นโครงร่างวิทยานิพนธ์เพื่อขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
(Institutional review board) กับฝ่ ายส่ ง เสริมการวิ จั ยของ
มหาวิทยาลัย ใช้เวลาค่อนข้างนานเนื่องด้วยขั้นตอนการตรวจสอบ
เอกสาร การส่งคืนเอกสารแก้ไข การใช้เอกสารในรูปแบบ hard 
copy และรอบการประชุม Full board มีเดือนละหนึ่งครั้ง (กรณี
งานวิจัยที่มีความเสี่ยงสูง) ซึ่งระบบยังไม่ค่อยเอื้อความสะดวก
ให้กับนักศึกษาในหลักสูตรเป็นผู้ท างานประจ าทั้งหมด 

หลักสูตรได้หารือกับฝ่ายส่งเสริมการววิจัยในเบื้องต้นถึง
ผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา ป โท 
ทั้ งนี้ ได้ เ ชิญผู้แทนฝ่ายส่งเสริมการวิจัยมาบรรยาย
กระบวนการขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัยและตอบ
ข้อสงสัยที่วิทยาลัยพัฒนามหานคร ในวันที่ 26 มิถุนายน 
2567 

1. นักศึกษารหัส 62-66 มีสถานการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ ดังนี้   
รหัส ช่ือนักศึกษา เรียนรายวิชา

บรรยายครบ 
สอบประมวล
ความรู้แล้ว 

สอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์

แล้ว 

สอบ 
วิทยานิพนธ์

แล้ว 

ตีพิมพ์
บทความ
วิจัยแล้ว 

62 นายสรวยี์  รัฐพิทักษ์ถิรดา √ √ √ √ √ 
นายอดิสร  วงศ์วรเสถียร √ √ √ √ √ 

64 นายประดิษฐ์พงศ์  โตธรรมเจริญ √ √ √  - - 
น.ส.ผ่องภสัสร  มรรคผล √ √ √ √ √ 
นายวรรธนสกล  รักปทุม √ √ √ - - 
น.ส.ศิรมิาศ  ธราพรสกุลวงศ ์ √ √ √ - - 
น.ส.สมฤดี ณ นคร √ √ √ √ √ 
น.ส.อธิกัญญ์  เหลืองสกลุพงษ์ √ √ √ - - 

65 น.ส.เขมลิตา จรูญแสง √ √ √ - - 
ว่าท่ีร้อยตรี ธีระ ประไพศร ี √ √ √ √ √ 
นายรัตนพล ธนเสฐภักด ี √ √ √ - - 

66 นายกาญจน์  สภุาภา √ √ - นักศึกษาส่งค าร้องขอลาออกลาออก เมื่อ 
26 มกราคม 2567  
- ค าสั่งนมร.176/2567 เรื่อง ให้นักศึกษาพ้น
สภาพการเป็นนักศึกษา ลงวันท่ี 9 
กุมภาพันธ์ 2567 
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รหัส ช่ือนักศึกษา เรียนรายวิชา
บรรยายครบ 

สอบประมวล
ความรู้แล้ว 

สอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์

แล้ว 

สอบ 
วิทยานิพนธ์

แล้ว 

ตีพิมพ์
บทความ
วิจัยแล้ว 

นายธีรวัตร  โพธิกุล √ √ √ - - 
นายพัสกร  เกตุพูน √ √ √ - - 
นายสุรกานต์  ต่างเพ็ชร √ √ √ - - 

2. ในปี พ.ศ. 2566  มีนักศึกษาในหลักสูตร จ านวน 3 คน ที่ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์ ดังนี้ 

ช่ือ-สกุล 
นักศึกษา 

ช่ือผลงาน/บทความตีพิมพ ์

1 น.ส.ณัฐฌา
พลเยี่ยม 

ณัฐฌา พลเยี่ยม และ นันทสารี สุขโต. (2566). การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เมืองเกาะเกร็ ด 
จังหวัดนนทบุรี. Journal of Roi Kaensarn Academi, 8(11), E-ISSN 2697-5033. 

2 น.ส.รัชดา   
จูตะวิริยะสกุล 

รัชดา จูตะวิริยะสกุล  และ แสน กีรตินวนันท์. (2566). กลไกและกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในยุคก้าวข้าม  โควิด-19 ของศูนย์พัฒนาเด็กกอนวัยเรียน ชุมชนสวนผัก เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร. ใน อัศวิน แสงพิกุล และคณะ (บ.ก.), National Graduate Research Conference 
in Social Sciences. การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับบณัฑิตศึกษาแห่งชาติ สายสังคมศาสตร์ 
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 (น.324-327). คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์. 

3 น.ส.สมฤดี        
ณ นคร 

สมฤดี ณ นคร  และ แสน กีรตินวนันท์. (2566). บทบาทของชุมชนต่อการตอบสนองความต้องการของ
ผู้สูงอายุ มิติด้านสังคมและมิติด้านเศรษฐกิจ กรณีศึกษา ชุมชนวัดโบสถ์ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร. ใน 
อัศวิน แสงพิกุล และคณะ (บ.ก.), National Graduate Research Conference in Social Sciences. 
การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศกึษาแห่งชาติ สายสังคมศาสตร ์เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 
2566 (น.300-312). คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์. 

 
5.3 การประเมินผู้เรียน (ตามกรอบ TQF การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การ

ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตาม มคอ. 5-7) 
 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 (1) ในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของปีการศึกษา 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ตรวจสอบความถูกต้องของทุกรายวิชาจาก มคอ.3 และแจ้งอาจารย์ผู้สอนรับทราบ น าเก็บเอกสารที่ฝ่ายวิชาการ
ของวิทยาลัย 
 (2) มคอ.3 ทุกรายวิชาแบ่งการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นหลายส่วน เช่น การบ้าน รายงาน 
การเข้าเรียน การมีส่วนร่วมในชั้น (การแลกเปลี่ยนอภิปรายในชั้นเรียน) การทัศนศึกษา โครงงานวิจัย การน าเสนอ
งาน และการสอบ เป็นต้น ซึ่งคะแนนการประเมินแต่ละส่วนมาจากวิธีการประเมินผลที่ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ของรายวิชานั้นๆ โดยได้อาจารย์ผู้สอนได้แจ้งเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษาทราบตั้งแต่คาบแรกของ
การสอน   
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 (3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาเกรดของทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 และ 
2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 13 รายวิชา (รวมรายวิชาที่เปิดให้นักศึกษาหลักสูตร วท.ม. การป้องกันควบคุมโรค
เขตเมือง ลงทะเบียนเรียน) มีมติเห็นชอบ  ระดับการกระจายคะแนนของชั้นเรียนแสดงในภาคผนวก 1 ข้อมูลสรุป
รายวิชาของหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566 
 (4) การประเมินผลการสอบโครงร่างและการสอบวิทยานิพนธ์ในปีการศึกษา 2566 
 (5) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 
(ถ้ามี) จ านวน 13 รายวิชาจากทั้งหมด 13 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)   
 (1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณา มคอ.5 ครบทุกรายวิชา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
ประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่พบ และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงรายวิชา 
 (2) ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) 
จ านวน 13 รายวิชาจากทั้งหมด 13 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
 (3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรและ
ทบทวนผลประเมิน จัดท า SAR น าส่งที่ฝ่ายวิชาการในวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 โดยมีการลงนามรับทราบและ
ยืนยันความถูกต้องของข้อมูลโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ปรับปรุงกระบวนควบคุมและประเมินวิทยานิพนธ์มาตั้งแต่ปีการศึกษา 

2565 มีรายละเอียดดังนี้  
I. หลักเกณฑ์การประเมินผลการสอบโครงร่างและวิทยานิพนธ์ 
แนวปฏิบัติในการประเมินการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ตามมติการ

ประชุมครั้งที่ 2/2565 วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ประกอบด้วยหลักเกณฑ์การประเมินตาม Rubic score จ าแนก
โดยละเอียดตามรายหัวข้อ เช่น การประเมินคุณภาพเนื้อหา ประเมินความสามารถในการตอบค าถาม ความเข้าใจ
ในเรื่องที่ท าวิจัย เป็นต้น ซึ่งทั้งหมดนี้จะสัมพันธ์กับข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ การวัดผลวิทยานิพนธ์ต้องได้รับมติ
เป็นเอกฉันท์จากกรรมการสอบและมีนิยามการแบ่งระดับผลการสอบ (ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีมาก)   

 II. การตรวจสอบความสมบูรณ์ของเล่มฉบับขึ้นสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรสร้างแนวปฏิบัติเพ่ิมเติม ได้แก่ นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาต้องตรวจสอบความสมบูรณ์ของ

เล่มโครงร่างและเล่มวิทยานิพนธ์ก่อนที่จะส่งให้กรรมการสอบอ่าน โดยใช้แบบฟอร์มที่หลักสูตรก าหนด ทั้งนี้
เพ่ือให้นักศึกษาได้ตรวจทานความสมบูรณ์ของเล่มตามข้อก าหนดรูปแบบของมหาวิทยาลัย และสร้างการเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาก่อนการสอบ 

III. การพิจารณารายชื่อกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ของนักศึกษารหัส 

66 ซึ่งมีทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงภายนอกมหาวิทยาลัยโดยให้ครอบคลุมความเชี่ยวชาญทั้งทางด้าน
กายภาพเมือง สิ่งแวดล้อม เศรษฐศาสตร์ และสังคม เพ่ือช่วยให้ข้อเสนอแนะงานวิจัยแก่นักศึกษาได้รอบด้านตาม
หลักการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDG  
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IV. การรายงานความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์ 
 ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดเงื่อนไขการรายงานความก้าวหน้าพร้อม

หลักฐานเอกสารประกอบของนักศึกษาแต่ละคนแตกต่างกันตามระดับขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
ขั้นตอนท่ีนักศึกษาด าเนินการอยู ่ เอกสารรายงานความก้าวหน้าท่ีตอ้งน าส่งหลักสตูร 

o เริ่มกระบวนการยื่นขอจริยธรรมการวิจัย เอกสาร EC ที่น าส่งต่อ IRB ของมหาวิทยาลัย 

o อยู่ระหว่างการท าวิจัย เอกสารการเขียนเล่มวิทยานิพนธ์ บทที่ 3 และ 4 

o ท าวิจัยเสร็จสิ้นแล้ว เอกสารร่างเล่มวิทยานิพนธ์ หรือ TS4 ขอยื่นสอบป้องกันวิทยานิพนธ ์
 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (ตามตัวบ่งช้ีใน มคอ. 2) 

ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 

1 อาจารย์ประจ าหลักสตูร
อย่างน้อยร้อยละ 80      
มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงาน
หลักสตูร 

1. ประชุมเพื่อการวางแผนการด าเนนิงานหลักสูตร เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565     
มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75 

2. ประชุมเพื่อการติดตามการด าเนินงานหลักสูตร เมื่อวันท่ี 8 กันยายน 2565        
มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75 

3. ประชุมเพื่อการติดตามการด าเนินงานหลักสูตร เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2565        
มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

4. ประชุมเพื่อการทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2565        
มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

5. ประชุมเพื่อการวางแผนการด าเนนิงานหลักสูตร เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2566      
มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

6. ประชุมเพื่อการติดตามการด าเนินงานหลักสูตร เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566         
มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75 

7. ประชุมเพื่อการทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2566       
มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

8. ประชุมเพื่อการทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2566       
มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

9. ประชุมเพื่อการทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566       
มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
➔ สรุปว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 

2 มีรายละเอียดของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมอืง ไม่มี มคอ.1 
โดยรายละเอียดของหลักสตูร (มคอ.2) ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้านอย่าง
ครบถ้วน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปญัญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
 
➔ สรุปว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 มีรายละเอียดของรายวชิา ก่อนเปิดสอน 
ดังนี ้
- ภาคการศึกษา 1/2565 เปิดสอน 5 รายวิชา 
- ภาคการศึกษา 2/2565 เปิดสอน 4 รายวิชา  
 
➔ สรุปว่า ผ่าน  ไมผ่่าน 

4 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการ
ด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา ภายใน 30 วันหลังสิ้นแตล่ะภาคการศึกษา ดังนี ้
- ภาคการศึกษา 1/2565 เปิดสอน 5 รายวิชา 
- ภาคการศึกษา 2/2565 เปิดสอน 4 รายวิชา  
 
➔ สรุปว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 

5 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

- วันสุดท้ายของการเรยีนการสอน ภาคการศึกษา 2/2565 คือวันท่ี 2 เมษายน 2566 
- ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรายงาน SAR วันท่ี 18 กรกฎาคม 2566 
 
➔ สรุปว่า ผ่าน  ไมผ่่าน 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย 
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแตล่ะปี
การศึกษา 

ภาคเรยีน จ านวนรายวิชา 
ที่เปิดสอน 

จ านวนรายวิชา 
ที่ทวนสอบ 

ร้อยละ 

1 / 2565 5 5 89 
2 / 2565 4 3 

 
➔ สรุปว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการ

แสดงรายละเอียดในตาราง 5.4-1 
 
➔ สรุปว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 

ด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน 
ได้รับการปฐมนเิทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ใหม่จ านวน 2 คน ได้รับการอบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ใหม่ของวิทยาลยัพัฒนามหานคร ได้แก่   
1. อ.ดร.เกริดา โคตรชาร ี
2. อ.ดร.อัยรวี วีรพันธ์พงศ ์
 
➔ สรุปว่า ผ่าน  ไมผ่่าน 

9 อาจารย์ประจ าทุกคน
ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 4 คน และได้รบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ จ านวน 4 คน  
ที ่ ช่ืออาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

หลักสตูรที่ได้รับการ
พัฒนาฯ 

จ านวน
ช่ัวโมง 

วันท่ี
อบรม 

สถานท่ี 

1 รศ.ดร. 
มณีรตัน์  
องค์วรรณด ี

หลักสตูร “ก้าวสู่
อาจารย์มืออาชีพ” 

9 24 - 25 
ธ.ค. 
2565 

มหาวิทยา
ลัย 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเข้าสูต่ าแหน่งทาง
วิชาการของคณาจารย ์

5 9 พ.ค. 
2566 

มหาวิทยา
ลัย 

เข้าร่วมหารือความ
ร่วมมือและศึกษาดูงาน 
ณ บริษัท ไออาร์พีซี 
จ ากัด (มหาชน) และ 
บริษัทอินโนโพลีเมด 
จ ากัด จ.ระยอง 

12 26-27 
พ.ค. 66 

บริษัท ไอ
อาร์พีซี 
จ ากัด 
(มหาชน) 
และ 
บริษัทอิน
โนโพลีเมด 
จ ากัด จ.
ระยอง 

สัมมนาวิชาการและ
แสดงนวัตกรรมโครงการ 
“เมืองยั่งยืน 2023”  

15 21-22 
มิ.ย. 66 

โรงแรม 
เดอะ 
เบอร์เคลีย์ 
โฮเต็ล 
ประตูน้ า 

โครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์
ใหม่ของวิทยาลัยพัฒนา

3 22 มิ.ย. 
66 

วิทยาลัย
พัฒนา
มหานคร 
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ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 

มหานคร “ทักษะการ
ถ่ายทอดองค์ความรูสู้่
บุคคล”  

2 รศ.ดร. 
นันทสารี   
สุขโต 

อบรม TQA Criteria 16 10-12 
พ.ค. 
2566 

สถาบัน
เพิ่ม
ผลผลติ
แห่งชาติ 

อบรม TQA writing รุ่น
ที่ 2 ปี 2566 

12 8-9 มิ.ย. 
2566 

สถาบัน
เพิ่ม
ผลผลติ
แห่งชาติ 

โครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์
ใหม่ของวิทยาลัยพัฒนา
มหานคร “ทักษะการ
ถ่ายทอดองค์ความรูสู้่
บุคคล”  

3 22 มิ.ย. 
66 

วิทยาลัย
พัฒนา
มหานคร 

3 ผศ.ดร.   
ชุลีรัตน์  
เจริญพร 

หลักสตูร “ก้าวสู่
อาจารย์มืออาชีพ” 

9 24 - 25 
ธ.ค. 
2565 

มหาวิทยา
ลัย 

โครงการอบรม การเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์ 

9 9 พ.ค. 
2566 

มหาวิทยา
ลัย 

อบรม TQA Criteria 16 10-12 
พ.ค. 
2566 

สถาบัน
เพิ่ม
ผลผลติ
แห่งชาติ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเข้าสูต่ าแหน่งทาง
วิชาการของคณาจารย ์

5 9 พ.ค. 
2566 

มหาวิทยา
ลัย 

สัมมนาวิชาการและ
แสดงนวัตกรรมโครงการ 
“เมืองยั่งยืน 2023”  

15 21-22 
มิ.ย. 66 

โรงแรม 
เดอะ 
เบอร์เคลีย์ 
โฮเต็ล 
ประตูน้ า 
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ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 

โครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์
ใหม่ของวิทยาลัยพัฒนา
มหานคร “ทักษะการ
ถ่ายทอดองค์ความรูสู้่
บุคคล”  

3 22 มิ.ย. 
66 

วิทยาลัย
พัฒนา
มหานคร 

4 อ.ดร. 
เจษฎานันท์  
เวียงนนท์ 

น าเสนอผลงานในการ
ประชุมวิชาการ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
ครั้งท่ี 22 

12 17-18 
พ.ค. 
2566 

สมาคม
วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อ
มแห่ง
ประเทศ
ไทย 

เข้าร่วมหารือความ
ร่วมมือและศึกษาดูงาน 
ณ บริษัท ไออาร์พีซี 
จ ากัด (มหาชน) และ 
บริษัทอินโนโพลีเมด 
จ ากัด จ.ระยอง 

12 26-27 
พ.ค. 66 

บริษัท ไอ
อาร์พีซี 
จ ากัด 
(มหาชน) 
และ 
บริษัทอิน
โนโพลีเมด 
จ ากัด จ.
ระยอง 

โครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์
ใหม่ของวิทยาลัยพัฒนา
มหานคร “ทักษะการ
ถ่ายทอดองค์ความรูสู้่
บุคคล”  

3 22 มิ.ย. 
66 

วิทยาลัย
พัฒนา
มหานคร 

 
➔ สรุปว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ฝ่ายวิชาการของวิทยาลัยพัฒนามหานคร) 
จ านวน 8 คนเข้าร่วมการอบรมทุกคน   

ที ่ ช่ือ
บุคลากร 

หลักสตูรที่ได้รับการ
พัฒนาฯ 

จ านวน
ช่ัวโมง 

วันท่ี
อบรม 

สถานท่ี 

1 น.ส. 
พิไลวรรณ   
พุ่มขจร 

ประชุมสมัมนา เรื่อง 
ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา

8 29 พ.ย. 
2565  

ผ่านระบบ
ออนไลน ์
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ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 

ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 6 ฉบับ  
อบรมเรื่อง การน าเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน  

2 21 มิ.ย.
2566 

มหาวิทยา
ลัยนวมิน 
ทราธิราช 

อบรมเรื่อง ทักษะการ
ถ่ายทอดองค์ความรูสู้่
บุคคล  

3 22 มิ.ย.
2566 

วิทยาลัย
พัฒนา
มหานคร 

2 นายอภิชัย  
หาญกล้า 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การบริหารโครงการใน
ยุค 4.0 

14 30-31 
ส.ค.
2566 

โรงแรม
เบอร์เคลีย์  

อบรมเรื่อง การน าเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน  

2 10 พ.ค. 
2566 

มหาวิทยา
ลัยนวมิน 
ทราธิราช 

3 น.ส.
สาวิตรี  
เขียวภักด ี

ศึกษาดูงาน เรื่องระบบ
การจัดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

3 22 พ.ค. 
2566 

มหาวิทยา
ลัยราชภัฏ
บ้าน
สมเด็จ
เจ้าพระยา 

อบรมเรื่อง การน าเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน  

2 21 มิ.ย.
2566 

มหาวิทยา
ลัยนวมิน 
ทราธิราช 

4 นาง    
สุภาลิณี  
หัตถิยา 

อบรมเรื่อง การน าเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน  

2 21 มิ.ย.
2566 

มหาวิทยา
ลัยนวมิน 
ทราธิราช 

ปรับเปลีย่นความคดิ
พิชิตความเครยีด 

6 18 ก.ค. 
2566 

มหาวิทยา
ลัยนวมิน 



39 

 

 

ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 

16 ส.ค. 
2566 

ทราธิราช 

5 นายสิริชัย  
สุวรรณ ี

ประชุมสมัมนา เรื่อง 
ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา
ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 6 ฉบับ  

8 29 พ.ย. 
2565  

ผ่านระบบ
ออนไลน ์

ศึกษาดูงาน เรื่องระบบ
การจัดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

3 22 พ.ค. 
2566 

มหาวิทยา
ลัยราชภัฏ
บ้าน
สมเด็จ
เจ้าพระยา 

อบรมเรื่อง การน าเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน  

2 21 มิ.ย.
2566 

มหาวิทยา
ลัยนวมิน 
ทราธิราช 

อบรมเรื่อง ทักษะการ
ถ่ายทอดองค์ความรูสู้่
บุคคล  

3 22 มิ.ย.
2566 

วิทยาลัย
พัฒนา
มหานคร 

6 นาย 
กฤษณะ  
เทศแจ่ม 

การใช้ระบบสารสนเทศ
สืบค้นบทความทาง
วิชาการในฐานข้อมูล
และบริการของห้องสมุด
นวมินทราธิราช 

3 10 พ.ย. 
65 

มหาวิทยา
ลัยนวมิน 
ทราธิราช 

หอบังคับการวิทยุการ
บิน ท่าอากาศยาน
นานาชาติอู่ตะเภา 

3 25 มี.ค. 
66 

ท่าอากาศ
ยาน
นานาชาติ
อู่ตะเภา 

การท างานและระบบ
การควบคุมการจราจร
ทางอากาศ ท่าอากาศ
ยานนานาชาติอู่ตะเภา 

3 25 มี.ค. 
66 

ท่าอากาศ
ยาน
นานาชาติ
อู่ตะเภา 

อบรมเรื่อง การน าเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อ

2 21 มิ.ย.
2566 

มหาวิทยา
ลัยนวมิน 
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ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 

การด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน  

ทราธิราช 

อบรมเรื่อง ทักษะการ
ถ่ายทอดองค์ความรูสู้่
บุคคล  

3 22 มิ.ย.
2566 

วิทยาลัย
พัฒนา
มหานคร 

“ภาษาไทย ใครว่าหมู" 6 26 มิ.ย.
2566 

วิทยาลัย
พัฒนา
มหานคร 

“May I help you,sir?" 6 27 มิ.ย.
2566 

วิทยาลัย
พัฒนา
มหานคร 

7 น.ส.
ญาณินท์ 
สังคหะคณุ 
 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านพลังงาน
และสิ่งแวดล้อม หัวข้อ 
"ความรู้ความเข้าใจด้าน
ก๊าซเรือนกระจก" 

2 18 ต.ค. 
2565 

คณะ
วิทยาศาส
ตร์และ
เทคโนโลยี
สุขภาพ 

8 น.ส.พิมพ์
พิชชา 
ธรรม
สุวรรณ ์

เทคนิคการจดรายงาน
การประชุมและจดัท า
รายงานการประชุม
อย่างมืออาชีพ  
 
 
 

2 7-8 มิ.ย. 
2566 

มหาวิทยา
ลัยธรรม 
ศาสตร ์

 
➔ สรุปว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 

11 ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บณัฑิต
ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสตูร ค่าเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3 คะแนน จาก
คะแนนเตม็ 5 

นักศึกษาปีสุดท้าย/บณัฑิตใหม่ มคีวามพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสตูร ค่าเฉลีย่ 4.19 
 
➔ สรุปว่า ผ่าน  ไมผ่่าน 

12 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิต
ใหม่ ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตใหม่ ค่าเฉลี่ย 4.50 
 
➔ สรุปว่า ผ่าน  ไมผ่่าน 
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ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 

13 มีผลงานวิจยัของนักศึกษา
แผน ก แบบ ก2 ได้รับการ
เผยแพร่ในวารสารหรือที่
ประชุมวิชาการ 

ในปีการศึกษา 2565 นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
และจัดการเมือง จ านวน 6 คน  เผยแพร่บทความวิจัยผลงานวิทยานิพนธ์ในรายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการ (ตามปีปฏิทิน) ดังนี ้
- รายงานสืบเนื่องการสัมมนาผลงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาสังคมสงเคราะห์และ
สวัสดิการสังคมระดับชาติ ครั้งที่ 11 ประจ าปีการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 
2565 จ านวน 1 คน 
- รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมประจ าปี ครั้งที่ 34 
สวสท.’65 เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 จ านวน 4 คน 
- ตีพิมพ์ในวารสาร Journal of Roi Kaensarn Academi ประจ าเดือนกรกฎาคม 
2565 จ านวน 1 คน 
 
➔ สรุปว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 
 
6.  องค์ประกอบท่ี  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

      6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ระบบการด าเนินการงานของภาควิชา/คณะกับอาจารย์เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียน จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียน  
 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรได้ส่งเสริมนักศึกษาให้เข้าถึงข้อมูลทางวิชาการ สื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนที่เฉพาะทางสอดคล้องกับรายวิชาของหลักสูตร  และผนวกเรื่องเทคโนโลยีในทุก
รายวิชา เพ่ือเพ่ิมความทันสมัยของหลักสูตร ดังนี้ 

 
 
รายวิชา อาจารย์ผู้สอน กิจกรรม 

การส่งเสริมการเข้าถึงข้อมลูทาง
วิชาการ สื่อสนับสนุนการเรียนการ

สอน ที่เฉพาะทางสอดคล้องกับ
รายวิชา 

การผนวกเร่ืองเทคโนโลยีในทุก
รายวิชา เพ่ือเพ่ิมความทันสมัยของ

หลักสูตร 

ภาคเรียน 1/2566    
มอบหมายงานประจ าภาคที่ต้อง
น าเสนอด้วยกระดานภาพ และ
โปสเตอร ์

3081611 การวาง
แผนพัฒนาและบริหาร
จัดการเมือง 

อ.ดร.มนต์ธัช  
มะกล่ าทอง 
อ.สาธิต ศรสีถิตย ์

การสืบค้นบทความภาษาอังกฤษ
ผ่าน Google Scholar 
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รายวิชา อาจารย์ผู้สอน กิจกรรม 
การส่งเสริมการเข้าถึงข้อมลูทาง

วิชาการ สื่อสนับสนุนการเรียนการ
สอน ที่เฉพาะทางสอดคล้องกับ

รายวิชา 

การผนวกเร่ืองเทคโนโลยีในทุก
รายวิชา เพ่ือเพ่ิมความทันสมัยของ

หลักสูตร 

3081612 นโยบาย
สาธารณะ องค์กร และ
กฎหมายในการพัฒนา
และบรหิารเมือง 

ผศ.ดร.ชุลีรตัน์  
เจริญพร 
อ.ดร.อัยรวี วีระ
พงศ์พันธ์ 

มอบหมายงานการค้นคว้าวิเคราะห์
ด้วยแนวคิด ผลการวจิัยจาก 
บทความวิชาการ  

การสื่อสารการเรยีนรู้ด้วยสื่อออนไลน์  

3081613 เศรษฐศาสตร์
เมืองและภูมิภาค 

อ.ดร.เกริดา  
โคตรชาร ี
รศ.ดร.นันทสารี 
สุขโต 

สนับสนุนการเรยีนการสอนด้วยการ
ค้นคว้าจากฐานข้อมูล บทความ
วิชาการต่างประเทศ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

มอบหมายงานท่ีให้วิเคราะหโ์ครงการ
ที่ต้องการพัฒนา และความเป็นไปได้
ในการลงทุนและแหล่งทุน และ
น าเสนอด้วยโปสเตอร์ และน าเสนอ
งาน urban snapshot ด้วยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-books) 

3081614 ระเบียบวิธี
วิจัยส าหรับการพัฒนา
และจัดการเมือง 

ผศ.ดร.ชุลีรตัน์ 
เจริญพร 
ผศ.ดร.ชัชพล 
มงคลิก 
และคณาจารย ์

มอบหมายงานการค้นคว้าวิเคราะห์
ด้วยแนวคิด ผลการวจิัยจาก 
บทความวิชาการ 

การสื่อสารการเรยีนรู้ด้วยสื่อออนไลน ์

3081615 ห้องวิจัย รศ.ดร.มณีรัตน์ 
องค์วรรณดี  
และคณาจารย ์

การเขียนบรรณานุกรมด้วย
โปรแกรม EndNote 

มอบหมายงานท่ีใช้แอพพลิเคชัน
กระดานภาพส าหรับจดัเรยีง ระดม
ความคิด และแบ่งปันเนื้อหา 

3001201 นโยบาย การ
วางแผน และการคลัง
สุขภาพเขตเมือง 

รศ.ดร.มณีรัตน์ 
องค์วรรณด ี
อ.ดร.เกริดา  
โคตรชาร ี

แนะน าแหล่งข้อมลู รายงานการวิจัย
ทั้งในและต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับ
การวางแผนนโยบายสุขภาพ การ
พัฒนาระบบปฐมภูมิในเขตเมือง 
เศรษฐศาสตรส์ุขภาพ 

มอบหมายงานท่ีต้องน าเสนอด้วย
โปรแกรมการน าเสนองาน เช่น 
Canva 

3001202 สังคมวิทยา - 
มานุษยวิทยาการแพทย์
เพื่อการควบคุมโรคเขต
เมือง 

ผศ.ดร.ชุลีรตัน์  
เจริญพร 

มอบหมายงานการค้นคว้าวิเคราะห์
ด้วยแนวคิด ผลการวจิัยจาก 
บทความวิชาการ 

การสื่อสารการเรยีนรู้ด้วยสื่อออนไลน ์

ภาคเรียน 2/2566 
3081632  คุณภาพชีวิต
และการพัฒนาเมือง
อย่างยั่งยืน   

 
ผศ.ดร.ชุลีรตัน์  
เจริญพร 

มอบหมายงานการค้นคว้าวิเคราะห์
ด้วยแนวคิด ผลการวจิัยจาก 
บทความวิชาการ 

การสื่อสารการเรยีนรู้ด้วยสื่อออนไลน ์

3081633  การปฏิบัติ
ด้านสภาพภูมิอากาศ
และพลังงานสะอาด 

รศ.ดร.มณีรัตน์ 
องค์วรรณด ี
 

สนับสนุนการเรยีนการสอนด้วยการ
ค้นคว้าจากฐานข้อมูล บทความ
วิชาการต่างประเทศ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

มอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
นวัตกรรมการบรรเทาผลกระทบจาก
ปัญหาสภาพภมูิอากาศเปลี่ยนแปลง 

3081642  การเพิ่ม
ความสามารถในการ

อ.ดร.มนต์ธัช  
มะกล่ าทอง 

การสืบค้นบทความภาษาอังกฤษ
ผ่าน Google Scholar 

มอบหมายงานประจ าภาคที่ต้อง
น าเสนอด้วยกระดานภาพ และ
โปสเตอร ์
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รายวิชา อาจารย์ผู้สอน กิจกรรม 
การส่งเสริมการเข้าถึงข้อมลูทาง

วิชาการ สื่อสนับสนุนการเรียนการ
สอน ที่เฉพาะทางสอดคล้องกับ

รายวิชา 

การผนวกเร่ืองเทคโนโลยีในทุก
รายวิชา เพ่ือเพ่ิมความทันสมัยของ

หลักสูตร 

แข่งขันของเมืองและ
ภูมิภาค 
3081651  การเมืองและ
นโยบายการพัฒนาเมือง 

ผศ.ดร.ชุลีรตัน์  
เจริญพร 
อ.ดร.อัยรวี  
วีระพงศ์พันธ์ 

มอบหมายงานการค้นคว้าวิเคราะห์
ด้วยแนวคิด ผลการวจิัยจาก 
บทความวิชาการ 

การสื่อสารการเรยีนรู้ด้วยสื่อออนไลน ์

3081661 หลักการการ
รับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงของเมือง 

อ.ดร.มนต์ธัช  
มะกล่ าทอง 
อ.สาธิต ศรสีถิตย ์

การสืบค้นบทความภาษาอังกฤษ
ผ่าน Google Scholar 

มอบหมายงานประจ าภาคที่ต้อง
น าเสนอด้วยกระดานภาพ และ
โปสเตอร ์

3001203 บทบาท
ภาคเอกชนและความ
ร่วมมือรัฐร่วมเอกชนเขต
เมือง 

อ.ดร.เกริดา  
โคตรชาร ี

สนับสนุนการเรยีนการสอนด้วยการ
ค้นคว้าจากฐานข้อมูล บทความ
วิชาการต่างประเทศ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

มอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ
ความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชน 
โดยระหว่างภาคให้ศึกษาและน าเสนอ
โครงการปัจจุบันของต่างประเทศ 
และปลายภาคให้น าเสนอโครงการ
ด้านสุขภาพด้วยตนเอง 

ในปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยพัฒนามหานครได้รับเงินงบประมาณจ านวน 12,952,499 บาทเพ่ือด าเนิน
โครงการพัฒนาห้องปฎิบัติการของวิทยาลัยพัฒนามหานคร “IMD Urban Innovation Lab” ส าหรับหลักสูตร
ปริญญาตรีและปริญญาโท จ านวน 4 ห้อง ประกอบด้วย ห้องประชุมลักษณะ Town hall, ห้องบรรยาย , 
ห้องปฏิบัติการการบิน และห้อง Co-working ณ ชั้น 2 อาคารนวมินทร์ 1 ซึ่งก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อเดือน
พฤษภาคม 2567 โดยหลักสูตร วท.ม. การพัฒนาและจัดการเมือง ใช้ห้องปฏิบัติการดังกล่าวเพ่ือจัดการเรื่องการ
สอนและกิจกรรมของหลักสูตรในปีการศึกษา 2567  

นอกจากนี้วิทยาลัยพัฒนามหานครได้สนองนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครจัดตั้งหน่วยงานภายใน 
Bangkok City Lab (ศูนย์การทดลองเมืองกรุงเทพมหานคร) จุดประสงค์เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่ทดลองโครงการวิจัยที่มุ่ง
แก้ไขปัญหาของกรุงเทพมหานคร เมื่อประเมินผลการด าเนินโครงการแล้วประสบความส าเร็จจึงจะน าไปขยายผล
ในพ้ืนที่ต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครต่อไป  Bangkok City Lab ได้เป็นส่วนในการสนับสนุนการท างานของ
คณาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2566 คณาจารย์ในหลักสูตร อ.ดร.มนต์ธัช มะกล่ าทอง และ อ.ดร.เกริดา โคตรชารี ได้
ด าเนินโครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจาก บพท. – หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ จัดการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดการพื้นที่เชิงสร้างสรรค์: เศรษฐกิจเส้นเลือดฝอย" ซึ่ง ร่วมกับศูนย์การทดลองเมือง
ของกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้จากการถอดบทเรียนการพัฒนาและ
จัดการพ้ืนที่เชิงสร้างสรรค์ ได้ร่วมสืบค้นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาอาหารริมบาทวิถี (Street Food) และได้
พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการ วิเคราะห์ ออกแบบ ร่างเกณฑ์มาตรฐานและข้อก าหนดส าหรับอาหารริม
บาทวิถีและ Hawker Center ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เมื่อเดือนมิถุนายน 2567  

หลักสูตร/มหาวิทยาลัย จัดกิจกรรมเสริมจากการเรียนการสอนดังนี้ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ผลประเมินความพึงพอใจ 
การอบรม “ขั้นตอนการขอรับการพิจารณาจริยธรรม
การวิจัยในคน” โดยฝ่ายส่งเสริมการวิจัย ส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
26 มิ.ย. 2567 
นักศึกษารหัส 66 

แนะน าและตอบข้อสงสัยขั้นตอน
การขอรับการพิจารณาจรยิธรรมการ
วิจัยในคน IRB ส านักงานอธิการบดี  

4.65 จาก 5 คะแนน 

การน าเสนอผลงานวิจยัจากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
10 มิ.ย. 2567 
นักศึกษารหัส 64 

เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
ในการน าเสนอผลงานวิจัยส าหรับ
การสอบป้องกันวิทยานิพนธ ์

ไม่มีการประเมิน 

โครงการทัศนศึกษาของหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 
2566 การพัฒนาและจัดเมืองเมืองมรดกโลก
พระนครศรีอยุธยา  
วันท่ี 29 มิ.ย. 2567 
นักศึกษารหัส 66  

รายละเอียดอยู่ในตัวบ่งช้ี 3.2 4.75 จาก 5 คะแนน 

6.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียน และกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษา) 

ตารางเปรียบเทียบผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกหลักสูตร และอาจารย์ทุกหลักสูตรใน
วิทยาลัยพัฒนามหานครต่อทรัพยากรการเรียนรู้ 

สถานะผูต้อบแบบสอบถาม ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
นักศึกษาทุกหลักสตูรของวิทยาลัย 4.17 4.66 4.57 
อาจารย์ประจ าวิทยาลัยทุกหลักสตูร 3.11 3.70 3.64 

 
7.  แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)  

    แสดงแผนปรับปรุงการด าเนินการหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร ของปีการศึกษาที่รับการประเมิน รวมทั้งตามความเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่คิดว่าควรจะ
ปรับปรุงส าหรับการพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป  

ข้อเสนอแนะเพ่ือ 
การพัฒนาจาก
คณะกรรมการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 

2565 

แนวทางการพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการรับ
นักศึกษาและการ
ประชาสมัพันธ์
หลักสตูรเพื่อเพ่ิม

1) กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
วท.ม. (พ.ศ. 2567) โดยการ
สัมภาษณ์ความคาดหวังของกลุ่ม
ผู้ใช้บัณฑิต 

จ านวน
ผู้สมคัร
มากกว่า 10 

1) หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 
 

ธ.ค. 66 – 
ส.ค. 67 

อ.ดร.มนต์ธัช  
มะกล่ าทอง 
และอาจารย์
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ข้อเสนอแนะเพ่ือ 
การพัฒนาจาก
คณะกรรมการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 

2565 

แนวทางการพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

จ านวนนักศึกษา
ใหม ่

2) การเปิดรับสมัครผู้เขา้เรยีนใน
ทุกภาคการศึกษา 
3) การสร้างความร่วมมือกับสื่อ
ด้วยการเข้าร่วมงานจัดแสดงผล
งานความรู้ และงานเสวนาใน
ระดับชาต ิ

คนต่อปี
การศึกษา 

2) จ านวนผู้สมัครภาค
ปลาย 
3) ร่วมงาน 
Sustainability Expo 
2023 

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

2. การพัฒนา
งานวิจัยของ
นักศึกษาท่ี
เชื่อมโยงกับ
ปรัชญาของ
หลักสตูรให้มี
ความชัดเจนมาก
ขึ้นโดยเฉพาะ
ประเด็นการ
พัฒนาและการจัด
การเมืองอย่าง
ยั่งยืน 

1) ท าความเข้าใจกับอาจารย์
ประจ าหลักสตูรที่มคีุณสมบัตเิป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ถึง
แนวทางงานวิจัยของนักศึกษาท่ี
ต้องสอดคล้องกับปรัชญาหลักสูตร 
การผลิตมหาบัณฑิตด้านการ
พัฒนาและจัดการเมือง 
2) ปรับแบบฟอร์มการประเมิน
การสอบโครงร่างและสอบ
วิทยานิพนธ์ในหัวข้อประโยชน์ท่ี
คาดว่าจะไดร้ับจากงานวิจัย โดย
เน้นการใช้ประโยชน์ด้านการ
พัฒนาและจัดการเมือง
นอกเหนือจากประโยชน์เชิง
วิชาการ 
3) วางแผนจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาบังคับของหลักสูตร
เพื่อให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนา
เมืองอย่างยั่งยืนตามหลัก UN 
SDGs 
4) ก าหนดธีมหัวข้อโครงงาน
ประจ าภาคเรียน 1/2566 ใน
รายวิชาห้องวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืนตาม
หลัก UN SDGs 

วิทยานิพนธ์
ของ
นักศึกษา
รหัส 66 
เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนา
เมืองอย่าง
ยั่งยืนตาม
หลัก UN 
SDGs 
จ านวนร้อย
ละ 100 

1) ประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรและอาจารย์
ประจ าหลักสตูรเพื่อ
ช้ีแจงแนวทาง
ปรับปรุงกระบวนการ
วิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา และ
แนวทางจัดการเรยีน
การสอนในภาคเรียน 
1/2566 
2) ขอความเห็นชอบ
ในที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรเพื่อแกไ้ข
แบบฟอร์มการ
ประเมินการสอบโครง
ร่างและการสอบ
วิทยานิพนธ ์
3) อาจารย์ผู้สอน
รายวิชาบังคับวางแผน
จัดการเรียนการสอน
เพื่อให้บรรลผุลลัพธ์
การเรยีนรู้การสรา้ง
ความเข้าใจในการ

ส.ค. 66 – 
พ.ค. 67 

รศ.ดร. 
มณีรตัน์  
องค์วรรณดี 
และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือ 
การพัฒนาจาก
คณะกรรมการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 

2565 

แนวทางการพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ) 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาเมืองอย่าง
ยั่งยืน 



47 

 

 

 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 11/2567 
วันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

ณ ห้องประชุม TWP - 602 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
…………………………………. 

เรื่อง เพื่อพิจารณา 
วาระที่ 4.4 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

และจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ประจ าปีการศึกษา 2566 
1. เรื่องเดิม 
 ปีการศึกษา 2566 ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง วิทยาลัยพัฒนามหานคร ด าเนินการจัดการ
ศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. ข้อเท็จจริง 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566)  ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง วิทยาลัยพัฒนามหานคร จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการประจ าส่วนงานรับทราบเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 13 
กันยายน 2567  
3. ข้อกฎหมาย                

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 
มาตรา 24 สภาวิชาการมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(4) ประมวลและประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการ และจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาทาง

วิชาการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี 
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 
ข้อ 6 ให้สถาบันอุดมศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อให้บัณฑิตมีลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่

ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ กรณีที่
กระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ และธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพมาตรฐาน
ดังกล่าว โดยด าเนินการดังนี้ 

(6.5) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการจัดการศึกษา
ต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาทุกปีการศึกษา 
4. ข้อพิจารณา        

วิทยาลัยพัฒนามหานคร ขอเสนอรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้  
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามรายละเอียดที่แนบ 
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5. ข้อเสนอ 

จึงน าเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม                             
             

 
 

 



 
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2566) 
SAR ระดับหลักสตูร (ฉบับย่อ) 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

............................... 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

1. รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ศิรภัสสรศ์ วงศ์ทองดี  ประธานกรรมการ 
1.2 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภาวิณ ีช่วยประคอง  กรรมการ 
1.3 อาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ   กรรมการ 
1.4 อาจารย์วรัญญู เสนาสุ    เลขานุการ 
1.5 นายสิริชัย สุวรรณ ี     ผู้ช่วยเลขานุการ 

2. ตารางสรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 - 
2566 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมิน 
ปี

การศึกษา 
2564 

ปี
การศึกษา 
2565 

ปี
การศึกษา 
2566 

ศศ.บ. ศศ.บ. รป.บ. 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่

ก าหนดโดย สกอ. 
ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
ยังไม่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษา 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 N/A 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 3.00 3.00 4.00 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00 4.00 4.00 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.33 3.33 4.00 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.00 4.00 4.00 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.88 3.88 3.88 

1) ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00 5.00 
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ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมิน 
ปี

การศึกษา 
2564 

ปี
การศึกษา 
2565 

ปี
การศึกษา 
2566 

ศศ.บ. ศศ.บ. รป.บ. 
2) ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1.67 1.67 1.00 

3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5.00 5.00 5.00 
4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 4.00 4.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 3.96 3.96 3.96 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 3.00 5.00 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3.00 3.00 4.00 
5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 3.00 4.00 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3.66 3.50 4.50 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 3.00 4.66 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 4.00 3.00 4.66 
 คะแนน

เฉลี่ย 
3.63 

คะแนน
เฉลี่ย 
3.72 

คะแนน
เฉลี่ย 
4.21 

ระดับคุณภาพ ดี ด ี ดีมาก 
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ส่วนที่ ๒ ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 
1. ชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 
ภาษาอังกฤษ Bachelor of Public Administration Program in Urban Administration and 

Management 
2. จ านวนหน่วยกิตรวม   
 126 หน่วยกิต 
3. วัตถุประสงค์และปรัชญาของหลักสูตร  
 3.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

มุ่งสร้างนักบริหารและจัดการเมืองที่มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ รอบรู้ในกิจการสาธารณะ สั่งสมทักษะ
การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ เป็นฐานไปสู่การบูรณาการวิทยาการจากศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือให้เข้าใจ
ปรากฏการณ์ทางสังคมอย่างเป็นองค์รวม ร่วมสมัย และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

3.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
การขยายตัวของความเป็นเมือง (Urbanization) ในปัจจุบัน สะท้อนให้เห็นถึงความท้าทายและโอกาสใหม่ ๆ 

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รวมถึงการบริหารและจัดการเมืองที่จ าเป็นต้องเตรียมพร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงหรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งเมือง (Urban) มีความหมายที่หลากหลายทั้งในด้านพ้ืนที่ด้าน
กายภาพ ด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านวัฒนธรรมประกอบกับสถานการณ์ปัจจุบันมีทิศทางการ
พัฒนาเมืองในประเทศไทยให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และขับเคลื่อนด้วยโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Bio-Circular-Green Economy) จึงมีความต้องการผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเฉพาะ
ด้านการบริหารและจัดการเมือง เพ่ือสร้างการพัฒนาเมืองที่ยืดหยุ่นและมีความยั่งยืน ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้อง
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีองค์ความรู้ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสอดคล้องกับการบริหารจัดการและการพัฒนามหา
นคร เมือง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะในด้านต่าง ๆ เช่น การบริหารจัดการนโยบายสาธารณะ การ
จัดการเชิงกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การคลังและงบประมาณ การบริหารองค์การ การสาธารณสุข การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาเมือง นวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์การพัฒนา
การศึกษา การพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารและจัดการเมือง โดยเน้น
ความสามารถในการปฏิบัติงานจริงของบัณฑิต และการประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาเมืองและประเทศอย่างเป็นรูปธรรม
ต่อไป 
 3.3 วัตถุประสงค์ (Program Educational Objectives)  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีลักษณะ ดังนี้  

3.3.1 มีความรู้ความสามารถทางรัฐประศาสนศาสตร์ ด้านการบริหารและจัดการเมือง  ทั้งในภาคทฤษฎี
ภาคปฏิบัติ รวมทั้งน าความรู้และวิทยาการของศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือบูรณาการ วิเคราะห์  และแก้ไขปัญหาของ 
มหานครและเมืองซึ่งมีความซับซ้อนได้ 
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3.3.2 สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือต่าง ๆ และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและ  จัดการเมืองได้อย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  

3.3.3 มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และยึดมั่นใน  จรรยาบรรณการ
ประกอบอาชีพ  

3.3.4 มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารและท างานเป็นทีมได้อย่าง มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมี
ทักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงาน ประชาคม และชุมชนได้อย่างเหมาะสม  

3.3.5 มีทักษะในการใช้ภาษาในการสื่อสารและแสดงความคิดเห็นได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  รู้เท่าทัน และ
พิจารณาข้อมูลต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ  

3.3.6 เพ่ือสร้างบัณฑิตที่สามารถศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ทันกับ การเปลี่ยนแปลงของ
วิทยาการ และสามารถศึกษาต่อในระดับสูงของวิชาชีพหรือสาขาอ่ืน ๆ 
4. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
  เมื่อส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) สามารถประกอบอาชีพในองค์การภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือองค์การอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการให้บริการสาธารณะในต าแหน่งต่าง ๆ ดังนี้ 
  4.1 ข้าราชการหรือพนักงานของรัฐในหน่วยงานของรัฐ ทั้งที่เป็นส่วนราชการ (ราชการส่วนกลาง ราชการส่วน
ภูมิ ภ าค  องค์ กรปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น )  รั ฐ วิ ส าหกิ จ  องค์ การมหาชน หรื อหน่ วยงาน อ่ืนของรั ฐ  เช่ น  
เจ้าพนักงานปกครอง (ปลัดอ าเภอ) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักทรัพยากรบุคคล นักวิเคราะห์งบประมาณ 
นักวิชาการคลัง นักวิชาการส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น นักจัดการงานทั่วไป เป็นต้น 
  4.2 พนักงานในองค์การภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เช่น นักทรัพยากรบุคคล นักพัฒนาองค์การ  
นักฝึกอบรม นักชุมชนสัมพันธ์ นักตรวจสอบภายใน เป็นต้น 
  4.3 นักวิจัย และนักวิชาการด้านสังคมศาสตร์ในสถาบันวิจัยหรือสถาบันการศึกษา 
  นอกจากนี้ ผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรดังกล่าวยังสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกใน
สาขาวิชารัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สังคมศาสตร์ หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 
 
5. สถาบันร่วมผลิต (ถ้ามี) 
 5.1 เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 5.2 ความร่วมมือกับสถาบันหรือสถานประกอบการอ่ืนในลักษณะเป็นสถานที่ฝึกงานภาคปฏิบัติ และอนุญาตให้
บุคลากรในสังกัดของสถาบันหรือสถานประกอบการดังกล่าวเป็นผู้ควบคุมหรือเป็นพ่ีเลี้ยงในการฝึกปฏิบัติ เช่น 
หน่วยงานภาครัฐ ทั้งที่เป็นหน่วยงานในสังกัดหรือในก ากับของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์การในฝ่ายบริหาร องค์การในฝ่ายนิติบัญญัติ  องค์การใน  
ฝ่ายตุลาการ หรือองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานและบริษัทภาคเอกชน หน่วยงาน 
บริษัท สถาบัน องค์กร และมูลนิธิในภาคประชาสังคม เป็นต้น 
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6. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช อาคารนวมินทร์  1 ซอยสามเสน 13  
แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
7. คณุลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  

7.1 มีส านึกสากล (Global-mindedness) และส านึกแห่งความยั่งยืน (Sustainability Mindset) 
7.2 มีความรอบรู้เกี่ยวกับมหานครและเมือง 
7.3 มีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7.4 รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
7.5 มีความเป็นนักบริหารและจัดการเมืองอย่างมืออาชีพ 

8. จ านวนบุคลากรของหลักสูตร (จ าแนกตามประเภท อาทิ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร แยกตามคุณวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ) 

 9.1 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภท 
ล าดับที่ ประเภทบุคลากร จ านวน (คน) 

1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 
2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รวมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 10 
3 บุคลากรสนับสนุน 8 

 
 9.2 จ านวนอาจารย์แยกตามคุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับที่ คุณวุฒิการศึกษา จ านวน (คน) 
1 คุณวุฒิปริญญาตรี (อาจารย์จากสถาบันร่วมผลิต) - 
2 คุณวุฒิปริญญาโท 6  
3 คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 4 

 
 
9.3 จ านวนอาจารย์แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

ล าดับที่ ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน (คน) 

1 อาจารย์ 6 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 
3 รองศาสตราจารย์ 2 
4 ศาสตราจารย์ 0 
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10. จ านวนนักศึกษา จ าแนกตามจ านวนเป้าหมาย จ านวนรับจริง อัตราคงอยู่ และร้อยละของอัตราคงอยู่  
ชั้นปี ปีการศึกษา  

2563 2564 2565 2566 
ชั้นปีที่ 4 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 3 - 15 15 15 
ชั้นปีที่ 2 - - 11 11 
ชั้นปีที่ 1 - - - 29 

จ านวนรวม
สะสม 

5 20 31 60 

คาดว่าจะ
ส าเร็จ

การศึกษา 

0 0 0 5 

 
* เนื่องจากนักศึกษาได้สถานศึกษาใหม่ 

11. วันที่รายงาน วันที่ 16 สิงหาคม 2567 
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ส่วนที่ 3  รายงานการด าเนนิการของหลักสูตร 
3. องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

3.1 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 
ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท 4 - - - 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า - 1 - - 
 

3.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร (แสดงคุณวุฒิตั้งแต่ปริญญาตรี
ถึงคุณวุฒิสูงสุด ประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของหลักสูตร (ถ้ามี) และผลงานวิชาการ/
ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี) 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ คุณสมบัติ ประสบการณ์
สอน 

ผลงานวิชาการใน
รอบ 5 ปี 

1. อ. วรัญญ ู
เสนาสุ 
*อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ร.ม. (การปกครอง) 
ร.บ. (การเมืองการ
ปกครอง) 

 ตรงหรือ
สัมพันธ์ 
 ไม่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน 

4 ปี  มีผลงาน 4 เรื่อง 
 

2. ผศ.ดร. แสน 
กีรตินวนันท์ 
*อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

สส.ด. (บริหารสังคม) 
ร.ม. (การปกครอง) 
ศศ.บ. (สังคมสงเคราะห์) 

 ตรงหรือ
สัมพันธ์ 
 ไม่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน 

7 ปี  มีผลงาน 4  เรื่อง 
 

3. อ. สาธิต 
ศรสีถิตย์ 
*อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

D.S.A. (Architecture 
and Urban Project) 
ผ.บ. (การวางแผนภาค
และเมือง) 

 ตรงหรือ
สัมพันธ์ 
 ไม่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน 

5 ปี  มีผลงาน 7 เรื่อง 
 

4. อ. กิรพัฒน์ 
เขียนทองกุล 
*อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ร.ม. (การปกครอง) 
ศศ.บ. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

 ตรงหรือ
สัมพันธ์ 
 ไม่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน 
 

4 ปี  มีผลงาน 3 เรื่อง 
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ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ คุณสมบัติ ประสบการณ์
สอน 

ผลงานวิชาการใน
รอบ 5 ปี 

5. อ. นฤมล 
นิ่มนวล 
*อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ร.ม. (การปกครอง) 
ร.บ. (การเมืองการ
ปกครอง) 

 ตรงหรือ
สัมพันธ์ 
 ไม่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน 

3 ปี  มีผลงาน 2 เรื่อง 
 

6. รศ.ดร. 
นันทสารี   
สุขโต 
 

D.B.A Business 
Administration 
M.B.A. Business 
Administration 
B.B.A. สาขาการตลาด
ระหว่างประเทศ 
 

 ตรงหรือ
สัมพันธ์ 
 ไม่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน 

21 ปี  มี 6 เรื่อง 
 ไม่มี 
 

7. รศ.ดร. 
มณีรัตน์ 
องค์วรรณดี 
 
 

Ph.D Civil 
Engineeringวศ.ม. 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
 
วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 

 ตรงหรือ
สัมพันธ์ 
 ไม่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน 

16 ปี  มี 14 เรื่อง 
 ไม่มี 
 

8. อ. กฤติน 
ดิ่งแก้ว  
*อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 

น.ม. (กฎหมายมหาชน) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 
ศศ.บ. (ไทยคดีศึกษา) 
 

 ตรงหรือ
สัมพันธ์ 
 ไม่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน 

2 ปี  มี 3 เรื่อง 
 

 
1.3 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ คุณสมบัติ ประสบการณ์
สอน 

ผลงานวิชาการใน
รอบ 5 ปี 

1. อ. วรัญญ ู
เสนาสุ 

ร.ม. (การปกครอง) 
ร.บ. (การเมืองการ
ปกครอง) 

 ตรงหรือ
สัมพันธ์ 
 ไม่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน 

3 ปี  มีผลงาน 4 
เรื่อง 
 

2. ผศ.ดร. แสน 
กีรตินวนันท์ 

สส.ด. (นโยบายสังคม) 
ร.ม. (การปกครอง) 

 ตรงหรือ
สัมพันธ์ 

6 ปี  มีผลงาน 4  
เรื่อง 



๑๐ 

 

 
 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ คุณสมบัติ ประสบการณ์
สอน 

ผลงานวิชาการใน
รอบ 5 ปี 

ศศ.บ. (สังคมสงเคราะห์)  ไม่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน 

 

3. อ. สาธิต 
ศรีสถิตย์ 

D.S.A. (Architecture 
and Urban Project) 
ผ.บ. (การวางแผนภาค
และเมือง) 

 ตรงหรือ
สัมพันธ์ 
 ไม่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน 
 

3 ปี  มีผลงาน 7 
เรื่อง 
 

4. อ. กิรพัฒน์ 
เขียนทองกุล 

ร.ม. (การปกครอง) 
ศศ.บ. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

 ตรงหรือ
สัมพันธ์ 
 ไม่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน 

3 ปี  มีผลงาน 3 
เรื่อง 
 

5. อ. นฤมล 
นิ่มนวล 

ร.ม. (การปกครอง) 
ร.บ. (การเมืองการ
ปกครอง) 

 ตรงหรือ
สัมพันธ์ 
 ไม่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน 

2 ปี  มีผลงาน 2 
เรื่อง 
 

6. รศ.ดร. 
นันทสารี  สุขโต 
 

D.B.A Business 
Administration 
M.B.A.Business 
Administration 
B.B.A. สาขาการตลาด
ระหว่างประเทศ 
 

 ตรงหรือ
สัมพันธ์ 
 ไม่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน 

20 ปี  มี 6 เรื่อง 
 ไม่มี 
 

7. รศ.ดร. 
มณีรัตน์ 
องค์วรรณดี 
 
 

Ph.D Civil 
Engineeringวศ.ม. 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
 
วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
  
 

 ตรงหรือ
สัมพันธ์ 
 ไม่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน 

15 ปี  มี 14 เรื่อง 
 ไม่มี 
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ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ คุณสมบัติ ประสบการณ์
สอน 

ผลงานวิชาการใน
รอบ 5 ปี 

8. อ. กฤติน 
ดิ่งแก้ว  
 

น.ม. (กฎหมายมหาชน) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 
ศศ.บ. (ไทยคดีศึกษา) 
 

 ตรงหรือ
สัมพันธ์ 
 ไม่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน 

1 ปี  มี 3 เรื่อง 
 ไม่มี 
 
 

9.อ.ดร. อัยรวี 
วีระพันธ์พงศ์ 

รป.ด. (นโยบาย
สาธารณะ) 
รป.ม. (การปกครอง
ท้องถิ่น) 
ศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

 ตรงหรือ
สัมพันธ์ 
 ไม่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน 

8 ปี  มี 3 เรื่อง 
 

 
2. องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
เปิดด าเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นปีแรกในปีการศึกษา 2562 และในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรยังไม่มีบัณฑิต
ที่ส าเร็จการศึกษา  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
เปิดด าเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นปีแรกในปีการศึกษา 2562 และในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรยังไม่มีบัณฑิต
ที่ส าเร็จการศึกษา  
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3. องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การรับนักศึกษา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ได้
น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2565 ด้านการรับเข้า
นักศึกษา ได้แก่ 
 1. ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย และควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมโรงเรียนในกลุ่ม
อ่ืนมากขึ้นนอกเหนือจากสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยเน้นโรงเรียนที่มีศักยภาพและสื่อสารโดยตรงกับเครือข่าย
ผู้ปกครองของโรงเรียน 
 2. จัดท าการวิเคราะห์ตนเองเพ่ือให้เห็นจุดเด่น สมรรถนะหลักของหลักสูตร และมีการประชาสัมพันธ์ให้เห็นถึง
โอกาสของวิชาชีพที่เก่ียวข้องเมื่อส าเร็จการศึกษา 

โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง จุดอ่อน ด้านการรับนักศึกษา น าไปสู่
การก าหนดกลยุทธ์และแนวทางเพ่ือการปรับปรุง ซึ่งได้ปฏิบัติใช้ตั้งแต่ต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2563  

3.1.1 การรับนักศึกษา 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ ครั้งที่ 1/2566 เพ่ือทบทวนและก าหนดระบบและกลไกการด าเนินการในการรับนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 จากมติที่ประชุมข้างต้น หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนารายละเอียดของระบบและกลไกการด าเนินการใน
การรับนักศึกษาใหม่ให้มีความชัดเจนมากขึ้น โดยได้ก าหนดระบบและกลไกการด าเนินการในการรับนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 ตามข้ันตอน ดังนี้   

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือพิจารณาทบทวนและก าหนดระบบและกลไก
การด าเนินการในการรับนักศึกษา ก่อนการเปิดสอนในปีการศึกษา 2566 

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือพิจารณาทบทวนและวิเคราะห์เป้าหมายจ านวน
การรับนักศึกษา  

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือพิจารณาทบทวนและวิเคราะห์สัดส่วนเป้าหมาย
จ านวนรับนักศึกษาของแต่ละช่องทางการรับนักศึกษา 

4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับ
นักศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรของหลักสูตร วิทย าลัย และ
มหาวิทยาลัย 

5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ น าผลจากการทบทวนเกี่ยวกับเป้าหมายจ านวนการรับ
นักศึกษาไปปรับปรุงแผนการรับนักศึกษา 
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6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ น าผลจากการทบทวนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับ
นักศึกษาไปปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับนักศึกษาให้ สอดคล้องกับบริบท ปรัชญา ความส าคัญ และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 

7) ประธานหลักสูตรฯ จัดส่งแผนการรับนักศึกษาและคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) ไปยังฝ่ายทะเบียนและประมวลผล ส านักงานอธิการบดี เพ่ือด าเนินการตามขั้นตอนการรับ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยต่อไป  

8) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาสรรหาตัวแทนจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ เพ่ือ
เสนอรายชื่อให้วิทยาลัย เพ่ือเป็นตัวแทนของหลักสูตรฯ ในการด าเนินการร่วมก าหนดเกณฑ์คัดเลือกร่วมกับ
คณะกรรมการในระดับมหาวิทยาลัย 

9) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาสรรหาตัวแทนจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ เพ่ือ
เสนอชื่อไปยังวิทยาลัย จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ภาค
ปกต ิ

10) คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
ประชุมเพ่ือพิจารณาทบทวนและก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรของแต่ละ
ช่องทางการรับนักศึกษา 

11)  ด าเนินการรับสมัครนักศึกษา ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
12)  คณะกรรมการด าเนินการสอบของหลักสูตร ด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ือคัดเลือก

บุคคลเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 
13)  ติดตามผลการรายงานตัวของนักศึกษา 
14)  จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

แผนการรับนักศึกษาในรอบต่าง ๆ ของระบบ TCAS ประจ าปีการศึกษา 2566 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

แผนการรับนักศึกษาในรอบต่าง ๆ ของระบบ TCAS รวมจ านวน
เป้าหมายการรับ

นักศึกษา 
แฟ้มสะสม

ผลงาน 
โควตา Admission รับตรงอิสระ 

หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารและจัด
การเมือง 

ไม่เกิน 30 
คน 

ไม่เกิน 30 
คน 

ไม่เกิน 30 
คน 

ไม่เกิน 30 
คน 

30 
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3.1.1.2 ผลการด าเนินการจากกระบวนการ 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารและจัดการเมือง ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการด าเนินการในการรับนักศึกษา ดังนี้ 

1) หลักสูตรฯ ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ครั้งที่ 7/2565 ระเบียบวาระ 
เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ในหัวข้อเรื่อง ทบทวนและก าหนดระบบและกลไกการด าเนินการในการรับนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 ผลการประชุมที่ประชุมมีมติให้ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารและจัดการเมือง ปรับปรุงและพัฒนารายละเอียดของระบบและกลไกการด าเนินการในการรับนักศึกษาใหม่
ให้มีความชัดเจนมากขึ้น โดยก าหนดให้หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการด าเนินการในการรับนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 ใหม่รายละเอียดตามข้อ 3.1.1.1 ข้างต้น 

2) หลักสูตรฯ ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ครั้งที่ 7/2565 ระเบียบวาระ
เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ในหัวข้อเรื่อง การทบทวนและวิเคราะห์เป้าหมายจ านวนการรับนักศึกษา โดยค านึงถึงการ
คาดการณ์ปริมาณความต้องการในการศึกษาต่อ ความต้องการของตลาดแรงงาน สภาพความพร้อมของอาจารย์ประจ า
ที่มีอยู่ อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา และภาระงานของอาจารย์ประจ าสาขา เมื่อน าผลการวิเคราะห์มาพิจารณา
ประกอบกัน ที่ประชุมมีมติให้ปีการศึกษา 2566 ซึ่งกระบวนการรับนักศึกษาเป็นกระบวนการต่อเนื่องจากปีการศึกษา 
2565 หลักสูตรฯ จึงก าหนดเป้าหมายจ านวนการรับนักศึกษา 30 คน ตามจ านวนเดิมของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง ที่ก าหนดให้รับนักศึกษาได้สูงสุด 30 คน 

3) ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ก าหนดสัดส่วนเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษาของแต่ละช่อง
ทางการรับนักศึกษา โดยก าหนดให้สัดส่วนของช่องทางแฟ้มสะสมผลงาน โควตา Admissions โดยก าหนดสัดส่วนยอด
รับรวมไม่เกิน 30 คน  

4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ น าผลจากการทบทวนเกี่ยวกับเป้าหมายจ านวนการรับ
นักศึกษามาจัดแผนการรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทบทวนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับนักศึกษาให้สอดคล้อง
กับบริบทของหลักสูตร วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 

6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับนักศึกษาให้สอดคล้อง
กับบริบทของหลักสูตร วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย โดยหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566 ทั้ง 5 รอบ ได้แก่ แฟ้มสะสมผลงาน โควตา รับตรงร่วมกัน Admission และรับตรงอิสระ (ถ้ามี) ผู้ที่มีสิทธิ์สมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง จะต้องมี
คุณสมบัติและความรู้ทั่วไป ดังนี้ 

(1) เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า และคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา
ก่อนเดือนกรกฎาคมในปีที่จะเข้าศึกษา หรือ 

(2) เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาหลักสูตร/ โรงเรียนนานาชาติ โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมทุก
รายวิชาในระดับ Grade 10 – 11 (ตามระบบการศึกษาของสหรัฐอเมริกา) หรือใน
ระดับ Year 11 – 12 (ตามระบบการศึกษาของอังกฤษ) หรือ 
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(3) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า โดยมีผลการเรียน
เฉลี่ยสะสม (GPAX) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ 

(4) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร/ โรงเรียนนานาชาติ โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมรวม
ทุกวิชา ในระดับ Grade 12 (ตามระบบการศึกษาของสหรัฐอเมริกา) หรือในระดับ 
Year 13 (ตามระบบการศึกษาของอังกฤษ) 

(5) เป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง โรคที่สังคมรังเกียจ หรือโรค
ส าคัญที่จะเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและการประกอบวิชาชีพ/ อาชีพ 

7) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้บริหารหลักสูตร จัดส่งแผนการรับนักศึกษาและคุณสมบัติเบื้องต้ น
ของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร ไปยังฝ่ายวิชาการของวิทยาลัย ฝ่ายทะเบียนและ
ประมวลผล ส านักงานอธิการบดี เพ่ือด าเนินการตามข้ันตอนการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยต่อไป  

8) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาสรรหาตัวแทนจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ เพ่ือ
เสนอรายชื่อให้ฝ่ายวิชาการของวิทยาลัย จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ 

9) ด าเนินการรับสมัครนักศึกษา ตามประกาศมหาวิทยาลัย  
10)  คณะกรรมการด าเนินการสอบของหลักสูตร ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้สมัครในรอบที่ 

1 คือ รอบแฟ้มสะสมผลงาน เพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
11)  ติดตามผลการรายงานตัวของนักศึกษา โดยในรอบที่ 1 คือ รอบแฟ้มสะสมผลงาน 

มีผู้สมัครและรายงานตัวของนักศึกษา ดังนี้ 
12) จ านวนผู้สมัครและรายงานตัวของนักศึกษารอบแฟ้มสะสมผลงาน ประจ าปีการศึกษา 

2564 

แขนงวิชา แผนการรับ จ านวนผู้สมัคร 
จ านวนนักศึกษาที่

รายงานตัว 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและจัด
การเมือง 

30 9 2 
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3 การประเมินระบบและกลไกการด าเนินการในการรับนักศึกษา (C)  

ก่อนเปิดการรับสมัครรอบถัดไป คือ รอบโควตา หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ ครั้งที่ 1/2566 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ในหัวข้อเรื่อง การทบทวนระบบและ
กลไกการด าเนินการในการรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 จากการประชุมการพิจารณาทบทวนและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการด าเนินการในการรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 พบ
ประเด็นที่ส าคัญท่ีควรน ามาพิจารณาในการปรับปรุงระบบและกลไกการด าเนินการในการรับนักศึกษาใหม่ ดังนี้ 

1)  เพ่ือให้จ านวนเป้าหมายการรับนักศึกษาเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ที่ประชุมมีมติเห็นควรให้
ปรับแผนการรับนักศึกษาในรอบที่เหลือ (รอบ 2-5) ใหม่ เพื่อรองรับกับสถานการณ์จ านวนนักศึกษาท่ีลดลง 

2) ประเด็นหลักเกณฑ์การพิจารณาการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร โดยในรอบแฟ้ม
สะสมผลงาน หลักสูตรได้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการคัดเลือก ดังนี้ 

(1) แฟ้มสะสมผลงาน 
(2) เกรดเฉลี่ยสะสม 5 ภาคเรียน ตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 
(3) การแนะน าตัว/จดหมายแนะน าตัว 
(4) ใบประกาศเกียรติบัตร กิจกรรมที่เกี่ยวกับสาขาวิชาที่สมัครเรียน (ถ้ามีจะพิจารณาเป็น

กรณีพิเศษ) 
ที่ประชุมมีมติเห็นควรให้ก าหนดหัวข้อการพิจารณาพร้อมก าหนดค่าน้ าหนักของเกณฑ์แต่ละ

ข้อ โดยให้เริ่มใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าว ตั้งแต่รอบการรับนักศึกษาถัดไป 

3) ให้หลักสูตรออกข้อสอบเฉพาะเพ่ิมเติมจากข้อสอบกลางของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้วัดความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะของผู้สมัครให้สอดคล้องกับปรัชญาและวิสัยทัศน์ของหลักสูตร วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 

4) ให้หลักสูตรก าหนดโครงสร้างการสัมภาษณ์ที่สามารถสะท้อนถึงคุณลักษณะของนักศึกษา
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

3.1.1.4 การปรับปรุงระบบและกลไกการด าเนินการในการรับนักศึกษา (A) 

จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ครั้งที่ 1/2566 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณา ในหัวข้อเรื่องการทบทวน/ประเมินผลการด าเนินการตามระบบและกลไกการด าเนินการในการรับ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกการด าเนินการในการรับ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ใหม่ ดังนี้ 

1) หลักสูตรฯ ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ครั้งที่ 1/2566 ระเบียบวาระ
ที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ในหัวข้อเรื่อง ทบทวนและก าหนดระบบและกลไกการด าเนินการในการรับนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 มติที่ประชุม ให้หลักสูตร ได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกการด าเนินการใน
การรับนักศึกษาที่ได้เริ่มใช้ไปในรอบแฟ้มสะสมผลงานใหม่ในปีถัดไป โดยเพ่ิมเนื้อหาในรายละเอียดกระบวนการใหม่ใน
ระบบและกลไกการด าเนินการในการรับนักศึกษา  
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2) หลักสูตรฯ ได้ปรับแผนการรับนักศึกษาในรอบที่เหลือ (รอบ 2-5) ใหม่ เพ่ือลดความเสี่ยงใน
เรื่องจ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน ตลอดจนสามารถรองรับกับสถานการณ์จ านวนนักศึกษาท่ีลดลง ดังนี้ 
แผนปรับปรุงการรับนักศึกษาในรอบต่าง ๆ ของระบบ TCAS ที่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

แขนงวิชา 
จ านวนเป้าหมายการรับนักศึกษาในรอบต่าง ๆ ของระบบ TCAS 

โควตา Admission รับตรงอิสระ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 
10 30 10 

 

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกของหลักสูตร ร่วมกัน
วางแผนและออกแบบเครื่องมือการคัดเลือกบุคคล โดยได้จัดท าเกณฑ์การคัดเลือก ซึ่งแบ่งเป็นเกณฑ์ที่วัดความรู้ 
ความสามารถ ของผู้สมัคร และโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์ พร้อมทั้งก าหนดค่าน้ าหนักคะแนน ดังนี้ 

(1) แบบสัมภาษณ์ที่วัดความรู้ ความสามารถ ของผู้สมัคร ซึ่งเป็นบทความทางด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ความรู้ทางด้านการบริหารและจัดการเมือง ความรู้ทั่วไป เพ่ือให้ผู้สมัครแสดงความรู้ความสามารถ
ผ่านการ วิเคราะห์และสังเคราะห์ โดยใช้ความรู้ที่ได้ศึกษามา  

(2) แบบสัมภาษณ์ ก าหนดให้โครงสร้างของแบบสัมภาษณ์ และค่าน้ าหนักคะแนน ส าหรับ
ให้กรรมการสัมภาษณ์ผู้สมัครร่วมกัน ตัวอย่างของค าถาม ได้แก่ 

- ท่านทราบหรือไม่ว่า ศาสตร์ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารและจัดการเมือง 
มีความแตกต่างจากศาสตร์ทางด้านสังคมศาสตร์อ่ืน ๆ อย่างไร  

- ท่านคิดว่าสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ มีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันหรือไม่อย่างไร  
- ปัจจุบันบริบทของโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และเพ่ือให้การบริหารงาน

ภาครัฐสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกได้อย่างทันถ่วงที ในฐานะที่ท่านเป็นพลเมืองของประเทศ 
ท่านคิดว่าภาครัฐควรปรับตัวอย่างไร  

- ขณะที่ท่านศึกษา ท่านได้เข้าร่วมกิจกรรมการด้านวิชาการใดบ้าง และมีผลงานหรือ
รางวัลใดบ้าง (ให้ผู้สมัครน าเสนอ)  

- ขณะที่ท่านศึกษา ท่านได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานสาธารณะใดบ้าง และ
ท่านได้รับประโยชน์อย่างไรจากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว  
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3.1.1.5 ผลการด าเนินงานตามกระบวนการที่ได้ปรับปรุงระบบและกลไกการด าเนินการในการรับ
นักศึกษา (ตามข้อ 3.1.1.4) 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มีผลจากการด าเนินการตามการปรับปรุงและพัฒนาระบบและ
กลไกการด าเนินการในการรับนักศึกษา ดังนี้ 

1) หลักสูตรฯ มีการทบทวนและประเมินสถานการณ์จ านวนผู้สมัคร และจ านวนนักศึกษาที่
รายงานตัวของรอบแฟ้มสะสมผลงาน และน าผลการทบทวนและประเมินมาพิจารณาปรับปรุงแผนการรับศึกษาในรอบ
ถัดไป 
 

รายงานสรุปจ านวนผู้สมัครและการรายงานตัวเข้าศึกษาของหลักสูตรเปรียบเทียบกับแผนการรับนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

แขนงวิชา 

จ านวนผู้สมัคร และการรายงานตัวเข้าศึกษาเปรียบเทียบกับแผนการรับนักศึกษา (คน) 

แฟ้มสะสมผลงาน โควตา Admission 
Direct 

Admission  
สรุป 

แผน 
รายงาน

ตัว 
แผน 

รายงา
นตัว 

แผน 
รายงาน

ตัว 
แผน 

รายงาน
ตัว 

หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

สาขาวิชาการ
บริหารและจัด
การเมือง 

30 2 10 2 30 21 10 5 30 

 
2) หลักสูตรฯ ก าหนดสัดส่วนเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษาของแต่ละช่องทางการรับนักศึกษา 

โดยก าหนดให้สัดส่วนของช่องทางแฟ้มสะสมผลงาน โควตา Admissions โดยก าหนดสัดส่วน
ยอดรับรวมไม่เกิน 30 คน  

3) หลักสูตรฯ วิเคราะห์และทบทวนแผนอัตราก าลังของหลักสูตรฯ ที่ประชุมมีมติให้ปีการศึกษา 
2567 ก าหนดเป้าหมายจ านวนการรับนักศึกษาเท่ากับ 40 คน ตามแผนการรับในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

4) หลักสูตรฯ มีก าหนดให้อาจารย์แต่ละคนสอนไม่เกิน 4 รายวิชา รวมไม่เกิน 24 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ เพ่ือให้อาจารย์สามารถบริหารเวลาในภาระงานด้านอื่น ๆ ได้ 
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 3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566ได้
วางแผนและด าเนินการตามกระบวนการด าเนินการในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
ซึ่งสอดคล้องตามระบบการพัฒนาคุณภาพ PDCA โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการวางแผน (P) การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
(D) การตรวจสอบและประเมินการด าเนินการ (C) และการน าผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา (A) โดยมีรายละเอียด 

 3.1.2.1 ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (P) 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ ครั้งที่ 3/2566 เพ่ือทบทวนและก าหนดระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยน าระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ผลการด าเนินงาน ข้อคิดเห็น
ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตลอดจนผลการประเมินของปีการศึกษา 2565 มาทบทวนและ
ประเมินคุณภาพกระบวนการ จากนั้นหลักสูตรฯ ได้น าผลการทบทวนและประเมินดังกล่าวมาเป็นข้อมูลและแนวทางใน
ปรับปรุงและพัฒนาและก าหนดระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566  

ผลจากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ครั้งที่ 3/2566 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง
เสนอเพ่ือพิจารณา ในหัวข้อเรื่องการทบทวนและก าหนดระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 พบประเด็นที่ส าคัญที่ควรน ามาพิจารณาในการปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา คือ จากการด าเนินตามระบบและกลไกการด าเนินการในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ซึ่งหลักสูตรฯ ได้วิเคราะห์ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าที่พบจากปีการศึกษา 2565 มีปัญหา
ของนักศึกษาแรกเข้าที่พบ ได้แก่ 

1) นักศึกษามีความแตกต่างทางวัฒนธรรม ภูมิล าเนา และความฉลาดทางอารมณ์ ( EQ: 
Emotional Quotient) ท าให้แต่ละคน มีความสามารถในการปรับตัวด้านสังคมที่ไม่เท่ากัน 

2) นักศึกษามีพ้ืนฐานความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศไม่เท่ากัน และยังไม่สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมจากเอกสารภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) นักศึกษามีพ้ืนฐานความรู้และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ประโยชน์ในการศึกษาในระดับที่แตกต่างกัน 

4) นักศึกษามีพ้ืนฐานความรู้ ความสนใจ และการติดตามสถานการณ์ทางสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจและการเมืองในระดับที่แตกต่างกัน 

5) นักศึกษาบางคนมีบุคลิกภาพและทัศนคติที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะของการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานภาครัฐ 

จากผลการวิเคราะห์ปัญหาแรกเข้าของนักศึกษาที่เข้าเรียนในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้
จัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 1 โครงการ โดยหลักสูตรได้จัด
โครงการ “บ้าน ย่าน เมือง” เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ด้านทักษะส าคัญในการท าความเข้าใจเมืองทุกมิติ 
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เสริมความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถในการอ่าน เขียน เชิงวิชาการ มีการก าหนด
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะเกี่ยวกับพ้ืนฐานความสามารถทางด้านวิชาการส าหรับด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
การใช้คอมพิวเตอร์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจน การปรับตัวและบุคลิกภาพส าหรับการเรียนในระดับ
มหาวิทยาลัย ผลจากการจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือทบทวนและประเมินผลการด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ว่า โครงการดังกล่าวส่งผลลัพธ์ให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียนในชั้นเรียนอย่างไร ผล
จากทบทวนและวิเคราะห์ พบว่า นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2565 คณะกรรมบริหารหลักสูตรฯ ได้ร่วมการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แก่ 
คะแนนสอบ เกรดเฉลี่ย การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม บุคลิกภาพ ของนักศึกษาที่เข้าเรียนในปีการศึกษา 2565 พบว่า 
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 เมื่อนักศึกษาได้เริ่มเรียนใน
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จนกระทั่งสิ้นสุดปีการศึกษา 2565 นักศึกษาสามารถปรับตัวส าหรับการเรียนใน
ระดับมหาวิทยาลัยได้ดี สามารถใช้คอมพิวเตอร์ทั้งโปรแกรม Ms Word, Ms Powerpoint ในการท ารายงานและ
น าเสนอผลงานในชั้นเรียนได้ดี แต่จากการสังเกต การวัดผลจากการสอบ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ร่วมกันของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ พบปัญหาที่ส าคัญของนักศึกษาใหม่ที่เข้าเรียนในปีการศึกษา 2565 คือ นักศึกษาขาด
ทักษะการอ่านหนังสือ ขาดทักษะการเขียนเรียงความ ขาดทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวมถึงขาดความเข้าใจการ
เรื่องจริยธรรมทางวิชาการ การละเมิดลิขสิทธิ์ การลอกเลียนผลงาน และการอ้างอิงผลงานผู้อ่ืนอย่างถูกวิธี ซึ่งถือปัญหา
ที่ส าคัญปัญหาหนึ่งของวงการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีความพร้อมทางการ เรียน สามารถเรียนรู้ใน
ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันน้อยลง นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต มีความมุ่งมั่นตั้งใจศึกษาต่อ และมีเวลาเพียงพอ เพื่อให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตร
ฯ ก าหนด ที่ประชุมจึงมีมติเห็นควรให้ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ใหม่ โดยให้เพ่ิมวัตถุประสงค์การจัดโครงการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ให้
ครอบคลุมถึงการส่งเสริมการอ่าน เพ่ิมทักษะการเขียนเรียงความ ทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวมถึงการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องความรู้ความเข้าใจการเรื่องจริยธรรมทางวิชาการ การละเมิดลิขสิทธิ์ การลอกเลียนผลงาน และการ
อ้างอิงผลงานผู้อื่นอย่างถูกวิธี รวมถึงอัตลักษณ์ส าคัญของการท าความเข้าใจเมืองทุกมิติด้วยการส ารวจเมือง 

ผลจากมติที่ประชุมข้างต้น หลักสูตรฯ ได้น าผลการทบทวนและประเมินดังกล่าวมาเป็นข้อมูล
และแนวทางในปรับปรุงและพัฒนาและก าหนดระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566 โดยได้ด าเนินการปรับปรุงและแก้ไขรายละเอียดของระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาใหม่ให้
มีความชัดเจนมากขึ้น โดยได้ก าหนดระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 มี
ขั้นตอน ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือพิจารณาทบทวนและก าหนดระบบและกลไก
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ตลอดจนวิเคราะห์ปัญหาและผลลัพธ์ที่ได้รับการจัดโครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาของปีการศึกษาที่ผ่านมา ก่อนการเปิดสอนในปีการศึกษา 2566 
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2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ น าผลจากการทบทวนและวิเคราะห์ มาจัดท าแผนการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ได้แก่ ความพร้อมด้านวิชาการ ความพร้อมด้านการใช้ชีวิต ความพร้อมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และความพร้อมด้านการท างานเป็นทีม 

3) หลักสูตรฯ ด าเนินการจัดท าโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาและงบประมาณการ
ด าเนินโครงการให้สอดคล้องกับการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) หลักสูตรฯ ด าเนินการกิจกรรม ได้แก่ 
- กิจกรรม IMD First date ร่วมกับสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยพัฒนามหานคร 
- กิจกรรม บ้าน ย่าน เมือง ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ

คณะกรรมการนักศึกษารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัด
การเมือง 

- กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ระดับมหาวิทยาลัย และระดับวิทยาลัย) เ พ่ือแนะน า
มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หลักสูตร และอาจารย์ประจ าสาขาวิชา ตลอดจนกฎระเบียบ 
และข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร ที่เก่ียวกับข้องนักศึกษา 

5) หลักสูตรฯ ด าเนินการจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาตามแผนที่ก าหนด 
6) หลักสูตรฯ ประเมินผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า

ศึกษา 
7) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรม และ

วางแผนการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 3.1.2.2 ผลการด าเนินการตามระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (D) (ตามข้อ 

3.1.2.1) 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารและจัดการเมือง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

1) ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ ครั้งที่ 3/2566 เพ่ือทบทวนและก าหนดระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 พบว่าผลการด าเนินตามระบบและกลไกดังกล่าวในโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาของปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา พบว่าเมื่อนักศึกษาได้เริ่มเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จนกระทั่ง
สิ้นสุดปีการศึกษา 2565 นักศึกษาสามารถปรับตัวส าหรับการเรียนในระดับมหาวิทยาลัยได้ดี สามารถใช้คอมพิวเตอร์
ทั้งโปรแกรม Ms Word, Ms PowerPoint ในการท ารายงานและน าเสนอผลงานในชั้นเรียนได้ดี แต่จากการสังเกต การ
วัดผลจากการสอบ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ร่วมกันของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พบปัญหาที่ส าคัญของ
นักศึกษาใหม่ที่เข้าเรียนในปีการศึกษา 2565 คือ นักศึกษาขาดทักษะการอ่านหนังสือ ขาดทักษะการเขียนเรียงความ 
ขาดทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวมถึงขาดความเข้าใจการเรื่องจริยธรรมทางวิชาการ การละเมิดลิขสิทธิ์ การลอก
เลียนผลงาน และการอ้างอิงผลงานผู้อ่ืนอย่างถูกวิธี ซึ่งถือปัญหาที่ส าคัญปัญหาหนึ่งของวงการศึกษา จากการประชุม
ทบทวนและวิเคราะห์ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ข้างต้น หลักสูตร
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ฯ ได้น าผลการวิเคราะห์จากการด าเนินการตามระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ผลการด าเนินงาน 
ข้อคิดเห็นของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตลอดจนผลการประเมินของปีการศึกษา 2565 มา
ทบทวนและประเมินคุณภาพกระบวนการ จากนั้นน าผลการทบทวนและประเมินดังกล่าวมาเป็นข้อมูลและแนวทางใน
ปรับปรุงและพัฒนาและก าหนดระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ใหม่
รายละเอียดตามข้อ 3.1.2.1 ข้างต้น 

2) หลักสูตรฯ ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ครั้งที่ 4/2566 ระเบียบวาระ
ที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ในหัวข้อเรื่อง การจัดท าแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566 โดยการจัดท าแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้น าการ
ทบทวนและวิเคราะห์ มาจัดท าแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ได้แก่ ความพร้อมด้านวิชาการ ความพร้อม
ด้านการใช้ชีวิต ความพร้อมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และความพร้อมด้านการ
ท างานเป็นทีม ตลอดจนก าหนดงบประมาณการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จให้สอดคล้องกับ
การด าเนินโครงการ ซึ่งในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา “บ้าน ย่าน เมือง” เพ่ือให้นักศึกษาใหม่มีความพร้อมทางการเรียน สามารถเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมี
ความสุข มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกาย สุขภาพจิต ตลอดจน ส่งเสริมทักษะการอ่าน ทักษะการเขียนเรียงความ 
ทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวมถึงการเตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ความเข้าใจการเรื่องจริยธรรมทางวิชาการ 
การละเมิดลิขสิทธิ์ การลอกเลียนผลงาน และการอ้างอิงผลงานของผู้อื่นอย่างถูกวิธี  

ส าหรับในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้จัดท าแผนโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังตาราง ต่อไปนี้ 

 

แผนการจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
โครงการ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

IMD First date 1. เพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะ และ
ประสบการณ์จริงส าหรับการ
ใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะและ
ส่งเสริมการอ่าน 

3. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับพ้ืนฐาน
องค์ความรู้ทางด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ทางด้าน
เฉพาะของสาขาวิชา การ

1. อัตราการลาออกกลางคัน
ของนักศึกษาน้อยลงเมื่อ
เทียบกับปีก่อนหน้า 

2. อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบ
กับปีก่อนหน้า 

3. คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2566 (ไม่น้อยกว่า 2.00) 

อ.นฤมล นิ่มนวล 

บ้าน ย่าน เมือง อ.วรัญญู เสนาสุ 

การปฐมนิเทศวิทยาลัย คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร

ฯ 
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โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
โครงการ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

ส ารวจเมือง ทางด้าน
ภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศ 

4. เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียน
เรียงความการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ 

6. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จริยธรรมทางวิชาการ การ
ละเมิดลิขสิทธิ์ การลอก
เลียนผลงาน และการอ้างอิง
ผลงานผู้อื่นอย่างถูกวิธี 

7. เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้ที่
ได้รับจากการศึกษาอบรมไป
บูรณาการกับองค์ความรู้ใน
การเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมถึงสามารถ
พัฒนาศักยภาพตนเอง และ
พัฒนาองค์การต่อไปอนาคต 

8. เพ่ือให้นักศึกษามีภาวะผู้น า 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างโดดเด่น ตลอดจนมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์
อันดีกับผู้อ่ืน ท าให้เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

9. เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีและมี
ความกตัญญูกตเวทีต่อ

4. ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
รว่มโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
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โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
โครงการ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

คณาจารย์ เป็นการธ ารง
รักษาไว้ซึ่งอัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ วัฒนธรรม
องค์การ 

 

3) ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการและร่วมด าเนินการ
จัดการณ?IMD First date กิจกรรมบ้าน ย่าน เมือง และกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือแนะน ามหาวิทยาลัย 
วิทยาลัย หลักสูตร และอาจารย์ประจ าสาขาวิชา ตลอดจนกฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยและ
หลักสูตร ที่เก่ียวกับข้องนักศึกษา 

4) หลักสูตรฯ ด าเนินการจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาตามแผนที่ก าหนด 
3) หลักสูตรฯ ประเมินผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า

ศึกษา ได้แก่ โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ โดยหลักสูตรฯ ใช้เครื่องมือส าหรับประเมินผลการด าเนินงานการ
จัดกิจกรรมโครงการ ได้แก่ (1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการสังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมของนักศึกษา
ใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรม การท ากิจกรรมตามที่อาจารย์มอบหมาย การตอบค าถาม การสอบ ( 2) การสัมภาษณ์
คณะกรรมการนักศึกษาที่จัดโครงการ และ (3) การใช้แบบสอบถามส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาใหม่ที่เข้าร่วม
โครงการ 

4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประเมินผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา และน าผลการประเมินดังกล่าวไปพิจารณาทบทวนและปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไก
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อไป 

3.1.2.3 การประเมินระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (C) 

หลังการจัดกิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ครั้งที่ 3/2566 ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ในหัวข้อเรื่อง การทบทวน
และประเมินผลการด าเนินการตามระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
โดยการประชุมในครั้งนี้ หลักสูตรได้น าผลจากการด าเนินตามระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565มาพิจารณาทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกว่าหลักสูตรฯ ได้
ด าเนินการตามระบบและกลไกที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีประเด็นข้อสังเกตที่ส าคัญเพ่ือน ามาพิจารณาปรับปรุงและพัฒนา
ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 อย่างไร 

ผลจากการประชุมการพิจารณาทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 พบประเด็นที่ส าคัญที่ควรน ามาพิจารณาในการปรับปรุง
และพัฒนาระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา คือ ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
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ศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ที่หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการไปช่วงก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีจุด
แข็ง คือ หลักสูตรฯ ได้วิเคราะห์ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าที่พบจากปีการศึกษา 2565 จากนั้นน าข้อมูลมาจัดท าเป็น
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จชัดเจน มีการติดตามผลที่ได้รับของนักศึกษา
ใหม่จากการเข้าร่วมโครงการ แต่หลักสูตรฯ มีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา คือ การวิเคราะห์ปัญหาดังกล่าวเป็น
การวิเคราะห์ภายในของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เท่านั้น หลักสูตรฯ ควรส ารวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องอ่ืน มาเป็นข้อมูลหนึ่งในการวางแผนและก าหนดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนั้นที่ประชุม
จึงมีมติเห็นควรให้ปรับปรุง/พัฒนาระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
ใหม่ โดยให้เพ่ิมกระบวนการส ารวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ทั้งนี้ให้เพ่ิมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา ที่ปรับปรุงและพัฒนาใหม่นี้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566ฝ2567 เป็นต้นไป 

3.1.2.4 การปรับปรุงระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (A) 

จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ครั้งที่ 3/2566 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณา ในหัวข้อเรื่อง การทบทวน/ประเมินผลการด าเนินการตามระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้ปรับปรุง/พัฒนาระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ใหม่ โดยก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการด าเนินงาน
ตามระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ที่ปรับปรุง/พัฒนาใหม่ คือ 
หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ข้อมูลส าหรับเตรียมการวางแผนและก าหนด
กิจกรรมเพือ่เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ซึ่งผลจากการส ารวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เห็นว่าทักษะที่หลักสูตรควรเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา คือ การสื่อสารทั้งทักษะในด้านการฟัง อ่าน พูด 
และเขียน ทักษะทางด้านความคิด ทั้งการคิดสร้างสรรค์ การคิดที่มีวิจารณญาณ การแก้ไขปัญหา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ น าผลการประเมินโครงการของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ผล
การส ารวจความคิดเห็น ตลอดจนผลจาก การสังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมของนักศึกษาใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรม การ
ท ากิจกรรมตามท่ีอาจารย์มอบหมาย การตอบค าถาม ผลการสอบในชั้นเรียน มาออกแบบกิจกรรม/โครงการการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ใหม่ โดยนอกจากกิจกรรมที่จัดขึ้นในปีการศึกษา 2566 แล้ว จะ
ให้เพ่ิมเป็นฐานกิจกรรม ซึ่งแต่ละฐานกิจกรรมมีวัตถุประสงค์แตกต่างกัน เช่น การฝึกการท างานเป็นทีม การฝึกความคิด
สร้างสรรค์ การฝึกการแก้ไขปัญหา เป็นต้น 
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3.1.2.5 การด าเนินการตามกระบวนการที่ได้ปรับปรุงระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา (ตามข้อ 3.1.2.4) 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา โดยได้จัดกิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาตามบริบทของหลักสูตรในหลายมิติ โดยเน้นการปรับ
กระบวนทัศน์ทางด้านทัศนคติและแนวคิด พฤติกรรม กระตุ้นทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ ความพร้อมด้านวิชาการ ความพร้อม
ด้านการใช้ชีวิต ความพร้อมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และความพร้อมด้านการ
ท างานเป็นทีม เพ่ือเสริมสร้างและเตรียมความพร้อมทั้งด้านความรู้ความสามารถ และสมรรถนะของนักศึกษา ให้
สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิต/นักศึกษาที่พึงประสงค์ของหลักสูตรก่อนเข้าศึกษา โดยใช้เครื่องมือในการพัฒนา
โครงการและจัดกิจกรรมในหลักสูตร การจัดงบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ฯลฯ ผ่านกระบวนจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ประจ าปีของหลักสูตร ผลการด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
สรุปได้ดังนี้ 

1) ผลการประเมินการจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
ซึ่งหลักสูตรฯ ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการประเมินพบว่า ทุกโครงการมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมากทุกโครงการ 

2) ผลการติดตามและประเมินผู้เข้าร่วมโครงการหลังจากเข้าร่วมโครงการ ซึ่งหลักสูตรฯ ให้
ผู้สอนแต่ละรายวิชาออกแบบแบบทดสอบและกิจกรรมในชั้นเรียน เพ่ือวัดการน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ การ
น าเสนอหน้าชั้นเรียน การวิเคราะห์และสังเคราะห์บทความด้านรัฐประศาสนศาสตร์ทั้งบทความภาษาไทยและบทความ
ภาษาต่างประเทศ การมอบหมายงานเพ่ือประเมินความรับผิดชอบ ซึ่งผลจากการติดตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะของนักศึกษาใหม่ที่เข้าร่วมโครงการพบว่า นักศึกษาใหม่ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรดีขึ้น โดยเปรียบเทียบกับผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษารายบุคคล รวมถึง
พิจารณาจาก การประเมินผลคะแนนของกิจกรรมและการสังเกตของอาจารย์ผู้สอน และที่ส าคัญการด าเนินตามระบบ
และกลไกการเตรียมความพร้อมกอ่นเข้าศึกษา ส่งผลให้ในภาพรวมของหลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาสูงขึ้น ดัง
ตารางที่ 8 

3) ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมที่ได้จากการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมนักศึกษา เช่น นักศึกษา
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สามารถสมัครคัดเลือกเข้าร่วมค่ายเยาวชนนานาชาติ ณ สาธารณรั ฐเกาหลี 
นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมส ารวจเมืองขององค์กรภายนอก เป็น
ตัวแทนมหาวิทยาลัยเข้าร่วมกับกิจกรรมในระดับประเทศ เพ่ิมมากข้ึน  
 

โดยสรุป ผลจากการด าเนินการตามระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ที่ได้ปรับปรุงและพัฒนาข้างต้น ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 มีการวิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อน ของการด าเนิน
ตามระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา และติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เข้าร่วม
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โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 พบว่า นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ในโครงการข้างต้น เมื่อเริ่มศึกษาในภาคเรียนที่ 1 จนกระทั่งสิ้นสุดปี
การศึกษา 2566 คณะกรรมบริหารหลักสูตรฯ ได้ร่วมการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แก่ คะแนนสอบ เกรด
เฉลี่ย การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม บุคลิกภาพ พบว่า นักศึกษาสามารถปรับตัวส าหรับการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย 
สามารถใช้คอมพิวเตอร์ทั้งโปรแกรม Ms Word, Ms PowerPoint ในการท ารายงานและน าเสนอผลงานในชั้นเรียนได้ดี 
แต่จากการสังเกต วิเคราะห์ สังเคราะห์ร่วมกันของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ โดยวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วย
วิธีการท ากิจกรรม โครงงาน รายงาน และการสอบ พบปัญหาที่ส าคัญของนักศึกษาใหม่ที่เข้าเรียนในปีการศึกษา 
2566 และเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2566 คือ นักศึกษาขาดทักษะการอ่าน
หนังสือ ขาดทักษะการเขียนเรียงความ ขาดทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวมถึงขาดความเข้าใจการเรื่องจริยธรรม
ทางวิชาการ การละเมิดลิขสิทธิ์ การลอกเลียนผลงาน และการอ้างอิงผลงานผู้อื่นอย่างถูกวิธี ซึ่งถือปัญหาที่ส าคัญปัญหา
หนึ่งของวงการศึกษา ดังนั้น หลักสูตรฯ จึงน าผลการวิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อน ของปีการศึกษา 2566 มาปรับปรุง/
พัฒนาระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566-2567 ใหม่ โดยให้เพ่ิม
วัตถุประสงค์การจัดโครงการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ให้ครอบคลุมถึงการส่งเสริมการอ่าน เพ่ิมทักษะการ
เขียนเรียงความ ทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวมถึงการเตรียมความพร้อมในเรื่องความรู้ความเข้าใจการเรื่อง
จริยธรรมทางวิชาการ การละเมิดลิขสิทธิ์ การลอกเลียนผลงาน และการอ้างอิงผลงานผู้อ่ืนอย่างถูกวิธี และเมื่ อสิ้นสุด
การด าเนินโครงการ หลักสูตรฯ ได้ประชุมเพ่ือพิจารณาทบทวน/ประเมินผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 พบประเด็นที่ส าคัญที่ควรน ามาพิจารณาในการปรับปรุง/
พัฒนาระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา คือ ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ที่หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการไปช่วงก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีจุดแข็ง คือ 
หลักสูตรฯ ได้น าผลการทบทวน/วิเคราะห์ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ผลการด าเนินงาน 
ข้อคิดเห็นของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลจากการติดตามผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาใหม่ที่เข้าร่วม
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2565 มาเป็นข้อมูลมาจัดท าเป็นโครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2566 ที่มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จชัดเจน และเมื่อสิ้นสุดการด าเนินโครงการ 
หลักสูตรฯ ได้มีการติดตามผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาใหม่จากการเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปี
การศึกษา 2566 แต่ระบบและกลไกดังกล่าวก็ยังมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา คือ การวิเคราะห์ปัญหาที่กล่าว
มาข้างต้นเป็นการวิเคราะห์ภายในของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เท่านั้น ดังนั้น หลักสูตรฯ จึงได้ปรับปรุง/พัฒนา
ระบบและกลไกการเตรียมความก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2566 ใหม่ โดยเพ่ิมการส ารวจความคิดเห็นเป็นข้อมูลหนึ่ง
ในการวางแผนและก าหนดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาด้วย ก่อนเปิดภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 
2566หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการส ารวจความคิดเห็น ส่วนใหญ่เห็นว่าทักษะที่หลักสูตรควรเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา คือ การสื่อสารทั้งทักษะในด้านการฟัง อ่าน พูด และเขียน ทักษะทางด้านความคิด ทั้งการคิดสร้างสรรค์ การคิด
ที่มีวิจารณญาณ การแก้ไขปัญหา ซึ่งหลักสูตรฯ ได้น าข้อมูลทุกส่วนที่กล่าวมาทั้งหมดทั้งผลการด าเนินงานและ
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นข้อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง/พัฒนาระบบและกลไกการเตรียมความ
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พร้อมก่อนเข้าศึกษา ตลอดจนการวางแผนและก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา
ในประจ าปีการศึกษา 2567 ต่อไป 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในปี 2566 ในการจัดโครงการต่าง ๆ ไม่ว่า
จะเป็นภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ ในเรื่องของการตระหนักองค์ความรู้ทางด้านวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์ เรื่อง
ของการสนับสนุนให้นักศึกษาไปเผยแพร่ผลงาน  ท าให้หลักสูตรฯ อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาสูงขึ้น  

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ร่วมกันทบทวนและประเมิน
กระบวนการระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของหลักสูตร พบว่า จุดแข็ งของการด าเนินงานด้าน
การเตรียมความพร้อมของหลักสูตรที่ผ่านการปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกแล้ว สามารถท าให้นักศึกษารับทราบ 
เข้าใจ และมีความพร้อมในการศึกษาในหลักสูตรทั้งด้านวิชาการ ทักษะชีวิต มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต มีความมุ่งมั่นตั้งใจศึกษาต่อ และมีเวลาเพียงพอ เพื่อให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตร
ฯ ก าหนด และสามารถเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันน้อยลง ส าหรับจุดที่
ปรับปรุง/พัฒนาระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2566 คือ ในปีการศึกษา 2566 
ให้เพ่ิมกระบวนการรับฟังความคิดเห็น/ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ อาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้
บัณฑิต นอกจากนี้การออกแบบโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษานอกเหนือจากวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในปี
การศึกษา 2566 แล้ว ให้เพิ่มกิจกรรมเป็นฐานกิจกรรม โดยแต่ละฐานกิจกรรมมีวัตถุประสงค์แตกต่างกัน เช่น ฐานการ
ฝึกการท างานเป็นทีม การฝึกความคิดสร้างสรรค์ การฝึกการแก้ไขปัญหา เป็นต้น 

 

 ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง ได้มีการออกแบบและ
เตรียมการกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดังต่อไปนี้ 

3.2.2.1 ระบบและกลไกการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ประชุมทบทวน
และประเมินระบบและกลไกการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  โดยน าข้อเสนอแนะจากกรรมการในการตรวจประเมินของปีการศึกษา 2565 ในประเด็นเกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมโครงการให้สอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21 และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรร่วมกับ TQF ให้ตรงกับ
คุณลักษณะของบัณฑิต ซึ่งผลจากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ที่ประชุมมีมติให้ปีการศึกษา 2566 มี
ระบบและกลไกการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ดังต่อไปนี้ 
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1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือทบทวนและจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการจัดท าโครงการที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งแต่ละโครงการต้องสอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21 
และ/หรือมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ 3) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงสอดคล้องวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ และงบประมาณการด าเนินโครงการให้
สอดคล้องกับการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ผู้รับผิดชอบโครงการ ก าหนดรายวิชาที่จะบูรณากับกิจกรรมโครงการ พร้อมจัดท ามาตรฐาน
การเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ 3) และวิธีการประเมินผล ให้สอดคล้องคุณลักษณะของบัณฑิต และสัมพันธ์กับตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการ 

4) ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการจัดโครงการตามแผนที่ก าหนด 
5) ผู้รับผิดชอบโครงการประเมินผลการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานการจัดโครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และวางแผนการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 

3.2.2.2 ผลการด าเนินการตามระบบและกลไกการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา และ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ตามข้อ 3.2.2.1) 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารและจัดการเมือง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือทบทวนและจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการจัดท าโครงการที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21 และ/หรือมาตรฐานการ
เรียนรู้ในรายวิชา (มคอ 3) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงสอดคล้องวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยแต่ละโครงการได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ และงบประมาณ
การด าเนินโครงการให้สอดคล้องกับการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสรุป
ได้ดังนี ้
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โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประจ าปีการศึกษา 2566 

โครงการ 
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

สอดคล้องกับ
ทักษะการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 

21 

ด้านใด 

วิธีการบูรณา
การกับการ

เรียนการสอน 
และวิธีการ
ประเมินผล
ลัพธ์การ
เรียนรู้ 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

(Learning 
Outcomes) 

ของนักศึกษา
ที่ได้รับ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 

กิจกรรม 
Town Hall 
Meeting 

อ.นฤมล นิ่ม
นวล 

1. เพื่อให้นักศึกษา
และผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประเด็นเรื่องเมืองทุก
มิต ิ
2. เพ่ือให้นักศึกษา
และผู้เข้าร่วม
โครงการได้มีการ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกันกับ
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. สาระวิชา
หลัก (Core 
Subjects)                       
2. ทักษะด้าน
การเรียนรู้
และ
นวัตกรรม     

วิชา สัมมนา
ทางการ
บริหารและจัด
การเมือง 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับ
ความรู้ความ
เข้าใจ  

2. ผู้เข้าร่วม
โครงการได้มี
การ
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
ร่วมกันกับ
วิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

18,000 

PAUAM 
Road to 
Internship 

อ.ดร. อัยรวี 
วีระพันธ์
พงศ์ 

เพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับเทคนิคการ
เตรียมตัวสัมภาษณ์
งานก่อนออกสู่
ตลาดแรงงาน ให้
นักศึกษาได้ทดลอง
เขียนใบสมัครงานให้

ทักษะด้าน
ชีวิตและการ
ท างาน 

วิชา ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ
ทางการ
บริหารและจัด
การเมือง 

1. ท าให้
นักศึกษามี
ความรู้ความ
เข้าใจทางด้าน
การเรียนสาย
วิชาชีพที่
เกี่ยวกับการ

12,400 
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ดึงดูดใจผู้รับสมัคร 
และได้เรียนรู้ทักษะ
การสัมภาษณ์งาน
เป็นภาษาอังกฤษ 

บริหารภาครัฐ
และเอกชน 
2. ท าให้
นักศึกษามี
ภาวะผู้น า 
สามารถ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่าง
โดดเด่น 
ตลอดจนมี 
ความสามัคคี 
ความสัมพันธ์
อันดีกับผู้อ่ืน 
ท าให้เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดี 

เมืองทริป อ.วรัญญู 
เสนาสุ 

ส ารวจเมือง 1. ความคิด
ริเริ่ม
สร้างสรรค์
และ
นวัตกรรม                            
2. การคิด
อย่างมี
วิจารณญาณ
และการ
แก้ปัญหา                         
3. การสื่อสาร
และการ
ร่วมมือ  1)
ความยืดหยุ่น
และการ
ปรับตัว     4. 
การริเริ่ม

 นักศึกษามี
ภาวะผู้น า 
สามารถ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่าง
โดดเด่น 

107,110 
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3) ผู้รับผิดชอบโครงการ ได้ก าหนดรายวิชาที่จะบูรณาการการเรียนการสอนกับกิจกรรมโครงการ พร้อมจัดท า
มาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ 3) และวิธีการประเมินผล ให้สอดคล้องคุณลักษณะของบัณฑิต และ
สัมพันธ์กับตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

4) ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการจัดโครงการในไตรมาสที่ 1 ตามแผนงานที่ก าหนด 
5) ผู้รับผิดชอบโครงการประเมินผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมโครงการ โดยใช้เครื่องมือ ได้แก่ แบบสอบถาม

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ แบบทดสอบ/กิจกรรมย่อยในใช้เรียน และแบบสังเกตของอาจารย์
ผู้สอน 

6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรม และ
วางแผนการด าเนินงานครั้งต่อไป 

 

3.2.2.3 การประเมินระบบและกลไกการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา และการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

หลังการจัดกิจกรรมโครงการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ประชุมทบทวนและประเมินผล
การด าเนินการตามระบบและกลไกการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งผลจากการประชุมทบทวนและประเมินผลการด าเนินการตามระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชาในหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566 พบประเด็นที่ส าคัญที่ควรน ามาพิจารณาในการปรับปรุงระบบ
และกลไกพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2566 
ใหม่ คือ ระบบและกลไกการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ขาดการก าหนดแนวทางการบูรณาการการเรียนการสอนกับโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ชัดเจน ดังนั้น เพ่ือการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร สามารถบูรณาการกับ
การจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคล้องเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันทั้งหลักสูตร ประชุมจึงมีมติเห็นควรให้หลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไกระบบและกลไกการจัดกิจกรรม
การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ใหม่ โดยเพ่ิมกระบวนการทบทวน
และก าหนดแนวทางการบูรณาการการเรียนการสอนกับโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ให้เริ่มด าเนินการตั้งแต่โครงการที่จัดขึ้นตั้งแต่ไตรมาสที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2566 เป็น
ต้นไป 

สร้างสรรค์
และเป็นตัว
ของตัวเอง                             
5. ภาวะผู้น า
และความ
รับผิดชอบ 
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3.2.2.4 การด าเนินการตามกระบวนการที่ได้ปรับปรุงระบบและกลไกการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ตามข้อ 3.1.2.3) 

ในไตรมาสที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามกระบวนการที่ได้
ปรับปรุง ตามข้อ 3.1.2.3 ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือทบทวนและก าหนดแนวทางการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาก าหนดแนวทางการบูรณาการการเรียนการสอน
กับโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3) ผู้รับผิดชอบโครงการน าแนวทางการบูรณาการการเรียนการสอนกับโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไปประยุกต์ใช้กับการด าเนินงานโครงการที่รับผิดชอบ 
โดยด าเนินการดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 11 กระบวนการบูรณาการการเรียนการสอนกับโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ทักษะ กระบวนการ 

1. ทักษะด้านการเรียนรู้
และนวัตกรรม (Learning 
and Innovation Skills) 

 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับอาจารย์ในการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ของ
นักศึกษาด้วยการบูรณาการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย การวัด
ประเมินผลและความแตกต่างของผู้เรียน  

2. บรรจุแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางที่เหมาะสมไว้ใน มคอ. 3 
รวมถึงปัญหา อุปสรรค และการปรับปรุงใน มคอ.5 

3. สนับสนุนการเรียนรู้โดยใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย รวมถึงเว็บไซต์ที่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับรายวิชา รวมถึงสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ผ่าน
นวัตกรรมต่าง ๆ และสามารถสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการเรียน
และการประกอบอาชีพด้วยตนเอง 

2.  ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (Critical 
Thinking) 

 

1. สอดแทรกกรณีศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์
ทางอ้อมจากสิ่งที่ได้ศึกษา รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วย
กันเอง 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการท างานนอกเวลา การเป็นจิตอาสา ในการช่วยเหลือ
งานของสาขาวิชา วิทยาลัย และหน่วยงานอื่น ๆ ตามการร้องขอ  

3. พัฒนาความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนเพ่ือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวมถึงการใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูล
ศิษย์เก่า เป็นช่องทางในการแนะน าและสื่อสารกับรุ่นพ่ีที่กระจายตัวท างาน
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ทักษะ กระบวนการ 

ในสายอาชีพต่าง ๆ 
3. ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร (Information, 
Media, Technology 
Skills) 

 

1. ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อการค้นคว้าและน าเสนอ รวมถึงการ
เรียนรู้ผ่านระบบคอมพิวเตอร์  (Computer-based learning) และการ
เรียนรู้บนเว็บไซต์ (Website-based learning)  

2. แนะน าเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา การเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ
บนเว็บไซต์ของอาจารย์และสาขาวิชาฯ 

3. ประยุกต์โปรแกรมต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน 

4. ทักษะอาชีพและทักษะ
ชีวิต (Career and Life 
Skills) 

 

1. ก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เข้าร่วมโครงการเตรียมฝึกประสบการณ์ในการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการท างานในอนาคต
จากนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่เพ่ิงเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2. เพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการท างานและมีความรู้ความเข้าใจ
ในวิชาชีพที่ต้องท าเม่ือส าเร็จการศึกษา หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 
4 เข้าร่วมโครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เป็นเวลา 270 ชั่วโมง โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่
แนะน าสถานประกอบการ พร้อมกับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ การแก้ไขปัญหา 
และปรับตัวร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 

 
4) ผู้รับผิดชอบโครงการประเมินผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมโครงการ โดยใช้เครื่องมือ 

ได้แก่ แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ แบบทดสอบ/กิจกรรมย่อยในใช้เรียน และแบบสังเกต
ของอาจารย์ผู้สอน 

5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรม และ
วางแผนการด าเนินงานครั้งต่อไป 

3.2.2.5 ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยได้จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในหลายมิติ โดยเน้นการปรับกระบวนทัศน์ทางด้านทัศนคติและแนวคิด 
พฤติกรรม กระตุ้นทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ ความพร้อมด้านวิชาการ ความพร้อมด้านการใช้ชีวิต ความพร้อมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และความพร้อมด้านการท างานเป็นทีม เพ่ือเสริมสร้างและเตรียม
ความพร้อมทั้งด้านความรู้ความสามารถ และสมรรถนะของนักศึกษา ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิต/นักศึกษา
ที่พึงประสงค์ของหลักสูตรก่อนเข้าศึกษา โดยใช้เครื่องมือในการพัฒนาโครงการและจัดกิจกรรมในหลักสูตร การจัด
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ฯลฯ ผ่านกระบวนจัดท าแผนยุทธศาสตร์ประจ าปีของหลักสูตร 
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โดยผลการด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ประจ าปีการศึกษา 2566 สรุปได้ดังนี้ 

1) หลักสูตรฯ มีการด าเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2566 ตามระบบและกลไกพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประจ าปีการศึกษา 2566 ทุกโครงการ 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ที่จัดขึ้น หลักสูตรฯ ได้มีการประเมินประเมินความคิดเห็นต่อการจัดโครงการฯ โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการสอบถามความคิดเห็นกับนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งผลการประเมินความคิดเห็น
ต่อการจัดโครงการพบว่าทุกโครงการมีระดับความเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกโครงการ 

3) หลักสูตรฯ มีการติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังจากเข้าร่วมโครงการ โดยอาจารย์
ผู้สอนแต่ละรายวิชาออกแบบแบบทดสอบ กิจกรรมในชั้นเรียน และแบบสังเกตของอาจารย์ผู้สอน  เพ่ือวัดการน า
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา และการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ การ
น าเสนอหน้าชั้นเรียน การวิเคราะห์และสังเคราะห์บทความด้านรัฐประศาสนศาสตร์ทั้งบทความภาษาไทยและบทความ
ภาษาต่างประเทศ การมอบหมายงานเพ่ือประเมินความรับผิดชอบ ซึ่งผลจากการติดตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะของนักศึกษาใหม่ที่เข้าร่วมโครงการพบว่า นักศึกษาใหม่มากกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรดีขึ้น โดยพิจารณาจากการประเมินผลคะแนนของ
แบบทดสอบ กิจกรรมในชั้นเรียน และแบบสังเกตของอาจารย์ผู้สอน 

โดยสรุป ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ
จัดการเมือง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้แก่นักศึกษา ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญส าหรับนักศึกษาในยุคปัจจุบัน 
โดยเน้นการพัฒนาและสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพนักรัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้จริงได้ทั้งในการเรียน การฝึกงาน การท าวิจัย และการท างานหรือการศึกษาต่อภายหลังจากส าเร็จ
การศึกษา ซึ่งประกอบด้วยทักษะด้านการเรียนรู้และคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ทักษะ
ภาษาต่างประเทศ ทักษะการน าเสนอ ทักษะด้านสารสนเทศและเทคโนโลยี ทักษะการติดต่อสื่อสารและการท างานเป็น
ทีม นอกจากนี้หลักสูตรยังให้ความส าคัญต่อการพัฒนาให้นักศึกษาสามารถด ารงชีวิตและยืนหยัดในโลกอนาคตได้อย่าง
มีความสุขทั้งด้านการด าเนินชีวิตและด้านวิชาชีพ สามารถปรับตัวให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่จ าเป็น รวมถึงกา ร
เสริมสร้างให้นักศึกษามีคุณลักษณะและทักษะแห่งอนาคตใหม่ พัฒนาจิตส านึกต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
จิตส านึกต่อการเป็นพลเมือง หลักสูตรฯ จึงมีการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้แก่นักศึกษาตลอดระยะเวลาหลักสูตรผ่านระบบและกลไกดังที่กล่าวมาข้างต้น โดย
ระบบและกลไกดังกล่าว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ร่วมกันพิจารณา ทบทวนและประเมินกลไกระบบและ
กลไก กระบวนการ การด าเนินงาน และผลการด าเนินงาน ตลอดจนข้อคิดเห็นของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ผลการประเมินของปีการศึกษา 2565 จากนั้นหลักสูตรฯ ได้น าผลการทบทวนและประเมินดังกล่าว
มาเป็นข้อมูล/แนวทางในปรับปรุง/พัฒนาและก าหนดระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประจ าปี
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การศึกษา 2566 โดยในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้มีการส ารวจความต้องการของนักศึกษา ความคิดเห็นของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้สามารถจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาสนใจและนักศึกษาสามารถได้รับประโยชน์จาก
กิจกรรมที่หลักสูตรฯ จัดให้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริงหรือในวิชาชีพภายหลังจบการศึกษา โดย
หลักสูตรฯ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ มีการประเมินกระบวนการ และปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ กล่าวคือ ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ร่วมกันวางแผน
และก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้แก่นักศึกษา 
รวมถึงการวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตลอดระยะเวลาหลักสูตร โดยน าผลการทบทวน/วิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานในปีการศึกษาท่ีผ่าน ความคิดเห็นของนักศึกษา ความต้องการของนักศึกษา มาเป็นข้อมูลในการางแผนและ
ก าหนดกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกกิจกรรมจะเน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร การ
เสริมสร้างผลการเรียนรู้ และการสร้างทักษะการเรียนรู่ในศตวรรษที่ 21 รวมถึงมีการก ากับ ติดตามการน าแผน ระบบ
และกลไกในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มาสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยจัดกิจกรรมตามกลยุทธ์และแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตลอดระยะเวลาหลักสูตร  

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ร่วมกันทบทวน/
ประเมินกระบวนการด าเนินงาน ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของหลักสูตรที่ด าเนินการไปแล้วในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 พบว่า การด าเนินงานตามระบบ
และกลไกดังกล่าว ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะที่ส าคัญส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในหลากหลายมิติ ท าให้
นักศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้จริงได้ทั้งในการเรียน การฝึกงาน การท าวิจัย และการท างานหรือการศึ กษาต่อ
ภายหลังจากส าเร็จการศึกษา โดยหลักสูตรฯ ได้มีการติดตามและประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียตลอดระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ได้แก่ การประเมินการฝึกงานของนักศึกษาชั้นปี
ที่ 4 โดยพี่เลี้ยงฝึกงาน ซึ่งจากการติดตามและประเมินดังกล่าวพบว่า การด าเนินการด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของหลักสูตรฯ มีผลท าให้นักศึกษามีทักษะสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ทักษะการเรียนรู้และการคิดวิเคราะห์  ทักษะ
การคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ทักษะการน าเสนองาน ทักษะการติดต่อสื่อสาร ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ท างานเป็นทีม โดยนักศึกษาได้รับผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

3.3.1. การคงอยู่ของนักศึกษาและการส าเร็จการศึกษา 

 จากข้อมูลฝ่ายทะเบียนและประมวลผล ส านักงานอธิการบดี สามารถแสดงจ านวนนักศึกษาที่รับเข้า จ านวน
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา และจ านวนนักศึกษาท่ีลาออกและคัดชื่อออกสะสมของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง ซึ่งได้มีการประเมินอัตราการส าเร็จการศึกษาและอัตราการคงอยู่ ดังตารางนี้ 
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ปีการศึกษา
ที่รับเข้า  

 

จ านวน
รับเข้า 

 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ 

ในแต่ละปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษาที่ลาออก
และคัดชื่อออกสะสมจนถึง

สิ้นปีการศึกษา 

ร้อยละอัตรา
การคงอยู่ 

2563 2564 2565 2566 

2563 8 7 6 5 5 3 62.5 

2564 18  18 17 15 3 83.33 

2565 13   13 11 2 84.61 

2566 30    30 0 100 

 

โดยสาเหตุของการลาออกและคัดชื่อออก มีท้ัง ลาออก เนื่องจากเปลี่ยนแปลงความสนใจในสายอาชีพ และถูก
เพิกถอนสภาพนักศึกษา เนื่องจากผลการเรียนเฉลี่ยไม่ถึง 1.50 เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

 

3.3.2 การส าเร็จการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีจ านวนผู้ที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ดัง
ตาราง ต่อไปนี้ 
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ภาพรวมของหลักสูตรในเรื่องจ านวนที่ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า  

 

จ านวน
รับเข้า 

 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ 

เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2566 

จ านวนที่ส าเร็จการศึกษา 

ในแต่ละปีการศึกษา (คน/ร้อยละ) 

(คิดจากนักศึกษาปัจจุบัน) 

2566 2567 2568 2569 

2563 8 5 

5 

(ร้อยละ 
100) 

   

2564 18 15  

15 

(ร้อยละ 
100) 

  

2565 13 11   

11 

(ร้อยละ 
100) 

 

2566 30 30    

30 

(ร้อยละ 
100) 

 

3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

  1. ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง มีระบบ
และกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ ได้ประชุมทบทวนและประเมินระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา เพ่ือให้หลักสูตรฯ 
สามารถจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งผลจากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ ที่ประชุมมีมติให้ ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ
จัดการเมือง มีระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 



๓๙ 

 

 
 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือทบทวนและจัดท าแผนจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก าหนดช่องการการให้นักศึกษาร้องเรียน พร้อม
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบในช่องทางต่าง ๆ 

3) อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้สอนรับเรื่องร้องเรียนของนักศึกษา ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่
หลักสูตรก าหนด 

4) อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจ าหลักสูตรบันทึกข้อเรียนเรียนลงระบบและส่งต่อไปยังฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง พร้อมน าประเด็นข้อเรียนต่าง ๆ ของนักศึกษา รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ รับทราบ 

5) อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจ าหลักสูตรประสานงานฝ่ายที่เกี่ยวข้องรับทราบข้อร้องเรียน 
และด าเนินการติดต่อนักศึกษาเพ่ือสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมประกอบการพิจารณา เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขและป้องกัน 

6) ฝ่ายที่เกี่ยวข้องด าเนินการแก้ไขปัญหาในการร้องเรียน พร้อมทั้งแจ้งผลการด าเนินการ
อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

7) อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจ าหลักสูตร แจ้งผลการด าเนินการให้นักศึกษาทราบ และ
บันทึกผลการแก้ไขลงระบบ 

8) อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจ าหลักสูตรรายงานข้อร้องเรียนและผลการด าเนินงานแก้ไข
ปัญหาข้อเรียน ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ รับทราบ 

9) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมปัญหาข้อร้องเรียนของนักศึกษาและผลการ
ด าเนินงานแก้ไขปัญหาข้อเรียน เพ่ือจัดท าแนวทางการป้องกันปัญหาข้อร้องเรียนของนักศึกษาในปีถัดไป  

2. ผลการด าเนินการตามระบบและกลไก (ตามข้อ 1) 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารและจัดการเมือง ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือทบทวนและจัดท าแผนจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา  

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก าหนดช่องการการให้นักศึกษาร้องเรียน พร้อม
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบในช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ แบบบันทึกบันทึกข้อร้องเรียนของนักศึกษา Application 
Software เช่น Line , Line@, Facebook, Web site, IG เป็นต้น 

3) อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจ าหลักสูตรรับเรื่องร้องเรียนของนักศึกษา ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ที่หลักสูตรก าหนด ได้แก่ แบบบันทึกบันทึกข้อร้องเรียนของนักศึกษา Application Software เช่น Line , Line@, 
Facebook, Web site, IGเป็นต้น 

4) นักศึกษาสามารถบันทึกข้อเรียนเรียนบันทึกข้อร้องเรียนของนักศึกษา ผ่า นระบบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งระบบของวิทยาลัย และระบบของมหาวิทยาลัย เพ่ือแจ้งไปยังฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และรายงานในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ รับทราบ  

5) อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจ าหลักสูตรประสานงานฝ่ายที่เกี่ยวข้องรับทราบข้อร้องเรียน 
และด าเนินการติดต่อนกัศึกษาเพ่ือสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมประกอบการพิจารณา และหาแนวทางการแก้ไขและป้องกัน 
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6) ฝ่ายที่เกี่ยวข้องด าเนินการแก้ไขปัญหาในการร้องเรียน พร้อมทั้งแจ้งผลการด าเนินการ
อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจ าหลักสูตรทราบ 

7) อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจ าหลักสูตรแจ้งผลการด าเนินการให้นักศึกษาทราบ และ
บันทึกผลการแก้ไขลงระบบ 

8) อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจ าหลักสูตรรายงานข้อร้องเรียน และผลการด าเนินงานแก้ไข
ปัญหาข้อเรียน ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ รับทราบ 

9) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมสรุปปัญหาข้อร้องเรียนของนักศึกษา และผลการ
ด าเนินงานแก้ไขปัญหาข้อเรียน เพ่ือประเมินความเสี่ยง และจัดท าแนวทางการป้องกันปัญหาข้อร้องเรียนของนักศึกษา
ในปีถัดไป  

3. การประเมินระบบและกลไก 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ประชุมทบทวน
และประเมินผลการด าเนินการตามระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยการประชุมทบทวนและ
ประเมินระบบและกลไกในครั้งนี้ หลักสูตรได้น าผลสรุปปัญหาข้อร้องเรียนของนักศึกษา และผลการด าเนินงานแก้ไข
ปัญหาข้อเรียน ที่ประชุมในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มาเป็นข้อมูลส าหรับการทบทวนและประเมินระบบและ
กลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ส าหรับการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2566 

ซึ่งผลจากการประชุมทบทวนและประเมินผลการด าเนินการตามระบบและกลไกการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ยังไม่พบประเด็นที่ส าคัญที่ควรน ามาพิจารณาเพื่อการปรับปรุงระบบ 

 

ข้อมูล ค่าเฉลี่ย S.D. 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์   
1.1 การวางแผนด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 4.00 0.58 
1.2 มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรไว้อย่าง
ชัดเจนความชัดเจน 

3.67 0.94 

1.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

4.00 0.82 

1.4 การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน 3.67 0.75 
1.5 จ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ที่เป็นจริงในหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.83 0.69 
1.6 การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้าน
การสอนของอาจารย์ 

4.33 0.47 

1.7 อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 3.83 0.69 
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ข้อมูล ค่าเฉลี่ย S.D. 

1.8 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/ หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 

4.17 0.69 

1.9 อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อ 4.17 0.69 
การบริหารหลักสูตร   
2.1 มีการก ากับและติดตามการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

4.17 1.07 

2.2 การก ากับและติดตามการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

4.17 1.07 

2.3 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

4.50 0.76 

2.4 การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการ
เรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

3.83 0.69 

รวม 4.36 0.58 
  

ในส่วนของการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ
จัดการเมือง มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาโดยมีแบบฟอร์มค าร้องเรียนของนักศึกษา  ซึ่งแสดงไว้ในคู่มือ
นักศึกษา พ.ศ. 2566 พร้อมชี้แจงขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  

ทั้งนี้ ตามกระบวนการเมื่อมีนักศึกษายื่นค าร้องเรียน ทั้งนี้ทางฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพัฒนามหานคร ได้
ปรับปรุงระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาให้มีความสะดวกต่อผู้ร้องเรียน โดยสามารถร้องเรียนผ่าน
ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook และ Line ของวิทยาลัยพัฒนามหานคร ซึ่งมีการจัดประเภทข้อ
ร้องเรียนที่หลักสูตรและวิทยาลัยพัฒนามหานครสามารถแก้ไขได้เองกับที่หลักสูตรไม่สามารถจัดการได้ต้องด าเนินการ
ส่งต่อมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามผังกระบวนงานจัดการเรื่องร้องเรียน ดังนี้ 
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นอกจากนี้ ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพัฒนามหานคร ได้จัดท าแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน
ทัง้หมดส าหรับนักศึกษาไว้บนเว็บไซต์ของวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษาสามารถดาวน์โหลดใช้งานได้ตามปกติ 

  



๔๓ 

 

 
 

4.  องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย ์
     4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร (การรับและแต่งตั้ง การบริหาร และการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย)์ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) มี
เป้าหมายในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามหลักมาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์ประเมินคุณภาพหลักสูตร
ตามที่  สป.อว. ก าหนดซึ่งการบริหารและพัฒนาอาจารย์ มีกลไกเริ่มต้นตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ โดยก าหนด
เกณฑ์คุณสมบัติอาจารย์ที่สอดคล้องกับพันธกิจและการจัดการศึกษาของวิทยาลัย มีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ผ่าน
ระบบการคัดเลือกอาจารย์ของมหาวิทยาลัย มีระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ด้วยการการวางแผนร่วมกับภาค
วิชาการบริหารและจัดการเมืองในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานครอบคลุมใน 3 ประเด็น ต่อไปนี้ 

 - ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 - ระบบการบริหารอาจารย์  
 - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
  (๑)  ระบบการบริหารอาจารย์ 
 ระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ด าเนินการตามนโยบายระดับมหาวิทยาลัย 
วิทยาลัย และเป้าหมายของหลักสูตรที่มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน โดยหลักสูตรมีการวางแผนด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิตรงและสัมพันธ์ตามสาขาวิชาที่เปิดสอน มี
คุณวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป และหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังตามความส าคัญของกลุ่มวิชาที่ที่ท า
การเปิดสอนเป็นหลัก โดยมีระบบและกลไก ดังนี้ 

 (1) การสรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เสนอคุณสมบัติอา จารย์ประจ า
หลักสูตรให้กับภาควิชา ผู้อ านวยการวิทยาลัย และเสนอต่อฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี เพ่ือ
ด าเนินกระบวนการรับสมัครอาจารย์ใหม่มาประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัด
การเมือง ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย การก าหนดคุณสมบัติ การทดสอบสอน การ าเสนอผลงานทางวิชาการ การ
ทดสอบภาษาต่างประเทศ การทดสอบทางจิตวิทยา(หลักฐานอ้างอิงประกาศรับสมัครอาจารย์สังกัดวิทยาลัยพัฒนามหา
นคร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง) ตัวอย่าง ดังนี้ 

- ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา รัฐประศาสนสน
ศาสตร์ หรือรัฐศาสตร์ การวางแผนภาคและเมือง หรือการปกครองท้องถิ่น และควรมีผลงานทางวิชาการ
ในรอบ 5 ปีอย่างน้อย 1 เรื่อง (ซ่ึงเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558) ต้องมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษตามที่ สกอ. ก าหนด 

 (2) การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
หารือร่วมกับผู้บริหารวิทยาลัย พิจารณาแต่งตั้งจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งมีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และ
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เสนอชื่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับเพ่ือแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  

 4.1.1.2 ผลการด าเนินการจากกระบวนการ 

 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีการอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 6 ราย ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ปรากฎในเอกสาร มคอ. 2 แต่เนื่องจากหลักสูตรได้น าผลการวิเคราะห์อัตราก าลังและแผนการศึกษามาวิเคราะห์ 
เปิดรับสมัครอาจารย์เพ่ิมเพ่อให้เพียงพอต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ จึงได้ด าเนินการตามระบบและกลไกเพ่ือสรร
หาอาจารย์ใหม่ และแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้เสนอความต้องการไป
ยังวิทยาลัยฯ เพ่ือขอเปิดรับอาจารย์ใหม่ โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

- การสรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกเพ่ือสรรหาอาจารย์ โดยได้
ด าเนินการสมัคร คัดเลือก และบรรจุอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารจัดการเมือง จ านวน 1 ราย 

- โดยเป็นผู้มีคุณสมบัติ คือ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชารัฐศาสตร์ หรือ สาขาวิชาการ
บริหารและจัดการเมืองหรือ สาขาวิชาสังคมศาสตร์ หรือ สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีความเชี่ยวชาญ
ด้านใดด้านหนึ่งทาง (1) การคลัง หรือ (2) การบริหารทรัพยากรมนุษย์ หรือ (3) การบริหารงานท้องถิ่น  

- มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

 

โดยรายละเอียดของอาจารย์ที่บรรจุใหม่ เป็นดังนี้ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิสูงสุด อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
/อาจารย์ผู้สอน 

1 ดร. อัยรวี วีระพันธ์พงศ์ รป.ด. นโยบายสาธารณะ รป.บ. การบริหารและจัดการเมือง 
 

 (2) การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

ล าดับ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2562 

ปีการศึกษา 2563  ปีการศึกษา 
2564 

 ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 2566 
(หลักสูตรปรับปรุง) 

1 อ. อรวิทย์ เหมะจุฑา อ. วรัญญู เสนาสุ อ. วรัญญู เสนาสุ อ. วรัญญู เสนาสุ อ. วรัญญู เสนาสุ 
2 อ. สมศักดิ์ กลั่นพจน์ อ.ดร. แสน กิ

รตินวนันท์ 
ผศ.ดร. แสน กิ
รตินวนันท์ 

ผศ.ดร. แสน กิ
รตินวนันท์ 

ผศ.ดร. แสน กิ
รตินวนันท์ 

3 อ. วรัญญู เสนาสุ อ. สาธิต ศรีสถิตย์ อ. สาธิต ศรีสถิตย์ อ. สาธิต ศรีสถิตย์ อ. สาธิต ศรีสถิตย์ 
4 อ. สมภาคย์ สุข อ. กิรพัฒน์ เขียน อ. กิรพัฒน์ เขียน อ. กิรพัฒน์ เขียน อ. กิรพัฒน์ เขียน
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อนันต์ (กทม.) ทองกุล ทองกุล ทองกุล ทองกุล 
5 อ. ศุภกฤต บุญขันธ์  

(กทม.) 
อ. ศุภกฤต บุญขันธ์ 
(กทม.) 

อ. ศุภกฤต บุญขันธ์ 
(กทม.) 

อ. ศุภกฤต บุญขันธ์ 
(กทม.) 

อ.นฤมล นิ่มนวล 

     อ.กฤติน ดิ่งแก้ว 
 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์ 

 4.1.2.1 ระบบและกลไก/มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

 การบริหารอาจารย์ มีเป้าหมายเพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน โดยมีระบบและกลไก ดังนี้ 

 (1) การวางแผนอัตราก าลัง หลักสูตรหารือร่วมกับวิทยาลัย วางแผนด้านอัตราก าลังของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา อัตราคงอยู่ของอาจารย์ วิเคราะห์เพ่ือแสดงให้เห็นถึงอัตราการ
ขาดแคลนอาจารย์ ต าแหน่งทางวิชาการตามเป้าหมายที่ก าหนด แผนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยการมีส่วน
ร่วมกับผู้บริหารวิทยาลัย และคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 

 (2) การก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เป็นผู้บริหารหลักสูตร ควบคุม ก ากับให้มีการด าเนินงานตามหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

 (3) การประเมินผลการด าเนินงานการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรและฝ่ายวิชาการวางแผนจะ
ด าเนินการวิเคราะห์ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร ในช่วงสิ้นปีการศึกษา 2566 เพ่ือใช้
เป็นกลไกส าคัญในการสะท้อนมุมมองของอาจารย์ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

(4) การด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565-2566 เพ่ือ เป็นแผน
ระดับปฏิบัติการที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายหลักในการบริหารอาจารย์ ในภาพรวมซึ่งครอบคลุมในเรื่องของการเรียนการ
สอน การวิจัย การผลิตต ารา/หนังสือ การเผยแพร่ผลงาน ทางวิชาการ การบริการวิชาการสู่สังคม รวมถึงการอบรม
เพ่ิมพูนความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

 

 4.1.2.2 ผลการด าเนินการจากกระบวนการ 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลังและการบริหารอาจารย์ประจ าวิทยาลัย โดยเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2566 ได้ด าเนินการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร โดยมีคะแนนค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.42 มีอัตราการคงอยู่
ของอาจารย์ร้อยละ 100 
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 4.1.2.3 การประเมินผลการด าเนินงานและกระบวนการ 

 การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการเรียบร้อยตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ แต่ในปี
การศึกษาที่ผ่านมา พบว่า จ าเป็นต้องทบทวนกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้  

 (1) การรับและแต่งตั้งอาจารย์ที่ยังมีประสบการณ์ในการท างานไม่มากนัก (1 -3 ปี) จ าเป็นต้องส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพที่มีอยู่ให้สูงยิ่งขึ้นไป รองรับการเปลี่ยนแปลงและสร้างแรงจูงใจในการท างาน 

 (2) หลักสูตร จึงได้หารือร่วมกันในการวางแผนอัตราก าลังอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ครอบคลุมทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ และมีข้อเสนอเสนอต่อระบบการรับอาจารย์ใหม่ เกณฑ์การรับ สาขาวิชาที่ต้องการ เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของหลักสูตร การสรรหาอาจารย์ประจ าให้เป็นตามแผนอัตราก าลัง เพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไป 

 (3) หลักสูตรฯ ได้ประเมินการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่ และได้ประเมินผลการด าเนินการที่ผ่านมา จึงได้
เสนอให้วิทยาลัยน าระบบพ่ีเลี้ยง (Mentor) มาช่วยในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่ ให้สามารถปรับตัวในการท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว 

 

4.1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 4.1.3.1 ระบบและกลไก 

 (1) อาจารย์ ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลเพ่ือพัฒนาตนเอง เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน ให้ครอบคลุมการพัฒนาด้านวิชาการ การจัดการศึกษา เช่น การฝึกอบรม การน าเสนอผลงานวิชาการ ซึ่ง
เป็นไปตามระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของวิทยาลัย 

 (2) วิทยาลัย จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ในรูปของการเข้าร่วมการสัมมนาทาง
วิชาการ การฝึกอบรม หรือการศึกษาดูงานที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเนื้อหาในหลักสูตร ส่งเสริมการท างานได้ตาม
ความเชี่ยวชาญของแต่ละคน โดยจัดสรรให้รายละ 20,000 บาทต่อปี และ 50,000 บาทส าหรับอาจารย์ 4 คนเพ่ือ
ไปน าเสนอผลงานวิชาการให้ต่างประเทศ 

 (3) วิทยาลัย โดยภาควิชาและฝ่ายวิชาการ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพที่
สูงขึ้นเพ่ือส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต มีระบบและกลไกในการควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสูตรฯ เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

 (4) ที่ประชุมภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง จัดประชุมเพ่ือทบทวน วางแผนการด าเนินงานส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์  

 



๔๗ 

 

 
 

 4.1.3.2 ผลการด าเนินการจากกระบวนการ 

 (1) ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล มีการ
พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างต่อเนื่องตามแผนพัฒนาตนเองที่ได้แสดงไว้ในข้อตกลงภาระงาน (TOR) ภายใต้
ระบบและกลไกของวิทยาลัย ทั้งที่ใช้เงินงบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ ครบทุกราย โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทุกราย ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ ดังนี้ 

ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยพัฒนามหานครจัดโครงการด้านวิชาการดังนี้ 

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่  
- การประชุมวิชาการระดับชาติ IMD Symposium 2024 ประกอบด้วยเสวนาที่ก าหนดให้อาจารย์ประจ า

วิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินรายการและ/หรือเป็นวิทยากรบรรยายร่วมกับวิทยากรรับเชิญจากภายนอก เพ่ือ
ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าวิทยาลัยมีประสบการณ์และมีพ้ืนที่แสดงออกทางวิชาการสู่สาธารณะ 

- ฝ่ายวิชาการและภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคลส าหรับการ
เตรียมความพร้อมการขอก าหนดต าแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น 

- มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการวิจัย และฝ่ายยุทธศาสตร์ จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ตลอดปีการศึกษา 2566 ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

(2) ที่ประชุมภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง จัดประชุมเพ่ือทบทวน วางแผนการด าเนินงานส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ ท าให้หลักสูตรฯ มีการเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการ การถ่ายทอดประสบการณ์ เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างอาจารย์ทั้งในหลักสูตรและระหว่างหลักสูตร  

(3) ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยพัฒนามหานครได้รับสมัคร คัดเลือก และบรรจุอาจารย์ใหม่เฉพาะที่เกี่ยวข้อง
กับหลักสูตร จ านวน 1 คน ดังนี้  

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ อาจารย์ผู้สอนรายวิชาของหลักสูตร ศศ.บ.  
(ปีการศึกษา 2565) 

1 อ.ดร. อัยรวี วีระพันธ์
พงศ์ 

รป.ด. (นโยบายสาธารณะ) 
รป.ม. (การปกครองท้องถิ่น) 
ศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

การบริหารคลังท้องถิ่น 
การคลังสาธารณะ 

 

(4) อาจารย์ที่บรรจุใหม่ในปีการศึกษา 2566 จะมีอาจารย์พ่ีเลี้ยง (Mentor) ผู้ให้ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน การดูแลนักศึกษา และการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายวิชาชีพอาจารย์ ดังนี้  

 



๔๘ 

 

 
 

อาจารย์บรรจุใหม่ อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
อ.ดร. อัยรวี วีระพันธ์พงศ์ อ.วรัญญู เสนาสุ ประธานหลักสูตร รป.บ.  

สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง 
 

 4.1.3.3 การประเมินผลการด าเนินงานและกระบวนการ 

 (1) ศักยภาพในการต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาต่อ หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของวิทยาลัย ได้รับการพัฒนาตนเอง และอาจารย์ใหม่ได้รับการอบรมพัฒนาตนเอง
ด้านการจัดการเรียนการสอน แต่มีข้อสังเกตและน าไปสู่ทบทวนการด าเนินการ เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานใน
ระยะถัดไป โดยได้วิเคราะห์ก าหนดศักยภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการด ารงต าแหน่งทางวิชาการและ
การศึกษาต่อ ดังนี้ 

 

ชื่อ-สกุล ปีท่ีเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ  การศึกษาต่อ 
63 64 65 66 67 68 

อ. วรัญญู เสนาสุ - - - - ผศ. ผศ. อยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมและครบเกณฑ์
การครองต าแหน่ง/อายุงาน 

ผศ.ดร. แสน 
กีรตินวนันท์ 

ผศ. ผศ. ผศ. ผศ. รศ. รศ. จบการศึกษาระดับปริญญาเอกแล้ว 

อ. สาธิต ศรีสถิตย์ - - - - ผศ. ผศ. อยู่ระหว่างเตรียมความพร้อม 
อ. กิรพัฒน์ เขียนทอง
กุล 

- - - - ผศ. ผศ. ระหว่างการศึกษาต่อ (ปริญญาเอก) 

อ.นฤมล นิ่มนวล - - - - - ผศ. อยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมและครบเกณฑ์
การครองต าแหน่ง/อายุงาน 

อ. กฤติน ดิ่งแก้ว - - - - - ผศ. อยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมและครบเกณฑ์
การครองต าแหน่ง/อายุงาน 

 

ผลจากการด าเนินงานวิทยาลัยส่งเสริมให้อาจารย์เตรียมพร้อมขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเม่ือครบ
ระยะเวลาที่ก าหนด โดยในปีการศึกษา 2566 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และมีอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร อีกหนึ่งรายอยู่ระหว่างกระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 



๔๙ 

 

 
 

รายช่ือ ครบก าหนดขอต าแหน่ง 
ผศ. 

กระบวนการขอก าหนดต าแหน่ง 
การประเมินการสอน การประเมินผลงาน

วิชาการ 
อ.ดร.แสน กีรตินวนันท์ 
(อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

ครบก าหนดแล้ว สภามหาวิทยาลัยอนุมัติต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565  

อ.ดร.เจษฎานันท์ เวียงนนท์ 
(อาจารย์ประจ าวิทยาลัย) 

ตุลาคม 2564 ผ่านการประเมินการสอน
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 
27 มีนาคม 2565 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  

นอกจากนี้ วิทยาลัยยังส่งเสริมให้อาจารย์ขอรับการก าหนดต าแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น ซึ่งจากข้อมูลด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ พบว่า อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา มีทั้งสิ้น 18 ราย ด ารงต าแหน่งวิชาการ 5 ราย 
(รองศาสตราจารย์ 2 ราย และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 ราย)  

 

4.1.3.4 การประเมินผลการด าเนินงานและการปรับปรุงกระบวนการ 

(1) วิทยาลัยฯ รับบรรจุ อ.ดร. อัยรวี วีระพันธ์พงศ์ ซึ่งมีประสบการณ์กว่า 8 ปี ในการบริหารหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ซึ่งมีความเชี่ยวชาญทางด้านการ
คลังสาธารณะ สามารถเป็นก าลังส าคัญให้กับหลักสูตรในด้านการเรียนการสอน 

(2) อาจารย์ประจ าวิทยาลัย ที่จะต้องมีรับผิดชอบการสอนในหลักสูตรฯ ได้แก่ อ.ดร.มนต์ธัช มะกล่ าทอง และ 
อ.ดร. เกริดา โคตรชารี ซึ่งได้ลาศึกษาต่อปริญญาเอกสาขา Urban Science ที่ประเทศญี่ปุ่น ได้ส าเร็จการศึกษาและมา
เริ่มปฏิบัติงานในเดือนมีนาคม 2565 และเดือนมีนาคม 2566 ซ่ึงจะเป็นก าลังส าคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
นักศึกษาทางด้านการวางผังและออกแบบเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงของเมือง  โดยอาจารย์ได้รับมอบหมายให้เป็น
อาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษา 2566 

(3) หลักสูตรฯ ได้ร่วมกันวิเคราะห์ว่าในปีการศึกษา 2566 จ าเป็นต้องเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนการวิจัยด้านการพัฒนาและจัดการเมืองในทุกด้าน ซึ่งจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ก าหนดสาขาวิชาที่ขาดแคลนและคุณสมบัติของอาจารย์ และจะได้น าเสนอต่อ
วิทยาลัยในการสรรหาและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าววทิยาลัยต่อไป 

 (4) ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าวิทยาลัยคุณวุฒิปริญญาโทให้ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ซึ่งปัจจุบันวิทยาลัยมี
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาโทที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร จ านวน 7 คน อยู่ในระหว่างศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 3 คน ส าเร็จ
การศึกษาแล้ว 1 คน และวางแผนศึกษาต่อ 3 คน ซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญให้กับวิทยาลัย การบริหารจัดการเมือง ใน
อนาคต 1-5 ปีต่อจากนี้ 



๕๐ 

 

 
 

 

 ศึกษาต่อปริญญาเอกในหลักสูตร ระยะเวลาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 
อ.มนต์ธัช มะกล่ าทอง Ph.D. in Urban Science, Meijo University 

ประเทศญี่ปุ่น (ลาศึกษาต่อด้วยทุน นมร.) 
ส าเร็จการศึกษา 

อ.เกริดา  
โคตรชารี 

Ph.D. in Urban Science, Meijo University 
ประเทศญี่ปุ่น  

ส าเร็จการศึกษา 

อ.กิรพัฒน์  
เขียนทองกุล 

รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

คาดว่าจะส าเร็จสิงหาคม 2567-68 

อ.นฤมล นิ่มนวล รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

คาดว่าจะส าเร็จสิงหาคม 2567-68 

อ.กฤติน ดิ่งแก้ว นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

คาดว่าจะส าเร็จสิงหาคม 2568-69 

อ.สาธิต ศรีสถิตย์ Ph.D. in Urban Planning มหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 
(คาดว่าจะเข้าศึกษาในปี พ.ศ. 2567-68) 

- 

อ.วรัญญู เสนาสุ Ph.D. in Political Science มหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 
(คาดว่าจะเข้าศึกษาในปี พ.ศ. 2567-68) 

- 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต้องท าให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยท าให้
อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดให้บริการ และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อัน
สะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
ประกอบด้วย 

 - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 - ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง มีจ านวน 5 คน ซึ่งมี
คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 1 คน คือ อาจารย์ ดร. แสน กีรตินวนันท์ 

ล าดับ รายช่ืออาจารย์ คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเอก สถาบันการศึกษา 
1 อ. วรัญญู เสนาสุ - - 
2  ผศ.ดร. แสน กิรตินวนันท์ สังคมสงเคราะห์ดุษฎีบัณฑิต  

(นโยบายสังคม) 
ม. ธรรมศาสตร์ 

3 อ. สาธิต ศรีสถิตย์ - - 
4 อ. กิรพัฒน์ เขียนทองกุล - - 
5 อ. นฤมล นิ่มนวล - - 
6 อ. กฤติน ดิ่งแก้ว - - 

 - จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก     1 คน 

 - ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 20 

  - คะแนนที่ได้       5 คะแนน 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง มีจ านวน 5 คน ซึ่งผู้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1 ราย คือ ผศ.ดร. แสน กีรตินวนันท์ 

ล าดับ รายช่ืออาจารย์ ต าแหน่งทางวิชาการ 
1 อ. วรัญญู เสนาสุ - 
2 ผศ.ดร. แสน กีรตินวนันท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3 อ. สาธิต ศรีสถิตย์ - 
4 อ. กิรพัฒน์ เขียนทองกุล - 
5 อ. นฤมล นิ่มนวล - 
6 อ. กฤติน ดิ่งแก้ว - 
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4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

รายช่ืออาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ชื่อผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนักคุณภาพ 

1. อ.วรัญญู เสนา
สุ 

- 
 

 

2. อ. ดร.แสน 
กีรตินวนันท์ 

สมฤดี ณ นคร  และ แสน กีรตินวนันท์. (2566). บทบาทของ
ชุมชนต่อการตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ มิติด้านสังคม
และมิติด้านเศรษฐกิจ กรณีศึกษา ชุมชนวัดโบสถ์ เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร. ใน อัศวิน แสงพิกุล และคณะ (บ.ก.), 
National Graduate Research Conference in Social 
Sciences. การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ สายสังคมศาสตร์ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 
2566 (น.300-312). คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์. 

0.20 

 เจษฎานันท์ เวียงนนท์, แสน กีรตินวนันท์, อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์, 
และ อิงเดือน แสงเงิน. (2566). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จ
ด้านการจัดการขยะของสถาบันการศึกษาด้านสุขภาพและการ
พยาบาล. วารสารความปลอดภัยและสุขภาพ, 16(2), 113-
126. 
 
 

0.80 

 แสน กีรตินวนันท์ และ สิริยา รัตนช่วย. (2566). ชุมชนเข้มแข็งสู่
การเกิดสวัสดิการชุมชนเมืองทางด้านสาธารณสุขเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนเมืองอย่างยั่งยืน กรณีศึกษา ชุมชนแฟลตสิริสาสน์ 
เคหะศรีย่าน เขตดุสิต ชุมชนตลาดน้อย เขตสัมพันธวงศ์ 
กรุงเทพมหานคร. วารสารความปลอดภัยและสุขภาพ, 16(2), 
180-192. 

0.80 

 รัชดา จูตะวิริยะสกุล และ แสน กีรตินวนันท์. (2566). กลไกและ
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในยุคก้าว
ข้าม  โควิด-19 ของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ชุมชนสวนผัก 

0.20 
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เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร. ใน อัศวิน แสงพิกุล และคณะ 
(บ.ก.), National Graduate Research Conference in 
Social Sciences. การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ สายสังคมศาสตร์ (น.324-327). คณะการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์. 

3. อ.สาธิต ศรี
สถิตย์ 

Thammawai, R., Sreesathith, S., & Srisatit, T. (2023). 
Important Factors Analysis Toward Land Use 
Development Surrounding the Public Sky Train Station: 
A case study of the Dark Green Line, Bangkok 
Metropolitan Administration (BMA). Thai Environmental 
Engineering Journal, 37(1), 33-45. 

0.60 

4. อ.กิรพัฒน์ 
เขียนทองกุล 

Khianthongkul, K., Bunyavejchewin, P., & Saisaeng, B. 
(2023). Antonov An-225 Mriya: The world’s largest 
aircraft destroyed—why?. Kasetsart Journal of Social 
Sciences, 44(2), 537-544. 

1.00 

 วีระศักดิ์ เครือเทพ, สิริวิท อิสโร, กันตา วิลาชัย, สิริภากร สระ
ทองจันทร์, กิรพัฒน์ เขียนทองกุล, รัชดาพร หวลอารมณ์, และ      
ทนงเกียรติ มาตตายา. (2566). ปรอทชี้วัดความเป็นอิสระของ
ท้องถิ่นไทย: การวิจัยเชิงประจักษ์และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย. 
วารสารการบริหารท้องถิ่น, 16(2), 195-214.  

0.80 

 วีระศักดิ์ เครือเทพ, กิรพัฒน์ เขียนทองกุล, และ ศิวาภรณ์ ไชย
เจริญ. (2566). การพัฒนาและการใช้ข้อมูลขนาดใหญ่กับการ
วางแผนจัดเก็บภาษีและการจัดบริการสาธารณะ: กรณีศึกษา
องค์การบริหาร ส่วนจังหวัดกระบี่,วารสารการบริหารท้องถิ่น, 
16(3), 355-374. 

0.80 

5. อ.นฤมล นิ่ม
นวล 

นฤมล นิ่มนวล. (2565). การจัดการพื้นที่สาธารณะในเขตเมือง
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม: กรณีศึกษา
กรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, 9(1), 45-58. 

0.60 

6. อ.กฤติน ดิ่งแก้ว กฤติน ดิ่งแก้ว. (2565). ค่านิยมในเพลงสถาบันการศึกษาไทย: 
ส ารวจบทเพลงโรงเรียนมัธยมศึกษา. วารสารรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 6(2): 47-65. 

0.60 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 โดย
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรฯ เป็นไปตามมติของสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชที่มีเป้าหมาย
ความเห็นว่า ข้าราชการท้องถิ่น รวมทั้งกรุงเทพมหานคร จะมีต าแหน่งข้าราชการหลายส่วนที่รับคนจบปริญญาตรีด้วย
คุณวุฒิที่ไม่จ ากัดสาขา และน ามาฝึกอบรมเพ่ิมพูนทักษะ ใช้เวลาสั่งสมประสบการณ์ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญแต่ละต าแหน่ง 
มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรผลิตบุคลากรที่ตรงกับความต้องการของกรุงเทพมหานครและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเน้นการฝึกปฏิบัติ  มหาวิทยาลัยจึงได้พัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัด
การเมือง เพื่อมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านวิชาชีพ
ในศาสตร์สาขาวิชาทางด้านการบริหารจัดการเมือง โดยผ่านการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง ตลอดจนพัฒนาบัณฑิตให้
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยมี
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถทางด้านการบริหารจัดการเมืองในด้านต่าง ๆ ทั้ง
มหานคร เมืองใหญ่ หรือท้องถิ่นมีทักษะด้านการบริหารจัดการเมือง และสามารถน าความรู้และทักษะไป ใช้ในงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารและท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีทักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงานได้อย่างเหมาะสมมีจิตสาธารณะ มีคุณธรรมจริยธรรม มีเจตคติที่ดี และ
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถใช้เทคโนโลยีเกี่ยวกับการบริหารจัดการเมืองได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการประกันคุณภาพหลักสูตรในหมวดนี้ มีผลการด าเนินงานครอบคลุมใน 2 ประเด็น ต่อไปนี้ 

 - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น 

 

 

 

 

1. ผลรวมค่าน้ าหนักคุณภาพ 2.20 

2. ผลรวมถ่วงน้ าหนักต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (2.20 x 100 / 6 = 
36.66) 

36.66 

3. ค่าคะแนนร้อยละต่อผลการด าเนินงานฯ (36.66 x 5 / ร้อยละ 20 = 9.16) 5.00 
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5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 5.1.1.1 ระบบและกลไก 

 การพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง เป็นหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 มีระบบกลไกในการออกแบบหลักสูตรให้มีความสอดคล้องตามกรอบ TQF (Thai 
Qualifications Framework for Higher Education) และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และหลักสูตรยัง
ใช้ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร ภายใต้ระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และในหลักการ
ออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิต ที่มีความรู้ความสามารถ  ทั้งภาคทฤษฎี   และภาคปฏิบัติเพ่ือพัฒนาประเทศ 
ให้สามารถน าความรู้ไปประยุกต์กับงานด้านบริหารจัดการเมืองหรืองานที่เก่ียวข้อง และผลิตบุคลากรด้านการบริหารจัด
การเมืองและท้องถิ่นให้ตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงาน  ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งมีความ
รับผิดชอบ มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพและสังคม โดยทางหลักสูตรใช้ระบบกลไกตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยในการ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือด าเนินการบริหารจัดการ การเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตร ดังแสดงในภาพ 
เพ่ือพิจารณาก่อนเสนอตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย การก าหนดระยะเวลาในการน าเสนอหลักสูตร/รายวิชา  
นอกจากนี ้หลักสูตรยังด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรภายใต้แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ดังระบบและกลไก ดังนี้  

 นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้มีพัฒนาการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา ภายหลัง
จากที่ได้เปิดด าเนินการเรียนการสอนมา 3 ปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ผู้สอน ได้ร่วม
หารือ วิพากษ์ข้อดีข้อเสีย จนน าไปสู่การด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามความต้องการ
ของกรุงเทพมหานคร และมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ คือ การปรับปรุงสาระ แผนการเรียนของหลักสูตรในทุกมิติ
เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์การบริหารจัดการเมืองในปัจจุบัน และการเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อ
ครบรอบการด าเนินงาน 5 ปี ในปี พ.ศ. 2567 

 

ระบบ กลไก 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรี สาชา
วิชาการบริหารจัดการเมือง 

อธิการบดี 

ฝ่ายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรปริญญาตรี สาชา
วิชาการบริหารจัดการเมือง 

อธิการบดี 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ด าเนินการจัดท าร่าง มคอ.2 เ พ่ื อเสนอต่อ
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรฯ 

 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ระบบ กลไก 

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรประชุมเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการจัดท าหลักสูตร 
มคอ.2  

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และจัดท า มคอ.2 
เพ่ือน าเสนอต่อสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เพื่อขอความเห็นชอบ 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

สภาวิชาการ 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ 
เพ่ือน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยขออนุมัติหลักสูตร 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

สภามหาวิทยาลัย 

การด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามความต้องการของ
กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการพัฒนาฯ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 

 โดยการด าเนินการในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ประชุมทบทวนและประเมิน
ระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรและสาระรายวิชามีความทันสมัย
ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิชาการ เพ่ือสนองความต้องการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน ซึ่งผลจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ที่ประชุมมีมติให้ปีการศึกษา 2566 หลักสูตร มีระบบและกลไกการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

 1) ทบทวนระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 2) วิเคราะห์และพิจารณาทบทวนแผนการเรียนทุกปีการศึกษา 

 3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ สรุปประเด็นและเสนอแนวทางการการปรับปรุงให้หลักสูตรและสาระ
รายวิชามีความทันสมัยก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลง 

 4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการปรับปรุงแผนการเรียน และ/หรือสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 5) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท ามาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3) กลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์
ประเมินผลการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระรายวิชาที่ปรับปรุง ตลอดจนสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ประกอบด้วย คุณธรรม ความรู้ ปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ และการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 6) อาจารย์ผู้สอนรายงานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในแต่ละวิชา ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
พิจารณา เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 

 5.1.1.2 ผลการด าเนินการตามระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 หลักสูตร ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการประชุมฯ ทบทวนและประเมินระบบและกลไกการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

 1) ทบทวนระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 2) วิเคราะห์และพิจารณาทบทวนแผนการเรียนทุกปีการศึกษา 

 3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้น าความคิดเห็นจากจากอาจารย์ผู้สอน มาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็น
และเกี่ยวข้องกับหลักสูตร เช่น ความสอดคล้องกับปรัชญาวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ฯลฯ และน าผลการวิเคราะห์
ดังกล่าวมาพิจารณาและวิเคราะห์ร่วมกับความเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง
ภายในประเทศด้านต่างๆ และความก้าวหน้าทางวิชาการ ผลการประชุมเห็นว่า บริบทโลกปัจจุบันได้เปลี่ยนผ่านสู่ยุค
ดิจิทัล อันส่งผลกระทบต่อการบริหารภาครัฐไทย อีกทั้งสถานการณ์ทางการเมืองและทางเศรษฐกิจในประเทศส่งผลต่อ
นโยบายด้านการบริหารราชการ ท าให้กระบวนการบริหารงานภาครัฐต้องปรับเปลี่ยนตลอดเวลา ความเจริญก้าวหน้า
ของสังคมอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย ส่งผลให้กระบวนการด้านการบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอ ตลอดจนความคาดหวังของประชาชนในการรับบริการจากภาครัฐส่งผลต่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรภาครัฐให้มุ่งเน้นการบริการอย่างมีคุณภาพมากขึ้น ดังนั้นหลักสูตรจ าเป็ นต้องปรับ
เนื้อหาสาระวิชาให้เชื่อมโยงและสอดคล้องบริบทความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ในขณะที่ความก้าวหน้าทางวิชาการด้าน
การบริหารจัดการเมือง และการรับสมัครสอบเข้ารับราชการของไทย หลักสูตรต้องออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา
ให้สอดคล้องกับแกนความรู้ทางด้านการบริหารกิจการสาธารณะ ได้แก่ องค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ องค์
ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ องค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ องค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ และองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ เพ่ือให้หลักสูตรและสาระรายวิชามีความทันสมัยก้าวทัน
ความก้าวหน้าทางวิทยาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 

 4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชา โดยให้บูรณา
การองค์ความรู้ของแต่ละรายวิชากับการเปลี่ยนผ่านยุคดิจิทัล 

 5) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท ามาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3) กลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์
ประเมินผลการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระรายวิชาที่ปรับปรุง ตลอดจนสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ประกอบด้วย คุณธรรม ความรู้ ปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ และการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อาจารย์ผู้สอนรายงาน
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ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในแต่ละวิชา ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณา เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 

 

 5.1.1.3 การประเมินระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 ก่อนเปิดปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และอาจารย์ประจ าสาขาวิชา ได้ประชุมทบทวน
และประเมินผลการด าเนินการตามระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ซึ่งผลจากการ
ประชุมทบทวนและประเมินผลการด าเนินการตามระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2566 พบประเด็นที่ส าคัญที่ควรน ามาพิจารณาในการปรับปรุงระบบและกลไกการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566 ใหม่ ดังนี้ 

1) หลักสูตรฯ ควรน าแกนความรู้ทางด้านการบริหารกิจการสาธารณะและการบริหารจัดการเมืองที่สะท้อน
องค์ความรู้ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของหลักสูตร ทั้ง 5 องค์ความรู้ ได้แก่ องค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ องค์
ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ องค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ องค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ องค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ ดังนั้นเพ่ือให้หลักสูตรและสาระรายวิชามีความทัยสมัยก้าวทัน
ความก้าวหน้าทางวิทยาการ โดยเน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ เพ่ือสนองความต้องการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน ที่
ประชุมจึงมีมติเห็นควรให้หลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรใหม่ 
โดยเพิ่มกระบวนการน าแกนความรู้ที่ส าคัญ มาใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงให้หลักสูตรและสาระรายวิชามีความทันสมัย
ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ให้เริ่มด าเนินการปรับเปลี่ยนในหลักสูตรใหม่ 

2) ระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ขาดการก ากับติดตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในรายวิชา (มคอ 3) ให้สอดคล้อง Curriculum Mapping เพ่ือให้หลักสูตรให้ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) ที่ประชุมจึงมีมติเห็นควรให้หลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตรใหม่ โดยเพ่ิมกระบวนการให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก ากับติดตามมาตรฐานการเรียนรู้ใน
รายวิชา (มคอ 3) ให้สอดคล้อง Curriculum Mapping เพ่ือให้หลักสูตรให้ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning 
Outcomes) 

 5.1.1.4 การด าเนินการตามกระบวนการที่ได้ปรับปรุงระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ (ตาม
ข้อ 5.1.1.3) 

 1) หลักสูตรฯ น าความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต และแนวคิดการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล มาวิเคราะห์เชื่อมโยงกับ
องค์ความรู้ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของหลักสูตร ทั้ง 5 องค์ความรู้ ได้แก่ องค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ องค์
ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ องค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ องค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ องค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 



๕๙ 

 

 
 

 2) หลักสูตรฯ วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับหลักสูตร เช่น ความต้องการด้านตลาดแรงงาน 
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ความสอดคล้องกับปรัชญาวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ฯลฯ และน าผลการวิเคราะห์
ดังกล่าวมาปรับปรุงหลักสูตรและสาระรายวิชา 

 3) อาจารย์ประจ าวิชาด าเนินการจัดท ามาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ 3)  

 4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก ากับติดตามมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ 3) ให้สอดคล้อง 
Curriculum Mapping เพ่ือให้หลักสูตรให้ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ที่ประชุมจึงมีมติเห็น
ควรให้หลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรใหม่ โดยเพ่ิมกระบวนการ
ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก ากับติดตามมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ 3) ให้สอดคล้อง Curriculum 
Mapping เพ่ือให้หลักสูตรให้ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

 5) อาจารย์ประจ าวิชาด าเนินการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ 3) ที่ก าหนด  พร้อมรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณา เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับ
การปรับปรุงหลักสูตรฯ ในอนาคตต่อไป 

5.1.1.3 ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตร ซึ่งผลการด าเนินงานสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

 1) อาจารย์ประจ าวิชาน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับหลักสูตร เช่น แนวคิดของการ
เปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล ความต้องการด้านตลาดแรงงาน ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ความสอดคล้องกับปรัชญา
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ฯลฯ มาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 2) อาจารย์ประจ าวิชาด าเนินการจัดท ามาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ 3) กลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์
การประเมินผลการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระรายวิชาที่ปรับปรุง ตลอดจนสอดคล้องกับคุณลักษณะของ
บัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ประกอบด้วย คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3) อาจารย์ประจ าวิชาด าเนินการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ 3) ที่ก าหนด 

 4) อาจารย์ประจ าวิชารายงานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ พิจารณา เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรฯ ในอนาคตต่อไป 

 
 
 



๖๐ 

 

 
 

5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ 
ดังต่อไปนี้ 

 

5.1.2.1 ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ  ก่อนเปิด
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ประชุมทบทวนและประเมินระบบและกลไกการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ เพ่ือให้หลักสูตรและสาระรายวิชามีความทันสมัย
ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการ โดยเน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ เพ่ือสนองความต้องการของนักศึกษาและ
ตลาดแรงงาน ซึ่งผลจากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ที่ประชุมมีมติให้ ปีการศึกษา 2566 มีระบบและ
กลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ ดังต่อไปนี้ 

1) ทบทวนระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 

2) วิเคราะห์และพิจารณาทบทวนรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) เปรียบเทียบกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของสายงานและความก้าวหน้าในสานอาชีพ  

3) วิเคราะห์และพิจารณาทบทวนแผนการเรียนทุกปีการศึกษา 

4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ สรุปประเด็นและเสนอแนวทางการการปรับปรุงให้หลักสูตรมีความทันสมัย
ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการทีเ่ปลี่ยนแปลง 

5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา  
นั้น ๆ 

6) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท ามาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ 3) กลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์การ
ประเมินผลการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระรายวิชาที่ปรับปรุง ตลอดจนสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ประกอบด้วย คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

7) อาจารย์ประจ าวิชารายงานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ พิจารณา เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรฯ ในอนาคตต่อไป 

 

 



๖๑ 

 

 
 

 5.1.2.2 ผลการด าเนินการตามระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้น ๆ  

 หลักสูตรได้เริ่มด าเนินการเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตร  โดยได้ปรับปรุงและมีผลการจากการ
ปรับปรุงเห็นอย่างเป็นรูปธรรม คือ ได้น าเสนอแผนปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
จัดการเมืองเพ่ือเตรียมพร้อมการปรับปรุงหลักสูตร เมื่อครบรอบ 5 ปี ขณะนี้หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการอ านวยการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 
ในส่วนสาระส าคัญในการปรับแผน ได้พิจารณาจากการจัดล าดับรายวิชาที่จะต้องเรียนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
ตามที่หลักสูตรได้วางแผนไว้ และได้จัดการเรียนการสอนรายวิชาบรรยายควบคู่กับรายวิชาปฏิบัติ และขอให้ที่ประชุม
พิจารณาในส่วนของรายวิชาการฝึกปฏิบัติ รวมทั้งการฝึกงานของนักศึกษา 

ความส าเร็จที่ส าคัญของหลักสูตรในเรื่องการจัดการเรียนการสอนของปีการศึกษา 2566 คือ การขอปรับแก้ไข
หลักสูตร ก่อนครบรอบ 5 ปี จนน าไปสู่การอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยในการปรับเปลี่ยนหลักสูตรและชื่อปริญญา 

 

5.1.2.3 การประเมินระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา
นั้น ๆ 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และอาจารย์ประจ าสาขาวิชา ได้
ประชุมทบทวนและประเมินผลการด าเนินการตามระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้า
ในศาสตร์สาขานั้น ๆ ซึ่งผลจากการประชุมทบทวนและประเมินผลการด าเนินการตามระบบและกลไกการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ ประจ าปีการศึกษา 2566 พบประเด็นที่ส าคัญที่ควรน ามา
พิจารณาในการปรับปรุงระบบและกลไกการควบคุมดูแลการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้น ๆ ประจ าปีการศึกษา 2564 ใหม่ ดังนี้ 

1) แม้ว่ารายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 เป็นวิชาที่มีความส าคัญและสอดคล้องมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 (มคอ.1) เดิมที่ยกเลิกไปแล้วนั้น แต่ลักษณะส าคัญของมาตรฐานดังกล่าว ก็สะท้อนถึง 
อัตลักษณ์ของหลักสูตร ทั้ง 5 องค์ความรู้ ได้แก่ องค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ องค์ความรู้ด้านนโยบาย
สาธารณะ องค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ องค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ องค์ความรู้
ด้านการคลังและงบประมาณ และที่ประชุมมีมติให้คงรายวิชาการที่เปิดสอนในปัจจุบัน แต่หลักสูตรฯ ควรน าความ
คิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิตและผู้ทรงคุณวุฒิที่วิพากษ์หลักสูตร ซึ่งได้สะท้อนองค์ความรู้ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของหลักสูตร ทั้ง 
5 องค์ความรู้ ได้แก่ องค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ องค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ องค์ความรู้ด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ องค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ องค์ความรู้ด้านการคลั งและงบประมาณ 
ดังนั้นเพื่อให้หลักสูตรและสาระรายวิชามีความทันสมัยก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการ โดยเน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ 
เพ่ือสนองความต้องการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน ที่ประชุมจึงมีมติเห็นควรให้หลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไก
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การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรใหม่ โดยเพ่ิมกระบวนการน าผลการให้ความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต
และผู้ทรงคุณวุฒิที่วิพากษ์หลักสูตร มาใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงให้หลักสูตรและสาระรายวิชามีความทันสมัยก้าวทัน
ความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลง  

2) ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ ขาดการก ากับ
ติดตามมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ 3) ให้สอดคล้อง Curriculum Mapping เพ่ือให้หลักสูตรให้ครอบคลุม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ที่ประชุมจึงมีมติเห็นควรให้หลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไกการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรใหม่ โดยเพ่ิมกระบวนการให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก ากับติดตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ 3) ให้สอดคล้อง Curriculum Mapping เพ่ือให้หลักสูตรให้ครอบคลุมผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

 

 5.1.2.4 การด าเนินการตามกระบวนการที่ได้ปรับปรุงระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ  

 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามกระบวนการที่ได้ปรับปรุง ตามข้อ 5.1.2.3 
ดังนี้ 

 1) หลักสูตรฯ น าความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต และแนวคิดการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล มาวิเคราะห์เชื่อมโยงกับ
องค์ความรู้ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของหลักสูตร ทั้ง 5 องค์ความรู้ ได้แก่ องค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ องค์
ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ องค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ องค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ องค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 

 2) หลักสูตรฯ วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับหลักสูตร เช่น ความต้องการด้านตลาดแรงงาน 
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ความสอดคล้องกับปรัชญาวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ฯลฯ  และน าผลการวิเคราะห์
ดังกล่าวมาปรับปรุงสาระรายวิชาที่จะเปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2566 

 3) อาจารย์ประจ าวิชาด าเนินการจัดท ามาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ 3)  

 4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก ากับติดตามมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ 3) ให้สอดคล้อง 
Curriculum Mapping เพ่ือให้หลักสูตรให้ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ที่ประชุมจึงมีมติเห็น
ควรให้หลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรใหม่ โดยเพ่ิมกระบวนการ
ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก ากับติดตามมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ 3) ให้สอดคล้อง Curriculum 
Mapping เพ่ือให้หลักสูตรให้ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 
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 5) อาจารย์ประจ าวิชาด าเนินการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ 3) ที่ก าหนด พร้อมรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณา เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับ
การปรับปรุงหลักสูตรฯ ในอนาคตต่อไป 

 

5.1.2.5 ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตร ซึ่งผลการด าเนินงานสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

 1) ที่ประชุมมีมติให้คงวิชาที่เปิดในปีการศึกษา 2566 ตามแผนการเรียน แต่ให้ปรับปรุงสาระรายวิชาในการ
เรียนสอน โดยสอดแทรกแนวคิดของการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล ความต้องการด้านตลาดแรงงาน ความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต ความสอดคล้องกับปรัชญาวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ฯลฯ 

 2) อาจารย์ประจ าวิชาน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับหลักสูตร เช่น แนวคิดของการ
เปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล ความต้องการด้านตลาดแรงงาน ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ความสอดคล้องกับปรัชญา
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ฯลฯ มาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 3) อาจารย์ประจ าวิชาด าเนินการจัดท ามาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ 3) กลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์
การประเมินผลการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระรายวิชาที่ปรับปรุง ตลอดจนสอดคล้องกับคุณลักษณะของ
บัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ประกอบด้วย คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4) อาจารย์ประจ าวิชาด าเนินการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ 3) ที่ก าหนด  

 5) อาจารย์ประจ าวิชาปรับกลยุทธ์ในการสอนเน้นให้นักศึกษามีทักษะทางการปฏิบัติ เพ่ือให้สอดคล้องความ
ต้องการด้านตลาดแรงงาน ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 6) อาจารย์ประจ าวิชารายงานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ พิจารณา เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรฯ ในอนาคตต่อไป 

 7) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ผลักดันให้มีการปรับปรุงหลักสูตรครบรอบ 5 ปี จนน าไปสู่การอนุมัติของ
สภามหาวิทยาลัยในการปรับเปลี่ยนหลักสูตรและชื่อปริญญา 
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ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 การรายงานผลการด าเนินงานในหมวดนี้ มีผลการด าเนินงานครอบคลุมใน 2 ประเด็น ต่อไปนี้ 

 - การก าหนดผู้สอน 

 - การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ .3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการ
สอน 

 - การจัดการเรียนการสอนในการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี การบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5.2.1 การก าหนดผู้สอน 

 5.2.1.1 ระบบและกลไก 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง มีระบบกลไกในการก าหนดอาจารย์
ผู้สอน ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและคณาจารย์ผู้สอน โดยได้มีการก าหนดผู้สอนตามคุณวุฒิและความรู้ความช านาญในเนื้อหาสาระตาม
รายวิชาวิชา และประสบการณ์การท างาน และผลงานทางวิชาการผลงานวิจัยของผู้สอน รวมถึงในข้ันตอนการสอน การ
ประเมินการสอน และการพิจารณาผลการเรียน ดังแสดงในภาพ  
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ฝ่ายวิชาการและคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรตรวจสอบแผนการศกึษาของ
หลักสตูร

ตรวจสอบ/แก้ไข แผนการศึกษาฯ ให้ถูกต้อง 

โดยอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

แบ่งมอบหมายผูส้อนและผู้ประสานงานวิชา 

ประชุมบุคลากรสาขาวิชาเพื่อก าหนดผู้สอน 

ก ากับให้อาจารยผ์ู้ประสานงานรายวิชา จัดท า มคอ.3 และก่อนเปดิภาค
การศึกษา โดยส่งเสริมใหม้ีการเรียนการสอนแบบบรูณาการ 

ด าเนินการสอน 

วัดผลและประเมินตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู ้

ท าการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

โดยคณะกรรมการทวนสอบ 

พิจารณารับรองผลการเรียนในที่ประชุม
ภาควิชา 

อาจารยผ์ู้ประสานงานรายวิชา จัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

หลักสตูรด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 
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 จากภาพข้างต้น สามารถพิจารณาระบบและกลไกของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารจัดการเมือง ได้จากตาราง ต่อไปนี้ 

ระบบ กลไก 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณารายวิชาที่จะเปิดในปี
การศึกษา 2566 และพิจารณาภาระงานสอนรวมและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
เพ่ือก าหนดผู้สอนในปีการศึกษา 2566 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ที่ประชุมภาควิชาการบริหาร
และจัดการเมือง 

เกณฑ์ท่ีใช้ในการก าหนดอาจารย์ผู้สอนดังนี้ 

คุณวุฒิการศึกษาตรงหรือสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา ความช านาญในเนื้อหาที่สอน 
และประสบการณ์การสอนและประสบการณ์ด้านงานวิจัยและด้านการท างาน 

อาจารย์บรรจุใหม่ก าหนดให้สอนรายวิชาร่วมกันเพื่อแบ่งภาระงานสอน  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

อาจารย์ประจ า 

วิทยาลัยโดยประธานหลักสูตรก าหนดอาจารย์ที่ท าหน้าที่เป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้กับ
อาจารย์ที่บรรจุใหม่ในปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้ค าแนะน าการจัดการเรียนการสอน 

ประธานหลักสูตร 

อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

อาจารย์ประจ าวิทยาลัย 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ภาระงานสอนและความเหมาะสมใน
ภาพรวม และน าส่งแผนการก าหนดอาจารย์ผู้สอนและตารางสอนของปีการศึกษา 
2566 ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และน าส่งฝ่ายวิชาการของ
วิทยาลัยเพื่อจัดตารางสอนตามระบบทะเบียนและประมวลผลของมหาวิทยาลัยต่อไป 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ฝ่ายวิชาการของวิทยาลัย 

อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า มคอ.3 และด าเนินการสอน และเมื่อจบการสอนใน
รายวิชานั้น ๆ ฝ่ายวิชาการวิทยาลัยด าเนินการให้นักศึกษาท าการประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา และอาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.5 น าส่ง
ที่ฝ่ายวิชาการของวิทยาลัย 

อาจารย์ผู้สอน 

ฝ่ายวิชาการของวิทยาลัย 

อาจารย์ผู้ สอนเสนอรายชื่อผู้บรรยายพิเศษและหัวข้อบรรยาย เ พ่ือให้รอง
ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและผู้อ านวยการวิทยาลัยพิจารณาความเหมาะสม โดยมี
การก าหนดหลักเกณฑ์การจ้างผู้บรรยายพิเศษในรายวิชาปริญญาโท ดังนี้ 

i. อาจารย์/ผู้เชี่ยวชาญในหัวข้อที่เชิญบรรยายจากมหาวิทยาลัย/
สถาบันการศึกษาภายนอก 

ii. ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับหัวข้อที่บรรยายจากหน่วยงาน
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ระบบ กลไก 

ของกรุงเทพมหานครหรือท้องถิ่น 
iii. ผู้เชี่ยวชาญจากบริษัทเอกชนหรือภาคประชาสังคม 
iv. รายวิชาละไม่เกิน 4 คาบการบรรยาย อัตราค่าตอบแทนชั่วโมงละ 1,000 

บาท 
     ทั้งนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป แผนการจ้างอาจารย์พิเศษหรือ
ผู้บรรยายพิเศษต้องได้รับความเห็นชอบจากอธิการบดีเพ่ือเห็นชอบในกรอบวงเงิน
การจ้างในภาพรวมของคณะ 

ฝ่ายวิชาการวิทยาลัยจัดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาที่คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรคัดเลือกจ านวนร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ฝ่ายวิชาการของวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม ทบทวนผลการด าเนินงานและประเมินผลและ
กระบวนการเมื่อสิ้นปีการศึกษา เพ่ือปรับปรุงในรอบการเปิดรายวิชาดังกล่าวต่อไป 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

  

5.2.1.2 ผลการด าเนินการจากกระบวนการ 

 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ใช้ระบบและdลไกไปสู่การปฏิบัติงาน โดยได้ด าเนินการปรับแผนการศึกษา
เพ่ือให้สอดคล้องกับล าดับการเรียน ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และปรับการก าหนดผู้สอนตามอาจารย์ผู้ครองต าแหน่ง
ปัจจุบัน โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 1. ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าในสังกัดวิทยาลัยพัฒนามหานคร มีคุณสมบัติเหมาะสมกับ
รายวิชาที่สอน มีความรู้และความช านาญในเนื้อหาวิชาที่สอน โดยค านึงถึงสาขาวิชา ประสบการณ์ท างาน ผลงาน
วิชาการของผู้สอน และเกณฑ์ภาระงานของอาจารย์ประจ า และในปีการศึกษา 2566 มีอาจารย์ใหม่เข้ามาปฏิบัติงาน
จ านวน 1 ราย จึงได้ก าหนดอาจารย์ผู้สอนให้ตรงกับความเชี่ยวชาญเพ่ือประโยชน์แก่นักศึกษา โดยเปิดสอนทั้งสิ้น 41 
วิชา เป็นภาคเรียนที่ 1 จ านวน 21 วิชา และภาคเรียนที่ 2 จ านวน 20 วิชา ดังนี้ 

ภาคการศึกษาที่ 1/2566 

วิชา คะแนนประเมิน 
3030101-66 : ความรู้พ้ืนฐานทางการบริหารและจัดการเมือง      4.90 
3030102-66 : ความรู้พ้ืนฐานทางรัฐศาสตร์                                            4.80 
3030103-66 : ความรู้พ้ืนฐานทางกฎหมาย และกฎหมายมหาชน 4.82 
3030105-66 : ความรู้พ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์  4.82 
3030106-66 : การเมืองการปกครองไทย  4.70 
3030107-66 : ประวัติศาสตร์การพัฒนาเมืองและมหานคร 4.62 
3030108-66 : ความรู้พื้นฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์                            4.81 
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3030113-66 : วิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์                                                   4.99 
3031101-66 : เทคโนโลยีดิจิทัลทางการบริหารและจัดการเมือง 4.88 
3031104-66 : การจัดการงบประมาณภาครัฐ 4.90 
3031105-66 : การวางแผนและพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน  4.84 
3031108-66 : สัมมนาทางการบริหารและจัดการเมือง  5.00 
3032105-66 : นโยบายการจัดการสุขภาพเมือง 5.00 
3032106-66 : นโยบายการจัดการศึกษาเมือง 4.84 
3032109-66 : การวางแผนภาคและเมือง                                               4.93 
3032111-66 : การจัดการอากาศและเสียง    4.48 
3032112-66 : การจัดการน้ า  4.75 
3032114-66 : การพัฒนาที่อยู่อาศัยและอสังหาริมทรัพย์อย่างยั่งยืน 4.93 
3032116-66 : การบริหารกิจการสาธารณะ 5.00 
3032117-66 : การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  3.72 
3032131-66 : งานสารบรรณและการพัสดุภาครัฐ 4.87 
 

ภาคการศึกษาที่ 2/2566 

วิชา คะแนนประเมิน 
3030103-66 : ความรู้พื้นฐานทางกฎหมาย และกฎหมายมหาชน                                4.87 
3030104-66 : ความรู้พื้นฐานทางการปกครองท้องถิ่น  4.94 
3030110-66 : ทฤษฎีองค์การและการจัดการ   4.98 
3030111-66 : การจัดการทรัพยากรมนุษย์   4.95 
3030112-66 : การบริหารงานคลังสาธารณะ  4.93 
3030113-66 : วิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์   4.62 
3031102-66 : การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการบริหารและจัดการเมือง   4.87 
3031106-66 : การเมืองการปกครองไทย   4.55 
3032107-66 : นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 4.17 
3032108-66 : งานสารบรรณและการพัสดุภาครัฐ 5.00 
3032110-66 : การจัดการขยะมูลฝอยและกากของเสีย 5.00 
3032115-66 : การส ารวจเมือง 5.00 
3032117-66 : การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 4.79 
3032118-66 : การจัดการนวัตกรรมสื่อเพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 5.0 
3032122-66 : การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความขัดแย้ง 4.34 
3032123-66 : การเลือกตั้ง พรรคการเมือง และกลุ่มผลประโยชน์ 5.00 



๖๙ 

 

 
 

3032124-66 : การพัฒนาโลกศึกษา 5.00 
3032131-66 : งานสารบรรณและการพัสดุภาครัฐ 4.64 
3081633-63 : การปฏิบัติด้านสภาพภูมิอากาศและพลังงานสะอาด         5.00 
3081661-63 : หลักการการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของเมือง            4.96 
 

หลักสูตรได้น าข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินหลักสูตรเมื่อปี 2565 มาด าเนินการ
ปรับปรุงให้เกิดผลเป็นรูปธรรมในปีการศึกษานี้ ได้แก่ การด าเนินการจัดทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาที่ได้เปิดการเรียน
การสอนของหลักสูตรฯ คิดเป็นร้อยละ 25 เนื่องจากจะช่วยให้เป็นการตรวจสอบและทบทวนกระบวนการเรียนการ
สอนในทุกรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนครั้งแรก จากนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ด าเนินการประชุม 
ทบทวนผลการด าเนินงานและประเมินผลและกระบวนการเมื่อสิ้นปีการศึกษา เพ่ือเสนอแนะไปยังอาจารย์ผู้สอน และ
ใช้เพื่อการปรับปรุงในรอบการเปิดรายวิชาในปีการศึกษาต่อไป  
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 5.2.1.3 การประเมินผลการด าเนินงานและกระบวนการ 

 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละภาคการศึกษา ได้ด าเนินการประเมินกระบวนการผ่านการส ารวจ (ผลการ
ประเมินคะแนนการสอน) มีการด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 ในสัดส่วนร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน และจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ได้เสนอให้หลั กสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์
รายวิชาทุกรายวิชาที่เปิดสอน เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
โดยคิดเป็นร้อยละ 25  

 หลักสูตร ได้ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการด าเนินงาน โดยทุกรายวิชามีอาจารย์ ผู้สอนที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่ก าหนด กลไกและแนวทางที่วางไว้ยังสามารถเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การก าหนดผู้สอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผลการประเมินจากผู้เรียนสะท้อนคุณภาพของการก าหนดอาจารย์ผู้สอน และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
รายวิชาในสัดส่วนร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน ช่วยให้เกิดการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนได้
เป็นอย่างด ีและน าไปสู่การปรับปรุงและเกิดผลชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 

 ข้อเสนอแนะจากการด าเนิน สามารถน ามาปรับปรุงการท างานได้อย่างทันท่วงทีภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดโควิด 19 และรูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม่ท่ีเน้นการสอนออนไลน์ จึงท าให้มีข้อเสนอแนะและได้ปรับการ
เรียนการสอนเป็นรูปแบบออนไลน์ ดังนั้นในระยะสั้นและอยู่ในสถานการณการแพร่ระบาด หลักสูตรต้องค านึงและ
คาดการณ์สถานการณ์ที่ไม่อาจคาดเดาได้ โดยการเตรียมความพร้อมในการก าหนดอาจารย์ผู้ สอน หากเกิดกรณีฉุกเฉิน
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคได้ ซึ่งต้องมีการเตรียมความพร้อม และถ่ายทอดประสบการณ์จากผู้สอนเดิมไปสู่
ผู้สอนใหม่เพ่ือเตรียมความพร้อมสอนในปีการศึกษาถัดไป 

 

5.2.2 การก ากับติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

 5.2.2.1 ระบบและกลไก 

 ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบ มคอ.3 - 7 โดยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้ง
ที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2563 มีมติเห็นชอบให้ปรับเปลี่ยน มคอ.3 - 7 โดยปรับรวม มคอ.3 
(รายละเอียดของรายวิชา) กับ มคอ.4 (รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม) เป็น มคอ.3 ฉบับเดียว และรวม มคอ.
5 (รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา) กับ มคอ.6 (รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม) เป็น 
มคอ.5 ฉบับเดียว และให้ยกเลิก มคอ.7 โดยให้ใช้รายงานประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรแทน มคอ.7 โดยเริ่มใช้
ในปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป โดยมีระบบและกลไก ดังนี้ (มคอ 3 และ มคอ 5 ของรายวิชาที่เปิดสอน) 

ระบบ กลไก 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร การวางแผน ก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยน าผลจาก 
มคอ.7 หรือ เอกสารประเมินตนเองในปีการศึกษาก่อนหน้า และสถานการณ์ปัจจุบัน

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตร 
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ระบบ กลไก 

และประเด็นร่วมสมัย มาวางแผนจัดการเรียนการสอน 

ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพัฒนามหานคร ประชุมก าหนดปฎิทินก าหนดส่ง มคอ.3 (ก่อน
เปิดภาคเรียน 14 วัน) และ มคอ.5 (ภายหลังปิดภาคเรียน 30 วัน) 

ฝ่ายวิชาการของวิทยาลัย 

ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.3 ที่ฝ่ายวิชาการของวิทยาลัย ก่อนเปิดภาค
การศึกษา  

ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายวิชาการสรุปผลการส่ง มคอ.3 ของแต่ละหลักสูตร และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรร่วมพิจารณาแนวทางการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา ความถูกต้องและ
ความเหมาะสมของวิธีการจัดการเรียนรู้ การประเมินผล และความสอดคล้องตามผล
การเรียนรู้ (LO) ในแต่ละด้าน  

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

ฝ่ายวิชาการ 

  

5.2.2.2 ผลการด าเนินการจากกระบวนการ 

 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกท่ีก าหนดไว้ โดยทุกรายวิชาสามารถส่ง มคอ.
3 และ มคอ.5 ตามรูปแบบที่ปรับใหม่ของมหาวิทยาลัยได้ ได้ครบตามก าหนดทุกรายวิชาที่เปิดสอน  

 5.2.2.3 การประเมินผลการด าเนินงานและกระบวนการ 

 แม้ว่าการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.5 จะเป็นรูปแบบใหม่ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ประกอบกับอาจารย์ผู้สอน
ที่บรรจุเข้าท างานใหม่ยังไม่คุ้นเคยหรือไม่มีประสบการณ์การจัดท า มคอ.3 มากนัก จึงท าให้หลักสูตรเห็นว่ารูปแบบของ
เอกสารมีรูปแบบที่หลากหลายและไม่สะดวก จึงท าให้มีการด าเนินการปรับรูปแบบของเอกสาร มคอ.3 และ มคอ.5 ที่
สามารถบันทึกข้อมูลได้สะดวกและรวดเร็ว เป็นมาตรฐาน โดยได้มีการจัดท า template มคอ.3 และ มคอ.5 ใน
รูปแบบ PDF และ word ที่สามารถเลือกข้อมูลและพิมพ์รายละเอียดของรายวิชาได้ ส าหรับให้คณาจารย์ผู้สอนใน
วิทยาลัยใช้งานส าหรับปีการศึกษา 2564 และสามารถสืบค้นได้อย่างสะดวกยิ่งขึ้นผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัยโดยได้
เผยแพร่ไปยังหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่เปิดสอนในวิทยาลัย ให้ได้ใช้แบบมาตรฐานนี้ในการก าหนดรูปแบบการจัดท า มคอ. ซึ่ง
เป็นผลมาจากการปรับปรุงกระบวนการท างานจนเห็นผลเป็นรูปธรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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 5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูร
ณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังต่อไปนี้ 

 5.2.3.1  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการหลักสูตรประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอน
เพ่ือพิจารณาแผนงบประมาณและวางแผนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือบูรณาการกับการเรียนการสอน หลังจากพิจารณา
ข้อมูลจากแผนงบประมาณและโครงการที่ผ่านมา ตลอดจนความส าเร็จของโครงการและความคิดเห็นของนักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ โดยจ าแนกเป็นด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาเสร็จ
สิ้นจึงท าแผนงบประมาณพร้อมระบุโครงการและกิจกรรมที่ก าหนดไว้ ตลอดจนผู้รับผิดชอบโครงการส่งฝ่า ยแผนและ
ประกันคุณภาพของคณะเพ่ือท าการขออนุมัติโครงการ หลังจากผ่านการอนุมัติผู้รับผิดชอบโครงการจึงจัดโครงการ
ตามท่ีระบุไว้และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของโครงการเมื่อเสร็จสิ้นส่งต่อคณะกรรมการหลักสูตร โดยสรุป ในปี
การศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สรุปได้ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการประชุมฯ เพ่ือพิจารณาแนวทางการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาของสาขาให้สามารถสอดแทรกการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2) ก าหนดรายวิชาที่จะบูรณาการการสอนกับการวิจัย การบริการทางสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชาที่ก าหนด จัดท าแผนใน มคอ.3 และด าเนินการตามแผนที่
ก าหนด 

5.2.3.2 ผลการด าเนินการตามระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ตามข้อ 5.2.3.2) 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ได้ด าเนินการ
ตามระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการประชุมฯ พิจารณาแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาของสาขาให้สามารถสอดแทรกการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
ทางสังคม และการท านุบ ารุง 
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2) ที่ประชุมร่วมก าหนดรายวิชาที่จะบูรณาการการสอนกับการวิจัย การบริการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งตัวอย่างที่หลักสูตรฯ มีจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการวิจัยและการบริการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชาที่ก าหนด จัดท าแผนใน มคอ.3 และด าเนินการตามแผนที่
ก าหนด 

 
ตัวอย่างรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการวิจัย 

ชื่องานวิจัย อาจารย์ผู้สอน 
รายวิชาที่บูรณาการ

กับการวิจัย 

บูรณาการจัดการ
เรียนการสอนกับ
งานวิจัยอย่างไร 

ผลการเรียนรู้ 

ยกระดับการจัดเก็บ
รายได้ท้องถิ่น 

อ.กิรพัฒน์ เขียนทอง
กุล* 

การปกครองท้องถิ่น
ไทย 

- น าแนวคิด ทฤษฎี
เกี่ยวกับการปกครอง
ท้องถิ่น ความส าคัญ
ของการปกครอง
ท้องถิ่น จากการวิจัย
มายกตัวอย่างในการ
อธิบายในชั้นเรียน 
เพ่ือให้นักศึกษาเห็น
ภาพและเข้าใจได้
ชัดเจนขึ้น  

- น าผลการวิจัย
บางส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับบทบาทและ
ความส าคัญของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้นักศึกษา
ได้ร่วมกันแสดงความ
คิดเห็นและร่วมกัน
อภิปรายในชั้นเรียน 

- นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหา
สาระเกี่ยวกับบทบาท
และความส าคัญของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

- นักศึกษาสามารถ
วิเคราะห์บทบาทและ
ความส าคัญของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการพัฒนา
ชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนได้ 

- นักศึกษาได้
แลกเปลี่ยน         
ความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันในชั้นเรียน 
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5.2.3.2 การประเมินระบบและกลไกระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่
มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

หลักสูตรก าหนดนโยบายให้รายวิชาของสาขาฯ สอดแทรกแนวคิด ขั้นตอน หลักการ รวมถึง
ความส าคัญของการท าวิจัย และนโยบายการท าบริการวิชาการให้แก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยให้
อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นให้เกิดกิจกรรมทั้งสามอย่างนี้ในการเรียนการสอน ท าให้อาจารย์ผู้สอนมีความเข้าใจการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไปในแนวเดียวกัน และสามารถก าหนดทิศทาง สอดแทรก สาระความรู้ด้านการท าวิจัย
เบื้องต้น และส่งเสริมการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อน าความรู้ไปบริการวิชาการให้กับสังคมได้เพ่ิมขึ้น และมีส่วนช่วย
ในการส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

จากการประเมินกระบวนการพบว่า กระบวนการยังมีประสิทธิภาพดี ซึ่งเห็นได้จากผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมนักศึกษามีความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ในชั้นเรียนมาใช้ในการวิจั ยเบื้องต้นได้ รวมถึงการ
ท าบริการวิชาการให้แก่สังคม ตลอดจนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท าให้นักศึกษาได้ประโยชน์จากการ ได้คิด
วิเคราะห์ ได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการค้นคว้า ข้อมูลและหาความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนรู้ ในชั้นเรียน และ
การศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติมตามความสนใจของผู้เรียนแต่ละคนในรูปแบบออนไลน์ และท าให้นักศึกษาสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการตั้งชื่อเรื่องการวิจัยในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้  
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.3     การประเมินผู้เรียน  

ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 

ผลการด าเนินงาน   

5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 5.3.1.1 ระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ประชุมทบทวน
และประเมินระบบและกลไกระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ การจัดหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลต้องจัดให้สอดคล้องกันกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้มาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน ประกอบด้วย (1) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งผลจากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ฯ ที่ประชุมมีมติให้ ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีระบบและกลไกการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดังต่อไปนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการประชุมฯ ทบทวนและประเมินระบบและกลไก
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) ทบทวนและประเมินระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

(2) ทบทวนและประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) 

2) อาจารย์ผู้สอนก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.
3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนที่ก าหนดไว้ใน
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามรายวิชาที่รับผิดชอบ 

3) อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยใช้วิธีการประเมินตามที่ก าหนดใน
มาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) 

4) อาจารย์ผู้สอนรายงานผลประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมประเมินผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรฯ ในอนาคตต่อไป 
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5.3.1.2 ผลการด าเนินการตามระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ (ตามข้อ 5.3.1.1) 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ได้ด าเนินการ
ตามระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการประชุมฯ ทบทวนและประเมินระบบและกลไก
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) ทบทวนและประเมินระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ของภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

(2) ทบทวนและประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 28 มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารและจัดการเมือง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (มคอ.2) 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิปริญญาตรี ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
1. ความรู้ 
 ความรู้ที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติ
ต่อยอดความรู้ ปรับใช้ความรู้เ พ่ือการพัฒนางาน 
ประกอบด้วยโครงสร้างความรู้ ดังนี้ 
 (1) ความรู้เชิงสาระ/ หลักการ ความรู้เชิง
กระบวนการ และองค์ความรู้ที่ จ า เป็นต่อการ
ด ารงชีวิต 
 (2) ความรู้ที่จ าเป็นต่อการเชื่อมโยง การปรับใช้ 
การต่อยอดความรู้ที่น าไปสู่การพัฒนาและการ
ท างานร่วมกัน 

1.1 เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

1.2 รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจน
กฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ 
ที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ โดยเฉพาะเรื่องการบริหารและจัด
การเมือง เพื่อเชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติ 

1.3 ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับ 
การแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวชิา 
การบริหารและจัดการเมือง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิปริญญาตรี ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
2. ทักษะ 
 คือทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเองในการ
ปฏิบัติ และการปรับปรุงพัฒนางานเพ่ือการประกอบ
อาชีพ และทักษะด้านดิจิทัล ประกอบด้วยโครงสร้าง
ทักษะ ดังนี้ 
 (1) ทักษะการปฏิบัติงานตามวิชาชีพหรือตาม

2.1 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ค้นคว้าหาความรู้และการน าเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ทางการบริหารและจัดการเมืองในรูปแบบที่หลากหลายได้
อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ 

2.2 สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสมกับประเด็นปัญหาทางการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิปริญญาตรี ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
 (2) ทักษะทั่วไป 

2.3 สามารถสื่อสารประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและจัด
การเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และไตร่ตรอง
ปรากฏการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารและจัดการเมือง
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่างมีวิจารณญาณ 

2.5 สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหา
ที่ซับซ้อน โดยใช้ความรู้แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง หรือพัฒนาได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

3. จริยธรรม 
 หมายถึงพฤติกรรมหรือการกระท าระดับบุคคลที่
สะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรม และ
จรรยาบรรณ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน ทั้ง
ต่อหน้าและลับหลังผู้ อ่ืน ประกอบด้วยโครงสร้าง
จริยธรรม ดังนี้ 
 (1) การกระท าที่เป็นไปตามกฎกติกาและเกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 
 (2) การหลีกเลี่ยงการกระท าสิ่งที่ผิดกติกาของ
สังคม และไม่ท าผิดกฎหมาย 

3.1 รับผิดชอบต่อตนเอง รู้ หลีกเลี่ยง อดกลั้นต่อการกระท าใด 
ๆ ที่ผิดกติกาของสังคม และกล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือไม่ชอบธรรม 

3.2 พัฒนานิสัยและประพฤติตนเป็นพลเมืองที่มีจริยธรรม มี
คุณภาพ มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม เพื่อให้เกิด
คุณลักษณะที่ผู้อ่ืนไว้วางใจ ถือได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญของการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารและ 
จัดการเมือง 

3.3 สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม และ
จัดการปัญหาทางจริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจ 
ทางค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึกของผู้อ่ืนประกอบ 
การตัดสินใจ 

4. ลักษณะบุคคล 
 หมายถึ งบุคลิ กภาพ ลักษณะนิสัย  ค่ านิยม  
ที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ วิชาชีพ และ
สถาบัน โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้  และการฝึก
ประสบการณ์จากหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ประกอบด้วยโครงสร้างลักษณะบุคคล ดังนี้ 
 (1) ลักษณะบุคคลทั่วไป 
 (2) ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง 

4.1 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออก 
ซึ่งภาวะผู้น าและสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 

4.2 สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่มีความหลากหลาย  
รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความเห็น 
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารและจัดการเมืองได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

4.3 มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเองและบริบท 
ของกลุ่ม 

4.4 มีคุณลักษณะของนักบริหารและจัดการเมืองที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และมุ่งการพัฒนาโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

 



๗๘ 

 

 
 

2) อาจารย์ผู้สอนก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.
3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนที่ก าหนดไว้ใน
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามรายวิชาที่รับผิดชอบ ของภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  

3) อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
โดยใช้วิธีการประเมินตามที่ก าหนดในมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.4) 

4) อาจารย์ผู้สอนรายงานผลการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 

5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมประเมินผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรฯ ในอนาคตต่อไป 

 
5.3.1.3 การประเมินระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และอาจารย์
สาขาวิชา ได้ประชุมทบทวนและประเมินผลการด าเนินการตามระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ซึ่งผลจากการประชุมทบทวนและประเมินผลการด าเนินการตามระบบและกลไกการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ประจ าปีการศึกษา 2566 พบประเด็นที่ส าคัญที่ควรน ามาพิจารณาในการปรับปรุง
ระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ประจ าปีการศึกษา 2566 ใหม่ ดังนี้ 

1) ระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้การด าเนินการทบทวนและประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในรายละเอียด
ของหลักสูตร (มคอ.2) ซึ่งที่ประชุมเห็นว่าปัจจุบันหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ได้มีการยกเลิกการก าหนด
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 (มคอ.1) แล้ส แต่เพ่ือให้การจัดการเรียน
การสอนสอดคล้องกับรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิดังกล่าว ที่ประชุมจึงมีมติเห็นควร
ให้เพ่ิมกระบวนการทบทวนและประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และ
อิงมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 (มคอ.1)  
 

2) ระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ก าหนดอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้
ในรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนที่
ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามรายวิชาที่รับผิดชอบ ซึ่งที่ประชุมเห็นว่าคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ และอาจารย์ประจ าสาขาวิชาควรร่วมกันก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน ประกอบด้วย (1) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหลักสูตรฯ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึง
สอดคล้องกับรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2ที่ประชุมมีมติเห็นควรให้เพ่ิมกระบวนการให้คณะกรรมการบริหาร
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หลักสูตรฯ และอาจารย์ประจ าสาขาวิชาควรร่วมกันก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ให้สอดคล้องตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  

5.3.1.4 การด าเนินการตามกระบวนการที่ได้ปรับปรุงระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตามข้อ 5.3.1.3) 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามกระบวนการที่ได้
ปรับปรุง ตามข้อ 5.1.3.4 ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการประชุมฯ ทบทวนและประเมินระบบและกลไก
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) ทบทวนและประเมินระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ของภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

(2) ทบทวนและประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2)    
 (3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และอาจารย์ประจ าสาขาวิชาควรร่วมกันก าหนดวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ให้สอดคล้องตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ซึ่งที่
ประชุมฯ มีมติให้อาจารย์ผู้สอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ทุกรายวิชา น าแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรทั้ง 5 ด้าน ไปประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ ตามรายวิชาที่
รับผิดชอบ โดยมีแนวทางดังตารางต่อไปนี้ 
 

แนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรทั้ง 5 ด้าน 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้าน แนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม - ใช้การสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพ่ือน
ร่วมชั้นเรียน หรือกลุ่มงาน การสอบข้อเขียน การประเมินผลงานที่
มอบหมาย 

ความรู้ - ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การเขียน
รายงานและน าเสนอด้วยวาจา 

ทักษะทางปัญญา - ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การเขียน
รายงาน การวิจัยและน าเสนอด้วยวาจา การสังเกตจากการให้
ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น การมอบหมายงานที่ต้องกระตุ้นให้เกิด
การประมวลความรู้ของผู้เรียน 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

- ใช้การสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพ่ือน
ร่วมชั้นเรียน หรือกลุ่มงานการประเมินผลงานที่มอบหมายและ
การน าเสนอ 



๘๐ 

 

 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้าน แนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ 

ทักษะการวิเคราะห์และการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การสังเกต
จากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ใช้การประเมินผลงานที่
มอบหมายและการน าเสนอ 

 

2) อาจารย์ผู้สอนน าแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร
ทั้ง 5 ด้าน ไปประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ ตามรายวิชาที่รับผิดชอบ โดยก าหนดวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) 

3) อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนของนักศึกษา โดยใช้วิธีการประเมินตามที่ก าหนดใน
มาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) 

4) อาจารย์ผู้สอนรายงานผลการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา 
5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมประเมินผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรฯ ในอนาคตต่อไป 
5.3.1.5 ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ซึ่งผลการด าเนินงานสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการประชุมฯ ทบทวนและประเมินระบบและกลไก
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 
2566 เพ่ือทบทวนมาตรฐานผลการเรียนรู้ และก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ให้สอดคล้องตามรายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2)  

2) อาจารย์ผู้สอนจัดท ามาตรฐานการเรียนรู้ ในรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) โดยก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้อง
กับรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) โดยทุกวิชามีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติครบทั้ง 5 ด้าน 

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ตรวจสอบมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3) และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 ให้สอดคล้องกับ
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  

4) ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ผู้สอนได้ประเมินผลการเรียนของ
นักศึกษา โดยใช้วิธีการประเมินตามที่ก าหนดในมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ครบทุกรายวิชา 

5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ก ากับ ติดตาม ให้อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอน 
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.4) 
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6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมประเมินผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรฯ ในอนาคตต่อไป ทั้งผล
การเรียนของนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 ไม่ปรากฎผลการเรียนที่มีค่าผิดปกต ิ
 

5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ด าเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยความ
สมัครใจของอาจารย์ผู้สอน จึงได้ระบุในรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรว่าจะมีการปรับปรุงการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษามากยิ่งขึ้น 

 

แนวปฏิบัติในการทวนสอบระดับหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอน 

1. ประเมินเนื้อหารายวิชานั้นๆ เพ่ือวางแนวทางในการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ครบทั้ง 
5 ด้าน  
2. รายวิชาที่มีการปฏิบัติควรมี Term Project ทุกรายวิชา 
เพ่ือทวนสอบเชิงบูรณาการโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
3. รายวิชาที่ เน้นทฤษฎี/บรรยาย ควรให้นักศึกษา
ท าการศึกษาเรื่อง/หัวข้อ เพ่ือจัดท า Report และแสดง
ให้เห็นถึงความสามารถทางด้านการเก็บข้อมูล การค้นหา
และเลือกข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การจ าแนก/จัดกลุ่ม
ข้อมูล 
4. กรณมีีการก าหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหลักสูตรร่วม
ประเมิน ให้จัดท าค าสั่ง พร้อมแนบหลักฐานในการทวน
สอบ เช่น เอกสารส าหรับประเมินความเที่ยงตรงเนื้อหา 
(IOC/Content Validity) 
5. หมั่นวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ และปรับปรุงบทเรียนในรายวิชา
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

1. สามารถทวนสอบในระดับหัวข้อที่ท าการสอนได้ เช่น 
การทดสอบซ้ าจากแบบฝึกหัด หรือ การทดสอบความรู้ 
ความเข้า ใจ หลังจากท าการเรียนการสอนได้  แต่
จ าเป็นต้องก าหนดตัวชี้วัดก่อนการทวนสอบเสมอ เพ่ือ
เป็นแนวทางในการจัดรูปแบบการทวนสอบและรายงาน
ผลได้อย่างชัดเจน 
2. หมั่นสอบถามนักศึกษาหลังจากที่ได้จัดการเรียนการ
สอนทุกครั้ง เพื่อประเมินการสอนในแต่ละครั้ง โดยอาจใช้
การสัมภาษณ์ หรือ การแจกแบบสอบถามให้นักศึกษา
ประเมินการเรียนการสอน เพ่ือน ากลับไปปรับปรุง
กระบวนการสอนในสัปดาห์ถัดไป 
3. หมั่นส่งผลย้อนกลับ (Feedback) ให้นักศึกษาทราบ
และชี้แนะแนวทางในการปรับปรุงวิธีการศึกษา/การ
เรียนรู้ของนักศึกษาอยู่เสมอ โดยอาจอยู่ในรูปแบบของ
การสนทนาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ การจัดท ารายงานผล
ไปยังนักศึกษาและให้นักศึกษาเซ็นต์รับทราบ เป็นต้น 
4. เก็บรายงานผลสม่ าเสมอ เพ่ือน ามาใช้วิเคราะห์การ
จัดการเรียนการสอนและปรับปรุงในการสอนครั้งถัดไป 
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5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน
และประเมินหลักสูตร (มคอ.5) ดังต่อไปนี้ 

 5.3.3.1  ระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5) 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ประชุมทบทวน
และประเมินระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) เพ่ือ
ประเมินการเรียนการสอนและหลักสูตรให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรฯ ที่ประชุมมีมติให้ ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีระบบและกลไกการก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) ดังต่อไปนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการประชุมฯ เพ่ือทบทวนและประเมินระบบและ
กลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) เพ่ือก ากับ ติดตาม ควบควมการ
ประเมินการเรียนการสอนและหลักสูตรให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) โดยพิจารณาเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินการเรียนการสอนและหลักสูตรของภาคเรียนในปีการศึกษานั้น ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทบทวนและประเมินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ตามระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร 

(2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3) ที่ก าหนด 

(3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก าหนดผู้รับผิดชอบในการรวบรวมจัดเก็บรายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) พร้อมก าหนดแจ้งช่องทางการจัดส่ง และระยะเวลาการจัดส่งให้ชัดเจน 

2) อาจารย์ประจ าวิชาจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการ 
สอดคล้องกับให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3)  

3) อาจารย์ประจ าวิชาจัดส่งรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) แก่ผู้รับผิดชอบใน
การรวบรวมจัดเก็บตามก าหนด 

4) ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมจัดเก็บ รายการผลการจัดส่งรายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา (มคอ.5) ของอาจารย์ประจ าวิชา ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานตามระบบ
และกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5)  

6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานของหลักสูตร การประเมินผล
การด าเนินงานหลักสูตร และจัดท ารายงานผลการด าเนินการหลักสูตร ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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 5.3.3.2  ผลการด าเนินการตามระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5) (ตามข้อ 5.3.3.1) 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ได้ด าเนินการ
ตามระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการประชุมฯ เพ่ือทบทวนและประเมินระบบและ
กลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) เพ่ือก ากับ 
ติดตาม ควบคมุการประเมินการเรียนการสอนและหลักสูตรให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 
โดยที่ประชุมฯ ได้พิจารณาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการประเมินการเรียนการสอนและหลักสูตรของของภาคเรียน 1 ปี
การศึกษา 2566 ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทบทวนและประเมินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ตามระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร 

(2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนในภาคเรียน 1 ปีการศึกษา 2566 
ทุกรายวิชา จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา 
(มคอ.3)  

(3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก าหนดประธานหลักสูตรฯ เป็นผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมจัดเก็บรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) โดยก าหนดให้จัดส่งเอกสารบนระบบ Google Drive  

(4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก าหนดประธานหลักสูตรฯ เป็นผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมจัดเก็บมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3) โดยก าหนดให้จัดส่งเอกสารบนระบบ Google Drive  

2) อาจารย์ประจ าวิชาที่สอนในภาคเรียน 1 ปีการศึกษา 2566 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) สอดคล้องกับให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3)  

3) อาจารย์ประจ าวิชาที่สอนในภาคเรียน 1 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งรายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) แก่ประธานหลักสูตรฯ ในระบบ Google Drive  

4) ประธานหลักสูตรฯ ตรวจสอบจ านวนรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ที่จัดส่ง 
Google Drive ให้ครบถ้วนตามจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียน 1 ปีการศึกษา 2566 

5) ประธานหลักสูตรฯ รายการผลการจัดส่งรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5 ของ
อาจารย์ประจ าวิชาที่สอนในภาคเรียน 1 ปีการศึกษา 2566 ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทราบ 

6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานตามระบบ
และกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) รวบรวมข้อมูลการด าเนินงาน
ของหลักสูตรการประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตร และจัดท ารายงานผลการด าเนินการหลักสูตร  ตามระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
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 5.3.3.3 การประเมินระบบและกลไกระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน
และประเมินหลักสูตร (มคอ.5) 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และอาจารย์ประจe
สาขาวิชา ได้ประชุมทบทวนและประเมินผลการด าเนินการตามระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียน
การสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) ซึ่งผลจากการประชุมทบทวนและประเมินผลการด าเนินการตามระบบและ
กลไกระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) ประจ าปีการศึกษา 
256ถ5 พบประเด็นที่ส าคัญที่ควรน ามาพิจารณาในการปรับปรุงระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียน
การสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) ประจ าปีการศึกษา 2566 ใหม่ ดังนี้ 

1) แม้ว่าผลการด าเนินการตามระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน
และประเมินหลักสูตร (มคอ.5) ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 สรุปไดว้่าอาจารย์ประจ าวิชาที่สอนในภาคเรียน 1 
ปีการศึกษา 2566 จัดส่งระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.
5) แก่ประธานหลักสูตรฯ ระบบ Google Drive ทุกรายวิชา แต่จะเห็นได้ว่าระบบและกลไกการก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ยังขาดกระบวนการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบ การจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ว่าสอดคล้องกับวิธีการประเมินผล
การเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3) หรือไม่ รวมถึงยังขาดกระบวนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา 
(มคอ.3) หรือไม่ ซึ่งกระบวนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบในเชิงคุณภาพ ถือว่าเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญ
อย่างมากที่จะทราบได้ว่าการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรบรรลุตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  (Learning 
Outcomes) ที่หลักสูตรก าหนดไว้หรือไม่ อันจะส่งผลต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่หลักสูตรฯ ก าหนด ดังนั้น 
เพ่ือให้การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) สอดคล้องกับสอดคล้องกับวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3) หลักสูตรก าหนด ที่ประชุมจึงมีมติเห็นควรให้หลักสูตร
ปรับปรุงระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) ใหม่ โดยเพ่ิม
กระบวนการให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา 
(มคอ.3) และเพ่ิมกระบวนการให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ให้สอดคล้องกับวิธีการประเมินผลการเรียนรู้
ในมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3) ที่หลักสูตรก าหนด ทั้งนี้ให้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 เป็นต้นไป 

2) ระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.
5) ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ยังขาดกระบวนการทบทวน วิเคราะห์ ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) 
ของนักศึกษา ในภาพรวมของหลักสูตรว่าเมื่ออาจารย์ประจ าวิชาจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการสอน และการ
ประเมินผลตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3) แล้ว ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาครอบคลุม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ประกอบด้วย คุณธรรม
จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิง
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ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่หลักสูตรก าหนดไว้หรือไม่ เพื่อน าผลน าข้อเสนอแนะในการพัฒนา
และปรับปรุงที่ระบุไว้ในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) มาจัดท าแผนการปรับปรุงและพัฒนารายวิชา
ต่าง ๆ ในหลักสูตรต่อไป ดังนั้นประชุมจึงมีมติเห็นควรให้หลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไกการก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) ใหม่ โดยเพ่ิมกระบวนการให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
ทบทวนและวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาว่าครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการหรือไม่ ทั้งนี้ให้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 เป็น
ต้นไป 

 5.3.3.4 การด าเนินการตามกระบวนการที่ได้ปรับปรุงระบบและกลไกการก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) (ตามข้อ 5.3.3.3) 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามกระบวนการที่ได้
ปรับปรุง ตามข้อ 5.3.3.3 ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการประชุมฯ เพ่ือทบทวนและประเมินระบบและ
กลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) เพ่ือก ากับ ติดตาม ควบควมการ
ประเมินการเรียนการสอนและหลักสูตรให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) โดยที่ประชุมฯ ได้
พิจารณาเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินการเรียนการสอนและหลักสูตรของของภาคเรียน 2 ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทบทวนและประเมินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ตามระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร 

(2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนในภาคเรียน 2 ปีการศึกษา 2566 
ทุกรายวิชา จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา 
(มคอ.3) 

(3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก าหนดประธานหลักสูตรฯ เป็นผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมจัดเก็บรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) โดยก าหนดให้จัดส่งเอกสารบนระบบ Google Drive  

(4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก าหนดประธานหลักสูตรฯ เป็นผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมจัดเก็บมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3) โดยก าหนดให้จัดส่งเอกสารบนระบบ Google Drive  

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการ
เรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3)  

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ให้สอดคล้องกับวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3)  

4) อาจารย์ประจ าวิชาที่สอนในภาคเรียน 2 ปีการศึกษา 2566 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) สอดคล้องกับให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3)  

5) อาจารย์ประจ าวิชาที่สอนในภาคเรียน 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งรายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) แก่ประธานหลักสูตรฯ ในระบบ Google Drive  
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6) ประธานหลักสูตรฯ ตรวจสอบจ านวนรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ที่จัดส่ง 
Google Drive ให้ครบถ้วนตามจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียน 2 ปีการศึกษา 2566 

7) ประธานหลักสูตรฯ รายการผลการจัดส่งรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ของ
อาจารย์ประจ าวิชาที่สอนในภาคเรียน 2 ปีการศึกษา 2566 ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทราบ 

8) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทบทวนและวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการที่ก าหนด 

9) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานตามระบบ
และกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) รวบรวมข้อมูลการด าเนินงาน
ของหลักสูตรการประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตร และจัดท ารายงานผลการด าเนินการหลักสูตร () ตามระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

 5.3.3.5 ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) ของภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 และมีการทบทวนและ
ประเมินระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) ใหม่ และ
ด าเนินการตามกระบวนที่ได้ปรับปรุงตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ซึ่งผลการด าเนินงานตามระบบ
และกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) ประจ าปีการศึกษา 2566 
สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

1) หลักฯ ได้ด าเนินด าเนินการตามระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) ของภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 และมีการทบทวนและประเมินระบบและ
กลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5) ใหม่ 

2) ผลการด าเนินการตามระบบและกลไก คือ หลักสูตรฯ มีการด าเนินการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบ ตั้งแต่กระบวนการมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3) และด าเนินการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ
การด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ใน
รายวิชา (มคอ.3)) ตลอดจนด าเนินการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) ให้สอดคล้องกับวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา (มคอ.3) ทุกรายวิชาที่เปิดสอน
ในปีการศึกษา 2566 

3) อาจารย์ประจ าวิชาที่สอนในภาคเรียน 1 และภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2566 ได้
จัดส่งรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) แก่ประธานหลักสูตรฯ ในระบบ Google Drive ตามก าหนดเวลา
ครบถ้วนทุกรายวิชา 

4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ทบทวนและวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการที่ก าหลักสูตรก าหนด 
ผลการวิเคราะห์พบว่าการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2566 ทุกรายวิชาสามารถจัดการเรียนการสอนให้
นักศึกษามมีาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) สอดคล้องกับตารางที่ 26 ผล
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การตรวจสอบความสอดคล้องแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) กับ Curriculum Mapping ที่ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.4    ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 
(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมจ านวน 12 ครั้งในปี
การศึกษา 2566 เพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงาน หลักสูตร 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรโดยอนุโลมตามแบบของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานสาขา/ สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
และจัดการเมือง 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามตาม
แบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

หลักสูตร มีรายละเอียดของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ. 3 ใน
ภาคเรียนที่ 1/2566 และภาค
เรียนที่ 2/2566 ก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาครบ
ทุกรายวิชา  

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนามตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตร ได้จัดท ารายงานผล
การด าเนินการของรายวิชา 
ตามแบบ มคอ.5 ในภาคเรียนที่ 
1 /2566 และภาค เ รี ยนที่ 
2/2566 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 2566 
ครบทุกรายวิชา  

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

หลักสูตร มีการจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการของหลักสูตร 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 2566 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 
(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามแบบที่
มหาวิทยาลัยก าหนดอย่างน้อยร้อยละ 25 ของจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสตูร
ได้ด าเนินการการมีทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอน 
     หลักสูตรมีวิธีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา จ านวน 
4 รูปแบบ ได้แก่ 
      1) วิธีการสังเกตการ 
      2) วิธีการสัมภาษณ์ 
      3) แบบทดสอบ 
      4) การใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Verification) 
      โดยมีขั้นตอน การทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ซึ่ง
จัดท าระหว่างภาคการศึกษา 
หรือสิ้นสุดการจัดการเรียนการ
สอน ตามรายละเอียดใน
เอกสาร มคอ. 5 ของแต่ละ
รายวิชา 

(7) มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการ 
ประเมินผลการเรียนรู้ หรือการบริหารจัดการหลักสูตร หรืออ่ืน ๆ จากการประเมิน
การด าเนินงานที่รายงานการประเมินคุณภาพในระดับภาควิชา (SAR) 

หลั ก สู ต ร มี ก า ร พัฒนา /
ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนกลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากการ
ประเมินผลการด าเนินงานที่ ปีที่
แล้วในประเด็นที่มีความส าคัญ
ได้แก่ การบูรณาการการเรียน
การสอน การบริการวิชาการกับ
สั ง ค ม  แ ล ะ ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมควรมีโครงการที่
ชัดเจน และเขียนบูรณาการ
อย่างสอดคล้อง  
      ในปีการศึกษา 2566 ที่
ผ่านมาหลักสูตรหลักสูตรรัฐ



๘๙ 

 

 
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 
ประศาสน ศาสตรบัณฑิตได้
สนับสนุนให้อาจารย์ในหลักสูตร
ท าโครงการที่มีการบูรณาการ
กับการบริการวิชาการ การวิจัย 
และด้านท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม เพ่ือมาใช้กับการ
เรียนการสอน 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสตูร
มีอาจารย์ใหม่ จ านวน 1 คน 
และหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการ
ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

(0) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ และหรือวิชาชีพอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง 

ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์
ประจ าหลักสูตรทุกคน (6 คน) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ/
วิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 

(10) บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนในหลักสูตร (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการและ/ วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

4.75 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3 .5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

N/A 
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ตัวบ่งช้ี 6.1 รายงานผลการด าเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1.1 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

ระบบ กลไก 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนก าหนดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ซึ่งได้จากการส ารวจความ
ต้องการทรัพยากรการเรียนจากนักศึกษาในปัจจุบันและนักศึกษาใหม่ปี
การศึกษา 2566 แล้วน าเสนอต่อที่ประชุมของภาควิชาและวิทยาลัยต่อไป 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

2. ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง ร่วมกับวิทยาลัย ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยก าหนดให้มีการจัดหา อ านวยความสะดวก 
และเตรียมความพร้อมในด้านงบประมาณ แผนการด าเนินงาน สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ให้มีจ านวนที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอน แล้วน าเสนอต่อผู้อ านวยการวิทยาลัย และ
คณะกรรมการบริหารส่วนงานต่อไป 

ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง 
ส านักงานผู้อ านวยการวิทยาลัย 

3. วิทยาลัยมีการประชุมบุคลากรทั้งประเภทวิชาการและประเภทสาย
สนับสนุน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งแผนดังกล่าวมีการจัดสรร
งบประมาณในการจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารส่วนงาน 

ส านักงานผู้อ านวยการวิทยาลัย 

4. การด าเนินงานจัดหาและเตรียมความพร้อม 
 4.1 หนังสือต ารา มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการคัดเลือกทรัพยากร
สารสนเทศของหอสมุดกลาง มีการประชุมเพ่ือคัดเลือกต าราและฐานข้อมูล
สืบค้นออนไลน์ที่แต่ละคณะเสนอให้ทางมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดซื้อเป็นประจ าทุก
ปีจากงบประมาณในแต่ละปีทั้งแหล่งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ทั้งนี้
นโยบายอธิการบดีให้ซื้อเป็น E-book ทั้งหมด 
 4.2 ซอฟแวร์เพ่ือการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดซื้อซอฟแวร์
ลิขสิทธิ์  ในปีการศึกษา 2566 ได้จัดซื้อโปรแกรมสถิติส าเร็จรูป SPSS  
EndNote ให้บุคลากรและนักศึกษาได้ใช้งาน 
 4.3 โปรแกรมส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ มหาวิทยาลัย
ด าเนินการจัดหาโปรแกรมส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ เช่น ZOOM 
GOOGLE MEET  
 4.4 ห้องเรียน มีเตรียมการและวางแผนการก าหนดห้องเรียนให้

- คณะกรรมการคัดเลือกทรัพยากร
สารสนเทศของหอสมุดกลาง 
- บรรณารักษ์หอสมุดกลาง 
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ระบบ กลไก 
สอดคล้องกับตารางเรียนตารางสอน ทั้งนี้แม้ว่าจะเป็นการเรียนในระบบ
ออนไลน์ แต่ก็ได้อ านวยความสะดวกในกรณีคณาจารย์ต้องสอนออนไลน์ เช่น 
การเตรียมกล้องและระบบถ่ายทอดการสอนออนไลน์เพ่ือใช้การจัดการเรียน
การสอนในช่วงการแพร่ระบาด 
 4.4 การพัฒนานักศึกษาเชิงปฏิบัติการ สาขาวิชาการบริหารจัด
การเมือง ได้รับงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมศึกษาเรียนรู้ในสถานที่จริง 
เป็นจ านวนเงิน 100,050 บาท เพ่ือใช้ในกิจกรรมศึกษาเรียนรู้ภาคสนามและ
พัฒนานักศึกษาเชิงปฏิบัติการ 
 4.5 ห้องปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการเมือง 
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6.1.2 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 1. ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยพัฒนามหานครจัดซื้อหนังสือต าราเพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาและจัดการเมือง ประกอบกับห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดซื้อต าราในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ E-book และฐานข้อมูลที่สามารถสืบค้นบทความวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการเมืองเพ่ิมขึ้น 
โดยหลักสูตรฯ ได้จัดกิจกรรมเตรียมพร้อมและฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในการสืบค้นบทความวิจัย การเขียนงานวิชาการ
พ้ืนฐาน รูปแบบการอ้างอิง การใช้โปรแกรม EndNote โดยบรรณารักษ์ห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัย โดยต าราที่ไดมี
การจัดซื้อเพ่ิมเติม มีดังนี ้

ล าดับที่ ชื่อหนังสือ ผู้แต่ง 
1 การวางแผนและการพัฒนาเมืองเพ่ือความยั่งยืน (Sustainable 

Urban Planning and Development 
ภาวิณี เอ่ียมตระกูล, ดร. 

2 นโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่นไทย ศุภชัย ยาวะประภาษ และคณะ 
3 ความคิด ความรู้ และอ านาจการเมืองในการปฏิวัติสยาม 

2475 
นครินทร์ เมฆไตรรัตน์ 

4 เมืองแห่งความสุข การออกแบบและวางผังเมือง ปรานอม ตันสุขานันท์ 
5 เศรษฐกิจ การเมือง โครงสร้างของรัฐ และการพัฒนานโยบาย

สาธารณะในมุมมองเปรียบเทียบ 
ธนพันธ์ ไล่ประกอบทรัพย์ 

6 นโยบายสาธารณะ มยุรี อนุมานราชธน 
7 การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผนแบบปรึกษาหารือ  ปิยะพงษ ์บุษบงก์ 
8 นโยบายการคลังในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล พิมพ์ครั้งที่ 1 พ.ศ. 

2562 
ดนุวัศ สาคริก 

9 คู่มือการบริหารอัตราก าลังเชิงกลยุทธ์ พิมพ์ครั้งที่ 1 พ.ศ. 
2563 

กัลยาณ ีเสนาสุ 

10 คู่มือการออกแบบโครงสร้างเงินเดือน กัลยาณ ีเสนาสุ 
11 ศาสตร์และศิลป์การวิจัยเชิงคุณภาพ พิมพ์ครั้งที่ 8 พ.ศ. 2562 ชาย โพธิสิตา 
12 ระบบศาลและการพิจารณาคดีของศาลในทางกฎหมายมหาชน ธีระ สุธีวรางกูร 
13 วาทกรรมการพัฒนา พิมพ์ครั้งที่ 6 ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร 
14 สุนทรียศาสตร์กับการเมืองภาคประชาชน พิมพ์ครั้งที่ 2 ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร 
15 สัญวิทยาโครงสร้างนิยม พิมพ์ครั้งที่ 2 ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร 
16 กฏหมายรัฐธรรมนูญ พิมพ์ครั้งที่ 10  
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2. ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยพัฒนามหานครได้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนภายในอาคารนวมินทร์ 1 ชั้น 3,4,5,6 ดังนี้ 

ประเภทของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายละเอียดและจ านวน 
ห้องเรียน/ห้องบรรยาย ห้องบรรยายที่มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัยขนาดใหญ่ 

1 ห้อง ขนาดเล็ก 3 ห้อง ห้องประชุมขนาดใหญ่ 1 
ห้อง ส าหรับให้บริการงานธุรการ การบริการ
วิชาการ 
ห้องปฏิบัติการด้านการบริหารและจัดการเมือง 

เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาส าหรับการบรรยาย 21 เครื่อง (จัดสรรให้กับอาจารย์ของวิทยาลัยครบ
ทุกราย) 

เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
และ 2 

31 เครื่อง 

เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร ์ 3 ชุด 
จอทีวีแอลซีดี 4 เครื่อง 
อินเตอร์เน็ตและสัญญาณกระจายไวไฟ - จุดกระจายสัญญาณไวไฟ 10 จุด 

- จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตแบบสาย 14 จุด (7 ห้อง 
ห้องละ 2 จุด) 

เครื่องถ่ายเอกสาร 2 เครื่อง 
อุปกรณ์ส าหรับการสอนและการประชุมแบบ
ออนไลน์ 

- กล้องเว็บแคม 2 ชุด 
- ไมโครโฟนพร้อมล าโพง 2 ชุด 

โปรแกรมประชุมออนไลน์ Zoom - จ านวน User  รองรับกิจกรรมการเรียนการสอน
ทุกประเภท 

โปรแกรมประชุมออนไลน์ Google Meet และ
โปรแกรมส านักงาน Google G Suite 

- จ านวน User รองรับตามจ านวนนักศึกษาและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

โปรแกรมประชุมออนไลน์ Microsoft Team และ
โปรแกรมส านักงาน Microsoft Office 365 

- จ านวน User รองรับตามจ านวนนักศึกษาและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

  

 

 

 

 



๙๔ 

 

 
 

3. หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วยต าราทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ วารสารวิชาการ และหนังสืออ่ืน ๆ ดังนี้ 

รายการ ปี 2565 
ชื่อเรื่อง เล่ม 

1. ต าราทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 8,219 32,124 
2. หนังสือทั่วไป 2,220 2,935 
3. รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ์ 888 1,361 
4. หนังสืออ้างอิง 160 258 
5. นวนิยาย/เรื่องสั้น 263 407 

จ านวนหนังสือทั้งหมด 11,750 37,085 
 4. หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-
book) และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่มีให้บริการในปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 

 ประเภทฐานข้อมูล ชื่อฐานข้อมูล 

1 ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) 1. e-book collection (EBSCO Host) 

2. e-Book Nursing Collection 

2. e-book Central 

4. University Press Scholarship Online 
5. Wiley online library 

6. Access Medicine 

7. McGraw-Hill eBook Library 

2 ฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ (e-journal) 1. Nature online 

2. The New England journal of Medicine 

3 ฐานข้อมูลออนไลน์ (Database) 1. Academic Search Ultimate  

2. Clinical Key  

3. Clinical Key for Nursing 

4. Cochrane Library 



๙๕ 

 

 
 

 ประเภทฐานข้อมูล ชื่อฐานข้อมูล 

5. ProQuest Nursing & Allied Health 

6. Up-to-date  

7. Scopus 

4 เครื่องมือช่วยการวิจัย 1. EndNote20 

2. ระบบตรวจสอบการลักลอกผลงานทางวิชาการ (อักขรา
วิสุทธิ์) 

 

6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 1. ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล ส านักงานอธิการบดี ได้ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
ทรัพยากรการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2566 ทั้งหมด 10 ด้าน ผ่าน reg.nmu.ac.th โดยผลการส ารวจและ
ประเมินความพึงพอใจไม่ได้แยกผู้ตอบตามรายหลักสูตร/ รายวิชาแต่อย่างใด ดังนี้ 

สถานะผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ผลการประเมิน
ทรัพยากรการ

เรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ 

นักศึกษาวิทยาลัย
พัฒนามหานคร 

4.41 - 

อาจารย์วิทยาลัย
พัฒนามหานคร 

3.11 - อาคารเรียนและห้องเรียน ไม่มีวัสดุบุผนัง ท าให้เกิดเสียงสะท้อน/เสียง
ก้อง ท าให้คุณภาพของเสียงไม่ดีและคุณภาพการเรียนการสอน 

- ปรับปรุงการเข้าถึง e-book ที่หลากหลายในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และ
ใช้งานได้จริง 

- อยากให้เจ้าหน้าที่มีการสนับสนุนการสร้างสื่อออนไลน์ต่างๆ เพิ่มมาก
ขึ้น 

- จัดพื้นที่ในอาคาร เช่น บริเวณชั้น 1 ของอาคารนวมินทร์ 1 ให้เป็น
พ้ืนที่นักศึกษาท ากิจกรรม ท างานร่วมกัน รวมทั้งบริการ
บุคคลภายนอก เช่น ผู้ปกครอง จะช่วยสร้าง campus life / 
student living 

 



๙๖ 

 

 
 

สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม ผลการประเมินทรัพยากรการ
เรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ 

นักศึกษาวิทยาลัยพัฒนามหานคร 4.15 - 
อาจารย์วิทยาลัยพัฒนามหานคร 3.55 - 
       ผลส ารวจของอาจารย์พบว่าด้านที่ได้คะแนนต่ า คือ (1) หนังสือ/ ต ารา/ E-book/ E-Journal มีความ
เพียงพอ และเหมาะสม ส าหรับรายวิชานั้น และ (2) แสงสว่าง เสียง ระบบปรับอากาศ มีความเหมาะสม ซึ่งฝ่าย
ทะเบียนและประมวลผลมหาวิทยาลัยได้สรุปและน าเสนอผลการส ารวจต่อคณะกรรมการส่งเ สริมวิชาการและการ
จัดการเรียนการสอน เมื่อการประชุมครั้งที่ 4/2566 เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยด าเนินการปรับปรุง เช่น โครงการพัฒนา
บทเรียนออนไลน์บนแพลตฟอร์ม Thai MOOC เป็นต้น 

ในส่วนที่วิทยาลัยพัฒนามหานครสามารถด าเนินการได้เองประกอบด้วยการรับนักวิชาการคอมพิวเตอร์บรรจุ
ในต าแหน่งที่ว่างลงเนื่องจากเจ้าหน้าที่เดิมลาออก ซึ่งจะเป็นก าลังสนับสนุนคณาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ ในปีการศึกษา 2566 ภาควิชาฯ จะจัดกิจกรรมอบรม/แนะน าทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ วิธีการยืม สืบค้น 
ที่ทางห้องสมุดมหาวิทยาลัยให้บริการกับคณาจารย์และนักศึกษาโดยบรรณารักษ์ของห้องสมุดซึ่งจะช่วยให้คณาจารย์
ทราบหนังสือ ต ารา วารสาร ต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดหาไว้ตามความต้องการของคณะเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ   

 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาผลส ารวจข้อเสนอแนะของนักศึกษาปัจจุบันและนักศึกษาโดยใน
ระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2566 ได้วางแผนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 

- สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเชิงปฏิบัติการและเรียนรู้นอกสถานที่ทุกรายวิชาทั้ง
หลักสูตรและในรายวิชาอย่างน้อย 8 ครั้ง เช่น การเรียนรู้การบริหารจัดการท้องถิ่นยั่งยืน การเรียนรู้พ้ืนที่
อนุรักษ์และย่านประวัติศาสตร์ การเรียนรู้การจัดการสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

- สนับสนุนการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกบรรยายพิเศษในทุกรายวิชา ทั้งนักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ หัวหน้า
หน่วยงาน ภาคประชาสังคม กรุงเทพมหานคร และภาคธุรกิจ 

- ด าเนินการจัดเตรียมห้อง Common room ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีใช้ในการท างาน ประชุม ซึ่งมีสิ่ง
อ านวยความสะดวกและเทคโนโลยี (ห้อง 601 อาคารนวมินทร์ 1) 

- ห้องปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ส าหรับการสร้าง Urban Innovation Lab เพ่ือการเรียนการ
สอนส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท บริเวณชั้น 2 ของอาคารนวมินทร์ 1 

- จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเรียนส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปีและบริการสังคมในการศึกษาเรียนรู้
พ้ืนที่ย่านสามเสน 
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องค์ประกอบที่  ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ี 6.1 รายงานผลการด าเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1.1 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ระบบ กลไก 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนก าหนดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ซึ่งได้จากการส ารวจความ
ต้องการทรัพยากรการเรียนจากนักศึกษาในปัจจุบันและนักศึกษาใหม่ปี
การศึกษา 2566 แล้วน าเสนอต่อที่ประชุมของภาควิชาและวิทยาลัยต่อไป 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

2. ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง ร่วมกับวิทยาลัย ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยก าหนดให้มีการจัดหา อ านวยความสะดวก 
และเตรียมความพร้อมในด้านงบประมาณ แผนการด าเนินงาน สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ให้มีจ านวนที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอน แล้วน าเสนอต่อผู้อ านวยการวิทยาลั ย และ
คณะกรรมการบริหารส่วนงานต่อไป 

ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง 
ส านักงานผู้อ านวยการวิทยาลัย 

3. วิทยาลัยมีการประชุมบุคลากรทั้งประเภทวิชาการและประเภทสาย
สนับสนุน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งแผนดังกล่าวมีการจัดสรร
งบประมาณในการจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารส่วนงาน 

ส านักงานผู้อ านวยการวิทยาลัย 

4. การด าเนินงานจัดหาและเตรียมความพร้อม 
 4.1 หนังสือต ารา มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการคัดเลือกทรัพยากร
สารสนเทศของหอสมุดกลาง มีการประชุมเพ่ือคัดเลือกต าราและฐานข้อมูล
สืบค้นออนไลน์ที่แต่ละคณะเสนอให้ทางมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดซื้อเป็นประจ าทุก
ปีจากงบประมาณในแต่ละปีทั้งแหล่งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ทั้งนี้
นโยบายอธิการบดีให้ซื้อเป็น E-book ทั้งหมด 
 4.2 ซอฟแวร์เพ่ือการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดซื้อซอฟแวร์
ลิขสิทธิ์  ในปีการศึกษา 2566 ได้จัดซื้อโปรแกรมสถิติส าเร็จรูป SPSS  
EndNote ให้บุคลากรและนักศึกษาได้ใช้งาน 
 4.3 โปรแกรมส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ มหาวิทยาลัย
ด าเนินการจัดหาโปรแกรมส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ เช่น ZOOM 
GOOGLE MEET  
 4.4 ห้องเรียน มีเตรียมการและวางแผนการก าหนดห้องเรียนให้
สอดคล้องกับตารางเรียนตารางสอน ทั้งนี้แม้ว่าจะเป็นการเรียนในระบบ
ออนไลน์ แต่ก็ได้อ านวยความสะดวกในกรณีคณาจารย์ต้องสอนออนไลน์ เช่น 

- คณะกรรมการคัดเลือกทรัพยากร
สารสนเทศของหอสมุดกลาง 
- บรรณารักษ์หอสมุดกลาง 
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ระบบ กลไก 
การเตรียมกล้องและระบบถ่ายทอดการสอนออนไลน์เพ่ือใช้การจัดการเรียน
การสอนในช่วงการแพร่ระบาด 
 4.4 การพัฒนานักศึกษาเชิงปฏิบัติการ สาขาวิชาการบริหารจัด
การเมือง ได้รับงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมศึกษาเรียนรู้ในสถานที่จริง 
เป็นจ านวนเงิน 100,050 บาท เพ่ือใช้ในกิจกรรมศึกษาเรียนรู้ภาคสนามและ
พัฒนานักศึกษาเชิงปฏิบัติการ 
 4.5 ห้องปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการเมือง 
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6.1.2 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 1. ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยพัฒนามหานครจัดซื้อหนังสือต าราเพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาและจัดการเมือง ประกอบกับห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดซื้อต าราในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ E-book และฐานข้อมูลที่สามารถสืบค้นบทความวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการเมืองเ พ่ิมขึ้น 
โดยหลักสูตรฯ ได้จัดกิจกรรมเตรียมพร้อมและฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในการสืบค้นบทความวิจัย การเขียนงานวิชาการ
พ้ืนฐาน รูปแบบการอ้างอิง การใช้โปรแกรม EndNote โดยบรรณารักษ์ห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัย โดยต าราที่ไดมี
การจัดซื้อเพ่ิมเติม มีดังนี ้

ล าดับที่ ชื่อหนังสือ ผู้แต่ง 
1 การวางแผนและการพัฒนาเมืองเพ่ือความยั่งยืน (Sustainable 

Urban Planning and Development 
ภาวิณี เอ่ียมตระกูล, ดร. 

2 นโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่นไทย ศุภชัย ยาวะประภาษ และคณะ 
3 ความคิด ความรู้ และอ านาจการเมืองในการปฏิวัติสยาม 

2475 
นครินทร์ เมฆไตรรัตน์ 

4 เมืองแห่งความสุข การออกแบบและวางผังเมือง ปรานอม ตันสุขานันท์ 
5 เศรษฐกิจ การเมือง โครงสร้างของรัฐ และการพัฒนานโยบาย

สาธารณะในมุมมองเปรียบเทียบ 
ธนพันธ์ ไล่ประกอบทรัพย์ 

6 นโยบายสาธารณะ มยุรี อนุมานราชธน 
7 การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผนแบบปรึกษาหารือ  ปิยะพงษ ์บุษบงก์ 
8 นโยบายการคลังในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล พิมพ์ครั้งที่ 1 พ.ศ. 

2562 
ดนุวัศ สาคริก 

9 คู่มือการบริหารอัตราก าลังเชิงกลยุทธ์ พิมพ์ครั้งที่ 1 พ.ศ. 
2563 

กัลยาณ ีเสนาสุ 

10 คู่มือการออกแบบโครงสร้างเงินเดือน กัลยาณ ีเสนาสุ 
11 ศาสตร์และศิลป์การวิจัยเชิงคุณภาพ พิมพ์ครั้งที่ 8 พ.ศ. 2562 ชาย โพธิสิตา 
12 ระบบศาลและการพิจารณาคดีของศาลในทางกฎหมายมหาชน ธีระ สุธีวรางกูร 
13 วาทกรรมการพัฒนา พิมพ์ครั้งที่ 6 ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร 
14 สุนทรียศาสตร์กับการเมืองภาคประชาชน พิมพ์ครั้งที่ 2 ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร 
15 สัญวิทยาโครงสร้างนิยม พิมพ์ครั้งที่ 2 ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร 
16 กฎหมายรัฐธรรมนูญ พิมพ์ครั้งที่ 10  
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2. ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยพัฒนามหานครได้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนภายในอาคารนวมินทร์ 1 ชั้น 3,4,5,6 ดังนี้ 

ประเภทของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายละเอียดและจ านวน 
ห้องเรียน/ห้องบรรยาย ห้องบรรยายที่มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัยขนาดใหญ่ 1 ห้อง 

ขนาดเล็ก 3 ห้อง ห้องประชุมขนาดใหญ่ 1 ห้อง ส าหรับ
ให้บริการงานธุรการ การบริการวิชาการ 
ห้องปฏิบัติการด้านการบริหารและจัดการเมือง 

เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาส าหรับการบรรยาย 21 เครื่อง (จัดสรรให้กับอาจารย์ของวิทยาลัยครบทุกราย) 
เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
และ 2 

31 เครื่อง 

เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร ์ 3 ชุด 
จอทีวีแอลซีดี 4 เครื่อง 
อินเตอร์เน็ตและสัญญาณกระจายไวไฟ - จุดกระจายสัญญาณไวไฟ 10 จุด 

- จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตแบบสาย 14 จุด (7 ห้อง ห้องละ 2 
จุด) 

เครื่องถ่ายเอกสาร 2 เครื่อง 
อุปกรณ์ส าหรับการสอนและการประชุมแบบ
ออนไลน์ 

- กล้องเว็บแคม 2 ชุด 
- ไมโครโฟนพร้อมล าโพง 2 ชุด 

โปรแกรมประชุมออนไลน์ Zoom - จ านวน User  รองรับกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 
โปรแกรมประชุมออนไลน์ Google Meet และ
โปรแกรมส านักงาน Google G Suite 

- จ านวน User รองรับตามจ านวนนักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

โปรแกรมประชุมออนไลน์ Microsoft Team และ
โปรแกรมส านักงาน Microsoft Office 365 

- จ านวน User รองรับตามจ านวนนักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

3. หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วยต าราทางวิทยาศาสตร์
สุขภาพ วารสารวิชาการ และหนังสืออ่ืน ๆ ดังนี้ 

รายการ ปี 2565 
ชื่อเรื่อง เล่ม 

1. ต าราทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 8,219 32,124 
2. หนังสือทั่วไป 2,220 2,935 
3. รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ์ 888 1,361 
4. หนังสืออ้างอิง 160 258 
5. นวนิยาย/เรื่องสั้น 263 407 

จ านวนหนังสือทั้งหมด 11,750 37,085 
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 4. หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-
book) และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่มีให้บริการในปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 

 ประเภทฐานข้อมูล ชื่อฐานข้อมูล 

1 ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) 1. e book collection (EBSCO Host) 

2. e Book Nursing Collection 

2. e book Central 

4. University Press Scholarship Online 
5. Wiley online library 

6. Access Medicine 

7. McGraw-Hill eBook Library 

2 ฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ (e-journal) 1. Nature online 

2. The New England journal of Medicine 

3 ฐานข้อมูลออนไลน์ (Database) 1. Academic Search Ultimate  

2. Clinical Key  

3. Clinical Key for Nursing 

4. Cochrane Library 

5. ProQuest Nursing & Allied Health 

6. Up-to-date  

7. Scopus 

4 เครื่องมือช่วยการวิจัย 1. EndNote20 

2. ระบบตรวจสอบการลักลอกผลงานทางวิชาการ (อักขรา
วิสุทธิ์) 
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6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 1. ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล ส านักงานอธิการบดี ได้ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
ทรัพยากรการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2566 ทั้งหมด 10 ด้าน ผ่าน reg.nmu.ac.th โดยผลการส ารวจและ
ประเมินความพึงพอใจไม่ได้แยกผู้ตอบตามรายหลักสูตร/ รายวิชาแต่อย่างใด ดังนี้ 

สถานะผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ผลการประเมิน
ทรัพยากรการ

เรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ 

นักศึกษาวิทยาลัย
พัฒนามหานคร 

4.41 - 

อาจารย์วิทยาลัย
พัฒนามหานคร 

3.11 - อาคารเรียนและห้องเรียน ไม่มีวัสดุบุผนัง ท าให้เกิดเสียงสะท้อน/เสียง
ก้อง ท าให้คุณภาพของเสียงไม่ดีและคุณภาพการเรียนการสอน 

- ปรับปรุงการเข้าถึง e-book ที่หลากหลายในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และ
ใช้งานได้จริง 

- อยากให้เจ้าหน้าที่มีการสนับสนุนการสร้างสื่อออนไลน์ต่างๆ เพิ่มมาก
ขึ้น 

- จัดพื้นที่ในอาคาร เช่น บริเวณชั้น 1 ของอาคารนวมินทร์ 1 ให้เป็น
พ้ืนที่นักศึกษาท ากิจกรรม ท างานร่วมกัน รวมทั้งบริการ
บุคคลภายนอก เช่น ผู้ปกครอง จะช่วยสร้าง campus life / 
student living 

 

สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม ผลการประเมินทรัพยากรการ
เรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ 

นักศึกษาวิทยาลัยพัฒนามหานคร 4.15 - 
อาจารย์วิทยาลัยพัฒนามหานคร 3.55 - 
       ผลส ารวจของอาจารย์พบว่าด้านที่ได้คะแนนต่ า คือ (1) หนังสือ/ ต ารา/ E-book/ E-Journal มีความ
เพียงพอ และเหมาะสม ส าหรับรายวิชานั้น และ (2) แสงสว่าง เสียง ระบบปรับอากาศ มีความเหมาะสม ซึ่งฝ่าย
ทะเบียนและประมวลผลมหาวิทยาลัยได้สรุปและน าเสนอผลการส ารวจต่อคณะกรรมการส่งเสริมวิชาการและการ
จัดการเรียนการสอน เมื่อการประชุมครั้งที่ 4/2566 เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยด าเนินการปรับปรุง เช่น โครงการพัฒนา
บทเรียนออนไลน์บนแพล็ตฟอร์ม Thai MOOC เป็นต้น 

ในส่วนที่วิทยาลัยพัฒนามหานครสามารถด าเนินการได้เองประกอบด้วยการรับนักวิชาการคอมพิวเตอร์บรรจุ
ในต าแหน่งที่ว่างลงเนื่องจากเจ้าหน้าที่เดิมลาออก ซึ่งจะเป็นก าลังสนับสนุนคณาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน
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ออนไลน์ ในปีการศึกษา 2566 ภาควิชาฯ จะจัดกิจกรรมอบรม/แนะน าทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ วิธีการยืม สืบค้น 
ที่ทางห้องสมุดมหาวิทยาลัยให้บริการกับคณาจารย์และนักศึกษาโดยบรรณารักษ์ของห้องสมุดซึ่งจะช่วยให้คณาจารย์
ทราบหนังสือ ต ารา วารสาร ต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดหาไว้ตามความต้องการของคณะเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ   

 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาผลส ารวจข้อเสนอแนะของนักศึกษาปัจจุบันและนักศึกษาโดยใน
ระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2566 ได้วางแผนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 

- สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเชิงปฏิบัติการและเรียนรู้นอกสถานที่ทุกรายวิชาทั้ง
หลักสูตรและในรายวิชาอย่างน้อย 8 ครั้ง เช่น การเรียนรู้การบริหารจัดการท้องถิ่นยั่งยืน การเรียนรู้พ้ืนที่
อนุรักษ์และย่านประวัติศาสตร์ การเรียนรู้การจัดการสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

- สนับสนุนการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกบรรยายพิเศษในทุกรายวิชา ทั้งนักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ  หัวหน้า
หน่วยงาน ภาคประชาสังคม กรุงเทพมหานคร และภาคธุรกิจ 

- ด าเนินการจัดเตรียมห้อง Common room ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีใช้ในการท างาน ประชุม ซึ่งมีสิ่ง
อ านวยความสะดวกและเทคโนโลยี (ห้อง 601 อาคารนวมินทร์ 1) 

- ห้องปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ส าหรับการสร้าง Urban Innovation Lab เพ่ือการเรียนการ
สอนส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท บริเวณชั้น 2 ของอาคารนวมินทร์ 1 

- จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเรียนส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปีและบริการสังคมในการศึกษาเรียนรู้
พ้ืนที่ย่านสามเสน 
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7.  แผนการด าเนนิการเพื่อพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)  
 
องค์ประ
กอบ/ 

ตัวบ่งชี้ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน กิจกรรม/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวบ่งชี้
ความส าเร็

จ 

ระยะเ
วลา 

ผู้รับผิดช
อบ 

องค์ประ
กอบท่ี 3 
นักศึกษา 

 

จากการสัมภาษณ์ หลักสูตรควรพิจารณารูปแบบการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักมาก
ขึ้น โดยให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายตามที่หลักสูตรได้วิเคราะห์ไว้แล้ว 

1. เตรียม
ความ
พร้อม
ของ
นักศึกษา
ในการ
แสดง
ความสาม
ารถทาง
วิชาการ 

2. 
ก าหนด
รูปแบบ
การแสดง
ผลงาน
หรือ
ความสาม

มีการ
เผยแพร่
ผลงานทาง
วิชาการ
ของ
นักศึกษา
ในรูปแบบ
ต่าง ๆ 3 
กิจกรรม/
ผลงาน 

ภายใน
ปี
การศึก
ษา 
2567 
- 
2568 

- 
คณะกรร
มการ
บริหาร
หลักสูตร 

- ฝ่าย
วิชาการ 



๑๐๕ 

 

 
 

องค์ประ
กอบ/ 

ตัวบ่งชี้ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน กิจกรรม/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวบ่งชี้
ความส าเร็

จ 

ระยะเ
วลา 

ผู้รับผิดช
อบ 

ารถใน
กิจกรรม
ต่าง ๆ 
ของคณะ
และ
หลักสูตร 

3. 
ส่งเสริม
ให้
นักศึกษา
ริเริ่มจัด
กิจกรรม
เพ่ือ
น าเสนอ
หรือ
เผยแพร่
ผลงาน
ทาง
วิชาการ  



๑๐๖ 

 

 
 

องค์ประ
กอบ/ 

ตัวบ่งชี้ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน กิจกรรม/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวบ่งชี้
ความส าเร็

จ 

ระยะเ
วลา 

ผู้รับผิดช
อบ 

องค์ประ
กอบท่ี 4 
อาจารย์ 

หลักสูตรควรให้ความสนใจเป็นพิเศษส าหรับรายวิชาที่ได้รับผลประเมินการสอนจากนักศึกษาใน
ระดับต่ าอย่างมีนัยส าคัญ ถึงสาเหตุและแนวทางการพัฒนา นอกเหนือจากการด าเนินการใน
กระบวนการทวนสอบ 

1. ส ารวจ
และ
วิเคราะห์
ความ
ต้องการ
ของ
ผู้เกี่ยวข้อ
ง 
(อาจารย์
ที่ปรึกษา 
นักศึกษา 
ฯลฯ)  
เพ่ือ
วางแผน
พัฒนาใน
ประเด็นที่
เป็น
ประโยชน์
กับการ

อาจารย์ที่
ปรึกษาท่ี
ได้รับการ
พัฒนาด้วย
วิธีการต่าง 
ๆ มีผล
ประเมิน
โดย
นักศึกษา
ไม่น้อยกว่า 
4  

ภายใน
ปี
การศึก
ษา 
2567 
- 
2568 

- 
คณะกรร
มการ
บริหาร
หลักสูตร 

- ฝ่าย
วิชาการ 

 



๑๐๗ 

 

 
 

องค์ประ
กอบ/ 

ตัวบ่งชี้ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน กิจกรรม/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวบ่งชี้
ความส าเร็

จ 

ระยะเ
วลา 

ผู้รับผิดช
อบ 

ปฏิบัติงา
นอาจารย์
ที่ปรึกษา  

2. 
ออกแบบ
กิจกรรม 
หัวข้อการ
ฝึกอบรม 
หรือวิธี
อ่ืนใดที่
บรรลุผล
การ
ปฏิบัติงา
น 



๑๐๘ 

 

 
 

องค์ประ
กอบ/ 

ตัวบ่งชี้ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน กิจกรรม/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวบ่งชี้
ความส าเร็

จ 

ระยะเ
วลา 

ผู้รับผิดช
อบ 

องค์ประ
กอบท่ี 5 
หลักสูตร 
การเรียน
การสอน 
การ
ประเมิน
ผู้เรียน 

หลักสูตรควรพิจารณารูปแบบการประเมินรายวิชาที่มีความหลากหลาย นอกเหนือจากการทวน
สอบซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการอยู่แล้ว  ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมมุมมองที่หลากหลายให้ผู้สอนยิ่งขึ้น  

1. ส ารวจ
และ
วิเคราะห์
รูปแบบ 
วิธี และ
ข้อพิจาร
ณาในการ
ประเมิน
รายวิชา 

2. 
คณะกรร
มการ
บริหาร
หลักสูตร
พิจารณา
ก าหนด
รูปแบบ
การ
ประเมิน 

มีรูปแบบ
ในการ
ประเมินที่
คณะ
กรรมการบ
ริหาร
หลักสูตร
ก าหนดขึ้น 
ไม่น้อยกว่า 
1 รูปแบบ 

ภายใน
ปี
การศึก
ษา 
2567 
- 
2568 

- 
คณะกรร
มการ
บริหาร
หลักสูตร 

- 
คณาจาร
ย์ 

- ฝ่าย
วิชาการ 

 



๑๐๙ 

 

 
 

องค์ประ
กอบ/ 

ตัวบ่งชี้ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน กิจกรรม/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวบ่งชี้
ความส าเร็

จ 

ระยะเ
วลา 

ผู้รับผิดช
อบ 

และ
วางแผน
การ
ทดลองใช้ 

 หลักสูตรควรเริ่มพัฒนาเป้าหมายในระยะถัดไปที่สามารถตอบสนองปรัชญาของหลักสูตรได้
ครบถ้วน และพิจารณาแผนงานหรือโครงการที่จะไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ทั้งนี้ จะต้องรักษา
จุดเด่นและอัตลักษณ์ของหลักสูตรไว้ด้วย เนื่องจากคณะกรรมการเห็นว่าสิ่งนี้เป็นปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายเรื่องจ านวนนักศึกษาใหม่ 

คณะกรร
มการ
บริหาร
หลักสูตร
พิจารณา
ก าหนด
ข้อแนะ
น า
ส าหรับ
ผู้สอน 

ผู้สอนใน
รายวิชา
ของ
หลักสูตร 
ได้น า
วิธีการตาม
ข้อแนะน า 
หรือมี
วิธีการอ่ืน
ในการแจ้ง
นักศึกษา  

ภายใน
ปี
การศึก
ษา 
2567 
- 
2568 

- 
คณะกรร
มการ
บริหาร
หลักสูตร 

- 
คณาจาร
ย์ 

 

 



๑๑๐ 

 

 
 

องค์ประ
กอบ/ 

ตัวบ่งชี้ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน กิจกรรม/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวบ่งชี้
ความส าเร็

จ 

ระยะเ
วลา 

ผู้รับผิดช
อบ 

 

 ส่วนงานควรให้ความส าคัญกับจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
โดยเฉพาะในสาขาวิชาหรือความเชี่ยวชาญที่หลักสูตรได้วิเคราะห์ความจ าเป็นไว้แล้ว 

  ภายใน
ปี
การศึก
ษา 
2567 
- 
2568 

 

 มหาวิทยาลัยและส่วนงานที่เกี่ยวข้องควรพิจารณาอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
(Ecosystem) ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และการใช้ชีวิตของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร 
โดยเฉพาะประเด็นด้านโครงสร้างกายภาพเพ่ือการเรียนรู้ ส่วนงานควรมีบทบาทริเริ่มในการ
พัฒนาคุณภาพของห้องเรียนปกติ และจัดการพ้ืนที่ว่างภายในอาคารเพื่อเป็นพ้ืนที่พักผ่อน ซึ่ง
ส่วนงานควรได้รับสิทธิ์จากมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการพื้นที่อาคาร โดยอาจจัดตั้ง
หน่วยงานขึน้เป็นการเฉพาะ ในขณะที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีส่วนส าคัญในการ

  ภายใน
ปี
การศึก
ษา 
2567 
- 

 



๑๑๑ 

 

 
 

องค์ประ
กอบ/ 

ตัวบ่งชี้ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน กิจกรรม/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวบ่งชี้
ความส าเร็

จ 

ระยะเ
วลา 

ผู้รับผิดช
อบ 

บริหารจัดการพื้นที่ปฏิบัติการของหลักสูตร เพ่ือให้สามารถด าเนินภารกิจหลักได้ครบถ้วน 2568 

 เพ่ือประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญและเสริมประสิทธิภาพการจัดการหลักสูตร ส่วนงานควรจัด
โครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงานภายใน ให้สอดรับกับภารกิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เนื่องจากคณะกรรมการดังกล่าวไม่ได้มีภารกิจด้านวิชาการเท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงการ
พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วย ซึ่งหน่วยงานสนับสนุนจะต้องทันต่อ
ความก้าวหน้าของหลักสูตรในเรื่องนี้ 

  ภายใน
ปี
การศึก
ษา 
2567 
- 
2568 

 

 คณะกรรมการมีข้อสังเกตต่อกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีจัดโดยหลักสูตร โดยเห็น
ว่าหากส่วนงานยังมีข้อขัดข้องเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมที่
ส าคัญและสามารถพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา การให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายบางส่วน อาจช่วยลดภาระในส่วนนี้ได้ และจะเป็นการสร้างมุมมองความเป็นเจ้าของ
กิจกรรม มากกว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งจะตรงกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรในการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา   

    



๑๑๒ 

 

 
 

 



ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ 
วันศุกร์ที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุม ๖๐๒ ชั้น ๖ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
.......................................................................... 

เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี 4.5 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๑. เรื่องเดิม 
  คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้ด าเนินการจัดการศึกษาหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) และในปีการศึกษา ๒๕๖๖ จัดสัมมนาการจัดการศึกษา
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต เพ่ือสรุปผลการด าเนินการของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต รวมทั้งรับฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนอาจารย์ ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนด้านการศึกษา 
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ผู้แทนจากมหาวิทยาลัย และผู้แทนสถาบันร่วมผลิต น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
๒. ข้อเท็จจริง 
 ๒.๑ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต จัดสัมมนาการจัดการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ เพ่ือรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ๒.๒ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ในการประชุมครั้งที่ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗  
เมื่อวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๒.๓ คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๑๙ กันยายน ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ และให้เสนอสภาวิชาการต่อไป 

๓. ข้อกฎหมาย 
     ๓.๑ ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ข้อ ๖ ให้สถาบันอุดมศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน  
ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ กรณีที่กระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒิ นั้น ๆ 
และธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพมาตรฐานดังกล่าว โดยด าเนินการ ดังนี้ 
   (๖.๕) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และรายงานผล  
การจัดการศึกษาต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาทุกปีการศึกษา 

 ๓.๒ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  มาตรา ๒๔ สภาวิชาการมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    (๔) ประมวลและประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการ และจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การพัฒนาทางวิชาการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี 



 
๔. ข้อพิจารณา  

คณะแพทยศาสตร์วช ิรพยาบาล จ ึงขอเสนอให้สภาว ิชาการเพื ่อโปรดพิจารณารายงานผล 
การด าเนินการของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

๕. ข้อเสนอ 
 จึงน าเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม           
            
             



สรุปรายงานสรุปรายงาน

ปีการศึกษา 2566ปีการศึกษา 2566

คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาลคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล

ผลการดำเนินการของผลการดำเนินการของ
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช



 

 

      สารบัญ 

 

 หนา 

คำนำ 3 

ผลการพัฒนาตามขอเสนอแนะการสัมมนาฯ ปการศึกษา 2565 4 

ผลการดำเนนิงานตอการจัดการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 4 

ขอเสนอแนะตอการพัฒนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตจากนักศึกษา 19 

ขอเสนอแนะตอการพัฒนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตจากอาจารย 20 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2567 20 

ภาคผนวก 21 



 

 

คำนำ 

 

 

 รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นจากการสัมมนาสรุปการจัดการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ  

ปการศึกษา 2566 ซึ่งจัดขึ้นทุกปการศึกษา โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตซึ่งรับผิดชอบ

ในการจัดสัมมนา ดำเนินการรวบรวมขอมูลตางๆ ที่สำคัญเปนขอมูลนำเขารวมกับการอภิปรายเพื่อรับฟงความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะจากผู แทนนักศึกษา ผูแทนอาจารย ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุนดานการศึกษา 

กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ผูแทนกรรมการบริหารกิจการนักศึกษา และผูแทนสถาบันรวมผลิต และนำมา

วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือจัดทำเปนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

 คณะผูจัดทำหวังวา รายงานฉบับน้ีจะเปนขอมูลปอนกลับใหนักศึกษา บุคลากร ผูบริหาร และผูมีสวน

ไดสวนเสียที่สำคัญเพื่อใชประกอบการพัฒนาหลักสูตรฯ และคณะแพทยศาสตรฯ 

 

 

 

           (ผศ. นพ.จิโรจน สูรพันธุ) 

ประธานอาจารย ผ ู ร ับผ ิดชอบหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต              

              (หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

     กรกฎาคม 2567 
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คณะแพทยศาสตรฯ ไดทบทวนขอเสนอแนะ และดำเนินการแกไขตามขอเสนอแนะตอการสัมมนา

สรุปผลการจัดการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตปการศึกษา 2565 แสดงในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ขอเสนอแนะและการแกไข 

ขอเสนอแนะ การแกไข 

1. การเตรียมการสอนรายวิชาในชั้นปท่ี 6 ของหลักสูตร

ฯ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) สำหรบัช้ันปที่ 6 

มี มคอ.3 ของรายวิชา 

ในชั้นปที่ 6 ครบภายในเดือน มีนาคม 2567 

2. การติดตามความกาวหนาของผูเรียนของผลลัพธการ

เรยีนรูระดับหลักสูตร 

ใชโปรแกรม Vajira e-portfolio และใหขอมูลปอนกลับ

รายบุคคลไดตั้งแตเดือน ต.ค. 2566 

3. การประเมินผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาเพ่ือ

สงเสริมการสอบ NL 

ออกนโยบายการกำหนดสัดสวนของขอสอบประยุกต 

     - Preclinical science เปน 60:40 

     - Clinical science เปน 70:30 

4.การแสวงหาสถาบันฝกปฏิบัติทางคลินิกสมทบเพ่ิม เพ่ิมโรงพยาบาลสมทบจำนวน 5 แหง 

 

 

 

ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดของหลักสูตร  

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตกำหนดตัวชี้ว ัดผลการดำเนินการของหลักสูตร และมีผลลัพธในป

การศึกษา 2566 แสดงในตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดของหลักสูตร 

ตัวบงช้ี คาเปาหมาย 
ผลลัพธ 

ป 2564 

ผลลัพธ 

ป 2565 

ผลลัพธ  

ป 2566 
หมายเหตุ 

มีการประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรโดยมีอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรอยาง

นอยรอยละ 80 มีสวนรวม 

รอยละ 80 91.67 100 91.70 
 

รายละเอียดของหลักสูตรที่

เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรีสาขาวิชา

มี ม ี ม ี มี 
 

ผลการพฒันาตามข้อเสนอแนะการสมัมนาฯ ปีการศึกษา ŚŝŞŝ 

ผลการดาํเนินงานต่อการจดัการศึกษาหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑิต 
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ตัวบงช้ี คาเปาหมาย 
ผลลัพธ 

ป 2564 

ผลลัพธ 

ป 2565 

ผลลัพธ  

ป 2566 
หมายเหตุ 

แพทยศาสตร ตามแบบ มคอ.

2 

มีรายละเอียดของรายวิชา 

และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม ซึ่งมี

เนื้อหาครอบคลุมตาม มคอ.3 

และ มคอ.4 กอนการเปด

หลักสูตรครบทุกรายวิชาใน

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปและ

กลุมวิชาเฉพาะ 

รอยละ100 100 100 100 
 

จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชาและ

รายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม ซึ่งมี

รายละเอียดครอบคลุมตาม 

มคอ.5 และ มคอ.6 ใหครบ

ทุกรายวิชาภายใน 30 วันหลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปด

สอน 

รอยละ 100 (รอขอมูล) รอยละ 100 รอยละ 100 
 

จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตรตาม

แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 

หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

มี สง APR ตาม

กำหนด 

สง APR ตาม

กำหนด 

NA ขอยกเวนการสง

รายงาน

ความกาวหนา

ประจำปเนื่องจาก

ขอรับรองหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

จาก สมพ.) 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 

รอยละ  

25 

รอยละ 64.37 รอยละ 95.52 รอยละ 100  
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ตัวบงช้ี คาเปาหมาย 
ผลลัพธ 

ป 2564 

ผลลัพธ 

ป 2565 

ผลลัพธ  

ป 2566 
หมายเหตุ 

และ มคอ.4 อยางนอยรอยละ 

25 ของรายวิชาที่เปดสอนใน

แตละปการศึกษา 

มีระบบและกลไกการอุทธรณ

ผลการประเมินนักศึกษา และ

ประกาศใหนักศึกษาทราบโดย

ท่ัวกัน 

มี ม ี มี มี  

มีการพัฒนาหรือปรับปรงุการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธ 

การสอน หรือการประเมินผล

การเรียนรูจากผลการประเมิน

การดําเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ในปการศึกษาที่ผานมา 

มี ม ี มี มี - การติดตาม

ความกาวหนาของ

นักศึกษาตามผลลัพธ

การเรียนรู 

- การเพิ่มจำนวนของ

สถาบันสมทบ 

อาจารยใหมทุกคนตองไดรับ

การปฐมนิเทศภายใน

ระยะเวลา 1 ป และผานการ

ฝกอบรมดานแพทยศาสตร

ศึกษา กลยุทธการสอน การ

ประเมินผล และการประกัน

คุณภาพ ภายในระยะเวลา 2 

ป หลังจากเริ่มปฏิบัติหนาที่

อาจารย 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 85.29 รอยละ 94.12 - ปวย 1 คน 

- ไมประสงคเขารวม 

1 คนเนื่องจาก

ลาออกเดือน ส.ค. 

2567 

อาจารยประจําทุกคนตอง

ไดรับการพัฒนาในดาน

วิชาการและวิชาชีพไมนอย

กวา 15 ชั่วโมงตอปการศึกษา 

รอยละ 100 รอยละ 59.94 รอยละ 76.57 รอยละ 68.61 ณ วันที่ 30 เม.ย. 

2567 

อาจารยประจำทุกคนตอง

ไดรับการพัฒนาในดาน

แพทยศาสตรศึกษาไมนอย

กวา 5 ชั่วโมงตอป 

รอยละ 100 รอยละ 90.21 รอยละ 98.29 รอยละ 98.66 ณ วันที่ 31 พ.ค. 

2567 



7 

 

ตัวบงช้ี คาเปาหมาย 
ผลลัพธ 

ป 2564 

ผลลัพธ 

ป 2565 

ผลลัพธ  

ป 2566 
หมายเหตุ 

อาจารยประจําทุกคนมี

คุณสมบัติครบตามกําหนดใน

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขา

แพทยศาสตรเปนอยางนอย 

หรือสัดสวนของอาจารย

ประจำ ตองเปนไปตาม

กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ระดับปริญญาตรีสาขา

แพทยศาสตร 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 ณ วันที่ 30 เม.ย. 

2567 

บุคลากรสนับสนุนการเรียน

การสอนทุกคน ทั้งระดับฝาย

และระดับภาควิชาไดรับการ

พัฒนาตรงตามงานที่

รับผิดชอบไมนอยกวาคนละ 

10 ชั่วโมงตอปการศึกษา 

รอยละ 100 รอยละ 96.67 รอยละ 85.95 รอยละ 74.38 ณ วันที่ 31 พ.ค. 

2567 

ความพึงพอใจของนักศึกษาป

สดุทายหรือบัณฑติใหมท่ีมีตอ

คุณภาพหลักสูตร 

3.51 4.22 4.43 4.17  

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

ท่ีมีตอบัณฑติใหม 

3.51 4.06 4.50 4.20  

มีการติดตามอัตราการคงอยู

ในหลักสูตร และการสำเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาใน

หลักสูตรอยางสม่ำเสมอ และ

จัดระบบและกลไกเพ่ือคนหา

สาเหตุของการไมสำเร็จ

การศึกษาและแกปญหาที่พบ 

มี ม ี มี มี  

มีการจัดระบบและกลไกการ

จัดการขอรองเรียนของ

นักศึกษา 

มี ม ี มี มี นักศึกษาสามารถ

สแกนผานลิงค หรือ 

QR code  เพ่ือพิมพ
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ตัวบงช้ี คาเปาหมาย 
ผลลัพธ 

ป 2564 

ผลลัพธ 

ป 2565 

ผลลัพธ  

ป 2566 
หมายเหต ุ

ขอรองเรียนของ

นักศึกษา  ซึ่งขอ

รองเรียนท่ีนักศกึษา

พิมพมา หัวหนาฝาย

การศึกษาฯ จะเปนผู

พิจารณา และสง

เรื่องไปยังหัวหนางาน

ท่ีเกี่ยวของ หลังจาก

นั้นทางหนวยงาน

ตองสงขอมูลกลับมา

ท่ีฝายการศึกษาฯ อกี

คร้ัง 

 

ผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาและบัณฑิต 

 คณะแพทยศาสตรฯ ประเมินการบรรลุวัตถุประสงคของหลักสตูรและผลการเรียนรูของนักศึกษาและ

บัณฑิต ปการศกึษา 2566 ดังนี ้

1. รอยละของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กำหนด (ตามการลงทะเบียน) เทากับ 

รอยละ 92.05 และเมื่อเทียบกับผลลัพธในปการศึกษาที่ผานมา แสดงในรูปท่ี 1 ดังนี ้   

            

 
รูปที่ 1 รอยละของนกัศึกษาที่สำเรจ็การศึกษาภายในเวลาท่ีกำหนด (ตามการลงทะเบียนแรกเขา) 
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จากขอมูลพบวา รอยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กำหนด (ตามการ 

ลงทะเบียนแรกเขา) ในปการศึกษา 2566 มีคาต่ำกวาคาเปาหมายและมีแนวโนมไมคงที ่

2. รอยละของผูสำเร็จการศกึษาที่สามารถสอบใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม ภายใน 1 ป  

เทากับ 90.12 และเมื่อเทยีบกับผลลัพธในปการศึกษาท่ีผานมา แสดงในรูปที่ 2 ดังนี้ 

                

 
 

รูปที่ 2 รอยละของผูสำเร็จการศึกษาที่สามารถสอบใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม ภายใน 1 ป 

 

จากขอมูลพบวา รอยละของผูสำเร็จการศึกษาที่สามารถสอบใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

ภายใน 1 ป มีคาต่ำกวาคาเปาหมาย (รอยละ 95) และมีแนวโนมที่ไมคงที่ 

3. รอยละของนักศึกษาท่ีสอบเพื่อใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม ขั้นตอนที่ 1 (สอบครั้งแรก) เทากับ 78.85 

และเมื่อเทียบกับผลลัพธในปการศึกษาที่ผานมา แสดงในรูปที่ 3 ดังนี้ 
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รูปท่ี 3 รอยละของนักศึกษาที่สอบเพ่ือใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม ขั้นตอนที่ 1 (สอบคร้ังแรก) 

จากขอมูลพบวา รอยละของนักศึกษาที่สอบเพื่อใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม ขั้นตอนที่ 1 (สอบคร้ัง

แรก) มีคาต่ำกวาคาเปาหมาย (รอยละ 90) และต่ำกวาคาเฉล่ียของประเทศและเร่ิมมีแนวโนมที่ดี  

4. รอยละของนักศึกษาที่สอบเพื่อใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม ขั้นตอนท่ี 2 (สอบครั้งแรก) เทากับ  

85.71 และเมื่อเทียบกับผลลัพธในปการศึกษาที่ผานมา แสดงในรูปท่ี 4 ดังนี้ 

                

 
รูปท่ี 4 รอยละของนกัศึกษาที่สอบเพื่อใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม ขั้นตอนที่ 2 (สอบครั้งแรก) 
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จากขอมูลพบวา รอยละของนักศึกษาที่สอบเพื่อใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม ขั้นตอนที่ 2 (สอบคร้ัง

แรก) มีคาต่ำกวาคาเปาหมาย (รอยละ 95) และยังต่ำกวาคาเฉลี่ยของประเทศและเริ่มมีแนวโนมทีดี่  

5. รอยละของนักศึกษาท่ีสามารถสอบผานการสอบประมวลความรูรวบยอดเทากับ 94.25 และเมื่อเทียบ 

กบัผลลัพธในปการศึกษาที่ผานมา แสดงในรูปที่ 5 ดังนี้ 

            

 
รูปท่ี 5 รอยละของนักศึกษาท่ีสามารถสอบผานการสอบประมวลความรูรวบยอด   

จากการวิเคราะหขอมูลพบวา ระดับการสอบผานต่ำกวาคาเปาหมายและมีแนวโนมไมคงท่ี 

6. คุณภาพของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิตโดยประเมินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค(The Five/Seven-Star Doctor) แสดงในรูปท่ี 6 ดงันี ้

            

 
รูปท่ี 6 คุณภาพของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต 
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  จากการวิเคราะหขอมูลพบวา ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตมีระดับต่ำกวาคาเปาหมาย แตเริ่มมี

แนวโนมที ่ดี นอกจากนี้คุณลักษณะของบัณฑิตที ่พึงประสงคในดานความเปนผูนำมีแนวโนมสูงขึ้น โดยมีขอมูล

คุณลักษณะที่พึงประสงครายดานแสดงในรูปที่ 7 

             

 
รูปท่ี 7 คุณภาพของบัณฑติโดยผูใชบัณฑิตรายดาน 

7. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและความเส่ียงดานการเรียนในภาพรวมเทียบกบัคุณสมบัติแรกเขาของ 

นกัศึกษาชั้นปที่ 1-6 แสดงในรูปที่ 8 และความเส่ียงดานการเรียนที่มีผลตอพฤติกรรมหรือจิตใจแสดงในรูปที่ 9 

ดังนี ้

 
 

    รูปท่ี 8 ผลสัมฤทธ์ิและความเสี่ยงดานการศึกษาในภาพรวม   

    



VAJIRA
Typewriter
(นักศึกษารหัส    )
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3 (กสพท.) 100 

รวม 100 

 

ตารางที่ 4 อัตราการเลื่อนจากชั้นปที่ 2 ขึ้น 3 

รอบท่ีรับ / กลุม อัตราการเลื่อนจากชั้นปที่ 2 ข้ึน 3 

1 / 1 100 

1 / 2 100 

1 / 3 100 

1 / 4 100 

1 / 5 100 

3 (กสพท.) 100 

รวม 100 

 

ตารางที่ 5 อัตราการเลื่อนจากชั้นปที่ 3 ขึ้น 4 

รอบท่ีรับ / กลุม อัตราการเลื่อนจากชั้นปที่ 3 ข้ึน 4 

1 / 1 80 

1 / 2 100 

1 / 3 100 

1 / 4 100 

1 / 5 92.31 

3 (กสพท.) 98.55 

65

64

VAJIRA
Typewriter
(นักศึกษารหัส    )

VAJIRA
Typewriter
(นักศึกษารหัส    )
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รอบท่ีรับ / กลุม อัตราการเลื่อนจากชั้นปที่ 3 ข้ึน 4 

รวม 95.10 

 

ตารางที่ 6 อัตราการเลื่อนจากชั้นปที่ 4 ขึ้น 5 

รอบท่ีรับ / กลุม อัตราการเลื่อนจากชั้นปที่ 4 ข้ึน 5 

1 / 1 88.89 

1 / 2 50 

1 / 3 80 

1 / 4 100 

1 / 5 100 

3 (กสพท.) 98.08 

รวม 95.88 

 

ตารางที่ 7 อัตราการเลื่อนจากชั้นปที่ 5 ขึ้น 6 

รอบท่ีรับ / กลุม อัตราการเลื่อนจากชั้นปที่ 5 ข้ึน 6 

1 / 1 87.50 

1 / 2 100 

1 / 3 100 

1 / 4 100 

1 / 5 100 

3 (กสพท.) 98.67 

63

62

VAJIRA
Typewriter
(นักศึกษารหัส    )

VAJIRA
Typewriter
(นักศึกษารหัส    )
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รอบที่รับ / กลุม อัตราการเลื่อนจากช้ันปที่ 5 ขึ้น 6 

รวม 97.87 

 

ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

 คณะแพทยศาสตรฯ สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปตอคุณภาพการสอนของอาจารยโดย

ภาพรวม และทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนระหวางปการศึกษา 2557-2566 แสดงในรูปที่ 10 พบวา 

มีแนวโนมสูงขึ้น 

            

 
 

รูปท่ี 10 ผลการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยโดยภาพรวม และทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 

 จากขอมูลพบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาตอทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนรูมีคาสูงกวาคาเปาหมาย

และมแีนวโนมสูงขึ้นซึ่งอาจเกิดจากการจัดสวัสดิการดานการศึกษาแบบออนไลน เชน tablet notebook และ

แหลงคนควาเพิ่มเติม นอกจากนี้ความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนในภาพรวมมีคาสูงกวาคา

เปาหมายดวย 

 

ผลการประเมินหลักสูตรเทียบกับตัวแปรอื่น 

 คณะแพทยศาสตรฯ ไดประเมินหลักสูตรเทียบกับตัวแปรอื่นๆ ตามหลักเกณฑการเปดดำเนินการ/

ปรับปรุงหลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑิตและรับรองสถาบันผลิตแพทย แสดงในตารางที่ 8 ดงันี ้
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ตารางท่ี 8 ผลการประเมินหลักสูตรเทยีบกับตัวแปรอ่ืน 

หัวขอ ผลการศึกษา ผลการวิเคราะห 

1. โครงสราง

หลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวน 30 

หนวยกิต  

1.1 รายวิชาที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิ

ราชกำหนด จำนวน 18 หนวยกิต 

(เรียนครบ) 

ก. กลุมวิชาภาษา จำนวน 9 หนวยกิต  

มีจำนวน 3 รายวิชา 

ข. กลุมวิชามนุษยศาสตร-สังคมศาสตร 

จำนวน 7 หนวยกิต  มีจำนวน 3 

รายวิชา 

ค. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร จำนวน 2 หนวยกิต มี

จำนวน 1 รายวิชา 

1.2 รายวิชาที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 

12 หนวยกิต  

จำนวน 7 หนวยกิต  มีจำนวน 3 

รายวิชา   

2. หมวดวิชาเฉพาะ จำนวน 217 

หนวยกิต         

2.1 กลุมวิชาเฉพาะทางการแพทย 

จำนวน 201 หนวยกิต  

2.1.1 กลุมวิชาวิทยาศาสตร-

คณิตศาสตร (สวนที่จัดเปนพ้ืนฐาน

วิชาชีพ) จำนวน 8 หนวยกิต   

มีจำนวน 4 รายวิชา 

2.1.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตรการแพทย

พ้ืนฐาน จำนวน 61 หนวยกิต  

จำนวน 41 หนวยกิต  มีจำนวน 12 

รายวิชา   

2.1.3 กลุมวิชาเฉพาะที่เปนแกนกลาง 

47 หนวยกิต  

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

สาขาแพทยศาสตร 
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หัวขอ ผลการศึกษา ผลการวิเคราะห 

จำนวน 7 หนวยกิต  มีจำนวน 4 

รายวิชา   

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวน 6 หนวย

กิต  

2. เนื้อหาวิชาโดย

ภาพรวม (คำอธิบาย

รายวิชา) 

เนื้อหาวิชาทุกรายวิชาโดยภาพรวมครบ

ตามคำอธิบายรายวิชา 

คำอธิบายรายวิชาในบางวิชาระบุ

รายละเอียดนอย 

3. ระยะเวลาศึกษา

ของรายวิชาโดย

ภาพรวม 

ทุกรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะในแผนการศึกษา และ

รายวิชาเลือกเสรสีามารถเปดสอนได

ท้ังหมดตามแผนการศึกษา (มีรายวิชา

ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวน 2 

รายวิชา เปดเรียนสลับภาคการศึกษา) 

รายวิชาเลือกเสรีสำหรับนักศึกษาชั้นปที่

สูงกวาชั้นปที่ 1 มีจำนวนรายวิชาใหเลือก

นอยเนื่องจากปฏิทินการศึกษาไม

สอดคลองกับรายวิชาเลือกเสรทีี่จัดสอน

โดยสวนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการทวนสอบในระดับรายวิชา 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดทวนสอบรายวิชาที่จัดในปการศึกษา 2566 ในภาพรวมสรุปได 3 

ประเด็นแสดงในตารางที่ 9 

ตารางท่ี 9 ผลการทวนสอบในระดบัรายวิชา 

ประเด็น ผูรับผิดชอบ 

1. การปรับปรุงเนื้อหา รูปแบบการจัดประสบการณ

เรียนรู สัดสวนการประเมินผล 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2. การติดตามการจัดการเรยีนการสอน นักศึกษาชั้น

ปที่ 6 ณ รพ.สมทบ 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

3. ขอจำกัดตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู (สัญญาณ

อินเตอรเนต โตะเรียนในหองเรียน/หองประชุมใน

อาคารทีปงกร อาคารทิวากรณฯ) 

คณะกรรมการบริหารการศึกษา 
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 สโมสรนักศึกษาคณะแพทยศาสตรฯ ไดสำรวจความเห็นของนักศึกษาทุกชั้นปตอการจัดการเรียนการ

สอน ปการศึกษา 2566 แสดงในตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 ขอเสนอแนะตอการพัฒนาหลักสูตรโดยนักศึกษา 

ประเด็น ขอเสนอแนะ 

1. สิ่งสนับสนุนดานสถานที่ 

1.1 ชวงเวลาที่สามารถใชงานไดไมเพียงพอ 

นอกเหนือจากการขยายเวลาปดหองสมุดแลว 

 

1.2 ปริมาณผูใชงานจำนวนมากโดยเฉพาะชวงสอบ  

1.3 รูปแบบการใชงานไมเอ้ือตอการอภิปรายกลุม

ยอย 

จัดสรรพ้ืนที่เพิ่มเติม 

1.4 ไมมีสถานที่ใหนักศึกษาทำกิจกรรมนอก

หลักสูตร 

 

2. การสนับสนุนการเตรียมเพื่อการสอบ NL 

2.1 เน้ือหาของขอสอบ Mock examination ไม

สอดคลองกับขอสอบจริง 

      - มีการเรียงขอสอบตามบท แทนการเรยีงแบบ

สุม 

      - เน้ือหาไมครบทุกหัวขอ   

- ควรปรับขอสอบใหคลายขอสอบ NL 

 

2.2 ไมมอบขอสอบพรอมเฉลย - เสนอพิจารณามอบขอสอบพรอมเฉลยใหนักศึกษา 

2.3 ชวงเวลาจัดกิจกรรมไมเหมาะสม เชน การจัด

ชวงเย็น 

- ขอใหมีการบันทึกทุกหัวขอ 

- ขอใหจัดทำ Google Classroom และ Upload 

ไฟลตั้งแตชวงตนของชั้นปที่ 3 เพ่ือการศึกษา

ลวงหนา 

2.4 ระยะเวลาหยุดกอนสอบ NL นอยเกินไป (3 

สัปดาห) 

- เสนอพิจารณาเพ่ิมระยะเวลาเปน 4 สัปดาห โดย

อาจสลับลำดับบางรายวิชา เชน รายวิชาบทนำเวช

ศาสตรข้ันแนะนำ รายวิชาการแพทยเติมเต็มและ

การแพทยทางเลือก 

3. การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  

3.1 ระบบ Google Classroom ของแตละรายวิชา

มีความหลากหลาย และเขาถึงไดยากเมื่อตองการ

ทบทวนภายหลัง 

เสนอใหจัดทำระบบ Learning Management 

System ของคณะฯ เปน Portal เพ่ือใหนักศึกษา

เขาถึงในจุดเดียวและ link ไปยังรายวิชาตาง ๆ  

ข้อเสนอแนะต่อการพฒันาหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑิตจากนักศึกษา 
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 คณะแพทยศาสตรฯ สำรวจความคิดเห็นจากอาจารยประจำหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตตอการ

จัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2566 ดังนี้ 

1. ควรทบทวนผลลัพธการเรียนรูดานจริยธรรม ความรูดานกฎหมายทางการแพทย 

2. ควรพัฒนาระบบคลังชอสอบ 

3. ควรพัฒนาระบบ Mentor 

4. ควรพัฒนาสมรรถนะ Soft skills เชน ทักษะ Problem solving, resilience 

 

 

 

 

จากการวิเคราะหขอมูลนำเขาที่ไดจากผูมีสวนไดสวนเสีย คณะแพทยศาสตรฯ จัดทำแผนพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ดังนี้ 

กลยุทธ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1. การติดตามความกาวหนาของ

ผู  เร ียนของผลลัพธการเร ียนรู

ระดับหลักสูตร 

มีผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรของ

นักศึกษาทุกคน 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2 .  ก า รปร ั บปร ุ ง เ น ื ้ อหาให

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู

และการสอบ NL 

มีเนื้อหาที่สอดคลอง 100 % - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

3. การติดตามการเรียนการสอน

นักศึกษาชั้นปท่ี 6 ณ รพ.สมทบ 

ผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา ที่ รพ.

สมทบตรงตามที่รายวิชากำหนด 

- อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

- คณะกรรมการจัดการเรียนการสอน

ประจำชั้นป 

4. การพัฒนา Vajira Learning 

Management System 

มี Vajira Learning Management 

System 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2567 

ขอเสนอแนะตอการพัฒนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตจากผูทรงคุณวุฒิ อาจารยพิเศษ

และอาจารย 



 

 

ภาคผนวก 

ภาคผนวกที่ 1 

ผูเขารวมกิจกรรมประชุมสัมมนาสรุปผลการจัดการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

ปการศึกษา 2566 
วันพุธท่ี 19 มิถนุายน 2567  เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ หองประชุม 310 ช้ัน 3 อาคารพัชรกิติยาภา  คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล  
และรูปแบบออนไลน ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Google Meeting) 

 

  ผูเขารวมกิจกรรมฯ Onsite 

 1.  ผูชวยศาสตราจารยจักราวุธ มณีฤทธิ์ คณบดีคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

 2. รองศาสตราจารยสุภาพรรณ ตันตราชีวธร รองคณบดีคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

 3. รองศาสตราจารยนิจวรรณ เกิดเจริญ รองคณบดีคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

 4. รองศาสตราจารยสุภัทศรี เศรษฐสินธุ ผูชวยคณบดีคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

 5. รองศาสตราจารยวรณุา กลกิจโกวินท ผูชวยคณบดีคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

  6.  อาจารยชญานี เศรษฐปราโมทย ผูชวยคณบดีคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

  7. ผูชวยศาสตราจารยจัตุรงค ขำดี หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาคลินิก 

  8. ผูชวยศาสตราจารยจิโรจน สูรพันธุ หัวหนาภาควิชาออรโธปดิกส 

  9. ผูชวยศาสตราจารยซารินา สาเดด ผูชวยศาสตราจารย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
10.  รองศาสตราจารยสุพัฒน มูลสิน รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

11. อาจารยสุนาทะ พงศเกียรติ หัวหนาหมวดวิชาภาษาอังกฤษ 
12. อาจารยเบญจรัตน สัจกุล อาจารย 

ฝายการศกึษาและกิจการนักศึกษา 

13. นายศักดิ์ดา สุภาพ หัวหนาฝายการศึกษาและกิจการนักศึกษา 

14. วาที่รอยตรีหญิง อารดา มุงดี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
15. นายศักดิ์ชาย นาคสุทธิ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

16. นางสาวกันยารัตน เทพสำราญ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
17. นายทศพล แสนบุญ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

18. นางสาวจิราภรณ ผองแผว นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

19.  นางสาวภรไพรินทร ฉายารักษ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

20.  นางสาวนุจรีย งามบุญชี่น นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

21.  นางสาวประไพจิตต ทองเล็ก พนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ผูแทนนักศึกษาแพทย 

22. นายณัฐชนน ชางหลำ นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 6 

23. นายกรวิชญ ประณีตวตกุล นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 5 
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ผูเขารวมกิจกรรมฯ Online 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

  1. นางวราภรณ สีหนาท รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

 2. ผูชวยศาสตราจารยวิโรจน รักษากุล รองคณบดีคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

 3. ผูชวยศาสตราจารยวัชราภรณ เทวกุล ณ อยุธยา ผูชวยคณบดีคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

 4. ผูชวยศาสตราจารยชมพูนุท ปธนสมิทธ์ิ ผูชวยคณบดีคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

 5. ผูชวยศาสตราจารยบาศมน มโนมัยพิบูลย ผูชวยคณบดีคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 

 6. ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา คุณโน หัวหนาภาควิชาวิทยาการวิจัยและ 

    นวัตกรรมทางการแพทย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสุขภาพ 

  7. รองศาสตราจารยธนาทิพย ตันติวัตนะ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสุขภาพ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตร 

  8. ผูชวยศาสตราจารยอรอัชฌา ศิริมงคลชัยกุล ผูชวยศาสตราจารย 

ภาควิชาจิตเวชศาสตร 

  9. นายศิริชัย จิวจินดา หัวหนาภาควิชาจิตเวชศาสตร 

ภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

10. ผูชวยศาสตราจารยพลพร อภิวัฒนเสวี หัวหนาภาควิชาโสต ศอ นาสกิวิทยา 

11. อาจารยบรรณวัชร ตันติคุณ อาจารย 

ภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 

12. ผูชวยศาสตราจารยจักรพันธ ขุนณรงค หัวหนาภาควิชาสูติศาสตร-นรเีวชวิทยา 

13. ผูชวยศาสตราจารยณัฐพร จันทรดีย่ิง ผูชวยศาสตราจารย 

ภาควิชาเวชศาสตรฟนฟู 

14. อาจารยอนมล ตั้งเจตน อาจารย 

ภาควิชาวิสัญญีวิทยา 
15. ผูชวยศาสตราจารยสุจารีย ภูพิพัฒนภาพ ผูชวยศาสตราจารย 

16. อาจารยกรกนก ยุวพัฒนวงศ อาจารย 

ภาควิชาวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน 

17. นายดิเรก เอกธรรมรัฐ อาจารย 
ภาควิชาศัลยศาสตร 

18. รองศาสตราจารยยุทธพงศ วงษมหิศร หัวหนาภาควิชาศัลยศาสตร 
19. ผูชวยศาสตราจารยณัฐพล สันตระกูล ผูชวยศาสตราจารย 
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ภาควิชานิติเวชศาสตร 
20. นางสาวพราว ยิ่งทวีศักดิ์ นายแพทยชำนาญการ 

ภาควิชาอายุรศาสตร 

21. ผูชวยศาสตราจารยรัตนา บุญศิริจันทร หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตร 

22. ผูชวยศาสตราจารยรัชนีวรรณ ขวัญเจริญ ผูชวยศาสตราจารย 

ฝายการศกึษาและกิจการนักศึกษา 
23. นางสาวโสธิดา ผุฏฐธรรม นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

24. นายสมโภชน ปาลชาต ิ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
25. นางสาวสุภานัน พิรพัฒน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

26. นางสาวปยะพร สุทธิจำนงค นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

โรงพยาบาลตากสิน 

27. นายขจร อินทรบุหรั่น ผูอำนวยการโรงพยาบาลตากสิน 
28 นางอรจิรา บูรณากาญจน นายแพทยชำนาญการ 

29. นางสาวชญาดา สินสมุทรผดุง นายแพทยชำนาญการ 
30. นางเปมิกา โชติทองชัย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

31. นายนพวินทร ธนพิพัฒนาสิน นกัวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

32. นายอัตพล อุบลบาน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ผูแทนแพทยสภา 
33. รองศาสตราจารยวิสูตร ฟองศิริไพบูลย  คณะแพทยศาสตรศิรริาชพยาบาล  

    มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศิษยเกา 

34. นางสาวธิติสุดา ภูพิพัฒนภาพ  โรงพยาบาลทาคันโท จังหวัดกาฬสินธุ  
 

 

 



 

 

ภาคผนวกที่ 2 

 

ผลการวิเคราะหผลการสอบ NL ข้ันตอนที่ 1 
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ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ 
วันศุกร์ที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุม ๖๐๒ ชั้น ๖ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
.......................................................................... 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระที่ 4.6 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑. เรื่องเดิม 
  คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๑) 

๒. ข้อเท็จจริง 
 ๒.๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ได้เข้ารับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 
2567 จากคณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร โดยได้ด าเนินการตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยรวบรวมและวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานต่าง ๆ กับองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินของส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
 ๒.๒ คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๑๙ กันยายน ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
รังสีเทคนิค (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 และให้เสนอสภาวิชาการต่อไป 

๓. ข้อกฎหมาย 
     ๓.๑ ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ข้อ ๖ ให้สถาบันอุดมศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน  
ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ กรณีที่กระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒินั้น ๆ 
และธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพมาตรฐานดังกล่าว โดยด าเนินการ ดังนี้ 
   (๖.๕) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และรายงานผล  
การจัดการศึกษาต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาทุกปีการศึกษา 
 ๓.๒ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  มาตรา ๒๔ สภาวิชาการมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    (๔) ประมวลและประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการ และจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การพัฒนาทางวิชาการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี 

๔. ข้อพิจารณา  
คณะแพทยศาสตร์วช ิรพยาบาล จ ึงขอเสนอให้สภาว ิชาการเพื ่อโปรดพิจารณารายงานผล 

การด าเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารั งสีเทคนิค (หลักสูตรใหม่ ๒๕๖๑) ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 



๕. ข้อเสนอ 
 จึงน าเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม           
            
             



๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SAR ระดับหลักสตูร (ฉบับยอ) 

การรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค  
(หลักสตูรใหม พ.ศ. 2561) 

ประจำป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 
 (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 

............................... 
สวนท่ี 1  ขอมูลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

1. รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ลำดับ รายชื่อคณะกรรมการ ตำแหนง คณะ/สังกัด สังกัด 
1 ผศ.ดร.สุนทราวดี เธียรพิเชฐ ประธานกรรมการ ศูนยการศึกษาตอเน่ืองสาขาพยาบาลศาสตร  สภาการพยาบาล 
2 ผศ.ดร.ลัคนา อภิปญญาโสภณ กรรมการ คณะสหเวชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3 รศ.ดร.สภุาพ ไทยแท กรรมการ คณะพยาบาลเก้ือการุณย มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 
4 ผศ.ดร.ปฐมาภรณ โมล ี เลขานุการ คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 
5 นางสาวพัชราภรณ  แกวตา ผูชวยเลขานุการ คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 

2. ตารางสรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

รายการองคประกอบ 
คะแนน

กรรมการ 
2564 

คะแนน
กรรมการ 
2565 

คะแนน
กรรมการ 
2566 

องคประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน    

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (สกอ.1.1) (ผลลัพธ) ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต    

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ) (ผลลัพธ) ไมมี 4.36 4.45 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ผลลัพธ) ไมมี 5.00 5.00 

2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/เอกท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร ไมมี ไมมี ไมมี 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 - 4.68 4.73 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา    

3.1. ระบบการรับนักศึกษา (กระบวนการ) 4.00 4.00 4.00 

3.2. การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา (กระบวนการ) 4.00 4.00 4.00 

3.3. ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา (ผลลัพธ) 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.67 3.67 3.67 

องคประกอบท่ี 4 : อาจารย    

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย(กระบวนการ) 4.00 4.00 4.00 

4.2. คุณภาพอาจารย (ปจจัยนำเขา) 5.00 5.00 5.00 

 - รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00 5.00 

 - รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 5.00 5.00 5.00 

 - ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 5.00 5.00 5.00 

 - จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI 
และ Scopus ตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

N/A N/A N/A 

4.3. ผลท่ีเกิดกับอาจารย (กระบวนการ) 4.00 4.00 4.00 



๓ 

 

รายการองคประกอบ 
คะแนน

กรรมการ 
2564 

คะแนน
กรรมการ 
2565 

คะแนน
กรรมการ 
2566 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 4.33 4.33 4.33 

องคประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน    

5.1. สาระของรายวิชาในหลักสตูร (กระบวนการ) 4.00 4.00 4.00 

5.2. การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน (กระบวนการ) 4.00 4.00 4.00 

5.3. การประเมินผูเรียน (กระบวนการ) 3.00 4.00 4.00 

5.4. ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (กระบวนการ) 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.00 4.25 4.25 

องคประกอบท่ี 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู    

6.1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (P) 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 - 6 (รวม 13 ตัวบงช้ี) 4.00 4.18 4.20 
 
 

  



๔ 

 

สวนท่ี ๒  ขอมูลท่ัวไปของหลักสูตร 

1. ช่ือหลักสูตร    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 
Bachelor of Science Program in Radiological Technology 

2. จำนวนหนวยกิตรวม   
จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ๑๔๕ หนวยกิต 

3. วัตถุประสงคและปรัชญาของหลักสูตร 
วัตถุประสงคของหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ 
3.1 มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติท่ีดี และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.2 มีความรู ความสามารถ และทักษะทางดานรังสีเทคนิค สามารถนำความรูมาประยุกตใชไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม  
3.3 สามารถปฏิบัติงานและควบคุมการทำงานของเครื่องมือดานรังสีวิทยาไดทั้งดานรังสีวินิจฉัย รังสี

รักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร รวมถึงทางดานการปองกันอันตรายจากรังสีไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 

3.4 สามารถศึกษาเรียนรูเพิ่มเติมตอเนื่อง เพื่อใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ และ สามารถ
ศึกษาตอในระดับสูงของวิชาชีพ หรือสาขาอ่ืนๆ 

3.5 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถสื่อสารและทำงานเปนทีมกับสหสาขาวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังมีทักษะในการติดตอสื่อสารกับผูปวย หรือผูรับบริการไดอยางเหมาะสม 

ปรัชญาของหลักสูตร 
นักรังสีเทคนิคที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค เปนผูที่มี

ความรูความสามารถ และทักษะวิชาชีพทางรังสีเทคนิค มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และยึดม่ัน
ในจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนมีคุณลักษณะสอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนการ
สรางนักวิชาชีพปฏิบัติการ ระหวางเรียนมีการเนนการฝกปฏิบัติงาน สามารถนำความรูไปประยุกตใช  
เพ่ือกอใหเกิดประโยชนและเปนกำลังสำคัญในการดูแลสุขภาพและชีวิตของคนเขตเมืองและประเทศ 

4. ความสำคัญของหลักสูตร 
ดวยปจจุบันประชากรที่ใชชีวิตอยูในเขตเมืองสวนใหญไดรับผลกระทบทางดานสุขภาพเปนจำนวนมาก 

ขณะท่ีอัตราการผลิตนักรังสีเทคนิคตอปยังไมเพียงพอตอความตองการ ประเทศไทยยังคงขาดแคลนนักรังสีเทคนิค
เปนจำนวนมาก สงผลกระทบดานคุณภาพการบริการและความปลอดภัยแกผู ปวยตลอดจนเครื่องมือทางการ
แพทยดานรังสีวิทยามีความเจริญกาวหนาและพัฒนาทางเทคโนโลยีไปอยางมากและตอเนื่อง จึงมีความตองการ
นักรังสีเทคนิคที่มีความรู ความชำนาญในการควบคุมการใชงานเครื่องมือดานรังสีวิทยาอยางถูกตอง ไดมาตรฐาน 
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเปนท่ีจะตองปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ใหมีความทันสมัยกาวหนาทันโลกยุคดิจิทัล เพื่อสรางบัณฑิตที่มีคุณภาพรองรับ
ความตองการ และการขาดแคลนบุคลากรดานรังสีเทคนิคของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และสถานพยาบาลใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร รวมถึงระดับประเทศ 

5. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา   
เมื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชารังสีเทคนิค จะสามารถขอสอบขึ้นทะเบียน 

ใบประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค เพ่ือใชประกอบการปฏิบัติงานท้ังภาครัฐและเอกชนในตำแหนงตางๆ ดังนี้ 
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5.1 นักรังสีเทคนิค หรือนักรังสีการแพทย ในสถานพยาบาลตางๆ  
5.2 อาจารย นักวิจัย และนักวิชาการท่ีทำงานวิจัยและวิชาการ ในสถาบันวิจัยหรือสถาบันการศึกษาตางๆ 
5.3 ผูประกอบการคลินิกรังสีเทคนิค หรือผูเชี ่ยวชาญดานเครื่องมือ และเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การแพทยดานรังสีวิทยา 
5.4 ทำงานเก่ียวของกับการใชรังสี หรือดานความปลอดภัยทางรังสีในองคกรตางๆ  

 นอกจากนี ้ย ังสามารถเข าศ ึกษาตอในระดับปร ิญญาโทและปร ิญญาเอกสาขาว ิชาร ังส ีเทคนิค 
สาขาวิทยาศาสตร และวิทยาศาสตรการแพทยอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

6. สถาบันรวมผลิต (ถามี)  -ไมมี- 

7. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
7.1 คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล คณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สุขภาพ และวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
7.2 โรงพยาบาลที่เปนสถานที่ฝกปฏิบัติงาน ไดแก โรงพยาบาลวชิรพยาบาล โรงพยาบาลในสังกัด

กรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลของมหาวิทยาลัยในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ โรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร การวิจัยและ
นวัตกรรม โรงพยาบาลสงักัดกรมการแพทย โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม โรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงมหาดไทย โรงพยาบาลสังกัดสภากาชาดไทย และโรงพยาบาลเอกชน 

8. คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
8.1 มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติท่ีดี และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
8.2 มีความรู ความสามารถ และทักษะทางดานรังสีเทคนิค สามารถนำความรูมาประยุกตใชไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม  
8.3 สามารถปฏิบัติงานและควบคุมการทำงานของเครื่องมือดานรังสีวิทยาไดทั้งดานรังสีวินิจฉัย รังสี

รักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร รวมถึงทางดานการปองกันอันตรายจากรังสีไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 

8.4 สามารถศึกษาเรียนรูเพิ่มเติมตอเนื่อง เพื่อใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ และ สามารถ
ศึกษาตอในระดับสูงของวิชาชีพ หรือสาขาอ่ืนๆ 

8.5 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถสื่อสารและทำงานเปนทีมกับสหสาขาวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังมีทักษะในการติดตอสื่อสารกับผูปวย หรือผูรับบริการไดอยางเหมาะสม 

9. จำนวนบุคลากรของหลักสูตร (จำแนกตามประเภท อาทิ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย 
ประจำหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร แยกตามคุณวุฒิการศึกษาและตำแหนงทางวิชาการ) 

9.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภท 
ลำดับท่ี ประเภทบุคลากร จำนวน (คน) 

1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 
2 อาจารยประจำหลักสูตร (รวมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร) 10 
3 บุคลากรสนับสนุน 5 
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9.2 จำนวนอาจารยแยกตามคุณวุฒิการศึกษา 
ลำดับท่ี คุณวุฒิการศึกษา จำนวน (คน) 

1 คุณวุฒิปริญญาตรี  1 
2 คุณวุฒิปริญญาโท 3 
3 คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 6 
9.3 จำนวนอาจารยแยกตามตำแหนงทางวิชาการ 

ลำดับท่ี ตำแหนงทางวิชาการ จำนวน (คน) 

1 อาจารยผูชวย 1 
2 อาจารย 6 
3 ผูชวยศาสตราจารย 3 
4 รองศาสตราจารย 1 
5 ศาสตราจารย - 

10. จำนวนนักศึกษา จำแนกตามจำนวนเปาหมาย จำนวนรับจริง อัตราคงอยู (หากมีการลาออกให 
ระบุเหตุผลดวย) และรอยละของอัตราคงอยู (ใหแสดงจำนวนนักศึกษายอนหลังไมเกิน 5 ปการศึกษา) 

ป
การศึกษา 

จำนวน
เปาหมาย 

จำนวน 
รับจริง 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร จำนวนท่ีลาออก 
และคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิน้ 

ปการศึกษา 2566 

อัตราการ
สำเร็จ

การศึกษา 
(รอยละ) 

อัตราการ 
คงอยู  

(รอยละ) 2563 2564 2565 2566 

2561 30 37 - 37   0 100.0 100.0 

2562 30 34 - - 29  5 85.3 85.3 

2563 30 34 - - - 34 0 100.0 100.0 

2564 30 39 - - - - - - - 

2565 30 31 - - - - - - - 

2566 30 29 - - - - - - - 

11. วันท่ีรายงาน  วันจันทรท่ี 8 กรกฎาคม 2567 
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สวนท่ี 3  รายงานการดำเนนิการของหลักสูตร 

1. องคประกอบท่ี ๑ การกำกับมาตรฐาน 
1.1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร 

คุณวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ 
อาจารยผูชวย อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตร ี 1 - - - - 
ปริญญาโท - 2 1 - - 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา - 3 2 1 - 

1.2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร (แสดงคุณวฒิุตั้งแตปริญญาตรี
ถึงคุณวุฒิสูงสุด ประสบการณการทำงานที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาของหลักสูตร (ถามี) และผลงาน
วิชาการ/ผลงานวิจัยยอนหลัง 5 ป) 

 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ 

เลขประจำตัวบัตร
ประชาชน/หมายเลขใบ

ประกอบโรคศิลปะสาขารังสี
เทคนิค 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน/ปท่ีจบการศึกษา 

1. 3-1024-0106225-8/ 
ว.16096 

รองศาสตราจารยธนาทิพย  
  ตันติวัตนะ           

พ.บ. (แพทยศาสตรบัณฑิต) 
ว.ว.  (รังสีรักษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ป 2533 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ป 2536 

2. 3-๗๓๙๙-๐๐๔๗๗-๘๙๖/ 
ร.ส.2953  

ผูชวยศาสตราจารยปนัสดา 
  อวิคุณประเสริฐ 

วท.บ. (รังสีเทคนิค) 
วท.ม. (อุปกรณชีว
การแพทย) 
วท.ม. (ฟสิกสการแพทย) 
วท.ด. (ฟสิกสการแพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2541 
มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2545 
University of Aberdeen/UK  
ป 2549 
University of Aberdeen/UK  
ป 2549 

3. 3-7305-0026180-4/ 
ร.ส.1459 

ผูชวยศาสตราจารยกมลรัตน  
  เสืองามเอี่ยม  

วท.บ. (รังสีเทคนิค) 
วท.ม. (ฉายาเวชศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง ป 2547 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป 2558 

4. 1-70990-0059-70-2/ 
ร.ส.๔๒๕๓ 

ผูชวยศาสตราจารยปฐมาภรณ  
  โมลี 

วท.บ. (รังสีเทคนิค) 
วท.ม. (กายวิภาคศาสตร) 
ปร.ด. (อายุรศาสตรเขตรอน) 

มหาวิทยาลัยมหิดล ป 254๙ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ป 25๕๒ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ป 255๘ 

5. 3-8403-0017x-xx-x 
ร.ส.4589 

นางสาวเพชรดาว เพชรชวย วท.บ. (รังสีเทคนิค) 
วท.ม. (สรีรวิทยา) 
ปร.ด. (กายวิภาคศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2544
มหาวิทยาลัยมหิดล ป 25๕๑ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2559 
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อาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับ 

เลขประจำตัวบัตร
ประชาชน/หมายเลขใบ

ประกอบโรคศิลปะสาขารังสี
เทคนิค 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน/ปท่ีจบการศึกษา 

1. 3-1024-0106225-8/ 
ว.16096 

รองศาสตราจารยธนาทิพย  
  ตันติวัตนะ           

พ.บ. (แพทยศาสตรบัณฑิต) 
ว.ว.  (รังสีรักษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ป 2533 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ป 2536 

2. 3-๗๓๙๙-๐๐๔๗๗-๘๙๖/ 
ร.ส.2953  

ผูชวยศาสตราจารยปนัสดา  
  อวิคุณประเสริฐ 

วท.บ. (รังสีเทคนิค) 
วท.ม. (อุปกรณชีว
การแพทย) 
วท.ม. (ฟสิกสการแพทย) 
วท.ด. (ฟสิกสการแพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2541 
มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2545 
University of Aberdeen/UK ป 
2549 
University of Aberdeen/UK ป 
2549 

3. 3-7305-0026180-4/ 
ร.ส.1459 

ผูชวยศาสตราจารยกมลรัตน 
  เสืองามเอี่ยม  

วท.บ. (รังสีเทคนิค) 
วท.ม. (ฉายาเวชศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง ป 2547 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป 2558 

4. 1-70990-0059-70-2/ 
ร.ส.๔๒๕๓ 

ผูชวยศาสตราจารยปฐมาภรณ  
  โมลี 

วท.บ. (รังสีเทคนิค) 
วท.ม. (กายวิภาคศาสตร) 
ปร.ด. (อายุรศาสตรเขต
รอน) 

มหาวิทยาลัยมหิดล ป 254๙ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ป 25๕๒ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ป 255๘ 

5. 3-8403-00176-45-4/ 
ร.ส. 4589 

นางสาวเพชรดาว เพชรชวย วท.บ. (รังสีเทคนิค) 
วท.ม. (สรีรวิทยา) 
ปร.ด. (กายวิภาคศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2544 
มหาวิทยาลัยมหิดล ป 25๕๑ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2559 

6. 3-7701-0011112-1/ 
ร.ส.1522 

นางสาวสายใหม เสียงใหญ     วท.บ. (รังสีเทคนิค) 
วท.ม. (วิทยาศาสตรรังสี) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
ป 2542 
มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2561 

7. 3-1022-0079512-6/ 
ร.ส.59 

นางสาวกนกอร ภูนาค         วท.บ. (รังสีเทคนิค) 
วท.ม. (วิทยาศาสตรรังสี) 

มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2544 
มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2549 

8. 1-46110-0015x-xx-x นายกฤษณพันธ  นิธิจินดานนท วท.บ. (ฟสิกส) 
ปร.ด. (ฟสิกส) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ป 2550 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ป 2559 

9. 1-3405-00201-64-7 นายปุณณภพ โสภาพันธ วท.บ. (ฟสิกส)  
วท.ม. (ฟสิกส)  
ปร.ด. (ฟสิกส)  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ป 2558 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ป 2560 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ป 2563 

10* 1-1002-01539-54-1 นายกฤษฎา ประสมทรัพย วท.บ. (รังสีเทคนิค) มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
ป 2565 

*อาจารยผูชวย 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

งานวิจัย 5 ปยอนหลังของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

ป 
จำนวน รวม 

ระดับนานาชาติ ระดับชาติ  

2018 2 6 8 

2019 2 3 5 

2020 4 3 7 

2021 2 5 7 

2022 1 2 3 

2023 5 2 7 

2024 - 1 1 

 
ลำดับ ชื่องานวิจัย ผูวิจัย แหลงท่ีเผยแพร อยูในฐานขอมูล คา

น้ำหนัก 

ป 2018 

1 Treatment outcomes of high-dose-

rate intracavitary brachytherapy for 

cervical cancer: a comparison of Ir-

192 versus Co-60 sources 

Tantivatana T. and Rongsriyam 

K. 

J Gynecol Oncol. 

2018 Sep;29 (5): e86 

Pubmed 1 

2 Long-term outcomes after 

concurrent chemoradiotherapy in 

cervical cancer.  

Tantivatana T., Rongsriyam K., 

Chongthanakorn M., 

Sueangamiam K. 

Journal of the 

Medical Association 

of Thailand. 2018; 

Volume 101. p. 131-6. 

Scopus 1 

3 Fourier Transform Infrared (FTIR) 

Spectroscopy of Bile from 

Cholangiocarcinoma’s Patients and 

Gall Stone’s Patients.  

Hanpanich P., Wongwiwachai 

J., Ahooja A., Mairiang P., 

Awikunprasert P., Kothan S., 

Mairiang E. 

Srinagarind Med J 

2018; 33(1): 15-20 (in 

Thai) 

TCI กลุม 1 0.8 

4 A Study on the Design and 

Construction of UV Lens Tester.  

Singkhot T. and 

Awikunprasert P. 

Burapha Science 

Journal. 2018; 23(3): 

1793-1801 (in Thai) 

TCI กลุม 1 0.8 

5 Color Doppler Ultrasound 

determination in deep vein 

thrombosis patients.  

Siangyai S. and Siriwiladluk T. The Thai Journal of 

Radiological 

Technology. 

2018; 43(1): 6-12 

วารสารไทยสาขา 

วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

https://www. 

kmutt.ac.th/jif/p

ublic_html/ 

list%20journal.p

hp?branch=S 

0.4 



๑๐ 

 

ลำดับ ชื่องานวิจัย ผูวิจัย แหลงท่ีเผยแพร อยูในฐานขอมูล คา

น้ำหนัก 

6 Radiation dose to nurses per nuclear 

medicine examination.  

Poonak K. and Uaratanawong S. The Thai Journal of 

Radiological 

Technology. 

2018; 43(1): 44-47 

วารสารไทยสาขาวิ

ทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

https://www. 

kmutt.ac.th/jif/p

ublic_html/ 

list%20journal.p

hp?branch=S 

0.4 

7 Radiation dose response of InLight® 

optically stimulated luminescence 

(OSL) dosimeter 

Noophet S., Awikunprasert P 

and Pungkun V. 

The Thai Journal of 

Radiological 

Technology. 2018; 

43(1): 36-43 

 

วารสารไทยสาขาวิ

ทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

https://www. 

kmutt.ac.th/jif/p

ublic_html/ 

list%20journal.p

hp?branch=S 

0.4 

8 A Study of the Effect of Lead Oxide 

on Structural and Elastic Properties 

of Recycled Silica Gel Glass by 

Ultrasonic and FTIR Technique 

Sopapan P, Laopaiboon J, 

Jaiboon O, Bootjomchai C, 

Patakham U, Laopaiboon R 

วารสารวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ปท่ี 19 ฉบับ

ท่ี 3 กันยายน - ธันวาคม 

2560 

TCI กลุม 1 0.8 

ป 2019 

1 The study of radiation dose and 

radiation scattering from computed 

tomography in a model 

Kuepitak K, Thananon J, 

Awikunprasert P, 

Sangsawang S, Rueangsitrakoon 

J, Pungkun V, Keardrit K 

J Med Health Sci Vol.26 

No.1 April 2019 

TCI กลุม 1 0.8 

2 Radiation Dose and Dose Distribution 

from Fluoroscopy: Phantom 

Study 

Awikunprasert P, Chandaeng T, 

Kuepitak K, Pungkun V, Kianprasit 

J 

Srinagarind Med J 2018; 

33(1): 15-20 (in Thai) 

TCI กลุม 2 0.6 

3 Radiation Dose Survey in Nuclear 

Medicine Department 

Wisetnan C, Hanpanich P,  

Awikunprasert P, Pungkun V 

การประชุมวิชาการเสนอ

ผลงานวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 

20 (The 20th National 

Graduate Research 

Conference) 1250-1257 

การประชุมวิชาการ

เสนอผลงานวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษาแหงชาติ 

0.2 

4 Effect of zinc oxide on elastic and 

structural properties of recycled window 

Sopapan P, Laopaiboon J, 

Jaiboon O, Gunhakoon P, 

Laopaiboon R 

Journal of Physics: Conf. 

Series 1285 (2019) 012032  

การประชุมวิชาการ

เสนอผลงานวิจัยระดับ

นานาชาติ 

0.4 



๑๑ 

 

ลำดับ ชื่องานวิจัย ผูวิจัย แหลงท่ีเผยแพร อยูในฐานขอมูล คา

น้ำหนัก 

glass: a comparative study between 

before and after gamma irradiation 

International 

Nuclear Science 

and Technology 

Conference 2019 

5 Influence of gamma ray on elastic and 

structural properties of recycled window 

glass doped with chromium oxide using 

ultrasonic contact technique and FTIR 

spectroscopy 

Gunhakoon P, Sopapan P, 

Laopaiboon J, Jaiboon O, 

Laopaiboon R 

Journal of Physics: Conf. 

Series 1285 (2019) 012033 

การประชุมวิชาการ

เสนอผลงานวิจัยระดับ

นานาชาติ 

International 

Nuclear Science 

and Technology 

Conference 2019 

0.4 

ป 2020 

1 The Measurement Radiation Doses to 

the Lens of Eye and Thyroid 

Gland from Computed Tomography 

Brain Scans and Radiation Dose 

Around in CT Scan Room: Phantom 

Study 

Phaorod J, Wongsanon W, 

Hanpanich P, 

Dornsrichan P, Awikunprasert P, 

Sriwicha J, Pungkun V 

Srinagarind Med J 2020; 

35(2) 

TCI กลุม 2 0.6 

2 Study survey of Dose-Length Product 

from Computed Tomography 

Examination in Srinagarind Hospital, 

Khon Kaen University 

Wongsanon W, Phaorod J, 

Hanpanich P 

, Awikunprasert P 

Srinagarind Med J 2020; 

35(4) 

TCI กลุม 2 0.6 

3 A comparison of modulation transfer 

function of indirect digital radiography 

systems.  

Kheonkaew B, Srimongkon K, 

Prabsattroo T, Witchathorntragul 

W. 

Journal of Associated 

Medical Sciences  

2020; 53(3): 1-7 

TCI กลุม 1 0.8 

4 Squamous Cell Carcinoma of Head and 

Neck in Vajira Hospital: The Outcomes in 

a Real-World Practice. 

Bandidwattanawong C, 

Chalongphobsinchai S, and 

Tantiwattana T 

Journal of the Medical 

Association of Thailand., 

2020; 103(7):702-710. 

Scopus  1 

5 Feasibility study of recycled CRT glass on 

elastic and radiation shielding properties 

used as x-ray and gamma-ray shielding 

materials 

Sopapan P, Laopaiboon J, 

Jaiboon O, Yenchai C, 

Laopaiboon R 

Progress in Nuclear 

Energy 119 (2020) 

103149 

Scopus 1 

6 Influence of WO3 on elastic and 

structural properties of barium-borate-

bagasse-cassava rhizome glass system 

Gunhakoon P, Thongklom T, 

Sopapan P, Laopaiboon J, 

Laopaiboon R, Jaiboon O 

Materials Chemistry and 

Physics 243 (2020) 

122587 

Scopus 1 

7 Study of bagasse and cassava rhizome 

effects on the physical, mechanical and 

Sopapan P, Laopaiboon R, 

Laopaiboon J, Gunhakoon P, 

Thongklom T, Jaiboon O 

SN Applied Sciences 2, 

929 (2020) 

Scopus 1 



๑๒ 

 

ลำดับ ชื่องานวิจัย ผูวิจัย แหลงท่ีเผยแพร อยูในฐานขอมูล คา

น้ำหนัก 

structural properties of soda-lime borate 

glasses 

ป 2021 

1 A survey of radiation released from 

patients treated with radioiodine-131 

therapy. 

Wisetnan C, Molee P, 

Awikunprasert P, Srichachet K, 

Pungkun V 

Journal of Associated 

Medical Sciences, 54(2), 17-

21. 

TCI กลุม 1 0.8 

2 Evaluation of scatter radiation dose to 

eye lens and thyroid gland from digital 

mammography 

Molee P, Awikunprasert P, 

Marukatat N, Pungkun V 

Journal of Associated 

Medical Sciences 2021; 

54(3): 66-72 

TCI กลุม 1 0.8 

3 Radiation emitted from patients 

undergoing nuclear medicine 

examination at Udonthani Cancer 

Hospital. 

Wisetnan C, Awikunprasert P, 

Kaewsombat T, Molee P. 

Journal of Associated 

Medical Sciences 2021; 

54(3):73-77 

TCI กลุม 1 0.8 

4 Radiation Doses at Eye Lens and Thyroid 

Gland of Patients and Medical Staffs 

Received from Video Fluoroscopy. 

Wongsanon S, Hanpanich P, 

Wattanapun P, Boonrod A, 

Jaiwong K, Awikunprasert P, 

Pungkun V 

Srinagarind Med J 2021; 

36(1): 24-30. 

TCI กลุม 2 0.6 

5 Analysis of patient radiation dose and 

angiographic techniques during 

intracranial aneurysmal diagnosis: a 5-

year experience of interventional 

neuroradiology unit in Srinagarind 

Hospital. 

Munkong W, Kirisattayakul W, 

Pattum P, Kianprasit J, 

Prabsattroo T, Punikhom P, 

Karawek R, Kitkhuandee A, 

Duangthongphon P, 

Awikunprasert P 

Journal of Associated 

Medical Sciences 2021; 

54(1): 67-75. 

TCI กลุม 1 0.8 

6 The prevalence of arm lymphedema 

after radiation treatment in patients with 

breast cancer. 

Sueangamiam K, Rongsriyam K. Journal of Radiotherapy in 

Practice. Cambridge 

University Press; 2021;:1–5. 

นานาชาติ 1 

7 Effects of Curcuma comosa Roxb. 

Extract on the Expression of CYP450s in 

Immortalized Hepatocyte-like Cells 

(imHC). 

Petchuay P, Kitiyanant Y, Tuchida 

P, Hongeng S, Sa-ngiamsuntorn K, 

Keeratinijakal V, Borwornpinyo S, 

and Morales NP 

Walailak Journal of Science 

and Technology 

Scopus 1 

ป 2022 

1 Survey of photoneutron emitted from 6 

MV, 10 MV, and 15 MV medical LINAC 

using nuclear track detection. 

Awikunprasert P, Sueangamiam K, 

Tantivatana T, Pungkun V, 

Dachviriyakij T, Rangseevijitprapa 

R. 

Journal of Associated 

Medical Sciences 2022; 

55(1): 45-51 

Scopus 1 

2 Treatment outcomes after breast 

conserving therapy in breast cancer 

Rongsriyam K., Sueangamiam K., 

Tantivatana T. 

Vajira Med J. 2022; 66(2): 

95-102 

TCI กลุม 2 0.6 



๑๓ 

 

ลำดับ ชื่องานวิจัย ผูวิจัย แหลงท่ีเผยแพร อยูในฐานขอมูล คา

น้ำหนัก 

patients in Faculty of Medicine, Vajira 

Hospital 

3 A Study of the Radiation Dose 

Received by Patients to the Lens of 

Eye from Brain CT with 64 and 128 

Slice CT Systems.  

 

Siangyai S, Thanasombatsakul 

C, Tepyuha N, Awikunprasert 

P, Molee P, Radeesri K, et al. 

Srinagarind Med J 

2022; 37(5): 437-441. 

TCI กลุม 2 0.6 

ป 2023 

1 Measurement of radiation dose by a 

radiologist from Transarterial 

Chemoembolization (TACE) intervention 

with optically stimulated luminescence 

Kaewmarong K, Teebumrung N, 

Awikunprasert P, Kittichotwarat S, 

Claimon T and Dachviriyakij T 

J Med Health Sci Vol.30 

No.1 April 2023 

TCI กลุม 1 0.8 

2 The measurement of radiation doses 

in brachytherapy using an alanine 

dosimeter. 

Kanyarat Chaluaysang, 

Nutchanon Pongsuwan, 

Panatsada Awikunprasert, 

Sumalee Ninlapruk, Vithit 

Pungkun.  

Journal of Associated 

Medical Sciences. 

2023; 56(3): 113–119. 

TCI กลุม 1 0.8 

3 Management of 137Cs in electric arc 

furnace dust by solid-liquid extraction 

and treatment of contaminated 

wastewater using co-precipitation 

Sopapan P, Issarapanacheewin S, 

Akharawutchayanon T, 

Yubonmhat K, Gunhakoon P, 

Katekaew W, Prasertchiewchan N 

Case Studies in Chemical 

and Environmental 

Engineering 7 (2023) 

100283 

Scopus 1 

4 Effective removal of non-radioactive and 

radioactive cesium from wastewater 

generated by washing treatment of 

contaminated steel ash 

Sopapan P, Lamdab U, 

Akharawutchayanon T, 

Issarapanacheewin S, Yubonmhat 

K, Silpradit W, Katekaew W, 

Prasertchiewchan N 

Nuclear Engineering and 

Technology 55 (2023) 516-

522 

Scopus 1 

5 Removal efficiency of 137Cs from 

radioactively contaminated electric arc 

furnace dust using different solvents 

Akharawutchayanon T, Sopapan 

P, Yotthuan S, Gunhakoon P, 

Issarapanacheewin S, Yubonmhat 

K, Katekaew W, Prasertchiewchan 

N 

Case Studies in Chemical 

and Environmental 

Engineering 8 (2023) 

100409 

Scopus 1 

5 Determination of X-ray and gamma-ray 

shielding capabilities of recycled glass 

derived from deteriorated silica gel 

Sopapan P, Jaiboon O, 

Laopaiboon R, Yenchai C, 

Sriwunkum C, Issarapanacheewin 

S, Akharawutchayanon T, 

Yubonmhat K, 

Nuclear Engineering and 

Technology 55 (2023) 

3441e3449 

Scopus 1 



๑๔ 

 

ลำดับ ชื่องานวิจัย ผูวิจัย แหลงท่ีเผยแพร อยูในฐานขอมูล คา

น้ำหนัก 

6 Ordinary-Portland-cement solidification 

of Cs-137 contaminated electric arc 

furnace dust from steel production 

industry in Thailand 

Klitsadee Yubonmhat, 

Pattaranipa Gunhakoon, 

Poonnaphob Sopapan, Nikom 

Prasertchiewchan, Witsanu 

Katekaew 

Heliyon 10 (2024) e25792 Scopus 1 

ป 2024 

1 Radiation dose in radiologist from 

cerebral angiography using optically 

stimulated luminescence dosimeter. 

Tanyawimol Somtom, 

Thanakorn Somboot, 

Panatsada Awikunprasert, 

Sirikarn Kittichotwarat, Puttita 

Damchoo, Atithep 

Mongkolratnan, Tanapol 

Dachviriyakij.  

Journal of Associated 

Medical Sciences. 

2024; 57(1): 29-37. 

 

TCI กลุม 1 0.8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

2.  องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  
2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 - 6 ดาน  

คะแนนการประเมิน เทากับ 4.45 
2.2  ผลการประเมิน ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

จำนวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิต
ท่ีสำเร็จการศึกษา ผลคะแนนเฉลี่ยของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต เทากับ 4.45 

2.3 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ผูการศึกษาจำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 100  
ภายหลังสำเร็จการศึกษา บัณฑิตไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เทากับรอยละ 100 

3.  องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา  

ผลการประเมิน เทากับ 4.00 
3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  

มีการดำเนินการและการประเมินผลกระบวนการ รวมถึงการเพ่ิมเติมการเตรียมความพรอมดาน
อ่ืนๆ ในชวงปชั้นปท่ี 1, 2, 3 และ 4 ไดแก 

• โครงการเตรียมความพรอมทางวิชาการกอนเปดภาคเรียน ชั้นปท่ี 1 
(Basic Sci. และภาษาอังกฤษ) 

• กิจกรรมเตรียมความพรอมนองเปนนักศึกษา ชั้นปท่ี 2 
(มารยาท / Vajira Unity / Core Value)  

• กิจกรรมเตรียมความพรอมนองเปนนักศึกษา ชั้นปท่ี 3 
(สังคมภายนอก วงการแพทย)  

• กิจกรรมเตรียมความพรอมนองเปนนักศึกษา ชั้นปท่ี 4 
(เตรียมความพรอมในการทำงาน) 

3.3 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา (การดูแลใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนักศึกษา การพัฒนา
ศักยภาพและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 แกนักศึกษาปริญญาตรี  ในระดับปริญญาโทรวมถึงการ
ควบคุมดูแลและการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ) 

• การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

• มีการใหนักศึกษาพบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือแนะนำการลงทะเบียนกอนเปดภาคการศึกษา  

• มีระบบใหอาจารยท่ีปรึกษาเขาไปยืนยันการลงทะเบียนของนักศึกษารายบุคคล  

• จัดเวลาใหนักศึกษาไดพบปะพูดคุยกับอาจารยท่ีปรึกษาในเรื่องการเรียนและการใชชีวิต  

• ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาและชวยเหลือใหนักศึกษาเรียนเปนไปตามระยะเวลาของ
หลักสูตร  

• การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 



๑๖ 

 

 
     3.4 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา (อัตราคงอยู การสำเร็จการศกึษา และการจัดการกับขอรองเรียนและความ
พึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการขอรองเรียน) 

(1)  ตารางแสดงอัตราการคงอยูของนักศึกษา (แสดงขอมูลยอนหลังไมเกิน 5 ปการศึกษา) 

ป
การศึกษา 

จำนวน
เปาหมาย 

จำนวน 
รับจริง 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร จำนวนท่ีลาออก 
และคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิน้ 

ปการศึกษา 2566 

อัตราการ
สำเร็จ

การศึกษา 
(รอยละ) 

อัตราการ 
คงอยู  

(รอยละ) 2563 2564 2565 2566 

2561 30 37 - 37   0 100.0 100.0 

2562 30 34 - - 29  5 85.3 85.3 

2563 30 34 - - - 34 0 100.0 100.0 

2564 30 39 - - - - - - - 

2565 30 31 - - - - - - - 

2566 30 29 - - - - - - - 

ปจจัย/สาเหตุท่ีมีผลกระทบตอจำนวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 
  ในปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาตองการลาออกไปศึกษาหลักสูตรอ่ืน 2 คน 
จากผลที่เกิดขึ้นหลักสูตรจะไดมีการนำปจจัยที่มีผลกระทบตอจำนวนนักศึกษาตามแผนการศึกษาในปการศึกษา 2566 
ไปวางแผนการรับนักศึกษาและการดูแลนักศึกษาในปถัดไป 

จำนวนและรอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป 

ช้ันปท่ี 
จำนวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
1 34 34 37 30 29 
2 37 31 34 37 30 
3 - 37 30 34 37 
4 - - 37 29 34 

รวม 69 102 138 130 130 
รักษาสภาพ 0 0 0 1 1 

รอยละของนักศึกษาท่ีสอบ
ผานตามแผนการศึกษา 

100 100 100 99.23 99.23 

  (2) ตารางแสดงความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการขอรองเรียน 

หัวขอประเมิน 
ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยแตละป

การศึกษา 
2562 2563 2564 2565 2566 

1. หลักสูตร      
- การจัดการศึกษาสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 4.4 4.4 4.3 4.5 4.7 
- มีการจัดแผนการเรียนแตละปการศึกษาเปนไปตามแผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 4.5 4.4 4.3 4.7 4.6 
- มีปฏิทินการศึกษาและโปรแกรมการศึกษาแตละภาคการศึกษาอยางชัดเจน 4.4 4.4 4.4 4.6 4.8 
- หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับศาสตรในสาขาวิชาและความตองการของตลาด 4.5 4.3 4.2 4.4 4.6 
- วิชาเรียนมีการเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 4.4 4.3 4.2 4.4 4.5 
2. อาจารยผูสอน      



๑๗ 

 

หัวขอประเมิน 
ผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยแตละป

การศึกษา 
2562 2563 2564 2565 2566 

- อาจารยในหลักสูตรมีคุณวุฒิและประสบการณเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน 4.4 4.4 4.4 4.6 4.8 
- อาจารยในหลักสูตรสอน เนื้อหา ตรงตามวัตถุประสงค โดยใชวิธีการที่หลากหลาย และ

เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
4.3 4.3 4.2 4.5 4.7 

- อาจารยในหลักสูตรสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 4.4 4.5 4.4 4.6 4.7 
- อาจารยเปนผูมีคุณธรรม และจิตสำนึกในความเปนครู 4.7 4.7 4.6 4.7 4.8 
3. การประเมินอาจารยที่ปรึกษา        
- ไดรับความสะดวกในการติดตอกับอาจารยที่ปรึกษา 4.7 4.8 4.7 4.6 4.8 
- ชองทางติดตอกับอาจารยที่ปรึกษามีเพียงพอ 4.7 4.8 4.7 4.7 4.8 
- อาจารยที่ปรึกษาใหคำปรึกษาเร่ืองการลงทะเบียนเรียน การเรียน การใชชีวิตระหวางเรียน 4.6 4.6 4.6 4.7 4.8 
- อาจารยที ่ปรึกษาใหความสนใจติดตามผลการเรียนของนักศึกษาและชวยเหลือให

นักศึกษาเรียนเปนไปตามระยะเวลาของหลักสูตร 
4.7 4.6 4.6 4.7 4.8 

- อาจารยที ่ปรึกษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาในดานอื ่น ๆ นอกเหนือจากดาน
วิชาการและการใชชีวิต 

4.6 4.6 4.6 4.6 4.8 

4. การจัดการเรียนการสอน      
- การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับลักษณะวิชาและวัตถุประสงคการเรียนรู 4.4 4.4 4.2 4.5 4.6 
- การใชส่ือประกอบการสอนอยางเหมาะสม 4.2 4.3 4.1 4.3 4.5 
- วิธีการสอนสงเสริมใหนักศึกษาไดประยุกตแนวคิดศาสตรทางวิชาชีพและ/หรือศาสตรที่

เกี่ยวของในการพัฒนาการเรียนรู 
4.4 4.3 4.3 4.5 4.6 

- มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอน 4.4 4.4 4.3 4.6 4.6 
- มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 4.3 4.4 4.3 4.4 4.6 
- มีการจัดสอนเสริมสำหรับนักศึกษาที่มีปญหาทางการเรียน 4.1 4.0 4.1 4.3 4.5 
5. การวัดและประเมินผล      
- วิธีการวัดประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงค และกิจกรรมการเรียนการสอน 4.4 4.4 4.4 4.5 4.6 
- การวัดและประเมินผลเปนไปตามระเบียบกฎเกณฑและขอตกลง ที่กำหนดไวลวงหนา 4.5 4.5 4.4 4.7 4.7 
- การวัดและประเมินผลมีประสิทธิภาพและยุติธรรม 4.5 4.5 4.4 4.4 4.8 

การจัดการเรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตรเฉลีย่ 4.4 4.4 4.4 4.5 4.7 
6. ผลการจัดการขอรองเรียนนักศึกษา 4.2 4.0 4.3 4.2 4.4 

4.  องคประกอบท่ี ๔ อาจารย 
     4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตร (การรับและแตงตั้ง การบริหาร และการ
สงเสริมและพัฒนาอาจารย) 
  (๑)  ระบบการบริหารอาจารย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๑๘ 

 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบในการเรียนการสอนของอาจารยผูมีใบประกอบโรคศิลปะ/ใบประกอบเวชกรรม 
รายชื่อ ความเชี่ยวชาญ รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

๑. รศ.พญ.ธนาทิพย ตันติวัตนะ ดานรังสรีักษา รังสีรักษา 
๒. ผศ.ดร.ปนัสดา อวิคณุประเสรฐิ ดานเครื่องมือทางรังสี และการ

ควบคุมคุณภาพของเครื่องมือ
ทางดานรังสีวินิจฉัย 

เครื่องมือทางรังสีวินิจฉัย และการควบคุม
คุณภาพเครื่องมือทางรังสีวินิจฉัย 

๓. ผศ.กมลรัตน เสืองามเอ่ียม ดานรังสรีักษา รังสีรักษา 
๔. อ.กนกอร ภูนาค ดานเวชศาสตรนิวเคลียร เวชศาสตรนิวเคลยีร 

๕. อ.สายใหม เสยีงใหญ ดานเทคนิคทางรังสีวินิจฉัย เทคนิคทางรังสีวินิจฉัย 
๖. ผศ.ดร.ปฐมาภรณ โมล ี ดานพ้ืนฐานวิชาชีพ กายวิภาค

ศาสตรและพยาธิวิทยา 
รังสีกายวิภาคและพยาธิวิทยา และภาพถาย
ทางรังส ี

๗. อ.ดร.เพชรดาว เพชรชวย ดานรังสีชีววิทยา และเทคนิคทาง
รังสีวินิจฉัย 

รังสีชีววิทยา และเทคนิคทางรังสีวินิจฉัย  

๘. อ.กฤษฎา ประสมทรัพย  
(อาจารยผูชวย) 

- สนับสนุนการเรยีนการสอนของอาจารย 
ในรายวิชาการปองกันอันตรายจากรังสี 
เทคนิคทางรังสีวินิจฉัย และรังสีรกัษา 

หนาท่ีความรับผิดชอบในการเรียนการสอนของอาจารยผูท่ีไมมีใบประกอบโรคศิลปะ 
รายชื่อ ความเชี่ยวชาญ รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

๑. อ.ดร.กฤษณพันธ นิธิจินดานนท ดานพ้ืนฐานวิชาชีพ และฟสิกสรังสี ฟสิกสรังสี อิเล็กทรอนิกส และการควบคุม
คุณภาพของเครื่องมือทางดานรังสีวินิจฉัย 

๒. อ.ดร.ปุณณภพ โสภาพันธ ดานพื ้นฐานวิชาชีพ ฟส ิกสร ังสี 
และเทคโนโลยีนิวเคลียร 

ฟสิกสรังสี อิเล็กทรอนิกส และการปองกัน
อันตรายจากรังสี 

     4.2 คุณภาพอาจารยประจำหลักสูตร (คุณวุฒิ ป.เอก ตำแหนงวิชาการ ผลงานวิชาการ) 
  (๑) รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
1. รศ.พญ.ธนาทิพย ตันติวัตนะ           พ.บ. (แพทยศาสตรบัณฑติ) 

ว.ว.  (รังสีรักษา) 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

2. ผศ.ดร.ปนัสดา อวิคุณประเสริฐ วท.บ. (รังสีเทคนิค) 
วท.ม. (อุปกรณชีวการแพทย) 
วท.ม. (ฟสิกสการแพทย) 
วท.ด. (ฟสิกสการแพทย 

ปริญญาเอก 

3 ผศ.ดร.ปฐมาภรณ โมล ี วท.บ. (รังสีเทคนิค) 
วท.ม. (กายวิภาคศาสตร) 
ปร.ด. (อายุรศาสตรเขตรอน) 

ปริญญาเอก 

๔ อ.ดร.เพชรดาว เพชรชวย วท.บ. (รังสีเทคนิค) 
วท.ม. (สรีรวิทยา) 
ปร.ด. (กายวิภาคศาสตรและชีววิทยา
โครงสราง) 

ปริญญาเอก 

 



๑๙ 

 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา = 4 คน 
รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา = 80% 

(2)  ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 
ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในป พ.ศ. 2566 มีดังนี้  

ลำดับ ชื่องานวิจัย ผูวิจัย แหลงท่ีเผยแพร ฐานขอมูล น้ำหนัก 
1 Measurement of radiation dose 

by a radiologist from Transarterial 
Chemoembolization (TACE) 
intervention with optically 
stimulated luminescence 

Kaewmarong K, Teebumrung N, 
Awikunprasert P, Kittichotwarat 
S, Claimon T and Dachviriyakij T 

J Med Health Sci 
Vol.30 No.1 April 
2023 

TCI กลุม 
1 

0.8 

2 The measurement of radiation 
doses in brachytherapy using an 
alanine dosimeter 

Kanyarat Chaluaysang, Nutchanon 
Pongsuwan, Panatsada 
Awikunprasert, Sumalee 
Ninlapruk, Vithit Pungkun 

Journal of 
Associated 
Medical Sciences. 
2023; 56(3): 
113–119 

TCI กลุม 
1 

0.8 

     4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย (การคงอยูของอาจารย และความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหาร
หลักสูตร) 
  (๑) อัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 
อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบสูตรในปการศึกษา 2566  
การดำเนินการตามระบบกลไกสงผลใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คงอยูคิดเปนรอยละ 100  

(๒) ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 

   ผลการประเมิน พบวาอาจารยประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจของตอการบริหารหลักสูตร                     
มีคะแนนประเมินใกลเคียงกับปการศึกษา 256๕ 
 
 
 

ลำดับ 
ปการศึกษา 

2562-2563 256๔-256๕ 256๖-256๗ 

1 รศ.พญ.ธนาทิพย ตันติวัตนะ                    รศ.พญ.ธนาทิพย ตันติวัตนะ                    รศ.พญ.ธนาทิพย ตันติวัตนะ                    
2 ผศ.ดร.ปนัสดา อวิคุณประเสริฐ ผศ.ดร.ปนัสดา อวิคุณประเสริฐ ผศ.ดร.ปนัสดา อวิคุณประเสริฐ 
3 อ.กมลรัตน เสืองามเอ่ียม ผศ.กมลรัตน เสืองามเอ่ียม ผศ.กมลรัตน เสืองามเอ่ียม 
4 อ.กนกอร ภูนาค อ.กนกอร ภูนาค ผศ.ดร.ปฐมาภรณ โมล ี
5 อ.สายใหม เสียงใหญ ผศ.ดร.ปฐมาภรณ โมล ี อ.ดร.เพชรดาว เพชรชวย 

 อัตราการคงอยู      
    (รอยละ) 100 100 100 

ตัวบงชี้ยอย 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
ความพึงพอใจของอาจารยตอ
การบริหารหลักสูตร  

4.๔ 4.5 4.6 ๔.๗ 4.7 



๒๐ 

 

5.  องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
     5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (การออกแบบหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย) 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2566 ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค พ.ศ. 2561 เปด
สอนภาคการศึกษาท่ี 1 ป พ.ศ. 2566 

1. ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสวนงาน คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล ในการ
ประชุมครั้งท่ี 7/2565 วันท่ี 21 กรกฎาคม 2565 

2. ไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการประชุมครั้งที่ 10/2565 
วันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

3. ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการประชุมครั้งที่ 10/2565 วันที่ 26 
ตุลาคม 2565 

4. ไดรับการรับรองจากคณะกรรมการวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 - 30 
กรกฎาคม 2571 

5. สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อยูระหวางพิจารณารับทราบหลักสูตร 
การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

1. วิชาเทคนิคทางรังสีวินิจฉัย 1 ไดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมบริการชุมชนโดยการปฏิบัติงานถาย

เอกซเรยปอดใหกับบุคคลากรในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เพ่ือเพ่ิมเติมเนื้อหาดานเวชศาสตรเขตเมือง 

2. วิชาพื้นฐานอิเล็กทรอนิกสสำหรับนักศึกษารังสีเทคนิค เพิ่มเติมเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการประยุกตใช 

Arduino เซนเซอรตาง ๆ และเซนเซอรสำหรับการตรวจวัดรังสี 

3. วิชาการสรางภาพรังสี เพ่ิมเติมเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับการใชโปรแกรม 3D printing, AI-imaging 

4. วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางรังสีวิทยา เพิ่มเติมเนื้อหาที่เกี ่ยวของ Cyber security, Big Data, 

Internet of Thing (IoT) 

5. วิชาการบริหารจัดการทางรังสีในกรณีที่เกิดอุบัติภัยหมู เพิ่มเติมเนื้อหาที่เกี่ยวของการบริหารจัดการ

เม่ือเกิดอุบัติเหตุทางรังสี เชน การหลุดรั่วของสารกัมมันตรังสี Cs-137 

     5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (การกำหนดผูสอน และ การกำกับติดตาม
ตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู มคอ. 3 – 4 และความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน)             
การกำหนดผูสอน 

1. เชิญอาจารยภายนอก นักรังสีเทคนิค นักฟสิกส ผูแทนบริษัทเครื่องมือ ที่มีประสบการณทำงานดาน
รังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร มาบรรยายในหัวขอเฉพาะตามความเชี่ยวชาญ 

2. อาจารยในหลักสูตรทุกทานมีภาระงานสอนที่สอดคลองกับคุณวุฒิและประสบการณเหมาะสมกับ
รายวิชา และยังเปนที่ปรึกษาภาคนิพนธใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 4 โดยอาจารย 1 ทานรับผิดชอบ
งานวิจัยใหแกนักศึกษา 4-6 คน  

3. หลักสูตรมีกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา มีการประเมินการสอนของอาจารยและนำ
ผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย โดยไดนำผลการประเมินมา
เปนแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย ทำใหอาจารยมีการ
พัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา และมีความความเชี่ยวชาญดานการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน 
 
 



๒๑ 

 

การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
1. จัดสง มคอ.3 ภายใน 30 วันกอนเปดภาคการศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 1 จำนวน 21 รายวิชา 

และภาคการศึกษาท่ี 2 จำนวน 15 ภาคฤดูรอน 3 รายวิชา รวม 39 วิชา 
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. รายวิชาภาคนิพนธ สามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหมีการบูรณาการกับการวิจัย และได
ผลลัพธท่ีตรงตามเปาหมาย และไดสงเสริมให นศ. ไดนำเสนอผลงานในรูปแบบ oral presentation 
จัดการเรียนการสอนโดยให นศ. ดำเนินการวิจัย ภายใตอาจารยที ่ปรึกษาโครงงานวิจัย ในป
การศึกษา 2566 ไดจัดการเรียนการสอนใหบูรณางานวิจัย และไดผลงานวิจัยจากภาคนิพนธของ 
นศ. จำนวน 17 เรื่อง โดยมีการนำเสนอผลงานวิจัย 
1.1 Oral presentation 1 เรื่อง ในงาน “วันนักประดิษฐ” ประจำป 2567 โครงการ Thailand 

New Gen Inventors Award 2024 (I - New Gen Award 2024) โดยสำนักงานการวิจัย
แหงชาติ (วช.) ไดรับรางวัลเหรียญทอง 

1.2 Poster presentation 1 เรื่อง ในการประชุมวิชาการนักศึกษารังสีเทคนิค ครั้งที่ 4 ประจำป 
2567 "4th RT-PCCMS Undergraduate Research Conference 2024" และไดรับรางวัล 
"ระดับดี" และเงินมูลคา 1,000 บาท  

1.3 Oral presentation 4 เรื ่อง และ poster presentation 1 เรื ่อง ในงานประชุมวิชาการ
วิทยาศาสตรการแพทย ครั้งที่ 32 หัวขอ “นวัตกรรมวิทยาศาสตรการแพทยจากแล็บสูชีวิต 
Medical Sciences Innovations: From Lab to Life” ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
ประเภทการนำเสนอผลงานวิชาการดานพัฒนางานประจำสูงานวิจัย (R2R) ดวยวาจา สาขา 
Radiation and Medical Devices 

2. รายวิชาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนรวมกับการบริการวิชาการทางสังคมไดแก 
2.1 รายวิชาการปองกันอันตรายจากรังสี นักศึกษารวมจัดกิจกรรมในหัวขอ “การใชงานรังสีในดาน

ตาง ๆ และการปองกันอันตรายจากรังสี” โดยใหความรูกับนักเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 4-6 และคุณครู ที่โรงเรียนวัดราชผาติการาม และผูรับบริการที่มาใชบริการงานรังสีวิทยา
ภายในโรงพยาบาลวชิรพยาบาล (โดยดำเนินการจัดกิจกรรมเปนจำนวน 2 ครั้ง) รูปแบบ 
โครงการเปนแบบ ไป-กลับ (on site) โดยเปนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียน 
การสอนนำมาเชื ่อมโยงกับรายวิชา การปองกันอันตรายจากรังสี (1008208) โดยมี
วัตถุประสงคโครงการฯ เพื่อใหนักศึกษาไดใชทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ดานความรวมมือ การ
ทำงานเปนทีม (collaborate skill) และทักษะการสื่อสาร (communication skill) พรอมกับ
การใหความรูการใชงานรังสีในดานตาง ๆ และการปองกันอันตรายจากรังสี โดยดำเนินการจัด
กิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือเผยแพรความรูสูชุมชนเมือง และเสริมสรางทักษะการเรียนรูดวย
ตัวเอง การมีความรับผิดชอบและการตรงตอเวลาของนักศึกษา 

2.2 นักศึกษาชั้นปที่ 3 จำนวน 30 คน เขารวมในโครงการบริการวิชการ “การใหความรูและการ
ใหบริการถายภาพรังสีทรวงอกแกผูรับบริการเขตเมือง” โดยถายเอกซเรยปอดใหกับผูปวย 
ผลลัพธที่ไดนักศึกษาเกิดความรู ความเขาใจ มีทักษะที่ดีในการถายภาพรังสีทรวงอก และมี
ความรูดานเวชศาสตรเขตเมือง โดยสามารถตอบคำถามไดคะแนนมากกวารอยละ ๘๐ คิดเปน
รอยละ ๙๗.๒๓ 
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3. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3.1 หลักสูตรฯ มีการประชาสัมพันธกิจกรรมที ่เกี ่ยวกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให

นักศึกษาไดทราบ และเขารวมกิจกรรม 
3.2 จัดโครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาชั ้นปที ่ 2-3 กอนออกฝกงาน โดนเนนใหเห็น

ความสำคัญเกี ่ยวกับมารยาทและวัฒนธรรมไทยในการปฏิบัติตัวกับบุคคลตาง ๆ การใช
ภาษาไทยและภาษาทองถ่ิน เพ่ือการสื่อสารใหถูกตองเหมาะสม 

3.3 นักศึกษา ชั้นปที ่ 3 (นางสาวธนพร เกรียงไกรธนวัต) เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเยาวชน
นานาชาติ Korean- ASEAN Youth Ambassador Leadership Program 2024 ณ เมือง   
ปูซาน เมืองอุลซาน เมืองทงยอง สาธารณรัฐเกาหลี เพ่ือแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม วิสัยทัศน ความ
คิดเห็น ระหวางวันท่ี 22 – 27 กรกฎาคม 2567     

5.3 การประเมินผูเรียน (ตามกรอบ TQF การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน การกำกับ
การประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตาม มคอ. 5-7) 

1. อาจารยผูสอนไดกำหนดรูปแบบและกิจกรรมการสอนใหสอดคลองกับทักษะท่ีตองการพัฒนา ระบุ
วิธีการสอน และการประเมินผล กำหนดใหมีการประเมินผูเรียนในระหวางการเรียน (formative 
assessment) และมีการใหขอมูลปอนกลับกับนักศึกษา (feedback) เพ่ือใหผูเรียนไดทราบและ
พัฒนาการเรียนรูของตนเอง รวมถึงผูสอนไดปรับปรุงวิธีการสอนใหตรงกับลักษณะของผูเรียน ข้ึนกับ
แตละรายวิชาท่ีสามารถดำเนินการได 

2. อาจารยประจำหลักสูตรประชุมรวมกันเพ่ือวิพากยขอสอบ เพ่ือตรวจสอบกับวัตถุประสงครายวิชา 
สัดสวนและความสอดคลองกับรายวิชา และปรับปรุงแกไขกอนนำไปใชสอบ  

3. ดำเนินการทวนสอบรายวิชา ในหมวดวิชาชีพ จำนวน 14 รายวิชา จากนั้น อาจารยผูรับผิดชอบ
รายวิชารับทราบผลการทวนสอบ เพ่ือนำขอเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาถัดไป 

4. กำหนดใหมีการประเมินการสอนโดยนักศึกษา ผานระบบ Vision Net และผูสอนสามารถเขาไปดูผล
การประเมิน เพ่ือปรับปรุงการสอนตอไป หากผูสอนตองการเพ่ิมพูนความรูทางดานศาสตรการสอน
สามารถเขารวมการอบรมท่ีจัดโดยฝายการศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือการอบรมภายนอก
มหาวิทยาลัย 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
1. อาจารยผูสอนสามารถให constructive feedback กับนักศึกษาได 
2. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชากำหนดใหผูสอนชี้แจงแผนการเรียน เกณฑการวัดและประเมินผลให

นักศึกษาทราบในวันแรกของการเรียนการสอน 
3. ผลการทวนสอบระดับหลักสูตรในรายชั้นป (ดังตาราง) 
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นักศึกษาช้ันปท่ี 1 

ประเด็นทวนสอบ 
ป 2565 
N = 13 

ป 2566 
N = 12 

สามารถอธิบายพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของความรูทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
และศาสตรท่ีเก่ียวของได 4.2 3.8 

สามารถอธิบายเก่ียวกับสิ่งแวดลอมเมือง มหานครและภูมิภาคได 3.9 3.7 

สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.4 4.2 

สามารถอธิบายความรูพ้ืนฐานในวิชาชีพรังสีเทคนิคได 4.1 4.0 

สามารถเรียนรูดวยตนเองและจัดการความรูได 4.2 4.2 

สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศได 4.4 4.0 

นักศึกษาช้ันปท่ี 2 

ประเด็นทวนสอบ 
ป 2565 
N = 14 

ป 2566 
N = 11 

สามารถอธิบายศาสตรท่ีเก่ียวของกับองคความรูทางดานรังสีเทคนิคได 4.0 4.4 

สามารถอธิบายหลักการสื่อสารและการดูแลผูปวยในงานรังสีวิทยาได 4.5 4.5 

สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 4.6 4.9 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือคนหาขอมูลทางรังสีได 4.5 4.5 

สามารถใช / ดูแลเครื่องมือและปฏิบัติงานดานรังสีวินิจฉัยเบื้องตนได
อยางถูกตองและปลอดภัยตามมาตรฐานวิชาชีพ 4.5 4.5 

สามารถประยุกตใชความรูทางภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได 4.1 4.0 

นักศึกษาช้ันปท่ี 3  

ประเด็นทวนสอบ 
ป 2565 
N = 13 

ป 2566 
N = 18 

สามารถอธิบายหลักการทำงานและดูแลเครื่องมือทางเวชศาสตร
นิวเคลียรได 4.3 4.1 

สามารถอธิบายศาสตรของรังสีวินิจฉัย เวชศาสตรนิวเคลียร และรังสี
รักษาได 4.2 4.3 

สามารถปฏิบัติงานดานรังสีวินิจฉัยไดอยางถูกตอง ปลอดภัยตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 4.5 4.6 

สามารถทำงานเปนทีมภายในวิชาชีพ และสหวิชาชีพในบทบาทของ
นักรังสีเทคนิคได 4.5 4.7 

สามารถสื่อสารไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการใหขอมูล 
คำแนะนำแกผูรับบริการได 4.5 4.5 
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นักศึกษาช้ันปท่ี 4  

ประเด็นทวนสอบ 
ป 2565 
N = 18 

ป 2566 
N = 10 

สามารถปฏิบัติงานดานรังสีวินิจฉัยไดอยางถูกตอง ปลอดภัยตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 4.3 4.1 

สามารถปฏิบัติงานดานการตรวจพิเศษทางรังสี รังสีรักษาและเวช
ศาสตรนิวเคลียร ไดถูกตองตามมาตรฐานวิชาชีพ 4.3 4.3 

สามารถทำงานวิจัยทางรังสีเทคนิคได 4.3 4.4 

สามารถอธิบายหลักการบริหารโรงพยาบาลได 4.0 4.1 

เปนผูมีจิตสาธารณะและการมีภาวะผูนำ 4.5 4.7 

สามารถอธิบายกฎหมายท่ีเก่ียวของกับจรรยาบรรณวิชาชีพสำหรับ
นักรังสีเทคนิคได 4.3 4.4 

การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษามีการทบทวนวิธีการประเมินผล การจัดการเรียนการสอนในระดับรายวิชาตาง ๆ 

โดยรับฟงเสียงสะทอนจากการประเมินโดยนักศึกษา และอาจารย และกำหนดใหมีการนำเสนอผลการประเมินเพ่ือ
ทบทวนและพัฒนาปรับปรุงวิธีการประเมินผลในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยหลักสูตรกำหนดให
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทำและสง มคอ.5 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาภายใน 30 วัน  

1. ในปการศึกษา 2566 รายวิชาในหมวดหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพ รวม 25 วิชา ดำเนินการจัดทำ 
มคอ. 5 และจัดสงภายในเวลาท่ีกำหนด (ยกเวนวิชาเทคนิคทางเวชศาสตรนิวเคลียร เวชศาสตรนิวเคลียร
คลินิก และการฝกปฏิบัติงานทางเวชศาสตรนิวเคลียร เนื่องจากอยูในชวงการจัดการเรียนการสอน ภาค
ฤดูรอน/2566)  

2. อาจารยประจำหลักสูตรประชุม เพื่อพิจารณา สรุปผลการเรียนของนักศึกษาแตละชั้นป เพื่อประเมินผล
การเรียนของนักศึกษา และติดตามผลการเรียนของนักศึกษาในแตละปการศึกษา หากมี นศ. ที่มีผลการ
เรียนผิดปกติ จะแจงใหอาจารยท่ีปรึกษาทราบเพ่ือดำเนินการชวยใหคำปรึกษากับ นศ. 

3. หลักสูตรจัดทำรายงานประเมินตนเอง: การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ระดับหลักสูตร (ใช
แทนเลม มคอ.7) 

4. อาจารยประจำหลักสูตรดำเนินการทวนสอบรายวิชาในกลุมหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพ โดยอาจารย
ผูรับผิดชอบรายวิชาตองจัดทำแบบฟอรมการทวนสอบมาตรฐาน แบบประเมินตนเองของนักศึกษาเพ่ือ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม TQF 6 ดาน สรุปผลประเมินตนเองของนักศึกษาเพื่อทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชาของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูที่กำหนดใน มคอ.3 แบบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูของรายวิชาที่เปด
สอน และสรุปผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูของรายวิชาท่ีเปดสอนสำหรับคณะกรรมการทวนสอบ
ผลการเรียนรู  

 
 
 



๒๕ 

 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (ตามตัวบงช้ีใน มคอ. 2) 
ผลการดำเนินงาน 

ดัชนีตัวบงช้ี(KPI) ผลการ
ดำเนินงาน 

(1) อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน
ติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

เปนไปตามเกณฑ 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบมคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา(ถามี) 

เปนไปตามเกณฑ 

( 3 )  ม ี ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง ป ร ะ ส บ 
การณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

เปนไปตามเกณฑ 

(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

เปนไปตามเกณฑ 

(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังป
การศึกษา 

เปนไปตามเกณฑ 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนดในมคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

เปนไปตามเกณฑ 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธการสอนหรือการประเมินผลการ
เรียนรูจากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

เปนไปตามเกณฑ 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการ
สอน 

เปนไปตามเกณฑ 

(9) อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพไมนอยกวา 15 
ชั่วโมง/ปการศึกษา 

เปนไปตามเกณฑ 

(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพไมนอยกวา 10ชั่วโมง ตอป 

เปนไปตามเกณฑ 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม
นอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

เปนไปตามเกณฑ 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

เปนไปตามเกณฑ 

(13) อาจารยประจำทุกคนมีคุณสมบัติครบตามกำหนดในหลักเกณฑและเงื ่อนไขการ       
รับรององคกรการศึกษาที่ดำเนินการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 
เปนอยางนอย 

เปนไปตามเกณฑ 

(14) สัดสวนบัณฑิตท่ีจบ สอบผานใบประกอบโรคศิลปะครั้งแรก 70% เปนไปตามเกณฑ 



๒๖ 

 

 
จำนวนตัวบงชี้ท่ีขอรับการประเมิน  14 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีเปนไปตามเกณฑ  14 
คิดเปนรอยละ 100 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค มีผลการดำเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน 

 6.  องคประกอบท่ี  ๖ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
     6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (ระบบการดำเนินการงานของภาควิชา/คณะกับอาจารยเพ่ือใหมีส่ิงสนับสนุน
การเรียน จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียน  
 ไดคะแนนประเมิน เทากับ 4.00 
     6.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอส่ิงสนับสนุนการเรียน และกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษา) 

คะแนนเฉล่ียการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  
ปการศึกษา 2562-2566 

 
นักศึกษา 

คะแนนเฉล่ีย ปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๖ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
นักศึกษาชั้นปท่ี ๑ ๓.๕๑ ๔.๑๔ ๔.๓๖ ๔.๖๕ ๓.๗๙ ๔.๓๘ 
นักศึกษาชั้นปท่ี ๒ - ๓.๕๗ ๔.๑๗ ๓.๔๔ ๔.๐๕ ๔.๒๓ 
นักศึกษาชั้นปท่ี ๓ - - ๓.๖๙ ๓.๙๗ ๔.๕๓ ๔.๑๖ 
นักศึกษาชั้นปท่ี ๔ - - - ๓.๙๗ ๔.๑๕ ๔.๑๙ 



 
 

๒๗ 

 

7.  แผนการดำเนนิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) 
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับหลักสูตร ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค ปการศึกษา 2566 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินปการศึกษา 

2566 

แนวทางการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม 
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ความกาวหนาของผล
การดำเนินงาน 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบท่ี 1 
ไมมีขอเสนอแนะ      
องคประกอบท่ี 2 
แนวทางการพัฒนา :  
- ควรมีการวางแผนเตรียมความพรอม 
ในการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ผานรายวิชาและกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
เชน กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน หรือ
กิจกรรมพ่ีชวยนองนอกเหนือจากการ 
ติวสอบใบประกอบวิชาชีพ 

 
- จัดทำคลังขอสอบเพ่ิมเติมจาก 500 
ขอ เพ่ิมอีก 250 ขอ  
- โครงการจำลองการสอบใบประกอบฯ 
Moc test  
- โครงการติวกอนสอบใบประกอบ 12 
สถาบัน  
- กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนสอบใบ
ประกอบ (โดยอาจารย/รุนพ่ี/เจาหนาท่ี
จากกองประกอบฯ) 
 
 
 
 

 
- สัดสวนบัณฑิตท่ีจบสอบ
ผานใบประกอบโรคศิลปะ
ครั้งแรก 90% 

 
- ดำเนินการนำขอสอบ
ใหมเขาสูคลังขอสอบ 

 
- 1 ปการศึกษา กอน
การจัดสอบ เดือน 
กรกฎาคม 2568 

 
อ.ปฐมาภรณ/  
อ.ปุณณภพ 



 
 

๒๘ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินปการศึกษา 

2566 

แนวทางการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม 
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ความกาวหนาของผล
การดำเนินงาน 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบท่ี 3 
จุดเดน :                                                       
- มีการปรับกระบวนการรับนักศึกษาท่ี
รัดกุม ไดจำนวนนักศึกษาบรรลุ
เปาหมายท่ีกำหนดไว 

     
อ.สายใหม/ 
อ.กฤษณพันธ 

แนวทางการพัฒนา :                                            
- ควรพัฒนาแนวทางการรับนักศึกษา
อยางตอเนื่องเพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ีดี
สำหรับหลักสูตรอ่ืน ๆ  
         

 
- ตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาท่ี
รับเขามาในแตละรอบเพ่ือเปรียบเทียบ
แนวทางการรับนักศึกษา 

 
- รอยละของนักศึกษา              
ท่ีรับเขาในแตละรอบมี            
ผลการเรียนในรายวิชาชีพ
ได >2.00 คิดเปนรอยละ 
100 

 
- รอผลการเรียนของ
นักศึกษารหัส 66 

 
- หลังการสอบปลาย
ภาค ภาคเรียนท่ี 
2/2567 

- ควรพัฒนาแบบประเมินใหผลลัพธ 
การเรียนรูของผูเรียนใหครอบคลุม              
อัตลักษณของนักศึกษาท่ีหลักสูตร
คาดหวังดวย 

- เพ่ิมคำถามในแบบประเมินให
ครอบคลุมอัตลักษณของนักศึกษาท่ี
หลักสูตรคาดหวัง 

- รอยละของการนำแบบ
ประเมินท่ีพัฒนาข้ึนไปใช
คิดเปนรอยละ 100 

- รอดำเนินการ
ประเมินผลกับนักศึกษา
รหัส 64 

- หลังการสอบปลาย
ภาค ภาคเรียนท่ี 
2/2567 

- โครงการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 
ควรกำหนดใหชัดเจนถึงวัตถุประสงค 
กระบวนการและวัดผลของการพัฒนา
ทักษะศตวรรษท่ี 21 พรอมหลักฐาน 
เชิงประจักษ 

- กำหนดวัตถุประสงค กระบวนการและ
การวัดผลของการเรียนรูทักษะศตวรรษ
ท่ี 21 เพ่ิมเติม 

- รอยละของโครงการท่ี
ทำใหเกิดการเรียนรูทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 คิดเปน
รอยละ 100 

- ดำเนินการกับกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาและ
อาจารยท่ีปรึกษาสายรหัส 
(ศิษยพบครู) เรียบรอย
แลว  

- 1 ปการศึกษา 



 
 

๒๙ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินปการศึกษา 

2566 

แนวทางการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม 
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ความกาวหนาของผล
การดำเนินงาน 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- เตรียมดำเนินการกับ
โครงการและกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ตอไป 

องคประกอบท่ี 4 
จุดเดน :  
ผลงานวิชาการของอาจารย คุณวุฒิ
การศึกษา และตำแหนงทางวิชาการมี
คุณภาพมากกวามาตรฐานท่ีกำหนด 

     
อ.เพชรดาว 

แนวทางการพัฒนา :  
- ควรพิจารณาใหอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรไดรับการสงเสริมและพัฒนา
สมรรถนะท่ีจำเปนท่ีตองนำมาใชใน         
การบริหารจัดการหลักสูตร
นอกเหนือจากการพัฒนาเชิงวิชาชีพ 
เพ่ือทำหนาท่ีบริหารหลักสูตรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
- กำกับติดตาม และสงเสริมใหอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดเขารับการอบรม
ทางดานการบริหารจัดการหลักสูตร 
เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและพัฒนา
ศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 
- อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรเขารับการอบรม
ทางดานการบริหารจัดการ
หลักสูตร อยางนอยปละ 
1 ครั้ง 

 
- อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรทุกทานไดเขารับ
การอบรมทางดานการ
บริหารจัดการหลักสูตร 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 
- 1 ปการศึกษา 

- พัฒนาระบบการเตรียมอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใหมี
ผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

- กำกับติดตาม และทบทวนระบบ
บริหารจัดการอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรใหมีความชัดเจน และเตรียม
ความพรอมอาจารยผูซ่ึงจะเขารับ
ตำแหนงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

- อาจารยผูซ่ึงจะเขารับ
ตำแหนงอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร              
มีความเขาใจในหนาท่ีและ
บทบาท รวมถึงภาพรวม

- อาจารยผูซ่ึงจะเขารับ
ตำแหนงอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรทุก
ทาน มีความเขาใจใน
หนาท่ีและบทบาท รวมถึง

- 1 ปการศึกษา 



 
 

๓๐ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินปการศึกษา 

2566 

แนวทางการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม 
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ความกาวหนาของผล
การดำเนินงาน 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ลวงหนา ใหเขาใจในหนาท่ีและบทบาท 
รวมถึงภาพรวมของการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

ของการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

ภาพรวมของการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 5 
แนวทางการพัฒนา : 
- ควรเพ่ิมผลการดำเนินงานของ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติควรปรับใหเปน
ปจจุบันและมีการประเมินอัตลักษณของ
นักศึกษา 

 
- อาจารยประจำภาควิชาประชุมเพ่ือ
พัฒนา/ปรับดัชนี้ตัวบงชี้ใหเหมาะสม
ตามขอแนะนำ 

 
- การเพ่ิมดัชนีตัวบงชี้ให
มีอัตลักษณในตารางผล
การดำเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิฯ 

 
- เตรียมขอมูลเพ่ือเขา
ประชุมภาค เดือน 
พฤศจิกายน 2567 

 
- ภาคการศึกษาท่ี 
2/2567 

 
อ.ปนัสดา/ 
อ.กนกอร 

- ควรทบทวนกระบวนการประเมิน 
ผลลัพธการเรียนรูรายปเพ่ือใหได
หลักฐานเชิงประจักษท่ีแสดงถึงผลลัพธ
การเรียนรูรายปท่ีหลักสูตรกำหนด 

- ทบทวน YLO ใหสอดคลองกับ
หลักสูตร 

 - เตรียมขอมูลเพ่ือเขา
ประชุมภาค เดือน 
พฤศจิกายน 2567 

- ภาคการศึกษาท่ี 
2/2567 

องคประกอบท่ี 6 
แนวทางการพัฒนา : 
- จัดหาสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยตอการ
จัดการศึกษา เชน working space 
หองสมุดท่ีนั่งไมเพียงพอ หองสโมสร
นักศึกษาไมมีท่ีทำกิจกรรม หองเรียนไม
สามารถเก็บเสียงไดทำใหเวลาสอบไดยิน

 
- ภาควิชาฯรับทราบปญหา และนำเขาท่ี
ประชุมคกกการบริหารการศึกษาฯ เพ่ือ
ดำเนินแกไขในขอเสนอแนะดังกลาว 

 
- หลักสูตรไมไดรับ
ขอเสนอแนะจากนักศึกษา
รังสีเทคนิค หรือไดรับการ
แกไขในเรื่องดังกลาว
มากกวารอยละ 60 

 
- กำลังดำเนินการ 

  
อ.กมลรัตน/  
อ.กฤษฎา 



 
 

๓๑ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินปการศึกษา 

2566 

แนวทางการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม 
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ความกาวหนาของผล
การดำเนินงาน 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

เสียงจากการทำกิจกรรมของนักศึกษา
หลักสูตรอ่ืน ๆ 
- การจัดกิจกรรมระดับคณะฯ เปนสิ่งท่ีดี
แตตองทบทวนการจดักิจกรรมใหนักศึกษา
ทุกหลักสูตรไดรับการดูแลอยางเทาเทียม 

- นำเขาท่ีประชุมภาควิชารังสีเทคนิค และ
แจงอาจารยท่ีรับผิดชอบดานกิจกรรมชวย
ดูแล และกำกับอยางใกลชิด 

- หลักสูตรไมไดรับ
ขอเสนอแนะจากนักศึกษา
รังสีเทคนิค 

- กำลังดำเนินการ - ตลอดปการศึกษา 
2567 

 

- ควรจัดสรรใหนักศึกษาแตละหลักสูตร
เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา 
เชน สโมสรนักศึกษา เพ่ือรับทราบขอมูล
ขาวสารอยางท่ัวถึง 

- นำเขาท่ีประชุมภาควิชาฯ และแจง
อาจารยท่ีดูแลดานกิจการนักศึกษาฯ 
ชวยดูแล และกำกับอยางใกลชิด 

- หลักสูตรไมไดรับ
ขอเสนอแนะจากนักศึกษา
รังสีเทคนิค 

- กำลังดำเนินการ - ตลอดปการศึกษา 
2567 

 

- มีการเตรียมผูสอนทุกแหลงฝกอยาง
เปนระบบเพ่ือใหนักศึกษามีทัศนคติท่ีดี
ตอการฝกปฏิบัติงานและการประกอบ
วิชาชีพในอนาคต 

- นำเขาท่ีประชุมภาควิชาฯ และแจง
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาฝก
ปฏิบัติงานดำเนินการประสานงานกับ
อาจารยผูสอนทุกแหลงฝกเก่ียวกับ
รายละเอียดการฝกปฏิบัติ เชน กฎ 
ระเบียบขอบังคับตาง ๆ เพ่ือเตรียม
ความพรอมกอนสงนักศึกษาไปฝก
ปฏิบัติงาน 

- ผลการประเมินความ  
พึงพอใจของแหลงฝก
มากกวารอยละ 80 

- กำลังดำเนินการ - ตลอดปการศึกษา 
2567 

 

ขอเสนอแนะ : 
1. ควรมีการประเมินกระบวนการทุกตัวบงชี้ และสรุปใหเห็นประเด็นสำคัญและนำไปวางแผนการดำเนินการและวัดผลอยางเปนรูปธรรม ตามระบบ PDCA 
2. การประเมินของนักศึกษาสวนใหญเปน self-report ควรมีการประเมินแบบอ่ืน ๆ เริ่มดวย 
3. ควรพัฒนารูปแบบการเตรียมความพรอมของแหลงฝก เพ่ือใหนักศึกษาฝกปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ



 
 

๓๒ 

 

แบบรับรองความถูกตองสมบูรณของขอมูล 
 

ประธานหลักสูตร รองศาสตราจารยแพทยหญิงธนาทิพย ตันติวัตนะ 

ลายเซ็น .........................................................................วนัท่ี........................................................ 

เห็นชอบโดย ผูชวยศาสตราจารยปนัสดา อวิคุณประเสริฐ (หัวหนาภาควิชารังสีเทคนิค) 

ลายเซ็น .........................................................................วันท่ี ....................................................... 

เห็นชอบโดย รองศาสตราจารยสุภาพรรณ  ตันตราชีวธร (รองคณบดคีณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล) 

ลายเซ็น .........................................................................วันท่ี ....................................................... 

เห็นชอบโดย ผูชวยศาสตราจารยจักราวุธ มณีฤทธิ์ (คณบดีคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล) 

ลายเซ็น .........................................................................วันท่ี......................................................... 

 



ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ 
วันศุกร์ที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุม ๖๐๒ ชั้น ๖ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
.......................................................................... 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระที่ 4.๗ เรื่อง รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกัน  
 ควบคุมโรคเขตเมือง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑. เรื่องเดิม 
  ภาควิชาวิทยาการวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช ได้ด าเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกันควบคุม 
โรคเขตเมือง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕)  

๒. ข้อเท็จจริง 
 ๒.๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.
๒๕๖๕) ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยได้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๒ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 
ในการประชุมครั้งที่ 9/256๗ เมื่อวันที่ 5 กันยายน 256๗ มีมติเห็นชอบรายงานผลการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๕) 

๒.๓ คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๑๙ กันยายน ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ และให้เสนอ 
สภาวิชาการต่อไป 

๓. ข้อกฎหมาย 
     ๓.๑ ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ข้อ ๖ ให้สถาบันอุดมศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน  
ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ กรณีที่กระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒิ นั้น ๆ 
และธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพมาตรฐานดังกล่าว โดยด าเนินการ ดังนี้ 
   (๖.๕) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และรายงานผล  
การจัดการศึกษาต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาทุกปีการศึกษา 
 ๓.๒ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  มาตรา ๒๔ สภาวิชาการมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    (๔) ประมวลและประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการ และจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การพัฒนาทางวิชาการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี 
 
 



๔. ข้อพิจารณา  
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล จึงขอเสนอให้สภาวิชาการเพื่อโปรดพิจารณารายงานผลการ

ด าเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
๒๕๖๕) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

๕. ข้อเสนอ 
 จึงน าเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม           
            
             



 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 

ปีการศึกษา  2566 
 
 
 
 
 
 

คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 
 
 
 
 

วันอังคารที่ 23 กรกฎาคม 2567 
 
 
 



 

กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ปีการศึกษา 2566 

วันอังคารที่ 23 กรกฎาคม 2567 
ณ ห้องประชุม 305 ชั้น 3 อาคารศูนย์มะเร็งเฉลิมพระเกียรติ  
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา กิจกรรม 
08.00 - 09.00 น. - คณบดีหรือผู้แทนกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ 

- ประธานหลักสูตรฯ หรือผู้แทน แนะนำหลักสูตรฯ 
- ประธานกรรมการประเมินฯ แนะนำกรรมการและแจ้งแนวทางการประเมิน 

09.00 – 11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมการประเมินระดับหลักสูตร  
11.00 – 12.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 
14.00 – 15.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 
15.00 – 16.00 น. สรุปผลการตรวจประเมิน 



 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ปีการศึกษา 2566 

คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
………………………………………………………………………………………… 

 
รายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

ลำดับ รายช่ือคณะกรรมการ ตำแหน่ง สังกัด 

1 ศ.กิตติคุณ ดร.รัตนา สำโรงทอง ประธานกรรมการ 
วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 รศ.ดร.เกษแก้ว เสียงเพราะ กรรมการ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

3 ผศ.ดร.อารยา เชียงของ กรรมการ 
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

4 อ.ดร.ปาริฉัตร องอาจบริรักษ์ เลขานุการ 
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

5 นางสาวฉันทนา  หาญมณฑา ผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



ส่วนที่ 1 
สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
หลักส ูตรว ิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาว ิชาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง เป ็นหลักส ูตรใหม่  

เปิดการจัดการเรียนการสอนเป็นปีแรกในปีการศึกษา 2565 มีคู่ความร่วมมือกับกรมควบคุมโรคในการเรียนการสอน
และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาทุกคน ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินหลักสูตร พบว่า ผลการ
ดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 ซึ่งเป็นปีที่สองของการดำเนินงานหลักสูตร อยู่ในระดับเป็นที่น่าพอใจ การบริหาร
จัดการหลักสูตรในแต่ละองค์ประกอบมีจุดเด่นและประเด็นที่ควรมีการปรับปรุงหลายอย่าง นอกจากนี้ หลักสูตรมี
ประเด็นอ่ืนที่ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อประสิทธิภาพและความยั่งยืนของหลักสูตร อาทิเช่น การเพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่หลากหลายเพื่อให้ได้ผู้สนใจมาสมัครเรียนมากขึ้น การสร้างความร่วมมือทางวิชาการ การ
จัดการเรียนการสอน วิจัยและนวัตกรรม ร่วมกับเครือข่ายทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  การสนับสนุนสื่อและ
เทคโนโลยีที่มีลิขสิทธิ์เพื่อรองรับงานวิจัยและนวัตกรรม เป็นต้น  

โดยสรุป ผลการประเมินของหลักสูตรในทุกองค์ประกอบเป็นไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพคะแนนที่ได้
อยู่ในเกณฑ์ดี ซ่ึงมีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.54 และสูงกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 

 

องค์ประกอบ 
คะแนนกรรมการ 

2565 
คะแนนกรรมการ 

2566 
องค์ประกอบที่ 1 : การกำกับมาตรฐาน   
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ผ่าน ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต   
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (ผลลัพธ์) 

ยังไม่รับการประเมิน 
เพราะยังไม่ครบ

วงรอบการประเมิน 
4.98 

2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ (ผลลัพธ์) 

ยังไม่รับการประเมิน 
เพราะยังไม่ครบ

วงรอบการประเมิน 
5 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 - 4.99 
องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา   
3.1 ระบบการรับนักศึกษา (กระบวนการ) 2 3 
3.2 การส่งเสริมนักศึกษา (กระบวนการ) 1 3 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (ผลลัพธ์) 2 3 



องค์ประกอบ 
คะแนนกรรมการ 

2565 
คะแนนกรรมการ 

2566 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 1.66 3 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์   
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (กระบวนการ) 1 3 
4.2 คุณภาพอาจารย์ (ปัจจัยนำเข้า) 4.37 4.58 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (กระบวนการ) 1 3 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 2.125 3.53 
องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

  

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (กระบวนการ) 2 3 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน 
(กระบวนการ) 

2 3 

5.3 การประเมินผู้เรียน (กระบวนการ) 2 3 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (กระบวนการ) 

4 4.5 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5 2.5 3.38 
องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (กระบวนการ) 2 3 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 6 2 3 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 (รวม 13 
ตัวบ่งชี้) 

2.13 3.54 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง ดี 
 

 
  



ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อหลักสูตร  
      ภาษาไทย    หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 
      ภาษาอังกฤษ   Master of Science Program in Urban Disease Control and Prevention 
      ที่ตั้ง     ภาควิชาวิทยาการวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
1.2 ข้อมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
- ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ในการประชุมครั้งที่ 

6/2565 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
- ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการประชุมครั้งที่  7/2565 

เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
- ได้ร ับความเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการประชุมครั ้งที่  7/2565  

เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง มีจำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอด

หลักสูตร 36 หน่วยกิต ภายในระยะเวลาทั ้งหมด 1 ปีการศึกษา มีการจัดการเร ียนการสอนทั ้ง  2 ร ูปแบบ  
ทั้งแบบแผน ก แบบ ก2 และแบบ ข มีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีความร่วมมือกับ
สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง กรมควบคุมโรค และมูลนิธิป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ในด้านการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ เพ่ือรองรับการป้องกันและควบคุมโรคให้เหมาะสมกับพ้ืนที่เขตเมือง 

1.3 ปรัชญาของหลักสูตรและความสำคัญของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง พัฒนาขึ้นบนฐานปรัชญาของ

มหาวิทยาลัยที่ว่า “การเกิดปัญญาประเสริฐกว่าสิ่งใดๆ” และปณิธานที่ต้องการสร้างภูมิปัญญาแห่งมหานคร จึงมุ่งผลิต
มหาบัณฑิตให้เกิดองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญในการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ที่มีความซับซ้อนสามารถเป็นเครือข่าย
ดำเนินงานป้องกันควบคุมโรคเขตเมืองร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในท้องถิ่นที่ทันต่อสถานการณ์ของประเทศ 
มีภูมิปัญญาและมีจิตอาสาทำงานเพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาคมเมือง จากความร่วมมือบนฐานความเป็นเลิศทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย และความเชี่ยวชาญด้านการป้องกันควบคุมโรคระดับชาติของกรมควบคุมโรค 

หลักสูตรนี้เป็นนวัตกรรมการจัดการที่สถาบันการศึกษาในฐานะผู้ผลิต และกรมควบคุมโรคในฐานะผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการป้องกันควบคุมโรค ได้ร่วมมือกันสร้างนักวิชาการและนักปฏิบัติการผู้เชี่ยวชาญด้านการป้องกันควบคุมโรคเขต
เมือง เพื่อตอบสนองต่อสังคมพหุวัฒนธรรมของเมืองที่มีขนาดใหญ่ และขยายตัวอย่างรวดเร็ว โดยสามารถประยุกต์ใช้



ระบาดวิทยา วิทยาศาสตร์ข้อมูลประยุกต์ นโยบายการวางแผนและการคลังสุขภาพ บทบาทภาคเอกชนและนโยบาย
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน รวมถึง สังคมมานุษยวิทยาการแพทย์ ในการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
ในเขตเมืองได้ 

 
2. จำนวนบุคลากรของหลักสูตร 
 2.1 จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภท 

ลำดับ ประเภทบุคลากร จำนวน (คน) 
1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 
2 อาจารย์ประจำหลักสูตร (รวมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 19 
3 บุคลากรสายสนับสนุน 4 

 2.2 จำนวนอาจารยแ์ยกตามคุณวุฒิการศึกษา 
ลำดับ คุณวุฒิการศึกษา จำนวน (คน) 

1 คุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 17 
2 คุณวุฒิปริญญาโท 2 
3 คุณวุฒิปริญญาตรี - 

 2.3 จำนวนอาจารยแ์ยกตามตำแหน่งทางวิชาการ 
ลำดับ ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน (คน) 

1 ศาสตราจารย์ 1 
2 รองศาสตราจารย์ 1 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 6 
4 อาจารย์ 11 

 
3. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 3.1 คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ และวิทยาลัยพัฒนามหานคร 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 3.2 ศูนย์อบรมและวิจัยการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง กรมควบคุมโรค 
 
4. วันที่รายงาน 

วันจันทร์ที่ 15 กรกฎาคม 2567 
  



ส่วนที่ 3 
รายงานการดำเนินงานของหลักสูตร 

 
1. องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 19 คน ดังนี้ 
1. ผศ.ดร. บุษบา ศุภวัฒน์ธนบดี 
2. ผศ.ดร. เจษฎา คุณโน 
3. ผศ.นพ. กิตติศักดิ์ ผลถาวรกุลชัย    
4. ศ.นพ. จิตติ หาญประเสริฐพงษ์ 
5. ผศ.ดร. ชลุีรัตน์ เจริญพร 
6. ดร. วชิราภรณ์ วนิชนพรัตน์ 
7. ดร. มนต์ธัช มะกล่ำทอง 
8. ดร. กฤษณ์ ประสิทธิโชค 
9. อ. ชลวชัร ชัยชาญ 
10. ดร. ฐิตาภรณ์ เหลืองวิลัย 
11. รศ.ดร. มณีรัตน์ องค์วรรณดี 
12. ผศ. วันจักร พงษ์สิทธิศักดิ์ 
13. ผศ.พญ. บาศมน มโนมัยพบิูลย์ 
14. ดร. พัชราภรณ์ ไกรนรา 
15. นพ. อิทธิวัฒน์ อ่อนกลิ่น 
16. ดร. ปาริฉัตร องอาจบริรักษ์ 
17. นพ. เผดิมวุฒิ ธีระวงศ์สกุล 
18. ดร. เกริดา โคตรชารี 
19. อ. สาธิต ศรีสถิตย์ 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร 19 คน มีคุณวุฒิหรือดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
1. คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า จำนวน 2 คน 
2. คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จำนวน 9 คน 
3. ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาตราจารย์ จำนวน 6 คน 



เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

4. ดำรงตำแหน่งรองศาตราจารย์ จำนวน 1 คน 
5. ดำรงตำแหน่งศาตราจารย์ จำนวน 1 คน 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิหรือดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
1. คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จำนวน 2 คน 
2. ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 คน 
3. ดำรงตำแหน่งศาตราจารย์ จำนวน 1 คน 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มี
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จำนวน 4 คน 
2. ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน 
3. ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จำนวน 5 คน 
2. ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 คน 

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา นักศึกษาปีการศึกษา 2565 ที่สำเร็จการศึกษาจำนวน
ทั้งหมด 14 คน ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการใน
วารสารระดับชาติ 

9. ภาระงาน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีภาระงานการรับนักศึกษา
ปริญญาโท ดังนี้  
1. ศ.นพ. จิตติ หาญประเสริฐพงษ์ จำนวน 3 คน 
2. ผศ.ดร. บุษบา ศุภวัฒน์ธนบดี จำนวน 1 คน 
3. ดร. กฤษณ์ ประสิทธิโชค จำนวน 2 คน 
4. ดร. ฐิตาภรณ์ เหลืองวิลัย จำนวน 2 คน 
5. ดร. ปาริฉัตร องอาจบริรักษ์ จำนวน 2 คน 
6. นพ. อิทธิวัฒน์ อ่อนกลิ่น จำนวน 1 คน 



เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ซึ่งมีผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
กำหนด 

- 
(ยังไม่ครบรอบระยะเวลาที่กำหนดการประเมิน) 

 

2. องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

จากผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตร พบว่ามีค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ในระดับสูงมาก โดยได้คะแนน
ความพึงพอใจเฉลี ่ยสูงถึง 4.98 สะท้อนให้เห็นว่ามหาบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี ้เป็นผู ้ที ่มีความรู้
ความสามารถ มีศักยภาพสูงในการประกอบวิชาชีพ และเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันควบคุม
โรคและการสาธารณสุขของประเทศต่อไปในอนาคต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

นักศึกษาปีการศึกษา 2565 ที่สำเร็จการศึกษาจำนวนทั้งหมด 14 คน ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ
ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ โดยมีคะแนน เท่ากับ 9.29 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ดังนี้ 

ลำดับ 
รหัส

ประจำตัว 
ชื่อ-สกุล หัวข้อเรื่อง ชื่อวารสาร ฐานข้อมูล 

ค่า
น้ำหนัก 

บทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ 

1 6501201009 นางสาว
ภูษณิศา 
ประกอบการ 

Prevalence of motorcycle 
accidents among food delivery 
drivers and its relation to 
knowledge, attitudes, and 
practices in urban areas in 
Bangkok, Thailand 

PLOS ONE 
(Published online 
2024 May 23) 

Scopus/ISI 
Q1 

1.00 

รวม 1.00 

บทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวชิาการในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1 6501201005 นางสาวณัฐ
ธิดา ชำนิยนัต ์

ความร่วมมือภาครัฐ ภาคเอกชนใน
การป้องกันการบาดเจ็บ และเสยีชีวิต
จากอุบัติเหตุทางถนนในพืน้ที่เขต

วารสารการแพทย์
และสาธารณสุขเขต 
4 ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 

TCI1 0.80 



ลำดับ 
รหัส

ประจำตัว 
ชื่อ-สกุล หัวข้อเรื่อง ชื่อวารสาร ฐานข้อมูล 

ค่า
น้ำหนัก 

เมือง: กรณีศึกษาเทศบาลนคร
อุดรธานี. 

(เดือนมกราคม - 
เมษายน 2567) 

2 6501201009 นางสาว
ภูษณิศา 
ประกอบการ 

การศึกษาความชุกและปัจจยัทีม่ี
ความสัมพันธ์ต่อการเกิดอุบัติเหตุจาก
การขับขี่รถจักรยานยนต์ของพนักงาน
ขับรถส่งอาหาร ในพื้นที่เขตเมือง
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย. 

วารสารการแพทย์
และสาธารณสุขเขต 
4 ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 
(เดือนมกราคม - 
เมษายน 2567) 

TCI1 0.80 

3 6501201010 นายรุ่งโรจน์ 
ใจยงค์ 

การเข้าถึงบริการสุขภาพด้านปอ้งกัน
ควบคุมโรคของแรงงานข้ามชาตทิี่
อนุญาตให้ทำงานในกรุงเทพมหานคร.  

วารสารการแพทย์
และสาธารณสุขเขต 
4 ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 
(เดือนกันยายน - 
ธันวาคม 2566) 

TCI1 0.80 

4 6501201011 นางสาวศุภร
ดา มณฑา
ทิพย์ 

ความรอบรู้ด้านสุขภาพในการปอ้งกัน
โรคโควิด-19 และการเข้าถึงบรกิาร
สุขภาพของคนไร้บา้นในพื้นที่
สาธารณะ เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร. 

วารสารการแพทย์
และสาธารณสุขเขต 
4 ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 
(เดือนกันยายน - 
ธันวาคม 2566) 

TCI1 0.80 

5 6501201014 นางสาวไอยล
ดาวัลย์ ศรี
ผาย 

ปัจจัยที่มีความสัมพนัธ์ต่อการวคัซีน
ป้องกันโรคโควิด - 19 ของผู้สูงอายุใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย. 

วารสารการแพทย์
และสาธารณสุขเขต 
4 ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 
(เดือนมกราคม - 
เมษายน 2567) 

TCI1 0.80 

รวม 4.0 

บทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวชิาการในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

1 6501201001 นางสาว
กมลวรรณ 
วรรณขำ 

การศึกษาความรู้ ทัศนคติและการ
ปฏิบัติในการป้องกันโรคฝีดาษวานร 
(Mpox) ของผูป้ระกอบอาชพีประเภท
ผู้ให้บริการนวดเพื่อสุขภาพใน
กรุงเทพมหานคร 

วารสารสถาบนั
ป้องกันควบคุมโรค
เขตเมือง, ปีที่ 8 
ฉบับที่ 1 (เดือน
มีนาคม - สิงหาคม 
2566) 

TCI2 0.60 



ลำดับ 
รหัส

ประจำตัว 
ชื่อ-สกุล หัวข้อเรื่อง ชื่อวารสาร ฐานข้อมูล 

ค่า
น้ำหนัก 

2 6501201002 นายกวิน อนิ
ทำ 

การศึกษาความชุกและปัจจยัทีส่่งผล
กระทบต่อการเกิดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล: การศึกษาระดบักลุ่ม
ประชากร ในประเทศไทย 

วารสารสถาบนั
ป้องกันควบคุมโรค
เขตเมือง, ปีที่ 8 
ฉบับที่ 1 (เดือน
มีนาคม - สิงหาคม 
2566) 

TCI2 0.60 

3 6501201003 นายกิตติพัทธ์ 
วรเชษฐ์ 

ความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัตติ่อ
การป้องกันโรคไข้เหลืองในผู้เดนิทาง
ชาวไทยที่เดินทางไปยังพื้นที่เขตติด
โรคไข้เหลือง 

วารสารสถาบนั
ป้องกันควบคุมโรค
เขตเมือง, ปีที่ 8 
ฉบับที่ 1 (เดือน
มีนาคม - สิงหาคม 
2566) 

TCI2 0.60 

4 6501201004 นางสาว
จิตรลดา รุจิ
ทิพย์ 

ความรู้้ และทัศนคติ ต่อการป้องกัน
โรคฝีดาษวานรของผูป้ฏิบัติหนา้ที่คัด
ครองโรคและผู้ปฏิบัตงิานช่อง
ทางเข้าออกระหว่างประเทศใน
ประเทศไทย 

วารสารสถาบนั
ป้องกันควบคุมโรค
เขตเมือง, ปีที่ 8 
ฉบับที่ 2 (เดือน
กันยายน 2566 - 
กุมภาพันธ์ 2567) 

TCI2 0.60 

5 6501201006 ว่าที่ร้อยตรี
ตรีรยา ศาลา
งาม 

การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพกบัพฤติกรรมต่อ
การป้องกันฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 
2.5 ไมครอน (PM2.5): การศึกษาเชิง
สำรวจเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย.  

วารสารสถาบนั
ป้องกันควบคุมโรค
เขตเมือง, ปีที่ 8 
ฉบับที่ 2 (เดือน
กันยายน 2566 - 
กุมภาพันธ์ 2567) 

TCI2 0.60 

6 6501201007 นางสาวนลนิี 
สุวรรณพานชิ 

การพัฒนารูปแบบการบริหารจดัการ
เพื่อป้องกันและควบคุมการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ของแรงงานข้ามชาติที่อยู่ในแคมป์
คนงานก่อสร้างขนาดกลางและใหญ่
ในพื้นที่เขตเมือง กรณีศึกษา : เขต
ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

วารสารสถาบนั
ป้องกันควบคุมโรค
เขตเมือง, ปีที่ 8 
ฉบับที่ 2 (เดือน
กันยายน 2566 - 
กุมภาพันธ์ 2567) 

TCI2 0.60 



ลำดับ 
รหัส

ประจำตัว 
ชื่อ-สกุล หัวข้อเรื่อง ชื่อวารสาร ฐานข้อมูล 

ค่า
น้ำหนัก 

7 6501201008 นางสาวปภัส
รา บ่อเงิน 

ปัจจัยที่มีความสัมพนัธ์กับความสำเร็จ
ในการรักษาวัณ โรคปอด ในกลุม่
ประชากรผู้สูงอายุ กรุงเทพมหานคร.  

วารสารสถาบนั
ป้องกันควบคุมโรค
เขตเมือง, ปีที่ 8 
ฉบับที่ 2 (เดือน
กันยายน 2566 - 
กุมภาพันธ์ 2567) 

TCI2 0.60 

8 6501201012 นางสาวสุ
ธัญญา วังคีรี 

การศึกษาปัจจัยที่เก่ียวกับการ
บาดเจ็บจากอุบัติเหตุจราจรในเขต
เทศบาลเมืองท่าโขลง จังหวัด
ปทุมธานี: กรณีการเปรียบเทียบ 
สถานการณ์ในช่วงก่อนและช่วงการ
แพร่ระบาด COVID-19. 

วารสารสถาบนั
ป้องกันควบคุมโรค
เขตเมือง, ปีที่ 8 
ฉบับที่ 2 (เดือน
กันยายน 2566 - 
กุมภาพันธ์ 2567) 

TCI2 0.60 

9 6501201013 นางสาวอรญา 
มาลยาภรณ ์

การศึกษาปัจจัยต่อการเกิดอุบัตเิหตุ
ทางถนนในพืน้ที่เขตเมือง เทศบาล
นครสุราษฎร์ธานี ประเทศไทย 

วารสารสถาบนั
ป้องกันควบคุมโรค
เขตเมือง, ปีที่ 8 
ฉบับที่ 1 (เดือน
มีนาคม - สิงหาคม 
2566) 

TCI2 0.60 

รวม 5.4 

ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนัก ((5.4/14)*100) = 74.29 

คะแนนทีไ่ด้ เทียบกบัคะแนนเตม็ 5 ((74.29/40)*5)  = 9.29 

 

3. องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

หลักสูตรมีการดำเนินงานการรับสมัครนักศึกษา โดยมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร การกำหนดเกณฑ์รับสมัคร
นักศึกษาและการรับนักศึกษา และขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษาและขึ้นทะเบียน จากผลการประเมินกระบวนการด้าน
การรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อการกำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา หลักเกณฑ์
และกระบวนการคัดเลือก รวมถึงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา อยู่ในระดับดี  (ค่าเฉลี่ยคะแนน เท่ากับ 4.06) 
นอกจากนี้ หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ได้แก่ การพัฒนาทักษะด้านการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 
และด้านภาษาอังกฤษ ซึ่งจัดโดยกรมควบคุมโรค และการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ จากผลการประเมินความพึงพอใจ



ของนักศึกษาต่อกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษารุ่นที่ 2 มีค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจ เท่ากับ 4.71 ซึ่งชี ้ให้เห็นถึง
ความสำเร็จอย่างสูงในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
1. หลักสูตรมีการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย การแต่งตั้งอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการให้คำปรึกษา การวางแผนให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา และการกำกับติดตามการทำ
วิทยานิพนธ์ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา ซึ่งเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยนักศึกษาสามารถแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ตามความเชี่ยวชาญและความสนใจที่สอดคล้องกันระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา  

2. หลักสูตรมีการวางแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านเวชศาสตร์เขตเมือง รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะด้านปฏิสัมพันธ์และสังคม ดังนี้ 

- กิจกรรม “เชื่อมโยงศาสตร์สุขภาพเขตเมือง - การนำเสนอหัวข้อการวิจัย” 
- กิจกรรม “เชื่อมโยงศาสตร์สุขภาพเขตเมือง - การนำเสนอผลการวิจัย” 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษารุ่นที่ 1 
- โครงการพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านเวชศาสตร์เขตเมือง “Challenges and Opportunities in 

Global Health” บรรยายโดย Prof. Mark Gregory Robson 
- กิจกรรมการศึกษาดูงาน Bangkok Health Zoning ราชพิพัฒน์ 

นอกจากนี้ หลักสูตรมีความร่วมมือกับกรมควบคุมโรค และมูลนิธิป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ในการสนับสนุน
ส่งเสริมด้านทุนการศึกษาและการวิจัย จากผลการประเมินกระบวนการด้านการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ปี
การศึกษา 2566 พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา และ
การพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับดี  (ค่าเฉลี่ยคะแนน 
เท่ากับ 4.05) 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
หลักสูตรมีอัตราคงอยู่ของนักศึกษา เท่ากับ 100% และมีอัตราการสำเร็จการศึกษา เท่ากับ 100% ดังตาราง 

รหัสนศ. จำนวน
รับเข้า

ศึกษาจริง 
(1) 

จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาตาม
หลักสูตร  (2) 

จำนวนที่ลาออกและ
คัดชื่ออกสะสมจนถึง
สิ้นปีการศึกษา 2566 

(3) 

อัตราการ
คงอยู่

ของนศ. 

อัตราการ
สำเร็จ

การศึกษา 

หมายเหตุ 

2565 2566 
รหัส 65 14 6 8 0 100 100 

 

รหัส 66 11 - 0 0 100 0 อนุมัติจบเดือน 
พ.ย. 67 



ในด้านความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
หลักสูตรใน 3 ด้านหลัก (ด้านหลักสูตร ด้านอาจารย์ และด้านการสนับสนุนการเรียนรู้) อยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ยคะแนน 
เท่ากับ 4.10) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีคะแนนความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ ด้านอาจารย์ โดยเฉพาะประเด็น
เกี่ยวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความรู้ความสามารถในการให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ (4.80 คะแนน) 
นอกจากนี้ พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการข้อร้องเรียนอยู่ในระดับดี 
 
4. องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
หลักสูตรมีระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ประกอบด้วย ระบบการรับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารย์ประจำ

หลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย์ และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีผล
การประเมินความพึงพอใจด้านการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ยคะแนน เท่ากับ 
4.67) ด้านบริหารอาจารย์ อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ยคะแนน เท่ากับ 4.58) และด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ยคะแนน เท่ากับ 4.67)  

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
หลักสูตรมีคะแนนคุณภาพอาจารย์ เท่ากับ 4.58 คะแนน ซึ่งคำนวณจากการประเมินร้อยละของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ และ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้แก่ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 5 คน ประกอบด้วยคุณวุฒิปริญญาเอกทั้งหมด จำนวน 5 คน 
เมื่อคำนวณค่าร้อยละตามเกณฑ์ประเมิน คิดเป็นร้อยละ 100 หรือ 5 คะแนน 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 5 คน ประกอบด้วยอาจารย์ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จำนวน 2 คน และอาจารย์ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ศาสตราจารย์จำนวน 1 คน เมื่อคำนวณค่าร้อยละ
ตามเกณฑ์ประเมิน คิดเป็นร้อยละ 60 หรือ 3.75 คะแนน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 5 คน มีผลงานตีพิมพ์จำนวน 7 ผลงาน ในปีการศึกษา 2566 
ซ่ึงไม่รวมผลงานจากวิทยานิพนธ์นักศึกษา โดยทั้งหมด 7 ผลงานตีพิมพ์จัดอยู่ในระดับงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่
ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ จึงคำนวณค่าน้ำหนักด้วย 1.00 ผลรวมถ่วงน้ำหนักคิดเป็นร้อยละ 140.00 หรือ 
17.5 คะแนน เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 ดังนี้ 
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ลำดับ ผู้นิพนธ ์ ชื่อบทความ ชื่อวารสาร ฐานข้อมูล 
ค่า

น้ำหนัก 
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smoke exposure associated 
with GABA concentration: 
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รวม 7 

ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนัก ((7/5)*100) = 140 

คะแนนทีไ่ด้ เทียบกบัคะแนนเตม็ 5 ((140/40)*5)  = 17.5 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ในปีการศึกษา 2566 มีจำนวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 คน และคงอยู่เมื ่อสิ้นปีการศึกษา
ทั้งหมด 5 คน คิดเป็นอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ ร้อยละ 100 ดังนี้ 

ลำดับ 
ปีการศึกษา 

2565 2566 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุษบา ศุภวฒัน์ธนบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา คุณโน 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา คุณโน ศาสตราจารย์จิตติ หาญประเสรฐิพงษ ์
3 ศาสตราจารย์จิตติ หาญประเสรฐิพงษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุษบา ศุภวฒัน์ธนบดี 
4 อาจารย์กฤษณ์ ประสทิธิโชค อาจารย์กฤษณ์ ประสทิธิโชค 
5 อาจารย์ฐิตาภรณ์ เหลืองวิลัย อาจารย์ฐิตาภรณ์ เหลืองวิลัย 

อัตราการคงอยู่ (ร้อยละ) 100 100 

ในด้านความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรในปีการศึกษา 2566 พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับท่ีดีมาก (ค่าเฉลี่ยคะแนน เท่ากับ 4.60) 
 
 
 
 



5. องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
     ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้มีการจัดการเรียนการสอนเป็นปีที่สอง โดยยังไม่ครบรอบการปรับปรุง

หลักสูตร ซึ่งการจัดการเรียนการสอนมีสาระของรายวิชาในหลักสูตรตาม มคอ.2 ที่ได้จัดทำขึ้น ประกอบด้วย รายวิชา
บังคับทั้งหมด 7 วิชา และวิชาเลือก 2 วิชา ในทั้งหมด 3 ภาคการศึกษา (วิชาเลือก 2 เป็นวิชาเลือกที่ให้นักศึกษาเลือก
เองตามความสนใจและความต้องการของนักศึกษา) โดยได้มีการปรับปรุงจากผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นที่
ได้จากการประเมินความพึงพอใจของรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน รวมทั้งการปรับอาจารย์ผู้สอนในแต่ละหัวข้อให้มี
ความเหมาะสมและตรงกับความเชี่ยวชาญ และการปรับเนื้อหาการสอนให้มีความเหมาะสมและมีความทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งมีการเน้นทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และทักษะด้านการ
วิจัย รวมถึงเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนมีดังต่อไปนี้ 

 - ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข 
 - ระบาดวิทยาประยุกต์ในเขตเมือง 
 - หลักการป้องกันและควบคุมโรคเขตเมือง 
 - วิทยาศาสตร์ข้อมูลประยุกต์เพ่ือการป้องกันและควบคุมโรคเขตเมือง  
 - สัมมนาประเด็นปัญหาและแนวโน้มป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 
 - นโยบาย การวางแผนและการคลังสุขภาพเขตเมือง 
 - บทบาทภาคเอกชนและความร่วมมือรัฐร่วมเอกชนเขตเมือง 
 - สังคมวิทยา-มานุษยวิทยาการแพทย์เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 
 - การวางแผนพัฒนาและบริหารจัดการเมือง (วิชาเลือก 1) 
 - คุณภาพชีวิตและการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน (วิชาเลือก 2) 
 - การปฏิบัติด้านสภาพภูมิอากาศและพลังงานสะอาด (วิชาเลือก 2) 
 - หลักการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของเมือง (วิชาเลือก 2) 

2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา 
     ในระหว่างปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้มีการประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
โดยพิจารณาผลการประกันคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 และการสำรวจและสอบถามนักศึกษาเกี่ยวกับรายวิชา
ในหลักสูตร เพ่ือพิจารณาทบทวนและปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรร่วมกัน ทำให้หลักสูตรได้เพ่ิมรายวิชาเรียนที่เป็นวิชา
เลือก 2 รายวิชาในปีการศึกษา 2567 ได้แก่ การประยุกต์ใช้โปรแกรมทางสถิติเพื่อการวิจัย และโมเดลปัญญาประดิษฐ์
เอไอในทางปฏิบัติเพื่อการควบคุมโรคในเขตเมือง โดยทั้งสองรายวิชาได้เน้นทักษะการวิจัยและทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทำให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัยตามความก้าวหน้าของยุคเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
 ทั้งนี ้หลักสูตรมีผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับดี โดย
มีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.12 ซึ่งมีแนวโน้มคงที่ 



ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
1. การกำหนดผู้สอน 
    ปีการศึกษา 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรมีการประชุมทบทวนแผนการ

สอนตาม มคอ.2 และ มคอ.3 เพ่ือกำหนดอาจารย์ผู้สอนตามความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในแต่ละรายวิชา 
โดยมีการพิจารณาความสอดคล้องของคุณวุฒิและความรู้ความสามารถจากประสบการณ์ที่เคยสอนและเคยเรียนรู้จาก
สถาบันที่จบการศึกษา การอบรมหรือการประชุมต่าง ๆ และความเชี่ยวชาญและความสนใจของหัวข้อการวิจัย ซึ่ง
หลักสูตรได้มีการกำหนดอาจารย์ผู้สอน ประกอบด้วย อาจารย์ภายในภาควิชา อาจารย์ภายนอกวิชา อาจารย์พิเศษทั้งใน
และต่างประเทศ รวมถึงอาจารย์จากทางกรมควบคุมโรค นอกจากนี้ หลักสูตรมีระบบประเมินความพึงพอใจของการเรียน 
และรับฟังเสียงนักศึกษาผ่านทางระบบประเมินรายวิชา ทั้งในระดับอาจารย์ผู้สอน และภาพรวมของรายวิชา เพ่ือนำผล
การประเมินมาทำการปรับปรุง/พัฒนาการกำหนดอาจารย์ผู้สอนให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
 2. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 

    หลักสูตรมีระบบในการกำกับ ติดตามกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งกำหนดในวาระการประชุมภาค
และให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้รวบรวมติดตาม มคอ.3 ของทุกรายวิชา ภายใน 30 วันก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนที่มีความถนัดใกล้เคียงกันประชุมร่วมกันเพ่ือปรับปรุงหัวข้อวิชาให้เหมาะสมและ
ทันสมัยมากข้ึน 
 3. การทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
     หลักสูตรมีระบบในการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ และการ
ช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงาน โดยกำหนดเป็นขั้นตอนการทําวิทยานิพนธ์ของ
หลักสูตร และได้เผยแพร่ให้กับนักศึกษาตั้งแต่การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
 ทั้งนี้ หลักสูตรมีผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรในประเด็นเกี่ยวกับการวาง
ระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับดี โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.13 ส่วนผลการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการบริหารหลักสูตรในประเด็นเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับดีมาก โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.56  

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
1. ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- อาจารย์ผู้สอนได้กำหนดรูปแบบและกิจกรรมการสอนให้สอดคล้องกับทักษะที่ต้องการพัฒนา ระบุวิธีการ
สอน และการประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผู้เรียนในระหว่างการเรียน (Formative assessment) และมีการให้
ข้อมูลป้อนกลับกับนักศึกษา (Feedback) เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทราบและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง รวมถึงผู้สอนได้
ปรับปรุงวิธีการสอนให้ตรงกับลักษณะของผู้เรียน ขึ้นกับแต่ละรายวิชาที่สามารถดำเนินการได้ 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมร่วมกันเพ่ือวิพากษ์ข้อสอบ เพื่อตรวจสอบกับวัตถุประสงค์รายวิชาสัดส่วน
และความสอดคล้องกับรายวิชา และปรับปรุงแก้ไขก่อนนำไปใช้สอบ 



- ดำเนินการทวนสอบรายวิชาในหมวดวิชาบังคับ จำนวน 5 รายวิชา ของรายวิชาทั้งหมด ซึ่งรายวิชาใน
หลักสูตร ประกอบด้วยหมวดรายวิชาบังคับ 8 รายวิชา และหมวดรายวิชาเลือก 4 รายวิชา คิดเป็นจำนวนร้อยละ 41.7 
ของรายวิชาทั้งหมด หรือคิดเป็นร้อยละ 62.5 ของหมวดวิชาบังคับท้ังหมด จากนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
รับทราบผลการทวนสอบ เพ่ือนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

- กำหนดให้มีการประเมินการสอนโดยนักศึกษา ผ่านระบบ REG และผู้สอนสามารถเข้าไปดูผลการประเมิน 
เพ่ือปรับปรุงการสอนต่อไป  

2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
    หลักสูตรมีเครื่องมือ/วิธีการที่ใช้ในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อนำไปสู่การ

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) เช่น การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ การสอบประมวลความรู้ การสอบวัดผล 
การประเมินในขณะที่มีการเรียนการสอน (การซักถาม การนำเสนองาน การวิพากษ์งาน การทำงานกลุ่ม) การสังเกต
พฤติกรรมระหว่างการเรียนการสอนและการสอบ (ความตรงต่อเวลา ความมีวินัย ความซื่อสัตย์) การมอบหมายงานใน
ชั้นเรียน เช่น รายงาน และการส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามเวลาที่กำหนด รวมถึงการไม่คัดลอกรายงานหรือผลงาน 

    การจัดทำการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 พบว่าวิชาบังคับท้ัง 5 รายวิชา 
และวิชาเลือก 1 รายวิชา มีความสอดคล้องและมีความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์รายวิชา 2) 
มาตรฐานการเรียนรู้ 3) การกำหนดสัดส่วนการประเมินผล 4) การประเมินผลโดยการสอบ 5) การประเมินผลการจัด
กิจกรรม/โครงการ/ชิ้นงาน/รายงาน/การนําเสนองาน 6) การตัดเกรด และ 7) การปรับปรุงการเรียนการสอน ทั้งนี้  
หลักสูตรได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ และได้นำมาทำการพิจารณาและปรับปรุง/พัฒนา มคอ.3 เพื่อให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนสามารถนําไปพัฒนาและปรับปรุงสำหรับการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2567 นอกจากนี้ หลักสูตรมีการส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมการอบรมการพัฒนาอาจารย์ ใน
หัวข้อ “การให้ Constructive feedback” เพื่ออาจารย์ผู้สอนสามารถให้ Constructive feedback กับนักศึกษาได้ 
รวมทั้งกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาชี้แจงแผนการเรียน เกณฑ์การวัดและประเมินผลให้นักศึกษาทราบในวัน
แรกของการเรียนการสอน 

3. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
    หลักสูตรมีการกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.5 และนำเข้าที่ประชุม

ประจำเดือนของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อพิจารณารับทราบปัญหาและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
รายวิชาในภาคการศึกษาถัดไป โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้ รับผิดชอบรายวิชาจัดทำและส่ง 
มคอ.5 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาภายใน 60 วัน ซึ่งในปีการศึกษา 2566 รายวิชาในหลักสูตรทั้งหมด รวม 12 รายวิชา 
ได้ดำเนินการจัดทำ มคอ. 5 และจัดส่งภายในระยะเวลาที่กำหนด  

4. การประเมินวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
    ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้มีการใช้เกณฑ์การวัดและประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ในการจัดการศึกษา

ของนักศึกษา ซึ ่งประกอบไปด้วย แบบประเมินผลการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ และแบบประเมินผลการสอบ
วิทยานิพนธ์ โดยมีองค์ประกอบสำหรับการพิจารณา ได้แก่ การประเมินผลคุณภาพของเล่ม วิทยานิพนธ์โดยวิธีการ
พิจารณาตรวจอ่านผลงานวิทยานิพนธ์ และการประเมินความรู้ความสามารถในการนำเสนอผลงานและการตอบคำถาม



โดยวิธีการสอบปากเปล่า เกณฑ์ตัดสินที่ใช้ในการประเมินการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ แบ่งเป็น ผ่านและไม่ผ่าน ส่วน
เกณฑ์ตัดสินที่ใช้ในการประเมินการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ แบ่งเป็น 4 ระดับ ประกอบด้วย ดีมาก ( Very good) ดี 
(Good) ผ่าน (Pass) และไม่ผ่าน (Fail)  

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้มีการดำเนินงาน ร้อยละ 91.67 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ทั้งหมด 

จำนวน 12 ตัวบ่งชี้ ซึ่งมีค่าคะแนน เท่ากับ 4.5 ดังนี้  

ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการดำเนินงาน 

✓ เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
* ไม่ขอรับการประเมิน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรมีการประชุมหลักสูตรเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตรอย่าง
น้อยปีการศึกษาละสองครั้ง โดยต้องบันทึกการประชุมทุก
คร้ัง 

ปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 
มีการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม ทบทวน การดำเนนิงาน
หลักสูตร จำนวน 12 คร้ัง มีรายงานบันทึกการประชุมทุกคร้ัง 
(✓ เป็นไปตามเกณฑ์) 

มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวฒุิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวฒุิ
สาขาวชิา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง ได้จัดทำ มคอ.2 ของหลักสูตร โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ 4 กรกฎาคม 
2565 และหลักสูตรพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ในปีการศึกษา 2566 
(✓ เป็นไปตามเกณฑ์) 

มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้รบทุกวิชา 

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ได้จัดทำ มคอ. 3 
ครบทุกรายวิชา (รวม 12 วิชา) 
(✓ เป็นไปตามเกณฑ์) 

จัดทำรายงานผลการดำเนนิการของรายวิชาและรายงานผล
การดำเนินการตามแบบ มคอ.5 ภายใน 60 วันหลังสิน้สุด
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ได้จัดทำ มคอ.5 
ครบทุกรายวิชา (รวม 12 วิชา) 
(✓ เป็นไปตามเกณฑ์) 

จัดทำรายงานผลการดำเนนิการของหลักสูตรตาม
มหาวิทยาลยั สภาวชิาชีพ ภายใน 60 วันหลังสิน้สุดปี
การศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง จัดทำรายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (SAR) ระดบัหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 
และตรวจประเมินวันที่ 23 กรกฎาคม 2566 ภายใน 60 วัน
หลังปีการศึกษา 



ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
ผลการดำเนินงาน 

✓ เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
* ไม่ขอรับการประเมิน 

(✓ เป็นไปตามเกณฑ์) 
มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับ
รายวิชา มากกว่าร้อยละ 50 
(✓ เป็นไปตามเกณฑ์) 

มีการพัฒนา ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการ
ดำเนินงานที่รายงานในผลการดำเนินการของหลักสูตรปีที่
ผ่านมา 

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง มีแผนพัฒนา 
ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน จากผลการดำเนินงานที่
รายงานในผลการดำเนนิการของหลักสูตรปีที่ผา่นมา แต่ยัง
ขาดหลักฐานการประเมินผลและสรุปผลการดำเนนิการ 
( ไม่เป็นไปตามเกณฑ์) 

อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดา้น
การจัดการเรียนการสอน 

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง มีอาจารย์ใหม่ 3 
คน ได้รับการอบรมและผา่นเกณฑ์การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการพฒันาศักยภาพอาจารย์ข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 
(✓ เป็นไปตามเกณฑ์) 

อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ 
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

ปีการศึกษา 2566 อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 
(✓ เป็นไปตามเกณฑ์) 

จำนวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ได้รับการพฒันาทางวิชาการ และ หรือวิชาชีพอยา่ง
น้อยปีละ 1 คร้ัง 

นักจัดการทั่วไป จำนวน 3 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 75 ได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
(✓ เป็นไปตามเกณฑ์) 

ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสีุดท้าย บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ย ไม่นอ้ยกว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสีุดท้าย บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ย เท่ากับ 4.16 
(✓ เป็นไปตามเกณฑ์) 

ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของหลักสูตรเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.98 
(✓ เป็นไปตามเกณฑ์) 

 
 



6. องค์ประกอบที่ 6 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สำคัญและจำเป็นสำหรับหลักสูตร ทั้งทรัพยากรทางด้านกายภาพ และ
อุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ต่างๆ ดังนี้  

    - ห้องเรียนและห้องพัก พร้อมทั้งอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ สำหรับการจัดการเรียนการสอน
ทั้งในรูปแบบ On-site และ Online การพบปะระหว่างอาจารย์และนักศึกษา รวมถึงการทำกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษา 

    - โปรแกรมสำหรับการเขียนและวิเคราะห์ผลการวิจัย 
     - ห้องสมุด และฐานข้อมูลสำหรับสืบค้นหนังสือและงานวิจัยต่างๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

    - สื่อและเทคโนโลยีสำหรับการเรียนการสอน ได้แก่ ระบบเครือข่ายไร้สาย (Wireless LAN) โปรแกรมและ
แอปพลิเคชันสำหรับสนับสนุนการเรียนการสอน การให้คำปรึกษา และการประชาสัมพันธ์ต่างๆ  
 2. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดหา ประเมิน และดูแลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความเพียงพอ ทันสมัย 
และพร้อมใช้งาน ดังนี้ 

 - ระบบการเตรียมความพร้อมทางกายภาพ โดยหลักสูตรได้มอบหมายให้มเีจ้าหน้าที่สำหรับการดูแลเรื่องสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ และการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 - ระบบการเตรียมความพร้อมด้านการบริการและสิ่งอำนวยความสะดวก โดยหลักสูตรมีการสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่ภาควิชาที่เกี ่ยวข้อง ร่วมกันปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานสำหรับให้บริการและให้
คำปรึกษากับนักศึกษา  

 - ระบบกลางของหลักสูตรสำหรับรับฟังข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นและการร้องเรียนของนักศึกษา 
 - ระบบการทบทวนและประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความพร้อมและความทันสมัย โดยการประชุม

ประจำเดือนของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และการประชุมประจำเดือนของภาควิชา 
3. หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทั้งจากนักศึกษาและอาจารย์ ดังนี้ 

  - ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อทรัพยากรการเรียนรู้ด้านความเพียงพอและพร้อมใช้งาน 
ในภาพรวมของแต่ละรายวิชา ผ่านระบบ REG ของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 พบว่าอยู่ในระดับดี โดยมีค่า
คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.28 ซึ่งมีแนวโน้มสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 ขณะทีผ่ลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผ่านระบบประเมินของหลักสูตร อยู่ในระดับดี โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.08 

  - ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผ่านระบบประเมินของหลักสูตร ปี
การศึกษา 2566 พบว่าอยู่ในระดับดีมาก โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.58 

สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย ร้อยละการเปลี่ยนแปลง 

ของคะแนนเฉลี่ย ปี 2565 ปี 2566 

ความพึงพอใจในภาพรวมของนกัศึกษาในแต่ละรายวิชา (ระบบ REG) 3.93 4.28 9.08 
ความพึงพอใจในภาพรวมของนกัศึกษา (ระบบประเมินของหลกัสูตร) - 4.08 - 
ความพึงพอใจในภาพรวมของอาจารย์ (ระบบประเมินของหลักสูตร) - 4.58 - 



 
7. แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) 
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับหลักสูตร ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ปีการศึกษา 2566 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
ตัวชีวั้ดความสำเร็จ ความก้าวหน้าของผล

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับ
มาตรฐาน 

     

จุดเด่น: 
หลักสูตรมีจำนวนอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า และมีผู้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ เพียงพอ
กับการจัดการเรียนการสอน
และการเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์แก่นักศึกษา 

     

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต      
จุดเด่น: 
บัณฑิตนำองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการทำ
โครงการ/วิจัย 
 

     



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
ตัวชีวั้ดความสำเร็จ ความก้าวหน้าของผล

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนา      
1.หลักสูตรควรมีการติดตาม
และประเมินผลบัณฑิตและ
ผู้ใช้บัณฑิต เช่น การนำ
ประโยชน์วิจัยไปใช้ในการ
ทำงาน การประเมินบัณฑิต
เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตร 

มีการติดตามและประเมินผล
บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 

- ร้อยละของบัณฑิต
ประเมินผลบัณฑิตและ
ผู้ใช้บัณฑิต คิดเป็นร้อย
ละ 80 

- รอผลการประเมินผล
บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 
นักศึกษารหัส 66 

ภาคเรียนที่ 2/2567 อ.ดร.พัชราภรณ์ 
ไกรนรา 

2.หลักสูตรควรมีการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ
บัณฑิตที่จบไป และควรมีการ
สร้างกลุ่มศิษย์เก่า (Alumni) 
เพ่ือพัฒนาการสร้างเครือข่าย 

สร้างกลุ่มศิษย์เก่า (Alumni) 
เพ่ือพัฒนาการสร้างเครือข่าย 

- สัดส่วนบัณฑิตเข้า
กลุม่ศิษย์เก่า (Alumni) 
คิดเป็นร้อยละ 80 

- กำลังดำเนินการ ภาคเรียนที่ 1/2567 อ.ดร.ฐิตาภรณ์ 
เหลืองวิลัย 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา      
จุดเด่น: 
1. หลักสูตรมีคู่ความร่วมมือใน
การให้ทุนสนับสนุนนักศึกษา
ในหลักสูตร จากกรมควบคุม
โรคกระทรวงสาธารณสุข 
2. หลักสูตรมีการจัด
ประสบการณ์เรียนภายนอก

     



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
ตัวชีวั้ดความสำเร็จ ความก้าวหน้าของผล

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ห้องเรียนเพื่อความ
หลากหลาย 
3. อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาระดับสูง 
แนวทางการพัฒนา      
1. ควรมีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่
หลากหลายช่องทางเพ่ือให้ได้
ผู้สนใจในการคัดสมัครเรียนที่
หลากหลายมากขึ้น 

1. เวียนหนังสือประชาสัมพันธ์
หลักสูตรตามหน่วยงานต่างๆ 
ในกรุงเทพมหานคร ลงนาม
โดยอธิการบดี 

2. เวียนหนังสือประชาสัมพันธ์
หลักสูตรตามหน่วยงานต่างๆ 
ทั่วประเทศ โดยกรมควบคุม
โรค 

3. ช่องทางออนไลน์ เช่น 
Facebook, เว็บไซต์
มหาวิทยาลัยและภาควิชาฯ 

4. ช่องทางอ่ืนๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์รุ่นสู่รุ่น 
Roadshow ฯลฯ 

- จำนวนของนักศึกษา
ที่สมัครเรียน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 

- กำลังดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา อ.ดร.ฐิตาภรณ์ 
เหลืองวิลัย 



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
ตัวชีวั้ดความสำเร็จ ความก้าวหน้าของผล

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. หลักสูตรควรพิจารณาการ
คัดนักศึกษาจากกลุ่ม
บุคคลภายนอกท่ีสนใจและ
หลากหลาย เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายการรับเข้าศึกษา 

มีการคัดนักศึกษาจากกลุ่ม
บุคคลภายนอกท่ีสนใจและ
หลากหลาย 

- จำนวนของนักศึกษา
จากกลุ่มบุคคล 
ภายนอกเพ่ิมข้ึน 

- กำลังดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา ผศ.ดร.เจษฎา  
คุณโน 

3. ควรเพิ่มเติมหัวข้อที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมศาสตร์ 
หรือพฤติกรรมสุขภาพในการ
ป้องกันและควบคุมโรคเขต
เมือง 

เพ่ิมหัวข้อที่เก่ียวข้องกับ
พฤติกรรมศาสตร์ หรือพฤติกรรม
สุขภาพในการป้องกันและ
ควบคุมโรคเขตเมือง  

- มีหัวข้อที่เก่ียวข้องกับ
พฤติกรรมศาสตร์ หรือ
พฤติกรรมสุขภาพใน
การป้องกันและควบคุม
โรคเขตเมือง 

- ดำเนินการเพ่ิมเติม
หัวข้อทีเ่กี่ยวข้อง
เรียบร้อยแล้ว 

ตลอดปีการศกึษา อ.ดร.ฐิตาภรณ์ 
เหลืองวิลัย 

4. ควรเพิ่มเติมรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน 
(ภาคสนาม) ที่ก่อให้เกิดการ
สังเคราะห์ วิเคราะห์ และ
นำไปประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการทำวิทยานิพนธ์ 

เพ่ิมการดูงานภาคสนาม ที่
ก่อให้เกิดการสังเคราะห์ 
วิเคราะห์ และนำไปประยุกต์ใช้
ในกระบวนการทำวิทยานิพนธ์ 
เช่น โรงพยาบาลสมุทรสาคร 
ชุมชนรามคำแหง  

- มีการดูงานภาคสนาม - กำลังดำเนินการดูงาน
ภาคสนาม  
- รายวิชาสัมมนา
ประเด็นปัญหาและ
แนวโน้มป้องกันควบคุม
โรคเขตเมือง 
- รายวิชานโยบาย การ
วางแผนและการคลัง
สุขภาพเขตเมือง 
- รายวิชาบทบาท
ภาคเอกชนและความ

ตลอดปีการศกึษา ผศ.ดร.เจษฎา  
คุณโน 



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
ตัวชีวั้ดความสำเร็จ ความก้าวหน้าของผล

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ร่วมมือรัฐร่วมเอกชน
เขตเมือง 
- รายวิชาสังคมวิทยา-
มานุษยวิทยาการแพทย์
เพ่ือการป้องกันควบคุม
โรคเขตเมือง 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษามีโอกาสใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
 
 
ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษใน
รายวิชาต่าง ๆ เช่น วิชา
สัมมนาฯ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษามีโอกาสใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสาร เช่น โปรแกรม 
Speexx 
 
- มีส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ
ในรายวิชาต่าง ๆ เช่น  
- รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทาง
สาธารณสุข  
- รายวิชาระบาดวิทยาเขตเมือง
ประยุกต์  
- รายวิชาหลักการป้องกันและ
ควบคุมโรคเขตเมือง 

- ร้อยละจำนวน
นักศึกษาเข้าร่วมอบรม
การใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสาร คิดเป็นร้อย
ละ 100 
- ร้อยละของสื่อการ
เรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ คิดเป็น
ร้อยละ 50 ของ
รายวิชา 

- ดำเนินการเรียบร้อย
แล้ว 
 
 
 
- ดำเนินการเรียบร้อย
แล้ว 

ตลอดปีการศกึษา ผศ.ดร.เจษฎา  
คุณโน 



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
ตัวชีวั้ดความสำเร็จ ความก้าวหน้าของผล

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- รายวิชาสัมมนาประเด็นปัญหา
และแนวโน้มการป้องกันควบคุม
โรคเขตเมือง  
- รายวิชาโมเดลปัญญาประดิษฐ์
เอไอในทางปฏิบัติเพื่อการ
ป้องกันควบคุมโรคในเขตเมือง 

6. หลักสูตรควรมีกระบวนการ
ติดตามกลุ่มเสี่ยงที่คาดว่าจะ
ไม่จบการศึกษาตามระยะของ
หลักสูตร 

มีกระบวนการติดตามกลุ่มเสี่ยงที่
คาดว่าจะไม่จบการศึกษาตาม
ระยะของหลักสูตร โดยอาจารย์
ที่ปรึกษาประจำรุ่น 

- จำนวนการติดตาม
รายเดือน คดิเป็นร้อย
ละ 100  

- กำลังดำเนินการ ตลอดปกีารศึกษา อ.ดร.ฐิตาภรณ์ 
เหลืองวิลัย 
อ.ดร.ปาริฉัตร 
องอาจบริรักษ์ 

7. พัฒนากลไกในการจัดการ
ข้อร้องเรียนของนักศึกษา
เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและ
รักษาความลับ 

สร้างกลไกในการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษาและรักษา
ความลับ 

- มีการจัดการข้อ
ร้องเรียน คิดเป็นร้อย
ละ 100 

- กำลังดำเนินการ ตลอดปกีารศึกษา อ.ดร.ฐิตาภรณ์ 
เหลืองวิลัย 
อ.ดร.ปาริฉัตร 
องอาจบริรักษ์ 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์      
จุดเด่น: 
1. หลักสูตรมีจำนวนอาจารย์ที่
มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และมี
ความร่วมมือกับผู้ทรงคุณวุฒิ
จากคู่ความร่วมมือ กรม

     



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
ตัวชีวั้ดความสำเร็จ ความก้าวหน้าของผล

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตรมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ 
3. อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
ประจำหลักสูตรสูง (100%) 
แนวทางการพัฒนา      
1. ส่งเสริมและสนับสนุน
อาจารย์ให้มีความร่วมมือทาง
วิชาการ การจัดการเรียนการ
สอน วิจัยและนวัตกรรม 
ร่วมกับเครือข่ายทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้
มีความร่วมมือทางวิชาการ การ
จัดการเรียนการสอน วิจัยและ
นวัตกรรม ร่วมกับเครือข่ายทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

- มีจำนวนโครงการ/
ผลงานวิจัย คิดเป็นร้อย
ละ 20 ของจำนวน
อาจารย์ 

- กำลังดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา ผศ.ดร.เจษฎา  
คุณโน 

2. ควรมีแผนพัฒนา ติดตาม
และกำกับอาจารย์รายบุคคล 
(IDP) ทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยาว 

กำหนดแผนพัฒนารายบุคคล 
Individual Development 
Plan (IDP) 

- มีแผนพัฒนา
รายบุคคล Individual 
Development Plan 
(IDP) 

- กำลังดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา ผศ.ดร.เจษฎา  
คุณโน 



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
ตัวชีวั้ดความสำเร็จ ความก้าวหน้าของผล

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติใน Quartile 
ที่สูงขึ้น  

ส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติใน Quartile ที่สูงขึ้น 

- มีจำนวนผลงาน
ตีพิมพ์ Quartile 1 
จำนวนอย่างน้อย 2 
papers 

- กำลังดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา ผศ.ดร.เจษฎา  
คุณโน 

4. มีกลไกสนับสนุนอาจารย์ให้
มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
ด้านการป้องกันควบคุมโรค
เขตเมือง เช่น การทำวิจัย
ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญโรคในเขต
เมือง 

- มีกลไกสนับสนุนอาจารย์ให้มี
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาด้าน
การป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง  
- ส่งเสริมอาจารย์เข้าอบรมตาม
แผนพัฒนาภาควิชาฯ (คอร์สระ
ยะสั้นและระยะยาว) 

- จำนวนอาจารย์เข้า
อบรมตามแผนพัฒนา
ภาควิชาฯ คิดเป็นร้อย
ละ 20 ต่อจำนวน
อาจารย์ 

- กำลังดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา ผศ.ดร.เจษฎา  
คุณโน 

5. ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจ
ในการแสวงหาแหล่งทุนวิจัย
ภายนอกเพ่ือทำงานวิจัยด้าน
การป้องกันควบคุมโรคเขต
เมือง 

มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจ
ในการแสวงหาแหล่งทุนวิจัย
ภายนอกเพ่ือทำงานวิจัยด้านการ
ป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง 

- มีจำนวนแหล่งทุน
วิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของจำนวนอาจารย์ 

- กำลังดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา ผศ.ดร.เจษฎา  
คุณโน 

6. ควรมีกลไกการเฝ้าระวังการ
ลาออกของอาจารย์จากภาวะ 
workload Burnout เป็นต้น 

สร้างแนวทางการเฝ้าระวังการ
ลาออกของอาจารย์ 
- ช่องทาง ศูนย์ศุภร คณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
- จัดประชุมภาควิชาฯ เรื่อง การ
จัดภาระงานให้ชัดเจน 

- แจ้งแนวทางการเฝ้า
ระวังการลาออกของ
อาจารย์ 

- กำลังดำเนินการ ตลอดปกีารศึกษา ผศ.ดร.เจษฎา  
คุณโน 



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
ตัวชีวั้ดความสำเร็จ ความก้าวหน้าของผล

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7. ควรมีแผนการรับอาจารย์
ใหม่ในภาวะฉุกเฉิน เช่น การ
ลาออกกลางคัน 

สร้างแผนการรับอาจารย์ใหม่ใน
ภาวะฉุกเฉิน 
- จัดประชุมภาควิชาฯ 
- มีระบบอาจารย์ในการจัดกลุ่ม
สาขาเดียวกัน 

- มีแผนการรับอาจารย์
ใหม่ในภาวะฉุกเฉิน 

- กำลังดำเนินการ ตลอดปกีารศึกษา ผศ.ดร.เจษฎา  
คุณโน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร 
การเรียนการสอน  การ
ประเมินผู้เรียน 

     

จุดเด่น: 
1. หลักสูตรสอดคล้องกับ
ปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
2. หลักสูตรมีผู้สอนที่มี
ประสบการณ์และความ
เชี่ยวชาญหลากหลาย 
3. ดำเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
 
 
 

     



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
ตัวชีวั้ดความสำเร็จ ความก้าวหน้าของผล

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนา      
1. หลักสูตรควรเพ่ิมสาระ
เนื้อหาในรายวิชาที่เก่ียวข้อง
กับประเด็นปัญหาสุขภาพที่
เป็นปัจจุบัน เช่น Medical 
tourism 

เพ่ิมสาระเนื้อหาในรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา
สุขภาพที่เป็นปัจจุบัน เช่น 
รายวิชาระบาดวิทยาเขตเมือง
ประยุกต์ หัวข้อ เครื่องมือ 
(Generative AI) และ
ห้องปฏิบัติการทางสาธารณสุข
สำหรับงานระบาดวิทยาในพ้ืนที่
เขตเมือง 

การเพ่ิมหัวข้อที่
เกี่ยวข้องกับประเด็น
ปัญหาสุขภาพท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้ว 
 

ตลอดปกีารศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

2. หลักสูตรควรมีการเชื่อมโยง
และวิเคราะห์ PLO กับ
รายวิชาของหลักสูตร 

มีการเชื่อมโยงและวิเคราะห์ 
PLO กับรายวิชาของหลักสูตร 

มีการเพ่ิมเชื่อมโยงและ
วิเคราะห์ PLO กับ
รายวิชาของหลักสูตร 

- กำลังดำเนินการ 
 

ตลอดปกีารศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

3. ควรมีการทบทวนหลักสูตร
โดยมีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าร่วมเพื่อให้เกิดความ
ครอบคลุม 

มีจัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าร่วมการทบทวนหลักสูตร 

มีการประชุมผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าร่วมการ
ทบทวนหลักสูตร 

- กำลังดำเนินการ 
 

ตลอดปกีารศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
ตัวชีวั้ดความสำเร็จ ความก้าวหน้าของผล

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. ในรายวิชาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนหลากหลายจาก
อาจารย์ทั้งภายในและ
ภายนอก ควรมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาในการบูร
ณาการองค์ความรู้ให้
สอดคล้องกับสาขา 

ส่งเสริมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาในการบูรณาการองค์
ความรู้ให้สอดคล้องกับสาขา เช่น  
- รายวิชาระบาดวิทยาเขตเมือง
ประยุกต์  
- รายวิชาหลักการป้องกันและ
ควบคุมโรคเขตเมือง 
- รายวิชาวิทยาศาสตร์ข้อมูล
ประยุกต์เพ่ือการป้องกันควบคุม
โรคเขตเมือง  

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาการบูรณาการ
องค์ความรู้ให้
สอดคล้องกับสาขา 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้ว 

ตลอดปกีารศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

5. ทบทวนการจัดการเรียน
การสอนที่ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
สอดคล้องกับ PLO 

มีทบทวนการจัดการเรียนการ
สอนที่ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและสอดคล้อง
กับ PLO 

มีประชุมทบทวนการ
จัดการเรียนการสอนที่
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและ
สอดคล้องกับ PLO 

- กำลังดำเนินการ 
 

ตลอดปกีารศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

6. การพัฒนาเครื่องมือในการ
ประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย
เพ่ือให้สอดคล้องกับ PLO 

มีการพัฒนาเครื่องมือในการ
ประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย
เพ่ือให้สอดคล้องกับ PLO 

มีประชุมการพัฒนา
เครื่องมือในการ
ประเมินผู้เรียนที่
หลากหลายเพื่อให้
สอดคล้องกับ PLO 

- กำลังดำเนินการ 
 

ตลอดปกีารศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
ตัวชีวั้ดความสำเร็จ ความก้าวหน้าของผล

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7. ข้อสังเกตดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 
มีแผนพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน จาก
เอกสารพบว่ามีเพียงแผนแต่
ยังไม่ปรากฏการดำเนินการ 

ดำเนินการตามแผนพัฒนาและ
ปรับปรุง การจัดการเรียนการ
สอน 

มีการประชุม ติดตาม
แผนพัฒนาและ
ปรับปรุง การจัดการ
เรียนการสอน 

- กำลังดำเนินการ 
 

ตลอดปกีารศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

     

จุดเด่น: 
1.หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและ
สถานที่ฝึกปฏิบัติภาคสนาม 

     

แนวทางการพัฒนา      
1. ควรสนับสนุนสื่อและ
เทคโนโลยีที่มีลิขสิทธิ์เพื่อ
รองรับงานวิจัยและนวัตกรรม 

มีสื่อและเทคโนโลยีที่มีลิขสิทธิ์ 
เช่น SPSS, Stata, Endnote, 
Turn-it-in  

มีสื่อและเทคโนโลยีที่มี
ลิขสิทธิ์ที่เพียงพอต่อ
นักศึกษา คิดเป็น
จำนวนร้อยละ 100 

- กำลังดำเนินการ 
 

ตลอดปกีารศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 



ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 11/2567 
วันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 

ณ ห้องประชุม TWP - 602 ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
................................................... 

เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระที่ 4.8   เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรเปลี่ยนประเทศด้วยท้องถิ่น (ปปท.) 

1. ต้นเรื่อง 
 จากนโยบายของที่ปรึกษาของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร นายต่อศักดิ์ โชติมงคล ต้องการให้
มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในการเตรียมพร้อมสู่ความเป็นเมืองและมหานคร แก่บุคคลที่ท าหน้าที่ในการบริหาร
เมืองในประเทศไทย บนเป้าหมายที่อยากเห็นการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งสู่การยกระดับ
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและกลายเป็นเมืองน่าอยู่ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญที่กรุงเทพมหานครต้องการบรรลุถึง และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการออกแบบนโยบายสาธารณะเพ่ือน าสู่การพลิกโฉมเมืองครั้งส าคัญในอนาคต 

2. ข้อเท็จจริง 
2.1  คณะผู้จัดท าหลักสูตรซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิระดับประเทศ กรุงเทพมหานคร และ

มหาวิทยาลัยที่เชี่ยวชาญในองค์ความรู้ด้านเมืองโดยเฉพาะ ได้ร่วมกันหารือเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือจัดสร้างหลักสูตรที่
มุ่งเน้นการเรียนรู้ระบบบริหารและจัดการเมืองขนาดใหญ่ระดับมหานครอย่างเช่นกรุงเทพมหานคร เนื่องจาก
บทบาทและภารกิจของการบริหารกรุงเทพมหานครจะครอบคลุมบริบทการจัดการเมืองขนาดใหญ่ ซึ่งสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับนักบริหารเมืองหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาเมืองจากท้องถิ่นต่างๆ ในประเทศไทยได้   
ในการนี้ วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองได้รับมอบหมายให้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร “หลักสูตรเปลี่ยนประเทศด้วย
ท้องถิ่น (ปปท.)” ตามเอกสารแนบ 

2.2 คณะกรรมการประจ าส่วนงานของวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง  ในการประชุมครั้งที่ 
5/2567 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2567 มีมติเห็นชอบ “หลักสูตรเปลี่ยนประเทศด้วยท้องถิ่น (ปปท.)” และให้
เสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรต่อไป 

3. ข้อกฎหมาย 
 3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ในการด าเนินการ

หลักสูตรฝึกอบรม พ.ศ. 2561 
   (10) การเสนอและอนุมัติหลักสูตร 
  หลักสูตรฝึกอบรมทุกประเภทต้องเสนอหลักสูตรให้คณะกรรมการประจ าส่วนงาน หรือ
หัวหน้าส่วนงานในกรณีไม่มีคณะกรรมการประจ าส่วนงานเพ่ือพิจารณา และน าเสนอสภาวิชาการให้ความ
เห็นชอบ 

4. ข้อพิจารณา 
 จึงขอเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรเปลี่ยนประเทศด้วยท้องถิ่น (ปปท.) 

และให้ด าเนินการจัดอบรมต่อไป 

5. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม   
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หลักสูตรเปลี่ยนประเทศด้วยท้องถิ่น (ปปท.) 
โดย วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 

1. ความเป็นมา หลักการและเหตุผล 
 “ในอนาคตมีการคาดการณ์ว่าในปี ค.ศ. 2050 จำนวนประชากรกว่า 66% ในโลกนั้น จะอาศัยอยู่ใน
เมือง และมากกว่า 35 เมืองของโลกจะกลายเป็นมหานครขนาดใหญ่ที่มีผู ้คนอาศัยเกิน 10 ล้านคนขึ้นไป นั่น
หมายความว่าสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ จะต้องเพิ่มขึ้นเป็นเงาตามตัว ไม่ว่าจะเป็นระบบสาธารณูปโภค การ
เดินทาง รูปแบบธุรกิจ อาหาร สถานบันเทิงและแหล่งพักผ่อนหย่อนใจต่าง ๆ จึงน่าจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ครั้งใหญ่ของมนุษยชาติทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และวิถีการดำเนินชีวิต โดยเฉพาะในด้านที่อยู่อาศัยและ
การเดินทางจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจน” (ท่ีมา : เพจ Innovation Thailand สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
บทความเรื่อง การขยายตัวของสังคมเมือง ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านที่อยู่อาศัยและระบบการเดินทาง)  
 จากทิศทางการขยายตัวของเมืองที่กล่าวถึงข้างต้นจะส่งผลกระทบต่อการขยายตัวของความเป็นเมืองใน
ประเทศไทยด้วย ด้วยเหตุนี้ ทางคณะผู้จัดทำหลักสูตรซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิระดับประเทศ กรุงเทพมหานคร 
และมหาวิทยาลัยที่เชี่ยวชาญในองค์ความรู้ด้านเมืองโดยเฉพาะ จึงได้ร่วมกันหารือเชิงยุทธศาสตร์เพื่อจัดสร้าง
หลักสูตรอบรมที่รองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในการเตรียมพร้อมสู่ความเป็นเมืองและมหานครแก่บุคคลที่ทำ
หน้าที่ในการบริหารเมืองในประเทศไทย เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ระบบบริหารและจัดการเมืองขนาดใหญ่
ระดับมหานครอย่างเช่นกรุงเทพมหานคร เนื ่องจากบทบาทและภารกิจของการบริหารกรุงเทพมหานครจะ
ครอบคลุมบริบทการจัดการเมืองขนาดใหญ่ ซึ่งสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักบริหารเมืองหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการพัฒนาเมืองจากท้องถิ่นต่างๆ ในประเทศไทยได้ บนเป้าหมายที่อยากเห็นการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นมุ ่งส ู ่การยกระดับการพัฒนาอย่างยั ่งยืนและกลายเป็นเมืองน่าอยู ่ซ ึ ่งเป็นเป้าหมายสำคัญที่
กรุงเทพมหานครต้องการบรรลุถึง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการออกแบบนโยบายสาธารณะเพ่ือนำสู่การพลิก
โฉมเมืองครั้งสำคัญในอนาคต ในการนี้ วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จึงร่วมกับ 
กรุงเทพมหานคร ดำเนินการพัฒนาและจัดอบรมหลักสูตรดังกล่าว โดยมี กรุงเทพมหานคร เป็นต้นแบบ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 มุ่งปรับวิธีคิดในการปฏิรูประบบบริหารท้องถิ่น โดยเรียนรู้องค์ความรู้ในการจัดการ เมืองเพื่อนำไป

ประยุกต์ใช้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ของตน 
2.2 มีความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม เเละเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการบริหารเมืองเเละออกแบบเมืองในอนาคต 
2.3 เข้าใจบริบทของเมืองเเละกำหนดเเนวทางการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืนเพื่อความเป็นเมืองน่าอยู่ 

3. ระยะเวลาของการฝึกอบรม 
ระยะเวลารวมตลอดหลักสูตร 32 ชั่วโมง 
มีรูปแบบกำหนดเวลาในการดำเนินการอบรมจะกระทำการอบรมพร้อมกัน 2 รุ่น (30 คนต่อรุ่น) โดยจัด

ให้ทั้งสองรุ่นได้มีโอกาสพบปะเพ่ือรู้จักและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ดังนี้  
- การอบรมจำนวน 7 ครั้ง และ Workshop 1 ครั้ง  
- การอบรมสัปดาห์ละ 1 วัน โดยกำหนดเวลาระหว่าง 13.00 - 17.00 น. (ครั้งละ 4 ชั่วโมง) 

• ครั้งที่ 1  - พิธีเปิดการอบรม และบรรยายครั้งที่ 1 เข้าอบรมร่วมกันทั้ง 2 รุ่น 
• ครั้งที่ 2 - 7 - ทั้งสองรุ่นแยกกันอบรมตามรายวิชา 6 ครั้ง/รุ่น 
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• ครั้งที่ 8 - พิธ ีปิดการอบรม และนำเสนอ Workshop เข้าอบรมร่วมกันทั ้ง 2 รุ ่น เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน Workshop 

  - ประเด็นใน Workshop มุ่งท่ีปัญหาของท้องถิ่นและข้อเสนอการแก้ปัญหาผ่านการ
เข้าอบรม การวิเคราะห์ปัญหา ความท้าทายเเละโอกาสของเมือง การออกแบบ
เมืองในอนาคต  

  - นอกจากนี้ อาจมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้พิเศษ อาทิ วิธีการบริหารการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น ฯ 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 แต่งตั้งคณะกรรมการหลักสูตรเปลี่ยนประเทศด้วยท้องถิ่น (ปปท.) ประกอบด้วย 

4.1 รองศาสตราจารย์รัตน์  สงวนพงษ์ ที่ปรึกษา 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

4.2 รองศาสตราจารย์วันชัย  มีชาติ ที่ปรึกษา 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพัฒนามหานคร 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

4.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชษฐา  ทรัพย์เย็น ประธานกรรมการ 
ผู้ช่วยอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

4.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์แสน  กีรตินวนันท์ กรรมการ 
รองผู้อำนวยการวิทยาลัยพัฒนามหานคร  
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

4.5 อาจารย์ทรงกลด  ตันศิริ กรรมการ 
รองผู้อำนวยการวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง  
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

4.6 นางประภัสสร  แคล้วคลาด กรรมการและเลขานุการ 
หัวหน้าฝ่ายบริการชุมชนและสังคม  
วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

4.7 นายวุฒิพงศ์  ไข่มุกข์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

5. งบประมาณ 
เบิกจ่ายจากเงินค่าลงทะเบียนของผู้เข้าอบรม 
รายรับจากผู้เข้าอบรม จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 30 คน รวมทั้งหมด 60 คน ค่าธรรมเนียมการศึกษาอบรม

ตลอดหลักสูตร คนละ 44,900.-บาท รวมเป็นเงิน เงิน 2,694,000.-บาท (สองล้านหกแสนเก้าหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
โดยจะนำส่งเงินรายได้ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดสรร

รายได้ การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้เงิน การสั่งจ่ายเงิน การดำเนินการทางพัสดุ และการรายงานการเงินใน
การให้บริการวิชาการ พ.ศ. 2559 ข้อ 5 (1) (2) 
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ทั้งนี้ให้เบิกจ่ายตามความจำเป็น เหมาะสม และประหยัด และให้ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ตามความเป็นจริง ใน
กรณียอดใดยอดหนึ่งไม่พอจ่าย พร้อมทั้งขอเปลี่ยนแปลงบุคคลที่เป็นวิทยากร สถานที่ และกำหนดการ ตามความ
จำเป็นและเหมาะสม แต่ไม่เกินวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 

6. สถานที่การจัดฝึกอบรม 
โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร 
ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือคณะกรรมการจัดการหลักสูตรเห็นสมควร 

7. จำนวนและคุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
7.1 จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

60 คน (2 รุ่น รุ่นละ 30 คน) หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นสมควร 
7.2 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 ผู้บริหารท้องถิ่นขนาดใหญ่ที่มีบริบทความเป็นเมืองลดหลั่นจากกรุงเทพมหานคร  และนักบริหาร
ระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเมือง 

8. หลักสูตรและรายวิชา 
โครงสร้างหลักสูตร มีหัวข้ออบรม จำนวน 7 หัวข้อ และ Workshop 1 ครั้ง ดังต่อไปนี้ 

หัวข้อการอบรม 

1. กรอบกติกา...สัมพันธ์กับประสิทธิภาพ ความโปร่งใส และเวลา 
คำอธิบายรายวิชา ศึกษาแนวคิดและเทคนิคการทลายข้อจำกัดทางกฎหมายในการบริหารงานส่วน

ท้องถิ่นแบบข้ามพ้นขีดจำกัด บทบาทหน้าที่และกรอบกฎหมายในเชิงปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในการปฏิบัติงานและ
แนวทางการปฏิรูปกฎระเบียบเพื่อความคล่องตัวในการบริการประชาชนของท้องถิ่น อาทิ พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 กรณีศึกษาการตั้งคณะทำงาน
แก้ไขพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 ฯลฯ  

2. การมีส่วนร่วม...พลังที่ต้องลงตัว  
คำอธิบายรายวิชา ยุทธศาสตร์เชิงกลยุทธ์บนฐานการมีส่วนร่วมแบบเข้มข้น (Deliberative 

Participation) เพื่อขับเคลื่อนท้องถิ่นอย่างก้าวกระโดด การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหานครเพ่ือ
เป้าหมายการเป็นเมืองน่าอยู่ของทุกคน เทคนิคการนำแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล การวาง
ระบบการกำกับและประเมินผลการดำเนินงานด้วยแนวคิด OKRs ระบบข้อมูลเมืองของกรุงเทพมหานครด้วย 
Bangkok Data Mapping แนวทางการใช้ข้อมูลเมืองในการแก้ปัญหาและพัฒนากรุงเทพมหานครเเละการ
ออกแบบเมืองในอนาคต (City Design) การกำหนดอัตลักษณ์ของเมือง (City Branding) เเละการทำ City 
Marketing รูปแบบการส่งเสริมเศรษฐกิจเมืองระดับมหภาคเเละจุลภาค การจัดตั้งวิสาหกิจรูปแบบพิเศษ ฯลฯ  
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หัวข้อการอบรม 
3. พลวัตการเปลี่ยนแปลง…ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนทุกรูปแบบ 

คำอธิบายรายวิชา การจัดการความเสี่ยงและความหยุ่นตัว (Resilience) รับมือวิกฤตท้องถิ่นแห่ง
ความผันผวน (Disruption) แนวคิดการจัดการความเสี่ยงแนวใหม่ กลยุทธ์ในการสร้างความหยุ่นตัวของการ
ตอบสนองต่อวิกฤตความแปรปรวนของสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระดับมหา
นคร เทคนิคการตรวจสอบตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560  
การบริหารจัดการเรื ่องร้องเรียนด้วยเครื่องมือ Bangkok Traffy Fondu แนวทางการสู ้คดีในชั ้นศาลของ
กรุงเทพมหานคร ฯลฯ  

4. การงบประมาณ…การจัดทำ การใช้ ที่ต้องบูรณาการทั้งระบบ 
คำอธิบายรายวิชา การปฏิรูประบบงบประมาณท้องถิ่นตามแนว Zero-based Budgeting ด้วย

กลยุทธ์ OKRs แนวคิดการบริหารงบประมาณแนวใหม่ระดับมหานคร ระบบการจัดสรรงบประมาณแบบ Zero-
based Budgeting เเละ Participatory Budgeting กลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดเก็บรายได้
ของท้องถิ่น การกำกับติดตามประสิทธิภาพการใช้งบประมาณด้วยกลยุทธ์ OKRs การปฏิรูปการจัดซื้อจัดจ้างที่
ป้องกันการทุจริตในทุกระดับ ฯลฯ  

5. บุคลากรกับสถานการณ์...ผสมผสานอย่างมีทิศทาง 
คำอธิบายรายวิชา รื้อ-สร้างระบบบริหารงานบุคคลท้องถิ่นด้วยแนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์

เชิงยุทธศาสตร์เพื่อยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน แนวคิดการจัดระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
กรุงเทพมหานครแนวใหม่บนฐาน 6 กลุ่มภารกิจ 9 กลุ่มตำแหน่ง การเกลี่ยตำแหน่งและภาระงานที่สอดคล้อง
กับมิติด้านต่าง ๆ ของคุณภาพชีวิตประชาชน การปฏิรูประบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท้องถิ่นด้วยหลักสูตร
อบรมที่ทันสมัยบนฐานของ Strategic Project Base และ Online & On-Site Bases ด้วยการให้ผู้อบรมระดับ
ฐานรากและระดับบริหารเป็นศูนย์กลางในการจัดหลักสูตร การควบรวมและกระชับกระบวนงานเพื่อความ
คล่องตัวและลดความล่าช้าในการบริการประชาชน ฯลฯ  

6. ความเร็วของเทคโนโลยี…ต้องร่วมใช้และไปด้วยกัน 
คำอธิบายรายวิชา การปฏิรูปกระบวนการทำงานของท้องถิ ่นในทุกด้านด้วยการประยุกต์

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ขั้นสูง (AI) เสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน ทั้งในด้านสาธารณสุข การส่งเสริม
สุขภาพและการป้องกันโรคคนเมือง การส่งเสริมระบบประกันสุขภาพในกรุงเทพมหานคร ด้านส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ด้านสิ่งแวดล้อม/สวนสาธารณะ ด้านการจัดการขยะ ด้านการจัดการคุณภาพอากาศ ด้านระบบบริหาร
จัดการสาธารณภัยและการดูแลความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สิน ด้านการป้องกันเเละการบริหารจัดการน้ำ
ในกรุงเทพมหานคร ด้านการบริหารจัดการโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ ด้านระบบคมนาคมและขนส่งสาธารณะ 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเมือง ด้านการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน (City Polling) ด้านการ
สร้างความเชื่อม่ันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร ฯลฯ  

7. สัมมนาเมือง...ร่วมด้วยช่วยกันแก้ปัญหา 
คำอธิบายรายวิชา การสัมมนาร่วมแสดงความคิดเห็นโดยใช้หลักการ เหตุผล ประสบการณ์ และ

ความรู้ต่างๆ ในการพัฒนาเมืองนำมาเสนอแนะแลกเปลี่ยนเพ่ิมพูน หาประโยชน์ร่วมกันในการแก้ปัญหานั้นๆ ให้
สำเร็จลุล่วงด้วยดี หรือนำแนวทางที่ได้รับจากการสัมมนาไปปรับปรุงแก้ไข ฯลฯ 
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9. อาจารย์ผู้สอนและวิทยากร 
บุคคลภายนอกซึ่งมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
9.1 มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ 
9.2 มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับกรุงเทพมหานครหรือหน่วยงานของรัฐ หรือ 
9.3 มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับเรื่องระบบบริหารท้องถิ่น การบริหารเมืองเเละออกแบบเมือง หรือ 
9.4 บุคคลที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นสมควรเชิญเป็นผู้สอนหรือวิทยากร 

10. การวัดผลและประเมินผล 
เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลของหลักสูตรเปลี่ยนประเทศด้วยท้องถิ่น (ปปท.) ประกอบด้วยการ

ประเมินผลจาก 2 เกณฑ์ ได้แก่ (1) ระยะเวลาการเข้าร่วมฝึกอบรม (2) การนำเสนองาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
10.1  ระยะเวลาการเข้าร่วมฝึกอบรม 
 ผู้เข้าฝึกอบรมต้องเข้าฝึกอบรมตามจำนวนชั่วโมงของหลักสูตรในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

จากจำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมทั้งหมด (ไม่น้อยกว่า 26 ชั่วโมง) 
10.2 การนำเสนองาน  
 ผู้เข้าฝึกอบรมต้องจัดทำรายงานโครงการศึกษาเชิงการปฏิบัติการความรู้ (แบบกลุ่ม) และนำเสนอ

ในชั้นเรียนในระยะเวลาที่กำหนด 
10.3  เกณฑ์การประเมินผล  
 ผู้เข้าฝึกอบรมต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาการฝึกอบรมทั้งหมด 

11. ค่าลงทะเบียน 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาอบรมตลอดหลักสูตร คนละ 44,900.-บาท 

12. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
12.1  สามารถนำความรู้ หลักการ แนวคิด จากการอบรม มาประยุกตเ์พ่ือปรับวิธีคิดในการปฏิรูประบบ

บริหารท้องถิ่น และนำไปประยุกต์ใช้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ของตน 
12.2  มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับนวัตกรรมเเละเทคโนโลยีสมัยใหม่ ในการบริหารเมืองเเละออกแบบ

เมืองในอนาคต 
12.3  สามารถนำความรู้จากการอบรม นำไปกำหนดเเนวทางการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืนเพื่อความเป็น

เมืองน่าอยู่ 
12.4  สามารถนำความรู้จากการอบรม ไปใช้ในงานประจำของงานที่ได้รับมอบหมาย 

13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของหลักสูตร 
13.1  ผู้เข้าฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
13.2  ผู้เข้าฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

14. เกณฑ์การออกใบรับรองและการลงนามประกาศนียบัตร 
14.1  ผู้มีสิทธิรับใบรับรองต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาการฝึกอบรมทั้งหมด 

และต้องผ่านการประเมินตามท่ีหลักสูตรกำหนด  
14.2  การลงนามประกาศนียบัตร อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชลงนามร่วมกับผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานครหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
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15. การรับใบประกาศนียบัตร 
ผู้เข้ารับการอบรมและได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ที่กำหนด สามารถเข้ารับใบประกาศนียบัตรได้ในพิธี

ป ิดการอบรมหลักสูตร หรือแจ้งขอรับใบประกาศนียบัตรในร ูปแบบเอกสารอิเล ็กทรอนิกส์เพ ิ ่มเต ิมได้  
จากวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้ในวันและเวลาราชการ (พิธีปิดการอบรมหลักสูตร 
จะแจ้งวันเวลาให้ทราบในภายหลัง)  
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