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ค ำน ำ 

การจัดท าคู่มือการเตรียมเอกสารเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการขึ้นเพ่ือเสนอแนวทางปฏิบัติในการเตรียม
ตัวและเตรียมเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ ส าหรับคณาจารย์ที่ประสงค์จะขอต าแหน่งทางวิชาการต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ ทั้งนี้โดยยึดหลักประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์ พ.ศ. 
2564 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ พ.ศ. 2562 
เป็นส าคัญ เพ่ืออ านวยประโยชน์แก่คณาจารย์ให้ได้มากที่สุด ตลอดจนปรารถนาให้คณาจารย์ได้ต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น เพ่ือแสดงถึงเกียรติภูมิของอาจารย์และมหาวิทยาลัยต่อไป 

อนึ่งผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่คณาจารย์ทุกท่าน ตามสมควร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสำรเพ่ือพิจำรณำแต่งตั้งต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
แบบตรวจเอกสำรเพือ่พิจำรณำแต่งตั้งต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
เอกสำรหมำยเลข 1  แบบขอรับการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย 

- แบบขอรับการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการฉบับย่อ 

- แบบขอรับการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ (กพอ. 03) 

เอกสำรหมำยเลข 2  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 

เอกสำรหมำยเลข 3 แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

เอกสำรหมำยเลข 4  แบบประเมินผลการสอนโดยนักศึกษา 

เอกสำรหมำยเลข 5  แบบประเมินผลการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

เอกสำรหมำยเลข 6  แบบตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ภาระงานสอน เอกสารการสอน                                
ผลงานทางวิชาการ โดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

เอกสำรหมำยเลข 7   หลักฐานประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

เอกสำรหมำยเลข 8  หลักฐานแสดงภาระงานสอน 

เอกสำรหมำยเลข 9  หลักฐานแสดงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน 

เอกสำรหมำยเลข 10  เอกสารการสอน 

เอกสำรหมำยเลข 11  ผลงานทางวิชาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบตรวจเอกสำรเพือ่พิจำรณำแต่งตั้งต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
      โปรดท ำเครื่องหมำย √ ในช่องด้ำนล่ำงและกรอกรำยละเอียดเพิ่มเติมให้ครบถ้วน 

ก)          แบบขอรับกำรแต่งต้ังต ำแหน่งทำงวิชำกำรฉบับย่อ 

ข) เอกสารขอแต่งต้ังต าแหน่งทางวิชาการฉบับสมบูรณ์ จัดเรียงเอกสารตามล าดับ มรีายการดังต่อไปนี้ 

 1. แบบขอรับการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ (แบบหมายเลข 1) 

 2. แบบประเมินคณุสมบัตโิดยผู้บงัคับบัญชา (แบบหมายเลข 2) 

3. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  (แบบหมายเลข 3) 

 4. แบบผลประเมินการสอนโดยนกัศึกษา (แบบหมายเลข 4) 

 5. แบบผลการประเมินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน (แบบหมายเลข 5) 

 6. แบบผลการตรวจสอบคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง ภาระงานสอน เอกสารการสอน ผลงานวิชาการ  

                โดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน (แบบหมายเลข 6) 

7. หลักฐานประกอบการตรวจสอบ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 8. หลักฐานแสดงภาระงานสอน 

 9. หลักฐานแสดงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน 

 10. เอกสารการสอน 

 11. ผลงานทางวิชาการ  

 11.1 กรณีเป็นผลงานวิจัย มีรายการดังต่อไปนี ้

  11.1.1  แนบเอกสารรับรองจากคณะกรรมการวิจัย 

  11.1.2  แนบแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ(งานวิจัย)   

  11.1.3  ผลงานวิจยั   

 11.2 กรณีส าเนาผลงานหนังสือ หรือต ารา ให้ท าส าเนาเอกสารทุกหน้าคมชัดและครบถ้วน โดยมรีายการ
ดังต่อไปนี ้

  11.2.1 ปกให้ท าส าเนาสี                       11.2.2 หน้าท่ีแสดงส านักพิมพ์ และปีท่ีพิมพ์ 

  11.2.3 ค าน า                    11.2.4 สารบัญ 

  11.2.5 เนื้อหา                                   11.2.6 เอกสารอ้างอิง 

  11.2.7 ดัชนีค้นค า  

 หมำยเหตุ        1. ในข้อ ข) 1 –  11  ให้ท าแถบติดข้างบอกหมายเลขและรายการของเอกสารดังกล่าวข้างต้น 

                    2. CD หรือ DVD 1 ชุด บันทึก File เอกสาร :- ข้อ ก) ในแบบ Microsoft word และ ข้อ ข) ในแบบ PDF 

                    3. ส าเนาผลงานทางวิชาการเพื่อส่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน        4 ชุด  

ผู้ขอรับกำรแต่งตั้งต ำแหน่งทำงวิชำกำร    Email : ......................................  โทรศัพท์  

   ลงช่ือ      วันที่.........เดือน.............พ.ศ....... 



แบบขอรับกำรแต่งตั้งต ำแหน่งทำงวิชำกำร ประกอบด้วย 
แบบขอรับกำรแต่งตั้งต ำแหน่งทำงวิชำกำรฉบับย่อ 

1. คุณสมบัติของผู้ขอรับกำรแต่งตั้ง 

ชื่อผู้ขอรับกำรแต่งตั้ง  นาง/นางสาว/นาย        
เพศ  ... อำยุ  ... ปี   
สถำนะ(  ) พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ   (  ) ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา  

สังกัด ภำควิชำ    สำขำวิชำ     
        คณะ     มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำรปัจจุบัน (   ) อาจารย์  (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์ (  ) ศาสตราจารย์   

ได้รับกำรแต่งตั้งเมื่อ วันที่    (ปฏิบัติหน้ำที่อำจำรย์เม่ือ  ถ้ำม)ี     

ในสำขำวิชำ      

ต ำแหน่งที่ขอรับกำรแต่งตั้ง (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์    

โดยวิธี (  ) ปกติ (  ) พิเศษ   ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วย.. ระบุ..   
และประกาศ ก.พ.อ .... ระบุ... 

ในสำขำวิชำ        รหัสสำขำ    

2.ศึกษำระดับอุดมศึกษำ (เรียงจำกวุฒิสูงสุดตำมล ำดับ) 
        คุณวุฒิ พ.ศ. ที่จบ ชื่อสถำนศึกษำ 

ระบุชื่อสถานศึกษา........... 
(ประเทศไทย)  

   

3.ต ำแหน่งบริหำร  
ต ำแหน่ง ระยะเวลำที่ด ำรงต ำแหน่ง 

 

4.ต ำแหน่งอ่ืนๆ 
ต ำแหน่ง ระยะเวลำที่ด ำรงต ำแหน่ง 

5.ภำระงำนสอน (อย่ำงน้อย 2 ปีกำรศึกษำ) 
ระดับปริญญำตรี 

ปีกำรศึกษำ ปริมำณภำระงำนสอน (ชั่วโมง) 
๒๕๕๔ กี่ชั่วโมง...../กี่หน่วยกิต......... 

  
ระดับบัณฑิตศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ ปริมำณภำระงำนสอน (ชั่วโมง) 
๒๕๕๔ กี่ชั่วโมง...../กี่หน่วยกิต......... 

 
 

เอกสารหมายเลข 1 



6.ผลงำนทำงวิชำกำรที่เสร็จสมบูรณ์แล้วหรือได้รับกำรตีพิมพ์แล้ว 
6.1 ผลงานวิจัย  

  6.1.1 ชื่อผลงาน             

   6.2 ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
         6.2.1 ผลงานประเภทต ารา 
        6.2.1.1. ชื่อผลงาน           

         6.2.2 ผลงานประเภทหนังสือ 
      6.2.2.1. ชื่อผลงาน           

         6.2.3 ผลงานประเภทบทความทางวิชาการ 
      6.2.3.1. ชื่อผลงาน           

กรณีขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่สูงขึ้น ให้ระบุผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งก่อนหน้ำ เช่น 

6.1 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

      6.1.1 ผลงานวิจัย 

     6.1.1.1 ชื่อผลงาน       

      6.1.2 ผลงานประเภทต ารา 

           6.1.2.1 ชื่อผลงาน       

      6.1.3 ผลงานประเภทหนังสือ 
      6.1.3.1. ชื่อผลงาน    

        6.1.4 ผลงานประเภทบทความทางวิชาการ 
      6.1.4.1. ชื่อผลงาน    

 6.2 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

      6.2.1 ผลงานวิจัย 

     6.2.1.1 ชื่อผลงาน       

      6.2.2 ผลงานประเภทต ารา 
     6.2.2.1 ชื่อผลงาน       

      6.2.3 ผลงานประเภทหนังสือ 
      6.2.3.1. ชื่อผลงาน     

        6.2.4 ผลงานประเภทบทความทางวิชาการ 
      6.2.4.1. ชื่อผลงาน    

 

 

 



7.เอกสำรกำรสอนที่เสนอเพื่อขอรับกำรแต่งตั้งต ำแหน่งทำงวิชำกำร  

เอกสารประกอบการสอน/เอกค าสอน เรื่อง   รหัสวิชา   หลักสูตร  
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญา ... .ชั้นปีที่ ... ในการเรียนการสอนปีการศึกษา ... ได้รับการประเมินจาก
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนแล้วมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ “ดี, ดีมำก” 

8.งำนสอนที่ถูกประเมินเพื่อขอรับกำรแต่งตั้งต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 เรื่อง             
ได้รับการประเมินจากคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนแล้ว มีคุณภาพอยู่ในระดับ ช ำนำญ ช ำนำญพิเศษ 
 
9.ผลงำนทำงวิชำกำรที่เสนอเพื่อขอรับกำรแต่งตั้งต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
   9.1 ผลงำนวิจัย 

 ชือ่ผลงำนวิชำกำร 
กรณีตีพิมพ์ในประเทศ ให้
เป็นไปตำมประกำศ ก.พ.อ. 

2564 

ฐำนข้อมูล
ฐำนข้อมูลที่ตีพิมพ์ 
(impact factor) 

สถำนะกำรมีส่วน
ร่วม 

...เขียนชื่อตำมแบบ Vancouver... 

...เรียงล ำดับผลงำนวิชำกำร ดังนี้ 
  1.ผู้ขอรับกำรแต่งตั้ง(ตัวทึบ)เป็นผู้ด าเนินการ

หลัก และชื่อ  เป็นล ำดับที่หนึ่ง 
2.ผู้ขอรับกำรแต่งตั้ง(ตัวทึบ)ที่มีชื่อเป็นล ำดับ

ถัดไป  
3.กรณีท่ีผู้ขอรับกำรแต่งตั้งมีชื่อในล ำดับ
เดียวกันและมีมำกกว่ำหนึ่งผลงำน ให้เรียงตาม
ปีที่เผยแพร่ผลงานโดยน ำผลงำนปีล่ำสุดขึ้นก่อน 

  First author 

หรือ  
Corresponding 

author 

หรือ 
Essentially 
intellectual 
contributor 

 
9.2 ผลงำนวิชำกำรลักษณะอ่ืน ... 
 
9.3 หนังสือ หรือต ำรำ   

ชื่อเรื่อง กำรมีส่วนร่วม/บทบำท
หน้ำที ่

... เขียนชื่อตามแบบ Vancouver... First author 
 

9.5 ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคม  ... 

 

 

 

 

 

 



แบบขอรับกำรแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 

ชื่อผู้ขอแต่งตั้ง   นาย/นางสาว/นาง  

เพื่อขอด ารงต าแหน่ง  (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี (  ) ปกติ (  ) พิเศษ         ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วย.. ระบุ..   
และประกาศ ก.พ.อ .... ระบุ... 

ในสาขาวิชา    รหัสสำขำ                     

สังกัด ภาควิชำ    สาขาวิชา             

คณะ        มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

๑. ประวัติส่วนตัว 

๑.๑ วัน   เดือน    ปีเกิด                            

๑.๒ อายุ   ปี                         

๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามล าดับ) 

 คุณวุฒิ พ.ศ.ที่จบ ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

๑.๓.๑ (เช่นหนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความช านาญ 

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขา...)                          

๒๕ ...                          (เช่นแพทยสภา ประเทศไทย) 

 

๑.๓.๒ (เช่นวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ 

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา...)                          

๒๕ ...                          (เช่นแพทยสภา ประเทศไทย) 

 

๑.๓.๓ (เช่นแพทยศาสตร์บัณฑิต) ๒๕ ...                          (เช่นคณะแพทยศาสตร์ ... )                         

 

๒. ประวัติการรับราชการ หรือการปฏิบัติงานในต าแหน่งอาจารย์ 

 ๒.๑ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง     อัตราเงินเดือน    บาท 

    ๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่     

    ๒.๓ ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา      

   เมื่อวันที่   เดือน    พ.ศ.     

    ๒.๔ ได้รับการแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา       

   เมื่อวันที่   เดือน    พ.ศ.      

       รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง       

 

 

 

ก.พ.อ. 03 



๒.๕  ต าแหน่งอื่น ๆ 

๒.๕.๑ ระดับมหาวิทยาลัย 

1).......................................................................... 

2)....................................... 

…………………………………. 
๒.๕.๒ ระดับคณะ 

1).......................................................................... 

2)....................................... 

...................................... 

๒.๕.๓ ระดับภาควิชา 

1).................................................................... ...... 

2)....................................... 

……………………………………… 

๒.๕.๔ ภายนอกมหาวิทยาลัย 

1).......................................................................... 

2)....................................... 

๓. ภาระงานย้อนหลังอย่างน้อย ๒ ปี (เป็นภาระงานที่ท าโดยความเห็นชอบของคณะ) 

๓.๑ ภาระงานสอนย้อนหลังอย่างน้อย ๒ ปี 

๑) ระดับปริญญาตรี 

ระดับ 

……. 

รายวิชาที่สอน 

………… 

ชม.สอน/ชิ้นงาน 

…………………… 

ชม.ภาระงาน 

……………. 

ปีการศึกษา 

……………… 

 

๒) ระดับบัณฑ ิตศึกษา  

ระดับ 

……. 

รายวิชาที่สอน 

………… 

ชม.สอน/ชิ้นงาน 

…………………… 

ชม.ภาระงาน 

……………. 

ปีการศึกษา 

……………… 

 

รวมชั่วโมงภาระงานสอนระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕    – 255  เป็นจ านวน.............ชั่วโมง/กี่หน่วยกิต 

 

 

 

 



๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ท าการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 

 เรื่องท่ีท าวิจัย ระยะเวลาที่ใช้ 

 ๑)……   

 ๒)…….   

๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ในการให้บริการต่อ สัปดาห์) 

๓.๑.๑ การดูแลรักษาผู้ป่วย 

๑)……   

๒)…….   

 ๓.๓.๒ การเสนอผลงานทางวิชาการ 

๑)……   

๒)…….   

๓.๓.๒ วิทยากรรับเชิญและการบรรยายพิเศษในสมาคมวิชาชีพ 

๑)……   

๒)…….   

๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 

 กิจกรรม เวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์ 

 ๑)…..   

 ๒)……   

   

 ๓.๕ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 

           พ.ศ.          กิจกรรม เวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์ 

 ๑)   

 ๒)   

 

 

 

 

 

 

 

  

หมำยเหตุ :  เอกสำรข้อ 3.2 – 3.5 จะปรำกฏอยู่ในหลักฐำนแสดงกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนภำระงำน 
(เอกสำรหมำยเลข 9) 



๔. ผลงานทางวิชาการ  

      ๔.๑. ผลงานวิจัย 

        ๔.๑.1 ชื่อผลงาน            

       ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่ 

          ( ) ไม่เคยใช้ 

          (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ.......  

 ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์ 

 ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่ก าหนด     

        ๔.๑.๒ ชื่อผลงาน           

ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่ 

          (  ) ไม่เคยใช้ 

          (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ.......  

 ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์ 

 ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่ก าหนด     

        ๔.๑.๓ ชื่อผลงาน             

ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่ 

          ( /) ไม่เคยใช้ 

          (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ.......  

 ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์ 

 ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่ก าหนด    

     ๔.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

   ๔.๒.๑ ชื่อผลงาน             

   ผลงานวิชาการนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่ 

           (  ) ไม่เคยใช้ 

           (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ.......  

 ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์ 

 ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่ก าหนด      

 

 

 



     ๔.๓ ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ  

          ๔.๓.๑ ชื่อผลงาน             
   เป็นผลงาน (  ) ต ารา   (  ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ 

   ผลงานวิชาการนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่ 

           (  ) ไม่เคยใช้ 

           (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ.......  

 ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์ 

 ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่ก าหนด      

   ๔.๓.๒ .ชื่อผลงาน             

         เป็นผลงาน (  ) ต ารา   (   ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ 

  ผลงานวิชาการนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่ 

           (  ) ไม่เคยใช้ 

           (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ.......  

 ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์ 
 ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่ก าหนด   
 
กรณีขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่สูงขึ้น ให้ระบุผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งก่อนหน้ำ เช่น 

๔. ผลงำนทำงวิชำกำร 

    4.1 ผลงานทำงวิชำกำรที่เสนอเพื่อประกอบกำรพิจำรณำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  

      ๔.๑.1 ผลงานวิจัย 

        ๔.๑.1.1 ชื่อผลงาน                
ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่ 

          ( ) ไม่เคยใช้ 

          (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ.......  

 ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์ 

 ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่ก าหนด     

        ๔.๑.1.๒ ชื่อผลงาน          

ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่ 

          (  ) ไม่เคยใช้ 

          (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ.......  

 ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์ 

 ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่ก าหนด     



        ๔.๑.1.๓ .ชื่อผลงาน          

ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่ 

          ( /) ไม่เคยใช้ 

          (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ.......  

 ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์ 

 ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่ก าหนด    

     ๔.1.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

   ๔.1.๒.๑ ชื่อผลงาน          

   ผลงานวิชาการนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่ 

           (  ) ไม่เคยใช้ 

           (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ.......  

 ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์ 

 ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่ก าหนด      

      ๔.1.๓ ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา/หนังสือ  

          ๔.1.๓.๑ ชื่อผลงาน          

   เป็นผลงาน (  ) ต ารา   (  ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ 

   ผลงานวิชาการนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่ 

           (  ) ไม่เคยใช้ 

           (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ.......  

 ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์ 

 ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่ก าหนด      

   ๔.1.๓.๒ ชื่อผลงาน          

         เป็นผลงาน (  ) ต ารา   (   ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ 

  ผลงานวิชาการนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่ 

           (  ) ไม่เคยใช้ 

           (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ.......  

 ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์ 

 ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่ก าหนด   

 

 



    4.2 ผลงานทำงวิชำกำรที่เสนอเพื่อประกอบกำรพิจำรณำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์  

      ๔.2.1 ผลงานวิจัย 

 ๔.2.1.1 ชื่อผลงาน                
ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่ 

          ( ) ไม่เคยใช้ 

          (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ.......  

 ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์ 

 ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่ก าหนด     

        ๔.2.1.๒ ชื่อผลงาน          

ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่ 

          (  ) ไม่เคยใช้ 

          (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ.......  

 ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์ 

 ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่ก าหนด     

        ๔.2.1.๓ ชื่อผลงาน          

ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่ 

          (  ) ไม่เคยใช้ 

          (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ.......  

 ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์ 

 ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่ก าหนด    

     ๔.1.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

๔.2.๒.๑ ชื่อผลงาน            
ผลงานวิชาการนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่ 

           (  ) ไม่เคยใช้ 

           (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ.......  

 ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์ 

 ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่ก าหนด    

 

 

   



      ๔.2.๓ ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา/หนังสือ  

          ๔.2.๓.๑ .ชื่อผลงาน          

   เป็นผลงาน (  ) ต ารา   (  ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ 

   ผลงานวิชาการนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่ 

           (  ) ไม่เคยใช้ 

           (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ.......  

 ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์ 

 ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ที่ก าหนด      

   ๔.2.๓.๒ ชื่อผลงาน          

         เป็นผลงาน (  ) ต ารา   (   ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ 

  ผลงานวิชาการนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้วหรือไม่ 

           (  ) ไม่เคยใช้ 

           (  ) เคยใช้ เมื่อปีพ.ศ.......  

 ในระดับ (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์ 

 ผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด   

 

ข้าพเจ้า  ( ) ไม่มีความประสงค์  ( ) มีความประสงค์  

ที่จะทราบชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
(หากมีความประสงค์จะทราบชื่อต้องแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้ที่ยินยอมให้เปิดเผยชื่อเท่านั้น) 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

                                                              

              ลงชื่อ........................................... ผู้ขอรับการแต่งตั้ง 
                                                                (     ) 

                                                                  ต าแหน ่ง    

                      วันที่  เดือน   พ.ศ.    

 

 

 

 

 

 

ลงวันที่ล าดับท่ี 2 



ข้อควรทรำบในกำรระบุข้อมูลรำยละเอียดในแบบขอรับกำรแต่งตั้งต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

1. การระบุชื่อผู้ขอรับการแต่งตั้งให้ระบุเป็น นำย/นำงสำว/นำง 

2. การระบุต าแหน่งทางวิชาการปัจจุบันในกรณีที่ขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอ่ืน ให้ระบุเป็น
ต ำแหน่งอำจำรย์ 

3. การระบุวันที่ที่ได้รับการแต่งตั้ง กรณีท่ีผู้ขอรับการแต่งตั้งเคยด ารงต าแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานคร ให้          
ระบุวันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยก่อน ตำมด้วย (ปฏิบัติหน้ำที่อำจำรย์เม่ือวันที่  ) 

4. การระบุข้อบังคับ ให้ระบุว่า ข้อบังคับมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ว่ำด้วยต ำแหน่งทำงวิชำกำรของ
คณำจำรย์ พ.ศ. 2562 และประกำศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรง
ต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564 
(หมำยเหตุ : กรณีขอก ำหนดต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ขึ้นไป ให้ระบุวิธีที่ขอ เช่น วิธีที่ 1 วิธีที่ 2 หรือ
วิธีที่ 3 ตำมประกำศ ก.พ.อ.)  

5. การระบุสาขาวิชา และรหัสสาขาวิชา ให้ระบุตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง กำรก ำหนดชื่อสำขำวิชำส ำหรับ
กำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร และกำรเทียบเคียงสำขำวิชำที่เคยก ำหนดไปแล้ว พ.ศ. 2562 
และในกรณีที่มีบำงสำขำระบุค ำว่ำ “หรือ” เช่น รหัสสำขำ 2103 ระบุชื่อสำขำชีววิทยำโมเลกุล หรือ 
อณูชีววิทยำ ผู้ขอจะต้องเลือกสำขำวิชำใด สำขำวิชำหนึ่งมำ ที่สอดคล้องกับผลงำนที่เสนอมำ 

6. การระบุคุณวุฒิการศึกษา ให้เรียงล ำดับจำกคุณวุฒิสูงสุด และระบุรำยละเอียดตำมเอกสำรของสถำบันนั้นๆ 

7. การระบุภาระงานสอนอย่างน้อย 2 ปีการศึกษา ให้ระบุเป็นปีกำรศึกษำ จ ำนวนชั่วโมงและจ ำนวนหน่วยกิต 
และแต่ละปีกำรศึกษำผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ ำวิชำใดวิชำหนึ่ งที่ ก ำหนดไว้ในหลักสูตรของ
สถำบันอุดมศึกษำ ซึ่งเทียบค่ำได้ไม่น้อยกว่ำสำมหน่วยกิตระบบทวิภำค  

(ยกเว้นในกรณีผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ จะต้อง
ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ และท ำกำรสอนมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี และพ้นระยะทดลองกำรปฏิบัติงำนที่ก ำหนด
โดยสถำบันอุดมศึกษำนั้นๆ สำมำรถยื่นภำระงำนสอน 1 ปีกำรศึกษำได้) 

8. การระบุผลงานทางวิชาการท่ีเสร็จสมบูรณ์แล้วหรือได้รับการตีพิมพ์แล้ว กรณีผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร
ระดับรองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ ให้ระบุผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งก่อนหน้ำ 

9. เอกสารการสอนที่เสนอเพ่ือขอรับการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการให้ระบุ ดังนี้ 
- กรณีที่ขอก ำหนดต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ให้ระบุ เป็น “เอกสำรประกอบกำรสอน” 
- กรณีที่ขอก ำหนดต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ให้ระบุ เป็น “เอกสำรค ำสอน” 

10.  การเขียนชื่อผลงานทางวิชาการ ให้เขียนตำมรูปแบบ Vancouver  

 
           
 
 
 

 



 
แบบประเมินคุณสมบัตโิดยผู้บังคับบัญชำ 

ชื่อผู้ขอรับกำรแต่งตั้ง  นาย/นาง/นางสาว         

เพื่อขอด ารงต าแหน่ง  (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์  (  ) ศาสตราจารย์ 

โดยวิธี (  ) ปกติ (  ) พิเศษ 

ในสาขาวิชา      รหัสสำขำ         

สังกัด ภาควิชา.............................  

คณะ/วิทยาลัย........................................  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

๑) ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและภาระงานตามมาตรฐานภาระงานของส่วนงาน 
แล้วเห็นว่า ....นาย/นาง/นางสาว..................................................................................  

เป็นผู้มีคุณสมบัติ (  ) ครบถ้วน  (  ) ไม่ครบถ้วน  ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

        ลงชื่อ.................................................... 
           ( ............................................... ) 

           ต าแหน่ง...................................................... 
          วันที่......เดือน........................พ.ศ. ……… 

๒) ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าส่วนงานหรือเทียบเท่า 
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ....นาย/นาง/นางสาว............................................................ 

เป็นผู้มีคุณสมบัติ (  ) ครบถ้วน  (  ) ไม่ครบถ้วน  

ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (   ) รองศาสตราจารย์ (  ) ศาสตราจารย์ 
 

        ลงชื่อ.................................................... 
           (…………..….............................) 

           ต าแหน่ง................................................... 
          วันที่......เดือน........................พ.ศ. ……… 

 
หมำยเหตุ ในกรณีที่ผู้ขอรับการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า ให้หัวหน้าส่วนงานหรือ
เทียบเท่า รับรองในส่วนที่ ๑ 
            ในกรณีที่ผู้ขอรับการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้าส่วนงานหรือเทียบเท่า ให้หัวหน้าภาควิชาหรือ
เทียบเท่า ในสาขาวิชาที่ขอแต่งตั้งเป็นผู้รับรองในส่วนที่ ๑ และให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นรับรองในส่วนที่ ๒ 
(ข้อมูลแก้ไข ณ วันที่ 11 กันยำยน พ.ศ. 2567) 

ลงวันที่ล าดับท่ี 4 
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เอกสารหมายเลข 2 



แบบรับรองจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร 
ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว        ขอรับรองว่าผลงานวิชาการดังนี้ 

๑. ชื่อผลงำน              
ประเภท  (  ) งานวิจัย (  ) ต ารา   (   ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ 
            (  ) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ระบุ................................................  

๒. ชื่อผลงำน              
ประเภท  (  ) งานวิจัย (  ) ต ารา   (   ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ 
            (  ) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ระบุ................................................  

3. ชื่อผลงำน              
ประเภท  (  ) งานวิจัย (  ) ต ารา   (   ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ 
            (  ) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ระบุ................................................  

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องค านึงถึงจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 

 (๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตน ไม่ลอกเลียนผลงาน 
ของผู้ อ่ืน ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (Fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 
(Falsification) ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ            
ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน               
โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 
 (๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดง
หลักฐานของการค้นคว้า  
 (๓) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิ
มนุษยชน  
 (๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และเสนอ
ผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย  โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการ
ตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ  
 (๕) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย  
 (๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคน  หรือสัตว์ ผู้ขอจะต้องยื่นหลักฐาน
แสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ  
 
               (ลงชื่อ).................................................................... 
                                                          (                           ) 
                                                        ผู้ขอรับการแต่งตั้ง 
                                                   วันที่........เดือน........................พ.ศ................... 

หมายเหตุ : ระบุรับรองเฉพาะผลงานทางวิชาการที่ยื่นพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเท่านั้น 
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แบบประเมินกำรสอนโดยนักศึกษำ 
 
ชื่ออาจารย์               
สอนวันที่  เดือน    พ.ศ    เวลา.     
เรื่อง       รหัสวิชา    ประจ าปีการศึกษา   
ประเภทการสอน    (  ) บรรยาย   (  ) ปฏิบัติ (  ) สอนข้างเตียง   (  ) อ่ืน ๆ (กรุณาระบุ)........... 
ระดับความเห็น 
1 = ไม่เห็นด้วย   2 = เห็นดว้ยน้อย   3 = เห็นด้วยบ้าง    4 = เห็นด้วย   5 = เห็นดว้ยอย่างยิ่ง 
หัวข้อประเมินและความเห็น (กรุณาท าเครื่องหมาย ( P ) ตามช่องของแต่ละหัวข้อราย การประเมินในแต่ละ
ระดับการประเมินตามความเห็นของท่าน)    

ล ำดับที่ รำยกำรประเมิน 
ระดับกำรประเมิน 

1 2 3 4 5 
1 อำจำรย์สำมำรถในกำรใช้เทคนิค วิธีสอนต่ำง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดควำมสนใจ และ

ติดตำมกำรสอนตลอดเวลำ 
      ตัวอย่าง มีการเปลี่ยนวิธีการสอนแบบต่าง ๆ ในระหว่างการสอนแต่ละ 
หัวข้อตามความเหมาะสม ไม่ใช้วิธีการสอนแบบใดแบบหนึ่ งเพียงอย่างเดียว มีความ
กระตือรือร้น และความคล่องแคล่วในการสอน การบรรยาย แจ่มชัด และรัดกุม สร้าง
บ ร ร ย า ก า ศ ที่ ดี ใ น ก า ร ส อ น  ส่ ง เส ริ ม  ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น 
การเรียนการสอน โดยแสดงความคิดเห็น การใช้ ภาษาเข้าใจง่าย ยกตัวอย่าง 
สอดแทรกประสบการณ์ ใช้ค าถามเพ่ือให้ผู้ เรียนคิดและตอบ ค าถามให้เข้าใจ ได้
ชัดเจน 

     

2 อำจำรย์สำมำรถแนะน ำให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที่จะค้นคว้ำศึกษำเพิ่มเติม  
ตัวอย่าง (ดูจากแผนการสอน) 

     

3 อำจำรย์สำมำรถให้ผู้เรียนแสดงควำมคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ 
ตำมควำมเหมำะสม 
      ตัวอย่าง (ดูจากแผนการสอน จัดให้มีการสอนแบบกิจกรรมกลุ่มย่อยเป็นครั้ง
คราวในหัวข้อที่รับผิดชอบ สอนหรือตั้งค าถามให้นักศึกษาทั้งชั้นได้อภิปรายแสดง
ความคิดเห็น 

     

4 อำจำรย์สำมำรถในกำรใช้สื่อกำรสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมำะสมเป็นอย่ำงดี      
5 อำจำรย์เป็นตัวอย่ำงในด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 

      ตัวอย่าง (ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ มีความสุภาพทั้งบุคลิก วาจาและ             
การแต่งกาย) 

     

ความเห็นเพิ่มเติม              
                 

หมำยเหตุ   ในการสอนแต่ละครั้งของอาจารย์แต่ละคน นักศึกษาแต่ละคนที่เข้าเรียนให้ความเห็นได้ครั้งเดียวผลการประเมิน           
การสอนโดยนักศึกษาใช้เปน็สว่นหนึ่งเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
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แบบประเมินกำรสอนโดยคณะอนุกรรมกำรประเมินผลกำรสอน 
 

ผู้ขอรับการแต่งตั้ง (ชื่อ-นามสกุล)  นาย/นาง/นางสาว        

เพ่ือประกอบการพิจารณาขอด ารงต าแหน่ง   (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  ) รองศาสตราจารย์       

ประเภทการสอน (  ) ภาคทฤษฎี   (  ) ภาคปฏิบัติ    (  ) ภาคสนาม   (  ) อ่ืน ๆ (กรุณาระบุ) 

รายวิชา       รหัสวิชา       

เรื่อง        หลักสูตร/สาขาวิชา      

ส าหรับนักศึกษาระดับ      ชั้นปี        

ประจ าปีการศึกษา        

กำรประเมิน  
เกณฑ์ระดับคุณภำพที่ผ่ำนกำรประเมินส ำหรับผู้ขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร ดังนี้ 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อยู่ในระดับช านาญ และต้องมีผลการประเมินระดับดี ในทุกหัวข้อ 
   รองศาสตราจารย์ อยู่ในระดับช านาญพิเศษ และต้องมีผลการประเมินระดับดีเป็นอย่างน้อย และระดับดีมาก                                   

ไม่น้อยกว่า 4 ข้อ 

ล ำดับ รำยกำรประเมิน 
กำรประเมิน 

ดีเด่น ดีมำก ด ี พอใช้ 
1 มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ 

1.1 มีแผนการสอน 
    

1.2 มีเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนตามที่ก าหนด     

2 มีความสามารถให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิพากษ์ในวิชา
ที่สอน 

    

3 มีความสามารถในการใช้เทคนิค วิธีสอนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจ และติดตามการสอนตลอดเวลา 

    

4 มีความสามารถชี้ให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชา
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

    

5 มีความสามารถแนะน าให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที่จะค้นคว้าศึกษา
เพ่ิมเติม 

    

6 มีความสามารถในการจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ตามความเหมาะสม 

    

7 มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน หรืออุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสม
เป็นอย่างดี 
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ล ำดับ รำยกำรประเมิน 
กำรประเมิน 

ดีเด่น ดีมำก ด ี พอใช้ 
8 มีความสามารถในการประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่

สอน 
    

9 เป็นแบบอย่างทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม     

 

สรุปมติคณะอนุกรรมกำรประเมินผลกำรสอน 

ผลการสอนมีคุณภาพในระดับ  (  ) ต่ ากว่าช านาญ     (  ) ช านาญ     (  ) ช านาญพิเศษ     

 

 
                                     ลงชื่อ.............................................................ประธาน 
                                          (.................................................................) 
 
 
                                     ลงชื่อ...............................................................อนุกรรมการ 
                                          (...............................................................) 
 
 
                ลงชื่อ............................................................. ..อนุกรรมการ 
                                          (...............................................................) 
                                           วันที่ ............../................../....................... 
 
 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกำรสอน           
               
               
                
 

หมายเหตุ :  วัน เดือน ปี ท่ีลงนามจะต้องสอดคล้องกับแบบประเมินการสอนโดยนักศึกษา                         
และเป็นวันเดียวกันกับวันที่ประเมินผลการสอน 

 
 
 

ลงวันที่ล าดับท่ี 1 
ต้องสอดคล้องกับวันที่

ประเมินการสอน 



ข้อควรทรำบในกำรประเมินผลกำรสอน 
1. ต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ และรองศำสตรำจำรย์ 

ต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบัน ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่ำสำมหน่วยกิต 
ระบบทวิภำค 

2. ต ำแหน่งศำสตรำจำรย์  ไม่ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการสอน แต่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องมีชั่วโมงสอนประจ า
วิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่ำสำมหน่วยกิตระบบทวิภำค 

3. รายวิชาที่ประเมินผลการสอนต้องเป็นรายวิชาที่สอดคล้องกับ สาขาที่เชี่ยวชาญ 

4. การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนให้ค านึงถึง conflict of interest ด้วย 

5. ผลการประเมินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน เก็บไว้ได้ 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ประเมินการสอน 

6. คุณภาพของผลการสอน 
 - ขอก าหนดต าแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต้องอยู่ในระดับ “ช ำนำญ” 
 - ขอก าหนดต าแหน่งระดับรองศาสตราจารย์  ต้องอยู่ในระดับ “ช ำนำญพิเศษ” 

 
แนวทำงกำรประเมินผลกำรสอน โดยคณะอนุกรรมกำรประเมินผลกำรสอน 

ในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ตามที่มหาวิทยาลัยแจ้งให้ส่วนงานเสนอรายชื่อผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านการเรียนการสอน                       

เพ่ือน ามาจัดท าบัญชีรายชื่ออนุกรรมการประเมินผลการสอน คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ใน
การประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 และครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 
ได้เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยจัดท าบัญชีรายชื่อนุกรรมการประเมินผลการสอน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
(รายละเอียดดังปรากฏในประกาศท่ีได้แจ้งเวียน) ทั้งนี้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ได้มีแนวทาง
ในการเสนอขอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการดังนี้ 

1. ควรแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนที่มีความรู้ความสามารถที่ตรงกับเนื้อหา
สาระ ของหัวข้อเรื่องที่ใช้ในการประเมินการสอน 

2. การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนผู้ประเมินจะต้องเป็นผู้ที่มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และควรจะมีกรรมการประเมิน
ที่มาจากภาควิชานั้น ๆ 1 คน และต้องมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้รับการประเมิน 
เว้นแต่เป็นอนุกรรมการโดยต าแหน่ง  

3. กรณีส่วนงานพิจารณาแล้วว่าไม่มีอาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านการเรียนการสอน            
ในสาขาวิชา/รายวิชานั้น ๆ เห็นชอบให้ส่วนงานสามารถเชิญบุคคลภายนอกมาร่วม           
เป็นอนุกรรมการประเมินผลการสอน และเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งเป็น          
ครั้งคราวได้ 

 

 

 
 



แบบตรวจสอบคุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง ภาระงานสอน เอกสารการสอน ผลงานทางวิชาการ 
โดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

 
ผู้ขอรับการแต่งตั้ง  นาย/นาง/นางสาว           
เพ่ือประกอบการพิจารณาขอด ารงต าแหน่ง (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (   ) รองศาสตราจารย์   (  ) ศาสตราจารย์    
                                                
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   (  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง 

ภาระงานสอน 
๑. ปริมาณภาระงานสอน ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค     (  ) ครบ  (  ) ไม่ครบ 
๒. เสนอภาระงานสอนอย่างน้อย ๒ ปี           (  ) ครบ  (  ) ไม่ครบ 
๓. ลักษณะหลักฐานภาระงานสอน                  (  ) ถูกต้อง  (  ) ไม่ถูกต้อง 
๔. การค านวณภาระงานสอน            (  ) ถูกต้อง  (  ) ไม่ถูกต้อง 

หมายเหตุ............................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................................................. .......................................  
 
เอกสารการสอน ประเภท  (  ) เอกสารประกอบการสอน   (   ) เอกสารค าสอน 
๑. ลักษณะของผลงานตามนิยาม              (  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง 
๒. รูปแบบ                              (  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง 
๓. การเผยแพร ่     (  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง 
๔. ระดับคุณภาพ  (  ) ต่ ากว่าดี  (  ) ดี   (  ) ดีมาก  (  ) ควรปรับปรุง 

หมายเหตุ............................................................................................................................. ....................... 
..................................................................................... ...............................................................................  

ผลงานวิชาการ 
๑. ชื่อผลงาน…………………………………………………………………………………………………………… 
ประเภท (  ) งานวิจัย   (  ) ต ารา   (  ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ   
           (  ) งานวิชาการในลกัษณะอ่ืน ระบุ ………………………………………………. 

๑. ลักษณะของผลงานตามนิยาม              (  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง) 
๒. รูปแบบ                      (  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง) 
๓. การเผยแพร ่     (  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง) 
 

๒. ชื่อผลงาน………………………………………………………………………………………………………….. 
ประเภท (  )งานวิจัย   (  ) ต ารา   (  ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ   
           (  ) งานวิชาการในลกัษณะอ่ืน ระบุ ………………………………………………. 

๑. ลักษณะของผลงานตามนิยาม              (  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง) 
๒. รูปแบบ                      (  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง) 
๓. การเผยแพร ่     (  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง) 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์

 

รองศำสตรำจำรย ์
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๓. ชื่อผลงาน……………………………………………………………………………………………………………… 
ประเภท (  )งานวิจัย   (  ) ต ารา   (  ) หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ   
           (  ) งานวิชาการในลกัษณะอ่ืน ระบุ ………………………………………………. 

๑. ลักษณะของผลงานตามนิยาม              (  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง) 
๒. รูปแบบ                      (  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง) 
๓. การเผยแพร ่     (  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง) 
 

4. ชื่อผลงาน………………………………………………………………………………………………………………… 
ประเภท (  ) งานวิจัย   (  )  ต ารา   (  )หนังสือ   (  ) บทความทางวิชาการ   
           (  ) งานวิชาการในลกัษณะอ่ืน ระบุ ………………………………………………. 

๑. ลักษณะของผลงานตามนิยาม              (  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง 
๒. รูปแบบ                      (  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง 
๓. การเผยแพร่     (  ) ถูกต้อง (  ) ไม่ถูกต้อง 

 
 
 
           ลงชื่อ.................................................................................  
                                                (................................................................) 

             ประธาน 
                                           
     ลงชื่อ................................................................................  
                                               (.................................................................) 
                                                                อนุกรรมการ 
 
                                         ลงชื่อ............................................................................ 
                                               (................................................................) 
                                                                อนุกรรมการ  

 
     ลงชื่อ............................................................................ 
                                               (................................................................) 
                                                           เลขานุการอนุกรรมการ 

                                         วันที่..................../........................./............................... 

 

หมายเหตุ : ระบุเฉพาะผลงานทางวิชาการที่ยื่นพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเท่านั้น 
 

ลงวันที่ล าดับท่ี 3 



หลักฐำนกำรตรวจสอบคณุสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

เอกสำรจะประกอบด้วย 

1. บันทึกข้อความผลการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 

- ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง........ เมือ่วันที่...... เดือน.........ปี 

- อัตราเงินเดือน........ 

- ด ารงต าแหน่งช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ เมื่อวันที่.... เดือน ...... ปี...... 

- รวมระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งอาจารย์........ ปี ......... เดือน  

- รับรองว่าไม่มีประวัติความผิดด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

2. เอกสารแสดงคุณวุฒิการศึกษา (พร้อมรับรองส าเนาทุกฉบับ) 

3. ทะเบียนประวัติพนักงาน/ข้าราชการ (รับรองส าเนาโดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล) 

4. ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (กรณีขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป และ          
การขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอ่ืน) 

 

 

หลักฐำนแสดงภำระงำนสอน 
ประกอบด้วยเอกสารตารางสอนที่แสดงภาระงานสอนย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา และแต่ละปีการศึกษาต้องมี
ชั่วโมงสอนไม่น้อยกว่ำสำมหน่วยกิตระบบทวิภำค (รับรองส าเนาโดยหัวหน้าภาควิชา) 

 

 

 

 

หลักฐำนแสดงกำรปฏิบตังิำนตำมมำตรฐำนภำระงำน 
ภาระงานอาจารย์มี 4 ด้าน ประกอบด้วย 

1. งานสอน (ปรากฏเอกสารหลักฐานในหมายเลข 8) 
2. งานวิจัย 
3. งานบริการทางวิชาการ 
4. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 

ข้อมูลต้อง
เป็นปัจจุบัน 

เอกสารหมายเลข 7 

เอกสารหมายเลข 8 

เอกสารหมายเลข 9 



 

เอกสำรกำรสอน 

ค ำนิยำม เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา
ที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชา และวิธีการสอนอย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้สอนใน
การใช้ประกอบการสอน 

รูปแบบ เป็นเอกสารหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย แผนการสอน หัวข้อบรรยาย 
(มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เพ่ิมขึ้นอีกก็ได้ เช่น รายชื่อ
บทความหรือหนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart)                 
แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน (slide) สื่อการสอนออนไลน์ หรือสื่อ
ปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัลอื่น ๆ ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

กำรเผยแพร่ อาจเป็นเอกสารที่จัดท าเป็นรูปเล่มหรือถ่ายส าเนาเย็บเล่มหรือเป็นสื่ออ่ืน ๆ อาทิ ซีดีรอม ที่ได้ใช้
ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษามาแล้ว 

 

 

 

ผลงำนทำงวิชำกำร 

 - กรณยีื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานวิจัย จะต้องแนบเอกสาร ดังนี้ 

      1. เอกสารรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการวิจัย (IRB) 

  2. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทั่วไป  

  3. ผลงานวิจัย 

 - กรณียื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานหนังสือ หรือต ารา จะต้องแนบเอกสาร ดังนี้ 

  1. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทั่วไป 

  2. ผลงานหนังสือ หรือต ารา 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 10 

เอกสารหมายเลข 11 



 
แบบแสดงหลักฐำนกำรมีส่วนร่วมในผลงำนทำงวชิำกำรทั่วไป 

 
ก.  ชื่อผลงาน     เขียนตามรูปแบบ Vancouver                                                                                                               

ข.  สถานะผู้ขอในผลงาน 

  ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 

  ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor) 

  ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
ค.  ประเภทของผลงาน 

กลุ่มท่ี ๑      งานวิจัย 

กลุ่มท่ี 2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

   ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม    กรณีศึกษา (Case Study) 

   ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้    งานแปล 

   ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ    สิทธิบัตร 

   ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    ซอฟต์แวร ์

   พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

   ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ    ผลงานนวัตกรรม 

   ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 

กลุ่มท่ี 3   ต ารา 

   หนังสือ 

   บทความทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๑  รายละเอียดของการมีส่วนรว่ม 

   ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน (เนื่องจากไม่มีการแบ่งส่วนร่วมในผลงาน               
ทางวิชาการ ดังนั้นบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ผู้ขอระบุจะมีผลต่อการพิจารณาผลงานทางวิชาการ) 
 

รำยละเอียดกำรมีส่วนร่วม บทบำทและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

ก. ความคดิริเริ่ม (idea) และ สมมุติฐาน  
 

ข. การปฏิบัติการวิจัย การมีส่วนร่วมในการ 
ออกแบบ การทดลอง การทดสอบ เครื่องมือวัด 
วิธีการเก็บข้อมูล และ criteria 

 
 
 
 

ค. การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
การแปรผล 

 
 
 

ง. การวิพากษ์วิจารณ์ผล การแสดง     
การเปรียบเทียบกับข้อสรุปหรือองค์ความรู้หรือ 
ทฤษฎีเดิม  

 
 
 
 

จ. การมีส่วนร่วมในการเขียน manuscript 
ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น 

 
 
 

ฉ. การให้การสนับสนุน specimens, study 
cohort, โลจสิติกส์ ทุนวิจัย (โปรดระบุแหล่งทุน 
เงินทุน และปีที่ได้รับ) เครื่องมือ ห้องปฏิบัติการ 
ครุภัณฑ์ 

 
 
 
 
 

ช. อื่น ๆ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมำยเหตุ : ต้องแสดงบทบำทหน้ำที่ของผู้ร่วมวิจัยที่มีชื่อปรำกฏในผลงำนทำงวิชำกำรนั้น ๆ 



 
ส่วนที่ ๒  รายละเอียดของการน าผลงานไปแสดง การถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือการถ่ายทอดองค์ความรู้                
ต้องแนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา 

        ก.  ตีพิมพ์ในวารสาร journal Impact factor จ านวนครั้งของการอ้างอิง (ฐานข้อมูล) 

    ระบุข้อมูล       

 ข.  สิทธิบัตร ประเภท ปีที่ได้รับการจด จดแบบ ครอบคลุมประเทศ 

    ระบุข้อมูล       

 ค.  ถ้าเป็น technical report หรือ รายงานวิจัย ผู้ใช้งานคือใคร 

     ระบุข้อมูล       

 ง.  การเผยแพร่งานวิจัยได้รับการน าเสนอแบบโปสเตอร์ หรือ oral presentation (โปรดระบุ session เช่น 
plenary, symposium หรือ oral session) หรือสูจิบัตร ในการประชุมหรือการจัดแสดงหรือจัดนิทรรศการ                
(ชื่อ สถานที่จัดประชุม หรือจัดแสดง หรือจัดนิทรรศการ และประเทศ) 

หรือในกรณีที่เป็นหนังสือ (โปรดระบุ ชื่อส านักพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ์) 

  ระบุข้อมูล       

 จ.  ประวัติการได้รับทุนวิจัยโครงการที่เกี่ยวข้องกับผลงานชิ้นนี้ 

  ระบุข้อมูล       

 ฉ. หากงานวิจัย ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี ผู้วิจัยได้รับค่าธรรมเนียมใบอนุญาต (Licesing Fees)                
รวมเท่าใด (โปรดแสดงหลักฐานสัญญา) 

  ระบุข้อมูล       

ลงชื่อ      
                                                                         (                                   ) 

     ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
 
  
 
  
  
                                                                                  
                                                                           
 
 
 

 
 

หมำยเหตุ : กรณีผลงำนทำงวิชำกำรที่มีผู้ร่วมงำนหลำยคน โดยผู้ขอเป็นทั้งผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) & 
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ควรให้ผู้ร่วมงำนลงนำมรับรองกำรมีส่วนร่วมในผลงำนนั้นด้วย 

ลงชื่อ      

 (                                   ) 
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 

 

ลงชื่อ      

 (                                   ) 
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
 

ลงชื่อ      

(                                   ) 
ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา 

(essentially intellectual contributor) 



ลักษณะกำรมีส่วนร่วมในผลงำนทำงวิชำกำรทั่วไป 
ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต้องเป็นงานที่ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 

(First author) หรือผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding author)  

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หมายถึง ผู้ที่มีชื่อในผลงานทางวิชาการเป็นชื่อแรกรับผิดชอบ 
การท าผลงานทางวิชาการ และเขียนต้นฉบับ (manuscript) ชิ้นนั้นด้วยตนเอง 

ผู้มีส่วนส ำคัญทำงปัญญำ (essentially intellectual contributor) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาท          
มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor) ด้วยความเชี่ยวชาญจ าเพาะในสาขาวิชาของ
ตนเอง และความรับผิดชอบส าคัญในการออกแบบการวิจัย (research design) หรือการออกแบบงานวิชาการ
นั้นๆ รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) สรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ 

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบ            
ในการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ให้เกิดการถ่ายทอดเป็นเรื่องราวแสดงให้เห็นถึงคุณค่าทาง
วิชาการที่ประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น และประสบการณ์ รวมทั้งท าหน้าที่รับผิดชอบติดต่อ
กับบรรณาธิการ 

 
 

ข้อควรทรำบของผลงำนทำงวิชำกำร 
1. ประเภทของผลงำนทำงวิชำกำร 

 - ต้องระบุประเภทของผลงาน เช่น ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน คืออะไร หรือเป็นผลงานประเภทใด/ 
ต้องระบุว่าผลงานนั้นเป็นต ารา หรือหนังสือ 

 - ผลงานทางวิชาการต้องเป็นไปตามค านิยาม รูปแบบ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 

2. กำรเผยแพร่ของผลงำนทำงวิชำกำร 
 - การเผยแพร่งานวิจัยวารสารจะต้องอยู่ในฐานข้อมูลรายชื่อวารสารตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
 - ผลงานต้องปรากฎหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา
นั้นๆ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย 3 คน 
  

3. กำรมีส่วนร่วมในผลงำนทำงวิชำกำร 

1. การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการแต่ละเรื่อง เมื่อลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้ 
หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกับความเป็นจริงจะถือว่าการกระท า
ของผู้นั้นเข้าข่ายผิดจริยธรรมไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาก าร               
โดยให้สถาบันอุดมศึกษาสอบหาข้อเท็จจริงและด าเนินการทางวินัยต่อไป 

 

 

 

 



4. กำรแสดงหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำผลงำนทำงวิชำกำร 

 4.1 ผลงำนวิจัย ประกอบด้วย 
  - เอกสารรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการวิจัย (IRB) ต้องได้รับการรับรองก่อนด าเนินการ
วิจัย และแสดงรายชื่อผู้ร่วมวิจัยสอดคล้องกับรายชื่อที่ปรากฎในผลงานทางวิชาการ 

 4.2 หนังสือ หรือต ำรำ 
  - ต้องแสดงหลักฐาน peer reviewer ที่มาจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย 3 คน และ           
ในกรณีที่ยื่นหนังสือ หรือต ารา เป็นบทๆ จะต้องแสดงหลักฐาน peer reviewer ทุกบท 

 

 
ข้อควรทรำบของกำรเรียงล ำดับวัน เดือน ปี 

ล ำดับที่ 1 เอกสำรหมำยเลข 5 แบบประเมินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

ล ำดับที่ 2 เอกสำรหมำยเลข 1 แบบขอรับการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ  
 และเอกสารหมายเลข 3 แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ล ำดับที่ 3 เอกสำรหมำยเลข 6 แบบตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ภาระงานสอน เอกสารการสอน  
             ผลงานทางวิชาการ โดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

ล ำดับที่ 4 เอกสำรหมำยเลข 2 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา  
(ลงนามโดยผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาค) 

ล ำดับที่ 5 เอกสำรหมำยเลข 2 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา  
(ลงนามโดยผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าส่วนงาน) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


