
 
 

 

                     รายงานการประชุม  
คณะกรรมการส่งเสริมวิชาการและการจัดการเรียนการสอน 

  ครั้งที่ 11/๒๕๖5 
วันพฤหัสบดีที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

  ณ ห้องประชุม TWP 602 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
และการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Google Meet 

            

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
1. รองศาสตราจารย์อนันต์ มโนมัยพิบูลย์                                                              ที่ปรึกษา                                                                                  

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
2. นางวราภรณ์ สีหนาท                                                                        ประธานกรรมการ 

รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
3. นางสาวอัมพา สุวรรณศรี                                                                                               กรรมการ 
    ผู้ชว่ยอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

      4. รองคณบดีฝ่ายการศึกษา คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล              กรรมการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชราภรณ์ เทวกุล ณ อยุธยา แทน) 

5. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ                                                   กรรมการ 

    (นางสาวก าไร วรนุช แทน) 
      6. นางสาวพลอยธัญญา ปภาพิชญ์ธนันท์      กรรมการและเลขานุการ 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ส านักงานอธิการบดี 
      7. นางสาวปาลิดา นันภวิงค์        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
          นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ  ส านักงานอธิการบดี 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุมด้วยระบบประชุมทางไกล 
๑. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์              กรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจี พงศธรวิบูลย์)  
๒. ผู้อ านวยการวิทยาลัยพัฒนามหานคร หรือผู้แทน                                                  กรรมการ 

(รองศาสตราจารย์มณีรัตน์ องค์วรรณดี แทน) 
๓. ผู้อ านวยการวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง หรือผู้แทน               กรรมการ 

(อาจารย์ชยภัทร ประไพพรเลิศ แทน) 
๔. นายศักดิ์ดา สุภาพ               กรรมการ 

หัวหน้าฝ่ายการศึกษาและกิจการนักศึกษา คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
๕. นายดิศภูมิ ศรีทองอุ่น                         กรรมการ 

นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
๖. นางสาวอัญชุลี มั่งเจียม                                                                                กรรมการ 

นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
๗. นางสาวพิไลวรรณ พุ่มขจร                  กรรมการ 

นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการ วิทยาลัยพัฒนามหานคร 
 
 
 

 



 
 

 

๘.  นายสิริชัย สุวรรณ ี    กรรมการ 
 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ วิทยาลัยพัฒนามหานคร 

๙.  นางประภัสสร แคล้วคลาด    กรรมการ 
 หัวหน้าฝ่ายบริการชุมชนและสังคม วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 

๑๐.  นางสาวปริษา เมฆวัน    กรรมการ 
 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 

     11.  นายตรัสนัยย์ กันจรรยา                                                                กรรมการ 
            นักวชิาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ   
     12.  นางสาววราภรณ์  จันทร์ขจร        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ  ส านักงานอธิการบดี     

รายนามกรรมการผู้ไม่เข้าประชุม  

       1. นางสาวพัชราพรรณ ระม่ัง                                                                            กรรมการ 
  หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและประมวลผล ส านักงานอธิการบดี 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุมด้วยระบบประชุมทางไกล 

1.  นางสาวลลิตา สกุลหงส์  
     นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล ส านักงานอธิการบดี 
2.  นายกฤษณะ เทศแจ่ม 
     นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ วิทยาลัยพัฒนามหานคร 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายกฤติน ดิ่งแก้ว  
    อาจารย์ วิทยาลัยพัฒนามหานคร 
2. นางสาวณัฐนิชา วงศ์กล่อม 
 บุคคลภายนอกช่วยปฎิบัติงาน ฝ่ายวิชาการ ส านักงานอธิการบด ี

เริ่มประชุม เวลา  13.3๐ น.  
ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    -๒- 



 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องเพื่อทราบ    

 วาระท่ี ๑.๑ เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

  อธิการบดีในฐานะที่ปรึกษาฯ มีข้อสังเกตเรื่องการจัดอบรมโครงการอบรมพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ในวันที่ 24 - 25 ธันวาคม 2565 ที่ปรากฎ
ตามแผนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งการอบรม 3 ระยะ ดังนี้  

 

หัวข้อการอบรม ผู้รับผิดชอบ 

1.1 Basic Knowledge   ฝ่ายวิชาการ 
1.2 Advance Knowledge ฝ่ายวิชาการ/ส่วนงาน 
1.3 Specific Knowledge คณะ/ส่วนงาน 

  ประกอบกับคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ได้มีก าหนดการจัดโครงการอบรมเชิงปฎิบัติขึ้น
ในช่วงเดือนมกราคม 2566 มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่ขั้นพื้นฐาน ซึ่งตรงกับ
หัวข้อที่ทางมหาวิทยาลัยจัด จึงมีข้อสังเกตว่าหากส่วนงานอ่ืนสนใจเข้าร่วมการอบรมดังกล่าวสามารถ
เข้าร่วมได้หรือไม่ และกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมอบรมแตกต่างกันหรือไม่  

  ประธานฯ แจ้งว่าการจัดอบรมโครงการอบรมพัฒนาและบริหารหลักสูตรดั งกล่ าว                         
ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น ในวันที่ 24 - 25 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม The Greenery Resort Khao 
Yai อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา นั้น ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นอาจารย์ใหม่ และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตร ก าหนดหัวข้อเรื่องในการอบรม ดังนี้ 

  1. การบรรยาย  
   - เรื่อง กฎกระรวง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
                         - เรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และหลักเกณฑ์การตรวจสอบการด าเนินการของ          

หลักสูตร 
                             - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร                      

ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

  2. เชิงปฏิบัติการ Work Shop 
- ก า ร เขี ย น  PLO (Program Learning Outcome) แ ล ะ  CLO (Course Learning 

Outcome) เพ่ือรับการตรวจสอบการด าเนินการของหลักสูตร 

  ส่วนการจัดอบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ขั้นพ้ืนฐาน ของคณะแพทยศาสตร์         
วชิรพยาบาล มีหัวข้อการอบรมแตกต่างจากมหาวิทยาลัย โดยเนื้อหาเน้นควรจัดการเรียนการสอน
เฉพาะสาขาทางแพทยศาสตร โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นอาจารย์ใหม่ของคณะแพทยศาสตร์วชิร  
พยาบาลและอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ในหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน
ร่วมกบัคณะแพทยศาสตร์ฯ 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 
 
 
 
 

    -๓- 



 
 

 

 
 วาระท่ี 1.2 เรื่องเลขานุการแจ้งให้ทราบ 

                  วาระท่ี 1.2.1 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัตติามมติคณะกรรมการส่งเสริมวิชาการและ
การจดัการเรียนการสอน 

                                               ฝ่ายเลขานุการได้รายงานผลการด าเนินงาน ตามมติคณะกรรมการส่งเสริม
วิชาการและการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

การประชุม
ครั้งที่ 

เรื่อง มติคณะกรรมการส่งเสริมฯ ผลการด าเนินการ 

10/2565 
16 

พฤศจิกายน 
2565 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  
วาระที่ 4.1 เรื่อง ก าหนดการจัดสอบ TEC – 
W  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สถาบั นทดสอบทางการศึ กษาแห่ งชาติ 
(องค์การมหาชน)   

 
เห็นชอบ มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ ท าอินโฟกราฟิกส์ 
ประชาสัมพันธ์การทดสอบ TEC-W ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 

 

ฝ่ า ย เล ข า นุ ก า ร 
ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว 

วาระที่ 4.4 เรื่อง รายงานผลประเมินการ
สอนอาจารย์  ทรัพยากรการเรียนรู้  และ
ภาพรวมรายวิชาภาคการศึกษาที่  2 ปี
การศึกษา 2564 

เห็นชอบ 
1. มอบทุกส่วนงานจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการแก้ไข
รายงานผลความพึงพอใจต่อทรัพยากรการเรียนรู้ทั้งในด้าน
ความเพียงพอและพร้อมใช้ของอาจารย์ และผลประเมิน
ความพึงพอใจภาพรวมรายวิชาโดยนักศึกษาของภาคการ
เรียนศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
2. มอบหมายให้ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล สรุปปัญหาที่
เกิดขึ้นตามรายงานผลความไม่พึงพอใจต่อทรัพยากรการ
เรียนรู้ทั้งในด้านความเพียงพอและพร้อมใช้ของอาจารย์ 
และผลประเมินความไม่พึงพอใจภาพรวมรายวิชาโดย
นักศึกษา และความคิดเห็น เสนอแนะเพิ่ม เติม  ภาค
การศึกษาที่  2 ปีการศึกษา 2564 เพื่อหารือในคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
3. มอบหมายให้ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล สรุปปัญหา
รายงานผลความไม่พึงพอใจต่อทรัพยากรการเรียนรู้ทั้งใน
ด้านความเพียงพอและพร้อมใช้ของอาจารย์ และผล
ประเมินความพึงพอใจภาพรวมรายวิชาโดยนักศึกษา และ
ความคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติม ภาคการศึกษาที่  2 ปี
การศึกษา 2564 โดยแยกปัญหาตามคณะ/วิทยาลัย และ
อาคารบริการวิชาการ ให้กับทุกส่วนงานทราบ 

 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการของส่วน
งาน 
 

 

ฝ่ ายทะเบี ยนและ
ป ร ะ ม ว ล ผ ล
ด าเนินการแจ้งเวียน
ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ
ทรัพยากรการเรียนรู้
ของอาจารย์  และ
ป ระ เมิ น ค วาม ไม่
พ อ ใ จ ภ า พ ร ว ม
ร า ย วิ ช า ข อ ง
นักศึกษา ให้ทุกส่วน
งานทราบเรียบร้อย
แล้ว 

วาระที่ 4.6 เรื่อง การขอแก้ไขแบบประเมิน
การเรียนการสอน ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริการการศึกษา (REG) 

มอบหมายให ้
1. คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ทบทวนแบบประเมิน
การเรียนการสอนอีกครั้งและให้สรุปปัญหาที่เกิดขึ้นพร้อม
รายละเอียดข้อมูลน าเสนอในที่คณะกรรมการครั้งต่อไป 
2. ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล ส่งคะแนนผลการประเมิน
การเรียนการสอนรายวิชาให้คณะแพทยศาสตร์วชิร  
พยาบาล 

 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการของคณะ
แพทยศาสตร์วชิร 
พยาบาล 

 

มติที่ประชุม รับทราบ  

 

    -๔- 



 
 

 

 

วาระท่ี 1.2.2 เรื่อง ประกวดชื่อห้องสมุด 

สรุปเรื่อง       มหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมประกวดชื่อห้องสมุดมหาวิทยาลัยนวมินทริราช โดย              
มีวัตถุประสงค์ สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นห้องสมุดยุคใหม่ ที่เน้นเทคโนโลยีเข้าถึงคนรุ่นใหม่สร้าง
ชื่อใหม่ โดยไม่ใช้ค าว่า ห้องสมุด หอสมุด ศูนย์การเรียนรู้ วิทยบริการ บรรณสาร ทั้งนี้  ควรสื่อถึง
สถานที่ที่ทุกคนจะเข้ามาพบปะ แสวงหาความรู้ สร้างแรงบันดาลใจ สรรค์สร้าง องค์ความรู้ใหม่ 
รายละเอียดตามโปสเตอร์ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มติที่ประชุม         รบัทราบ และให้ส่วนงานร่วมเชิญชวนนักศึกษา อาจารย์ บุคคลกรมหาวิทยาลัยและ

บุคคลภายนอก ร่วมประกวดตั้งชื่อห้องสมุด มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 

 

 

 

 

 

 

    -๕- 



 
 

 

           วาระท่ี 1.2.3 เรื่อง สมาชิกเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษา   
แห่งประเทศไทย (ควอท) 

สรุปเรื่อง                    มหาวิทยาลัย ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กร
ระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาชีพอาจารย์ระดับอุดมศึกษา ทั้งในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย เรียบร้อยแล้ว 

          ประธานฯ แจ้งว่าได้มีหนังสือสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กร
ระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) ที่ ว๒๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕
เรื่อง ขอเชิญเสนอชื่ออาจารย์เพ่ือเข้ารับรางวัลอาจารย์ต้นแบบ ด้านการสอน พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
มหาวิทยาลัยได้แจ้งเวียนให้ทุกส่วนงานทราบเรียบร้อย โดยให้ส่วนงานพิจารณาคัดเลือก
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ดังกล่าว และส่งรายชื่อให้กับมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 23 
มกราคม 2566  

มติที่ประชุม รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมวิชาการและการ
จัดการเรียนการสอนครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 ส่งให้กรรมการ
พิจารณาล่วงหน้า เรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม         รับรองรายงานการประชุม โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 
                       หน้า 2 รายนามกรรมการผู้ไม่เข้าประชุม ข้อ 1 นางสาวมินตรา ชูรัตน์ นักจัดการงานทั่วไป

ระดับปฎิบัติการ ให้ตัดออก เนื่องจากคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์แจ้งว่ารายนาม
ดังกล่าวได้ ลาออกจากคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    -๖- 



 
 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง สืบเนื่อง  

วาระท่ี 3.1 เรื่อง ก าหนดการจัดสอบ TEC-W ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                     ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

สรุปเรื่อง       1. ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมวิชาการฯ ในการประชุมครั้งที่  10/2565 เมื่อวันที่                   
16 พฤศจิกายน 2565 ได้พิจารณาแนวทางในการทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการท างาน             
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) โดยทางสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ ได้ก าหนดการจัดสอบ TEC-W ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ก าหนดการสอบ รับสมัครสอบ 

ครั้งที่ 1 วันที่ 24 ธันวาคม 2565 วันที่ 1 - 29 พฤศจิกายน 2565 
ครั้งที่ 2 วันที่ 11 มีนาคม  2566 วันที่ 1 มกราคม – 15 กุมภาพันธ์ 2566 
ครั้งที่ 3 วันที่ 24 มิถุนายน 2566 วันที่ 1 เมษายน – 15 พฤษภาคม 2566 
ครั้งที่ 4 วันที่ 9 กันยายน 2566 วันที่ 1 กรกฎาคม – 15 สิงหาคม 2566 

         ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า  
1.1 มหาวิทยาลัยควรก าหนดให้ผู้เข้าทดสอบภาษาอังกฤษจ านวน 600 คน/ปี  
1.2.นักศึกษาทุกคนควรเข้าทดสอบภาษาอังกฤษของสถาบันทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ (องค์การมหาชน) โดยมหาวิทยาลัยเห็นสมควรบังคับให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 2 เข้าการ
ทดสอบส่วนนักศึกษาชั้นปีที่ 3 - 4 ให้สมัครใจเข้าทดสอบ หากนักศึกษาผ่านการทดสอบ TEC-W 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่ งชาติ  (องค์การมหาชน) มหาวิทยาลัยจะบันทึกผล              
การทดสอบ TEC-W ลงในใบรายงานผลการศึกษา (ภาษาไทย/อังกฤษ) ของนักศึกษา 

1.3. อาจารย์ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด สามารถเข้ารับ
การทดสอบได้ แต่ไม่สามารถน าผลมาเทียบเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของ
คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชได้ การเข้าสอบ TEC-W จะเป็นการทดสอบ
สมรรถนะเบื้องต้นเท่านั้น โดยมหาวิทยาลัยจะออกค่าใช้จ่ายในการทดสอบให้ 1 ครั้ง 
  1.4. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สามารถเข้าทดสอบได้ 1 ครั้ง โดยมหาวิทยาลัยจะออก
ค่าใช้จ่ายในการทดสอบให้ 

        2. ฝ่ายวิชาการ ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท าอินโฟกราฟิกส์ ประชาสัมพันธ์การทดสอบ 
TEC-W ในการเข้าทดสอบครั้งที่ 1 วันที่ 24 ธันวาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว และมีผู้สมัครเข้าทดสอบ
ทั้งหมด 28 คน แบ่งเป็นนักศึกษาจ านวน 17 คน  อาจารย์จ านวน 11 คน ซึ่งเงื่อนไขของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในการขอเป็นสนามจัดการทดสอบนั้น ระบุไว้ว่า
จะต้องมีจ านวนผู้เข้าทดสอบไม่น้อยกว่า 50 คน ท าให้การเข้าทดสอบในครั้งที่ 1 วันที่ 24 ธันวาคม 
2565 ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชไม่สามารถเข้าร่วมเป็นสนามจัดการทดสอบได้เนื่องจากไม่
เป็นไปตามเงื่อนไข ที่ก าหนด และเหตุผลที่จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมการทดสอบน้อย เนื่องจากกลับ
ภูมิล าเนาในช่วงปิดเทอม  

 

 

 

    -๗- 



 
 

 

การพิจารณา     ที่ประชุมมีความเห็นว่าไม่ควรก าหนดสัดส่วนจ านวนนักศึกษาจากหลักสูตร/สาขาวิชาต่าง ๆ เข้า
ร่วมการทดสอบภาษาอังกฤษ TEC-W ครั้งที่ 2,3,4 ของมหาวิทยาลัย และให้ความอนุเคราะห์ทุก
ส่วนงานประชาสัมพันธ์การทดสอบภาษาอังกฤษ TEC-W ให้ผู้ที่มีความพร้อมเข้าทดสอบครั้งที่ 
2,3,4  

มติที่ประชุม       รับทราบ มอบหมายให้ทุกส่วนงานพิจารณาส่งรายชื่อนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 - 2 ที่มีความพร้อม 
เข้าทดสอบภาษาอังกฤษ TEC-W ครั้งที่ 2,3,4 ในทดสอบภาษาอังกฤษครั้งที่ 2 ทั้งนี้ ให้ส่ง
รายช่ือภายในวันที่ 30 มกราคม 2566  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่อง พิจารณา 

วาระที่ 4.1 เรื่อง การปรับปรุงหมวดศึกษาทั่วไป 

สรุปเรื่อง       ตามที่มหาวิทยาลัยได้ประชุมหารือการปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เมื่อวันอังคารที่                      
6 ธันวาคม 2565 ที่ประชุมได้พิจารณารายวิชาบังคับของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และได้
มอบหมายให้ทุกหลักสูตรระบุทักษะหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาที่หลักสูตรต้องการ 
ตามทักษะในศตวรรษที่  21 ที่จ าเป็นส าหรับหรับหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือที่ ภาควิชา
การศึกษาทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ จะน าข้อมูลไปปรับเนื้อหาในรายวิชา
บังคับต่อไป 

   ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
คุณวุฒิแต่ระดับ ซึ่งต้องสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ 
ประเทศชาติ และบริบทโลก ประกอบด้วยอย่างน้อย 4 ด้าน สรุปได้ดังนี้  

 

ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
ค า นิ ย าม  หมายถึ ง สิ่ งที่ สั่ งสมมาจาก
การศึ กษาเล่ าเรี ยน การค้ นคว้ า หรื อ
ประสบการณ์ ที่เกิดจากหลักสูตร  ซ่ึงเป็นสิ่ง
ที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติ 
หรือต่อยอดความรู้ในการประกอบอาชีพ 
ด ารงชีวิตอยู่ร่วม กันในสังคม และพัฒนา
อย่างยั่งยืน ส าหรับการด ารงชีวิตในยุคดิจิทัล 

ค านิยาม หมายถึง ความสามารถที่เกิดจาก
การเรียนรู้  ฝึ กฝนปฏิ บั ติ ให้ เกิดความ
แคล่วคล่อง ว่องไว ช านาญ เพื่อพัฒนางาน 
พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตนและ
พัฒนาสังคม ส าหรับการด ารงชีวิตในยุค
ดิจิทัล 

ค านิยาม หมายถึง พฤติกรรมหรือการ
กระท าระดับบุคคลที่สะท้อนถึงความ
เป็ น ผู้ มี คุ ณ ธ รรม  ศี ล ธ ร รม  แ ล ะ
จรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม
และส่วนตนทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น 

ค านิยาม หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะ
นิ สั ย  ค่ า นิ ย ม ที่ ส ะ ท้ อ น คุ ณ
ลักษณะเฉพาะศาสตร์ วิชาชีพ และ
สถาบัน โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้ และ
การฝึกประสบการณ์จากหลักสูตร ให้มี
ความเหมาะสมกับแต่ละระดับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

ความรู้ที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไป
ปฏิบัติ ต่อยอดความรู้ ปรับใช้ความรู้เพื่อ
การพัฒนางาน 

1. ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง
ในการปฏิบัติ และการปรับปรุง พัฒนางาน
เพื่อการประกอบอาชีพ 
2. ทักษะด้านดิจิตอล 

1. การกระท าที่ เป็นไปตามกฎกติกา 
และเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
2. การหลีกเล่ียงการกระท าสิ่งที่ผิดกฎ
กติ ก าของสั งคม  และไม่ ท าสิ่ งผิ ด
กฎหมาย 

โครงสร้างของลักษณะบุคคลส าหรับแต่
ละระดับคุณวุฒิ ดังนี้                                  
1. ลักษณะบุคคลทั่วไป                         
2. ลักษณะบุคคลตามวิชาชพี หรอืตาม
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

 หลักสูตรต้องอ้างอิงทักษะจากกรอบแนวคิด
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ Top 
10 Skills ของ World Economic Forum 

ห ลั ก สู ต รต้ อ งก า ห น ดจริ ย ธรรม ที่
เหมาะสมกับสาขาวิชาในแต่ละระดับ
คุณวุฒิ และจริยธรรมเฉพาะวิชาชีพที่
ก าหนดโดยสภาวิชาชีพ หรือประชาคม
วิช าชี พ  ห รือ จ รรย าบ รรณ ใน การ
ประกอบอาชีพ 

ทุกหลักสูตรต้องก าหนดลักษณะบุคคลที่
เป็ นลักษณะบุ คคลทั่ วไปที่ เหมาะสม
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ของหลักสูตรและ
สถาบัน ส่วนหลักสูตรวิชาชีพ ควรก าหนด
ลั กษ ณ ะบุ คคล เฉพ าะวิ ช าชี พตาม
มาตรฐานวิชาชีพด้วย โดยอาจเลือก
ลักษณะบุ คคลทั่ วไปมาก าหนดเป็ น
คุณสมบัติที่เป็นจุดเน้นให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของหลักสูตร 

    -๘- 



 
 

 

การพิจารณา ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีข้อเสนอแนะทุกหลักสูตรระบุและเพ่ิมเติม ทักษะหรือผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษาที่หลักสูตรต้องการตามทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่จ าเป็นส าหรับหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป 

มติที่ประชุม มอบหมายให้ทุกหลักสูตรส่งข้อมูลทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่จ าเป็นส าหรับหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป ให้ฝ่ายเลขานุการ ภายในวันที่ 10 มกราคม 2566  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่อง อ่ืนๆ 

    วาระท่ี 5.1 เรื่อง ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมวิชาการและการจัดการเรียนการสอน  

สรุปเรื่อง        คณะกรรมการส่งเสริมวิชาการและการจัดการเรียนการสอนให้มีการประชุมเป็น
ประจ าวันพุธ  สัปดาห์สามของเดือน เวลา 10.00 น. ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม
วิชาการฯ ได้จัดท า (ร่าง) ก าหนดปฏิทินการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมวิชาการฯ ในเดือน 
มกราคม ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 ตามก าหนดวันประชุม ดังนี้ 

การประชุมครั้งที่ วันประชุมคณะกรรมการส่งเสริมวิชการฯ 

1/2566 วันพุธที่ 18 มกราคม 2566 

2/2566 วันพุธที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 

3/2566 วันพุธที่ 15 มีนาคม 2566 

4/2566 วันพุธที่ 19 เมษายน 2566 

5/2566 วันพุธที่ 17 พฤษภาคม 2566 

6/2566 วันพุธที่ 21 มิถุนายน 2566 

7/2566 วันพุธที่ 19 กรกฎาคม 2566 

8/2566 วันพุธที่ 16 สิงหาคม 2566 

9/2566 วันพุธที่ 20 กันยายน 2566 

10/2566 วันพุธที่ 18 ตุลาคม 2566 

11/2566 วันพุธที่ 15 พฤศจิกายน 2566 

12/2566 วันพุธที่ 20 ธันวาคม 2566 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 ประธานฯ ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป ในวันพุธที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2565 เวลา 10.00 น. 
 เลิกประชุม เวลา 13.50 น. 
 
                          นางสาวปาลิดา นันภิวงค์   นางสาวพลอยธัญญา ปภาพิชญ์ธนันท์    
                           ผู้จดรายงานการประชุม         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

    -๙- 


