
     

สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ ครั้งที ่8/2567 วันที่ 5 กรกฎาคม 2567 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 8/2567 
วันศุกร์ที ่5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
......................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องเพื่อทราบ 
 วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 วาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ทราบ 
 วาระท่ี 1.2.1 เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
                         วาระท่ี 1.2.2 เรื่อง ขอรายงานรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์  

                         (หลักสูตร 1 ปี) ประจ าปีการศึกษา 2566  
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2566 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 วาระท่ี 3.1 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติตามมติสภาวิชาการ  
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 วาระท่ี 4.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษา  

                      หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ครั้งที่ 1)                                            
      วาระที่ 4.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษา  
                                              หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการพัฒนาเดก็ปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 2) 
      วาระท่ี 4.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
         สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 1) 
           วาระท่ี 4.4 เรื่อง ขอความเห็นชอบปรับแผนการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

                  สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
                  วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน และวิชาเอกการบริการในสถานพยาบาล 

         วาระท่ี 4.5 เรื่อง ขอความเห็นชอบปรับแผนการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
                  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ส าหรับนักศึกษารหัส 67 เป็นต้นไป 

           วาระท่ี 4.6 เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรฝึกอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของ 
                  กรุงเทพมหานคร “กลุ่มต าแหน่งเทคโนโลยีดิจิทัล” 

                        วาระท่ี 4.7 เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรฝึกอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของ 
                                              กรุงเทพมหานคร “กลุ่มต าแหน่งเศรษฐกิจการพาณิชย์” 
                        วาระท่ี 4.8 เรื่อง ขอความเห็นชอบ (ร่าง) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์  

                 (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 
               วาระท่ี 4.9 เรื่อง ขอความเห็นชอบปรับปรุงชื่อวิชา ค าอธิบายรายวิชา และจ านวนชั่วโมงปฏิบัติและชั่วโมง 

                 ค้นคว้า หลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
                        วาระท่ี 4.10 เรื่อง ขอความเห็นชอบเสนอขอเปิดรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑิต  

                   สาขาวิชารังสเีทคนิค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
         วาระท่ี 4.11 เรื่อง การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (เอกสารแจกในที่ประชุม) 
         วาระท่ี 4.12 เรื่อง การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (เอกสารแจกในที่ประชุม) 
                        วาระท่ี 4.13 เรื่อง การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (เอกสารแจกในที่ประชุม) 
                        วาระท่ี 4.14 เรื่อง การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (เอกสารแจกในที่ประชุม) 
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วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
      

เรื่องเพื่อทราบ 

วาระท่ี 1.1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
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             ระเบียบวาระการประชุม 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 8/2567 
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เรื่องเพื่อทราบ 

วาระท่ี 1.2.1 เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

รายช่ือผู้ขอรับการแต่งตั้งท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินการ 

ผู้ขอรับการแต่งตั้งท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 21 ราย 
อยู่ในระหว่างการประเมินผลงานทางวิชาการโดยผู้ทรงคุณวุฒิ   จ านวน  13  ราย 
อยู่ในระหว่างการทาบทามกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ     จ านวน    1  ราย 
อยู่ในระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน    3  ราย 
เสนอสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 8/2567     จ านวน    4  ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 3 - 



ระเบียบวาระท่ี 1 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ 
วันศุกร์ที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุม ๖๐๒ ชั้น ๖ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
.......................................................................... 

เรื่องเพื่อทราบ 
วาระท่ี 1.2.2 เรื่อง ขอรายงานรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์  

     (หลักสูตร 1 ปี) ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 3 ราย 

๑. เรื่องเดิม 
1.1 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 มีมติเห็นชอบ 

การเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ (Certificate Program in Dental Assistanat) หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2565 

 1.2 อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้อนุมัติจัดโครงการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยทันตกรรม (หลักสูตร 1 ปี) ตามหนังสือที่ นมร.0307/1115 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 ได้ก าหนด
จัดโครงการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ (หลักสูตร 1 ปี) ประจ าปีการศึกษา 
รูปแบบโครงการเป็นแบบไป - กลับ ด าเนินการระหว่างวันที่ 19 มิถุนายน 2566 ถึงวันที่ 19 มิถุนายน 2567 
ณ ฝ่ายทันตกรรม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

๒. ข้อเท็จจริง 
2.1 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ (หลักสูตร 1 ปี) มีผู้เข้าศึกษา 

จ านวน 3 คน และได้จัดการเรียนการสอนมาตั้งแต่วันที่19 มิถุนายน 2566 เป็นต้นมา ศึกษาครบตาม
หลักสูตร เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567  

2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 
มีมติเห็นชอบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์  (หลักสูตร 1 ปี) ประจ าปี
การศึกษา 2566 (รุ่นที่ 1) โดยมีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 คน  

2.3 คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ มีมติรับรองรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ (หลักสูตร 1 ปี) 
ประจ าปีการศึกษา 2566 (รุ่นที่ 1) จ านวน 3 คน ดังนี้ 

1. นางสาวจิดาภา พยัพพฤกษ ์
2. นางสาวเสาวลักษณ์ สุขรี่ 
3. นางสาวอารดา ร้อยกรอง 

๓. ข้อกฎหมาย 
 ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ในการด าเนินการอบรม 

พ.ศ. 2561  
 ข้อ 13 การอนุมัติการส าเร็จการศึกษา ให้หัวหน้าส่วนงานน าเสนอรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา

ให้คณะกรรมการประจ าส่วนงานหรือผู้ที่คณะกรรมการประจ าส่วนงานมอบหมายพิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่ไม่มี
คณะกรรมการประจ าส่วนงานให้อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ และรายงานสภาวิชาการเพ่ือทราบ 

๔. ข้อพิจารณา 
จึงขอเสนอให้สภาวิชาการโปรดทราบรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาโครงการหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย

ทันตแพทย์ (หลักสูตร 1 ปี) ประจ าปีการศึกษา 2566 (รุน่ที่ 1) จ านวน 3 คน  

- ๔ -



๕. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม  

- ๕ -



รายช่ือผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ (หลักสูตร 1 ปี) 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ระหว่างวันที่ 19 มิถุนายน 2566 - วันที่ 26 เมษายน 2567 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ผลการอบรม 

1 นางสาวจิดาภา  พยัพพฤกษ์ ผ่าน 

2 นางสาวเสาวลักษณ์  สุขรี่ ผ่าน 

3 นางสาวอารดา  ร้อยกรอง ผ่าน 

- ๖ -
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ระเบียบวาระการประชุม 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 8/2567 
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ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ระเบียบวาระท่ี 2 

เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 7/2567 

ตามที่ได้มีการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 
7 มิถุนายน 2567 นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏ  
ตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

-  ๗ - 
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สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ ครั้งที ่8/2567 วันที่ 5 กรกฎาคม 2567 

      สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ครั้งที่ 8/2567 

วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

เรื่องสืบเนื่อง 

วาระท่ี 3.1 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติตามมติสภาวิชาการ 
ฝ่ายเลขานุการรายงานผลการปฏิบัติตามมติสภาวิชาการ  ในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2567 

จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
การประชุม 

ครั้งที่ 
เรื่อง มติสภาวิชาการ ผลการด าเนินการ 

7/2567 
7 มิถุนายน 

2567 

1. ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้
ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต
ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 2)

เห็นชอบ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการให้
ปริญญาต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 
วันท่ี 26 มิถุนายน 2567 
มีมติอนุมัติการให้ปริญญา 

2. ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้
ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด
ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 1)

เห็นชอบ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการให้
ปริญญาต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 
วันท่ี 26 มิถุนายน 2567 
มีมติอนุมัติการให้ปริญญา 

3. ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้
ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย
ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 3)

เห็นชอบ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการให้
ปริญญาต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 
วันท่ี 26 มิถุนายน 2567 
มีมติอนุมัติการให้ปริญญา 

4. การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ราย อาจารย์ทิราภรณ์ กาญจนพันธุ์

เห็นชอบ ตามมติคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และ
ได้รับรองมติไปแล้ว ในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 7/2567 
เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ต่อไป 

สภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 
วันท่ี 26 มิถุนายน 2567 
มีมติอนุมัติการแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย ราย อาจารยทิ์รา
ภรณ์ กาญจนพันธุ์ สังกัด
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขากุมารเวชศาสตร์ โดยมีผล
ตั้งแต่วันท่ี 16 ตุลาคม 2566  
ซ่ึงเป็นวันท่ีมหาวิทยาลัยรับเรื่อง 

- ๑๗ -



     

สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ ครั้งที ่8/2567 วันที่ 5 กรกฎาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 

ก าหนดการประชุมครั้งถัดไป  
วันศกุรท์ี่ 2 สิงหาคม 2567 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ ๔ 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 8/๒๕๖7 
วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-๖๐๒ ชั้น ๖ อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระที่ ๔.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
                        สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 1) 

๑. เรื่องเดิม 
 1.1 วิทยาลัยพัฒนามหานคร ได้เปิดด าเนินการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการ                                   
ธุรกิจการบิน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖2) มีระยะเวลาการศึกษา 4 ปีการศึกษา จ านวนหน่วยกิตตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า ๑22 หน่วยกิต  

1.2 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 มีมติอนุมัติ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) วิทยาลัยพัฒนามหานคร  

๒. ข้อเท็จจริง 
 ๒.๑ ปีการศึกษา 2562 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน มีนักศึกษา
เข้าศึกษา จ านวน 10 คน ในปีการศึกษา 2565 มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 8 คน และยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 2 คน  
 2.2 ปีการศึกษา ๒๕๖3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน มีนักศึกษา
เข้าศึกษา จ านวน 12 คน ในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา จ านวน 14 คน เป็นนักศึกษา
รหัส 62 จ านวน 2 คน และนักศึกษารหัส 63 จ านวน 12 คน  
 2.3 นักศึกษาสาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน ที่ได้รับการเสนอขออนุมัติการให้ปริญญา จ านวน 14 คน 
  2.3.๑ เป็นผู้ได้รับการเสนอให้ได้รับปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (การบริการธุรกิจการบิน) 
           เกียรตินิยมอันดับ ๑ จ านวน 2 คน 
  2.3.2 เป็นผู้ได้รับการเสนอให้ได้รับปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (การบริการธุรกิจการบิน) 
           เกียรตินิยมอันดับ 2 จ านวน 2 คน 
  2.3.3 เป็นผู้ได้รับการเสนอให้ได้รับปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (การบริการธุรกิจการบิน) 
           จ านวน 10 คน  
 2.4 คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยพัฒนามหานคร ในการประชุม ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 17 
มิถุนายน 2567 มีมติอนุมัติการส าเร็จการศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการ                                  
ธุรกิจการบิน ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 1) จ านวนทั้งสิ้น 14 คน เพ่ือเสนอสภาวิชาการให้ความ
เห็นชอบการเสนอขออนุมัติการให้ปริญญา ตามเอกสารแนบ  
 
 
 / ๓. ข้อกฎหมาย.... 
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๓. ข้อกฎหมาย 
     ๓.๑ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. ๒๕๕๓  
  มาตรา ๒๔ สภาวิชาการมีอ านาจ และหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (๖) เสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิตอนุปริญญา                                
และประกาศนียบัตรต่อสภามหาวิทยาลัย 
     ๓.๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖0                      
  มาตรา ๒9 การให้ปริญญาเกียรตินิยม  
  ๒9.๓ ไม่เคยลงทะเบียนเรียนซ้ า 
  ๒9.๔ ไม่เคยเทียบโอนผลการเรียน หรือเทียบโอนผลการเรียนรู้ หรือยกเว้นในรายวิชาใดๆ ในหลักสูตร 
  ๒9.๕ ไม่เคยได้รับสัญลักษณ์ซึ่งมีค่าระดับคะแนน ต่ ากว่า C ในรายวิชาใดในกลุ่มวิชาเอกหรือวิชาชีพ 

๒9.๖ นักศึกษาผู้ที่สมควรได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จะต้องสอบได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า ๓.๕0 และได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองเมื่อสอบ ได้ค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า ๓.๒๕ 

๔. ข้อพิจารณา 
 จึงขอเสนอสภาวิชาการโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอขออนุมัติการให้ปริญญา                             
ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 
(ครั้งที่ 1) จ านวน 14 คน เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญา ต่อไป 

๕. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 8/2567 
วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2567 

ณ ห้องประชุม TWP - 602 ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
................................................... 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระท่ี 4.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 2)    

1. เรื่องเดิม 
 1.1 ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

มีนักศึกษาเข้ารับการศึกษา จ านวน 15 คน และมีนักศึกษาลาออก จ านวน 3 คน คงเหลือ 12 คน 
1.2 นักศึกษารหัส 63 ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 2) จ านวน 12 คน ดังนี้ 
1.2.1 เป็นผู้ที่ได้รับการเสนอให้ได้รับปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาเด็กปฐมวัย) 

เกียรตินิยมอันดับ 1 จ านวน 6 คน 
1.2.2 เป็นผู้ที่ได้รับการเสนอให้ได้รับปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาเด็กปฐมวัย) 

เกียรตินิยมอันดับ 2 จ านวน 5 คน 
1.2.3 เป็นผู้ที่ได้รับการเสนอให้ได้รับปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาเด็กปฐมวัย) 

จ านวน 1 คน 

2. ข้อเท็จจริง 
คณะกรรมการประจ าส่วนงานของวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 

เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 มีมติอนุมัติการส าเร็จการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 2) จ านวน 12 คน เพ่ือเสนอสภาวิชาการให้ความ
เห็นชอบการเสนอขออนุมัติการให้ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษา ตามเอกสารแนบ 

3. ข้อกฎหมาย 
3.1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ.2553 
มาตรา 24 สภาวิชาการมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(6) เสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญา และประกาศนียบัตรต่อสภามหาวิทยาลัย 

3.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
มาตรา 29 การให้ปริญญาเกียรตินิยม 
29.3 ไม่เคยลงทะเบียนเรียนซ้ า 
29.4 ไม่เคยเทียบโอนผลการเรียน หรือเทียบโอนผลการเรียนรู้ หรือยกเว้นในรายวิชาใด ๆ 

ในหลักสูตร 
29.5 ไม่เคยได้รับสัญลักษณ์ซึ่งมีค่าระดับคะแนน ต่ ากว่า C ในรายวิชาใดในกลุ่มวิชาเอกหรือ

วิชาชีพ 
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 29.6 นักศึกษาผู้ที่สมควรได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จะต้องสอบได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 3.50 และได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองเมื่อสอบได้ค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 3.25 

4. ข้อพิจารณา 
 จึงขอเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอขออนุมัติการให้ปริญญา
ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2566  
(ครั้งที่ 2) จ านวน 12 คน เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาต่อไป 

5. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม           
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ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 8/2567 
วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP - 602 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
…………………………………. 

เรื่อง เพื่อพิจารณา 

วาระท่ี 4.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษา  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง  
ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 1) 

1. เรื่องเดิม               
1.1 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 มีมติอนุมัติ

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562)  
1.2 ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยพัฒนามหานคร ได้เปิดด าเนินการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) มีนักศึกษาเข้าศึกษา จ านวน 2 คน และ
นักศึกษาจ านวน 2 คน ได้ย้ายไปศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน 

1.3 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติอนุมัติ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) และให้
วิทยาลัยพัฒนามหานครเปิดด าเนินการหลักสูตรในปีการศึกษา 2566 โดยให้วิทยาลัยฯ ส ารวจความประสงค์ของ
นักศึกษาเรื่องการโอนย้ายจาก “ศิลปศาสตรบัณฑิต” มาเป็น “รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต” เรียบร้อยแล้ว ให้
วิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดท าแผนการศึกษาของนักศึกษาที่ประสงค์ย้ายจาก “ศิลปศาสตรบัณฑิต” มาเป็น “รัฐประ
ศาสตรศาสตรบัณฑิต” ทั้ง 3 ชั้นปี ให้เรียบร้อย และจัดท าแผนการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่ประสงค์จะอยู่หลักสูตร
เดิมด้วย และน าเสนอสภาวิชาการต่อไป 

1.4 คณะกรรมการประจ าส่วนงานของวิทยาลัยพัฒนามหานคร ในการประชุมครั้งที่ 2/2566  
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2566 มีมติเห็นชอบให้นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร  
จัดการเมือง (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) โอนรายวิชาและหนวยกิตเพ่ือเขาสูหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2566) และเห็นชอบปรับแผนการศึกษาของ
นักศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) เข้าสู่แผนการ
ศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

1.4 ตามหนังสือคณะกรรมการพิจารณาการเทียบโอนหน่วยกิต ที่ คพอ.1/2567 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 
2567 เรื่อง ขออนุมัติโอนหน่วยกิตของนักศึกษาวิทยาลัยพัฒนามหานคร กรณีย้ายหลักสูตร โดยอธิการบดีได้
อนุมัติอนุมัติยกเว้นการปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการโอนหน่วยกิต การเทียบโอน
หน่วยกิต การเทียบโอนผลการเรียนรู้ และการย้ายคณะของนักศึกษาในระดับปริญญาตรีและอนุปริญญา พ.ศ. 
2559 ข้อ 4.2.5 ส าหรับนักศึกษารหัส 63 จ านวน 5 คน และรหัส 64 จ านวน 16 คน และอนุมัติการโอนหน่วย
กิตของนักศึกษา จ านวน 32 คน และให้วิทยาลัยพัฒนามหานคร และฝ่ายทะเบียนและประมวลผล ส านักงาน
อธิการบดี ด าเนินการต่อไป 
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2. ข้อเท็จจริง 
2.1 ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง  

มีนักศึกษาเข้าศึกษา จ านวน 7 คน ยื่นขอส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 5 คน ลาออก 
จ านวน 2 คน 

2.2 วิทยาลัยพัฒนามหานคร ได้ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 แล้ว เห็นว่านักศึกษาทั้ง 5 คน มีคุณสมบัติที่จะส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง มีนักศึกษาที่มีคุณสมบัติสมควร
ได้รับปริญญาเกียรตินิยมและเหรียญรางวัล จ านวน 1 คน และสมควรได้รับปริญญาเกียรตินิยม จ านวน 3 คน 
ดังต่อไปนี้ 

ล าดับ รหัสนักศึกษา ชื่อ – ชื่อสกลุ 
จ านวน
หน่วย
กิต 

คะแนนเฉลี่ยสะสม
ตลอดหลักสูตร 

หมายเหตุ 

1 6303103004 นายสงกรานต์ กิตติธิติ 147 3.77 เกียรตินิยมอันดับ 1 
และเหรียญรางวัล 

2 6303103002 นางสาวเมธินี พงษ์พิพัฒน์ 144 3.70 เกียรตินิยมอันดับ 1 
3 6303103003 นางสาววีรกมล บุญรัตน์ 144 3.61 เกียรตินิยมอันดับ 1 
4 6303103001 นางสาวกันติยา มีแสง 144 3.52 มีสัญลักษณ์ D+ 
5 6303103005 นายสมพล ตะวันเบิกฟ้า 144 2.65  

2.3 คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยพัฒนามหานคร ในการประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 
2567 มีมติอนุมัติการส าเร็จการศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง 
ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 1) จ านวน 5 คน ตามเอกสารแนบ 

3. ข้อกฎหมาย       
 3.1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553     
  มาตรา 24 สภาวิชาการมีอ านาจ และหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (6) เสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิตอนุปริญญาและ
ประกาศนียบัตรต่อสภามหาวิทยาลัย      
 3.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 
๓.๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖0                       
 มาตรา ๒9 การให้ปริญญาเกียรตินิยม  
  ๒9.๓ ไม่เคยลงทะเบียนเรียนซ้ า 
  ๒9.๔ ไม่เคยเทียบโอนผลการเรียน หรือเทียบโอนผลการเรียนรู้ หรือยกเว้นในรายวิชาใดๆ ในหลักสูตร 
  ๒9.๕ ไม่เคยได้รับสัญลักษณ์ซึ่งมีค่าระดับคะแนน ต่ ากว่า C ในรายวิชาใดในกลุ่มวิชาเอกหรือวิชาชีพ 

๒9.๖ นักศึกษาผู้ที่สมควรได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จะต้องสอบได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า ๓.๕0 และได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองเมื่อสอบ ได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า ๓.๒๕ 
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4. ข้อพิจารณา        
จึงขอเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้ปริญญาผู้ส าเร็จ

การศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง ประจ าปีการศึกษา 2566 
(ครั้งที่ 1) จ านวน 5 คน เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

5. ข้อเสนอแนะ     
   จึงเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม ......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและจัดการเมือง  
วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจําปการศึกษา 2566 

คณะกรรมการประจําสวนงานของวิทยาลัยพัฒนามหานคร 
ในการประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567  

อนุมัติการสําเร็จการศึกษา เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567 
เพื่อเสนอสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 8/2567 วันที่ 5 กรกฎาคม 2567 

เห็นชอบใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการใหปริญญา 

 

ลําดับ รหัสนักศึกษา ชื่อ - นามสกุล 
จํานวน

หนวยกิต 

ระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม

ตลอด
หลักสูตร 

หมายเหตุ 

เกียรตินิยมอันดับ 1 จํานวน 3 คน 

1 6303103004  นายสงกรานต  กิตติธิติ 147 3.77 เกียรตินิยมอันดับ 1 

2 6303103002  นางสาวเมธินี  พงษพิพัฒน 144 3.70 เกียรตินิยมอันดับ 1 
3 6303103003  นางสาววีรกมล  บุญรัตน 144 3.61 เกียรตินิยมอันดับ 1 
4 6303103001  นางสาวกันติยา  มีแสง 144 3.52  มีสัญลักษณ D+ 
5 6303103005  นายสมพล  ตะวันเบิกฟา 144 2.65   

จํานวนหนวยกิตท่ีเรยีนไดครบถวนทุกรายวิชาตามหลักสตูร (Credits Earned) ตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยแลว 

 

 

 

ลงชื่อ.......................................................... 
(รองศาสตราจารยวันชัย มีชาติ) 

ผูอํานวยการวิทยาลัยพัฒนามหานคร 

 

 

 

 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นางวราภรณ สีหนาท) 

นายทะเบียน 

 

 

  

oak Bunn



 
ระเบียบวาระท่ี 4 

สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ครั้งที่ 8/2567  

 ในวันศุกร์ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

................................................. 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระท่ี 4.4 เรื่อง ขอความเห็นชอบปรับแผนการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ 
            (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน และวิชาเอกการบริการ  
                    ในสถานพยาบาล 

1. เรื่องเดิม 
 1.1 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) และให้วิทยาลัยพัฒนามหานคร
เปิดด าเนินการหลักสูตรในปีการศึกษา 2566 โดยมีเงื่อนไขให้น ารายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2566 
 1.2 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 มีมติอนุมัติ
รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
การบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  

2. ข้อเท็จจริง 
 2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน และ วิชาเอกการบริการในสถานพยาบาล ได้ด าเนินการปรับ
แผนการศึกษาของหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
การจัดการเรียนการสอนของหมวดศึกษาทั่วไปให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามเอกสารแนบ สมอ.08 
 2.2 คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยพัฒนามหานคร ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 
2567 มีมติเห็นชอบปรับแผนการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน และ วิชาเอกการบริการในสถานพยาบาล  

3. ข้อกฎหมาย  
 3.1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 
 มาตรา 24 สภาวิชาการมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (5) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและเปิดการสอน รวมทั้งการ  
ปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
          3.2 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑0/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๓0 ตุลาคม ๒๕๖๒ มีมติเห็นชอบ 
มอบอ านาจให้สภาวิชาการเป็นผู้พิจารณาการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนที่สภามหาวิทยาลัยได้
อนุมัติไปแล้ว ในกรณีที่ไม่กระทบโครงสร้างและจ านวนหน่วยกิตของหลักสูตร 
 
 
 
 
 /4. ข้อพิจารณา... 
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4. ข้อพิจารณา 
 จึงขอเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบปรับแผนการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน 
และวิชาเอกการบริการในสถานพยาบาล 

5. ข้อเสนอ 
 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

มติที่ประชุม
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมอ.08 
/สมอ.08... 
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ปรับแผนการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน และ วิชาเอกการบริการในสถานพยาบาล 
วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

.............................................. 
 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบ/ รับรองการเปิดสอนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
    เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 
2. สภาวิทยาลัย/สถาบัน ได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้ ในคราวประชุม  
 การประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 
3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 

 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน และ วิชาเอกการบริการในสถานพยาบาล ของหมวด
วิชาศึกษาทั่วไปเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อนักศึกษาในการเรียนการสอน จึงได้ปรับ 
แผนการศึกษา  

5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข 

 2.1. ปรับแผนการศึกษา จ านวน 2 รายวิชาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) วิชาเอกการบริการในธุรกิจการบิน และ วิชาเอกการบริการในสถานพยาบาล 

  2.1.1. รายวิชา 5011xx ภาษาอังกฤษ (เลือก) 

      จากเดิม จัดการเรียนการสอนใน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 2 

      เปลี่ยนเป็น  จัดการเรียนการสอนใน ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 2 

  2.1.2 รายวิชา 4000104 เทคโนโลยีดิจิทัล (วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก) 

     จากเดิม จัดการเรียนการสอนใน ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 2 

     เปลี่ยนเป็น  จัดการเรียนการสอนใน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 2 

   

 

 

 

 

 

 

 

 /ปรับแผน... 
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ปรับแผนการศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

กลุ่มวิชาเอก การบริการในธุรกิจการบิน 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ ชื่อวิชา หน่วยกิต เหตุผลของ 
การปรับเปลี่ยน 

ศึกษาทั่วไป  
(วิชาเลือก) 

4000104 เทคโนโลยีดิจิทัล 2 (2-0-4) ปรับใหม่ 
(เดิมอยู่ใน  

ภาคการศึกษาที่ 2 
ปีการศึกษาที่ 2) 

ศึกษาทั่วไป 5012101 การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 2 (2-0-4) คงเดิม 
วิชาแกน 3020135 การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ในธุรกิจบริการ 2 (1-2-3) คงเดิม 
วิชาเอกบังคับ 3021143 การบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการบิน 3 (3-0-6) คงเดิม 
วิชาเอกบังคับ 3021145 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

ส าหรับธุรกิจการบิน 
3 (3-0-6) คงเดิม 

วิชาเอกบังคับ 3021146 การบริการครัวการบิน 3 (2-2-5) คงเดิม 
วิชาเอกบังคับ 3021147 การบริการภาคพ้ืนดิน 1 (1-0-2) คงเดิม 
วิชาเอกบังคับ 3021148 ปฏิบัติการการบริการภาคพ้ืนดิน 2 (0-4-2) คงเดิม 

รวม 19 (14-10-33)   

 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ ชื่อวิชา หน่วยกิต เหตุผลของการ
ปรับเปลี่ยน 

ศึกษาทั่วไป 50xxxxx ภาษาอังกฤษ (เลือก) 3 (2-2-5) ปรับใหม่ 
(เดิมอยู่ใน  

ภาคการศึกษาที่ 1 
ปีการศึกษาที่ 2) 

วิชาเอกบังคับ 3021149 ระบบส ารองที่นั่งและการออกบัตรโดยสาร 
บนเครื่องบิน 

3 (2-2-5) คงเดิม 

วิชาเอกบังคับ 3021150 การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3 (2-2-5) คงเดิม 
วิชาเอกบังคับ 3021154 ภาษาอังกฤษเพ่ือการบริการภาคพ้ืนดิน 3 (2-2-5) คงเดิม 
วิชาเอกเลือก 30231xx  3 (2-2-5) คงเดิม 
วิชาเอกเลือก 30231xx  3 (3-0-6) คงเดิม 

รวม   17 (13-8-30)  

 /กลุ่มวิชาเอก... 
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กลุ่มวิชาเอก การบริการในสถานพยาบาล 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ ชื่อวิชา หน่วยกิต เหตุผลของ 
กาปรับเปลี่ยน 

ศึกษาทั่วไป 
(วิชาเลือก) 

4000104 เทคโนโลยีดิจิทัล 2 (2-0-4) ปรับใหม่ 
(เดิมอยู่ใน  

ภาคการศึกษาที่ 2 
ปีการศึกษาที่ 2) 

ศึกษาทั่วไป 5012101 การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 2 (2-0-4) คงเดิม 
วิชาแกน 3020135 การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ในธุรกิจการบริการ 2 (1-2-3) คงเดิม 
วิชาเอกบังคับ 3022173  กฎหมายทั่วไปทางการแพทย์และสาธารณสุข

และจริยธรรมในวิชาชีพ 
2 (2-0-4) คงเดิม 

วิชาเอกบังคับ 3022174  ระบบสารสนเทศพ้ืนฐานทางการแพทย์ 1 (1-0-2) คงเดิม 

วิชาเอกบังคับ 3022175 ระบบความปลอดภัยในสถานพยาบาล 3 (3-0-6) คงเดิม 

วิชาเอกบังคับ 3022169 การตลาดดิจิทัลส าหรับนวัตกรรมการบริการ 
ในโรงพยาบาล 

3 (2-2-5) คงเดิม 

รวม 16 (13-6-29)  

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา/ ชื่อวิชา หน่วยกิต เหตุผลของ 
การปรับเปลี่ยน 

ศึกษาทั่วไป 50xxxxx ภาษาอังกฤษ (เลือก) 3 (2-2-5) ปรับใหม่ 
(เดิมอยู่ใน  

ภาคการศึกษาที่ 1 
ปีการศึกษาที่ 2) 

วิชาเอกบังคับ 3022176  ระบบการจัดการโรงพยาบาล 3 (3-0-6)      คงเดิม 

วิชาเอกบังคับ 3022163 ซอฟต์แวร์แอพพลิเคชั่นส าหรับงานบริการ 
ในโรงพยาบาล 

3 (3-0-6) คงเดิม 

วิชาเอกบังคับ 3022164 ปฏิบัติการซอฟต์แวร์แอพพลิเคชั่นส าหรับงาน 
บริการในโรงพยาบาล 

2 (0-4-2) คงเดิม 

วิชาเอกบังคับ 3022165 ระบบการจัดการคุณภาพในโรงพยาบาล 3 (2-2-5)     คงเดิม 
วิชาเอกเลือก 30231xx  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในงานบริการ 3 (2-2-5) คงเดิม 

รวม 16 (12-8-28)  
 
 
 

/6.โครงสร้าง... 



- 6 -

6. โครงสรางหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของกระทรวงการอุดมศึกษา

ดังนี้

หมวดวิชา เกณฑกระทรวงศึกษาธิการ โครงสรางหลักสูตร(เดิม) โครงสรางหลักสูตร(ใหม) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 24 หนวยกิต ไมนอยกวา 24 หนวยกิต ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 72 หนวยกิต ไมนอยกวา 92 หนวยกิต ไมนอยกวา 92 หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต ไมนอยกวา 6 หนวยกิต ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

หนวยกิตรวมไมนอยกวา ไมนอยกวา 120 หนวยกิต ไมนอยกวา 122 หนวยกิต ไมนอยกวา 122 หนวยกิต 

      รับรองความถูกตองของขอมูล 

 (ลงชื่อ) ...................................................... 

             (รองศาสตราจารยวันชัย มีชาติ) 

ตำแหนง ผูอำนวยการวิทยาลัยพัฒนามหานคร 

วันท่ี............เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 19



ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 8/2567 
วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2567 

ณ ห้องประชุม TWP - 602 ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
................................................... 

เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี 4.5 เรื่อง ขอความเห็นชอบปรับแผนการจัดการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
                     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ส าหรับนักศึกษารหัส 67 เป็นต้นไป 
1. เรื่องเดิม 

สภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567  
มีมติอนุมัติหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) และให้เปิดด าเนินการหลักสูตรในปี
การศึกษา 2567 

2. ข้อเท็จจริง  
คณะอนุกรรมการจัดท าตารางเรียนและตารางสอบ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 23 

พฤษภาคม 2567 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปได้แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการด าเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษตัวที่ 3 (อังกฤษเลือก) ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 ได้มีแนวทาง
แบ่งกลุ่มการเรียน ดังนี้ 

1)  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและพยาบาลศาสตรบัณฑิต จัดการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาที่ 1 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 

  2)  หลักสูตรอื่น ๆ จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีที่ 2 
ทั้งนี้ วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองได้จัดแผนการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2567) ในรายวิชาภาษาอังกฤษเรียงล าดับ ดังนี้  
1) ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 1 จัดแผนการศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษบังคับ (ตัวที่ 1) 
2) ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 1 จัดแผนการศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษเลือก (ตัวที่ 3) 
3) ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2 จัดแผนการศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษบังคับ (ตัวที่ 2) 

ซึ่งแผนการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษไม่ตรงตามที่หมวดวิชาศึกษาทั่วไปจัดแผนการสอน
ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการประชุมครั้งดังกล่าว ผู้แทนหลักสูตรได้หารือกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชากลุ่มภาษาอังกฤษได้รับค าแนะน าว่า ควรจัดล าดับรายวิชาให้เรียงต่อกัน ดังนี้  1) 
ภาษาอังกฤษ (ตัวที่ 1) 2) ภาษาอังกฤษ (ตัวที่ 2) และ3) ภาษาอังกฤษเลือก (ตัวที่ 3) ซึ่งนักศึกษาจะได้เรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษร่วมกับเพ่ือต่างสาขา เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แก่นักศึกษา จึงขอปรับแผนการจัดการศึกษา
หลักสูตรในครั้งนี้ 

3. ข้อกฎหมาย  
3.1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 
 มาตรา 24 สภาวิชาการมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (5) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้ง

การปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
 3.2 สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 10/2562 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2562 มีมติเห็นชอบ

มอบอ านาจให้สภาวิชาการเป็นผู้พิจารณาการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติไป
แล้วในกรณีที่ไม่กระทบโครงสร้างและจ านวนหน่วยกิตของหลักสูตร  
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4. ข้อพิจารณา  

จึงขอเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับแผนการจัดการศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) ส าหรับนักศึกษารหัส 67 เป็นต้นไป  

5. ข้อเสนอ  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
มติที่ประชุม             
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปริญญาตรี 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

..................................................... 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบ/รับรองการเปิดสอนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา        
  - 

2. สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม                           
    - 
3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้  

เริ่มใช้กับนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ส าหรับนักศึกษารหัส 67 เป็นต้นไป 
ตั้งแตป่ีการศึกษา  ๒๕67 เป็นต้นไป 

๔.   เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
คณะอนุกรรมการจัดท าตารางเรียนและตารางสอบ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปได้แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการด าเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษตัวที่ 3 
(อังกฤษเลือก) ของมหาวิทยาลัยนวมินนทราธิราชตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 ได้มีแนวทางแบ่งกลุ่มการเรียน ดังนี้ 

1.  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและพยาบาลศาสตรบัณฑิต จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 

2.  หลักสูตรอื่น ๆ จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีที่ 2   

๕.  สาระในการปรับปรุงแก้ไข  
5.1 กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบ ารุงระบบราง 

1)  ย้ายรายวิชาภาษาอังกฤษ (บังคับตัวที่ 2) จากภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2 (ชั้นปีที่ 2) 
มาจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 1 (ชั้นปีที่ 1) 

2) ย้ายรายวิชาเลือกเสรี 1 จากภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 3 (ชั้นปีที่ 3) มาจัดการเรียน
การสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 2 (ชั้นปีที่ 2) 

3) ย้ายรายวิชาภาษาอังกฤษ (เลือกตัวที่ 3) จากภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 1 (ชั้นปีที่ 1)
ไปจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 2 (ชั้นปีที่ 2) 

4) ย้ายรายวิชาการปฐมพยาบาลเบื้องต้น จากภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 2 (ชั้นปีที่ 2) 
ไปจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 3 (ชั้นปีที่ 3) 

5.2 กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบ ารุงทรัพยากรอาคาร 
1)  ย้ายรายวิชาภาษาอังกฤษ (บังคับตัวที่ 2) จากภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2 (ชั้นปีที่ 2) 

มาจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 1 (ชั้นปีที่ 1) 
2) ย้ายรายวิชาเลือกเสรี 1 จากภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 3 (ชั้นปีที่ 3) มาจัดการเรียน

การสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 2 (ชั้นปีที่ 2) 
3) ย้ายรายวิชาภาษาอังกฤษ (เลือกตัวที่ 3) จากภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 1 (ชั้นปีที่ 1)

ไปจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 2 (ชั้นปีที่ 2) 
4) ย้ายรายวิชาเลือกเสรี 2 จากภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 3 (ชั้นปีที่ 3) มาจัดการเรียน

การสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 3 (ชั้นปีที่ 3) 
5) ย้ายรายวิชาการปฐมพยาบาลเบื้องต้น จากภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 2 (ชั้นปีที่ 2) 

ไปจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 3 (ชั้นปีที่ 3) 

สมอ. 08 
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แผนการจัดการศึกษา 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบ ารุงระบบราง (ส าหรับนักศึกษารหัส 67 เป็นต้นไป) 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศกึษาที่ 1  

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต การเปลี่ยนแปลง 

ศึกษาทั่วไป 50111xx ภาษาอังกฤษ (บังคับตัวที่ 1) 3(3-0-6) คงเดิม 

ศึกษาทั่วไป 5012102  มหานครศึกษา 3(3-0-6) คงเดิม 

ศึกษาทั่วไป 5013101  ทักษะการค านวณเพื่อการด ารงชีวิตในโลกสมัยใหม ่ 2(2-0-4) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีซ่อม

บ ารุง 

4045118 งานวัดทางกล 2(1-2-3) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีซ่อม

บ ารุง 

4045114 ระบบรางและทรัพยากรอาคารเบือ้งต้น 1(1-0-2) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีซ่อม

บ ารุง 

4045116 หลักการอ่านแบบและเขียนแบบเครื่องกลเบื้องต้น 3(0-6-3) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลย ี

4045107 ปฏิบัติงานเทคโนโลยีพ้ืนฐานงานผลิต 1 3(0-6-3) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลย ี

4045104 วัสดุอุตสาหกรรม 3(3-0-6) คงเดิม 

รวม 20(13-14-33)  

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศกึษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

ศึกษาทั่วไป 5011103 จิตสาธารณะและภาวะผู้น า 2(1-2-3) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร ์

4045102 คณิตศาสตร์ส าหรับช่างซ่อมบ ารุง 2(2-0-4) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร ์

4045101 ฟิสิกส์ส าหรับงานช่างซ่อมบ ารุง   2(2-0-4) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีซ่อม

บ ารุง 

4045117 พื้นฐานงานไฟฟ้า 3(2-2-5) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลย ี

4045106 พื้นฐานงานคอมพิวเตอร์ส านักงานและอินโฟกราฟิก 3(0-6-3) คงเดิม 

พืน้ฐานทาง
เทคโนโลย ี

4045109 ปฏิบัติงานเชื่อมโลหะ 3(0-6-3) คงเดิม 

ศึกษาทั่วไป 50111xx ภาษาอังกฤษ (บังคับตัวที่ 2) 3(3-0-6) ย้ายมาจาก 
ภาคการศึกษาที่ 1  
ปีการศึกษาท่ี 2 

รวม 18(10-16-28)  
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ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศกึษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต การเปลี่ยนแปลง 

ศึกษาทั่วไป 3000101 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 2(2-0-4) คงเดิม 

ศึกษาทั่วไป 4000101 ภาษาจีน 3(3-0-6) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลย ี

4045105 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการ 3(3-0-6) 
คงเดิม 

พื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร ์
4045103 การแปลงผันและอนรุักษ์พลังงาน 3(3-0-6) 

คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีซ่อม

บ ารุง 
4045119 มอเตอรไ์ฟฟ้าและการควบคมุ  3(2-2-5) 

คงเดิม 

เลือกเสร ี XXXXXX วิชาเลือกเสรี 1  3(X-X-X) ย้ายมาจาก 
ภาคการศึกษาที่ 1 
ปีการศึกษาที่ 3 

รวม 17(x-x-x)  

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศกึษาที ่2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

ศึกษาทั่วไป 5012101 การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 2(2-0-4) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลย ี

4045108 ปฏิบัติงานเทคโนโลยีพ้ืนฐานงานผลิต 2 3(0-6-3) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีซ่อม

บ ารุง 

4045115 การเลือกใช้ช้ินส่วนมาตรฐานทางกล 2(2-0-4) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีซ่อม

บ ารุง 

4045121 ระบบควบคมุด้วยนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส ์ 3(2-2-5) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีซ่อม

บ ารุง 

4045123 งานเครื่องท าความเย็น และเครื่องปรับอากาศ 3(0-6-3) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีซ่อม

บ ารุง 

4045120 งานเทคโนโลยีระบบควบคุมไฟฟ้าอัตโนมัต ิ 3(2-2-5) คงเดิม 

ศึกษาทั่วไป 50111xx ภาษาอังกฤษ (เลือกตัวที่ 3) 3(3-0-6) ย้ายมาจาก 
ภาคการศึกษาที่ 2  
ปีการศึกษาท่ี 1 

รวม 19(11-16-30)  
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ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศกึษาที่ 3 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต การเปลี่ยนแปลง 
กลุม่วิชาเอกงาน

ซ่อมบ ารุงระบบราง 
4045124  เทคโนโลยีระบบรางเบื้องต้น 3(3-0-6) คงเดิม 

กลุม่วิชาเอกงาน
ซ่อมบ ารุงระบบราง 

4045125 เทคโนโลยีระบบตู้โดยสารและช่วงล่างรถไฟ 2(2-0-4) คงเดิม 

กลุม่วิชาเอกงาน
ซ่อมบ ารุงระบบราง 

4045126 ปฏิบัติการเทคโนโลยรีะบบตู้โดยสารและช่วงล่างรถไฟ 3(0-6-3) คงเดิม 

กลุม่วิชาเอกงาน
ซ่อมบ ารุงระบบราง 

4045127 ระบบอาณัติสญัญาณการควบคุมรถไฟและการสื่อสาร 3(2-2-5) คงเดิม 

กลุม่วิชาพื้นฐาน
ทางการจดัการ 

4045110 กฎหมายที่เกีย่วข้องกับงานซ่อมบ ารุง 3(3-0-6) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีซ่อม

บ ารุง 

4045122 การวางแผน และจัดการงานบ ารุงรักษา 3(2-2-5) คงเดิม 

รวม 17(12-10-29)  

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศกึษาที่ 3 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

กลุม่วิชาเอกงาน
ซ่อมบ ารุงระบบราง 

404512x วิชาเลือกตัวที ่3 3(2-2-5)  

กลุม่วิชาเอกงาน
ซ่อมบ ารุงระบบราง 

4045128 ความปลอดภัยในโรงซ่อมบ ารุงและพื้นท่ีการปฏิบัติงาน 3(3-0-6)  

กลุ่มวิชาพื้นฐาน
ทางการจัดการ 

4045111 การเงินธุรกิจเบื้องต้นส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6)  

กลุม่วิชาเอกงาน
ซ่อมบ ารุงระบบราง 

4045129 การจัดการระบบซ่อมบ ารุงรักษาระบบราง 3(3-0-6)  

เลือกเสร ี XXXXXX วิชาเลือกเสรี 2  3(X-X-X)  

ศึกษาทั่วไป 2004113 การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 2(1-2-3) ย้ายมาจาก 
ภาคการศึกษาที่ 2 
ปีการศึกษาท่ี 2 

รวม 17(X-X-X)  

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศกึษาที่ 4 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต การเปลี่ยนแปลง 
วิชาเลือกงานซ่อม
บ ารุงระบบราง 

404513x วิชาเลือก 1 9(0-X-X)  

รวม 9(0-X-X)  

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศกึษาที่ 4 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

วิชาเลือกงานซ่อม
บ ารุงระบบราง 

404513x วิชาเลือก 2 9(0-X-X)  

รวม 9(0-X-X)  
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แผนการจัดการศึกษา 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบ ารุงทรัพยากรอาคาร (ส าหรับนักศึกษารหัส 67 เป็นต้นไป 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศกึษาที่ 1  

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต การเปลี่ยนแปลง 

ศึกษาทั่วไป 50111xx ภาษาอังกฤษ (บังคับตัวที่ 1) 3(3-0-6) คงเดิม 

ศึกษาทั่วไป 5012102  มหานครศึกษา 3(3-0-6) คงเดิม 

ศึกษาทั่วไป 5013101  ทักษะการค านวณเพื่อการด ารงชีวิตในโลกสมัยใหม ่ 2(2-0-4) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีซ่อม

บ ารุง 

4045118 งานวัดทางกล 2(1-2-3) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีซ่อม

บ ารุง 

4045114 ระบบรางและทรัพยากรอาคารเบือ้งต้น 1(1-0-2) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีซ่อม

บ ารุง 

4045116 หลักการอ่านแบบและเขียนแบบเครื่องกลเบื้องต้น 3(0-6-3) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลย ี

4045107 ปฏิบัติงานเทคโนโลยีพ้ืนฐานงานผลิต 1 3(0-6-3) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลย ี

4045104 วัสดุอุตสาหกรรม 3(3-0-6) คงเดิม 

รวม 20(13-14-33)  

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศกึษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

ศึกษาทั่วไป 5011103 จิตสาธารณะและภาวะผู้น า 2(1-2-3) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร ์

4045102 คณิตศาสตร์ส าหรับช่างซ่อมบ ารุง 2(2-0-4) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร ์

4045101 ฟิสิกส์ส าหรับงานช่างซ่อมบ ารุง   2(2-0-4) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีซ่อม

บ ารุง 

4045117 พื้นฐานงานไฟฟ้า 3(2-2-5) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลย ี

4045106 พื้นฐานงานคอมพิวเตอร์ส านักงานและอินโฟกราฟิก 3(0-6-3) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลย ี

4045109 ปฏิบัติงานเชื่อมโลหะ 3(0-6-3) คงเดิม 

ศึกษาทั่วไป 50111xx ภาษาอังกฤษ (บังคับตัวที่ 2) 3(3-0-6) ย้ายมาจาก 
ภาคการศึกษาที่ 1  
ปีการศึกษาท่ี 2 

รวม 18(10-16-28)  
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ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศกึษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต การเปลี่ยนแปลง 

ศึกษาทั่วไป 3000101 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 2(2-0-4) คงเดิม 

ศึกษาทั่วไป 4000101 ภาษาจีน 3(3-0-6) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลย ี

4045105 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการ 3(3-0-6) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร ์

4045103 การแปลงผันและอนรุักษ์พลังงาน 3(3-0-6) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีซ่อม

บ ารุง 

4045119 มอเตอรไ์ฟฟ้าและการควบคมุ  3(2-2-5) คงเดิม 

เลือกเสร ี XXXXXX วิชาเลือกเสรี 1 3(X-X-X) ย้ายมาจาก  
ภาคการศึกษาที่ 1 
ปีการศึกษาที่ 3 

รวม 17(X-X-X)  

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศกึษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

ศึกษาทั่วไป 5012101 การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 2(2-0-4) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลย ี

4045108 ปฏิบัติงานเทคโนโลยีพ้ืนฐานงานผลิต 2 3(0-6-3) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีซ่อม

บ ารุง 

4045115 การเลือกใช้ช้ินส่วนมาตรฐานทางกล 2(2-0-4) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีซ่อม

บ ารุง 

4045121 ระบบควบคมุด้วยนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส ์ 3(2-2-5) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีซ่อม

บ ารุง 

4045123 งานเครื่องท าความเย็น และเครื่องปรับอากาศ 3(0-6-3) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีซ่อม

บ ารุง 

4045120 งานเทคโนโลยีระบบควบคุมไฟฟ้าอัตโนมัต ิ 3(2-2-5) คงเดิม 

ศึกษาทั่วไป 50111xx ภาษาอังกฤษ (เลือกตัวที่ 3) 3(3-0-6) ย้ายมาจาก 
ภาคการศึกษาที่ 2  
ปีการศึกษาท่ี 1 

รวม 19(11-16-30)  
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ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศกึษาที่ 3 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต การเปลี่ยนแปลง 
กลุ่มวิชาเอกงาน
ซ่อมบ ารุงอาคาร 

4045136 ปฏิบัติงานการอ่านแบบและเขียนแบบอาคาร 3(0-6-3) คงเดิม 

กลุ่มวิชาเอกงาน
ซ่อมบ ารุงอาคาร 

4045138 งานระบบอาคาร 1 3(0-6-3) คงเดิม 

กลุ่มวิชาเอกงาน
ซ่อมบ ารุงอาคาร 

4045137 งานซ่อมบ ารุงอาคาร 3(0-6-3) คงเดิม 

พื้นฐานทาง
เทคโนโลยีซ่อม

บ ารุง 

4045122 การวางแผน และจัดการงานบ ารุงรักษา 3(2-2-5) คงเดิม 

กลุ่มวิชางานการ
จัดการธุรกจิ 

4045110 กฎหมายที่เกีย่วข้องกับงานซ่อมบ ารุง 3(3-0-6) คงเดิม 

เลือกเสร ี XXXXXX วิชาเลือกเสรี 2 3(X-X-X) ย้ายมาจาก  
ภาคการศึกษาที่ 2 
ปีการศึกษาที่ 3 

รวม 18(X-X-X)  

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศกึษาที่ 3 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต การเปลี่ยนแปลง 
ศึกษาทั่วไป 2004113 การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 2(1-2-3) ย้ายมาจาก 

ภาคการศึกษาที่ 2 
ปีการศึกษาที่ 2 

กลุ่มวิชาเอกงาน
ซ่อมบ ารุงอาคาร 

4045139 งานระบบอาคาร 2 3(0-6-3) คงเดิม 

กลุ่มวิชาเอกงาน
ซ่อมบ ารุงอาคาร 

4045140 งานระบบควบคุมอาคารอัตโนมัต ิ 3(0-6-3) คงเดิม 

กลุ่มวิชาเอกงาน
ซ่อมบ ารุงอาคาร 

4045141 งานสุขาภิบาลในอาคาร 3(0-6-3) คงเดิม 

กลุ่มวิชางานการ
จัดการธุรกจิ 

4045111 การเงินธุรกิจเบื้องต้นส าหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) คงเดิม 

รวม 14(4-20-18)  

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศกึษาที่ 4 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต การเปลี่ยนแปลง 
วิชาเลือก งานซ่อม

บ ารุงอาคาร 
404514x วิชาเลือก 1 9(X-X-X) คงเดิม 

รวม 9(X-X-X)  

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศกึษาที่ 4 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

วิชาเลือกงานซ่อม
บ ารุงอาคาร 

404514x วิชาเลือก 2 9(X-X-X) คงเดิม 

รวม 9(X-X-X)  
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6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

หมวดวิชา เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ โครงสร้างใหม่ 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต    25  หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  72  หน่วยกิต    95  หน่วยกิต 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต         6  หนว่ยกิต 
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า                   120  หน่วยกิต       126  หน่วยกิต 

                                         รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 
 
  (รองศาสตราจารย์รัตน์  สงวนพงษ์) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 



 
ระเบียบวาระท่ี 4 

สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ครั้งที่ 8/2567 

วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2567 
ณ ห้องประชุม TWP - 602 ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

................................................... 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระที่ 4.6 เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของ 
      กรุงเทพมหานคร “กลุ่มต าแหน่งเทคโนโลยีดิจิทัล” 

1. เรื่องเดิม 
จากนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร จ านวน 226 นโยบาย เน้นการท างานเพ่ือแก้ปัญหา

เส้นเลือดฝอยของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครในหลากหลายภารกิจ เพ่ือบรรเทาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ซึ่งคณะกรรมการขับเคลื่อนและ
เร่งรัดการด าเนินการตามนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ด้านโครงสร้างและการบริหารทรัพยากรบุคคล
กรุงเทพมหานคร (ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริการประชาชน) รวมถึงความร่วมมือในด้านวิชาการ เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการเตรียมความพร้อมแก่
ข้ า ร า ช ก า ร ก รุ ง เ ท พม ห า น ค ร ใ น ส า นั ก ง า น เ ข ต น า ร่ อ ง  จ า น ว น  4  เ ข ต  ไ ด้ แ ก่  เ ข ต ค ล อ ง เ ต ย  
เขตบางเขน เขตภาษีเจริญ และเขตตลิ่งชั่น ซึ่งถือเป็น “เส้นเลือดฝอย” ที่กระจายตัวอยู่ เต็มพ้ืนที่ เขต
กรุงเทพมหานครที่เป็นผู้ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งมีองค์ความรู้พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับกรุงเทพมหานครที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน โดยมีภาคีเครือข่ายในการผลักดันและด าเนินการโครงการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 2 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร และมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน
เส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร ใน 9 กลุ่มต าแหน่ง ได้แก่ (1) กลุ่มต าแหน่งความปลอดภัยและจัดระเบียบเมือง 
(2) กลุ่มต าแหน่งเทคโนโลยีดิจิทัล (3) กลุ่มต าแหน่งเศรษฐกิจการพาณิชย์ (4) กลุ่มต าแหน่งพัฒนาโครงสร้างและ
ออกแบบเมือง (5) กลุ่มต าแหน่งสังคมและคุณภาพชีวิต (6) กลุ่มต าแหน่งสิ่งแวดล้อม (7) กลุ่มต าแหน่งสาธารณสุข 
(8) กลุ่มต าแหน่งบริหารจัดการ (9) กลุ่มต าแหน่งนักบริหาร 

2. ข้อเท็จจริง  
2.1 วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองได้รับมอบหมายให้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพ

ผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร “กลุ่มต าแหน่งเทคโนโลยีดิจิทัล” และคณะกรรมการพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 
2567 มีมติเห็นชอบหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร “กลุ่ม
ต าแหน่งเทคโนโลยีดิจิทัล”  

2.2 คณะกรรมการประจ าส่วนงานของวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 
เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 มีมติเห็นชอบหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของ
กรุงเทพมหานคร “กลุ่มต าแหน่งเทคโนโลยีดิจิทัล” และให้เสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรต่อไป 
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3. ข้อกฎหมาย  
3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ในการด าเนินการ

หลักสูตรฝึกอบรม พ.ศ. 2561 
  (10) การเสนอและอนุมัติหลักสูตร 
         หลักสูตรฝึกอบรมทุกประเภทต้องเสานอหลักสูตรให้คณะกรรมการประจ าส่วนงาน หรือ
หัวหน้าส่วนงานในกรณีไม่มีคณะกรรมการประจ าส่วนงานเพื่อพิจารณา และน าเสนอสภาวิชาการให้ความเห็นชอบ 

4. ข้อพิจารณา  
จึงขอเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพ

ผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร “กลุ่มต าแหน่งเทคโนโลยีดิจิทัล” และให้ด าเนินการจัดอบรมต่อไป 

5. ข้อเสนอ  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

มติที่ประชุม             
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

หลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร  

“กลุ่มต าแหน่งเทคโนโลยีดิจิทัล” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
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หลักสูตรฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร 
“กลุ่มต าแหน่งเทคโนโลยีดิจิทัล” 

โดย วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 

1. ความเป็นมา หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร จ านวน 226 นโยบาย เน้นการท างานเพ่ือแก้ปัญหาเส้น
เลือดฝอยของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครในหลากหลายภารกิจเพ่ือบรรเทาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นด้วย
ความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนซึ่งคณะกรรมการขับเคลื่อนและเร่งรัด
การด าเนินการตามนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ด้านโครงสร้างและการบริหารทรัพยากรบุคคล
กรุงเทพมหานคร (ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริการประชาชน) รวมถึงความร่วมมือในด้านวิชาการเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการเตรียมความพร้อมแก่
ข้าราชการกรุงเทพมหานครในส านักงานเขตน าร่อง จ านวน 4 เขต ได้แก่ เขตคลองเตย เขตบางเขน เขตภาษีเจริญ 
และเขตตลิ่งชัน ซึ่งถือว่าเป็น “เส้นเลือดฝอย”ที่กระจายตัวอยู่เต็มพ้ืนที่เขตกรุงเทพมหานคร ที่เป็นผู้ให้บริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งมี องค์ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับกรุงเทพมหานครที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน โดยมีภาคีเครือข่ายในการผลักดันและด าเนินการโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอย
ของกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 2 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร และ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร ใน 9 กลุ่มต าแหน่ง ได้แก่ 
(1) กลุ่มความปลอดภัยและจัดระเบียบเมือง (2) กลุ่มเทคโนโลยีดิจิทัล (3) กลุ่มเศรษฐกิจการพาณิชย์ (4) กลุ่ม
ออกแบบและพัฒนาโครงสร้าง (5) กลุ่มสังคมและคุณภาพชีวิต (6) กลุ่มสิ่งแวดล้อม (7) กลุ่มสาธารณสุข (8) กลุ่ม
บริหารจัดการ และ (9) กลุ่มนักบริหาร  
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2. วัตถุประสงค ์

หลักสูตรนี้มุ่งเน้น ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี (Digital literacy) ประกอบไปด้วย ทักษะในการ
น าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์/แล็ปท็อป โทรศัพท์ โปรแกรม และ
สื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการท างานร่วมกัน หรือใช้เพ่ือพัฒนา
กระบวนการท างาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยมีพ้ืนฐานระบบคอมพิวเตอร์ 
ระบบเครือข่าย และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. ระยะเวลาของการฝึกอบรม 
ระยะเวลารวมตลอดหลักสูตร 45 ชั่วโมง 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
   ตามหนังสือเรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร 
กลุ่มต าแหน่งเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 
   4.1 นายทรงกลด ตันศิริ             ประธาน 
      รองผู้อ านวยการวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
      มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
   4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร ชมดี          กรรมการ 
      หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยี วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
      มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
   4.3 นางสาวพัชรีวรรณ โปรงจิต           กรรมการ 
      อาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยี วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
      มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
   4.4 นางประภัสสร แคล้วคลาด           กรรมการและเลขานุการ 
      หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยี วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
      มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
   4.5 นางสาวปริษา เมฆวัน             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
      มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

5. งบประมาณ 
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณของกรุงเทพมหานคร 

6. สถานที่การจัดฝึกอบรม 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร หรือคณะกรรมการจัดการหลักสูตรเห็นสมควร 
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7. จ านวนและคุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
7.1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประมาณรุ่นละ 70 คน จ านวน 2 รุ่น หรือคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเห็นสมควร 
7.2 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ต าแหน่งประเภทวิชาการในกลุ่มต าแหน่งเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ

ปฏิบัติการ/ช านาญการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จากส านักงานเขตและ
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบด้านสายงานทางด้านระบบคอมพิวเตอร์ ประชาสัมพันธ์  นักดิจิทัลเมือง  
นักสื่อสารองค์กร และวิชาการโสตทัศนศึกษา หรือผู้สนใจที่ต้องการ Upskill/Reskill ในหน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 

8. หลักสูตรและรายวิชา 

8.1  โครงสร้างหลักสูตร กลุ่มต าแหน่งเทคโนโลยีดิจิทัล แบ่งออกเป็น 3 หมวดส าคัญประกอบด้วย 
 8.1.1  หมวดวิชาพ้ืนฐาน  จ านวน 4 รายวิชา (12 ชั่วโมง) 
 8.1.2  หมวดวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล จ านวน 5 รายวิชา (21 ชั่วโมง) 
 8.1.3  หมวดวิชาปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล จ านวน 2 รายวิชา (12 ชั่วโมง) 
    รวมทั้งสิ้น จ านวน 11 รายวิชา 45 ชั่วโมง 
 
 8.1.1 หมวดวิชาพื้นฐาน จ านวน 4 รายวิชา (12 ชั่วโมง) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวน
ชั่วโมง 

UCD-01 
ทักษะความคิดสร้างสรรค์เพื่อการบริการสาธารณะ 

3 
Creativity Thinking Skill for Public Service 

ทักษะที่จ าเป็นในงานและทักษะทางสังคมเพ่ือเป็นองค์ความรู้พ้ืนฐานแก่บุคลากรกรุงเทพมหานครในการ
ท างานเป็นทีม จิตสาธารณะและจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ ทักษะการสื่อสารและการประสานงานระหว่าง
หน่วยงาน การจัดกรข้อร้องเรียน ทักษะการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ และการพัฒนา
สุขภาพจิตในระหว่างการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรของกรุงเทพมหานครตระหนักถึงการปฏิบัติงานที่สอดคล้องต่อ
ความต้องการของประชาชน 
  

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวน
ชั่วโมง 

UCD-02 
อ านาจและความสามารถของกรุงเทพมหานครต่อการให้บริการสาธารณะ(Online) 

3 
Bangkok Metropolitan Administration Authority and Capacity for Public Services 

หลักการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งเน้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหานคร) กฎหมายพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับกรุงเทพมหานคร โครงสร้างอ านาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร
ในการให้บริการสาธารณะ นโยบายในการให้บริการสาธารณะของกรุงเทพมหานคร บทบาทและการพัฒนา
กรุงเทพมหานครในอนาคต และความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการสาธารณะ 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวน
ชั่วโมง 

UCD-03 
เทคโนโลยีดิจิทัลเมืองและการคิดอย่างเป็นระบบ 

3 
Digital City Technology and Systematic Thinking 

น าเสนอการเรียนรู้พ้ืนฐานความหมาย นิยาม หลักเกณฑ์ของเทคโนโลยีดิจิทัลเบื้องต้น เพ่ือให้ทราบถึง
ความส าคัญของการเข้าใจดิจิทัล ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม น าเสนอกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ และสามารถ
สร้างมุมมองความคิด ในเรื่องของหลักการ รูปแบบการคิด วิธีการ และ เทคนิคในการเสริมสร้างมุมมองความคิด
เชิงระบบ เพ่ือที่จะสามารถน าไปปรับประยุกต์ในกับการท างานในปัจจุบันของบุค ลากรนั้น ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวน
ชั่วโมง 

UCD-04 
การพัฒนาฐานข้อมูลองค์กร 

3 
Organization Database Development 

การจัดการและใช้ประโยชน์ของข้อมูล องค์ประกอบฐานข้อมูล ตัวอย่างการพัฒนาฐานข้อมูลในองค์กร การ
เก็บข้อมูล การใส่ข้อมูล การเปลี่ยนข้อมูล การเตรียมข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล แนวทางการท างานของ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ความหมายของระบบฐานข้อมูล 

 
 8.1.2 หมวดวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล จ านวน 5 รายวิชา (21 ชั่วโมง) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวน
ชั่วโมง 

UCD-05 
ทักษะการเข้าถึงและความปลอดภัย/การปฏิบัติตัวในสังคมเทคโนโลยีดิจิทัลเมือง 

3 
Accessibility and Safety Skills/Behavior in an Urban Digital Technology Society 

น าเสนอการเรียนรู้พ้ืนฐานของข้อมูล พฤติกรรมของผู้ใช้อินเตอร์เน็ตในปัจจุบันในเรื่องต่าง ๆ การค้นหา
ข้อมูลในอินเทอร์เน็ต โดยสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว แม่นย าและตรงตามความต้องการ และสามารถน า
ข้อมูลไปใช้ได้อย่างถูกต้อง พ้ืนฐานทั่วไปของความปลอดภัยในโลกอินเตอร์เน็ต ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย เพ่ือ
การหลีกเลี่ยงภัยคุกคาม และรับมือกับภัยอันตรายในโลกดิจิทัล น าเสนอการเรียนรู้หลักการพ้ืนฐานของสื่อและผู้
ให้บริการสื่อ แนวคิดการเรียนรู้เท่าทันสื่อ การวิเคราะห์ วิพากษ์ ตีความหมาย ประเมินผล สรุปผล แยกแยะ 
ข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น การรู้เท่าทันข่าวปลอม (Fake News) และโฆษณาชวนเชื่อ (Propaganda) มารยาทการใช้
อินเตอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ดิจิทัลในที่สาธารณะ เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้อง 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวน
ชั่วโมง 

UCD-06 
ทักษะการสื่อสารในเทคโนโลยีดิจิทัลเมือง 

3 
Communication Skills in Digital Urban Technology 

น าเสนอหลักการสื่อสาร การสื่อสารในยุคดิจิทัล สังคมออนไลน์ สื่อสารองค์กร ในยุคดิจิทัลการใช้ทักษะใน
การวิเคราะห์/ออกแบบสารอย่างดึงดูดใจ มีความคิดสร้างสรรค์ผ่านการใช้สื่อดิจิทัล รวมทั้งการสร้างระบบคิด/การผลิต/
การสร้างสาร/การถ่ายทอดและสร้างผลกระทบต่อผู้รับสาร สามารถแยกแยะพ้ืนที่ส่วนตัวและสาธารณะได้ รวมทั้ง
เรียนรู้การรับมือปัญหาในการสื่อสารยุคดิจิทัล เช่น การพูดคุยกับคนแปลกหน้าออนไลน์ การรับมือดราม่าทาง
ออนไลน์ เป็นต้น 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวน
ชั่วโมง 

UCD-07 
ทักษะและการแปลงเป็นดิจิทัล 

3 
Digital Transformation 

การน าเสนอการเปลี่ยนวิธีปฏิบัติงานจากระบบที่ใช้แรงงานคนไปสู่การใช้ระบบดิจิทัลหรือระบบอัตโนมัติ 
เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรและต้นทุน โดยต้องเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีในการปรับกระบวนการ การท าโมเดลธุรกิจ/
องค์กร การขยายขอบเขตธุรกิจ/องค์กร การรองรับวัฒนธรรมองค์กรที่เปลี่ยนแปลงไปเกิดจากการแปลงเป็นดิจิทัล 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวน
ชั่วโมง 

UCD-08 
ทักษะการเข้าถึงและความปลอดภัย/การปฏิบัติตัวในสังคมเทคโนโลยีดิจิทัลเมือง 

3 
Accessibility and Safety Skills/Behavior in an Brban Digital Technology Society 

หลักการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งเน้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหานคร) กฎหมายพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับกรุงเทพมหานคร โครงสร้างอ านาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร
ในการให้บริการสาธารณะ นโยบายในการให้บริการสาธารณะของกรุงเทพมหานคร บทบาทและการพัฒนา
กรุงเทพมหานครในอนาคต และความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการสาธารณะ 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวน
ชั่วโมง 

UCD-09 
การเข้าใจในกฎหมายเทคโนโลยีดิจิทัลเมือง 

3 
Understanding of Urban Digital Technology Laws 

น าเสนอการเรียนรู้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับทาง พรบ คอมพิวเตอร์ ทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือให้ทราบถึงโทษ
ของการกระท าผิด โดยมีแนวทางการป้องกันการกระท าความผิดที่เกี่ยวกับกฎหมายดิจิทัล PDPA 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวน
ชั่วโมง 

UCD-10 
ระบบสารสนเทศและวิทยาการข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ 

3 
Information Systems and Data Science for Analysis 

น าเสนอระบบสารสนเทศ แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ พ้ืนฐานของระบบสารสนเทศ 
กระบวนการของวิทยาการข้อมูล กรอบความคิดในการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์เพ่ือวินิจฉัย ข้อมูล การท า
ความสะอาดข้อมูล การใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูล เทคโนโลยีข้อมูล 
 
 8.1.3 หมวดวิชาปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล จ านวน 2 รายวิชา (12 ชั่วโมง) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวน
ชั่วโมง 

UCD-11 
การฝึกปฏิบัติออกแบบออกแบบโครงการส าหรับกิจกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (ประชุมกลุ่ม) 

9 
 

เข้าอบรมฝึกปฏิบัติและออกแบบโครงการด้านด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยยึดหลักการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และใช้
ปัญหาเป็นฐาน (area-based and problem-based) ด้วยการประยุกต์ใช้หลักการและแนวคิดด้านการพัฒนา
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวน
ชั่วโมง 

UCD-12 
การน าเสนอผลงานโครงการศึกษาเทคโนโลยีดิจิทัลเมืองเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา 

ของกรุงเทพมหานคร 3 
 

ผู้เข้าอบรมน าเสนอโครงการต่อผู้ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. อาจารย์ผู้สอนและวิทยากร 

9.1 บุคคลภายนอกซึ่งมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
9.1.1 มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ 
๙.๑.๒  มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับกรุงเทพมหานครหรือหนว่ยงานของรัฐ หรือ 
๙.๑.๓ มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับเรื่องเทคโนโลยีดิจิทัล 

10. การวัดผลและประเมินผล 
เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของ

กรุงเทพมหานคร กลุ่มต าแหน่งเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วยการประเมินผลจาก 2 เกณฑ์ ได้แก่ (1) ระยะเวลา
การเข้าร่วมฝึกอบรม (2) การน าเสนองาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

10.1 ระยะเวลาการเข้าร่วมฝึกอบรม ผู้เข้าฝึกอบรมต้องเข้าฝึกอบรมตามจ านวนชั่วโมงของหลักสูตร
ในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากจ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมทั้งหมด (ไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง)  

10.2 การน าเสนองาน ผู้เข้าฝึกอบรมต้องจัดท ารายงานโครงการศึกษาเชิงการปฏิบัติการความรู้ และ
น าเสนอในชั้นเรียนในระยะเวลาที่ก าหนด 
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10.3 เกณฑ์การประเมินผล การให้สัญลักษณ์ผลการศึกษาส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม เป็นสัญลักษณ์ 
S พอใจ (Satisfactory) และให้สัญลักษณ์ผลการศึกษาส าหรับไม่ผู้ผ่านการฝึกอบรม เป็นสัญลักษณ์ U ไม่พอใจ 
(Unsatisfactory) 

11. ค่าลงทะเบียน 
หลักสูตรนี้ไม่มีการเก็บค่าลงทะเบียนจากผู้เข้าอบรม 

12. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
12.1 มีทักษะ ความเข้าใจ ความส าคัญของการใช้เทคโนโลยี (Digital literacy)  
12.2 สามารถน าความรู้จากการอบรม ไปใช้ในงานประจ าของงานที่ได้รับมอบหมายได้ 
12.3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ หลักการ แนวคิด จากการอบรมเพ่ือพัฒนางานด้านเทคโลยีของ

กรุงเทพมหานครได ้
12.4 สามารถน าความรู้จากการอบรม ไปประยุกต์ใช้เพ่ือการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยี 

(Digital literacy) ได ้

13. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของหลักสูตร 
๑๓.๑  ผู้เข้าฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
๑๓.๒  ผู้เข้าฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๑๓.๓  ผู้เข้าฝึกอบรมมีทักษะการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาที่เผชิญอยู่โดยใช้ทักษะการท าวิจัย การ

จัดท าโครงการ และน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม 
๑๓.๔  ผู้เข้าฝึกอบรมน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานหลัง เสร็จสิ้นการฝึกอบรม โดยส านักงาน

คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ติดตามประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

14. เกณฑ์การออกใบรับรองและการลงนามประกาศนียบัตร 
 14.1  ผู้มีสิทธิรับใบรับรองต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาการฝึกอบรม
ทั้งหมด และต้องผ่านการประเมินตามท่ีหลักสูตรก าหนด   
 14.2  การลงนามประกาศนียบัตร อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ลงนามร่วมกับปลัด
กรุงเทพมหานคร หรืออธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ลงนามร่วมกับผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

15. การรับใบประกาศนียบัตร 
ผู้เข้ารับการอบรมและได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด สามารถเข้ารับใบประกาศนียบัตรได้ในพิธี

ปิดการอบรมหลักสูตร หรือแจ้งขอรับใบประกาศนียบัตรในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เ พ่ิมเติมได้  
จากวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้ในวันและเวลาราชการ (พิธีปิดการอบรมหลักสูตร 
จะแจ้งวันเวลาให้ทราบในภายหลัง) 



ระเบียบวาระที่ 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 8/2567 
ในวันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
................................................. 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระที่ 4.   เรื่อง  ขอความเห็นชอบหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอย
     ของกรุงเทพมหานคร กลุ่มตำแหน่ง “เศรษฐกิจการพาณิชย์” 

1. เรื่องเดิม
      มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และกรุงเทพมหานคร ได้มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อพัฒนา 

ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
พัฒนาและยกระดับความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ทักษะและกรอบความคิดของผู้ปฏิบัติง านเส้นเลือดฝอย 
ของกรุงเทพมหานคร (ผู ้ปฏิบัติงานด้านการบริการประชาชน) ให้มีศักยภาพสูง มีความเป็นมืออาชีพ   
ทันต่อการพัฒนามหานครในปัจจุบันและอนาคตชาติ ทั้งนี้เพ่ือมุ่งเน้นผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตและแบ่งเป็น
หลักสูตรต่าง ๆ สำหรับผู้ปฏิบัติงานที ่มีลักษณะงานหรือสายงานใกล้เคียงกันตามที่กรุงเทพมหานครอยู่  
ระหว่างศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุงสายงาน ซึ ่งประกอบด้วย กลุ ่มตำแหน่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
(1) นักจัดการเมือง (2) นักจัดการคุณภาพชีวิตเมือง (3) วิศวกรเมือง (4) นักจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง (5)
นักจัดการความปลอดภัยเมือง (6) กลุ่มตำแหน่งเศรษฐกิจการพาณิชย์ (7) กลุ่มตำแหน่งเทคโนโลยีดิจิทัล
(8) กลุ่มตำแหน่งสาธารณสุข (9) กลุ่มตำแหน่งนักบริหาร โดยในระยะแรกขอให้มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
ดำเนินการจัดฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยตามกลุ่มตำแหน่งดังกล่าวก่อน และกรุงเทพมหานครจะได้
ส่งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สังกัดสำนักงานเขตนำร่อง ซึ่งประกอบด้วย สำนักงานเขตบางเขน
สำนักงานเขตคลองเตย สำนักงานเขตภาษีเจริญ และสำนักงานเขตตลิ่งชัน เข้ารับการอบรมภายในปี 2566
และปี 2567 ต่อไป

2. ข้อเท็จจริง
      2.1 กรุงเทพมหานคร โดยคำสั่งกรุงเทพมหานครที่ 1459/2567 แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันา 

ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร ซึ ่งประกอบด้วยผู ้แทนกรุงเทพมหานครและ 
ผู้แทนมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช สั่ง ณ วันที่ 14 พฤษภาคม 2567 

      2.2 วิทยาลัยพัฒนามหานคร ได้พัฒนาหลักสูตรนี้ในลักษณะหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเพ่ือ 
ตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงความร่วมมือฯ และตรงกับความต้องการของ
กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ได้เข้าหารือ และพิจารณานำหลักการจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้มีประสบการณ์ 
ซึ่งเก่ียวข้องกับกลุ่มตำแหน่งเศรษฐกิจการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานครในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการเงินการคลัง 
ด้านการบัญชี ด้านงบประมาณ ฯลฯ เพื่อนำข้อสังเกต ข้อแนะนำ ร่วมกันกำหนดหลักสูตร เช่น รูปแบบและ 
รายวิชาในหลักสูตร จำนวนชั่วโมงฝึกอบรม วิทยากร รวมถึงการบริหารจัดการฝึกอบรม มาเป็นแนวทางใน 
การพัฒนาหลักสูตรนี้ให้สอดคล้อง ตรงตามบริบทของกรุงเทพมหานคร  

/2.3 คณะกรรมการ.... 

๗
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      2.3 คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานครใน  
การประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร กลุ่มตำแหน่ง“เศรษฐกิจการพาณิชย์”

      2.4 คณะกรรมการประจำวิทยาลัยพัฒนามหานคร ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 
17 มิถุนายน 2567 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือด
ฝอยของกรุงเทพมหานคร กลุ่มตำแหน่ง“เศรษฐกิจการพาณิชย์”  

3. ข้อกฎหมาย /ข้อบังคับ /ประกาศ

      ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ในการดำเนินการ
หลักสูตรฝึกอบรม พ.ศ. 2561 

      ข้อ 10 การเสนอและอนุมัติหลักสูตร 
      หลักสูตรฝึกอบรมทุกประเภทต้องเสนอหลักสูตรให้คณะกรรมการประจำส่วนงาน หรือ

หัวหน้าส่วนงานในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการประจำส่วนงานเพื่อพิจารณา และนำเสนอสภาวิชาการ  
ให้ความเห็นชอบ 

4. ข้อพิจารณา

      วิทยาลัยพัฒนามหานคร จึงเสนอหลักสูตรฝึกอบรมดังกล่าวมาเพื่อสภาวิชาการพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ เพ่ือวิทยาลัยพัฒนามหานคร จะได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมร่วมกับกรุงเทพมหานคร ต่อไป 

5. ข้อเสนอ

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม 



 
 

 
 
 

หลักสูตรฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอย 
ของกรุงเทพมหานคร 

กลุ่มต าแหน่ง “เศรษฐกิจการพาณิชย์” 
 
 
 
 
 

โดย 
วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
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หลักสูตรฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร 
กลุ่มต าแหน่ง “เศรษฐกิจการพาณิชย์” 

โดย วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 

1. ที่มาและความส าคัญของโครงการ 
  จากนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร จ านวน 226 นโยบาย เน้นการท างานเพ่ือแก้ปัญหา
เส้นเลือดฝอยของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครในหลากหลายภารกิจเพ่ือบรรเทาและแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนซึ่งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินการตามนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ด้านโครงสร้างและการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร (ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริการประชาชน) รวมถึงความร่วมมือใน
ด้านวิชาการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเป็น
ส่วนหนึ่งของการเตรียมความพร้อมแก่ข้าราชการกรุงเทพมหานครในส านักงานเขตน าร่อง จ านวน 4 เขต 
ได้แก่ เขตคลองเตย เขตบางเขน เขตภาษีเจริญ และเขตตลิ่งชัน ซึ่งถือว่าเป็น “เส้นเลือดฝอย”ที่กระจาย
ตัวอยู่เต็มพ้ืนที่เขตกรุงเทพมหานคร ที่เป็นผู้ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อม
ทั้งมี องค์ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับกรุงเทพมหานครที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน โดยมีภาคีเครือข่ายในการ
ผลักดันและด าเนินการโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร 
ประกอบด้วย 2 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร และ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร ใน 9 กลุ่ม
ต าแหน่ง ได้แก่ (1) กลุ่มความปลอดภัยและจัดระเบียบเมือง (2) กลุ่มเทคโนโลยีดิจิทัล (3) กลุ่มเศรษฐกิจ
การพาณิชย์ (4) กลุ่มออกแบบและพัฒนาโครงสร้าง (5) กลุ่มสังคมและคุณภาพชีวิต (6) กลุ่มสิ่งแวดล้อม 
(7) กลุ่มสาธารณสุข (8) กลุ่มบริหารจัดการ และ (9) กลุ่มนักบริหาร  
  หน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งของกรุงเทพมหานครคือ การบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ
และบุคลากรของกรุงเทพมหานครเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการ
วางแผน การส่งเสริม การวิเคราะห์ การวิจัยในมิติต่าง  ๆ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ภารกิจ 
วิสัยทัศน์ แผนพัฒนา ตลอดจนนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในการนี้ กรุงเทพมหานครจึงได้
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของกรุงเทพมหานคร ในการ
พัฒนาและยกระดับความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ทักษะ และกรอบความคิดของผู้ปฏิบัติงานให้มี
ศักยภาพสูง มีความเป็นมืออาชีพ พัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุค
ปัจจุบัน ตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนามหานครในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งจะเอ้ือ
ต่อความก้าวหน้า ในสายงานหรือข้ามสายงานต่อไป 
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  ผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยในกลุ่มต าแหน่ง “เศรษฐกิจการพาณิชย์” ประกอบด้วยต าแหน่งต่าง ๆ 
ได้แก่ (1) นักวิเคราะห์งบประมาณ การศึกษา จัดเตรียมวิเคราะห์และจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
บริหารงานงบประมาณ และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ศึกษาและวิเคราะห์การเงินการคลัง และพิจารณาตั้ง
งบประมาณการรายได้ประจ าปี (2) นักวิชาการเงินและบัญชี เกี่ยวกับการเงิน งบประมาณ การบัญชีทั่วไป
ของหน่วยงานหรือส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ เป็นติดตามประเมินผล การใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์
ฐานะทางการเงินและบัญชี เป็นการวิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบการถูกต้อง
ของการลงบัญชีของประเภทต่าง ๆ (3) นักวิชาการจัดเก็บรายได้ การศึกษา ส ารวจ ตรวจสอบ วิเคราะห์ 
วางแผนงานทางด้านภาษี ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ที่เป็นรายได้ของกรุงเทพมหานครให้เหมาะสม วางแนว
ปฏิบัติหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับนโยบายเศรฐกิจ สังคม ตามหลักวิชาการ
กฎหมายหรือระเบียบที่วางไว้ เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการหลีกเลี่ยงภาษีและ
ค่าธรรมเนียม และ (4) นักวิชาการคลัง เป็นการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย เพ่ือเสนอแนะทางด้านการเงิน การ
คลัง การพิจารณาการวางหลักเกณฑ์ ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ
ทางด้านการเงิน การคลังและการพัสดุของกรุงเทพมหานคร และการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร 
ตรวจสอบเอกสารใบส าคัญและควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณของกรุงเทพมหานคร เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล การใช้จ่ายเงินยืม เงินกู้ทุกประเภท และอ่ืน ๆ ให้เป็นตามกฎหมาย และการรายงานรับจ่ายเงิน 
ฐานะทางการเงินของกรุงเทพมหานคร ตลอดจดการแก้ปัญหาทางการปฏิบัติหรือทางวิชาการที่เกี่ยวกับ
การเงินและการคลังอ่ืน ๆ และต าแหน่งเจ้าพนักงาน (5) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงานทาง
การเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณและการบัญชี
ทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ หลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี ท ารายงานการบัญชี  
รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอ จัดตั้งงบประมาณ รายรับ-รายจ่ายประจ าปี ท าหนังสือชี้แจง 
โต้ตอบด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่าย เป็นต้น (6) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ปฏิบัติงานทางการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและอ่ืน ๆ ที่เป็นรายได้ของกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยตรวจรับและพิจารณาแบบ แสดงรายการ ค าร้อง ค าขอของผู้เสียภาษีและ
ค่าธรรมเนียม รับช าระเงินและลงบัญชี ออกหลักฐานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ และ
รายการต่างๆ เก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษีและค่าธรรมเนียม ติดตามเร่งรัดการจัดเก็บภาษี การ
ด าเนินคดีผู้ค้างช าระภาษี ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ ตรวจสอบประเมินภาษี การเก็บรักษาและ
การส่งเงิน การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติ และจัดท ารายงานต่างๆเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี และการจัดเก็บ
รายได้แต่ละประเภท (7) เจ้าพนักงานการคลัง ปฏิบัติงานทางการคลังของกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีลักษณะ
งานเกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสารใบส าคัญ และควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณของกรุงเทพมหานคร เงิน
อุดหนุนจากรัฐบาล การใช้จ่ายเงินยืม เงินนอกงบประมาณคลัง และอ่ืนๆ ขี้แจงทักท้วงและแนะน า ในการ
ใช้จ่ายเงิน การตรวจและรับรองการปฏิบัติการต่าง ๆ เกี่ยวกับการคลังของกรุงเทพมหานคร การ รวบรวม
ข้อมูลและการพิจารณาเกี่ยวกับการด าเนินการตามระเบียบการคลังต่างๆของกรุงเทพมหานคร และการ
พาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร 
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  โดยต าแหน่งเหล่านี้มีลักษณะเป็นต าแหน่งที่ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวข้องกับการเงิน บัญชี การคลัง และ
งบประมาณ ซึ่งนอกจากจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญตามต าแหน่งงานแล้ว ยังมีความจ าเป็น  ต้องมี
ความรู้ในการปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่มต าแหน่งอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงานของตนด้วย 
ดังนั้นการจัดท าหลักสูตรเพ่ือยกระดับความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยกลุ่ม
ต าแหน่ง “เศรษฐกิจการพาณิชย์” ที่สามารถเชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติจริง จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะท า
ให้การปฏิบัติงานในมิติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในภารกิจ  บรรลุวัตถุประสงค์ของ “การให้บริการที่มี
คุณภาพแก่ประชาชน” ได้อย่างแท้จริง  
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2. กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มต าแหน่ง “เศรษฐกิจการพาณิชย์” ประกอบด้วย ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน                             
จากส านักงานเขตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 

(1) นักวิเคราะห์งบประมาณ     
(2) นักวิชาการเงินและบัญชี     
(3) นักวิชาการจัดเก็บรายได้    
(4) นักวิชาการคลัง       
(5) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
(6) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    
(7) เจ้าพนักงานการคลัง      

         
 
3. รูปแบบการจัดฝึกอบรมของหลักสูตร 
 3.1 ลักษณะการเรียนรู้ ภาคทฤษฎีเป็นการเรียนรู้แบบศึกษาในชั้นเรียน (In-class learning) เรียนใน
สถานที่เรียนจริง (Onsite) หรือ เรียนในชั้นเรียนด้วยระบบ Online ส่วนภาคปฏิบัติเป็นการเรียนรู้แบบ
ใช้กรณีศึกษาและปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) ร่วมกับการอภิปรายและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในชั้นเรียนเพ่ือให้เกิดกระบวนการการมีส่วนร่วม (Discussion & Participation) หรือจัดท า
ข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจการพาณิชย์แบบกรณีศึกษา 
  
 3.2 วิธีการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอนแบบเป็นชุดการเรียน (Module model/learning 
package) ประกอบด้วยรายวิชาในหมวดพ้ืนฐาน 5 วิชา (วิชาละ 3 ชั่วโมง) หมวดวิชาเฉพาะ 3 วิชา  
(รวม 15 ชั่วโมง) และหมวดวิชาปฏิบัติการ 4 วิชา (รวม 15 ชั่วโมง) รวมเป็นทั้งหมด 45 ชั่วโมง ด้วย
รูปแบบการเรียนในสถานที่จริง (Onsite) ณ ห้องประชุม กทม. และห้องเรียนของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช หรือ
การเรียนผ่านระบบ Online (สามารถปรับได้ตามความเหมาะสมตามบริบทของเนื้อหาในแต่ละรายวิชา)  
  
 3.3 ระยะเวลาในการจัดฝึกอบรม ระยะเวลารวมตลอดหลักสูตร 45 ชั่วโมง 
  



 6 

4. โครงสร้างหลักสูตร กลุ่มต าแหน่ง “เศรษฐกิจการพาณิชย์” ทั้งหมด 45 ชั่วโมง  
 แบ่งออกเป็น 3 หมวดส าคัญ ซึ่งประกอบไปด้วยรายช่ือวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ ดังต่อไปนี้ 
  4.1 หมวดวิชาพื้นฐาน 5 รายวิชา  
   Urban Economics Development: UED (จ านวน 15 ชั่วโมง) 
ที ่ รหัสวิชา - รายวิชา วิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
1 UEM-01  

อ านาจและความสามารถของกรุงเทพมหานครต่อ
การให้บริการสาธารณะ (Online) 

• ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

2 UEM-02  
ทักษะความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการบริการ
สาธารณะ (Online) 

• ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

3 UED-01 
บทบาทของเมือง การเติบโตของเมือง และ
ความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในเมือง 

ศ.ดร.จรัส สุวรรณมาลา 

4 UED-02 
หลักการขับเคลื่อนทางทางเศรษฐกิจของเมือง 
และบทบาทของรัฐกับเอกชนในการพัฒนาเมือง 

รศ.ดร.พนิต พู่จินดา 
ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง คณะ
ส ถ า ปั ต ย ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์
มหาวิทยาลัย 

5 UED-03 
แนวโน้ม การเปลี่ยนแปลง และบทเรียนในการ
พัฒนาเมืองกับระบบเศรษฐกิจของไทยและ
ต่างประเทศ 

อ.ดร.เกริดา โคตรชารี 
ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง วิทยาลัย
พัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 
  4.2 หมวดวิชาเฉพาะ 4 รายวิชา (จ านวน 15 ชั่วโมง) 
ที ่ รหัสวิชา - รายวิชา วิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
1 UED-04 

การวิเคราะห์ปัญหา (Problem analysis)  เพ่ือ
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ และ
การเพ่ิมความดึงดูดในการลงทุนของเมือง 

รศ.ดร.กัญนิภัทธิ์ นิธิโรจน์ธนัท 
ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

2 UED-05 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของเมือง 

ผศ.ดร.ชิตชยางค์ ยมาภัย  
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
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ที ่ รหัสวิชา - รายวิชา วิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3 UED-06 

การวิเคราะห์และจัดการฐานข้อมูล (Data 
Analytics) เพ่ือการเพ่ิมศักยภาพในการจัดเก็บ
และสรรหาแหล่งรายได้ของเมือง 

คุณกษิดิศ สตางค์มงคล แอดมินเพจ 
DataRockie เจ้าของหลักสูตร  
Data Analytics Bootcamp  

4 UED-07 
การน าเสนอข้อมูล (Data Visualization) 

ยังธน: Young Thon เป็นกลุ่มท างานพัฒนา
เมืองแบบ area-based  

 **รายวิชาที่ 3 และ 4 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดเก็บและสรรหาแหล่งรายได้ของเมือง 
     (Problem Based) 

 
  4.3 หมวดวิชาปฏิบัติ 4 รายวิชา (จ านวน 15 ชั่วโมง)  
ที ่ รหัสวิชา - รายวิชา วิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
1 UED-08 

ห้องเรียน “Eyes Opening” 
กิจกรรมการเสวนาด้านระบบเศรษฐกิจเมือง 

- ดร.รสสุคนธ์ เสมสันต์ ที่ปรึกษาอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช อดีตรอง
ผู้อ านวยการส านักการคลัง 
กรุงเทพมหานคร 

- รศ.อนันต์ มโนมัยพิบูลย์ อธิการบดี  
และนางสุรีย์ วาดเขียน ผู้ช่วยอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

- รศ.ดร.วิชิต อู่อ้น กรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ beauty 
community 

- ผศ.ดร.เชษฐา ทรัพย์เย็น ผู้ด าเนินรายการ
ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิ
ราช 

2 UED-09 
ห้องเรียน “Examining for changes” 
กิจกรรมการเรียนรู้จากพ้ืนที่และกรณีศึกษา 

กิจกรรมการศึกษาค้นคว้าข้อมูล การส ารวจ
ภาคสนาม การศึกษาดูงาน 
- Hawker Center และการปรับปรุงประปา

แม้นศรี โดย City Lab เป็นผู้บรรยาย
กระบวนการด าเนินงาน และพาดูงาน 

3 UED-10 
ห้องเรียน “Exploring the possibility” 
การฝึกปฏิบัติออกแบบโครงการและกิจกรรมด้าน
เศรษฐกิจเมือง 

- อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
- ทีมวิทยากร 

https://www.facebook.com/datarockie/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/datarockie/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/youngthonburi/?locale=th_TH,%20https://theurbanis.com/life/20/02/2023/13950
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ที ่ รหัสวิชา - รายวิชา วิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4 UED-11 

ห้องเรียน “Excellent Practitioners” 
การน าเสนอโครงการด้านเศรษฐกิจเมืองเพ่ือตอบ
โจทย์การพัฒนาของกรุงเทพมหานคร 

- ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

- อธิการบดี  รองอธิการบดี  และผู้ ช่ วย
อธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

- ผู้อ านวยการวิทยาลัยพัฒนามหานคร 
- ผู้อ านวยการวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
- ศูนย์การทดลองเมืองของกรุงเทพมหานคร 

(City Lab) 
- องค์กรอื่นๆ ที่สนใจ 

   *รายชื่อวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 
5. การวัดผลและประเมินผล 
 เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือด
ฝอยของกรุงเทพมหานคร กลุ่มต าแหน่ง “เศรษฐกิจการพาณิชย์” ประกอบด้วยการประเมินผลจาก 2 
เกณฑ ์ได้แก่ (1) ระยะเวลาการเข้าร่วมฝึกอบรม (2) การน าเสนองาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 5.1 ระยะเวลาการเข้าร่วมฝึกอบรม ผู้เข้าฝึกอบรมต้องเข้าฝึกอบรมตามจ านวนชั่วโมงของ
หลักสูตรในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากจ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมทั้งหมด (ไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง)  
 5.2 การน าเสนองาน ผู้เข้าฝึกอบรมต้องจัดท ารายงานโครงการศึกษาเชิงการปฏิบัติการความรู้  
และน าเสนอในชั้นเรียนในระยะเวลาที่ก าหนด และต้องมีผลการประเมินเป็น S/U 

6. รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
 รายวิชาในหลักสูตร ประกอบด้วย 3 ส่วน ซ่ึงได้แก่  
  6.1 หมวดวิชาพ้ืนฐาน  จ านวน 5 รายวิชา (15 ชั่วโมง) 
  6.2 หมวดวิชาเฉพาะ จ านวน 3 รายวิชา (15 ชั่วโมง) 
  6.3 หมวดวิชาปฏิบัติ จ านวน 4 รายวิชา (15 ชั่วโมง) 
   รวมจ านวนชั่วโมงทั้งสิ้น 45 ชั่วโมง  
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ตารางแสดงรหัสวิชา ชื่อวิชา และค าอธิบายรายวิชา รายละเอียดแสดงดังตารางต่อไปนี้ 
ที ่ รหัสวิชา - ชื่อวิชา จ านวนชั่วโมง ค าอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชาพื้นฐาน (จ านวน 15 ชั่วโมง) 
1 UEM-01  

อ านาจและความสามารถของ
กรุงเทพมหานครต่อการให้บริการ
สาธารณะ (Online) 

3 หลักการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มุ่งเน้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร) กฎหมาย
พ้ืนฐานที่ เ กี่ ย วข้ อ งกับกรุ ง เทพมหานคร 
โครงสร้างอ านาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานครใน
การให้บริการสาธารณะ นโยบายในการ
ให้บริการสาธารณะของกรุงเทพมหานคร 
บทบาทและการพัฒนากรุงเทพมหานครใน
อนาคต และความโปร่งใสและความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการสาธารณะ 

2 UEM-02  
ทักษะความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการ
บริการสาธารณะ (Online)  

3 ทักษะที่จ าเป็นในงานและทักษะทางสังคมเพ่ือ
เ ป็ น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ พ้ื น ฐ า น แ ก่ บุ ค ล า ก ร
กรุงเทพมหานครในการท างานเป็นทีม จิต
สาธารณะและจรรยาบรรณในการปฏิบัติ
ราชการ ทักษะการสื่อสารและการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงาน การจัดกรข้อร้องเรียน 
ทักษะการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาตาม
สถานการณ์ และการพัฒนาสุขภาพจิตใน
ระหว่างการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรของ
กรุงเทพมหานครตระหนักถึงการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องต่อความต้องการของประชาชน 
 
 
 
 
 
 

3 UED-01 
บทบาทของเมือง การเติบโตของเมือง 
และความส าคัญต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจในเมือง 

3 หลักการเติบโตของเมือง การขยายตัวของเมือง
และระบบเศรษฐกิจ ผลกระทบภายนอก 
(externalities) ใ น ก า ร พั ฒ น า เ มื อ ง แ ล ะ
เศรษฐกิจ การพัฒนาและลงทุนของเมืองใน
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ที ่ รหัสวิชา - ชื่อวิชา จ านวนชั่วโมง ค าอธิบายรายวิชา 
โครงสร้างพื้นฐาน การใช้ประโยชน์ที่ดินในเมือง 
ขั้ วการเติบโตของเมือง การรวมกลุ่มของ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจของเมืองและภูมิภาค 
การพัฒนาเมืองและอสังหาริมทรัพย์  

4 UED-02 
หลักการขับเคลื่อนทางทางเศรษฐกิจ
ของเมือง และบทบาทของรัฐกับ
เอกชนในการพัฒนาเมือง 

3 ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐและเอกชนในการ
พัฒนาเมือง การร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชน 
(public-private partnership) งบประมาณ
และแหล่งรายได้ของเมือง การจัดเก็บรายได้
ของเมือง กระบวนการก าหนดนโยบายการ
พัฒนาเมืองและการจัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนา  

5 UED-03 
แนวโน้ม การเปลี่ยนแปลง และ
บทเรียนในการพัฒนาเมืองกับระบบ
เศรษฐกิจของไทยและต่างประเทศ 

3 การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและแหล่ง
รายได้ของเมือง Bio-Circular-Green (BCG) 
Economy Model การเพ่ิมความสามารถใน
การแข่งขันของเมืองและย่าน การพัฒนาเมือง
และย่านสร้างสรรค์ การส่งเสริมอาชีพและ
ส่งเสริมเศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง ตัวอย่าง
การพัฒนาเมืองและการเพ่ิมความสามารถใน
การแข่งขันของเมืองทั้งไทยและต่างประเทศ  

หมวดวิชาเฉพาะ (จ านวน 15 ชั่วโมง) 
6 UED-04 และ UED-05 

การวิเคราะห์ปัญหา (Problem 
analysis) และกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking) เพ่ือ
เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของ
เมือง   

9 หลักการและแนวคิดในการวิเคราะห์ปัญหา 
ห ลั ก ก า ร แ ล ะ ฝึ ก ป ฏิ บั ติ  (workshop) 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบทั้งกระบวนการ 
ประกอบไปด้วย  1) empathize 2) define 3) 
ideate 4) prototype และ 5) test  

7 UED-06 
การวิเคราะห์และจัดการฐานข้อมูล 
(Data Analytics) เพ่ือการเพ่ิม
ศักยภาพในการจัดเก็บและสรรหา
แหล่งรายได้ของเมือง 

3 ทักษะการวิ เคราะห์ข้อมูลเชิงระบบ (data 
analytics) บิ๊กดาต้าและการจัดการฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ วิทยาการข้อมูล (data science) 
เบื้องต้น การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก (insight) 
เครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูล การประยุกต์ใช้
กับการวิเคราะห์ข้อมูลเมือง การศึกษาด้วย
กรณีศึกษา 
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ที ่ รหัสวิชา - ชื่อวิชา จ านวนชั่วโมง ค าอธิบายรายวิชา 
8 UED-07 

การน าเสนอข้อมูล  
(Data Visualization) 

3 หลักการ แนวคิด และเครื่องมือในการน าเสนอ
ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ การคัดเลือกข้อมูล
เพ่ือน าเสนอ การน าเสนอด้วยกระดานข้อมูล 
(dashboard) การน า เสนอข้อมูล เชิ ง พ้ืนที่   
การสืบค้นและน าเสนออัตลักษณ์ของย่าน 
กระบวนการผลิตและน าเสนอสื่อ เพ่ือส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และยกระดับเศรษฐกิจใน
ระดับย่าน และกรณีศึกษาจากกรุงเทพมหานคร 

หมวดวิชาปฏิบัติ (จ านวน 15 ชั่วโมง) 
9 UED-08 

กิจกรรมการเสวนาด้านระบบ
เศรษฐกิจเมือง 

3 การเสวนาวิชาการ เพ่ือแบ่งปันประสบการณ์
และแลกเปลี่ยนมุมมองด้านเศรษฐกิจและการ
พัฒนาเมือง แหล่งรายได้ของเมือง เครื่องมือใน
การจัดเก็บรายได้ของเมือง  

10 UED-09 
การเรียนรู้จากพ้ืนที่และกรณีศึกษา 

3 การศึกษาค้นคว้าข้อมูล การส ารวจภาคสนาม 
การศึกษาดูงาน พ้ืนที่ของตนที่รับผิดชอบ  

11 UED-10 
การฝึกปฏิบัติออกแบบออกแบบ
โครงการและกิจกรรมด้านเศรษฐกิจ
เมือง  

6 ผู้เข้าอบรมฝึกปฏิบัติและออกแบบโครงการด้าน
การพัฒนาเศรษฐกิจเมือง โดยยึดหลักการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่และใช้ปัญหาเป็นฐาน (area-
based and problem-based)  ด้ ว ย ก า ร
ประยุกต์ใช้หลักการและแนวคิดด้านการพัฒนา
เมืองและระบบเศรษฐกิจ 
 
 

12 UED-11 
การน าเสนอโครงการด้านเศรษฐกิจ
เมืองเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาของ
กรุงเทพมหานคร 

3 ผู้เข้าอบรมน าเสนอโครงการต่อผู้ผู้เชี่ยวชาญ
และผู้ทรงคุณวุฒิ 
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แผนผังแสดงโครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
กลุ่มต าแหน่ง เศรษฐกิจการพาณิชย์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดวิชาพื้นฐาน
จ านวน 5 รายวิชา 

(15 ชั่วโมง) 

UEM-01 (3 hrs.) 
อ านาจและความสามารถของ

กรุงเทพมหานครต่อการให้บริการ
สาธารณะ 

UEM-02 (3 hrs.) 
ทักษะความคิดสร้างสรรค์เพื่อการ

บริการสาธารณะ 

UED-01 (3 hrs.) 

บทบาทเมือง ความส าคัญของการ
พัฒนาเศรษฐกิจในเมือง

UED-02 (3 hrs.) 

หลักการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ
ของเมืองกับความสัมพันธ์

ระหว่างรัฐกับเอกชนในการ
พัฒนาเศรษฐกิจเมือง

UED-03 (3 hrs.) 

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง 
บทเรียนในการพัฒนาเมือง

หมวดวิชาเฉพาะ
จ านวน 3 รายวิชา 

(15 ชั่วโมง)

UED-04 UED-05 (9 hrs.) 
Problem Analysis, 
Design Thinking 

UED-06 (3 hrs.) 
Data Analysis Ex. Big data, 

Data science 
พร้อมกรณีศึกษาการใช้ข้อมูลใน

การบริหารจัดการต่างๆ

UED-07 (3 hrs.)
Data Visualization 
การน าเสนอข้อมูล

หมวดวิชาปฏิบัติ
จ านวน 4 รายวิชา 

(15 ชั่วโมง)

UED-08 (3 hrs.) 
เสวนาแลกเปลี่ยนประเด็นค าถาม

UED-09 (3 hrs.) 
ดูงานลงเก็บข้อมูลจากเคสที่ให้ท า

UED-10 (6 hrs.) 
ออกแบบ Final Project 

UED-11 (3 hrs.) 
การน าเสนอผลงาน
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7. แผนการจัดรายวิชาในการเข้าฝึกอบรม 
 ตารางแสดงแผนการจัดฝึกอบรมรายวิชาในหลักสูตรเศรษฐกิจการพาณิชย์ 
 จ านวน 7 วัน (เรียนสัปดาห์ละ 1-2 วัน โดยสามารถเลือกและปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม)  

วันที่ รายวิชา เช้า บ่าย 
รูปแบบการ

เรียน 
หมาย
เหตุ 

หมวดวิชาพื้นฐาน   
1 UEM-01  

อ านาจและความสามารถของกรุงเทพมหานครต่อ
การให้บริการสาธารณะ (Online) 

  Online ศึกษา
ด้วย

ตนเอง 
2 UEM-02  

ทักษะความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการบริการสาธารณะ 
(Online)  

  Online ศึกษา
ด้วย

ตนเอง 
3 UED-01 (3 ชั่วโมง) 

บทบาทของเมือง การเติบโตของเมือง และ
ความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในเมือง 

วันที่ 
1 

 บรรยาย  

4 UED-07 (3 ชั่วโมง) 
เสวนาแลกเปลี่ยนประเด็นค าถาม 

 วันที่ 
1 

เสวนา  

5 UED-02 (3 ชั่วโมง) 
หลักการขับเคลื่อนทางทางเศรษฐกิจของเมือง และ
บทบาทของรัฐกับเอกชนในการพัฒนาเมือง 

วันที่ 
2 

 บรรยาย  

6 UED-03 (3 ชั่วโมง) 
แนวโน้ม การเปลี่ยนแปลง และบทเรียนในการ
พัฒนาเมืองกับระบบเศรษฐกิจของไทยและ
ต่างประเทศ 

 วันที่ 
2 

บรรยาย  

7 UED-04 และ UED-05 ครั้งที่ 1 (รวม 9 ชั่วโมง)  
การวิเคราะห์ปัญหา (Problem analysis) และ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของเมือง   
 
 
 

วันที่ 
3 

 บรรยาย
และปฏิบัติ 

 

8 UED-04 และ UED-05 ครั้งที่ 2 (รวม 9 ชั่วโมง)   วันที่ 
3 

บรรยาย
และปฏิบัติ 
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วันที่ รายวิชา เช้า บ่าย 
รูปแบบการ

เรียน 
หมาย
เหตุ 

การวิเคราะห์ปัญหา (Problem analysis) และ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของเมือง   

9 UED-04 และ UED-05 ครั้งที่ 3 (รวม 9 ชั่วโมง)  
การวิเคราะห์ปัญหา (Problem analysis) และ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของเมือง   

วันที่ 
4 

 บรรยาย
และปฏิบัติ 

 

10 UED-06 (3 ชั่วโมง) 
Data Analytics Ex. Big data, Data science 
พร้อมกรณีศึกษาการใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
ต่างๆ 

 วันที่ 
4 

บรรยาย
และปฏิบัติ 

 

11 UED-07 (3 ชั่วโมง) 
Data Visualization การน าเสนอข้อมูล 

วันที่ 
5 

 บรรยาย
และปฏิบัติ 

 

12 UED-08 ครั้งที่ 1 (รวม 6 ชั่วโมง) 
ออกแบบ Final Project (3 ชั่วโมง) 

 วันที่ 
5 

ออกแบบ
และปฏิบัติ 

 

13 UED-09 (3 ชั่วโมง) 
ศึกษาดูงาน ลงพื้นที่เก็บข้อมูล 
จากเคสที่ได้รับมอบหมาย 

วันที่ 
6 

 ศึกษาดูงาน   

14 UED-10 (รวม 6 ชั่วโมง) 
ออกแบบ Final Project (3 ชั่วโมง) 

วันที่ 
7 

 ออกแบบ
และปฏิบัติ 

 

16 UED-11 (3 ชั่วโมง) 
การน าเสนอ (3 ชั่วโมง) 

 วันที่ 
7 

น าเสนอ  
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8. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 8.1 ทราบและมีความเข้าใจ ความส าคัญของการพัฒนาเมืองและการจัดการ เศรษฐกิจการพาณิชย์ 
กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านเศรษฐกิจการพาณิชย์ การมีส่วนร่วมกับชุมชน ตลอดจน
สามารถประเมิน การวางแผน การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทางด้านเศรษฐกิจการพาณิชย์  
 8.2 สามารถน าความรู้จากการอบรม ไปใช้ในงานประจ าของงานที่ได้รับมอบหมายได้  
 8.3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ หลักการ แนวคิด จากการอบรมเพ่ือการจัดการสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่
ของกรุงเทพมหานคร 
 8.4 สามารถน าความรู้จากการอบรม ไปประยุกต์ใช้เพ่ือการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเศรษฐกิจการ
พาณิชย์ในมิติต่าง ๆ เช่น ข้อร้องเรียนของประชาชนผ่านช่องทาง Traffy Fondue การจัดกิจกรรมเพ่ือ
แก้ไขข้อร้องเรียนด้านเศรษฐกิจการพาณิชย์ การให้ค าปรึกษาเบื้องต้นกับประชาชนเพ่ือแก้ไขและบรรเทา
ผลกระทบเศรษฐกิจการพาณิชย์ 
 
9. เกณฑ์การออกใบรับรองและการลงนามประกาศนียบัตร 
 9.1 ผู้มีสิทธิรับใบรับรองต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาการฝึกอบรมทั้งหมด 
และต้องผ่านการประเมินตามที่หลักสูตรก าหนด   
 9.2 การลงนามประกาศนียบัตร อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ลงนามร่วมกับปลัดกรุงเทพมหานคร หรือ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ลงนามร่วมกับผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
 
10. การรับใบประกาศนียบัตร 
 ผู้เข้ารับการอบรมและได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด สามารถเข้ารับใบประกาศนียบัตร
ได้ในพิธีปิดการอบรมหลักสูตร หรือแจ้งขอรับใบประกาศนียบัตรในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมเติม
ไดจ้ากวิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้ในวันและเวลาราชการ (พิธีปิดการอบรม
หลักสูตร จะแจ้งวันเวลาให้ทราบในภายหลัง) 
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ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งท่ี 8/2567 
วันศุกรท่ี 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ณ หองประชุมช้ัน TWP - 602 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
................................................... 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 
วาระท่ี .......... เรื่อง ขอความเห็นชอบ(ราง) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ  
        หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568                                                    

1. เรื่องเดิม 

  คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มีพันธกิจหลัก คือ มีพันธกิจในการ
จัดการศึกษา เพ่ือผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนากําลังคนดานการพยาบาลของกรุงเทพมหานคร ใหมีสมรรถนะสากล
และมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง พัฒนาเครือขายกับสถาบันตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือสราง          
องคความรู บูรณาการผลงานวิจัยและการบริการวิชาการ ในการสรางเสริมสุขภาพและสงเสริมคุณภาพชีวิตคนเมือง
ทุกชวงวัยอยางเปนองครวม โดยคํานึงถึงพหุวัฒนธรรม รวมท้ังการทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณีไทย คณะฯ เปนสวนงานหนึ่งท่ีตอบสนองยุทธศาสตรดานการศึกษาและการวิจัยของมหาวิทยาลัยในประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 1 คือ การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือสรางบัณฑิตท่ีสอดคลองกับความตองการของกรุงเทพมหานคร 
สังคม และประเทศ และยุทธศาสตรท่ี 2 คือ พัฒนาเครือขายและสรางสรรคงานวิจัยดานศาสตรเขตเมือง อีกท้ัง
คณะฯ ใหความสําคัญในการเรงพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการพยาบาลในระดับบัณฑิตศึกษา โดยกําหนด
ยุทธศาสตรท่ี 2 คือ พัฒนาศูนยเครือขายความเปนเลิศดานวิจัย นวัตกรรมและองคความรูทางการพยาบาลและการผดุงครรภ
ดานการดูแลสุขภาพคนเมือง ไวในแผนคณะฯ ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2568 - 2571) คณะฯ จัดการศึกษาพยาบาลระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยมุงเนนการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือใหบัณฑิตเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดอยางเปนระบบ มีทักษะการสื่อสาร
และการใชภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการ 

   การพัฒนาหลักสูตรการพยาบาลมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568 เปนการ
พัฒนาหลักสูตรท่ีมุงผลลัพธการเรียนรูและใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการพัฒนาการเรียนรูทุกดาน โดยมีวัตถุประสงคการ
พัฒนาบัณฑิตใหมีสมรรถนะท่ีโดดเดนดานการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการผดุงครรภเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการ
ผดุงครรภในเขตเมืองอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

2. ขอเท็จจริง          
  คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย ไดนําเสนอรายละเอียดของ (ราง) หลักสูตรพยาบาลศาสตร    
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568 โดยผานความเห็นชอบในประชุมคณะกรรมการ
ประจาํสวนงานของคณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย ครั้งท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2567 ท้ังนี้หลักสูตรฯ 
ดําเนินการจัดการศึกษาแบบทวิภาค ในหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา คือ ภาคการศึกษาตน       
และภาคการศึกษาปลาย โดยหนึ่งภาคการศึกษาใชเวลาไมนอยกวา 15 สัปดาห มีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร    
ไมนอยกวา 36 หนวยกิต เริ่มใชหลักสูตรในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2568 (เอกสารแนบ) 
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3. ขอกฎหมาย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553   
  มาตรา 24 สภาวิชาการมีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
  (5) เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน รวมท้ังการ
ปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
 
4. ขอพิจารณา 
  จึงขอเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) หลักสูตรพยาบาลศาสตร   
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568 เพ่ือคณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณยจะไดนําเสนอ   
ตอสภามหาวิทยาลัย และสภาการพยาบาลตอไป 

5. ขอเสนอ 
  จึงนําเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม ........................................................................................................................................................ 
  ........................................................................................................................................................ 
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1.10 สถานที่จัดการเรียนการสอน  
1.10.1 ทรัพยากรการเรียนการสอน 

 1) อาคารเรียนและห้องเรียนที่เหมาะสมกับการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา มีอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ที่เพียงพอและพร้อมใช้ อาคารเรียนมี 2 อาคาร คือ อาคารการุณยสภาและคณะพยาบาล
ศาสตร์เกื้อการุณย์  

 2)  ห้องท างานหรือห้องศึกษาส าหรับนักศึกษาอย่าง เหมาะสม เป็นสัดส่ วนและ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 3) มีห้องท างานอาจารย์ที่ เหมาะสม เป็นสัดส่ วนและเ อ้ือต่อการท างานและให้ 
การปรึกษาแก่ผู้เรียน   

4)  ห้องปฏิบัติการพยาบาลขั้นสู ง เฉพาะสาขาการผดุงครรภ์  (Advanced Clinical 
Laboratory: ACL) และศูนย์ฝึกอบรมสถานการณ์จ าลองทางคลินิกวชิรพยาบาล (Vajira Clinical Simulation 
Training Center: V-Sim)         

 5) คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยจ านวนเพียงพอและมีบริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) 
บริการส าหรับการค้นคว้าตลอด 24 ชั่วโมง  
      6) ห้องสมุดที่มีต ารา หนังสือ วารสาร และมีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ทางการพยาบาล 
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศท่ีทันสมัยเพียงพอ สามารถสืบค้นได้ตลอดเวลา  

 7) แหล่งฝึกภาคปฏิบัติหลัก คือ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
และโรงพยาบาลสังกัดส านักการแพทย์ ศูนย์บริการสาธารณสุข ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร 

 8) การสืบค้นผ่านเครือข่าย OpenAthens 
1.10.2 การจัดการ การบริหารหลักสูตร  
คณะฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีจากกรุงเทพมหานคร เงินอุดหนุนจากรัฐบาล และรายได้

ของคณะฯ ซึ่งเพียงพอในการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร  
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์ กล่าวคือ 

 1) มีผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการทรัพยากรการเรียนการสอนโดยเฉพาะ 
 2) มีการวางแผนความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนทุกประเภทอย่างต่อเนื่อง 
 3) มีการจัดเตรียมทรัพยากรทุกประเภทให้เพียงพอและอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

  4) มีการประเมินคุณภาพของทรัพยากรทุกประเภท รวมทั้งแหล่งฝึกอย่างน้อยทุกภาค  
การศึกษา 

 5) มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาเกี่ยวกับทรัพยากรการเรียน 
การสอนภายหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา และด าเนินการปรับปรุงจากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
และนักศึกษาต่อการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 

 
๑.11 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

๑.11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
ประเทศไทยก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๘๐) ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติซึ่งแผนนี้มีวิสัยทัศน์หลัก “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” แผนในการพัฒนาประเทศฉบับนี้สอดคล้องกับเป้าหมาย
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การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ของสหประชาชาติ (United Nations: UN) 
เพ่ือท าให้โลกดีขึ้นภายในปี 2030 ด้วยการพัฒนาที่ค านึงถึงความเป็นองค์รวมของทุก ๆ ด้านอย่างสมดุลบน
พ้ืนฐานของทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย 
ปัจจุบัน เศรษฐกิจของประเทศไทยเติบโตและพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนได้รับการจัดให้เป็นประเทศที่มีรายได้
ปานกลางระดับสูง (upper middle income country) ซึ่งสามารถพบเห็นผู้ประกอบการที่มีความส าเร็จ 
ในการพัฒนาธุรกิจ (entrepreneur) ให้เกิดผลก าไรโดยสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ ให้ตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้า สนับสนุนรายได้และการแข่งขันทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการพัฒนาประเทศให้คงอยู่และ
ก้าวสู่ระดับการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วได้นั้นจ าเป็นต้องอาศัยการขับเคลื่อนทางด้านการศึกษา การวิจัยและ
นวัตกรรม เนื่องจากการขับเคลื่อนทั้งสามด้านนี้เป็นการตอบโจทย์การแข่งขันเศรษฐกิจโลกและสามารถ
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางสังคมและความยากจนได้ โดยเฉพาะการพัฒนาทางด้านการศึกษา 
เป็นการส่งเสริมศักยภาพประชาชนให้สามารถแข่งขันกับนานาชาติในภาคพ้ืนอาเซียน และเวทีโลก   

การพัฒนาการศึกษาในด้านสุขภาพให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกมีผลจากการขับเคลื่อน  
๓ กระแสหลัก ได้แก่ ๑) กระแสโลกาภิวัตน์ (globalization) ที่คนทั่วโลกสามารถติดต่อสื่อสารกันได้อย่าง
รวดเร็ว ๒) กระแสการพัฒนาเทคโนโลยีทั้งทางด้านการศึกษาและสุขภาพ ได้แก่  เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence : AI) อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง (Internet of Things: IoT) การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(big data analysis) และ ๓) กระแสความเป็นใหญ่ด้านการลงทุน (financialization) โดยกระแสหลักนี้ 
บ่งบอกถึงความสามารถในการก้าวเข้าสู่โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงที่พลิกผันอย่างรวดเร็ว การพัฒนาประเทศไทย
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนได้นั้นต้องด าเนินการตามวิสัยทัศน์หลักดังที่กล่าวมา โดยยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาการศึกษาและสุขภาพของประชาชนในประเทศไทย ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
รวมถึงการลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ ทุกช่วงวัย ทุกเพศและทุกชาติพันธุ์ให้เป็นคนดี เก่ง  
มีคุณภาพ และมีสุขภาวะที่ดี รวมถึงการมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ผนวกกับแผนพัฒนาสุขภาพ
แห่งชาติที่มีจุดมุ่งหมายโดยยึด (๑) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) คนเป็นจุดศูนย์กลางการพัฒนาเพ่ือให้
คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (๓) เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙ ควบคู่กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ทั้งด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (SDG 3 Good Health and Well-being) (๔) การปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 5.0 (5) ประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านการสาธารณสุข ตลอดจน 
หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต ด้วยการพัฒนา 
ด้านการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยอย่างยั่งยืน  

๑.11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

ประเทศไทยเป็นอีกประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรอย่างชัดเจน โดยเฉพาะ
กรุงเทพมหานครซึ่งเป็นเมืองหลวงที่มีความเจริญเติบโตในทุก ๆ ด้าน ดังนั้น ประชากรทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศหลั่งไหลเข้ามาตั้งรกราก โดยเฉพาะประชากรจากกลุ่มประเทศอาเซียนซึ่งเป็นกลุ่มวัยท างานที่มา
สร้างครอบครัว ดังนั้น กรุงเทพมหานครเป็นจังหวัดที่มีประชากรมากที่สุด หากเปรียบเทียบจ านวนประชากร
ในอดีตกับปัจจุบันพบว่าสัดส่วนประชากรวัยเด็กและวัยท างานมีแนวโน้มลดลง อีกทั้งสัดส่วนประชากรวัย
ท างานที่เป็นต่างชาติมีจ านวนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องมีผลให้กรุงเทพมหานครกลายเป็นเมืองที่มีประชากรที่มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาถึงกลุ่มประชากรเชื้อชาติและสัญชาติไทยจะ
พบว่าปัจจุบันประชากรไทยวัยสูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง กระทั่งสังคมปัจจุบัน
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เปลี่ยนแปลงเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ขณะเดียวกันกลุ่มวัยท างานซึ่งเป็นก าลังส าคัญของการพัฒนา
กลับเพ่ิมขึ้นอย่างช้า ๆ ซึ่งเป็นความไม่สมดุลของสังคม ประเด็นที่จ าเป็นต้องให้ความส าคัญอย่างยิ่งในปัจจุบัน
คืออัตราการเกิดของประชากรใหม่ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับสตรีตั้งครรภ์และครอบครัว การเกิดใหม่ของ
ประชากรชาวไทยจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศไทยในภายภาคหน้าเนื่องจากประชากรไทย  
ที่เกิดใหม่กลุ่มนี้จะเป็นวัยท างานที่จะทดแทนกลุ่มผู้สูงอายุที่ก าลังมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

อย่างไรก็ตาม ด้วยอัตราการเกิดของประชากรไทยที่ลดลงซึ่งมีสาเหตุจากภาวะการมีบุตรยากมากขึ้น 
สตรีที่จะตั้งครรภ์มีอายุมากขึ้นด้วย ซึ่งอาจน ามาซึ่งปัญหาภาวะแทรกซ้อนในการตั้งครรภ์ การคลอด และหลังคลอด 
เช่น ภาวะเบาหวานร่วมกับการตั้งครรภ์ ภาวะความดันโลหิตสูง การคลอดก่อนก าหนด เป็นต้น ในทางกลับกัน 
สตรีวัยรุ่นตั้งครรภ์ซึ่งมักเป็นการตั้งครรภ์ที่ไม่ได้วางแผน (unplanned pregnancy) ไม่ได้ตั้งใจ (unintended 
pregnancy) และไม่ต้องการตั้งครรภ์ (unwanted pregnancy) นั้นยังคงมีอัตราที่สูง ซึ่งสตรีกลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่
ยังไม่พร้อมในการดูแลตนเองและทารกในครรภ์ อีกทั้ง การเพ่ิมจ านวนอย่างรวดเร็วของสตรีตั้งครรภ์ต่างชาติ 
โดยเฉพาะสตรีตั้งครรภ์และครอบครัวที่เป็นชาวอาเซียนที่พ านักในกรุงเทพมหานคร สถานการณ์ดังที่กล่าวมา
จะส่งผลให้เกิดความต้องการการผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่องแบบองค์รวมมาวางแผนให้การดูแลสตรีตั้งครรภ์ทั้งใน
รายปกติ ผิดปกติหรือรายที่มีภาวะแทรกซ้อนโดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา ภาษาและ
วัฒนธรรม การผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่องจะเป็นจุดเริ่มต้นของการดูแลสุขภาพตั้งแต่เชิงกราน คือตัวสตรีตั้งครรภ์ 
ทารกในครรภ์และครอบครัวซึ่งจะสามารถส่งเสริมให้สตรีตั้งครรภ์เกิดประสบการณ์ที่ดี ทั้งในระยะตั้งครรภ์ 
ระยะคลอด และระยะหลังคลอด สตรีทุกกลุ่มได้รับการส่งเสริมสุขภาพให้เป็นการตั้งครรภ์ที่มีคุณภาพโดยสตรี
เป็นหุ้นส่วนการผดุงครรภ์ (partnership of midwifery) คือมีความรับผิดชอบต่อสุขภาพตนเองและทารก 
ในครรภ์โดยมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการดูแลและได้รับการผดุงครรภ์ที่ตรงตามความต้องการของสตรี
ตั้งครรภ์เอง ซึ่งมีผลให้เกิดความรอบรู้ทางด้านสุขภาพ (health literacy) และเข้าใจปัญหาสุขภาพที่แท้จริง 
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์คือจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม (behavioral transformation) ในการ
ด าเนินชีวิต ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความรักและความรับผิดชอบในชีวิตสตรีตั้งครรภ์เอง ทารก และครอบครัวซึ่งเป็น
จุดเริ่มต้นของคุณภาพชีวิตของครอบครัว ชุมชน กรุงเทพมหานครและประเทศไทย จึงจะเกิดประชากรไทย 
ที่มีคุณภาพซึ่งเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ให้เป็นสังคมคุณภาพซึ่ง เป็นขอบเขตที่ประชาชน
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในด้านสังคมและเศรษฐกิจ รวมทั้งการพัฒนาชุมชนภายใต้ความเป็นอยู่ที่ดีและ
ศักยภาพของตนเอง แม้จะมีความหลากหลายของแตกต่างดังกล่าวมา   

ปัจจุบันมีการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการผดุงครรภ์สตรีและครอบครัวของสตรีเพ่ือ
มุ่งหวังผลลัพธ์ที่พึงประสงค์คือการตั้งครรภ์คุณภาพ โดยเกิดการติดต่อสื่อสารและประสานงานกันได้ง่าย 
ตลอดเวลาอย่างไร้พรมแดน โดยเฉพาะในช่วงที่เกิดการแพร่ระบาดของเชื้อโรคอุบัติใหม่ มีผลให้การพยาบาล
และการผดุงครรภ์ผ่านทางไกล (telenursing and midwifery) มีบทบาทมากขึ้นในการดูแลสตรีตั้งครรภ์ได้
อย่างต่อเนื่อง จากการที่สภาการพยาบาลได้มีนโยบายการสนับสนุนระบบบริการพยาบาลการผดุงครรภ์  
ทุกรูปแบบที่ให้การดูแลแก่ประชาชนไม่ว่าจะมีสัญชาติหรือเชื้อชาติใดโดยเน้นความต่อเนื่องมีคุณภาพได้
มาตรฐาน โดยสภาการพยาบาลได้ให้ความหมายการพยาบาลทางไกล หมายถึง  การพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์เพ่ือให้ค าปรึกษาและแก้ปัญหาเกี่ยวกับสุขอนามัยภายใต้ความรู้แห่งวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ โดยน าระบบดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการ นอกจากนี้ การพัฒนาของเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษาอย่างมาก มีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ การพัฒนาการจัดท าวิดีโอสื่อ
การเรียนการสอนที่ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา และเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ
ด้านการศึกษามากข้ึน  
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๑.12 ผลกระทบจากข้อ 1.11.1 และ 1.11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 

๑.12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 

ของคณะฯ จะตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยคาดว่าผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้จะสามารถ
ประยุกต์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์การผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่องแบบองค์รวมไปดูแลสตรีตั้งครรภ์และ
ครอบครัวในเขตเมืองอ่ืน ๆ ได้ด้วย อีกทั้งหลักสูตรนี้ได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัย
อาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) การบริหารหลักสูตรตามแนวทาง
ศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้  (Outcome Based Education: OBE) ตามนโยบายและปรัชญาการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ที่มีปณิธาน “ภูมิปัญญาแห่งเมือง” การพัฒนาหลักสูตรที่มุ่ง
ผลลัพธ์การเรียนรู้และให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาการเรียนรู้ทุกด้าน โดยมีอาจารย์เป็นผู้จัด
กระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ซึ่งเป็นผลจากการวิเคราะห์ความคิดเห็น
ของผู้ มีส่ วนได้ เสีย  ( stakeholder)  ได้แก่  ผู้ ใช้บัณฑิตจากโรงพยาบาลในสั งกัดส านักการแพทย์   
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล โรงพยาบาลวชิรพยาบาล และส านักอนามัย ทั้งจากการส ารวจโดยใช้
แบบสอบถาม ผ่าน google form และการท าการสัมภาษณ์กลุ่มพยาบาลวิชาชีพ คณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรได้น าความคิดเห็นที่ได้มาสรุปเพ่ือก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ประกอบกับการค านึงถึง
สถานการณ์หรือการพัฒนาเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมที่มี
ผลกระทบต่อสุขภาพองค์รวมของประชาชน และการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ที่สอดคล้องกับข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา 2568 

ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์ (หลักสูตรใหม่) มุ่งเน้น 
การผลิตบัณฑิตที่มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงโดยอาศัยองค์ความรู้บนพ้ืนฐานการวิจัยและนวัตกรรม มีความรู้   
ทักษะ และคุณลักษณะที่กล้าตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการผดุงครรภ์แก่สตรีตั้งครรภ์ทั้งที่มีภาวะปกติและ  
แทรกซ้อนได้ การเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีการพลิกผันอย่างรวดเร็วในสังคมเมือง อาจส่งผลกระทบ 
การเปลี่ยนแปลงของภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตเมือง การแพร่ระบาดของเชื้อโรคอุบัติใหม่  
ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ อาจส่งผลกระทบต่อการจัดการดูแลผู้รับบริการทาง 
การผดุงครรภ์ และครอบครัว ด้วยเหตุนี้ การพัฒนาหลักสูตรการผดุงครรภ์ (หลักสูตรใหม่) จึงต้องมีการจัด 
การเรียนการสอนที่เน้นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
ด้วยการบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์การดูแล
สุขภาพเขตเมือง และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องภายใต้ความหลากหลายทางพหุสังคมและวัฒนธรรม ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการศึกษาเรียนรู้ มีการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบเพ่ือ พัฒนางานวิชาการและคุณภาพ 
การบริการพยาบาล ทั้งนี้ หลักสูตรใหม่นี้ได้พัฒนาหลักสูตรแบบ Outcome-Based Education (OBE) โดยมี
การก าหนดให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcome: PLOs) และ sub-PLOs ของหลักสูตร 
ทั้งหมด ๖ PLOs มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะเป็นผู้น าทางการพยาบาล ผู้น าการเปลี่ยนแปลง  
กล้าตัดสินใจเชิงจริยธรรม และมีสมรรถนะหลักการผดุงครรภ์เป็นไปตามประกาศสภาการพยาบาลที่สามารถ
เป็นผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงได้  
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๑.12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยฯ คือ บูรณาการการจัดการศึกษา ให้บริการวิชาการ จัดการความรู้       

สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ตอบสนองความ
ต้องการของเมือง และน าการเปลี่ยนแปลงที่ดีสู่สังคม เพ่ือพัฒนามหานครให้เป็นเมืองน่าอยู่ และมีสุขภาวะ 
โดยการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน คณะฯ  
มีพันธกิจสอดคล้องกับการด าเนินงาน และพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ กล่าวคือ ผลิตบัณฑิตพยาบาลและ
พัฒนาก าลังคนด้านการพยาบาลให้มีสมรรถนะสากลและมีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนาเครือข่ายกับสถาบัน
ต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือสร้างองค์ความรู้บูรณาการผลงานวิจัย และการบริการวิชาการ  
ในการสร้างเสริมสุขภาพและส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนเมืองทุกช่วงวัย รวมทั้งการท านุบ ารุงศาสนา  
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕68)
ค านึงถึงพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เพ่ือให้
สามารถผลิตบัณฑิตได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ทั้งนี้ คณะฯ มีพันธกิจในการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตพยาบาล  
และพัฒนาก าลังคนด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ์ของกรุงเทพมหานคร ให้มีสมรรถนะสากลและมีภาวะ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนาเครือข่ายกับสถาบันต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือสร้างองค์ความรู้
บูรณาการผลงานวิจัย และการบริการวิชาการในการสร้ างเสริมสุขภาพและส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนเมือง 
ทุกช่วงวัยอย่างเป็นองค์รวม โดยค านึงถึงพหุวัฒนธรรม รวมทั้งการท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
และประเพณีไทยที่ตอบสนองต่อความต้องการของกรุงเทพมหานครและประเทศ รวมทั้งปลูกฝังให้บัณฑิตมี
คุณลักษณะตามค่านิยมองค์กรของคณะฯ คือการุณย์ (KARUN) ซึ่งประกอบด้วย  

 Keenness  เชี่ยวชาญสุขภาพคนเมือง 
 Altruism มีจิตสาธารณะ  
 Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
 Ultimate goal มุ่งเน้นความส าเร็จ  
 Nurture  มีความเอ้ืออาทร  
 

๑.13 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนของสถาบัน 
๑.13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนของสถาบัน 

  มี 
๑.13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 

  ไม่มี 
๑.13.3 การบริหารจัดการ 

  ไม่มี 
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
๒.1 ปรัชญา ความส าคัญ/หลักการและเหตุผลและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

๒.1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2568) เป็น

หลักสูตรที่เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่เน้นการดูแลผู้รับบริการทั้งรายบุคคล ครอบครัว และชุมชน แบบองค์รวม
อย่างต่อเนื่องทุกช่วงวัยจนถึงวาระท้ายของชีวิต โดยบูรณาการความรู้จากศาสตร์และหลักฐานเชิงประจักษ์
ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ การแพทย์ การสาธารณสุขและศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างเสริม
สุขภาพ ป้องกัน ควบคุมโรค ดูแลรักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพของผู้รับบริการเขตเมือง ที่มีภาวะปกติและมีปัญหา
สุขภาพซับซ้อน ทั้งเรื้อรัง เฉียบพลัน ฉุกเฉิน วิกฤตและสาธารณภัย 

2.1.๒ ความส าคัญของหลักสูตร 
การจัดการศึกษาพยาบาลระดับบัณฑิตศึกษา มุ่ ง เน้นการเรี ยนรู้ เชิ งรุ ก  เ พ่ือให้บัณฑิต  

เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งกระบวนการคิด เจตคติ สามารถปรับตัวต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมได้ สนใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดชีวิต มีทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโล ยีดิจิทัล 
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบ พัฒนางานบริการและ 
สร้างงานวิจัย นวัตกรรม มีความสามารถในการบริหารจัดการ เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีทักษะในการท างาน
เป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพและภาคีเครือข่ายการปฏิบัติงานด้านสุขภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
ตัดสินใจแก้ปัญหาในการดูแลสุขภาพของผู้รับบริการได้อย่างเป็นระบบ เพ่ือปฏิบัติการพยาบาลที่มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานในบริบทสังคมเมือง 
 คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มีความเชื่อเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
การผดุงครรภ์ ที่เน้นการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพในการดูแลผู้รับบริการทางการผดุงครรภ์ สร้างเสริมสุขภาวะ
ของสตรีวัยเจริญพันธุ์ สตรีในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอดและระยะหลังคลอด ตลอดจนการพยาบาลทารก 
แรกเกิด และครอบครัว รวมถึงการผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่องโดยมุ่งเน้นการให้สตรีมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
การดูแลสุขภาพตนเองได้ตรงตามความต้องการและภาวะสุขภาพของสตรีรายบุคคลได้ การมุ่งเน้นให้บัณฑิตได้
มีความกล้าตัดสินใจเชิงจริยธรรมภายใต้พ้ืนฐานองค์ความรู้ที่ถูกต้อง การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การบูรณาการ
วิจัยและนวัตกรรมในการผดุงครรภ์แก่สตรีในเขตเมืองโดยค านึงถึงสังคมพหุวัฒนธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ภายใต้จรรยาบรรณ วิชาชีพ และกฎหมาย เน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะมีภาวะผู้น าที่สามารถริเริ่ม 
การเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนจะออกแบบให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ และพัฒนา
ตามความต้องการของผู้เรียน ผ่านกระบวนการแก้ปัญหาและค้นคว้าด้วยตนเอง กระบวนการที่ต้องลงมือ
ปฏิบัติ ซึ่งจะน าไปสู่การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน การจัดการศึกษาพยาบาลระดับปริญญาโทของ 
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จึงมุ่งเน้นถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน ด้วยการจัดการเรียนการสอนที่ใช้กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (active learning) ที่ผสมผสาน
หลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะการใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้  ( problem-based learning)  
การท าโครงงาน (project-based learning) และการบูรณาการความรู้สู่การบริการแก่สังคม การเรียนรู้จาก 
การปฏิบัติงานจริง มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และผู้เชี่ยวชาญในสาขาการผดุงครรภ์  
การให้บริการแบบสหสาขาวิชาชีพ (inter-professional practice) และมุ่งเน้นการผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่อง 
(Midwifery Continuity of Care: MCoC) แก่สตรีทุกราย 
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๒.1.๓ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Educational Objectives) 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์ (หลักสูตร พ.ศ. 2568) มีการจัด 

การเรียนการสอนแบบแผนการศึกษาแผน 1 แบบวิชาการ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาให้บัณฑิตมีสมรรถนะที่โดด
เด่นด้านการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการผดุงครรภ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการผดุงครรภ์ในเขต
เมอืง ดังนั้น หลักสูตรจึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีลักษณะ ดังนี้   

 1) สามารถตัดสินใจเชิงจริยธรรม มีคุณธรรม จิตสาธารณะ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และค านึงถึงกฎหมายในการปฏิบัติการผดุงครรภ์แก่ผู้รับบริการที่มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง
และแทรกซ้อน   

 2) มีความรอบรู้อย่างลึกซึ้งในเนื้อหาสาระของศาสตร์การผดุงครรภ์เ พ่ือให้การดูแล
ผู้รับบริการในเขตเมืองได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 3) สามารถบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการผดุงครรภ์ให้แก่ผู้รับบริการในเขตเมืองได้  

 4) สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องในการปฏิบัติการผดุงครรภ์  
แก่ผู้รับบริการในเขตเมือง 

 5)  เป็นผู้ น าด้ านการผดุ งครรภ์ เขตเมืองที่ สามารถบริหารจัดการและท า ให้ เ กิด  
การเปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์รวมทั้งสนับสนุนผู้อ่ืนให้มีการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 6) มีทักษะในการท างานเป็นทีมกับทีมสหสาขาวิชาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพ
ด้านการผดุงครรภ์แก่ผู้รับบริการในเขตเมืองได้ 

 ๗) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการสื่อสาร และการจัดการสารสนเทศเพ่ือ
น าไปใช้ในการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมและแก้ปัญหาด้านการผดุงครรภ์ในเขตเมือง  

 8) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์วิจัยและนวัตกรรม 
ในการแก้ไขปัญหาการผดุงครรภ์ที่ซับซ้อนได้ 

 9) มีความสามารถในการท าวิจัยและนวัตกรรมด้านการผดุงครรภ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
การดูแลผู้รับบริการในเขตเมืองได้ 
 การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์ (หลักสูตร พ.ศ. 2568) นี้มี
การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรจากการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ( steakholder) 
ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ในสาขาวิชา ศิษย์ปัจจุบัน โดยมีการส ารวจผ่านแบบสอบถามความต้องการหลักสูตร
และการท ากลุ่มสัมภาษณ์ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ   
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์และมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ทั้งนี้ ได้มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ 
PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังแสดงในภาคผนวก ข 
๒.๒ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLOs รายละเอียด 
PLO 1 ตัดสินใจได้บนพ้ืนฐานข้อมูลและความถูกต้อง ประเด็นทางจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
Sub PLO 1.1 อภิปรายประเด็นทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในการผดุงครรภ์ขั้นสูง 

บนพื้นฐานข้อมูลและความถูกต้อง 
Sub PLO 1.2 ๑.๒ วิเคราะห์สถานการณ์ประเด็นทางจริยธรรมในการผดุงครรภ์ขั้นสูงแก่ผู้รับบริการ

เป้าหมายที่มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และซับซ้อน 
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PLOs รายละเอียด 
PLO 2 จัดการดูแลผู้รับบริการในเขตเมืองโดยอาศัยความรู้จากศาสตร์การผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
ในการผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่อง 
Sub PLO 2.1 วิเคราะห์สถานการณ์ผู้รับบริการในเขตเมืองที่มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และซับซ้อน 
Sub PLO 2.2 ประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูงผู้รับบริการในเขตเมืองที่มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และซับซ้อน 
Sub PLO 2.3 วางแผนการดูแลผู้รับบริการในเขตเมืองที่มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และซับซ้อน 
PLO 3 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขั้นสูงตามมาตรฐานวิชาชีพ และการผดุงครรภ์ต่อเนื่องโดยค านึงถึงคุณธรรม 
จริยธรรม พหุสังคมและวัฒนธรรมแก่ผู้รับบริการเป้าหมาย 
Sub PLO 3.1 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขั้นสูงแก่ผู้รับบริการในเขตเมืองที่มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และซับซ้อน 
Sub PLO 3.2 ประเมินผลลัพธ์ทางสุขภาพและจัดการ/พัฒนาเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีทางสุขภาพในการดูแล

ผู้รับบริการในเขตเมือง 
Sub PLO 3.3 พัฒนาความรอบรู้ในเนื้อหาสาระของศาสตร์ทางการผดุงครรภ์และศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการดูแลผู้รับบริการเป้าหมายและครอบครัว 
PLO ๔ แสดงออกถึงภาวะผู้น าด้านการผดุงครรภ์ในการร่วมออกแบบนโยบายสุขภาพหรือนวัตกรรมทาง
สุขภาพ 
Sub PLO 4.1 วิเคราะห์นโยบายระบบบริการสุขภาพในการดูแลผู้รับบริการ 
Sub PLO 4.2 เข้าร่วมเครือข่ายทางการผดุงครรภ์เพ่ือออกแบบนโยบายสุขภาพหรือนวัตกรรมทางสุขภาพ 
PLO ๕ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในการส่งเสริมสุขภาพผู้รับบริการในเขตเมือง 
Sub PLO 5.1 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพของผู้รับบริการได้

เหมาะสมตามสถานการณ์ 
Sub PLO 5.2 ประยุกต์องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแลสุขภาพผู้รับบริการในเขตเมือง 
PLO ๖ เผยแพร่ผลงานวิจัยทางการผดุงครรภ์สู่สาธารณะโดยค านึงถึงหลักจริยธรรมทางวิชาการ 
Sub PLO 6.1 อธิบายแนวคิด กระบวนการวิจัยและสถิติทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
Sub PLO 6.2 ด าเนินการศึกษาวิจัยทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นระบบ 
Sub PLO 6.3 มีทักษะการเขียนบทความวิจัยเพื่อเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 

 

๒.๒.๑ ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO ๖ 
1. สามารถตัดสินใจเชิงจริยธรรม  
มีคุณธรรม จิตสาธารณะ เจตคติท่ีดี
ต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ค านึงถึงกฎหมายในการปฏิบัติการ
ผดุงครรภ์แก่ผู้รับบริการที่มีภาวะปกติ 
ภาวะเสี่ยงและแทรกซ้อน   

      

2. มีความรอบรู้อย่างลึกซึ้งในเนื้อหา
สาระของศาสตร์การผดุงครรภ์เพ่ือให้ 

 
   
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO ๖ 
การดูแลผู้รับบริการในเขตเมืองได้
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. สามารถบูรณาการศาสตร์ทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ ศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง และหลักฐานเชิงประจักษ์
ในการปฏิบัติการผดุงครรภ์ให้แก่
ผู้รับบริการในเขตเมืองได้  

 

     

4. สามารถพัฒนาตนเองและ
แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องใน 
การปฏิบัติการผดุงครรภ์แก่
ผู้รับบริการในเขตเมือง 

 

     

5. เป็นผู้น าด้านการผดุงครรภ์เขตเมือง
ที่สามารถบริหารจัดการและ 
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทาง
สร้างสรรค ์รวมทั้งสนับสนุนผู้อ่ืนให้มี
การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

   

   

6. มีทักษะในการท างานเป็นทีมกับ
ทีมสหสาขาวิชาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพด้านการผดุงครรภ์
แก่ผู้รับบริการในเขตเมืองได้ 

 

   

 

 

๗. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ทักษะการสื่อสาร และการจัดการ
สารสนเทศเพ่ือน าไปใช้ในการวิจัย
และนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมและ
แก้ปัญหาด้านการผดุงครรภ์ในเขตเมือง  

    

  

8. มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และ
สร้างสรรค์วิจัยและนวัตกรรม 
ในการแก้ไขปัญหาการผดุงครรภ์ 
ที่ซับซ้อนได้ 

 

    

 

9. มีความสามารถในการท าวิจัยและ
นวัตกรรมด้านการผดุงครรภ์เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการดูแลผู้รับบริการ 
ในเขตเมืองได้ 

      
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 ๒.๒.๒ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 
 

ปีท่ี รายละเอียด 
1 ๑. เขียนโครงร่างวิจัยเพื่อท าวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาการผดุงครรภ์ 

๒. ให้การผดุงครรภ์แก่ผู้รับบริการสตรีในวัยเจริญพันธุ์ สตรีตั้งครรภ์ สตรีในระยะคลอด 
มารดาหลังคลอด ที่มีสุขภาพดีและปัญหาซับซ้อนรายบุคคล ภายใต้ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม โดยบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาลศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ 
๓. ออกแบบนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการผดุงครรภ์แก่กลุ่มผู้รับบริการภายใต้ 
ความหลากหลายปัญหาในเขตเมือง 

2 ๑. มีภาวะผู้น าทางคลินิกในการริเริ่มการเปลี่ยนแปลง โดยการน าวิจัย/นวัตกรรม ทักษะทาง
ดิจิทัลไปใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการผดุงครรภ์แก่กลุ่มผู้รับบริการในเขตเมือง โดยท างาน
ร่วมกับทีมสุขภาพและผู้ที่เก่ียวข้อง ภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและยึดประโยชน์
เพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
๒. ด าเนินโครงการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ส าเร็จ 
๓. จริยธรรมในการท าวิจัยและผลงานวิชาการ   
๔. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมและ/หรือผลงานวิชาการ
ทางการผดุงครรภ์สู่สาธารณะทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ   

 
๒.๓ แผนการพัฒนา ครอบคลุมตัวบ่งชี้ในหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
 คาดว่าจะด าเนินการตาม 1) แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 2) กลยุทธ์ 3) หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ ให้แล้วเสร็จ
ครบถ้วนภายในรอบการศึกษาของหลักสูตร 5 ปี ดังรายละเอียดในตาราง 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

๑. พัฒนาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การผดุงครรภ์เพ่ือให้ได้เกณฑ์
มาตรฐานที่สภาการพยาบาล
และกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ก าหนด ภายใน
ระยะเวลา 5 ปี  

๑. พัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และตามข้อก าหนดของ
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
๒. ทบทวนและประเมินหลักสูตร 
อย่างสม่ าเสมอ  

๑. เอกสารการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร  
๒. รายงานผลการประเมิน
หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพและ
สากล  
 

๒. แผนการพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรพัฒนาตนเองด้าน
ความรู้ ความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญด้านสุขภาพคนเมือง 
ในรายวิชาที่สอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

๑. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับ 
การพัฒนาตนเองด้านความรู้ 
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ
ในรายวิชาที่สอน 
อย่างน้อย ๑๕ ชั่วโมง/ปีการศึกษา  
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรผลิตผลงานวิชาการ
ด้านการดูแลสุขภาพคนเมือง 
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเผยแพร่ตีพิมพ์
ผลงานวิชาการในระดับชาติและ
นานาชาติ  
๔. จัดระบบพ่ีเลี้ยงส่งเสริมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรในด้านการส่งผลงาน
วิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ  
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนในอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก  
๖. จัดให้มีการปฐมนิเทศหรือให้
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการ
สอนส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา  

๒. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ผลิตผลงานวิชาการด้านการดูแล
สุขภาพคนเมืองอย่างต่อเนื่อง 
อย่างน้อย ๓ รายการในรอบ  
๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย  
๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย   
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ
ในระดับชาติและนานาชาติอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง  
ในรอบ ๒ ปี  
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ร้อยละ ๖๐  
๕. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
คุณวุฒิปริญญาเอกอย่างน้อย 
ร้อยละ ๖๐  
๖. อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือได้รับค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอนส าหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษาทุกคน  

๓. แผนการพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และการเรียนรู้สู่ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้อง
กับการผดุงครรภ์   

1. ประเมินคุณภาพการจัดการเรียน 
การสอนโดยนักศึกษาและโดยทีม
ผู้สอน  
2. ประเมินคุณภาพหลักสูตร และ
การจัดการเรียนการสอนโดยผู้ใช้
บัณฑิต 
3. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียน
การสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
โดยเน้นให้นักศึกษาเกิดทักษะการ

1. บัณฑิตมีคุณลักษณะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับ
ดีไม่น้อยกว่า ๓.๕๑  
จากคะแนนเต็ม 5 
๒. บัณฑิตมีการเรียนรู้สู่ 
การเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับดี 
ไม่น้อยกว่า ๓.๕๑  
จากคะแนนเต็ม 5  
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการเรียนรู้สู่
การเปลี่ยนแปลงทางคลินิกตลอดจน
วิชาชีพ  
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนคิด
ระหว่างทีมอาจารย์และนักศึกษา 
5. ด าเนินการทวนสอบรายวิชา  
6. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา 
การเรียนการสอนในการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงทางคลินิกตลอดจน
วิชาชีพ 

๓. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
โดยรวมไม่น้อยกว่า ๓.๕๑  
จากคะแนนเต็ม 5 
๔. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อทรัพยากร  
การสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ ด้วยตนเองโดยรวม 
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

๔. ด้านการพัฒนานักศึกษา 
ทักษะภาษาอังกฤษ ความเป็น
ผู้น าทักษะดิจิทัล 
 

1. จัดให้มีการประเมินความรู้และ
ทักษะของนักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ และการใช้ทักษะ
ดิจิทัล 
2. มีการประเมินการเรียนการสอน 
กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระหว่างภาคการศึกษา โดยใช้แบบ
ประเมิน หรือประเมินจากการ
สนทนากลุ่ม 
3. จัดการเรียนการสอนที่เน้น 
การปฏิบัติการพยาบาลร่วมกับ 
แหล่งฝึกท่ีมีความพร้อมและ 
ความเชี่ยวชาญด้านการผดุงครรภ์ 
4. สนับสนุนให้นักศึกษาสร้าง
งานวิจัยที่มีคุณภาพและน าเสนอ
ผลงานในการประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

1. นักศึกษาผ่านการประเมิน
ความรู้ทักษะภาษาตามเกณฑ์
มาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 
๒. นักศึกษาผ่านประเมินความรู้
การใช้ทักษะดิจิทัล 
ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5 
๓. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอน 
กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5 
๔. การประเมินการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาปฏิบัติการผดุง
ครรภ์ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
๕. จ านวนนักศึกษาท่ีน าเสนอ
ผลงานด้วย oral/poster 
presentation ระดับชาติหรือ
นานาชาติ มากกว่าร้อยละ ๓0 

๕. พัฒนาเทคโนโลยีการเรียน 1. ให้รายวิชาจัดการเรียนรู้โดย 
น าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

- จ านวนรายวิชาที่น าเทคโนโลยี
ดิจิทัล สารสนเทศที่ทันสมัย 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

การสอน เพื่อให้นักศึกษา
เข้าถึงได้จากทุกที่ และ
เลือกใช้วิเคราะห์ เพ่ือ 
การตัดสินใจในการใช้ข้อมูล
อย่างเหมาะสม 

เข้ามาใช้ในการเรียนการสอน 
มากขึ้น เช่น Google Classroom, 
Google meet และ Google 
Applications ต่าง ๆ พัฒนาสื่อ 
การเรียนรู้ให้ทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย 
เป็นต้น 
2. จัดเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ
สารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 

เข้ามาเพ่ิม/เสริม/เป็นหลัก 
ในการเรียนการสอนอย่างน้อย  
6 รายวิชา 

๖. การพัฒนาบุคลากร 
สายสนับสนุน 

๑. จัดให้มีการปฐมนิเทศหรือ 
ให้ค าแนะน าด้านการจัดการเรียน 
การสอนส าหรับบุคลากร 
สายสนับสนุนในระดับบัณฑิตศึกษา 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร 
สายสนับสนุนได้รับการพัฒนา
วิชาการและหรือวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง  
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร 
สายสนับสนุนได้ไปศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
ในระดับบัณฑิตศึกษา  
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร 
สายสนับสนนุได้มีต าแหน่งตามสายงาน
สูงขึ้น  

๑. บุคลากรสายสนับสนุน 
ในระดับบัณฑิตศึกษาได้รับ 
การปฐมนิเทศหรือให้ค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ทุกคน  
๒. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
ได้รับการพัฒนาวิชาการและหรือ
วิชาชีพ อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ ต่อปี  
๓. บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าสู่
ต าแหน่งตามระยะเวลาของแต่ละ
ต าแหน่งที่ก าหนด  

๗. แผนการพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนตาม 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนเข้ารับ 
การอบรมเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือให้อาจารย์มีความ
เข้าใจในเกณฑ์ประเมิน ระบบกลไก
และความส าคัญของการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

- ผลการประเมินจากการประกัน
คุณภาพการศึกษามีแนวโน้ม 
ของการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 

๘. แผนปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

1. ประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษา
และผู้สอนทุก 1 ปี  
2. ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตทุก 1 ปี  
3. น าผลการประเมินในข้อ 1 - 2  

๑. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 
๒. ผลการส ารวจความพึงพอใจของ
บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

มาปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 
ก ากับติดตามโดยคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร  
4. ส ารวจความต้องการของบัณฑิต 
และผู้ใช้บัณฑิตทุก 4 ปี  
5. น าผลการประเมินในข้อ 1-4  
มาปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 

3. รายงานผลการก ากับติดตาม 
ทุก 4 เดือน ในที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ 
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หมวดที ่3 โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 
3.1 ระบบการจัดการศึกษา 

3.1.1 ระบบ 

 ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค ในหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา คือ ภาคการศึกษาต้น
และภาคการศึกษาปลาย โดยหนึ่งภาคการศึกษาใช้เวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕   

3.1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

 อาจมีการจัดศึกษาภาคฤดูร้อน ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 
3.1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

มี (ใช้เกณฑ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566) 
 

3.2 การด าเนินการหลักสูตร 
  3.2.1 วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
 หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนในวัน - เวลาราชการ หรือนอกเวลาราชการ ดังนี้ 

1) จัดการเรียนการสอนในวัน - เวลาราชการ (วันจันทร์ - ศุกร์) 
      เรียนวชิาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไม่เกิน 35 ชั่วโมง/สัปดาห์ ในวันจันทร์ถึงวันศุกร์และเรียนวัน
เสาร์หรือวันอาทิตย์เป็นบางครั้ง  

 2) จัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ (วันเสาร์ - อาทิตย์) 
      รายวิชาทฤษฎี: เรียนวันศุกร์ (16.00-19.00 น.) และวันเสาร์-วันอาทิตย์ (๐8.00-16.00 น.) 
รายวิชาปฏิบัติ: ฝึกปฏิบัติวันพุธ (บางครั้ง) วันพฤหัสบดี-วันศุกร์-วันเสาร์ (๐8.00-16.00 น.)  

3.2.๒ ระบบการศึกษา จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
  แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
  แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (Electronic learning) 
  แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
  แบบภาคสนามในสถานการณ์จริง 
  อ่ืน ๆ ออนไลน์ 
3.2.๓ การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย  

                   เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการโอนหน่วยกิต การเทียบโอนหน่วยกิต 
และผลการศึกษา พ.ศ.2566 

3.2.๔ การเปิดและปิดหลักสูตร 
                   เป็นไปตามเกณฑ์การเปิดและปิดหลักสูตรตามประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง  
แนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุงและการปิดหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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3.3 หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.3.๑ หลักสูตร  

1) จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
2) โครงสร้างหลักสูตร 
มีจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาไม่เกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ 
  แผน 1 แบบวิชาการ เน้นการเรียนรู้การท าวิจัย โดยการท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 
12 หน่วยกิต และการศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต โดยมีจ านวนหน่วยกิต รวมทั้งหมดไม่น้อยกว่า 
36 หน่วยกิต ประกอบด้วย    

๑) รายวิชา จ านวนไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
หมวดวิชาแกน    ไม่น้อยกว่า  ๘  หน่วยกิต 

        หมวดวิชาเฉพาะสาขา  ไม่น้อยกว่า  1๓  หน่วยกิต 
                (ให้มีวิชาภาคปฏิบัติไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยก าหนดให้ระยะเวลาฝึก 
ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ในระบบทวิภาค) 

   หมวดวิชาเลือก   ไม่น้อยกว่า 3    หน่วยกิต 
   ๒) วิทยานิพนธ์    ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 
 
ค าอธิบายรหัสรายวิชา  

หลักเกณฑ์การก าหนดรหัสวิชาของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ตามประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดรหัสวิชาและส่วนที่เกี่ยวข้อง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

1) หมายเลขรหัสวิชา (code) ประกอบด้วยตัวเลข 7 หลัก โดยมีหลักเกณฑ์การใช้ ดังนี้ 
      (1) เลขตัวที ่1 – 2 หมายถึง คณะ/วิทยาลัย ดังนี้ 

            10    หมายถึง  คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
                 20    หมายถึง  คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
                 30    หมายถึง  วิทยาลัยพัฒนามหานคร 
                 40    หมายถึง  วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
                 50    หมายถึง  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

               (2) เลขตัวที่ 3 และ 4  หมายถึง ภาควิชา/สาขาวิชา/หมวดวิชา/กลุ่มวิชา  
  01 หมายถึง  ภาควิชาการบริหารการพยาบาลและพ้ืนฐานวิชาชีพ 
  02 หมายถึง  ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ 
  03 หมายถึง  ภาควิชาการพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 
  04 หมายถึง  ภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 
  05 หมายถึง  ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์และเวชศาสตร์เขตเมือง 
  06 หมายถึง  ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์ 
  99 หมายถึง  ภาควิชาร่วมรับผิดชอบ 
     (3) เลขตัวที่ 5 หมายถึง ระดับการศึกษา 
  0 หมายถึง ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 
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  1 หมายถึง ระดับปริญญาตรี 
  2 หมายถึง ระดับปริญญาโท 
  3 หมายถึง ระดับปริญญาเอก 
    (4) เลขตัวที่ 6 - 7 หมายถึง ล าดับก่อน – หลังของวิชา/อนุกรมของวิชา 
          คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ก าหนดให้เลขตัวที่ 6 – 7 เป็นล าดับรายวิชาโดย

เรียงล าดับไปในแต่ละภาควิชาที่รับผิดชอบ 
          การเปลี่ยนชื่อรายวิชาเดิมเป็นรายชื่อใหม่ให้ใช้รหัสใหม่ แต่ต้องตรวจสอบว่า ไม่ซ้ าซ้อน

กับรหัสวิชาอ่ืน 
รหัสแสดงจ านวนหน่วยกิตประจ ารายวิชา ก าหนดตัวเลข ดังนี้ 
ตัวเลขหน้าวงเล็บ  หมายถึง  จ านวนหน่วยกิตท้ังหมดของรายวิชา 
ตัวเลขแรกในวงเล็บ  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงบรรยาย 

 ตัวเลขกลางในวงเล็บ  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงทดลองในห้องปฏิบัติการ/สัปดาห์ 
  จ านวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติในคลินิกหรือในชุมชน/สัปดาห์ 

 ตัวเลขท้ายในวงเล็บ  หมายถึง  จ านวนชั่วโมงการค้นคว้าศึกษาด้วยตนเอง/สัปดาห์ 
  โดยก าหนดชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์ ดังนี้ 

- ทฤษฎี 1 หน่วยกิต: บรรยาย 1 ชัว่โมงต่อการค้นคว้าด้วยตนเอง 2 ชั่วโมง 
                           - ปฏิบัติ 1 หน่วยกิต: ฝึกปฏิบัติในคลินิก 3 ชั่วโมงต่อการค้นคว้าด้วย 

  ตนเอง 1 ชั่วโมง                                                 
   - ทดลอง 1 หน่วยกิต: ทดลอง 2 ชั่วโมงต่อการค้นคว้าด้วยตนเอง 1 ชั่วโมง 

3.3.๒ รายวิชา/ชุดวิชา (Module)   
แผน ๑ แบบวิชาการ ท าวิทยานิพนธ์ 

1) หมวดวิชาแกน จ านวน 8 หน่วยกิต  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

20๙๙๒๐๑ ระบบบริการสุขภาพ ภาวะผู้น า และจรยิธรรมทางการพยาบาล 
(Health System Leadership and Ethics Nursing)   

2(2-0-4) 

20๙๙๒๐๒ แนวคิดและทฤษฎีส าหรับการพยาบาลขั้นสูง   
(Concepts and Theories for Advanced Nursing)    

2(2-0-4) 

20๙๙๒๐๓ สถิติเพ่ือการวิจัย 
(Statistics for Research) 

2(1-2-3) 

20๙๙๒๐๔ การวิจัยและนวัตกรรม 
(Research and Innovation)   

2(1-2-3) 

          
2) วิชาเฉพาะสาขาวิชาการผดุงครรภ์ จ านวน 1๓ หน่วยกิต 

 ให้มีวิชาภาคปฏิบัติไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยก าหนดให้ระยะเวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง 
ต่อภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ในระบบทวิภาค 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
20๐๔๒๐๑ พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูงทางการผดุงครรภ์ 

(Advanced Pathophysiology and Pharmacotherapy in 
Midwifery) 

๒(๒-0-๔) 

20๐๔๒๐๒ ปรัชญาการผดุงครรภ์ต่อเนื่องและการผดุงครรภ์เขตเมือง 
(Philosophy of Midwifery Continuity of Care and Urban 
Midwifery) 

๒(๒-0-๔) 

20๐๔๒๐๓ การผดุงครรภ์ขั้นสูง 
(Advanced Midwifery) 

3(3-0-6) 

๒๐๐๔๒๐๔ ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขั้นสูง 1 
(Practicum in Advanced Midwifery I) 

3(0-9-3) 

20๐๔๒๐๕ ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขั้นสูง 2  
(Practicum in Advanced Midwifery II) 

3(0-9-3) 

   
3) หมวดวิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
20๙๙๒๐๕ การเผยแพร่ผลงานทางการพยาบาลระดับชาติและนานาชาติ

(National and International Publication in Nursing) 
3(2-2-5) 

๒๐๙๙๒๐๖ ศาสตร์การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาพยาบาล
(Transformation in Nursing Education) 

3(2-2-5) 

๒๐๙๙๒๐๗ การวิจัยเชิงคุณภาพทางการพยาบาล 
(Qualitative Research in Nursing) 

3(2-2-5) 

๒๐๐๖๒๐๖ แนวคิดทฤษฎีและการพัฒนาบทบาทผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง
(Concept Theory and Role Development of Advanced Practice 
Nurse) 

3(2-2-5) 

๒๐๐๔๒๐๖ การผดุงครรภ์เพ่ือพัฒนามหานคร  
(Midwifery for Metropolitan Development) 

๓(๒-๒-๕) 

๒๐๐๔๒๐๗ เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology)   

๒(2-๐-๔) 

 
4) วิทยานิพนธ์ จ านวน 12 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
20๐๔๒๐๘ 
 

วิทยานิพนธ์ 
(Thesis) 

 12(0-36-0) 
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3.3.๓ แผนการศึกษา   
ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา/ชุดวิชา (Module) หน่วยกติ 

20๙๙๒๐๑ ระบบบริการสุขภาพ ภาวะผู้น า และจรยิธรรมทางการพยาบาล 
(Health System Leadership and Ethics Nursing)  

2(2-0-4) 

20๙๙๒๐๒ แนวคิดและทฤษฎีส าหรับการพยาบาลขั้นสูง  
(Concepts and Theories for Advanced Nursing) 

2(2-0-4) 

20๙๙๒๐๓ สถิติเพ่ือการวิจัย  
(Statistics for Research)   

2(1-2-3) 

20๙๙๒๐๔ การวิจัยและนวัตกรรม  
(Research and Innovation)   

2(1-2-3) 

20๐๔๒๐๑ พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูงทางการผดุงครรภ์  
(Advanced Pathophysiology and Pharmacotherapy in 
Midwifery) 

๒(๒-0-๔) 

รวม 1๐ หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา/ชุดวิชา (Module) หน่วยกติ 

20๐๔๒๐๒ ปรัชญาการผดุงครรภ์ต่อเนื่องและการผดุงครรภ์เขตเมือง 
(Philosophy of Midwifery Continuity of Care and Urban 
Midwifery) 

๒(๒-0-๔) 

20๐๔๒๐๓ การผดุงครรภ์ขั้นสูง 
(Advanced Midwifery) 

3(3-0-6) 

๒๐๐๔๒๐๔ ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขั้นสูง 1 
(Practicum in Advanced Midwifery I) 

3(0-9-3) 

20๐๔๒๐๕ ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขั้นสูง 2  
(Practicum in Advanced Midwifery II) 

3(0-9-3) 

รวม 1๑ หน่วยกิต 

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกติ 
๒๐XX๒XX
  

วิชาเลือก* 3(X-X-X) 

รวม 3 หน่วยกิต 

* หมายเหตุ นักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนจากหมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต  
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา/ชุดวิชา (Module) หน่วยกติ 

20๐๔๒๐๘ 
 

วิทยานิพนธ์   6(0-18-0) 

รวม 6 หน่วยกิต 

 
ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา/ชุดวิชา (Module) หน่วยกติ 
20๐๔๒๐๘ 

 
วิทยานิพนธ์    6(0-18-0) 

รวม 6 หน่วยกิต 

  

3.3.๔ ค าอธิบายรายวิชา/ชุดวิชา (Module)  
หมวดวิชาแกน ๘ หน่วยกิต 

   2099201 ระบบบริการสุขภาพ ภาวะผู้น า และจริยธรรมทางการพยาบาล              2(2-0-4) 
                (Health System Leadership and Ethics in Nursing)  

นโยบายสุขภาพโลก นโยบายสุขภาพแห่งชาติ สุขภาพองค์รวมกับระบบสุขภาพและระบบบริการสุขภาพ
เขตเมือง และแนวคิดและทฤษฎีด้านการจัดการและผลลัพธ์ทางการพยาบาล การพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล 
การท างานเป็นทีม ภาวะผู้น า กฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาล 

Global health policy, national health policy, holistic healthcare and urban health services 
system; concepts and theories of nursing management and nursing outcomes; quality 
improvement in nursing, teamwork and leadership skills; law and ethics for nursing  
 209920๒ แนวคิดและทฤษฎีส าหรับการพยาบาลขั้นสูง      2(2-0-4)
                (Concepts and Theories for Advanced Nursing) 
 แนวคิดและทฤษฎีการพยาบาล แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ 
ป้องกัน ควบคุมโรค ดูแลรักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพ ความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิด ทฤษฎี การวิจัย การปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูง 
 Concepts and theories of nursing and midwifery; concepts of health and behavioral 
health, health promotion, disease prevention, healthcare and rehabilitation; relationship 
between conceptual framework, research theory and advanced nursing practice  
 209920๓  สถิติเพื่อการวิจัย         2(1-2-3) 

(Statistics for Research)  
สถิติเชิงพรรณนา สถิติเชิงอนุมาน การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน การก าหนดขนาดตัวอย่าง 

สถิติพาราเมตริกและนอนพาราเมตริกส าหรับงานวิจัยเชิงทดลองและงานวิจัยเชิงบรรยาย การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

Descriptive statistics, inferential statistics, parameter estimation, hypothesis testing, 
sample size, parametric and non- parametric statistics for experimental research and 
descriptive research, data analysis using a computer program  
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 209920๔ การวิจัยและนวัตกรรม      2(1-2-3) 
                (Research and Innovation)  

แนวคิด หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับระเบียบวิทยาการวิจัย การคิดเชิงนวัตกรรม การออกแบบวิจัยและ
นวัตกรรมทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์เพ่ือแก้ปัญหาทางสุขภาพ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการศึกษา
ค้นคว้า วิจัย และพัฒนานวัตกรรมโดยบรูณาการความรู้ในศาสตร์การพยาบาล การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่าน
กระบวนการวิจัย สมรรถนะทางการวิจัยและนวัตกรรม จรรยาบรรณนักวิจัยและจริยธรรมทางการวิจัย 

Concepts, basic principles related to research methodology, innovative thinking, 
research and innovative design in nursing and midwifery for resolving health problems, 
developing searching skills of learners, and develop innovation by integrating knowledge in 
nursing, developing learners’ quality through the research process, the competencies of 
research and innovation, code of ethics and research ethics 

 
หมวดวิชาเฉพาะสาขาวิชาการผดุงครรภ์ 1๓ หน่วยกิต  
20๐๔๒๐๑ พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูงทางการผดุงครรภ์      2(2-0-4) 

     (Advanced Pathophysiology and Pharmacotherapy in Midwifery)    
พยาธิสรีรวิทยาทางการผดุงครรภ์ การปฏิสนธิและการเจริญเติบโตของทารกในครรภ์และทารกแรกเกิด 

การเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาในระบบต่าง ๆ ของสตรีในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด  
ทั้งในภาวะปกติและผิดปกติ หลักการเภสัชวิทยาและการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในการวางแผนครอบครัวและ
การคุมก าเนิด การดูแลรักษา การพยาบาลและการผดุงครรภ์แก่สตรีที่มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และซับซ้อน 

Pathophysiology in midwifery; fertilization, fetal and neonatal development; 
physiological changes in pregnancy, labor, and postpartum period in normal and abnormal 
conditions; principles of pharmacotherapy and rational use of medicines in family planning 
and contraception; postpartum care; nursing and midwifery care for pregnant women with 
normal, high-risk, and complex health conditions 

20๐๔๒๐๒ ปรัชญาการผดุงครรภ์ต่อเนื่องและการผดุงครรภ์เขตเมือง     ๒(๒-0-๔)   
(Philosophy of Midwifery Continuity of Care and Urban Midwifery)    

แนวคิดและรูปแบบการให้การดูแลและการผดุงครรภ์เขตเมืองอย่างเป็นองค์รวมและต่อเนื่องแก่สตรี
ในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด และทารกแรกเกิด การสื่อสารทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ
ในการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมและต่อเนื่องในสตรีรายที่ มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และซับซ้อน 
การประสานงานความร่วมมือและส่งต่อในสตรีรายที่มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และซับซ้อน การส่งเสริมและการ
จัดการผดุงครรภ์ต่อเนื่องที่มีมาตรฐานสอดคล้องนโยบายสุขภาพ และการส่งเสริมให้สตรี ครอบครัว และ
ชุมชนมีบทบาทในการส่งเสริมสุขภาพสตรี 

Concepts and models of holistic midwifery continuity of care and urban midwifery 
during pregnancy, labor, postpartum period and neonatal care; effective scholarly 
communication in holistic midwifery continuity of care for pregnant women with normal, high-
risk, and complex health conditions in pregnancy; effective coordination and referral of 
pregnant women with normal, high- risk, and complex health conditions in pregnancy; 
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promotion and management of continuing midwifery care with standards of health policy; 
encouraging women, their families and communities to play a role in promoting women's 
health and well-being  

20๐๔๒๐๓ การผดุงครรภ์ขั้นสูง        3(3-0-6)  
(Advanced Midwifery)         

การผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมและต่อเนื่องแก่สตรีในเขตเมือง โดยใช้แนวคิด ทฤษฎี หลักฐานเชิงประจักษ์ 
และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง บทบาทของผดุงครรภ์ในการประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูงด้านร่างกาย จิตใจ สังคม 
วัฒนธรรม และจิตวิญญาณของสตรีและครอบครัว การผดุงครรภ์ที่มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและมีจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ การผดุงครรภ์แก่สตรีตั้งแต่ระยะก่อนตั้งครรภ์ ระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด 
ทารกแรกเกิดและครอบครัวทั้งในสตรีที่มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และซับซ้อน การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
แก่สตรีในเขตเมือง การส่งเสริมสุขภาพและจัดการความเสี่ยงในสตรีที่มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และซับซ้อน แนวคิด
การคลอดวิถีธรรมชาติ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการตัดสินใจทางคลินิกที่ถูกต้องตามมาตรฐานการผดุงครรภ์
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การผดุงครรภ์ภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคมเมือง  

Holistic midwifery continuity of care for women in urban areas, with concepts, theories, 
empirical evidence and related studies; roles of midwifery in advanced health status 
assessment of physical, mental, social, cultural and spiritual aspects of women and their 
families; professional ethics in midwifery; midwifery care for pregnant women with normal, 
high- risk, and complex health conditions in pregnancy, during prenatal, pregnancy, labor and 
postpartum period as well as neonatal and familial care; promoting breastfeeding for women 
in urban areas; health promotion and risk management for pregnant women with normal, high-
risk, and complex health conditions in pregnancy; concept of natural childbirth; critical thinking 
and clinical decision- making accuracy according to midwifery standards and relevant 
regulation; midwifery under cultural diversity in urban society 

๒๐๐๔๒๐๔ ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขั้นสูง ๑      3(0-9-3)  
(Practicum in Advanced Midwifery I)      

ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขั้นสูงอย่างเป็นองค์รวมและต่อเนื่องแก่สตรีในเขตเมืองรายปกติในระยะตั้งครรภ์ 
ระยะคลอด ระยะหลังคลอด ทารกแรกเกิด และครอบครัวของสตรี การส่งเสริมการคลอดวิถีธรรมชาติ การวินิจฉัย
และตัดสินใจทางคลินิกจากการซักประวัติ การตรวจร่างกาย การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การตรวจพิเศษต่าง ๆ 
การประเมินภาวะจิตสังคมในสตรีที่มีภาวะปกติ การประเมินและการส่งเสริมภาวะโภชนาการ การส่งเสริมสุขภาพ
และการลดความเสี่ยงต่าง ๆ การบูรณาการศาสตร์ทางการผดุงครรภ์และศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการผดุงครรภ์
สตรีรายปกติ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้วิจัยและนวัตกรรมในการดูแลสตรีในเขตเมืองอย่างยั่งยืนและ
ค านึงถึงสังคมพหุวัฒนธรรม 

Advanced holistic midwifery continuity of care during pregnancy, labor, postpartum 
period and neonatal care for pregnant women with normal pregnancy and their families in 
urban areas; promoting natural childbirth; diagnosis and clinical decision based on history 
taking, physical and laboratory examinations and other special examinations; assessment of 
psychosocial aspect of pregnant women with normal pregnancy; assessment and nutrition 
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promotion; health promotion and risk management; integration of midwifery and other related 
studies in midwifery practices in pregnant women with normal pregnancy; use of information 
technology; implementing research and innovation in caring for women in urban areas and 
sustainability considerations of multicultural society 

20๐๔๒๐๕ ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขั้นสูง 2       3(0-9-3)  
(Practicum in Advanced Midwifery II)       

ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขั้นสูงอย่างต่อเนื่องแก่สตรีในเขตเมืองรายที่มีภาวะเสี่ยง หรือซับซ้อนในระยะ
ตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด ทารกแรกเกิด และครอบครัวของสตรี การประสานความร่วมมือกับทีม 
สหสาขาวิชาชีพในการผดุงครรภ์แก่สตรีที่มีภาวะเสี่ยง หรือซับซ้อน การจัดการในภาวะเสี่ยงหรือภาวะแทรกซ้อน 
โดยการใช้เทคโนโลยีในการขั้นสูงในการตรวจพิเศษต่าง ๆ การผดุงครรภ์ต่อเนื่องในการจัดการภาวะจิตสังคม 
ในสตรีที่มีภาวะเสี่ยง หรือซับซ้อน การบูรณาการศาสตร์ทางการผดุงครรภ์และศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ในการผดุงครรภ์สตรีที่มีภาวะเสี่ยง หรือซับซ้อน การใช้วิจัยและนวัตกรรมในการดูแลสตรีที่มีภาวะเสี่ยง  
หรือซับซ้อนในเขตเมืองอย่างยั่งยืนและค านึงถึงสังคมพหุวัฒนธรรม 

Advanced holistic midwifery continuity of care during pregnancy, labor, postpartum 
period and neonatal care for pregnant women with high- risk, and complex health conditions 
in pregnancy and their families in urban areas; effective coordination with multidisciplinary 
teams in midwifery for pregnant women with high- risk, and complex health conditions in 
pregnancy; management of risks and complications in pregnancy with advanced technology 
in special examinations; midwifery continuity of care in psychosocial aspect of pregnant 
women with high- risk, and complex health conditions in pregnancy; integration of midwifery 
and other related studies in midwifery practices of pregnant women with high- risk, and 
complex health conditions in pregnancy; implementing research and innovation in caring for 
pregnant women with high- risk, and complex health conditions in pregnancy in urban areas 
and sustainability considerations of multicultural society 
 

หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
20๙๙๒๐๕ การเผยแพร่ผลงานทางการพยาบาลระดับชาติและนานาชาติ  3(2-2-5) 

(National and International Publication in Nursing)   
 การใช้ภาษาอังกฤษในการน าเสนอผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ โดยเรียนและ
ฝึกทักษะการเขียนประวัติส่วนตัว การน าเสนอผลงานปากเปล่า การน าเสนอผลงานโดยใช้โปสเตอร์ การท าสื่อ
ประกอบการน าเสนอ การเขียนบทความวิชาการ/วิจัยเพ่ือการเผยแพร่ รวมถึงการก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและการใช้
เทคโนโลยีทางการพยาบาล 

Using English for international academic presentations and researches by means of 
learning and practicing through curriculum vitae writing, oral presentation, poster presentation, 
presentation media creation, and academic/ research writing for publications; keeping abreast 
of emerging nursing healthcare technology and its utilization 
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 20๙๙๒๐๖   ศาสตร์การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาพยาบาล  3(2-2-5)            
                (Transformation in Nursing Education) 

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลการสอนในชั้นเรียนและในคลินิก  
การปฏิบัติการสอน การวัดและประเมินผลการสอนในชั้นเรียนและในคลินิก  และทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้เพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้ตลอดชีวิต การสอนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของตนเอง  
องค์กร สังคม และวิชาชีพการพยาบาล 

Concepts and theories of classroom and clinical teaching, measurement and 
evaluation; practice in classroom and clinical teaching, measurement and evaluation; 
transformative learning theory, lifelong learning, transformative teaching which leads to 
changes and personal development, as well as the progression of the organization, society, 
and the nursing profession 
 20๙๙๒๐๗ การวิจัยเชิงคุณภาพทางการพยาบาล     3(2-2-5) 
                (Qualitative Research in Nursing)  
 ปรัชญาและกระบวนทัศน์ของการวิจัยเชิงคุณภาพ ปัญหาและการออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ    
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ความน่าเชื่อถือของการวิจัยเชิงคุณภาพ การเขียน
รายงานการวิจัยเชิงคุณภาพ และจริยธรรมของนักวิจัยในการวิจัยเชิงคุณภาพ 

Philosophy and paradigms in qualitative research; problems and designs, data 
collection and analysis, and trustworthiness of qualitative research; research report writing and 
ethics for qualitative researchers 
 2006206 แนวคิดทฤษฎีและการพัฒนาบทบาทผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง  3(2-2-5)  

               (Concept Theory and Role Development of Advanced Practice Nurse) 
แนวคิดทฤษฎีและวิวัฒนาการเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อ      

การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง คุณลักษณะ บทบาท และความสามารถของผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง  
การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาล การวิเคราะห์บทบาทร่วมสมัยของผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 
กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง การพัฒนาบทบาทและหน้าที่ของผู้ปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูงในการเสริมสร้างคุณภาพทางการพยาบาล 

Concepts, theories and evolution of advanced nursing practice; analysis of factors affecting 
advanced nursing practice; characteristics, roles and competencies of advanced practice 
nurses; application of empirical evidences to nursing practice; analysis of contemporary roles of 
advanced practice nurses; laws and ethics of advanced practice nurses; development of roles 
and duties of advanced practice nurses in enhancing the quality of nursing care 
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๒๐๐๔๒๐๖ การผดุงครรภ์เพื่อพัฒนามหานคร     ๓(๒-๒-๕) 
(Midwifery for Metropolitan Development) 

แนวคิดและรูปแบบการผดุงครรภ์ส าหรับสตรีในเขตเมืองอย่างเป็นองค์รวมและต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้
การผดุงครรภ์ให้สตรีที่มีปัญหาในเขตเมือง โดยเน้นการผดุงครรภ์ที่ครอบคลุมทั้งในระยะก่อนตั้งครรภ์  
ระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด สตรีที่มีภาวะอ้วน สตรีที่มีกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง สตรีวัยรุ่น  
สตรีอายุมาก สตรีที่มีภาวะเครียด สตรีในกลุ่มประชาชนแฝง และความแตกต่างทางวัฒนธรรมในเขตเมือง 
รวมถึงการคลอดฉุกเฉิน 

Concepts and models of holistic midwifery continuity of care and urban midwifery 
during pregnancy, particularly midwifery specific pregnant women in urban areas with common 
problems; midwifery during preconception, antepartum, intrapartum, postpartum periods; 
pregnant women with obesity; pregnant women with non-communicable diseases; adolescent 
pregnant women; pregnant women with stress; pregnant women from oversea and 
multicultural society 

๒๐๐๔๒07 เทคโนโลยีดิจิทัล        ๒(2-0-4) 
(Digital Technology) 

แนวคิด ความเข้าใจ และการใช้ดิจิทัล การสื่อสารและการบริหารสารสนเทศข้อมูลดิจิทัล การใช้ดิจิทัล
เพ่ือความปลอดภัย การสร้างสื่อดิจิทัล การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ ดิจิทัลคอมเมิร์ซ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในสายอาชีพ 

Digital literacy concept, rights and responsibilities, digital security, digital media 
creation, big data management, digital commerce, laws relating to digital technology, future 
digital technology and application of digital technology in the careers field 

 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ์  
20๐๔๒๐๘  วิทยานิพนธ์                12(0-36-0) 

      (Thesis)                    
 การก าหนดประเด็นปัญหาการวิจัยทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพสตรี 
ในเขตเมืองตั้งแต่ระยะก่อนตั้งครรภ์ ระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด รวมทั้งครอบครัว 
ในระบบบริการสุขภาพเขตเมือง การทบทวนวรรณกรรม การด าเนินการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย  
การเผยแพร่ผลการวิจัย โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ให้ค าแนะน า 
 Identification of research problems in nursing and midwifery with regard to women 
health in urban area during preconception, antepartum, intrapartum, and postpartum periods 
including family support in urban health service system, review of literature, conducting 
research, research report writing, research publication under the supervision of the thesis advisor 
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หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

๔.1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

คุณลักษณะพิเศษ 
คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

กลยุทธ์หรือกิจกรรม
ของนักศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 
๔.๑.๑ มีความสามารถ
ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
และคุณภาพชีวิตของสตรี
ทั้งในระยะก่อนตั้งครรภ์ 
ระยะตั้งครรภ ์ระยะคลอด 
และระยะหลังคลอด 
รวมทั้งครอบครัว โดยใช้
หลักการผดุงครรภ์อย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงการดูแล
ทารกแรกเกิด 
 

Keenness 
 

1. จัดการเรียนการ
สอนภาคทฤษฎี  
ในรายวิชาต่าง ๆ  
ตามหลักสูตร  
2. จัดประสบการณ์ 
ในแหล่งฝึกภาคสนาม
ทั้งในสถานบริการ
สุขภาพในเขตเมืองและ
ชุมชน ให้ครอบคลุม
บทบาทผดุงครรภ์ 
3. จัดกิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการ
ด้านการผดุงครรภ์  
โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ด าเนินการกับคณะอ่ืน 
สถาบันอื่น หรือสถาบัน
เครือข่ายอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

PLO ๑ ตัดสินใจได้บนพ้ืนฐาน 
ข้อมูลและความถูกต้อง 
ประเด็นทางจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO ๒ จัดการดูแล
ผู้รับบริการในเขตเมืองโดย
อาศัยความรู้จากศาสตร์การ
ผดุงครรภ์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องในการผดุงครรภ์
อย่างต่อเนื่อง 
PLO ๓  ปฏิบัติการผดุงครรภ์ 
ขั้นสูงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และการผดุงครรภ์ต่อเนื่อง 
โดยค านึงถึงคุณธรรม 
จริยธรรม พหุสังคมและ
วัฒนธรรมแก่ผู้รับบริการ
เป้าหมาย 
PLO ๔ แสดงออกถึงภาวะ
ผู้น าด้านการผดุงครรภ์ในการ
ร่วมออกแบบนโยบายสุขภาพ
หรือนวัตกรรมทางสุขภาพ 
PLO ๕ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในการ
ส่งเสริมสุขภาพผู้รับบริการ 
ในเขตเมือง 
PLO ๖ เผยแพร่ผลงานวิจัย
ทางการผดุงครรภ์สู่สาธารณะ
โดยค านึงถึงหลักจริยธรรมทาง
วิชาการ 
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คุณลักษณะพิเศษ 
คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

กลยุทธ์หรือกิจกรรม
ของนักศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 
๔.๑.๒ มีความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห์ การคิด
เชิงออกแบบโดยมี
เป้าหมายในการแก้ปัญหา
สุขภาพในเขตเมือง 

Ultimate goal 1. น าเสนอผลงานทาง
วิชาการ ที่เก่ียวกับ
ภาวะสุขภาพในเขตเมือง 
ในที่ประชุม และการ
สัมมนาวิชาการ ใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ  
2. เชิญผู้เชี่ยวชาญ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ใน
การสร้างผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมและการ
เผยแพร่ เกี่ยวกับภาวะ
สุขภาพในเขตเมือง 
3. จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
นักศึกษาท่ีมีผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที่ 
โดดเด่นเกี่ยวกับภาวะ
สุขภาพในเขตเมือง 
4. ศึกษาดูงานและน า
ความรู้ที่ได้มาพัฒนา
งานวิจัยที่แก้ปัญหา
สุขภาพในเขตเมือง 

PLO ๑ ตัดสินใจได้บนพื้น
ฐานข้อมูลและความถูกต้อง 
ประเด็นทางจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO ๒ จัดการดูแล
ผู้รับบริการในเขตเมืองโดย
อาศัยความรู้จากศาสตร์การ
ผดุงครรภ์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องในการผดุงครรภ์
อย่างต่อเนื่อง 
PLO ๔ แสดงออกถึงภาวะ
ผู้น าด้านการผดุงครรภ์ในการ
ร่วมออกแบบนโยบายสุขภาพ
หรือนวัตกรรมทางสุขภาพ      
PLO ๕ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในการ
ส่งเสริมสุขภาพผู้รับบริการใน
เขตเมือง      

๔.๑.๓ มีภาวะผู้น า 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือส่งเสริมการผดุงครรภ์
แก่ผู้รับบริการที่มีภาวะ
ปกติและปัญหาซับซ้อน
ในเขตเมือง 

Responsibility, 
Ultimate goal 

1. เปิดโอกาสและ
สนับสนุนให้นักศึกษา 
ได้แสดงความคิดเห็น
และใช้ประสบการณ์
ร่วมกับความรู้ 
ความสามารถในการ
แสดงออกถึงความเป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ทางการผดุงครรภ์และ
พิทักษ์สิทธิ์ต่าง ๆ ให้กับ
สตรีทั้งในโรงพยาบาล

PLO ๑ ตัดสินใจได้บนพ้ืนฐาน 
ข้อมูลและความถูกต้อง 
ประเด็นทางจริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO ๒ จัดการดูแล
ผู้รับบริการในเขตเมือง 
โดยอาศัยความรู้จากศาสตร์
การผดุงครรภ์และศาสตร์ 
ที่เก่ียวข้องในการผดุงครรภ์
อย่างต่อเนื่อง 
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คุณลักษณะพิเศษ 
คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

กลยุทธ์หรือกิจกรรม
ของนักศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 
และในชุมชน ผ่าน
กิจกรรมหรือโครงการ
ต่าง ๆ  
2. จัดกิจกรรม/
โครงการที่ด าเนินงาน
โดยคณะฯ ร่วมกับ
องค์กรหรือสถาบัน
สุขภาพที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้พัฒนา
ศักยภาพด้านภาวะผู้น า
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
ในการพัฒนาการ 
ผดุงครรภ์ภาวะสุขภาพ
ในโรงพยาบาลหรือ
ชุมชนปีละ 1 ครั้ง 

PLO ๓  แสดงออกถึงภาวะผู้น า
ด้านการผดุงครรภ์ในการร่วม
ออกแบบนโยบายสุขภาพหรือ
นวัตกรรมทางสุขภาพ      
PLO ๕ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในการ
ส่งเสริมสุขภาพผู้รับบริการ 
ในเขตเมือง      
PLO ๖ เผยแพร่ผลงานวิจัย
ทางการผดุงครรภ์สู่สาธารณะ
โดยค านึงถึงหลักจริยธรรมทาง
วิชาการ 

 
4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิปริญญาโท ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
๑. ความรู้ 
 
 
  

1) มีความรอบรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาสาระ
ของศาสตร์ทางการผดุงครรภ์ในเขตเมืองและแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการดูแลสตรีตั้งครรภ์ ทารกในครรภ์และครอบครัว 
2) สามารถประยุกต์ความรู้ในการผดุงครรภ์เพ่ือดูแลอย่าง
ต่อเนื่องและองค์รวมแก่สตรีตั้งครรภ์ ทารกในครรภ์และ
ครอบครัว 

๒. ทักษะ  
 
 
 
 
 
 
 
 

1) สามารถประเมินสุขภาพของสตรีตั้งครรภ์และทารกในครรภ์ 
รวมทั้งจัดการกับผลลัพธ์ทางการผดุงครรภ์ในเขตเมืองได้อย่าง
เป็นระบบและยั่งยืน 
๒) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และบูรณาการความรู้จาก
ศาสตร์ทางการผดุงครรภ์ในเขตเมืองและศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือประยุกต์ในการดูแลสตรีตั้งครรภ์ที่มีปัญหาซับซ้อน 
๓) สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสืบค้น คัดกรอง 
วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลเพ่ือบูรณาการการผดุงครรภ์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิปริญญาโท ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
 
 
 
 
 

ในเขตเมืองและแก้ไขปัญหาสุขภาพสตรีตั้งครรภ์ในภาวะปกติ 
ภาวะเสี่ยง และซับซ้อน 
4) สามารถประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาตนเองและ
เพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในการเผยแพร่ผลงาน
ทางการผดุงครรภ์และองค์ความรู้ใหม่แก่ผู้ร่วมวิชาชีพและ 
ทีมสุขภาพโดยผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมทั้งสิ่งตีพิมพ์ 
ทางวิชาการและวิชาชีพที่มีมาตรฐาน 

๓. จริยธรรม 1) มีจริยธรรมในการท าวิจัยและผลงานวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับ
การผดุงครรภ์ในเขตเมือง การดูแลสุขภาพสตรีตั้งครรภ์ ทารก
ในครรภ์และครอบครัวอย่างต่อเนื่องและองค์รวม 
2) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และพิทักษ์สิทธิ์ของ
ผู้ใช้บริการ สตรีตั้งครรภ์ ทารกในครรภ์และครอบครัว 

๔. ลักษณะบุคคล 1) มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพกับผู้ใช้บริการ  
ทั้งระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยค านึงถึงบริบททาง
สังคมเมือง และพหุวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้ใช้บรกิาร 
2) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก รวมทั้งร่วมมือ 
ในการพัฒนาวิชาชีพ สังคมและประเทศ 
3) แสดงออกถึงภาวะผู้น าและริเริ่มการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ในเขตเมืองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการท างานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ 



 

37
 

 ๔.
๓ 

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ร
ะห

ว่า
งผ

ลล
ัพธ

์กา
รเร

ียน
รู้ร

ะด
ับห

ลัก
สูต

ร 
(P

LO
s, 

Su
bP

LO
s) 

กับ
มา

ตร
ฐา

นค
ณุ

วุฒ
ิระ

ดับ
บัณ

ฑิต
ศึก

ษา
 พ

.ศ
. 2

56
5 

 
 

ผล
ลัพ

ธ์ก
าร

เรีย
นร

ู้ระ
ดับ

หล
ักส

ูตร
 

คว
าม

รู้ 
ทัก

ษะ
 

จร
ิยธ

รร
ม 

ลัก
ษณ

ะบ
ุคค

ล 
(P

LO
s/

Su
bP

LO
s) 

1.
1 

1.
2 

2.
1 

2.
2 

2.
3 

2.
4 

3.
1 

3.
2 

4.
1 

4.
2 

4.
3 

PL
O 

๑ 
ตัด

สิน
ใจ

ได
้บน

พื้น
ฐา

นข
้อม

ูลแ
ละ

คว
าม

ถูก
ต้อ

ง ป
ระ

เด
็นท

าง
จร

ิยธ
รร

ม 
แล

ะจ
รร

ยา
บร

รณ
วิช

าช
ีพ 

๑.
๑ 

อภ
ิปร

าย
ปร

ะเ
ด็น

ทา
งจ

ริย
ธร

รม
แล

ะจ
รร

ยา
บร

รณ
วิช

าช
ีพใ

นก
าร

ผด
ุงค

รร
ภ์ข

ั้นส
ูง 

บน
พื้น

ฐา
นข

้อม
ูลแ

ละ
คว

าม
ถูก

ต้อ
ง 


 


 
 


 


 
 


 


 
 

 
 

๑.
๒ 

วิเ
คร

าะ
ห์ส

ถา
นก

าร
ณ์

ปร
ะเ

ด็น
ทา

งจ
ริย

ธร
รม

ใน
กา

รผ
ดุง

คร
รภ

์ขั้น
สูง

แก
่ผู้ร

ับบ
ริก

าร
เป

้าห
มา

ยท
ี่มีภ

าว
ะป

กต
ิ ภ

าว
ะเ

สี่ย
ง แ

ละ
ซับ

ซ้อ
น 


 


 


 


 


 


 
 


 


 
 


 

PL
O 

๒ 
จัด

กา
รด

ูแล
ผู้ร

ับบ
ริก

าร
ใน

เข
ตเ

มือ
งโด

ยอ
าศ

ัยค
วา

มร
ู้จา

กศ
าส

ตร
์กา

รผ
ดุง

คร
รภ

์แล
ะศ

าส
ตร

์ที่เ
กี่ย

วข
้อง

ใน
กา

รผ
ดุง

คร
รภ

์อย
่าง

ต่อ
เน

ื่อง
 

๒.
๑ 

วิเค
รา

ะห
์สถ

าน
กา

รณ
์ผู้ร

ับบ
ริก

าร
ใน

เข
ตเ

มือ
งท

ี่มีภ
าว

ะป
กต

ิ ภ
าว

ะเ
สี่ย

ง แ
ละ

ซับ
ซ้อ

น 


 
 

 


 


 


 


 
 

 


 


 
๒.

๒ 
ปร

ะเ
มิน

ภา
วะ

สุข
ภา

พข
ั้นส

ูงผ
ู้รับ

บร
ิกา

รใ
นเ

ขต
เม

ือง
ที่ม

ีภา
วะ

ปก
ติ 

ภา
วะ

เส
ี่ยง

 แ
ละ

ซับ
ซ้อ

น 


 


 


 
 


 


 
 


 


 


 


 

๒.
๓ 

วา
งแ

ผน
กา

รด
ูแล

ผู้ร
ับบ

ริก
าร

ใน
เข

ตเ
มือ

งท
ี่มีภ

าว
ะป

กต
ิ ภ

าว
ะเ

สี่ย
ง แ

ละ
ซับ

ซ้อ
น 


 


 


 


 


 


 
 


 


 


 


 
PL

O 
๓  

ปฏ
ิบัต

ิกา
รผ

ดุง
คร

รภ
์ขั้น

สูง
ตา

มม
าต

รฐ
าน

วิช
าช

ีพ 
แล

ะก
าร

ผด
ุงค

รร
ภ์ต

่อเ
นื่อ

งโด
ยค

 าน
ึงถ

ึงคุ
ณธ

รร
ม 

จร
ิยธ

รร
ม 

พห
ุสัง

คม
แล

ะว
ัฒน

ธร
รม

แก
่ผู้ร

ับบ
ริก

าร
เป

้าห
มา

ย 
๓.

๑ 
ปฏ

ิบัต
ิกา

รผ
ดุง

คร
รภ

์ขั้น
สูง

แก
่ผู้ร

ับบ
ริก

าร
ใน

เข
ตเ

มือ
งท

ี่มีภ
าว

ะป
กต

ิ ภ
าว

ะเ
สี่ย

ง 
แล

ะ
ซับ

ซ้อ
น 


 

 
 

 


 


 
 


 
 


 


 

๓.
๒ 

ปร
ะเ

มิน
ผล

ลัพ
ธ์ท

าง
สุข

ภา
พแ

ละ
จัด

กา
ร/

พัฒ
นา

เพ
ื่อใ

ห้เ
กิด

ผล
ลัพ

ธ์ท
ี่ดีท

าง
สุข

ภา
พ 

ใน
กา

รด
ูแล

ผู้ร
ับบ

ริก
าร

ใน
เขต

เม
ือง

 


 


 
 


 


 


 
 


 
 


 


 

๓.
๓ 

พัฒ
นา

คว
าม

รอ
บร

ู้ใน
เน

ื้อห
าส

าร
ะข

อง
ศา

สต
ร์ท

าง
กา

รผ
ดุง

คร
รภ

์แล
ะศ

าส
ตร

์อ่ืน
 ๆ

  
ทีเ่

กี่ย
วข

้อง
กับ

กา
รด

ูแล
ผู้ร

ับบ
ริก

าร
เป

้าห
มา

ยแ
ละ

คร
อบ

คร
ัว 


 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


 

PL
O 

๔ 
แส

ดง
ออ

กถึ
งภ

าว
ะผ

ู้น า
ด้า

นก
าร

ผด
ุงค

รร
ภ์ใ

นก
าร

ร่ว
มอ

อก
แบ

บน
โย

บา
ยส

ุขภ
าพ

หร
ือน

วัต
กร

รม
ทา

งส
ุขภ

าพ
 

๔.
๑ 

วิเค
รา

ะห
์นโ

ยบ
าย

ระ
บบ

บร
ิกา

รส
ุขภ

าพ
ใน

กา
รด

ูแล
ผู้ร

ับบ
ริก

าร
  


 

 
 

 


 


 
 


 
 


 


 
๔.

๒ 
เข

้าร
ว่ม

เคร
ือข

่าย
ทา

งก
าร

ผด
ุงค

รร
ภ์เ

พ่ือ
ออ

กแ
บบ

นโ
ยบ

าย
สขุ

ภา
พห

รือ
นว

ตัก
รร

มท
าง

สุข
ภา

พ 

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

 


 


 
 


 
 


 


 



 

38
 

  

ผล
ลัพ

ธ์ก
าร

เรีย
นร

ู้ระ
ดับ

หล
ักส

ูตร
 

คว
าม

รู้ 
ทัก

ษะ
 

จร
ิยธ

รร
ม 

ลัก
ษณ

ะบ
ุคค
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s/

Su
bP
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1 
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2 

2.
1 

2.
2 
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3 
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4 
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1 
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2 

4.
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PL
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้เท
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นโ
ลย

ีดิจ
ิทัล

ที่เ
ท่า
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รเป
ลี่ย
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รส
่งเส
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พผ
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บร
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เข

ตเ
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5.
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เล
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คโ
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ีดิจ

ิทัล
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กี่ย
วข

้อง
กับ

กา
รด

ูแล
สุข

ภา
พข

อง
ผู้ร

ับบ
ริก

าร
ได

้
เห

มา
ะส

มต
าม

สถ
าน

กา
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 ์
 

 
 

 

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
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5.
2 

ปร
ะย

ุกต
์อง

ค์ค
วา

มร
ู้ด้า

นเ
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ยีด
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ัลใ
นก
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าพ
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ับบ
ริก
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เข
ตเ
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PL
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๖ 
เผ

ยแ
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่ผล
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นว
ิจัย
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าร
ผด

ุงค
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ภ์ส
ู่สา

ธา
รณ
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ดย

ค า
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ถึง
หล
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ริย

ธร
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งว
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ร 
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อธ
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นว

คิด
 ก
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บว
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าร

วิจ
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ละ
สถ

ิติท
าง

กา
รพ

ยา
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ลแ
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กา
รผ

ดุง
คร

รภ
์ 

 


 
 


 


 


 

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6.
2 

ด า
เน

ินก
าร

ศึก
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ัยท
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็นร

ะบ
บ 

 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


 
6.

3 
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ติแ
ละ

นา
นา

ชา
ติ 
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

 
 

 

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39 
 

๔.4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน   
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการ

พัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การประเมินผล 

การเรียนรู ้
PLO ๑ ตัดสินใจได้บนพื้นฐานข้อมูลและความถูกต้อง ประเด็นทางจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑.๑ อภิปรายประเด็นทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพในการผดุงครรภ์
ขั้นสูงบนพื้นฐานข้อมูลและ 
ความถูกต้อง 
 

- การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 
- การเรียนรู้กรณีศึกษา  
- การอภิปรายกลุ่ม (group 
discussions)  
- การมอบหมายงาน 
- การสะท้อนคิด (reflection) 
- การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(self-study) 
 

- การสอบ MEQ 
- รายงานการศึกษาค้นคว้า 
- การน าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 
- การวิเคราะห์ความขัดแย้งทาง
จริยธรรม 
- ผลการตรวจสอบผลงานทาง
วิชาการ โดยใช้โปรแกรม 
อักขราวิสุทธิ์/Turnitin 
 

๑.๒ วิเคราะห์สถานการณ์ประเด็น
ทางจริยธรรมในการผดุงครรภ์ขั้นสูง
แก่ผู้รับบริการเป้าหมายที่มี 
ภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง และซับซ้อน 

- การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 
- การวิเคราะห์กรณีศึกษา/
สถานการณ์ 
- การอภิปรายกลุ่ม (group 
discussions)  
- การสะท้อนคิด (reflection) 

- รายงานการศึกษาค้นคว้า 
(การวิเคราะห์กรณีศึกษา/
สถานการณ์ในประเด็นจริยธรรม
ทางการพยาบาล)  
- การสังเกตพฤติกรรม 
- การประเมินจากข้อมูลสะท้อนกลับ 
(feedback) ของอาจารย์ และ
เพ่ือนร่วมชั้นเรยีน (peer group) 
 

PLO ๒ จัดการดูแลผู้รับบริการในเขตเมืองโดยอาศัยความรู้จากศาสตร์การผดุงครรภ์และศาสตร์ 
ที่เกี่ยวข้องในการผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่อง 
๒.๑ วิเคราะห์สถานการณ์
ผู้รับบริการในเขตเมืองที่มภีาวะปกติ 
ภาวะเสี่ยง และซับซ้อน 

- การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 
- การอภิปราย  
- การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  
- การมอบหมายงาน 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบ 
world cafe 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- การสอบ MEQ 
- รายงานการศึกษาค้นคว้า 
- การน าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

๒.๒ ประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูง
ผู้รับบริการในเขตเมืองที่มภีาวะปกติ 
ภาวะเสี่ยง และซับซ้อน 

- การอภิปรายกลุ่ม (group 
discussions)  
- การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
เป็นหลัก (project based 
learning) 

- รายงานโครงงาน 
- การน าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 
- การประเมินจากข้อมูลสะท้อนกลับ 
(feedback) ของอาจารย์ และ
เพ่ือนร่วมชั้นเรยีน (peer group) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู ้

๒.๓ วางแผนการดูแลผู้รับบริการใน
เขตเมืองที่มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยง 
และซับซ้อน 

- การอภิปรายกลุ่ม (group 
discussions)  
- การฝึกปฏิบัติการผดุงครรภ์ 
- การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ร่วมกับทีมสหสาขา
วิชาชีพ (interprofessional 
education) 
- การสะท้อนคิด (reflection) 
 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- การสอบ OSCE 
- การประเมินจากข้อมูลสะท้อนกลับ 
(feedback) ของอาจารย์ และ
เพ่ือนร่วมชั้นเรยีน (peer group) 

PLO ๓  ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขั้นสูงตามมาตรฐานวิชาชีพ และการผดุงครรภ์ต่อเนื่องโดยค านึงถึง
คุณธรรม จริยธรรม พหุสังคมและวัฒนธรรมแก่ผู้รับบริการเป้าหมาย 
๓.๑ ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขั้นสูงแก่
ผู้รับบริการในเขตเมืองที่มภีาวะปกติ 
ภาวะเสี่ยง และซับซ้อน 

- การฝึกปฏิบัติการผดุงครรภ์  
- การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา  
- การมอบหมายงานกลุ่ม/ 
กิจกรรมกลุ่มย่อย (small group 
activities) 
- การน าเสนอ (presentations) 
- การสะท้อนคิด (reflection) 
 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- การสอบ MEQ, oral 
examination 
- รายงานการศึกษาค้นคว้า 
- การน าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 

๓.๒ ประเมินผลลัพธ์ทางสุขภาพและ
จัดการ/พัฒนาเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ดี
ทางสุขภาพในการดูแลผู้รับบริการ 
ในเขตเมือง 

- การฝึกปฏิบัติการผดุงครรภ์  
- การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
(การดูแลต่อเนื่อง (Continuity 
of Care)) 
- การมอบหมายงาน 
- การสะท้อนคิด (reflection) 
- การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ร่วมกับทีมสหสาขา
วิชาชีพ (interprofessional 
education) 
 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- การสอบ MEQ, oral 
examination 
- รายงานการศึกษาค้นคว้า 
- การน าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

๓.๓ พัฒนาความรอบรู้ในเนื้อหา
สาระของศาสตร์ทางการผดุงครรภ์
และศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การดูแลผู้รับบริการเป้าหมายและ
ครอบครัว 

- การฝึกปฏิบัติการผดุงครรภ์  
- การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
(การดูแลต่อเนื่อง (Continuity 
of Care)) 
- การมอบหมายงาน 
- การสะท้อนคิด (reflection) 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- การสอบ MEQ, oral 
examination 
- รายงานการศึกษาค้นคว้า 
- การน าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู ้

- การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ร่วมกับทีมสหสาขา
วิชาชีพ (interprofessional 
education) 
- การสะท้อนคิด (reflection) 
 

 

PLO ๔ แสดงออกถึงภาวะผู้น าด้านการผดุงครรภ์ในการร่วมออกแบบนโยบายสุขภาพหรือนวัตกรรม 
ทางสุขภาพ 
๔.๑ วิเคราะห์นโยบายระบบบริการ
สุขภาพในการดูแลผู้รับบริการ 
 

- การอภิปรายกลุ่ม (group 
discussions)  
- การสัมมนาวิชาการ 
- การมอบหมายงาน 
- การสะท้อนคิด (reflection) 

- การสังเกตพฤติกรรม  
- รายงานการศึกษาค้นคว้า 
- การน าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 

๔.๒ เข้าร่วมเครือข่ายทางการผดุงครรภ์
เพ่ือออกแบบนโยบายสุขภาพหรือ
นวัตกรรมทางสุขภาพ 

- การสัมมนาวิชาการ  
- การมอบหมายงาน 
- การสะท้อนคิด (reflection) 

- การสังเกตพฤติกรรม  
- รายงานการศึกษาค้นคว้า 
- การน าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

PLO ๕ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในการส่งเสริมสุขภาพผู้รับบริการในเขตเมือง 
5.1 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพ
ของผู้รับบริการได้เหมาะสมตาม
สถานการณ์ 
 

- การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 
- การสอนสาธิต 
- การอภิปรายกลุ่ม (group 
discussions)  
- การมอบหมายงาน 
- การฝึกสืบค้นและวิเคราะห์
ของข้อมูล/งานวิจัยจาก
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
- การฝึกใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์
และแปลผลทางสถิติ 
 

- การสังเกตพฤติกรรม  
- การสาธิตย้อนกลับ 
- การประเมินตนเอง และ
ประเมินเพ่ือนร่วมกลุ่ม (peer 
group) 
- การประเมินผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

5.2 ประยุกต์องค์ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ
ผู้รับบริการในเขตเมือง 

- การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 
- การอภิปรายกลุ่ม (group 
discussions)  
- การมอบหมายงาน 
- การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

- การสังเกตพฤติกรรม  
- การประเมินผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
- การน าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผล 
การเรียนรู ้

(self-study)  
- การฝึกสืบค้นและวิเคราะห์
ของข้อมูล/งานวิจัยจาก
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
 

PLO ๖ เผยแพร่ผลงานวิจัยทางการผดุงครรภ์สู่สาธารณะโดยค านึงถึงหลักจริยธรรมทางวิชาการ 
6.1 อธิบายแนวคิด 
กระบวนการวิจัยและสถิติทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ 

- การบรรยายแบบมีส่วนร่วม  
- การสอนสาธิต 
- การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
(self-study)  
- การใช้ค าถามกระตุ้นระหว่างเรียน  
- การอภิปรายกลุ่ม (group 
discussions) 
- การวิพากษ์บทความวิจัยได้ 
- การประเมินและน าหลักฐาน
เชิงประจักษ์ไปใช้ในการ
ออกแบบวิจัย 
- การมอบหมายงาน  
(ตามข้ันตอนการท าวิจัย  
และก าหนดระยะเวลา 
ในแต่ละข้ันตอน ก ากับติดตาม
โดยอาจารย์ที่ปรึกษา  
รายงานความก้าวหน้าต่อ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร) 
 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- รายงานการศึกษาค้นคว้า 
- การน าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 
- การประเมินจากข้อมูลสะท้อน
กลับ (feedback) ของอาจารย์ 
และเพ่ือนร่วมชั้นเรียน (peer 
group) 
- การประเมินผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
- ประเมินจากจ านวนบทความ
วิจัย/บทความวิชาการท่ีได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
หรือน าเสนอในที่ประชุมการ
สัมมนาวิชาการในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 
- การสอบ MCQ, MEQ 

6.2 ด าเนินการศึกษาวิจัยทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็น
ระบบ 
6.3 มีทักษะการเขียนบทความวิจัย
เพ่ือเผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติ 
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๔.๗ องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกปฏิบัติ) 
     การฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติทางคลินิกในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์ 
จะฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงในโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ ตติยภูมิ ในสังกัดส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช สถานบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิ และ/หรือ
คลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และโรงพยาบาลที่นักศึกษาปฏิบัติงาน  
     ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติต่อหนึ่งหน่วยกิต ไม่ต่ ากว่า 45 ชั่วโมง โดยมีอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา
ไม่เกิน 1:5 ตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. 256๐ 

๔.๗.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกปฏิบัติ) 
           1) มีสมรรถนะทางการพยาบาลขั้นสูงแบบองค์รวมตามมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล โดยค านึงถึงสิทธิ
ผู้ป่วย ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
          2) สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล โดยใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐาน     
เชิงประจักษ์ ในการผดุงครรภ์เขตเมือง ทั้งระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

3) สามารถปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง ครอบคลุมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การดูแลรักษา 
และการฟ้ืนฟูสุขภาพแก่สตรีในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด ตลอดจนทารกแรกเกิดในเขตเมือง
ทั้งในโรงพยาบาลและในชุมชนทุกระดับ 
          4) สามารถปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงด้วยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทรบนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ 
จริยธรรม และกฎหมายวิชาชีพ  
          5) มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง สามารถท างานเป็นทีม และแสดงบทบาทได้อย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 

๔.๗.2 ช่วงเวลา   
 ฝึกภาคปฏิบัติในชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 สัปดาห์ละ 3 วัน จ านวน 2 รายวิชา เป็นเวลา 15 สัปดาห์ 
(รายวิชาละ 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 9 ชั่วโมง/สัปดาห์ จ านวน 15 สัปดาห์) 

๔.๗.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
          จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 
๔.๘ ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท างานวิจัย (วิทยานิพนธ์) 

๔.๘.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
 ก าหนดให้นักศึกษาท าวิทยานิพนธ์ซึ่งเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการผดุงครรภ์ในสตรีในระยะตั้งครรภ์ 
ระยะคลอด ระยะหลังคลอดและทารกแรกเกิดที่มีสุขภาพดีและมีปัญหาในบริบทเขตเมือง เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การผดุงครรภ์โดยใช้กระบวนการวิจัยที่เชื่อถือได้ 

๔.๘.๒ ช่วงเวลา  
         ตามความเห็นชอบของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

๔.๘.๓ จ านวนหน่วยกิต 
    วิทยานิพนธ์จ านวน 12 หน่วยกิต  
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๔.๙ การเตรียมการ  
          ๔.๙.1 นักศึกษาผ่านการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษา 
          ๔.๙.2 นักศึกษาค้นคว้าในหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่สนใจ และเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ  
ในหัวข้อที่นักศึกษาสนใจ 
          ๔.๙.๓ นักศึกษาพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์และโครงร่างวิทยานิพนธ์ไปพร้อมกับอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ในทุกขั้นตอน 
          ๔.๙.4 คณะฯ สนับสนุนอุปกรณ์และสิ่ งจ า เป็นต่อการท าวิทยานิพนธ์ให้แก่นักศึกษาตาม  
ความเหมาะสม 
 
๔.๑๐ กระบวนการประเมินผล   
          ๔.๑๐.1 ประเมินผลจากรายงานความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ โดยอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
         ๔.๑๐.2 ประเมินผลจากการสอบวิทยานิพนธ์ โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
          ๔.๑๐.3 ผลการวิจัยจากวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศส านักงานปลัด 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 256๖ 
          ๔.๑๐.4 การด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ทุกขั้นตอนผ่านการตรวจสอบมาตรฐานหรือการร่วมประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

4.๑๐.๕ การด าเนินการบริหารความเสี่ยงกรณีที่อาจารย์ปรึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญ ลดจ านวน ลาออก 
หรือเกษียณอายุ ดังนี้ 
  - นักศึกษาต้องสอบผ่านโคร่งร่างวิทยานิพนธ์ให้เสร็จสิ้นภายใน 1 ปี ก่อนอาจารย์ที่ปรึกษา
เกษียณอายุการท างาน 
  - มีการติดตาม ตรวจสอบ กระตุ้นเตือนและคงไว้ซึ่งคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาทุกภาค
การศึกษา 
  - มีระบบพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติสูงขึ้นในการสอบและควบคุมวิทยานิพนธ์ 
 
๔.๑๑ อัตราส่วนอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติต่อนักศึกษา  

ไม่เกิน 1: 5 
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หมวดที ่๕ ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 
 

๕.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
           หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการผดุงครรภ์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้  

๑) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จ านวน ๓ คน  
๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตร         จ านวน 12 คน  
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๕.๒ การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
๕.2.๑ ระดับมหาวิทยาลัย  
ก าหนดให้อาจารย์ใหม่ทุกคนเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

และโครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
๕.2.๒ ระดับคณะ  

 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมสัมมนาและ/หรือประชุมทางวิชาการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
และการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 

๕.2.๓ ระดับหลักสูตร  
มีการเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ โดยจัดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การเรียนการสอนใน

รายวิชาต่าง ๆ จัดให้ร่วมสอนกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีประสบการณ์ และจัดให้อาจารย์ที่มีประสบการณ์
เป็นอาจารย์พี่เลี้ยง 

 
๕.๓ การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

๕.๓.๑ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่ทันสมัย และการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ โดยส่งอบรม/ ศึกษา/ ดูงาน ในสถาบันที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
๕.๓.๒ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
๑) พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการในระดับชาติ

และนานาชาติ รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม การเขียนต าราหรือหนังสือ โดยสนับสนุนทุนและเวลา 
๒) พัฒนาอาจารย์ด้านคุณวุฒิการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและหลังปริญญาเอก รวมถึงพัฒนา    

ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการผดุงครรภ์ โดยส่งอบรม/ ศึกษา/ ดูงาน ทั้งในและต่างประเทศ 
๓) พัฒนาอาจารย์ด้านการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น โดยสนับสนุนด้านเวลาและการจัดและ/

หรือส่งอบรมความรู้และทักษะในการพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
๔) พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการเผยแพร่ผลงาน โดยสนับสนุนทุนและเวลาในการตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ รวมถึงการเข้าร่วมประชุม สัมมนาวิชาการ และ/หรือน าเสนอผลงาน  
ทั้งระดับชาติและนานาชาติ  

๕) พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านภาษาอังกฤษ โดยส่งอบรมและ/หรือศึกษา ทั้งในและต่างประเทศ  
   

๕.๔ กลยุทธ์การพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มีกลยุทธ์การพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า

หลักสูตร เพ่ือให้มีคุณสมบัติด้านคุณวุฒิและด้านผลงานวิชาการเหมาะสมตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการให้
ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. 
2560 ดังนี้ 
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กลยุทธ์การพัฒนา  การด าเนินการ ผู้ด าเนินการ 
1. มีระบบและกลไก 
 

1.  มีระบบและกลไกในการวางแผนเรื่องอัตราก าลั ง 
งบประมาณ และสิ่ งสนับสนุน เ พ่ือพัฒนาอาจารย์ให้
สามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรตามข้อบังคับสภาการพยาบาลฯ 
2. ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะพัฒนาให้ เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- ผู้บริหารคณะฯ 
- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ 

2. ปฏิบัติตามระบบ 
และกลไก 

1. สรรหาอาจารย์ภายในคณะฯ และเปิดรับอาจารย์จาก
ภายนอกคณะฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้ 
    1.1 ศึกษาต่อปริญญาเอก สาขาการผดุงครรภ์ทั้งในและ
ต่างประเทศ อย่างน้อย 1 คนต่อปี 
    1.2 อบรมและดูงาน ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน 
และการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะ
หลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาการผดุงครรภ์  ทั้ งในและ
ต่างประเทศ อย่างน้อย 1 คนต่อปี 
    1.3 ท าผลงานวิชาการเกี่ยวกับสาขาการพยาบาล/ 
การผดุงครรภ์ เ พ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์ )  
อย่างน้อย 1 คนต่อปี 
2. ก าหนดเวลาในการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
ความก้าวหน้าของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาในข้อ 1  
3. ก าหนดเกณฑ์การประเมินกระบวนการในการพัฒนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ 
- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

3. ควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และประเมิน
กระบวนการ 

ควบคุม ก ากับ ติดตาม และประเมินกระบวนการตามเกณฑ์ที่
ก าหนดทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ทุก 6 เดือน-1 ปี โดยให้ 
1. อาจารย์ที่ศึกษาต่อปริญญาเอกรายงานความก้าวหน้า
ด้านการศึกษาตามแผนการเรียนที่วางไว้ตลอดหลักสูตร 
2. อาจารย์ที่อบรมและดูงาน น าความรู้และประสบการณ์มา
พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน และการบริหารหลักสูตร 
3. อาจารย์ที่ท าผลงานวิชาการ มีผลงานวิจัย บทความ ต ารา 
หนังสือ และ/หรือนวัตกรรม และเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์ 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ 
 

4. น าผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ 

1. น าผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาวิธีหรือกระบวนการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม และประเมินกระบวนการ 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ 
- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
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- อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

5. พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี 1. น าผลที่ได้จากการปรับปรุง/พัฒนาในข้อ 4 มาสร้างเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติด้าน
คุณวุฒิและด้านผลงานวิชาการเหมาะสมในการเป็นอาจารย์
ผู้ รั บผิ ดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการผดุงครรภ์ 
 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ 
- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 
๕.๕ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์ (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. ๒๕๖๘) ได้มีการจัด
กระบวนการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 

๕.๕.๑ มีการจัดตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้กับนักศึกษาทุกคน โดยค านึงถึงสัดส่วนความเหมาะสม
ของอาจารย์ที่ปรึกษาต่อจ านวนนักศึกษา เพ่ือให้อาจารย์สามารถดูแลช่วยเหลือให้ค าปรึกษาได้อย่างใกล้ชิดทั้งด้านการ
เรียนและทักษะชีวิต 

๕.๕.๒ ก าหนดเวลาในการดูแลและเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา รวมถึงการแจ้งช่องทางการติดต่อสื่อสารแก่
นักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษานัดหมายพบนักศึกษาอย่างน้อย ๒ ครั้งต่อภาคการศึกษา เพ่ือวางแผนการศึกษาและ
การลงทะเบียนเรียนก่อนการเปิดภาคการศึกษา และสรุปผลการศึกษาหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา และก าหนดให้
นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ และทุกชั้นปีพบอาจารย์ที่ปรึกษาในกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  

๕.๕.๓ มีการจัดท ากิจกรรมปฐมนิเทศ เตรียมความพร้อม และพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยหลักสูตรได้
มีการสอบถามความต้องการของนักศึกษาในเรื่องที่ต้องการให้เตรียมความพร้อม อาทิเช่น การสืบค้นข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ การใช้โปรแกรม EndNote การใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ สถิติและวิจัยเบื้องต้น การใช้
โปรแกรม SPSS การอ่านบทความภาษาอังกฤษ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 

๕.๕.๔ มีการจัดการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทุกคน  
โดยมีอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษจากมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

๕.๕.๕ มีการจัดโครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ส าหรับนักศึกษาชั้น
ปีที่ ๑ เพ่ือให้นักศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น และโครงการบันไดก้าวสู่ความส าเร็จ
การศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ส าหรับนักศึกษาปีที่ ๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

๕.๕.๖ มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการวิจัยของคณะฯ /
มหาวิทยาลัยฯ รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาไปน าเสนอผลงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ    

 
๕.๖ การออกแบบหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  
   ๕.๖.๑ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 
ออกแบบโดยศึกษาประกาศสภาการพยาบาล และกฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ สภาพสังคมเศรษฐกิจของประเทศและโลก 



 

61 
 

ประกอบกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รับฟังผู้ใช้บัณฑิตรวมถึงการน าวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ มาประกอบในการพัฒนาหลักสูตรให้มีสมรรถนะที่จ าเป็น ๔ ด้าน ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ด าเนินการตามแนวทาง Outcome-Based Education 
(OBE) น ามาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษา (PLOs) โดยคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรและคณาจารย์ผู้สอนได้ร่วมหารือ วิพากษ์ข้อดี ข้อเสีย และจุดปรับปรุง เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
หลักสูตรสาระรายวิชาต่าง ๆ ในทุกมิติเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์การผดุงครรภ์ในเขตเมืองในปัจจุบัน  
อีกทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบการด าเนินงาน 
   ๕.๖.2 การบริหารหลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งมีผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมเป็น
กรรมการ ท าหน้าที่บริหารจัดการการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น โดยก าหนดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตเป็นประจ าทุกเดือน และประชุมร่วมกับและคณาจารย์
ผู้สอน อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๔ ครั้ง เพ่ือเป็นการปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร การแบ่งมอบหมายรายวิชา ก ากับดูแลการวัดผลและประเมินผลตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ และการจัดท ารายงานการประเมินผลหลังการเรียนการสอนของทุกรายวิชา เพ่ือ
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรแก่ส่วนงานของคณะฯ สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัยฯ ตามล าดับ 
 
๕.๗ อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 คณะฯ ใช้ห้องเรียน อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี  
จากกรุงเทพมหานคร และเงินนอกงบประมาณจากเงินบ ารุงคณะฯ และเงินบ ารุงมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
สื่อการเรียนการสอน วารสาร หนังสือ คอมพิวเตอร์ โสตทัศนูปกรณ์ นอกจากนั้นได้จัดสรรงบประมาณจัดท า
โครงการที่ช่วยพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปี รวมทั้งการพัฒนาอาจารย์ทางด้านการเรียนการสอนและความเชี่ยวชาญ
ทางด้านการผดุงครรภ์ โดยมีทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้และสร้างประสบการณ์ได้ตาม PLOs 
ที่ก าหนดไว้ ได้แก่  
 ๕.๗.๑ มีการด าเนินงานจัดหาและเตรียมความพร้อมอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยได้รับการ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชและคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ เช่น ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
ใช้ส าหรับจัดการห้องสมุด ในส่วนของทรัพยากรตัวเล่มที่มหาวิทยาลัยบอกรับ ซึ่งรวมไปถึงระบบสืบค้นทรัพยากร 
ระบบการยืม-คืนหนังสือ บริการยืมหนังสือระหว่างห้องสมุด กลุ่ม EDS-THAIPUL และบริการ NMU Full-Text 
Finder รวมทั้งมีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ด้านการพยาบาล (Online Database) ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-book) และฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) นอกจากนี้ยังมีการใช้งานนอกเครือข่ายผ่านระบบ 
OpenAthens Authentication เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาในการสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ให้ง่ายมากขึ้น และ
มีบุคลากรสายสนับสนุนในการให้บริการ ให้ค าแนะน า หรือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการเข้าถึงอุปกรณ์และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
 ๕.๗.๒ มีห้องปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงเฉพาะสาขาการผดุงครรภ์ (Advanced Clinical Laboratory: ACL) 
และศูนย์ฝึกอบรมสถานการณ์จ าลองทางคลินิกวชิรพยาบาล (Vajira Clinical Simulation Training Center: V-Sim)      
 ๕.๗.๓ มีคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยจ านวนเพียงพอ และมีบริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) บริการ
ส าหรับการค้นคว้าตลอด 24 ชั่วโมง  
 ๕.๗.๔ มีสื่อวัสดุอุปกรณ์การศึกษา พร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่เพียงพอส าหรับการเรียนการสอน 
ในหลักสูตร  
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 ๕.๗.๕ มีการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่
วางแผนจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกปีงบประมาณและติดตามการใช้ทรัพยากรเพ่ือเป็น  
แนวทางการวางแผนในงบประมาณต่อไป โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน และนักศึกษามีส่วนร่วม  
 ๕.๗.๖ มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร โดยด าเนินการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
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หมวดที ่๖ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 

๖.๑ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 ผู้มีสิทธิเข้ารับการศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
            1) ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า สาขาพยาบาลศาสตร์จาก
สถาบันการศึกษาที่สภาการพยาบาลรับรอง มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้น 1 และ
มีประสบการณ์การปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาลอย่างน้อย 1 ปี 
          2) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรีไม่ต่ ากว่า 2.50 หรือโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
           3) ต้องไม่เป็นโรคซึ่งจะเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา  
           4) ต้องไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย 
           5) ต้องไม่เคยถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยฯ หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเพราะมีความผิด
ทางวินัย  
            ๖) หลักฐานผลสอบความรู้ภาษาอังกฤษในการยื่นสมัครเข้าศึกษาได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดหรือโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   
            ๗) ต้องไม่เป็นผู้พ้นสภาพนักศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษาเพราะยังไม่ส าเร็จการศึกษา ยกเว้นเป็นไป
ตามเงื่อนไขตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 256๖ 
            ๘) กรณีผู้เข้าศึกษาที่เป็นนักศึกษาต่างชาติ ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์หรือเทียบเท่าและได้รับอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล โดยสภาวิชาชีพหรือ
องค์กรที่รับผิดชอบในประเทศของผู้สมัคร กรณีไม่มีระบบการให้ใบอนุญาตฯ ต้องมีใบรับรองการขึ้นทะเบียน      
ในประเทศของผู้สมัคร หรือรับรองโดยหน่วยงานก ากับดูแลวิชาชีพพยาบาล (Nursing Regulatory Authority)     
ในประเทศของผู้สมัครและต้องผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษและภาษาไทยที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชก าหนด 
๖.๒ ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า และกลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 

ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา 
1) ทักษะทางภาษาอังกฤษ  - การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยให้เวลาในการพัฒนาให้

ผ่านเกณฑ์ของหลักสูตรก่อนส าเร็จการศึกษา และมีการใช้
ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน 

2) ทักษะทางการใช้คอมพิวเตอร์และทักษะ
ดิจิทัล 

- การพัฒนาทักษะทางการใช้คอมพิวเตอร์และดิจิทัล โดยให้
เวลาในการพัฒนาตนเองจากผู้เชี่ยวชาญด้านคอมพิวเตอร์
และดิจิทัลของคณะฯ และ/หรือมหาวิทยาลัยฯ 

3) ทักษะในการค้นคว้าและสืบค้นข้อมูล
ทางวิชาการ 

- การพัฒนาทักษะในการค้นคว้าและสืบค้นข้อมูลทาง
วิชาการ โดยผู้ที่มีความเชี่ยวชาญของห้องสมุดคณะฯ และ/
หรือมหาวิทยาลัยฯ 

4) ทักษะในการใช้สถิติเบื้องต้น - การจัดโครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษา 
ก่อนเข้าเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะในการใช้สถิติเบื้องต้น 
เนื่องจากเป็นทักษะที่จ าเป็นในการพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรม 
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๖.๓ แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
 รับนักศึกษาปีการศึกษาละ 10 คน และคาดว่าจะมีผู้ส าเร็จการศึกษาปีละ 10 คน 

 ปีการศึกษา 256๘ 256๙ 25๗๐ 257๑ 257๒ 

ชั้นปีที่ 1 จ านวน (คน) 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 จ านวน (คน) - 10 10 10 10 

รวมนักศึกษาต่อปี 10 20 20 20 20 
จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาต่อปี - - 10 10 10 

 
๖.๔ งบประมาณตามแผน 5 ปี (256๘-257๒)   

ประมาณการรายรับต่อปี (หน่วย: บาท)  
ปีการศึกษา 256๘ 2569 2670 2571 2572 

จ านวนนักศึกษา 10 20 20 20 20 
ค่าบ ารุงการศึกษาและ
ค่าลงทะเบียน 

๑,๘๐๐,๐๐๐ ๓,๖๐๐,๐๐๐ ๓,๖๐๐,๐๐๐ ๓,๖๐๐,๐๐๐ ๓,๖๐๐,๐๐๐ 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 
รวมรายรับทั้งหมดต่อปี ๑,๘๐๐,๐๐๐ ๓,๖๐๐,๐๐๐ ๓,๖๐๐,๐๐๐ ๓,๖๐๐,๐๐๐ ๓,๖๐๐,๐๐๐ 
 
ประมาณการรายจ่ายต่อปี (หน่วย: บาท)  
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิต  

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
งบด าเนินการ 
๑. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 640,000 1,280,000 1,280,000 1,280,000 1,280,000 
๒. ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษ  

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 

๓. ค่าตอบแทนอาจารย์
ภายนอกคณะฯ  

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

๓. ค่าตอบแทนกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์  

- ๑20,๐๐๐ ๑20,๐๐๐ ๑20,๐๐๐ ๑20,๐๐๐ 

๔. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 35,000 85,000 85,000 85,000 85,000 

รวมงบด าเนินการ 765,000 1,๕75,๐๐๐ 1,๕75,๐๐๐ 1,๕75,๐๐๐ 1,๕75,๐๐๐ 

งบลงทุน  
๑. ค่าครุภัณฑ์ (ค่าเสื่อม
ราคา)  

๕0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 

รวมงบลงทุน ๕0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 
รวมงบด าเนินการ 

และงบลงทุน 
๘๑๕,๐๐๐ 1,675,000 1,675,000 1,675,000 1,675,000 
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
จ านวนนักศึกษา 10 20 20 20 20 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 

(บาทต่อป)ี 
๘๑,๕๐๐ 83,750 83,750 83,750 83,750 
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หมวดที ่๗ การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 

๗.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 การประเมินผลรายวิชา ใช้สัญลักษณ์ A, B+, B, C+, C, D+, D, และ F หรือใช้
สัญลักษณ์ S (Satisfactory) หรือ U (Unsatisfactory) การประเมินผลวิทยานิพนธ์ใช้เกณฑ์ ๔ ระดับ ได้แก่ ดีมาก 
(Very good) ดี (Good) ผ่าน (Pass) และไม่ผ่าน (Fail)  

 
๗.๒ กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

๗.๒.๑ การทวนสอบระดับรายวิชา  

ให้ด าเนินการโดยคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง คู่มือการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล  
การเรียนรู้ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๕ ดังนี้  

1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการทวนสอบ การทวนสอบ
รายวิชาจะมีการสุ่มรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จ านวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา โดยแบ่งสุ่มในรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา เพ่ือด าเนินการทวนสอบโดยกระจาย
การทวนสอบให้ครบทุกวิชาในหลักสูตรตลอดระยะเวลาของหลักสูตร  

2) แตง่ตั้งคณะกรรมการทวนสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร กรรมการจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกส่วนงาน
หรือภายนอกมหาวิทยาลัย (ตามความเหมาะสม) โดยก าหนดให้กรรมการ ๑ คน ท าหน้าที่เป็นกรรมการและ
เลขานุการ  
 ๓) คณะกรรมการทวนสอบฯ ก าหนดปฏิทินการด าเนินการทวนสอบประจ าปีการศึกษา โดยก าหนด
รายละเอียดของกิจกรรม และระยะเวลาที่ต้องด าเนินการของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ทั้งรายวิชา
ทฤษฎีและรายวิชาปฏิบัติ  

๔) คณะกรรมการทวนสอบฯ แจ้งรายชื่อรายวิชาที่จะทวนสอบไปยังหลักสูตรเพ่ือให้หลักสูตร
ประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรืออาจารย์ผู้สอนรายวิชาในการจัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ ได้แก่  
รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดรายวิชา รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา รายงาน/ผลงาน/ชิ้นงาน
ที่รายวิชาใช้ในการประเมิน และคะแนนผลการตรวจผลงาน ข้อสอบและคะแนนผลการสอบ หรือคะแนนส่วน
อ่ืน ๆ ที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้รายวิชา และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้  

๕) คณะกรรมการทวนสอบฯ ด าเนินการทวนสอบตามกระบวนการหรือขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด โดยสอดคล้องกับบริบทของรายวิชา เช่น การตรวจสอบ การประเมิน การสัมภาษณ์ เพ่ือยืนยันว่าสิ่งที่
ก าหนดนั้นได้มีการด าเนินการและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด  

๖) คณะกรรมการทวนสอบฯ จัดท ารายงานผลการทวนสอบประจ าปีการศึกษา เมื่อด าเนินการทวน
สอบเสร็จสิ้นภายใน 4 สัปดาห์ และรายงานผลให้หลักสูตรและส่วนงานรับทราบ เพ่ือหลักสูตรจะได้วางแผน
พัฒนาและปรับปรุงรายวิชา และแจ้งผลการพิจารณาของหลักสูตรไปยังผู้รับผิดชอบรายวิชาเพ่ือพิจารณา
วางแผนปรับปรุงพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาให้เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตรต่อไป และให้ผู้บริหาร
ส่วนงานรายงานผลการทวนสอบไปยังคณะกรรมการประจ าส่วนงานของคณะฯ ด้วย  
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๗.๒.๒ การทวนสอบระดับหลักสูตร 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหน้าที่ ก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนให้ เหมาะสมเป็นไป 
ตามรายละเอียดรายวิชา ร่วมกับรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร โดยมีการประเมินการเรียนรู้ทุกรายวิชาของทุกชั้นปีและน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา มีการประเมิน
หลักสูตรโดยผู้ส าเร็จการศึกษาทุกปีการศึกษา และติดตามประเมินมหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว 1 ปีจากผู้ใช้
มหาบัณฑิตโดยใช้แบบประเมินที่หลักสูตรจัดสร้างขึ้นโดยครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) เป็นประจ าทุกปี  
เพ่ือประเมินความส าเร็จของการผลิตบัณฑิตว่ามีคุณภาพมากน้อยเพียงใด  

 

๗.3 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
การส าเร็จการศึกษา หมายถึง นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาบรรลุตามเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษา ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 256๖ หมวด ๑๐ การส าเร็จการศึกษา และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 256๕ ดังนี้  

แผนการศึกษาแผน 1 แบบวิชาการ ท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และ
ศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต รวมจ านวนหน่วยกิตทั้งหมดไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต มีเกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร 
2) ต้องได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ และต้องสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ 
๓) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายจนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง ซึ่งต้องเป็น
ระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  

๔) ต้องได้สัญลักษณ์ S (Satisfactory) ในการสอบภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย
ก าหนด โดยให้สอบผ่านก่อนส าเร็จการศึกษา ในระยะเวลาที่ไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษาถึงวันที่
สมัครเข้าศึกษา หากคะแนนภาษาต่างประเทศในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาของนักศึกษาผู้ใดอยู่ในระดับสูง 
จนเป็นที่พอใจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร นักศึกษาผู้นั้นจะได้รับการยกเว้นไม่ต้องสอบ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือส าเร็จการศึกษา  
  ๕) ต้องได้ระดับ ผ่าน หรือดี หรือดีมาก ในการสอบวิทยานิพนธ์ และน าส่งวิทยานิพนธ์ 
ฉบับสมบูรณ์ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ  
  ๖) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ          
  ๗) ช าระหนี้สินทั้งหมดต่อมหาวิทยาลัยฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
  ๘) ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามที่คณะฯ และหลักสูตรฯ ก าหนด  
 
๗.4 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  

๗.๔.๑ เปิดโอกาสให้นักศึกษาอุทธรณ์ผลการเรียน หลังทราบผลการเรียน ๑ สัปดาห์  
๗.๔.๒ กรณีต้องการอุทธรณ์ผลการเรียน นักศึกษาสามารถเขียนบันทึกข้อความหรือแจ้งด้วยวาจาเสนอ

ต่อประธานวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร สายตรงคณบดี อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน เพ่ือด าเนินการ
ตรวจผลการเรียนให้นักศึกษาโดยไม่ให้เกิดผลกระทบต่อนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน  
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๗.๔.๓ ผู้รับทราบเรื่องอุทธรณ ์แจ้งต่อประธานวิชา ประธานวิชาท าการทวนสอบคะแนน  
 - กรณีผลการประเมินผลการเรียนมีความถูกต้องสอดคล้องกับคะแนนผลการเรียน ประธานวิชา 

แจ้งผลกับนักศึกษาและให้นักศึกษาเซ็นรับทราบผลเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งต่อประธานหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

 - กรณีผลการประเมินผลการเรียนไม่ถูกต้องตามข้อร้องเรียน ประธานวิชาด าเนินการแก้ไข โดย
ผ่านการรับรองของประธานหลักสูตร น าเข้าคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาเกรดอีกครั้ง ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา Submit ในระบบ REG และ print เอกสารยืนยันเกรด ตรวจสอบความถูกต้องก่อนลงนามเสนอผลการ
เรียนต่อประธานหลักสูตร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณบดี อนุมัติเกรด แล้วฝ่ายบริการทางการศึกษาของคณะฯ 
น าส่งเอกสารเกรดต่องานระเบียนและประมวลผลของมหาวิทยาลัยฯ ประกาศเกรดแก่นักศึกษา และให้นักศึกษา
เซ็นรับทราบผลเป็นลายลักษณ์อักษร  

๗.๔.๔ นักศึกษาสามารถรับรู้ถึงสิทธิ์เกี่ยวกับกระบวนการอุทธรณ์ได้จากการปฐมนิเทศ และคู่มือ
นักศึกษา  
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หมวดที ่๘ การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 

หลักสูตรได้ก าหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแต่ละประเด็นดังนี้ 
๘.๑ การก ากับมาตรฐาน  
       การก ากับมาตรฐานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ตลอด
ระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร โดย 1) คณะกรรมการประจ าส่วนงานของคณะฯ และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก ากับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์พิเศษ อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อบังคับสภาการพยาบาลฯ และ 3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรที่เป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษมีคุณวุฒิ ประสบการณ์การสอน และผลงาน
ทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อบังคับสภาการ
พยาบาลฯ 
 
๘.๒ บัณฑิต 
     คณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ท าหน้าที่ก าหนดแผนพัฒนา
นักศึกษาตามคุณลักษณะของมหาบัณฑิต ซึ่งมีผลให้คุณภาพมหาบัณฑิตเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดยพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ 2) ด้าน
ทักษะ3) ด้านคุณธรรม และ 4) ด้านลักษณะบุคคล โดยยึดถือคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (PLOs) ทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่  
 

PLOs รายละเอียด 
PLO 1 ตัดสินใจได้บนพื้นฐานข้อมูลและความถูกต้อง ประเด็นทางจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
PLO 2 จัดการดูแลผู้รับบริการในเขตเมืองโดยอาศัยความรู้จากศาสตร์การผดุงครรภ์และศาสตร์            

ที่เก่ียวข้องในการผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่อง 
PLO 3 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขั้นสูงตามมาตรฐานวิชาชีพ และการผดุงครรภ์ต่อเนื่องโดยค านึงถึงคุณธรรม 

จริยธรรม พหุสังคมและวัฒนธรรมแก่ผู้รับบริการเป้าหมาย 
PLO ๔ แสดงออกถึงภาวะผู้น าด้านการผดุงครรภ์ในการร่วมออกแบบนโยบายสุขภาพหรือนวัตกรรม  

ทางสุขภาพ 
PLO ๕ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในการส่งเสริมสุขภาพผู้รับบริการในเขตเมือง 
PLO ๖ เผยแพร่ผลงานวิจัยทางการผดุงครรภ์สู่สาธารณะโดยค านึงถึงหลักจริยธรรมทางวิชาการ 

 
   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะได้ส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิต (ผู้ส าเร็จการศึกษา)  
ต่อหลักสูตรทุกปี และการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว 1 ปี ซึ่งประเมินจาก
ผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานโดยใช้แบบสอบถาม/การสัมภาษณ์ ที่คณะฯ จัดสร้างข้ึนให้ครอบคลุมผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ทั้ง ๖ ด้านตามที่หลักสูตรก าหนด ประกอบด้วย 1) ตัดสินใจได้บนพ้ืนฐานข้อมูลและความถูกต้อง 
ประเด็นทางจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) จัดการดูแลผู้รับบริการในเขตเมืองโดยอาศัยความรู้ 
จากศาสตร์การผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่อง 3) ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขั้นสูง
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และการผดุงครรภ์ต่อเนื่องโดยค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม พหุสังคมและวัฒนธรรม  
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แก่ผู้รับบริการเป้าหมาย 4) แสดงออกถึงภาวะผู้น าด้านการผดุงครรภ์ในการร่วมออกแบบนโยบายสุขภาพหรือ
นวัตกรรมทางสุขภาพ 5) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในการส่งเสริมสุขภาพผู้รับบริการในเขตเมือง 
และ ๖) เผยแพร่ผลงานวิจัยทางการผดุงครรภ์สู่สาธารณะโดยค านึงถึงหลักจริยธรรมทางวิชาการ เพ่ือน าข้อมูล
ไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาและการเรียนการสอน รวมถึงส ารวจความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิต  
โดยมีการประเมินความรู้ทางวิชาการ ทักษะในการปฏิบัติงาน คุณธรรม และลักษณะบุคคล ด้วยการประเมิน
หลักสูตรโดยนักศึกษาและผู้สอนทุก 1 ปี ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ทุก 1 ปี น าผลการประเมิน 
ในข้อ 1 - 2 มาปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป มีการก ากับติดตามโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
ปรับปรุงทุก 1 ปี ส ารวจความต้องการของบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต ทุก 4 ปี และน าผลการประเมินในข้อ  
1 - 4 มาปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 
 
๘.๓ นักศึกษา  

การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา คณะฯ มีกระบวนการรับนักศึกษาโดยรับ
นักศึกษาปีการศึกษาละ 10 คน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยการด าเนินการแนะน าหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์ 

๘.3.1 กระบวนการรับนักศึกษา 
         1) คณะฯ ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้าศึกษาตามเกณฑ์ของคณะฯ และสภาการพยาบาลฯ

ตามหมวดที่ ๖ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
         2) คณะฯ ก าหนดระเบียบการสมัคร โดยสมัครทางเว็บไซต์ของคณะฯ 
         3) คณะฯ แต่งตั้งกรรมการคัดเลือกผู้ที่จะเข้าศึกษาในหลักสูตร 
๘.3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
         1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเริ่มเข้าศึกษา โดยจัด

ปฐมนิเทศเพ่ือแนะน าปรัชญาของมหาวิทยาลัยฯ และคณะฯ หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และสิ่งอ านวย
ความสะดวก 

         2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าคู่มือนักศึกษา ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมของหลักสูตร หลักเกณฑ์การท าและการสอบวิทยานิพนธ์ รวมถึงการตีพิมพ์เผยแพร่ 

๘.3.3 การควบคุมดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
         1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ โดยก าหนดอัตราส่วน

นักศึกษา ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 10 ต่อ 1 คน จัดเวลาในการพบนักศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ 
ให้ค าปรึกษาด้านการเรียนการสอนและการปรับตัวในการเรียน ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไป 
ตามแผนแม่บททั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ติดตามผลการเรียนและความประพฤติของนักศึกษาที่อาจส่งผลต่อ 
การเรียนการสอน ด้วยการให้การปรึกษาในรายที่พบปัญหา 

         2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เสนอชื่ออาจารย์เพ่ือแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
โดยท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า ช่วยเหลือ และก ากับติดตามในการท าวิทยานิพนธ์ 

         3) กรณีท่ีนักศึกษามีปัญหาที่ซับซ้อนอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการสามารถส่งต่อไปยังอาจารย์
ผู้เชี่ยวชาญด้านการให้ค าปรึกษา ทั้งนี้นักศึกษาสามารถขอรับการปรึกษาได้ทั้งในและนอกเวลาเรียน 

         4) การอุทธรณ์ของนักศึกษา และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา คณะฯ มีการ
ประกาศหลักเกณฑ์การอุทธรณ์ของนักศึกษา โดยแจ้งประกาศผ่านทางคู่มือผู้เรียน เว็บไซต์ของคณะฯ  
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ซึ่งนักศึกษาสามารถยื่นอุทธรณ์ผ่านเว็บไซต์ ยื่นอุทธรณ์โดยตรงกับคณบดีและอุทธรณ์โดยผ่านกล่องรับ  
ข้อร้องเรียน 

๘.3.4 การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา และความพึงพอใจของนักศึกษา 
                   1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและอาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ติดตามและรายงานการคงอยู่ของนักศึกษาแก่ประธานและกรรมการบริหารหลักสูตร 

         2) มีการรับนักศึกษาปีละ 10 คน และคาดว่าจะมีผู้ส าเร็จการศึกษาปีละ 10 คน 
         3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอนหลังส าเร็จการศึกษา มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 
๘.๔ อาจารย ์

๘.4.1 กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
๑) มีระบบการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์พิเศษ  

โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณ์การสอน และผลงานทางวิชาการที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อบังคับสภาการพยาบาลฯ พ.ศ. 2560  

๒) มีระบบบริหารและพัฒนาอาจารย์ โดยวางแผนอัตราก าลังระยะเวลา 4 ปี  
๘.4.2 ความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
มีการสนับสนุนเงินทุน เวลา และเครือข่ายให้อาจารย์ได้ท าวิจัย สร้างนวัตกรรม เขียนต าราหรือ

หนังสือ และอบรม/ศึกษา/ดูงานทั้งในและต่างประเทศ  
 

๘.5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
     มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดยด าเนินการดังนี้ 
     1) มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการผดุงครรภ์ ในการด าเนินการจัดท าหลักสูตรใหม่ 
     2) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์ของคณะฯ  
ท าวิจัยส ารวจความต้องการการศึกษาต่อทางการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพในเขตกรุงเทพมหานคร  
เพ่ือน าผลการวิจัยมาเป็นแนวทางร่วมกับแผนยุทธศาสตร์ด้านการสร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร 
ทั้งของมหาวิทยาลัยฯ และคณะฯ ในการออกแบบจัดท าหลักสูตรฉบับร่าง  
     3)  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ส่ งหลักสูตรฉบับร่ างให้ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่ งเป็นผู้ เชี่ ยวชาญ 
ในสาขาวิชา 2 ท่าน และผู้แทนจากสภาการพยาบาลฯ 1 ท่าน ร่วมให้ข้อเสนอแนะ 
     4) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ น าหลักสูตรที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเสนอต่อ  
ที่ประชุมต่าง ๆ ตามล าดับ ได้แก่ คณะกรรมการประจ าส่วนงานของคณะฯ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือให้การรับรองหลักสูตรฯ ต่อไป และสภาการพยาบาล 
     5) คณะแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง และติดตามผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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     6) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท าประมวลรายวิชา  
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตามแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     7) อาจารย์ผู้ รับผิดชอบรายวิชาจัดท าประเมินผลรายวิชา ทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   
เมื่อสิ้นสุดการเรียน การสอนแต่ละภาคการศึกษา เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
และน าผลไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและเสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
     8) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดให้มีการทวนสอบรายวิชาอย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของจ านวน
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา  
 
๘.6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

๘.๖.๑ ด้านงบประมาณ  
คณะฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีจากกรุงเทพมหานคร เงินนอกงบประมาณจากเงินบ ารุง

คณะฯ และเงินบ ารุงมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอน วารสาร หนังสือ 
คอมพิวเตอร์ โสตทัศนูปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการเรี ยนการสอนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 
กับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

๘.๖.๒ ด้านความพร้อมทางกายภาพ อุปกรณ์เทคโนโลยี และห้องสมุด  
๑) คณะฯ มีอาคารเรียน ห้องเรียนและโสตทัศนูปกรณ์ ห้องท างานอาจารย์ ห้องท างานนักศึกษา  

ที่เพียงพอและพร้อมใช้ถึง 2 อาคาร คือ อาคารการุณยสภา และอาคารคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์  
๒) คณะฯ มีห้องสมุดที่มีความพร้อมเกี่ยวกับต ารา หนังสือ วารสาร และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์

ทางการพยาบาล วิทยาศาสตร์สุขภาพและสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
ทั้งในประเทศและตา่งประเทศท่ีทันสมัยเพียงพอ สามารถสืบค้นได้ตลอดเวลา  

๓) คณะฯ มีห้องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยจ านวนเพียงพอ และมี WIFI บริการตลอด 24 ชั่วโมง ส าหรับ 
การค้นคว้า 

๔) คณะฯ มีห้อง Advanced Clinical Laboratory ที่สามารถฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการผดุงครรภ์ 
๕) คณะฯ มีแหล่งฝึกภาคปฏิบัติส าหรับนักศึกษา ได้แก่ (1) คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช (2) โรงพยาบาล ๑๑ แห่ง สังกัดส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร  
(3) ศูนย์บริการสาธารณสุข 69 แห่ง สังกัดส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร และ (4) คลินิกการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ 

๖) คณะฯ ประเมินความเพียงพอของทรัพยากร โดยจัดระบบติดตามการใช้และประเมิน 
ความเพียงพอจากผู้สอน นักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 ๘.๖.๓ การปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน  
การเรียนรู้ 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
 ๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถเสนอแนะให้มีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ใหม่ ๆ  
ได้ตลอดเวลา 
 ๒) นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่หลักสูตร เพ่ือหลักสูตรจะได้
พิจารณาเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ ในล าดับต่อไป หรือหลักสูตรฯ อาจจัดหาเอง 
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๘.7 ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 1 
256๘ 

ปีท่ี 2 
256๙ 

ปีท่ี 3 
25๗๐ 

ปีท่ี 4 
25๗๑ 

ปีท่ี 5 
257๒ 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ  80  
มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 

X X X X X 

3) มีรายละเอียดของรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
อนุโลมตามแบบของมหาวิทยาลัยฯ ก่อนเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ อนุโลมตามแบบของมหาวิทยาลัยฯ ภายใน 
30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา  

X X X X X 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร อนุโลมตาม
แบบของมหาวิทยาลัยฯ ภายใน 60 วัน หลั งสิ้ นสุด 
ปีการศึกษา 

X X X X X 

6) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมิน
การด าเนินงานที่รายงานในประเมินผลหลักสูตรหรือใน
รายงานตามระบบประกันคุณภาพของสถาบันการศึกษาปีที่แล้ว 

- X X X X 

7) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนด ในแบบของมหาวิทยาลัยฯ อย่างน้อย 
ร้อยละ ๕๐ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษาและ
น าผลการทวนสอบไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและ 
การประเมินผล   

X X X X X 

8) มีระบบ กลไก และการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพในการ
ให้ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ของผู้เรียน เพ่ือให้ส าเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

X X X X X 

9) อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

X X X X X 

10) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 1 
256๘ 

ปีท่ี 2 
256๙ 

ปีท่ี 3 
25๗๐ 

ปีท่ี 4 
25๗๑ 

ปีท่ี 5 
257๒ 

11) อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ
และวิจัยไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง/ปีการศึกษา 

X X X X X 

12) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับ 
การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิ ชาชีพ ที่ เ กี่ ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

13) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนทุกชั้นปีที่มีต่อหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอน และการให้การปรึกษาวิทยานิพนธ์
ของอาจารย์พยาบาล เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5.00 

X X X X X 

14) อัตราส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อผู้ เรียน
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2565 

- X X X X 

15)  ระดับความพึงพอใจของผู้ ใช้มหาบัณฑิตที่ มี ต่ อ
มหาบัณฑิตเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

- - X X X 

 
๘.๘ เกณฑ์การประเมิน 
 ผลการประเมินต้องอยู่ในระดับดี เป็นเวลาต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา โดยต้องมีผลการด าเนินการ 
ในข้อ 1-5 และมีผลการด าเนินการผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้รวมที่ก าหนดในแต่ละปี 
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หมวดที ่๙ ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 

๙.๑ การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
๙.๑.๑ การประเมินกลยุทธ์การสอน  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนรายวิชาโดยนักศึกษา รวมถึง

ประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

๙.๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
ด าเนินการโดย 1) ให้นักศึกษาประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้กลยุทธ์การสอนแต่ละรายวิชา   

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสังเกตการณ์การใช้แผนกลยุทธ์การสอนของอาจารย์แต่ละวิชา และ            
3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมผลการประเมินเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิผลของการสอน   

    
๙.2 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดให้มีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรจากกลุ่มบุคคล ดังนี้  
 9.2.1 นักศึกษาและบัณฑิต  

ประเมินโดย 1) นักศึกษาทุกชั้นปีประเมินการจัดการเรียนการสอนในวิชาในหลักสูตรผ่านระบบ  
การประเมินผลของคณะฯ และ 2) มหาบัณฑิตประเมินหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร                 
  ๙.2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือผู้ประเมินจากภายนอก  

ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาการพยาบาล และคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ตรวจ
เยี่ยมประเมินหลักสูตรตามวงรอบที่ก าหนด  
  ๙.๒.๓ ผู้ใช้บัณฑิต  

ประเมินโดยส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว 1 ปี โดยสอบถามจาก
ผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานโดยใช้แบบสอบถาม/การสัมภาษณ์ ที่คณะฯ จัดสร้างขึ้นโดยให้ครอบคลุมผลการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 4 ด้าน 

 

๙.3 การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในหมวด ๘ ข้อ ๘.7 โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในของคณะฯ อย่างน้อย  ๓ คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย ๑ คน 
 

๙.4 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 การทบทวนผลการประเมินที่ได้จากอาจารย์และนักศึกษา ด าเนินการดังนี้ 
๙.๔.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดท ารายงานการประเมินผลหลักสูตร และเสนอประเด็นที่จ าเป็น 

ในการปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งกลยุทธ์การสอน และการจัดการเรียนให้มีคุณภาพ ต่อคณะกรรมการวิชาการ 
และคณะกรรมการประจ าส่วนงานของคณะฯ ทุก 1 ปี และเผยแพร่รายงานการด าเนินงานของหลักสูตรทางเว็บไซต์ 
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์  

 ๙.๔.๒ คณะฯ จัดการประชุมหรือสัมมนาเครือข่ายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมกันประเมินเพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตร 
ทุก 1 ปี และเผยแพร่รายงานการประชุมทางเว็บไซต์คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
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๙.๔.๓ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และผู้ใช้บัณฑิตร่วมกัน ปรับปรุงหลักสูตร 
อย่างน้อยทุก 5 ปี เผยแพร่สาระส าคัญของหลักสูตรทางเว็บไซต์คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์  
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ภาคผนวก  
 

ภาคผนวก ก   ๑. ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิกับ 
                             การด าเนินการของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ภาคผนวก ข  ๑. การด าเนินการตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) กระบวนการ
       ในการจัดท า PLOs ของหลักสูตร 
   2. ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน ์พันธกิจ และความ 

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   ๓. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก 
                                   หลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) 
ภาคผนวก ค   1. ส าเนาหนังสืออนุมัติจากสภาการพยาบาลฯ 

   2. ส าเนาหนังสืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ 
ภาคผนวก ง  1. ส าเนาข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยการศึกษาระดับ  
           บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  

2. ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ที่  527/2565 เรื่อง แต่งตั้ง  
 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

3. ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ที่  759/2565 เรื่อง แต่งตั้ง  
 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (เพ่ิมเติม) 

ภาคผนวก จ   ๑. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                           2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ภาคผนวก ข 
1. การด าเนินการตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) กระบวนการในการจัดท า PLOs 
ของหลักสูตร 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวิเคราะห์กลุ่ม วิธีการได้มาซึ่งสมรรถนะท่ีจ าเป็น 
อาจารย์ในสาขาวิชา High power - ประชุมและอภิปรายร่วมกัน 

High impact - ส ารวจโดยใช้แบบสอบถาม จ านวน 15 ราย 
ลูกค้าในอนาคต ได้แก่  
พยาบาล อาจารย์พยาบาล 

High impact ส ารวจโดยใช้แบบสอบถาม จ านวน 15 ราย 
 
 

ศิษย์ปัจจุบัน 
 

High impact สัมภาษณผ์่าน Google meet  จ านวน 14 ราย  

ศิษย์เก่า 
 

High impact สัมภาษณ์ผ่าน Google meet  จ านวน 2 ราย 

ผู้ใช้บัณฑิต 
- โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
- โรงพยาบาลในสังกัดส านัก
การแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
ได้แก่ โรงพยาบาลกลาง 
โรงพยาบาลตากสิน โรงพยาบาล
เจริญกรุงประชารักษ์ 
โรงพยาบาลสิรินธร และ
โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ 

High power สัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม จ านวน 20 ราย 

คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ 
 

High power 
High impact 

การน าวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ:  
และมหาวิทยาลัยฯ มาก าหนดสมรรถนะที่
จ าเป็น (ศาสตร์เขตเมือง : ปัญหา ระบบ และ
นโยบายที่เกี่ยวกับการดูแลประชาชนในเขตเมือง) 

สภาการพยาบาล High power 
 

พิจารณาในการก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็น 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท พ.ศ. 
2560 

ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

High power 
 

การก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นให้มี 4 ด้าน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 

 

 
 



 
 

๘๗ 
 

2. วิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
หัวข้อ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO๖ 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยฯ       

ผู้น าด้านศาสตร์เขตเมือง  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ       

จัดการศึกษา สร้างงานวิจัยนวัตกรรม 
ให้บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
ตอบสนองความต้องการของกรุงเทพมหานคร 
สังคม และประเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

วิสัยทัศน์ของคณะพยาบาลศาสตร์       

คณะพยาบาลศาสตร์ชั้นน าที่เชี่ยวชาญ     
การดูแลสุขภาพคนเมือง ภายในปี ๒๕๗๐ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

พันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์       

เพ่ือผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาก าลังคน
ด้านการพยาบาลของกรุงเทพมหานคร ให้มี
สมรรถนะสากลและมีภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนาเครือข่ายกับสถาบันต่าง ๆ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือสร้าง 
องค์ความรู้ บูรณาการผลงานวิจัยและการ
บริการวิชาการ ในการสร้างเสริมสุขภาพและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนเมืองทุกช่วงวัย อย่าง
เป็นองค์รวมโดยค านึงถึงพหุวัฒนธรรมรวมทั้ง
การท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
และประเพณีไทย 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ความต้องการ: อาจารย์ในสาขาวิชา       

1. Competency/expert in specific 
arena in nursing science and other 
related (holistic care, eastern wisdom, 
economic sufficient philosophy, 
culture sensitivity, evidence base) 

 ✓ ✓  ✓  

2. Lifelong learning and self-directed 
learning 

 ✓  ✓ ✓  

3. Creative thinking, logic, problem 
solving, critical thinking, analysis, 
critique, & synthesis skills 

 ✓ ✓ ✓ ✓  

4. Research & innovation & knowledge  
development 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 



 
 

๘๘ 
 

หัวข้อ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO๖ 
5. Leadership    ✓  ✓ 

6. Able to work with others/team & 
Networking 

✓  ✓ ✓   

7. IT skill     ✓  

8. Communication   ✓ ✓ ✓  

ความต้องการ: ศิษย์ปัจจุบัน       

1. Critical thinking, creative thinking, 
innovative, solving problems, 
analyzing, evaluating, presentation 
skills, independent 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. Searching, reading, writing skill   ✓  ✓ ✓ 

3. Team work/collaboration     ✓  ✓ 

4.  Applying the nursing knowledges 
into real nursing routine regarding to 
improve the quality of care 

 ✓  ✓ ✓  

5. Leadership    ✓   

6. Writing manuscript for international 
publication 

  
 

  ✓ 

ความต้องการ: ผู้ใช้บัณฑิต       

1. Have high knowledge and be expert 
in specific area to provide the best 
service, based on evidence base 

 ✓ ✓ ✓   

2. Nursing leadership roles, lead 
collaborative interprofessional care 
team, relationship 

  ✓ ✓   

3. Creative thinking, system thinking, 
lifelong learning  

 ✓ ✓ ✓   

4. Leadership for the changes    ✓   

5. Have ethics and moral and do 
benefits to others  

✓      

6. Research and innovation   
 

✓  ✓ 

7. Numerical analysis, communication 
and information technology skills 

  ✓  ✓  

8. English language competency and  
Communication 

    ✓ ✓ 

9. Nursing professional skill ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(curriculum mapping) 
จ าแนกตามรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) (เรียงตามแผนการศึกษา และ IRPM) 
I = PLO is Introduced & Assessed  R = PLO is Reinforced & Assessed 
P = PLO is Practices & Assessed  M = Level of Mastery is Assessed 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวน ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ( PLOs) 

หน่วยกิต PLOs 
1 

PLOs 
2 

PLOs 
3 

PLOs 
4 

PLOs 
5 

PLOs 
6 

วิชาแกน จ านวน 8 หน่วยกิต  

2099201 1. ระบบบริการสุขภาพ 
ภาวะผู้น า และจริยธรรม
ทางการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ 

2 
(2-0-4) 

I 
 

 I/R   

209920๒ 2. แนวคิดและทฤษฎี
ส าหรับการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ขั้นสูง 

2 
(1-2-3) 

 I/R   
 

 

209920๓ 3. สถิติเพ่ือการวิจัย  2 
(1-2-3) 

  
 

 I/R I/R 

209920๔ 4. การวิจัยและ
นวัตกรรม  

2 
(1-2-3) 

 
I/R 

  
R I/R 

วิชาเฉพาะสาขาการผดุงครรภ์ จ านวน 12 หน่วยกิต  
2004201 1. พยาธิสรีรวิทยาและ

เภสัชวิทยาขั้นสูงทางการ
ผดุงครรภ์ 

2 
(2-0-4) 

 
R R 

  
 

2004202 2. ปรัชญาการผดุงครรภ์
ต่อเนื่องและการผดุงครรภ ์
เขตเมือง 

2 
(2-0-4) 

R I/R  R 
 

 

2004203 3. การผดุงครรภ์ขั้นสูง 3 
(3-0-6) 

I/R I/R I/R I/R I/R  

2004204 4. ปฏิบัติการผดุงครรภ์ 
ขั้นสูง 1 

3 
(0-9-3) 

 
P/M P/M 

  
 

2004205 5. ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขั้น
สูง 2  

3 
(0-9-3) 

 
P/M P/M 

  
 

วิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต  

20๙๙๒๐๕ 1. การเผยแพร่ผลงาน
ทางการพยาบาล
ระดับชาติและนานาชาติ 

3 
(2-2-5) 

I/R  I/R 
 

I/R R 



 
 

๙๐ 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวน ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ( PLOs) 

หน่วยกิต PLOs 
1 

PLOs 
2 

PLOs 
3 

PLOs 
4 

PLOs 
5 

PLOs 
6 

20๙๙๒๐๖    2.  ศาสตร์การเรียนรู้ 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
ทางการศึกษาพยาบาล 

3 
(2-2-5) 

 
 R 

 
I/R  

20๙๙๒๐๗ 3. การวิจัยเชิงคุณภาพ
ทางการพยาบาล 

3 
(2-2-5) 

  
I/R 

 
I/R I/R 

2006206 4. แนวคิดทฤษฎีและ 
การพัฒนาบทบาทผู้ปฏิบัต ิ
การพยาบาลขั้นสูง 

3 
(2-2-5) 

 

 
I/R R/P I/R I/R  

2004206 5. การผดุงครรภ์เพ่ือ
พัฒนามหานคร 

3 
(2-2-5) 

 
I/R  I/R 

 
 

๒๐๐๔๒07 6. เทคโนโลยีดิจิทัล  ๒ 
(2-๐-๔) 

R 
 

 
 

R  

วิทยานิพนธ์  
๒๐๐4๒๐9 วิทยานิพนธ์ 12 

(0-24-12) 
M M M M M M 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙๑ 
 

ภาคผนวก ค 
 

1. ส าเนาหนังสืออนุมัติจากสภาการพยาบาลฯ 
2. ส าเนาหนังสืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๙๒ 
 

ภาคผนวก ง 
 

1. ส าเนาข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 256๖ 

2. ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ท่ี 527/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

3. ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ท่ี 759/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (เพิ่มเติม) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๙๓ 
 

1. ส าเนาข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 256๖ 
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๙๙ 
 

 
 
 



 
 

๑๐๐ 
 

 
 



 
 

๑๐๑ 
 

 
 
 



 
 

๑๐๒ 
 

 
 
 
 
 



 
 

๑๐๓ 
 

 
 
 
 



 
 

๑๐๔ 
 

 



 
 

๑๐๕ 
 



 
 

๑๐๖ 
 

 



 
 

๑๐๗ 
 

 
 
 



 
 

๑๐๘ 
 

 
 
 



 
 

๑๐๙ 
 

 
 
 
 



 
 

๑๑๐ 
 

 

 
 



 
 

๑๑๑ 
 

 
 
 



 
 

๑๑๒ 
 

 
 
 
 



 
 

๑๑๓ 
 

2. ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ท่ี 527/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

 



 
 

๑๑๔ 
 

 
 
 



 
 

๑๑๕ 
 

 

 
 



 
 

๑๑๖ 
 

 

3. ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ท่ี 759/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (เพิ่มเติม) 

 



 
 

๑๑๗ 
 

 



 
 

๑๑๘ 
 

4. ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ท่ี 760/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร
พยาบาลมหาบัณฑิต 

 



 
 

๑๑๙ 
 

 

 
 



 
 

๑๒๐ 
 

ภาคผนวก จ  
  

 ๑. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๑๒๑ 
 

๑. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
แบบประวัติเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นคณาจารย์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

 
1. ประวัติบุคคล      
 ๑.๑ ชื่อ สกุล นางสุภาพ  ไทยแท้  (Mrs. Suparp Thaithae) 
    1.2 วันเดือนปีเกิด   23 กันยายน 2509 
 ๑.3 สถานที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน  คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
    โทรศัพท์  02-2416500 ต่อ 8214   โทรศัพท์มือถือ  09-0983-7861 
    Email address:  suparp@nmu.ac.th 
    1.4 ต าแหน่งทางวิชาการ หรืออ่ืน ๆ   รองศาสตราจารย์ 
 ๑.5 เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ    4611083517  (หมดอายุ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2571) 
 ๑.6 เลขที่สมาชิก       16394 
 ๑.7 ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. วุฒิปริญญา สาขา สถาบัน 
2559 ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2540 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2531 พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ 

    1.8 การฝึกอบรมอ่ืน ๆ  

พ.ศ. สถานที่ หลักสูตร ระยะเวลาการอบรม 
2542 ส านักการแพทย์ 

กรุงเทพมหานคร 
 การให้การปรึกษา 1 ปี (รวมฝึกปฏิบัติงาน) 

2561 กรุงเทพมหานคร นักบริหารมหานครระดับสูง 
(บนส.) 

4 เดือน 

2. ประวัติการท างาน 
       2.1  การพยาบาล 

พ.ศ. 2531 - 2537 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลวชิระ  
2.2  งานสอน  
        เป็นอาจารย์ประจ า คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ตั้งแต่ วันที่ 2 ตุลาคม 2538 จนถึงปัจจุบัน  
        หัวข้อสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ดังนี้ 
ระยะเวลา หัวข้อสอน 

ปีการศึกษา 2540 - 2562 การพยาบาลสตรีที่มีภาวะการเจ็บครรภ์คลอดก่อนก าหนด 
ปีการศึกษา 2540 - 2564 การพยาบาลผู้คลอดที่ได้รับการช่วยคลอดโดยใช้สูติศาสตร์หัตถการ 
ปีการศึกษา 2540 - 2563 การให้การปรึกษาสตรีตั้งครรภ์ที่มีภาวะติดเชื้อขณะตั้งครรภ์ 
ปีการศึกษา 2564 - 2566 การพยาบาลสตรีที่ติดสารเสพติดขณะตั้งครรภ์ และทารกเจริญเติบโตช้าในครรภ์ 
ปีการศึกษา 2564 - 2566 การพยาบาลสตรีตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ และสตรีที่ได้รับความรุนแรงทางเพศ

ขณะตั้งครรภ์ 

mailto:suparp@nmu.ac.th


 
 

๑๒๒ 
 

ระยะเวลา หัวข้อสอน 
ปีการศึกษา 2564 - 2566 การพยาบาลมารดาวัยรุ่นและการตั้งครรภ์อายุมาก   
ปีการศึกษา 2542 - ปัจจุบนั การพยาบาลสตรีที่มีภาวะติดเชื้อขณะตั้งครรภ์   
ปีการศึกษา 2562 - ปัจจุบนั การฝากครรภ์ เรื่อง การผดุงครรภ์กับการบูรณาการ 

ส าหรับการแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

1.2  งานบริการวิชาการ 
  1) กองบรรณาธิการวารสารทางการพยาบาล  

2) ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพบทความวิจัย ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
3) ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์    
ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
4) ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินต าแหน่งทางวิชาการของพยาบาลวิชาชีพ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับ
ช านาญการ 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพผลงานวิชาการประเภทต ารา และหนังสือ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน 
6) ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยของอาจารย์และพยาบาลวิชาชีพ 
7) ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
8) ประธานและกรรมการสอบปริญญานิพนธ์นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
9) ประธานประเมินการสอนเพ่ือพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการนอกสถาบัน 
10) คณะกรรมการประเมินการปรับปรุงต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญและแบบประเมินค่างาน 
11) ที่ปรึกษาโครงการวิจยัซึ่งได้รับทุนสนับสนนุจากกองทุนสง่เสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และ         
นวัตกรรมของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 
12) ที่ปรึกษาโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
เพ่ือการป้องกันและรับมือโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของพนักงานขับรถโดยสารสาธารณะ 
ในเขตสุขภาพที่ 5” ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
13) ประธานและกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
14) วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับวิชาชีพพยาบาลและการวิจัย 
15) คณะกรรมการประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดับกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566-2570  
16) ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวคิดในการอธิบาย ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ 
ตัดสินใจของวัยรุ่นในการด ารงครรภ์ต่อไปและยุติการตั้งครรภ์ในบริบทของประเทศไทย  
ของมูลนิธิเพ่ือการพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ (International Health Policy 
Program Foundation) 
17) ประชุมให้ความคิดเห็นโครงการ "การพัฒนาระบบการจัดการเครือข่ายสร้างเสริมสุขภาพของ 
คนชุมชนเมืองใน กทม. เพ่ือความเป็นเมืองสุขภาวะ" หัวข้อเรื่องการถอดบทเรียนการท างาน ของ สสส. 
18) ประชุมระดมสมองและรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) แผนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
ผ่านระบบบริการสุขภาพ (แผน 12) ของ สสส. 



 
 

๑๒๓ 
 

3. ความเชี่ยวชาญ  
   1)  การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 
   2)  การบริหารการศึกษา 
   3)  การพยาบาลผู้สูงอายุ 
   4)  การให้การปรึกษา   
   5)  การประกันคุณภาพการศึกษา 

4. ผลงานวิชาการย้อนหลัง ๕ ปี (พ.ศ. 2563-2567)  
ผลงานวิจัย 

สุภาพ ไทยแท้, ปริญญาภรณ์ ธนะบุญปวง และทิวา มหาพรหม. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดูแล
 สุขภาพของผู้สูงอายุ ในชุมชนเมือง กรุงเทพมหานคร. วารสารแพทย์นาวี, 48(2), 393-406. 
สุภาพ ไทยแท้, ปริญญาภรณ์ ธนะบุญปวง, กาญจนา กิริยางาม และทิวา มหาพรหม. (2565). อนาคตภาพของการ 
 จัดบริการทางสังคมและสุขภาพเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมในกลุ่มผู้สูงอายุ 
 ตามบริบทสังคมเมือง กรุงเทพมหานคร. วารสารแพทย์นาวี, 49(3), 658-673. 
วรณัน รื่นพรต, สุภาพ ไทยแท้ และปิยธิดา ศรีพงษ์สุทธิ์. (2566). ผลของโปรแกรมการส่งเสริมการเลี้ยงลูก 
 ด้วยนมแม่ร่วมกับการใช้สื่อสังคมออนไลน์แอปพลิเคชั่นไลน์ต่อระยะเวลาและอัตราการเลี้ยงลูก 
          ด้วยนมแม่อย่างเดียวในมารดาที่ท างานนอกบ้าน. วารสารเกื้อการุณย์, 30(1), 110-124. 
Thaithae, S., Chiangkhong, A., & Thanaboonpuang, P. (2021). Self-reliant community 
 development in a semi-urban area of Bangkok: A case study of community 
  well-being. The Journal of Behavioral Science, 16(2), 114-127. 
Nunthaitaweekul, P., Leelawat, N., Thaithae, S., Muenboonme, W., Krutphong, K., Ringrod, K., 
 & Tang, J. (2022). Tele health self-management (THSM) innovation for patients with 
 COVID-19: A conceptual design. Journal of Disaster Research, 17(7), 1158-1164. 
Thaithae, S., Yimyam, S., & Polprasarn, P. (2023). Prevalence and predictive factors for 
 exclusive breastfeeding at six months among Thai adolescent mothers. Children, 10, 
 682. https://doi.org/ 10.3390/children10040682  
Phutong, P., & Thaithae, S. (2023). Social support, health literacy and anxiety among pregnant  

women during coronavirus 2019 pandemic in Thailand. Frontiers in Psychology,  
14, 1-8. doi: 10.3389/fpsyg.2023.1246996 

5. การศึกษาดูงาน และการน าเสนอผลงานวิชาการ    
1)  การให้การปรึกษาผู้ติดเชื้อเอชไอวี / เอดส์ ณ ประเทศออสเตรเลีย 

 2)  การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์ ณ ประเทศสิงคโปร์ 
 3)  การผดุงครรภ์ ณ มหาวิทยาลัยควีนส์แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย 
 4)  การบริหารการศึกษา ณ ประเทศกลุ่มเบเนลักส์ 
 5)  การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ ณ ประเทศญี่ปุ่น 
6. ประสบการณ์การบริหารที่ผ่านมา 
 1) ผู้ช่วยคณบดีด้านการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัย  
นวมินทราธิราช 



 
 

๑๒๔ 
 

 2) รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
 3) คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
7. การได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน 
 1) ได้รับทุนการสนับสนุนการท าวิจัยจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  
(ส านัก 7) (หัวหน้าโครงการวิจัย) เรื่อง “การถอดบทเรียนสุขภาวะที่ดีของชุมชนเลิศสุขสม เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร” ประจ าปีงบประมาณ 2562 - 2563 
 2) ได้รับทุนการสนับสนุนการท าวิจัยจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) (ส านัก 7) 
(หัวหน้าโครงการวิจัย) เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดบริการทางสังคมและสุขภาพเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพประชาชนพื้นที่ชุมชนเมืองกรุงเทพมหานคร: กรณีผู้สูงอายุ” ประจ าปีงบประมาณ 2562 - 2564 
          3) ได้รับทุนสนับสนุนโครงการ “คุณแม่ท้องต้องรู้สู้ภัยโควิด 19” จากโครงการพลเมืองไทยสู้ภัยวิกฤต 
ส านักสร้างสรรค์โอกาสและนวัตกรรม (ส านัก 6) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
ประจ าปีงบประมาณ 2563  
 4) ได้รับทุนสนับสนุนโครงการ “การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิและคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ตามแนวทางสุขภาพดีวิถีใหม่ในชุมชน เขตสุขภาพที่ 5” จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) 

8. การได้รับรางวัลด้านการวิจัย 
1) นักวิจัยดีเด่น คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจ าปีการศึกษา 

2560 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564                                                                                                                                    
 2) สื่อสร้างสรรค ์เรื่อง Fight Pediatric Asthma against COVID-19 (อาจารย์ที่ปรึกษา) ในการ
ประชุมวิชาการ The 6th International and National Nursing Student Forum: Students: the Power 
of Healthcare Professionals August 26-28, 2022 Aeung-Kham Hall, Boromarajonani College of 
Nursing, Phayao, Thailand  

รับรองข้อมูลประวัติเป็นความจริง 
 
 

                                                                   ลงนามเจ้าของประวัติ                                           
                    (รองศาสตราจารย์ สุภาพ  ไทยแท้) 
                                                                                     วันที่ ๒5 เดือน มีนาคม พ.ศ. 25๖7
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แบบประวัติเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นคณาจารย์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
 

1. ประวัติบุคคล      
 ๑.๑ ชื่อ สกุล นางสาวพีรนันท์ วิศาลสกุลวงษ์  (Ms. Peeranan Wisanskoonwong) 
    1.2 วันเดือนปีเกิด   10 มกราคม 2513 
 ๑.3 สถานที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน  คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
    โทรศัพท์  02-2416500 ต่อ 8214   โทรศัพท์มือถือ  08-5416-6163 
    Email address:  peeranan@nmu.ac.th 
    1.4 ต าแหน่งทางวิชาการ หรืออ่ืน ๆ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 ๑.5 เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ    4511014895  (หมดอายุ วันที่ 23 ธันวาคม 2570) 
 ๑.6 เลขที่สมาชิก       41415 
 ๑.7 ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. วุฒิปริญญา สาขา สถาบัน 
2556 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

(PhD. Midwifery) 
การพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ 

Southern Cross University, 
Australia 

2544 การศึกษามหาบัณฑิต 
(M.Ed Health Education) 

สุขศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กรุงเทพฯ 

2536 พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(BNS.) 

การพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ 

วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ 
กรุงเทพฯ 

1.8  การฝึกอบรมอ่ืน ๆ (ถ้ามี)   
           

พ.ศ. สถานที่ หลักสูตร ระยะเวลาการอบรม 
2549 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

กรุงเทพ  
ประกาศนียบัตรหลักสูตร
นานาชาติการผดุงครรภ์ 

เมษายน - กรกฎาคม 2549 

2561 สถาบันพัฒนาข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร ส านักปลัด
กรุงเทพมหานคร  

หลักสูตรนักบริหาร            
มหานครระดับกลาง  
รุ่นที่ 22 

19 มิถุนายน - 20 สิงหาคม 
2561 

2566 - มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
- โรงแรมโกลเด้นทิวลิป 
พระราม 9 

หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง 
ด้านการพัฒนาผู้น าเมือง  
(ผู้น าเมือง รุ่น 8) 

24 กุมภาพันธ์ - 7 กรกฎาคม 
2566 

2. ประวัติการท างาน 
2.1 การพยาบาล  
พ.ศ. 2536 - 2544 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ 

2.2 งานสอน (ระบุระยะเวลารวมทั้งประสบการณ์สอนระดับอุดมศึกษาและสาขาย้อนหลังจนถึงปัจจุบัน) 
        เป็นอาจารย์ประจ า คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ตั้งแต่ วันที่ 2 ตุลาคม 2544 จนถึงปัจจุบัน 
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          หัวข้อสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ดังนี้ 

ระยะเวลา หัวข้อสอน 
ปีการศึกษา 2545 - 2550 - การพยาบาลสตรีตั้งครรภ์ที่ได้รับการหมุนเปลี่ยนท่าทารกและล้วงรก 

- การพยาบาลสตรีตั้งครรภ์ที่มีภาวะน้ าคร่ าอุดตันในกระแสเลือด  
- การพยาบาลสตรีตั้งครรภ์ที่มีภาวะคลอดเฉียบพลัน 
- การพยาบาลสตรีตั้งครรภ์ระยะรับใหม่ ระยะที่ 1, 2, 3, 4 ของการคลอด 

ปีการศึกษา 2555 - 2559 - การพยาบาลมารดาที่มีปัจจัยเสี่ยงทางจิตสังคม 
- สรีรวิทยาของการเจ็บครรภ์และการบรรเทาความเจ็บปวดในระยะคลอด 
- แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเจ็บครรภ์ 
- การพยาบาลระยะที่ 1 ของการคลอด 
- การพยาบาลทารกแรกเกิดทันทีหลังคลอด 
- การกู้ชีพทารกแรกเกิด 
- การพยาบาลสตรีตั้งครรภ์ระยะรับใหม่ ระยะที่ 1, 2, 3, 4 ของการคลอด 

ปีการศึกษา 2556 - ปัจจุบัน - การพยาบาลสตรีที่มีภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนก าหนด ถุงน้ าคร่ าแตกก่อน
ก าหนด ตั้งครรภ์เกินก าหนด 
- การพยาบาลทารกแรกเกิดทันทีหลังคลอด 
- การกู้ชีพทารกแรกเกิด 
- การพยาบาลและการผดุงครรภ์ในระยะตั้งครรภ์ปกติและมีภาวะเสี่ยง 

ปีการศึกษา 2565 - ปัจจุบัน - การใช้ดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ปีการศึกษา 2565 - ปัจจุบัน - เภสัชวิทยา 

 

           หัวข้อสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ดังนี้ 
ระยะเวลา หัวข้อสอน 

ปีการศึกษา 2562 - ปัจจุบัน การน าเสนอรายงานแนวคิดและทฤษฎีการพยาบาลในโครงร่างงานวิจัย  
การน าเสนอโครงร่างงานวิจัย 

ปีการศึกษา 2562 - ปัจจุบัน การน าเสนอรายงานผู้ป่วยรายกรณี  
การน าเสนอทฤษฎีการพยาบาลที่คัดสรร  
การน าเสนอรายงานแนวคิดและทฤษฎีการพยาบาลในโครงร่างงานวิจัย  

ปีการศึกษา 2562 - ปัจจุบัน การเขียนประวัติส่วนตัว 
การเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัย 
การตีพิมพ์บทความวิชาการและบทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
การประเมินบทความวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

2.3 งานบริการวิชาการ 
1) ผู้ทรงคุณวุฒิ Journal of Women and Birth ค.ศ. 2015-ปัจจุบัน  



 
 

๑๒๗ 
 

2) ผู้ทรงคุณวุฒิ International Journal of Nursing Practice ค.ศ. 2013-ปัจจุบัน 
3) ผู้ทรงคุณวุฒิวารสารสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี พ.ศ. 

2556-ปัจจุบัน 
4) กรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ปี พ.ศ. 2558-ปัจจุบัน) 
5) กรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ปี พ.ศ. 2556-ปัจจุบัน 
6) ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพบทความวิชาการ/วิจัยในวารสารเกื้อการุณย์ ปี พ.ศ. 2556-ปัจจุบัน 
7) ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพบทความวิชาการ/วิจัยในวารสารเกื้อการุณย์ ปี พ.ศ. 2566 
8) ผู้ทรงคุณวุฒิ Midwifery Journal ค.ศ. 2023 
9) การเป็นวิทยากรในการประชุมวิชาการภายในประเทศ     

9.1) วิทยากรบรรยายเรื่อง การท าวิจัยในการปรับปรุงและพัฒนางานการพยาบาลเพื่อเลื่อนระดับ
ต าแหน่งช านาญการพิเศษ โรงพยาบาลสิรินทร ธันวาคม พ.ศ. 2566 

9.2) กรรมการตัดสินประกวดวจิัยในประชุมวิชาการประจ าปี คณะพยาบาลศาสตร์ ราชภฏันครปฐม  
วันที่ 13-15 กรกฎาคม 2566 

9.3) วิทยากรบรรยายเรื่อง การท าวิจัยในการปรับปรุงและพัฒนางานการพยาบาลเพื่อเลื่อนระดับ
ต าแหน่งช านาญการพิเศษ โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ ปี พ.ศ. 2565 

9.4) วิทยากรบรรยายในหัวข้อเรื่อง ประสบการณ์การดูแลหญิงตั้งครรภ์วัยรุ่น ในงานประชุม
วิชาการศาสตร์เขตเมือง “Urbanology” วันที่ 13-15 กรกฎาคม 2559 

9.5) กรรมการตัดสินประกวดวิจัยในประชุมวิชาการประจ าปี คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
ในหัวข้อศาสตร์เขตเมือง “Urbanology” วันที่ 14 กรกฎาคม 2559 

9.6) วิทยากรบรรยายในหัวข้อเรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
วิจับและงานพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล ณ รพ. หลวงพ่อทวีศักดิ์ ชุตินธโร อุทิศ ครั้งที่ 1 ในวันที่  
2-3 มีนาคม 2558 ครั้งที่ 2 ในวันที่ 9-10 มีนาคม 2558 ครั้งที่ 3 วันที่ 23-24 มีนาคม 2558 

9.7) วิทยากรบรรยายในหัวข้อเรื่อง “Midwifery Partnership toward Midwifery Practice” 
ในการประชุมวิชาการด้านการศึกษาพยาบาลระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ Armstrong State 
University, Georgia และ University of Massachusetts Boston, Massachusetts; U.S.A. ในวันที่  
16-17 มิถุนายน 2558 ณ คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

9.8) วิทยากรบรรยายในหัวข้อเรื่องทฤษฎี การปฏิบัติและการวจิัยทางการพยาบาลและการผดงุครรภ ์
(Theory, Practice and Research in Nursing and Midwifery) ณ รพ.เจริญกรุงประชารักษ์ ปี พ.ศ. 2557 

10) การเป็นวิทยากรในการประชุมวิชาการต่างประเทศ 
10.1) เรื่อง Midwifery Partnership between Midwives and Pregnant Women  

ในการประชุม The ICM Asia Pacific Regional Conference 2015” โดย International 
Confederation of Midwives ณ ประเทศญี่ปุ่น วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2558  
3. ความเชี่ยวชาญ  

   1)  การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 
   2)  การวิจัยทางการพยาบาล 
   3)  การวิจัยเชิงคุณภาพ 
   4)  การเขียนและการตีพิมพ์บทความวิชาการและบทความวิจัย   

4. ผลงานวิชาการย้อนหลัง ๕ ปี (พ.ศ. 2563-2567)  
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ผลงานวิจัย 
1. ปาริชาติ ทาโน และพีรนันท์ วิศาลสกุลวงษ์. (2567). ผลของโปรแกรมการดูแลแบบต่อเนื่องโดย 

พยาบาลผดุงครรภ์ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันไลน์ต่อพฤติกรรมป้องกันการคลอดก่อนก าหนดและอายุครรภ์
เมื่อคลอดของสตรีตั้งครรภ์วัยรุ่นในเขตเมือง. วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต้, 
11(1), e266932. 

2. ดารินทร์ โพธิ์ตั้งธรรม, หทัยชนก บัวเจริญ, พีรนันท์ วิศาลสกุลวงษ์ และวริยา จันทร์ขา. (2566). 
แผนงานยกระดับความปลอดภัยแก่ธุรกิจสปาภายหลังโควิด-19 พ้ืนที่จังหวัดนครปฐมและเพชรบุรี.  
วารสารการจัดการสมัยใหม่, 21(2), 88-104. 

3. Jittitaworn, W., & Wisanskoonwong, P. (2023). Self-directed learning about normal 
birth with web-based support for nurse-midwife students in Thailand: A mixed methods 
study. Midwifery, 126, 103813. doi: 10.1016/j.midw.2023.103813. Epub 2023 Sep 2. PMID: 
37683552. 

4. พีรนันท์ วิศาลสกุลวงษ์ จรรยาลักษณ์ สุขแจ่ม และวรณัน รื่นพรต. (2564). การเรียนรู้ผ่านการ
สะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาลในหน่วยฝากครรภ์: การศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพ. วารสารเครือข่าย
วิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต้, 8(1), 234-248. 

5. ปาริชาติ ทาโน และพีรนันท์ วิศาลสกุลวงษ์. (2563). ผลของการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดต่อ      
อภิปัญญาของนักศึกษาพยาบาลในห้องคลอด. วารสารพยาบาลต ารวจ, 12(2), 398-408.  

6. พีรนันท์ วิศาลสกุลวงษ์, สุมิตตา สว่างทุกข์ และมณีรัตน์ พราหมณี. (2562). การพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนเสริมผ่านสื่อออนไลน์เฟซบุ๊กกรุ๊ปวิชาการพยาบาลผดุงครรภ์ 2. วารสารการพยาบาลและการ
ดูแลสุขภาพ, 38(1), 97-106. 

7. สุนิดา ชัยติกุล และพีรนันท์ วิศาลสกุลวงษ์. (2562). ผลของการจัดท่าศีรษะสูงร่วมกับการ 
ประคบร้อนต่อความเจ็บปวด และระยะเวลาของระยะปากมดลูกเปิดเร็วในผู้คลอดครรภ์แรก. วารสารการ
พยาบาลและการดูแลสุขภาพ, 37(3), 39-48. 

บทความวิชาการพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
1. วารีรัตน์ จิตติถาวร และพีรนันท์ วิศาลสกุลวงษ์. (2562). การประยุกต์ใช้การดูแลอย่างต่อเนื่อง    

ในหน่วยฝากครรภ์แก่สตรีวัยรุ่นตั้งครรภ์ในประเทศไทย. วารสารพยาบาลต ารวจ, 11(2), 499-508.  
2. เพียงขวัญ ภูทอง และพีรนันท์ วิศาลสกุลวงษ์. (2562). การดูแลแบบต่อเนื่องเพ่ือป้องกันการ

คลอดก่อนก าหนด. วารสารเกื้อการุณย์, 26(2), 156-168. 
5. การศึกษาดูงาน และการน าเสนอผลงานวิชาการ    

Midwifery Partnership between Midwives and Pregnant Women ในการประชุม The ICM 
Asia Pacific Regional Conference 2015” โดย International Confederation of Midwives ณ ประเทศญี่ปุ่น 
วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
6. ประสบการณ์การบริหารที่ผ่านมา 

▪ รองประธานสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช (ปัจจุบัน) 
▪ กรรมการสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช (2566-2567) 
▪ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและวารสาร (2562-2566) 
▪ รองหัวหน้าภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ (2560-2563) 
▪ บรรณาธิการวารสารเกื้อการุณย์ (2559-2566) 



 
 

๑๒๙ 
 

▪ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรรณาธิการวารสาร (ก.ย. 2561-ม.ิย. 2562) 
▪ ผู้แทนคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 2 สมัย (2557-2559, 2559-2561) 
▪ กรรมการด าเนินงานคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 2 สมัย 

7. การได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน 
 ได้รับทุนสนับสนุนโครงการ “คุณแม่ท้องต้องรู้สู้ภัยโควิด 19” จากโครงการพลเมืองไทยสู้ภัยวิกฤต 
ส านักสร้างสรรค์โอกาสและนวัตกรรม (ส านัก 6) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
ประจ าปีงบประมาณ 2563  

 8. การได้รับรางวัลด้านการวิจัย 
8.1 รางวัลบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจ าปี พ.ศ. 2559 
8.2 รางวัลยอดเยี่ยมการประกวดงานวิจัยและนวัตกรรม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ 

ประจ าปี พ.ศ. 2560 
8.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดค าขวัญต่อต้านทุจริต มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ประจ าปี พ.ศ. 2561 
 

รับรองข้อมูลประวัติเป็นความจริง 
ลงนามเจ้าของประวัติ  

                         
             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พีรนันท์  วิศาลสกุลวงษ์) 

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓๐ 
 

แบบประวัติเพ่ือแต่งตั้งบคุคลเป็นคณาจารย์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
 
1. ประวัติบุคคล      
 ๑.๑ ชื่อ สกุล นางสาววารีรัตน์ จิตติถาวร  (Miss. Wareerat Jittitaworn) 
    1.2 วันเดือนปีเกิด   ๗ กันยายน 25๒๕ 
 ๑.3 สถานที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน  คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
    โทรศัพท์  02-2416500 ต่อ 8214   โทรศัพท์มือถือ  09-0983-7861 
    Email address:  wareerat@nmu.ac.th 
    1.4 ต าแหน่งทางวิชาการ หรืออ่ืน ๆ   อาจารย์ 
 ๑.5 เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ    ๔๘๑๑๑๘๙๓๙๖  (หมดอายุ วันที่ ๓ เมษายน 25๖๘) 
 ๑.6 เลขที่สมาชิก       1๑๖๙๗๖ 
 ๑.7 ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. วุฒิปริญญา สาขา สถาบัน 
25๖๒ Doctor of Philosophy  Midwifery มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ซิดนีย์ 

ประเทศออสเตรเลีย 
(University of Technology 
Sydney, Australia) 

25๕๒ พยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต  

การผดุงครรภ์ขั้นสูง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

25๔๘ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ 
    1.8 การฝึกอบรมอ่ืน ๆ  

พ.ศ. สถานที่ หลักสูตร ระยะเวลาการอบรม 
256๗ ส านักการแพทย์

กรุงเทพมหานคร 
หลักสูตรบริหารการแพทย์
และสาธารณสุข รุ่นที่ ๑๓ 

(บพส. ๑๓) 

๓ เดือน 

 
2. ประวัติการท างาน 

       2.1  การพยาบาล 
พ.ศ. 25๔๘ - 25๔๙ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๐ 

พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสิรินธร 
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ 

2.2  งานสอน  
        เป็นอาจารย์ประจ า คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ตั้งแต่ วันที่ ๓ มกราคม 25๕๑ จนถึงปัจจุบัน  
 
 
 
 

mailto:wareerat@nmu.ac.th


 
 

๑๓๑ 
 

        หัวข้อสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ดังนี้ 
ระยะเวลา หัวข้อสอน 

ปีการศึกษา 25๕๒ - 25๕๘ - การเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด  
และระยะหลังคลอด 
- การพยาบาลในระยะที่ ๑ ของการคลอด 
- การพยาบาลสตรีที่มีโรคและภาวะแทรกซ้อนทางอายุรศาสตร์ร่วมกับ 
การตั้งครรภ์ : ภาวะโลหิตจาง โรคธาลัสซีเมีย  
- การพยาบาลสตรีที่มีโรคและภาวะแทรกซ้อนทางอายุรศาสตร์ร่วมกับ 
การตั้งครรภ์ : ภาวะความดันโลหิตสูงร่วมกับการตั้งครรภ์ 

ปีการศึกษา 25๖๒ - ปัจจุบัน - การพยาบาลสตรีที่มีโรคและภาวะแทรกซ้อนทางอายุรศาสตร์ร่วมกับ 
การตั้งครรภ์ : โรคเบาหวาน ความผิดปกติของธัยรอยด์ โรคหอบหืด  
การติดเชื้อระบบทางเดินปัสสาวะ 
- ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการคลอด 
- การพยาบาลในระยะที่ ๑ ของการคลอด 

ปีการศึกษา 2562 - ปัจจุบัน เรื่อง การผดุงครรภ์กับการบูรณาการส าหรับการแพทย์แผนไทย เรื่อง 
ภาวะแทรกซ้อนขณะตั้งครรภ์และการแท้ง และปฏิบัติการดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ที่มภีาวะแทรกซ้อนและการแท้ง ส าหรับการแพทย์แผนไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
หัวข้อสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ดังนี้   

ระยะเวลา หัวข้อสอน 
ปีการศึกษา 256๗ - ปัจจุบัน การใช้ภาษาอังกฤษในการน าเสนอผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัย

ระดับชาติ/นานาชาติ 
2.3 งานบริการวิชาการ 
๑) กองบรรณาธิการวารสารเกื้อการุณย์ (พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566)  
๒) ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพบทความวิชาการ/วิจัยในวารสารเกื้อการุณย์ 
๓) ผู้ทรงคุณวุฒิทบทวนบทความวิชาการ (Peer Review) ในวารสารพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม  
๔) ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ Midwifery Journal 
๕) วิทยากรการประชุมวิชาการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ สมาคมพยาบาลในโรคหัวใจและทรวงอกแห่งประเทศไทย  

เรื่อง การวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาลในผู้ป่วยโรคหัวใจและทรวงอก ยุค COVID-19 
๖) วิทยากรบรรยายให้สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในโครงการจัดการเรียนการสอน เรื่อง การผดุงครรภ์กับการบูรณาการส าหรับ
การแพทย์แผนไทย เรื่อง ภาวะแทรกซ้อนขณะตั้งครรภ์และการแท้ง และปฏิบัติการดูแลหญิงตั้งครรภ์  
ที่มภีาวะแทรกซ้อนและการแท้ง 

๗) วิทยากร โครงการหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ “ศาสตร์การสอน” น าเสนอแผนการสอนและวิพากษ์ คณะ
พยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ฝึกปฏิบัติการสอนภาคทฤษฎี วันที่ 9 - 10 พ.ค. 2565 และการบรรยายใน
หัวข้อ การน าผลงานวิจัยนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในคลินิก วันที่ 11 พ.ค. 2565 



 
 

๑๓๒ 
 

๘) วิทยากรบรรยายเรื่อง การดูแลและส่งเสริมสุขภาพให้กับหญิงตั้งครรภ์ที่เป็นโรคความดันโลหิตสูงและ
โรคเบาหวานตามวิถีใหม่ วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 

๙) วิทยากรบรรยายเรื่อง การน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในคลินิก  
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 
 

3. ความเชี่ยวชาญ  
๑) การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 
๒) การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
4. ผลงานวิชาการย้อนหลัง ๕ ปี (พ.ศ. 2563-2567)  

ผลงานวิจัย 
นิตยา ศักดิ์สุภา, และวารีรัตน์ จิตติถาวร. (2565). ความเครียด ความกลัวต่อความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่

ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์. วารสารพยาบาลทหารบก, 23(3), 457-469. 

Karuna, S.  & Jittitaworn, W. (2023) .  Nurse-midwife students’  stress resilience during online 
learning amidst COVID-19 in Thailand: A mixed methods study. Journal of Research in 
Nursing-Midwifery and Health Sciences, 43(2), 54-67. 

Jittitaworn, W. &  Wisanskoonwong, P. (2023). Self-directed learning about normal birth with 
web-based support for nurse-midwife students in Thailand:  A mixed methods study. 
Midwifery, 126, 103813. doi: 10.1016/j.midw. 2023.103813 

 
5. การศึกษาดูงาน และการน าเสนอผลงานวิชาการ    

1)  การน าเสนอผลงานวิชาการ น าเสนอผลงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ Category: Sharing 
midwifery research results Poster Presentation Jittitaworn, W., Thadakant, S., Homer, C., Catling, 
C., & Fox, D. How continuity of care and carer in antenatal care provides a positive pregnancy 
experience for women:  A systematic mapping review 32th International Confederation of 
Midwives:  ICM Virtual Triennial Congress, the largest virtual gathering for midwives ever.  June 
2021. (Proceeding: Poster presentation) 

๒)  การน าเสนอผลงานวิชาการ Poster Presentation ระดับนานาชาติ Jittitaworn, W. , & 
Wisanskoonwong, P. Web-based learning support innovation towards normal birth knowledge 
among nursing and midwifery students in Bangkok, Thailand 33th International Confederation 
of Midwives:  ICM Triennial Congress, Bali, Indonesia, Together again:  from evidence to reality. 
June 11-14, 2023. (Proceeding: Poster presentation) 

๓) การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษาทางการพยาบาลและความร่วมมือด้านการวิจัย 
ณ Aichi Prefectural University, Japan ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔) การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการศึกษาทางการพยาบาล ร่วมแข่งขันทักษะทางการ
พยาบาลและความร่วมมือด้านการสร้างเครือข่าย (MOU) ณ Guizhou Nursing Vocational of China 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

https://doi.org/10.1016/j.midw.2023.103813


 
 

๑๓๓ 
 

6. ประสบการณ์การบริหารที่ผ่านมา 
 1) ผู้รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ (รองหัวหน้าภาควิชาฯ 
ล าดับที่ ๒) ตั้งแต่วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔  

2) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธราช ที่ ๖๑๖/๒๕๖๕ เรื่องแต่งตั้ง
ผู้ช่วยคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ (เพ่ิมเติม) ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ถึงปัจจุบัน 
  
7. การได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน 
          ๑) ได้รับทุนสนับสนุนโครงการ “คุณแม่ท้องต้องรู้สู้ภัยโควิด 19” จากโครงการพลเมืองไทยสู้ภัยวิกฤต 
ส านักสร้างสรรค์โอกาสและนวัตกรรม (ส านัก 6) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
ประจ าปีงบประมาณ 2563  
 ๒) ได้รับทุนสนับสนุนโครงการ “การวิจัยและพัฒนารูปแบบการดูแลต่อเนื่องร่วมกับการใช้แอป 
พลิเคชันบนสมาร์ทโฟนในการดูแลสตรีตั้งครรภ์ที่มีภาวะเบาหวานร่วมกับการตั้งครรภ์ในพ้ืนที่เขตเมือง”  
จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) 
 

8. การได้รับรางวัลด้านการวิจัย 
1) รางวัลเพชรแห่งการุณย์ สายอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยรับ

รางวัลในวันคล้ายวันสถาปนา คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒) รางวัลบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ กลุ่มท่ี ๑ ประเภท

วิชาการ ตามค าสั่งเลขที่ สนธ.๐๓/๒๓๕๕ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
๓) รางวัลการน าเสนอผลงานวิจัย ภาคภาษาอังกฤษ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง Nursing Students’ 

Stress Resilience During Online Learning Amidst COVID-19: A Mixed Method Study ได้รับรางวัลที่ ๓  
ในงานวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๔) รางวัลการประกวดบทเรียนออนไลน์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง แรกรับใหม่ ณ ห้องคลอด ได้รับ
รางวัลชมเชย ในงานวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕   

รับรองข้อมูลประวัติเป็นความจริง 

 
                                                                   ลงนามเจ้าของประวัติ                                           
                           (นางสาววารรีัตน์  จิตติถาวร) 
                                                                                 วันที่ ๒5 เดือน มีนาคม พ.ศ. 25๖7  
 

 

 

 

 

 



 
 

๑๓๔ 
 

๒. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
แบบประวัติเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นคณาจารย์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

 
๑. ประวัติบุคคล      
 ๑.๑ ชื่อ สกุล นางปาริชาติ ทาโน (ภาษาอังกฤษ Mrs. Parichart Thano) 
    1.2 วันเดือนปีเกิด   13 กันยายน 2514 
 ๑.3 สถานที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน  คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
    โทรศัพท์  02-2416500 ต่อ 8214   โทรศัพท์มือถือ  089-238-3645 
    Email address:  parichart@nmu.ac.th 
    1.4 ต าแหน่งทางวิชาการ หรืออ่ืน ๆ   อาจารย์ 
    ๑.5 เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ    451105103  (หมดอายุ วันที่ 23 ธันวาคม 2570) 

 ๑.6 เลขที่สมาชิก         41408 
 ๑.7 ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. วุฒิปริญญา สาขา สถาบัน 
2562 ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  การวัดและประเมินผล

การศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2547 พยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต 

การพยาบาลมารดาและทารก
แรกเกิด 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2536 พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์  
    
 1.8 การฝึกอบรมอ่ืน ๆ            

พ.ศ. สถานที่ หลักสูตร ระยะเวลาการอบรม 
2565 ส านักการแพทย์ 

กรุงเทพมหานคร 
 บริหารการแพทย์และ

สาธารณสุข รุ่นที่ 11 (บพส.11)  
3 เดือน 

 
2. ประวัติการท างาน 

       2.1  การพยาบาล 
พ.ศ. 2536-2550 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ 

2.2  งานสอน (ระบุระยะเวลารวมทั้งประสบการณ์สอนระดับอุดมศึกษาและสาขาย้อนหลังจนถึง
ปัจจุบัน) 

   เป็นอาจารย์ประจ า คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ตั้งแต่ วันที่ 3 มกราคม 2551 จนถึงปัจจุบัน  
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๑๓๕ 
 

หัวข้อสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ดังนี้ 
 

ระยะเวลา หัวข้อสอน 
ปีการศึกษา 2551 - 2556 การปฏิสนธิ การเจริญเติบโตของทารกในครรภ์และภาวะมีบุตรยาก 
ปีการศึกษา 2552 - 2556 
ปีการศึกษา 2562 - 2563 

การวางแผนครอบครัวและบทบาทพยาบาล 

ปีการศึกษา 2554 - 2557 
ปีการศึกษา 2561 

การคลอดปกติ 

ปีการศึกษา 2562 - 2563 การให้ค าปรึกษาก่อนสมรส 
ปีการศึกษา 2561 - ปัจจุบัน การพยาบาลสตรีที่มีโรคและภาวะแทรกซ้อนทางอายุรศาสตร์ร่วมกับการ

ตั้งครรภ์ : ภาวะโลหิตจาง โรคธาลัสซีเมีย โรคหัวใจ และวัณโรค 
ปีการศึกษา 2566 - ปัจจุบัน แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการผดุงครรภ์ 

 

หัวข้อสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ดังนี้   
ระยะเวลา หัวข้อสอน 

ปีการศึกษา 2562 - ปัจจุบัน การจัดการข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลในสถิติพาราเมตริก และนอน
พาราเมตริกด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 
- การทดสอบส าหรับประชากร 1 กลุ่ม 
- การทดสอบส าหรับประชากร 2 กลุ่ม  

ปีการศึกษา 2564 - ปัจจุบัน แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัยทางการพยาบาล  
ปีการศึกษา 2564 - ปัจจุบัน - หลักการออกแบบการวิจัย 

- ความตรงของผลการศึกษา 
- ความตรงภายใน 
- ความตรงภายนอก 
- ความตรงของการสรุปผลทางสถิติ 
- ความตรงเชิงโครงสร้าง 
- ประเภทของการวางแผนการวิจัย 

ปีการศึกษา 2564 - ปัจจุบัน - ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
- เครื่องมือวิจัยและการสร้างเครื่องมือวิจัยทางการพยาบาลศาสตร์ 
- การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย (ความตรง และความเที่ยง) 

2.3 งานบริการวิชาการ 
1) กองบรรณาธิการวารสารเกื้อการุณย์ (พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566)  
2) ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพบทความวิชาการ/วิจัยในวารสารเกื้อการุณย์ 
3) คณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
4) ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพบทความวิชาการ/วิจัยในวารสารหัวหินเวชสาร (HUA HIN Medical   
    Journal) 



 
 

๑๓๖ 
 

5) เป็นวิทยากรโครงการอบรมฟ้ืนฟูวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติ จัดโดย วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 
จังหวัดเพชรบุรี ในหัวข้อ “การจัดการรักษาสตรีตั้งครรภ์ที่เป็นโรคเบาหวานวิถีใหม่” 

6) ประธานกรรมการฝ่ายวิชาการ ในการประชุมวิชาการสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลเกื้อการุณย์ (วชิระ) 
ร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์  

7) วิทยากรบรรยายเรื่อง “เทคนิคและวิธีการสอนในคลินิก” จัดโดย คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

8) วิทยากรบรรยายเรื่อง “เทคนิคและวิธีการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ” จัดโดย คณะพยาบาล
ศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

9) คณะอนุกรรมการประสานงานการสอบความรู้เพ่ือขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ     
การพยาบาล การผดุงครรภ์ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

10) ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัยให้กับนิสิตปริญญาโท ปริญญาเอก และพยาบาลวิชาชีพ 
11)  วิทยากรบรรยายเรื่อง “การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉินทางสูติ-นรีเวชกรรม”จัดโดย โรงพยาบาล        

 สิรินธร ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
3. ความเชี่ยวชาญ  

   1) การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 
   2) การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

4. ผลงานวิชาการย้อนหลัง ๕ ปี (พ.ศ. 2563-2567)  
ผลงานวิจัย 
 1) ปาริชาติ ทาโน และพีรนันท์ วิศาลสกุลวงษ์. (2563). ผลของการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดต่อ        

อภิปัญญาของนักศึกษาพยาบาลในห้องคลอด. วารสารพยาบาลต ารวจ, 12(2), 398-408. 
 2) ปาริชาติ ทาโน และสุมิตตา สว่างทุกข์. (2565). ประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาลในการเรียนวิชา
ปฏิบัติการผดุงครรภ์ 2 ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019: การศึกษาเชิงปรากฏการณ์
วิทยา. วารสารเกื้อการุณย์. 29(2), 292-307. 

3) ปาริชาติ ทาโน และพีรนันท์ วิศาลสกุลวงษ์. (2567). ผลของโปรแกรมการดูแลแบบต่อเนื่องโดย
พยาบาลผดุงครรภ์ร่วมกับการใช้แอปพลิเคชันไลน์ต่อพฤติกรรมป้องกันการคลอดก่อนก าหนดและอายุครรภ์
เมื่อคลอดของสตรีตั้งครรภ์วัยรุ่นในเขตเมือง. วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต้ , 
11(1), e266932.  

5. การศึกษาดูงาน และการน าเสนอผลงานวิชาการ     
1) การผดุงครรภ์ ณ มหาวิทยาลัยเซ้าท์เทริน ครอส รัฐควีนส์แลนด์ เครือรัฐออสเตรเลีย 

6. ประสบการณ์การบริหารที่ผ่านมา    
           1) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ (พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2566) 
  2) ผู้รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ (วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2563 ถึง 31 มกราคม 2564) 

รับรองข้อมูลประวัติเป็นความจริง 
 
                                                                   ลงนามเจ้าของประวัติ  ............................................                                         
                                 (นางปาริชาติ  ทาโน)  

                                                                                            วันที่ 25 มนีาคม 2567 



 
 

๑๓๗ 
 

ประวัติเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นคณาจารย์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
 
1. ประวัติบุคคล 

1.1 ชื่อ รองศาสตราจารย์ บุญทิวา   สู่วิทย์ 
1.2 วันเดือนปีเกิด 6 ธันวาคม 2510 
1.3 สถานที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
1.4 หน้าที่ปัจจุบัน (นอกเหนือจากต าแหน่งทางวิชาการ) คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
1.5 ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. วุฒิปริญญา สาขา สถาบัน 
2556 การศึกษาดุษฎีบัณฑิต การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
2539 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต             การพยาบาลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
2531 ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

(เทียบเท่าปริญญาตรี) 

 
วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ 

1.6 การฝึกอบรมอ่ืน ๆ 
พ.ศ. สถานที่ หลักสูตร ระยะเวลาการอบรม 

2549 ประเทศออสเตรเลีย ศึกษาดูงาน palliative care 1 เดือน  
 

2. ประวัติการท างาน 
2.1 งานสอน (ระบุระยะเวลารวมทั้งประสบการณ์สอนระดับอุดมศึกษาและสาขาท่ีสอนย้อนหลัง 3 ป ี

จนถึงปัจจุบัน) มีประสบการณ์เป็นอาจารย์พยาบาลนาน 22 ปี  
          - สอนวิชาการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

     - สอนวิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์-ศัลยศาสตร์ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
     - สอนวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายในวิชาชีพการพยาบาล 
     - สอนวิชาพุทธธรรมเพื่อการพยาบาล 
     - ประธานวชิาปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง 
     - ประธานวชิาจริยศาสตร์และกฎหมายในวิชาชีพการพยาบาล 
     - รองประธานวิชาพุทธธรรมเพ่ือการพยาบาล  
2.2 งานบริการวิชาการ (ระบุงานบริการวิชาการท่ีใช้ความรู้ระดับสูงอันอาจเป็นประโยชน์กับ

การศึกษาเฉพาะทาง) 
     - เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
     - เป็นผู้ทรงคุณวุฒิอ่านบทความวิชาการวารสารพยาบาลทหารบก 

 
3. ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (2563-2567) 

3.1 งานวิจัย  
กนกวรรณ ใจสบาย และบุญทิวา สู่วิทย์. (๒๕๖๕). ผลของการให้ข้อมูลแบบรูปธรรม-ปรนัยร่วมกับการฟัง  
       ดนตรีที่ชอบต่อความวิตกกังวลในระยะผ่าตัดของผู้ป่วยสูงอายุข้อเข่าเสื่อมที่ได้รับการผ่าตัดเปลี่ยน    
       ข้อเข่าเทียมภายใต้การระงับความรู้สึกด้วยยาชาผ่านช่องไขสันหลัง. วารสารพยาบาลต ารวจ, ๑๔(๒),    
       ๓๐๒-๓๑๓.  
 



 
 

๑๓๘ 
 

สุพัตรา ทองค า และบุญทิวา สู่วิทย์. (๒๕๖๕). ผลของโปรแกรมการให้ข้อมูลเตรียมความพร้อมผ่านทาง 
       แอปพลิชันไลน์ต่อระดับความวิตกกังวลของผู้ป่วยส่องกล้องล าไส้ใหญ่ทางทหารหนักแบบผู้ป่วยนอก. 

วารสารพยาบาลต ารวจ, ๑๔(๒), ๓๑๔-๓๒๓.  
วรรณา จันทร์ดา และบุญทิวา สู่วิทย์. (2566). ผลของโปรแกรมการส่งเสริมพฤติกรรมการใช้ยาร่วมกับ 
       การใช้แอปพลิเคชันในผู้ป่วยต้อหินมุมเปิดที่มีระดับความดันตาสูง. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน,   
       29(3), 1-15. 
 

รับรองข้อมูลประวัติเป็นความจริง 
 

ลงนามเจ้าของประวัติ ……………………………….. 
(รองศาสตราจารย์ บุญทิวา  สู่วิทย์) 

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓๙ 
 

ประวัติเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นคณาจารย์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
 
1. ประวัติบุคคล 

1.1 ชื่อ นางขจี พงศธรวิบูลย์ 
1.2 วันเดือนปีเกิด 9 มีนาคม 2510 
1.3 สถานที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

       ต าแหน่งทางวิชาการ   ผูช้่วยศาสตราจารย์ 
          ต าแหน่งอื่น ๆ - 

1.4 หน้าที่ปัจจุบัน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
1.5 ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. วุฒิปริญญา สาขา สถาบัน 
2558 ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2540 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาลผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยมหิดล 
2533 พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ 

1.6 การฝึกอบรมอ่ืน ๆ 
พ.ศ. สถานที่ หลักสูตร ระยะเวลาการอบรม 

2547 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ การวัดและประเมินผลการศึกษา 3 เดือน 
 
2. ประวัติการท างาน 

2.1 งานสอน (ระบุระยะเวลารวมทั้งประสบการณ์สอนระดับอุดมศึกษาและสาขาย้อนหลังจนถึงปัจจุบัน) 
       - การพยาบาลผู้ป่วยแผลไหม้  
       - การพยาบาลผู้ป่วยที่มีความผิดปกติระบบทางเดินอาหารส่วนบนและส่วนล่าง  
       - การพยาบาลผู้ป่วยที่มีความผิดปกติระบบทางเดินปัสสาวะ 
       - ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 และ 2 
       - ทุกหัวข้อ สอน 2537 - ปัจจุบัน 
       - การตรวจท้อง สอน 2558 - ปัจจุบัน 

2.2 งานบริการวิชาการ 
      - กรรมการอบรมเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน  



 
 

๑๔๐ 
 

3. ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (พ.ศ. 2563-2567) 
3.1 งานวิจัย 

ยุพา วงศ์รสไตร, ขจี พงศธรวิบูลย์, ปฏิพร บุณยพัฒน์กุล, เสาวลักษณ์ ท ามาก และจุฑารัตน์ อัครวงศ์วิศิษฏ์. 
  (2563). การประเมินผลลัพธ์ของการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวช
  ปฏิบัติฉุกเฉินของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช. วารสารเกื้อการุณย์, 27(2), 36-49. 
โยฮันนา ฤทธิชัย และขจี พงศธรวิบูลย์. (๒๕๖๕). ผลของโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความเชื่อด้านสุขภาพ  
           รว่มกับการใช้แอปพลิเคชันต่อพฤติกรรมการป้องกันโรคหลอดเลือดสมองของผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงที่มีอายุน้อย.  
  วารสารพยาบาลต ารวจ, ๑๔(๒), ๒๕๔-๒๖๗. 
ณิรชา ศรีสุวัฒนานันท์ และขจี พงศธรวิบูลย์. (๒๕๖๖). ผลของโปรแกรมส่งเสริมความเชื่อด้านสุขภาพในการ
 รับประทานยาต้านเกล็ดเลือดร่วมกับการใช้กล่องเตือนกินยาออนไลน์ต่อความร่วมมือในการรับประทานยา
 ของผู้ป่วยกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือดหลังได้รับการขยายหลอดเลือดโคโรนารี. วารสารพยาบาลต ารวจ, ๑๕
 (๑), ๗๔-๘๕.  
วิยะดา เพ็งจรูญ และขจี พงศธรวิบูลย์. (๒๕๖๖). ผลของโปรแกรมการส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนต่อพฤติกรรมการ
 ควบคุมโรคเบาหวานของผู้สูงอายุโรคเบาหวานชนิดที่ 2. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน, ๒๙(๔), 51-66. 
 

  3.2 บทความวิชาการ 

   - 

  
รับรองข้อมูลประวัติเป็นความจริง 
 

ลงนามเจ้าของประวัติ …..………………………….. 
                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ขจี  พงศธรวิบูลย์)           

        วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๑๔๑ 
 

ประวัติเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นคณาจารย์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
 

1. ประวัติบุคคล  
1.1 ชื่อ นางสาวยุพา วงศ์รสไตร 
1.2 วันเดือนปีเกิด 26 มิถุนายน 2510 
1.3 สถานที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
1.4 หน้าที่ปัจจุบัน (นอกเหนือจากต าแหน่งทางวิชาการ)   
     - อาจารย์ประจ าภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์  
1.5 ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. วุฒิปริญญา สาขา สถาบัน 
2559 - พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต (Ph.D. 

in Nursing) 
- Certificate from The University of 
Texas Health Science Center at 
Houston, School of Nursing (upon 
completion of International Doctoral 
Studies August 2011 - May 2012) 

พยาบาลศาสตร์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
 
 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
-The University of Texas 
Health Science Center at 
Houston 
 

2550 วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญ
เฉพาะทางการพยาบาลและผดุงครรภ์ 

การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต สภาการพยาบาล 

2548 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (พย.ม.) การพยาบาลผู้ใหญ่ คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2533 พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.) พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ 
1.6 การฝึกอบรมอ่ืน ๆ  - 

ประสบการณ์การท างาน 
 เมษายน 2551 - ปัจจุบัน  อาจารย์ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์-ศัลยศาสตร์  
     คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

มีนาคม  2533 - เมษายน 2551  พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานอภิบาลผู้ป่วยอายุรกรรม  
   คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

2. ประวัติการท างาน 
2.1 งานสอน  

    หลักสูตรปริญญาตรี 
 พ.ศ. 2557   การใช้ยาในผู้สูงอายุ 
 พ.ศ. 2557 - ปัจจุบัน  การประเมินและแปลผลการตรวจร่างกายระบบหายใจ 
 พ.ศ. 2557 - 2558  การพยาบาลผู้ป่วยที่มีความผิดปกติของระบบทางเดินน้ าดีและตับอ่อน 



 
 

๑๔๒ 
 

 พ.ศ. 2558 - 2561  การพยาบาลผู้ป่วยที่มีความผิดปกติเก่ียวกับออกซิเจนเนื่องจากความผิด
    ปกติของระบบทางเดินหายใจทางอายุรกรรมจากโรคทางเดินหายใจอุดกั้น
    เรื้อรัง หอบหืด มะเร็งปอด และภาวะหายใจล้มเหลว 
 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน  - การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูง (Advance Cardiac Life Support: ACLS) 
    - การวิเคราะห์และแปลผลคลื่นไฟฟ้าหัวใจ 
    - การพยาบาลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจและการวิเคราะห์ก๊าซในเลือดแดง 
 พ.ศ. 2559 - 2561  อาจารย์สอนภาคปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ (ฝึกปฏิบัติที่หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง) 
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน  การรักษาพยาบาลผู้บาดเจ็บ ณ จุดรักษา : การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูง 

พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน  - ร่วมสอนทฤษฎี ภาคทดลองและปฏิบัติฐานความรู้ และสอบบูรณาการ  
การจัดการสาธารณภัย 

    - อาจารย์สอนภาคปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉินและวิกฤต (ฝึกปฏิบัติที่
    หอผู้ป่วยหนักอายุรกรรม) 
หลักสูตรปริญญาโท (สาขาพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) 
 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน  - ประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูงส าหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ
    - แนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล 
    - วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 

 - อาจารย์ผู้ร่วมสอนรายวิชาพยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูงส าหรับผู้ใหญ่  
     และผู้สูงอายุ  

    - การพยาบาลขั้นสูง (หัวข้อการพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลจากหลักฐาน 
      เชิงประจักษ์) 
    - ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในคลินิก 
 2.2 งานบริการวิชาการ  

- วิทยากรบรรยายหลักสูตรเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติผู้สูงอายุ เรื่อง การพยาบาล
ผู้ป่วย COPD AND ASTSMA (2566)  

 - กรรมการบริหารหลักสูตรและวิทยากรบรรยายหลักสูตรเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติฉุกเฉิน เรื่อง outcome management, special equipment’s management for patients with 
acute health problems, hemodynamic monitoring และinfusion pump (2559-ปัจจุบัน)  

       - กรรมการบริหารหลักสูตรวิทยารมการหลักสูตรเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต
ผลกระทบของความล้มเหลวของอวัยวะส าคัญ (ระบบหายใจ ระบบการไหลเวียน ระบบประสาทสมองและ    
ไขสันหลัง) Respiratory distress, Hypovolemia, Hypervolemia, Fluid Electrolyte and acid base 
imbalance, การจัดการข้อมูลผลลัพธ์ทางการพยาบาล, ventilator (2565 - ปัจจุบัน) 

       - วิทยากรบรรยายหัวข้อ การพยาบาลผู้ป่ วยคลื่ นไฟฟ้าที่ ผิ ดปกติ  และการพยาบาลผู้ป่ วย                              
ใช้เครื่องช่วยหายใจ แก่โรงพยาบาลสังกัดส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร (2560 - ปัจจุบัน) 

-  วิทยากรบรรยายโครงการ การพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้ปว่ยและผู้สูงอายุที่ต้องได้รับการดูแลต่อที่บ้าน 
การส่งต่อและการปฐมพยาบาลเบื้องต้นส าหรับประชาชน (2559 - 2560) 

- ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเนื้อหาหนังสือ เครื่องมือวิจัย (2562 - ปัจจุบัน) 



 
 

๑๔๓ 
 

- ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพบทความวารสารเกื้อการุณย์ (Kuakarun Journal of Nursing) 
(2562 - ปัจจุบัน) 

- ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพบทความรามาธิบดีพยาบาลสาร (Ramathibodi Nursing Journal) 
(2565 - ปัจจุบัน) 

 
3. ผลงานวิชาการ 5 ปี (2563-2567) 

3.1 งานวิจัย 
ยุพา วงศ์รสไตร, ขจี พงศธรวิบูลย์, ปฏิพร บุณยพัฒน์กุล, เสาวลักษณ์ ท ามาก, และจุฑารัตน์ อัครวงศ์วิศิษฎ์. (2563). 
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ภัทรสิริ พจมานพงศ,์ ชยุดา ขอเจริญ, ยุพา วงศ์รสไตร, พิรุณนภา เบ็ญพาด และกิตติกร นิลมานัต. (2565). 
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รับรองข้อมูลประวัติเป็นความจริง 

ลงนามเจ้าของประวัติ   
(นางสาวยุพา วงศ์รสไตร) 

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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๑๔๔ 
 

แบบประวัติเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นคณาจารย์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
 

1. ประวัติบุคคล 
   1.1 ชื่อ นางสาวจริยา ชื่นศิริมงคล 
   1.2 วันเดือนปีเกิด    ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๑๐  
   1.3 สถานที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน   คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 ต าแหน่งอื่น อาจารย์ประจ าภาควิชาการบริหารการพยาบาลและพ้ืนฐานวิชาชีพ 
   1.4 หน้าที่ปัจจุบัน (นอกเหนือจากต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ประจ า คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์) 

      -  
1.5 ประวัติการศึกษา  
พ.ศ. วุฒิปริญญา สาขา สถาบัน 

25๕๓ ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 

วิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

254๗ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
(พย.ม.) 

การบริหาร 
การพยาบาล 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

253๒ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ 
 
1.6 การฝึกอบรมอ่ืน ๆ 

- 
2. ประวัติการท างาน 
              25๕๙ - ปัจจุบัน  อาจารย์ภาควิชาบริหารการพยาบาลและพ้ืนฐานวิชาชีพ  
          คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
             ๒๕๔๘ - ๒๕๕๘    พยาบาลช านาญการ ฝ่ายการพยาบาล คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  
     25๓๒ – 25๔๗   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หอผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์หญิง  
          คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  
 

3. ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (๒๕๖๓-๒๕๖๗)  
3.1 ประเภทวิจัย 

3.1.1 บทความวิจัยพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ                                                         
จริยา ชื่นศิริมงคล, วัลยา ตูพานิช, สุธีกาญจน์ ไชยลาภ, ชนิภา ยอยืนยง, และศิริพร ครุฑกาศ. (๒๕๖๓).  

การศึกษาติดตามการด าเนินงานทีมหมอครอบครัว กรุงเทพมหานคร. วชิรเวชสารและวารสาร 
เวชศาสตร์เขตเมือง, 64(1), 59-70.                                                            

จริยา ชื่นศิริมงคล และเลิศศิลป เอี่ยมพงษ์. (2565). การพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วย  
เข้าข่ายสงสัย/ ผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ห้องตรวจผู้ป่วยนอกติดเชื้อทางเดิน

 หายใจ (OPD ARI). วชิรสารพยาบาล, 25(2), 27-38.                                                                                                                



 
 

๑๔๕ 
 

ปาริชาติ จันทร์สุนทราพร, จริยา ชื่นศิริมงคล และอนุแสง จิตสมเกษม. (2566). การศึกษาสมรรถนะ
 พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม โรงพยาบาลวชิรพยาบาล. วารสารเกื้อการุณย์. 
 30(1), 125-140. 
 

  3.1.2 บทความพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
  -   

   รับรองข้อมูลประวัติเป็นความจริง 
 

                                                                     ลงนามเจ้าของประวัติ ………………………………………. 
                                        (นางสาวจริยา ชื่นศิริมงคล) 

                                                                                     วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๑๔๖ 
 

แบบประวัติเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นคณาจารย์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

1. ประวัติบุคคล 
1.1 ชื่อ  ผูช้่วยศาสตราจารย์ อารยา เชียงของ 
1.2 วันเดือนปีเกิด   31 กรกฎาคม 2518  
1.3 สถานที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์และเวชศาสตร์เขตเมือง  

         คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
      เลขที ่131/5 ถนนขาว แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10300      
      โทรศัพท์ที่ท างาน 02 241 6500-9  

 ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 ต าแหน่งอื่น ๆ...รองหัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์และเวชศาสตร์เขตเมือง 

1.4 หน้าที่ปัจจุบัน (นอกเหนือจากต าแหน่งทางวิชาการ )……..… 
1.5 ประวัติการศึกษา  
พ.ศ. วุฒิปริญญา สาขา สถาบัน 

2561 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หัวข้อ
วิทยานิพนธ์ “ผลการพัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพด้วยการจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงที่มีต่อพฤติกรรมการควบคุมระดับ
น้ าตาลในเลือดของผู้ป่วยโรคเบาหวาน” 

2554 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การพยาบาล
สาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยมหิดล หัวข้อวิทยานิพนธ์ “ปัจจัยที่
มีอิทธิพลต่อการถูกกระท ารุนแรงของพยาบาล
ในสถานประกอบการ” 

2547 การศึกษามหาบัณฑิต จิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
หัวข้อวิทยานิพนธ์ “การศึกษาคุณภาพบริการ
พยาบาลตามความคาดหวังและการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ” 

2540 พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 



 

๑๔๗ 
 

1.6 การฝึกอบรมอ่ืน ๆ 
พ.ศ. สถานที่ หลักสูตร ระยะเวลา

การอบรม 
2551 Graduate Institute of 

Environment Health, China 
Medical University 
ประเทศไต้หวัน 

Work Environment Assessment 1 เดือน 

2558 สมาคมวิจัยสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย  การวิจัยแบบผสานวิธี 2 วัน 
2560 Faculty of Development & 

Society Sheffield Hallam 
University ประเทศอังกฤษ 

ฝึกประสบการณ์ด้านการวิจัย (ทุนบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) 

2 เดือน 

2560 สมาคมผู้ให้ความรู้โรคเบาหวาน โครงการอบรมผู้ให้ความรู้โรคเบาหวาน 
หลักสูตรพื้นฐาน 

5 วัน 

2561 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล วิธีประเมินผลในหลักสูตรวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

5 วัน 

2563 สมาคมเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพ
อาจารย์และองค์กรระดับ
สถาบันการศึกษาแห่งประเทศไทย 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
จัดการเรียนรู้ผ่านเกม (Games Based 
Learning) 

3 วัน 

2564 คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

การพยาบาลเวชปฏิบัติระยะสั้น 3 วัน 

 
2. ประวัติการท างาน 

2.1 การพยาบาล 
พ.ศ. 2540 - 2547 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลแพทย์ปัญญา  

2.2 การสอน 
พ.ศ. 2547 - 2554 อาจารย์ประจ า วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย  
พ.ศ. 2554 - 2555 อาจารย์ประจ า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
พ.ศ. 2557 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจ า คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
พ.ศ. 2557 - 2559 การพยาบาลจิตเวช 
พ.ศ. 2557 - 2559 ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช 
พ.ศ. 2557 -  ปัจจุบัน ปฏิบัติการการพยาบาลอนามัยชุมชน 
พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน ชีวสถิติและสถิติเพ่ือการวิจัย 
พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน วิทยาการระบาด 
พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน การพยาบาลอนามัยชุมชน 
พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน นโยบายสุขภาพ 
พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน สุขภาพคนเมืองและการสร้างเสริมสุขภาพ 



 
 

๑๔๘ 
 

พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน การประเมินภาวะสุขภาพ 
พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน วิจัยทางการพยาบาล 
พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน นวัตกรรมทางการพยาบาล  

 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในชุมชน 
พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน สถิติและการออกแบบงานวิจัย 
พ.ศ.2563 - ปัจจุบัน การวิจัยและนวัตกรรม  

 
2.3 งานบริการวิชาการ  

พ.ศ. 2557-2562 วิทยากรบรรยาย เรื่อง “การสาธารณสุขมูลฐานในโรงเรียน”  
ให้แก่นิสิต โครงการเพชรในตม จัดโดยคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พ.ศ. 2558 วิทยากรบรรยาย เรื่อง “วิจัยทางการพยาบาล” จัดโดย 
โรงพยาบาลสิรินธร   

พ.ศ. 2558 วิทยากรบรรยาย เรื่อง “การวิจยัทางการพยาบาล” จัดโดย 
โรงพยาบาลสงฆ์   

พ.ศ. 2562 
 

วิทยากรบรรยาย หลักสูตรวิทยากรนักพัฒนาความรอบรู้ทาง
สุขภาพ จัดโดยสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน ผู้ประเมินบทความ (Reviewer) วารสารเกื้อการุณย์  
ผู้ประเมินบทความ (Reviewer) วารสารการพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก  
ผู้ประเมินบทความ (Reviewer) วารสารสถาบันเทคโนโลยีแห่ง
สุวรรณภูมิ 
ผู้ประเมินบทความ (Reviewer) วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ผู้ประเมินบทความ  (Reviewer) วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 
เพ่ือการพัฒนา 

พ.ศ. 2564 วิทยารมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาโปรแกรมการสร้าง 
ความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ของแกนน าชุมชนฯ จัดโดย 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  

พ.ศ. 2564 ประธานสอบปริญญานิพนธ์เรื่อง ผลของโปรแกรมการให้
ค าปรึกษาแบบกลุ่มแบบเกสตัลท์ผ่านกิจกรรมบ าบัดที่มีต่อสมาธิ
ของนักเรียนประถมศึกษาฯ นักศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พ.ศ. 2564 ประธานสอบปริญญานิพนธ์เรื่อง ผลของโปแกรมเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการเคลื่อนไหวออกก าลัง ในงานตามโมเดล COM-B 
เพ่ือลดพฤติกรรมเนือยนิ่งของพนักงานออฟฟิศ นักศึกษา 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



 
 

๑๔๙ 
 

พ.ศ. 2564 ประธานสอบปริญญานิพนธ์เรื่อง โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลต่อ
คุณภาพชีวิตของคนพิการทางการเคลื่อนไหว นักศึกษา 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พ.ศ. 2564 ผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมการประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือพัฒนา
แนวคิดในการอธิบายปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ ของวัยรุ่น
ในการด ารงครรภ์ต่อไปและยุติการตั้งครรภ์ในบริบทของประเทศไทย 
ส านักพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

พ.ศ. 2564  ผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ เรื่องอนามัย
โรงเรียน  

  
 2.4 ความถนัด สุขภาพชุมชน จิตเวชชุมชน การปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพ วิธีวิจัย พฤติกรรมศาสตร์ 

3. ผลงานวิชาการ  
3.1 ประเภทโครงการวิจัยที่ก าลังด าเนินการ  

1. การพัฒนานวัตกรรมการสื่อสารเพ่ือพัฒนางานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิในเขตเมือง  
ทุนมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจ าปีงบประมาณ 2564   
1.1  การพัฒนาสื่อด้านสุขภาพเรื่องการใช้ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารอย่างปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ    

 ทุนมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจ าปีงบประมาณ 2564  (โครงการย่อย)  
2. พฤติกรรมการเกิดอุบัติเหตุรถจักรยานยนต์ในผู้ขับขี่ท่ีมีอายุน้อยกว่า 15 ปี ทุนสนับสนุนการวิจัย

จากเงินกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 สัญญาทุน
เลขที่ 044/2564 
2.1  การพัฒนานวัตกรรมการสื่อสารเพ่ือพัฒนาความรอบรู้ทางสุขภาพในการป้องกันพฤติกรรม    

 การเกิดอุบัติเหตุรถจักรยานยนต์ในผู้ขับข่ีที่มีอายุน้อยกว่า 15 ปี ทุนสนับสนุนการวิจัยจาก  
 เงินกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม  

2.2  กระบวนการเกิดอุบัติเหตุจากพฤติกรรมการใช้รถจักรยานยนต์: กรณีศึกษาผู้ขับขี่ท่ีมีอายุน้อย  
 กว่า 15 ปี ทุนสนับสนุนการวิจัยจากเงินกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม  

3. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการกลับเป็นซ้ าของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองในกลุ่มวัยท างาน   
ทุนมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจ าปีงบประมาณ 2564   

4. การวิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัด เกณฑ์ประเมินสุขภาพด้วยตนเองทางดิจิทัลและผลการใช้
หลักสูตรส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพตามหลักพอเพียงเพ่ือลดเสี่ยงโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรังในกลุ่มวัยเรียนและวัยท างาน ทุน วช. ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง   

5. โครงการพัฒนาสุขภาวะด้านจิตใจในกลุ่มผู้ประกอบการและพนักงานของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมในกลุ่มธุรกิจการท่องเที่ยว ทุนโครงการพัฒนาและปฏิบัติการ 

 

 

 



 
 

๑๕๐ 
 

3.2 ประเภทการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (2563-2567) 
บทความวิจัย  

นิรมนต์ เหลาสุภาพ, นพัตธร พฤกษาอนันตกาล และอารยา เชียงของ. (2563). ความรอบรู้ทางสุขภาพ 
ในการป้องกันโรคเรื้อรังของกลุ่มผู้ใหญ่ในเขตกรุงเทพมหานคร: การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ 
ของแบบวัด. วารสารพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก, 31(1), 78-92. 

นิรมนต์ เหลาสุภาพ, นพัตธร พฤกษาอนันตกาล และอารยา เชียงของ. (2564). ความรอบรู้ทางสุขภาพเพ่ือ
ป้องกันโรคเรื้อรังของผู้ใหญ่ในเขตกรุงเทพมหานคร: กรณีศึกษาเงื่อนไขของการสร้างความรอบรู้ทาง
สุขภาพ. รามาธิบดีพยาบาลสาร, 27(1), 78-92. 

ฐาพัชร์ลดา เกียรติเลิศเดชา, อารยา เชียงของ, ปราลีณา ทองศรี และอนงค์นุช สารจันทร์. (2564). ความรอบรู้
ทางสุขภาพในการป้องกันโรคมะเร็งเต้านมและโรคมะเร็งปากมดลูก: กรณีศึกษาการสร้างเสริมความรอบ
รู้ทางสุขภาพของสตรีวัยเจริญพันธุ์ในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการ
สาธารณสุขภาคใต้, 8(1) 211-221. 

อมราพร สุรการ, อารยา เชียงของ, วีรพงษ ์พวงเล็ก และชัยยุทธ กลีบบัว. (2565). ประสิทธผิลของโปรแกรมส่งเสริม
พฤติกรรมหลีกเลี่ยงการขับขี่รถจักรยานยนต์ในเยาวชนอายุน้อยกว่า 15 ปี. วารสารเกื้อการุณย์, 29(1),  

           145-159. 
ชนิภา ยอยืนยง, นลิณี เชยกลิ่นพุฒ และอารยา เชียงของ. (2565). ความรอบรู้ทางสุขภาพด้านอาชีวอนามัย 

และการบาดเจ็บจากการท างาน: กรณีศึกษาพนักงานจัดเรียงสินค้า. วารสารความปลอดภัยและสุขภาพ, 
15(1), 40-57. 

อารยา เชียงของ, ชนิภา ยอยืนยง และอรุณี เฮงยศมาก. (2565). อนาคตภาพ: แนวทางการให้บริการ
สุขภาพเพ่ือพัฒนาความรอบรู้ทางสุขภาพของผู้ป่วยโรคเรื้อรัง. วารสารพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก, 
32(2), 217-232.  

Chiangkhong, A., Intarakamhang, U., Duangchan,  P., & Macaskill, A. (2019). Effectiveness of 
health literacy through transformative learning on glycemic control behavior in adult 
diabetes patients: A mixed methods approach. The Journal of Behavioral, 14(3), 49 – 61. 

Thaithae S , Chiangkhong A , & Thanaboonpuang, P. (2021). Self-reliant community development in a 
semi- urban area of Bangkok:  A case study of community well- being. The Journal of 
Behavioral, 16(2), 114 – 127. 

Pimthong, S., Suwanwong, C., Surakarn, A., Chiangkhong, A., Sumalrot, T. & 
Khunakorncharatphong, A. (2022). Development and validation of the Thai mental 
well-being scale. Heliyon, 8(4), e09296.  

Intarakamhang, U., Sriprasertpap, K., Chiangkhong, A., Srisawasdi, N., Wongchan, S., 
Intarakamhang, P., & Boocha, P. (2022). Construct validity of health literacy scales and 
causal model of sufficient health among NCDs risk adults. Journal of the Medical  
Association of Thailand, 105(12), 1259-1266. 

ศิริเนตร สุขดี, อารยา เชียงของ และวีรพงษ์ พวงเล็ก (2565). ประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนาจิตวิทยา
เชิงบวกและความรอบรู้ทางสุขภาพ ที่มีต่อพฤติกรรมการดูแลตนเองในกลุ่มเสี่ยงโรคเรื้อรัง. 
วารสารวิชาการวิจัย และนวัตกรรม มสธ. (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์), 2(2), 23-34. 
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 รับรองข้อมูลประวัติเป็นความจริง 
 

ลงนามเจ้าของประวัติ            
                                    (ผูช้่วยศาสตราจารย์ อารยา  เชียงของ)

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

๑๕๒ 
 

แบบประวัติเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นคณาจารย์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

๑. ประวัติบุคคล                                                                                                                                   
๑.๑ ชื่อ นางดวงรัตน์  กวีนันทชัย 
๑.๒ วันเดือนปีเกิด 23 กรกฎาคม 2523   
1.3 สถานที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
      ที่อยู่ที่ท างาน 131/5 ถนนขาว แขวงวชิระ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300  
      โทร 02-241-6500-9 ต่อ 3107, Email: duangrat@nmu.ac.th มือถือ 094-264-6946  

   ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
   ๑.๔ หน้าที่ปัจจุบัน (นอกเหนือจากต าแหน่งทางวิชาการ) 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและวารสาร   
   ๑.๕ ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. วุฒิปริญญา สาขา สถาบัน 
2561 Doctor of Philosophy (PhD.) Nursing Barry University, FL, USA 
2553 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาลผู้ใหญ่ คณะพยาบาลศาสตร์ศิริราช  

มหาวิทยาลัยมหิดล 
2547 พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ 
    

๒. ประวัติการท างาน 
 2.1 การพยาบาล 
 พ.ศ. 2547 - 2548 พยาบาลวิชาชีพ ประจ าห้องผ่าตัด โรงพยาบาลสิรินธร ส านักการแพทย์ 
    กรุงเทพมหานคร  
 พ.ศ. 2548 - 2552 พยาบาลวิชาชีพ หน่วยศัลยกรรม วิทยาลัยแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  
    ส านักการแพทย์  กรุงเทพมหานคร 
2.2 งานสอน  
 พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน  อาจารย์ประจ า คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
 พ.ศ. 2552 - 2556   อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้ร่วมสอนรายวิชาการดูแลผู้ป่วยแบบ 
    ประคับประคองทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  
 พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้ร่วมสอนรายวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ  
 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน  อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้ร่วมสอนรายวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ
    และการดูแลแบบประคับประคอง 
 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน  อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้ร่วมสอนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
    ผู้สูงอายุและการดูแลแบบประคับประคอง 
 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน อาจารย์ผู้ร่วมสอนรายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ หัวข้อการพยาบาลผู้ป่วยที่มี
    ความผิดปกติของระบบทางเดินน้ าดีและตับอ่อน   
 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน อาจารย์ผู้ร่วมสอนวิชาการประเมินภาวะสุขภาพผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน อาจารย์ผู้ร่วมสอนรายวิชาภาคปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ ๑ และ ๒  
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน ผู้รับผิดชอบวชิาและอาจารย์ผู้รว่มสอนรายวชิาพยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยา 
                                           ขั้นสูงส าหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน อาจารย์ผู้ร่วมสอนรายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุขั้นสูง  
 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน อาจารย์ผู้ร่วมสอนรายวิชาวิจัยและนวัตกรรม  
 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน อาจารย์ผู้ร่วมสอนรายวิชาแนวคิดและทฤษฎีทางการพยาบาลขั้นสูง  
หลักสูตรเฉพาะทาง การพยาบาลเวชปฏิบัติบ าบัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม) 
 พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน  อาจารย์ประจ าหลักสูตรเฉพาะทาง  
2.2 งานบริการวิชาการ   
 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาล
    ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ   
 พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการหลักสูตรการพยาบาลเวชปฏิบัติผู้สูงอายุ รุ่น 1  
 พ.ศ. 2554 - 2555 กรรมการหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้จัดการ 
    รายกรณีโรคเรื้อรัง (เบาหวานและความดันโลหิตสูง) รุ่นที่ 1-2  
 พ.ศ. 2555 - 2555 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา 
    การพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป  
 พ.ศ. 2563  กรรมการหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (การดูแลผู้สูงอายุ)  
    รุ่น 15  
 พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน  ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพบทความประจ าวารสารเพื่อการส่งเสริม 
    สุขภาพและคุณภาพชีวิต (Journal Research for Health   
    Improvement and Quality of Life)  
 พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพบทความวารสารเกื้อการุณย์ (Kuakarun 
    Journal of Nursing)  
 พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพบทความวารสารวชิรสารการพยาบาล (Vajira 
    Nursing Journal) 
 พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพบทความวารสารวิชาการมหาวิทยาลัย 
    อีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (EAU Heritage Journal  
    Science and Technology)  
 พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัยนักศึกษาปริญญาตรี โท และพยาบาล 
    วิชาชีพ 
 พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน วิทยากรบรรยาย หัวข้อ “Symptom Management of Patients with 
    CKD”  
 พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน วิทยากรประจ ากลุ่มและน าเสนอกรณีศึกษาของนักศึกษาฯ วิชาการประเมิน
    ภาวะสุขภาพขั้นสูงและการตัดสินทางคลินิก  
 พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน วิทยากรสอบการตรวจร่างกาย Head to toe ชั้นสูงของนักศึกษาหลักสูตร
    การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบ าบัดทดแทนไต 
    (การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม) รุ่น ๘  
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 พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน วิทยากรบรรยายในโครงการอบรม “การคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุภายใต้ 
                การจัดการบริการคลินิกผู้สูงอายุอย่างครบวงจร รุ่นที่ ๔” ในหัวข้อ “การส่งเสริม                        
                                     สุขภาพและป้องกันโรคในผู้สูงอายุ” จัดโดย คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
                                           ร่วมกับส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร  
 พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน วิทยากรบรรยายในโครงการอบรม การพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเพื่อช่วยเหลือ
    งานพยาบาลผู้ป่วยและผู้สูงอายุที่ต้องได้รับการดูแลต่อเนื่องที่บ้าน ในหัวข้อ 
    “การดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ เนื่องจากชราภาพหรือ
    ปัญหาระบบสืบพันธุ์” จัดโดย กองการพยาบาลสาธารณสุข ส านักอนามัย 
    กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน วิทยากรบรรยายในโครงการอบรม การพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเพื่อช่วยเหลือ
    งานพยาบาลผู้ป่วยและผู้สูงอายุที่ต้องได้รับการดูแลต่อเนื่องที่บ้าน ในหัวข้อ 
    “การจัดสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมภายในอาคารและนอกอาคาร” จัดโดย   

กองการพยาบาลสาธารณสุข ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร  
 พ.ศ. 2565 - 2566  วิทยากรบรรยาย หัวข้อ “การพยาบาลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมและ 
                                           Delirium” วนัที่ ๒๖ - ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ และวันที่ ๓, ๔, ๖ มกราคม ๒๕๖๖  
                                           จ านวน ๓๐ นาที คณะแพทยศาสตร์วชริพยาบาล มหาวิทยาลยันว มินทราธิราช  
                                           จัดโดยฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลวชิรพยาบาล คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล   
                                           มหาวิทยาลยันวมินทราธริาช 
    

๓. ผลงานวิชาการ 5 ปี (2563- 2567)  
3.1.1 บทความวิจัยพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ  

    จิรนันท์ จินดาชาติ, รุ่งรัตน์ พละไกร และเสาวนีย์ โสบุญ และดวงรัตน์ กวีนันทชัย. (2565).   
               ประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุตามหลักปรัชญามอนเตสซอรี่ต่อการ 
               เสริมสร้างพุทธิปัญญาในการป้องกันภาวะสมองเสื่อม จังหวัดอุบลราชธานี. วารสารพยาบาล 
               ทหารบก, 23(1), 502-510.  
     จิรนันท์ จนิดาชาติ และดวงรัตน์ กวีนันทชัย. (2565). ผลของโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

           แบบมีส่วนร่วมในการดแูลตนเองเพ่ือป้องกันโรคไตเรื้อรัง จังหวัดอุบลราชธาน.ี วารสารเกื้อการุณย์,  
           29(1), 54-66. 

     Muksiritipanun, B., Phungdee, T., Kaveenuntachai, D., & Rojtangkom, K. (2022).  
      Correlation of biosocial factors and health literacy with competency of older  
      adults on management and health promotion for older adults in urban  
      communities, Bangkok Metropolis. Interdisciplinary Research Review, 17(6), 29-34.  

Muksiritipanun, B., Kaveenuntachai, D., Phungdee, T., & Rojtangkom, K. (2023).  
      Development of a capacity-building program for older adults on health      
            management and promotion for older adults in urban communities, Bangkok  
      Metropolis. Journal of Public Health and Development, 21(2), 69-81. 
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3.1.2 บทความวิชาการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
    ดวงรัตน์ กวีนันทชัย, จุฑารัตน์ อัครวงศ์วิศิษฏ์ และศุภวรรณ ใจบุญ. (2563). การป้องกันและ 
             การจัดการกับภาวะสับสนเฉียบพลันในผู้สูงอายุที่รับการรักษาในโรงพยาบาล. วารสารเกื้อการุณย์,  
             27(1), 162-174.     
     สุรินทร์รัตน ์ บัวเร่งเทียนทอง, ศุภวรรณ  ใจบุญ, ดวงรัตน์  กวีนันทชัย และวรรณภา พิพัฒน์ธนวงศ.์  
     (2565). แนวทางการดูแลสขุภาพจิตบุคลากรทางการแพทย์ในสถานการณ์วิกฤติโรคโควิด-19:    
                กรณีศึกษา. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร,์ 42(3), 124-134.  

 รับรองข้อมูลประวัติเป็นความจริง 
 
     ลงนามเจ้าของประวัติ       

                                                                                        (นาง ดวงรัตน์  กวีนันทชัย) 
                                                                                   วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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แบบประวัติเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นคณาจารย์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
 

1. ประวัติบุคคล 
  1.1 ชื่อ นางวัลยา ตูพานิช 
  1.2 วันเดือนปีเกิด 20 ธันวาคม 2514 
  1.3 สถานที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
    ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
    ต าแหน่งอ่ืน ๆ    ไม่มี  
  1.4 หน้าที่ปัจจุบัน (นอกเหนือจากต าแหน่งทางวิชาการ)  
   อาจารย์ประจ าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์และเวชศาสตร์เขตเมือง                                                                               
  1.5 ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. วุฒิปริญญา สาขา สถาบัน 
2566 ส.ด. สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2544 วท.ม. สาธารณสุขศาสตร์ การพยาบาลสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล 
2551 น.บ. นิติศาสตรบัณฑิต เนติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2537 พย.บ. พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาล 

เกื้อการุณย์ สมทบ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

          1.6 การฝึกอบรมอ่ืน ๆ 
พ.ศ. สถานที ่ หลักสูตร ระยะเวลาการอบรม 

2548 คณะแพทยศาสตร์ รามาธิบดี เวชปฏิบัติทั่วไป 4 เดือน 
2552 คณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
กฎหมายมหาชนส าหรับ
ข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร 

45 วัน 

  
2. ประวัติการท างาน 
  2.1 งานสอน (ระบุระยะเวลารวมทั้งประสบการณ์สอนระดับอุดมศึกษาและสาขาท่ีสอนย้อนหลัง  
3 ปี จนถึงปัจจุบัน) 
       - วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน  - วิชาสุขภาพคนเมืองและการส่งเสริมสุขภาพ 
       - วิชาวิทยาการระบาด   - วิชาวิจัยเบื้องต้น 
       - วิชาเวชปฏิบัติทั่วไป   - วิชาการประเมินภาวะสุขภาพ 
       - วิชาการพยาบาลแบบผสมผสาน  - วิชากฎหมายและจริยธรรมฯ 

2.2 งานบริการวิชาการ (ระบุงานบริการวิชาการท่ีใช้ความรู้ระดับสูงอันเป็นประโยชน์กับ 
การศึกษาเฉพาะทาง) 
      - โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้มีภาวะเสี่ยง Metabolic syndrome 
      - โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 
      - อาจารย์พิเศษในหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล วิชากฎหมายและจริยธรรม โรงเรียนผู้ช่วยพยาบาล
เวชศาสตร์เขตร้อน และคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
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      - อาจารย์พิเศษในหลักสูตรไตเทียม คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
      - อาจารย์พิเศษในหลักสูตรการพยาบาลแบบประคับประคอง คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์  
 
3. ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (2563-2567) 
 3.1 บทความวิจัยพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
ยุทธนา แยบคาย, และวัลยา ตูพานิช. (2564). ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัคร      
       ประจ าครอบครัว จังหวัดสุโขทัย. วารสารพยาบาลต ารวจ, 13(1), 34-42. 
จริยา ชื่นศิริมงคล, วัลยา ตูพานิช, สุธีกาญจน์ ไชยลาภ, ชนิภา ยอยืนยง และศิริพร ครุฑกาศ. (2563).  
        การศึกษาติดตามการด าเนินงานทีมหมอครอบครัว กรุงเทพมหานคร. วชิรเวชสารและวารสารเวชศาสตร์  
        เขตเมือง, 64(1), 59-70. 
          ๓.๒ บทความวิชาการพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ  
จารุณี เทียบโพธิ์, วัลยา ตูพานิช และงามเอก ล ามะนา. (2565). ความท้าทายที่พยาบาลชุมชนเผชิญใน 
       การจัดการโรคอ้วนในวัยผู้ใหญ่. วารสารโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์, 18(1), 99-114.   

   
รับรองข้อมูลประวัติเป็นความจริง 
     ลงนามเจ้าของประวัติ 

                                                                                       (ผูช้่วยศาสตราจารย์ วัลยา  ตูพานิช) 
                                                                                 วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

๑๕๘ 
 

แบบประวัติเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นคณาจารย์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
 

1. ประวัติบุคคล 
    1.1 ชื่อ   นางสาวชนิภา ยอยืนยง  
    1.2 วันเดือนปีเกิด ๖ ธันวาคม 25๑๗         
    1.3 สถานที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน   คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช     

 ต าแหน่งทางวิชาการ   - 
 ต าแหน่งอื่น ๆ……………ไม่มี................ 

               1.4 หน้าที่ปัจจุบัน   
                     - อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหารการพยาบาลและพ้ืนฐานวิชาชีพ  

 1.5 ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. วุฒิปริญญา สาขา สถาบันการศึกษา 

๒๕๖๖  พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต พยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2556 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาลผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยมหิดล 
25๔๐ พยาบาลศาสตรบัณฑิต             พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์  

 
2. ประสบการณ์การท างาน (เรียงล าดับจากปีล่าสุด)  

               25๕๘ - ปัจจุบัน   อาจารย์ภาควิชาภาควิชาบริหารการพยาบาลและพ้ืนฐานวิชาชีพ  
           คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
               25๔๐ - 25๕๗   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หอผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์ชาย  
            คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  
 

3. ประวัติการอบรม 
 -  
4. ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (2563-2567) 
4.1. วิจัย 
จริยา ชื่นศิริมงคล, วัลยา ตูพานิช, สุธีกาญจน์ ไชยลาภ, ชนิภา ยอยืนยง และศิริพร ครุฑกาศ. (2563).  
 การศึกษาติดตามการด าเนินงานทีมหมอครอบครัวกรุงเทพมหานคร. วชิรเวชสารและวารสารเวชศาสตร์ 

เขตเมือง, 64(1), 59-70.  
ชนิภา ยอยืนยง, นลิณี เชยกลิ่นพุฒ และอารยา เชียงของ. (2565). ความรอบรู้ทางสุขภาพด้านอาชีวอนามัย 

และการบาดเจ็บจากการท างาน: กรณีศึกษาพนักงานจัดเรียงสินค้า. วารสารความปลอดภัยและสุขภาพ, 
15(1), 40-57. 

อารยา เชียงของ, ชนิภา ยอยืนยง และอรุณี เฮงยศมาก. (2565). อนาคตภาพ: แนวทางการใหบริการสุขภาพ
เพ่ือพัฒนาความรอบรูทางสุขภาพของผู้ป่วยโรคเรื้อรัง. วารสารพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก, 32(2), 
217-232.  

 
 



 
 

๑๕๙ 
 

4.2. บทความวิชาการ 
 - 
   
       รับรองข้อมูลประวัติเป็นความจริง 

 
ลงนามเจ้าของประวัติ  

                                                                              (นางสาว ชนิภา ยอยืนยง) 
                                                                     วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ 
วันศุกร์ที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุม ๖๐๒ ชั้น ๖ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
.......................................................................... 

เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระที่ ๔.๙ เรื่อง ขอความเห็นชอบปรับชื่อวิชา ค าอธิบายรายวิชา และจ านวนชั่วโมงปฏิบัติและชั่วโมงค้นคว้า  

 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  

๑. เรื่องเดิม 
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 มีมติอนุมัติหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  

๒. ข้อเท็จจริง 
๒.๑ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ในการประชุมครั้งที่ ๖/256๗ เมื่อวันที่ ๑๒ 

มิถุนายน 256๗ มีมติเห็นชอบให้ปรับชื่อวิชา ค าอธิบายรายวิชา และจ านวนชั่วโมงปฏิบัติและชั่วโมงค้นคว้า 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) จ ำนวน ๑๑ รำยวิชำ ตำมเอกสำรแนบ สมอ.๐๘ 

๒.๒ คณะกรรมกำรประจ ำคณะแพทยศำสตร์วชิรพยำบำล ในกำรประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบปรับชื่อวิชา ค าอธิบายรายวิชา และจ านวนชั่วโมงปฏิบัติและชั่วโมงค้นคว้า 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  และให้น ำเสนอสภำวิชำกำร เพ่ือพิจำรณำ 
ให้ควำมเห็นชอบต่อไป 

๓. ข้อกฎหมาย 
     ๓.๑ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. ๒๕๕๓ 
   มำตรำ ๒๔ สภำวิชำกำรมีอ ำนำจและหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
    (๕) เสนอแนะต่อสภำมหำวิทยำลัยในกำรอนุมัติหลักสูตรกำรศึกษำและกำรเปิดสอน 
รวมทั้งกำรปรับปรุง กำรยุบรวม และกำรยกเลิกหลักสูตรกำรศึกษำ 
 ๓.๒ มติสภามหาวิทยาลัย 
   สภำมหำวิทยำลัยในกำรประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลำคม ๒๕๖๒ มีมติเห็นชอบ
มอบอ ำนำจให้สภำวิชำกำรเป็นผู้พิจำรณำกำรปรับเปลี่ยนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่สภำมหำวิทยำลัยได้อนุมัติ
ไปแล้ว ในกรณีที่ไม่กระทบโครงสร้ำงและจ ำนวนหน่วยกิตของหลักสูตร 
๔. ข้อพิจารณา  

จึงเสนอสภำวิชำกำรเพื่อขอความเห็นชอบปรับชื่อวิชา ค าอธิบายรายวิชา และจ านวนชั่วโมงปฏิบัติ
และชั่วโมงค้นคว้า หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) จ ำนวน ๑๑ รำยวิชำ 
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๕. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

มติที่ประชุม           
            
             
 



สมอ. ๐๘ 

๑ 

 

การปรับชื่อวิชา คำอธิบาย และจำนวนชั่วโมงรายวิชา 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

............................................................ 

๑. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบการเปิดสอนจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม .............. 

๒. สภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม ครั้งที่...................... 

๓. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

๔. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
 ขอปรับแก้ชื่อวิชา คำอธิบายรายวิชา และจำนวนชั่วโมงในหน่วยกิตของรายวิชาให้สอดคล้องกับการพัฒนา
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) เพื่อสร้างความเข้าใจในการบูรณาการ และเน้นความ
เชื่อมโยงกับเนื้อหาทางคลินิกในโรคที่พบบ่อย 

๕. สาระในการปรับปรุงแก้ไข 
 ปรับแก้คำอธิบายรายวิชา จำนวน ๕ รายวิชา (ลำดับที่ ๑-๕), ปรับชื่อวิชา จำนวน ๒ รายวิชา (ลำดับที่  
๖-๗), ปรับชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา จำนวน ๑ รายวิชา (ลำดับที่ ๘), ปรับชื่อวิชาและชั่วโมงปฏิบัติและชั่วโมง
ค้นคว้า จำนวน ๑ รายวิชา (ลำดับที่ ๙) และปรับชั่วโมงปฏิบัติและชั่วโมงค้นคว้า จำนวน ๒ รายวิชา (ลำดับที่ ๑๐ - ๑๑)  
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ดังนี้ 
ลำดับ

ที ่
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ (แก้ไข) หมายเหตุ 

๑ ๑๐๐๗๑๐๕ หลักการทั่วไปของโรคติดเชื้อ  
     ๔(๓-๒-๗) 
 การจำแนกประเภท รูปร่าง ลักษณะ 
วงจรชีวิต การปฏิสัมพันธ์ระหว่างเชื้อโรคกับ
ร่างกายมนุษย์ กลไกการก่อโรคของจุลชีพและ
ปรสิตที ่สำคัญทางการแพทย์ ขอบข่ายการ
ออกฤทธิ์ของยาต้านจุลชีพ และปรสิต แมลง 
และสัตว์ขาข้อที่มีความสำคัญทางการแพทย์ที่
เป ็นพาหะของโรค การตรวจว ิน ิจฉ ัยทาง
ห้องปฏิบัติการ ตลอดจนถึงระบาดวิทยา การ
ป้องกัน และการควบคุมโรคที่เกิดจากจุลชีพ
และปรสิตที่สำคัญทางการแพทย์ 
 

๑๐๐๗๑๐๕ หลักการทั่วไปของโรคติดเชื้อ   
     ๔(๓-๒-๗) 
 การจำแนกประเภท รูปร่าง ลักษณะ 
วงจรชีวิต การปฏิสัมพันธ์ระหว่างเชื้อโรคกับ
ร่างกายมนุษย์ กลไกการก่อโรคของจุลชีพและ
ปรสิตที ่สำคัญทางการแพทย์ ขอบข่ายการ
ออกฤทธิ์ของยาต้านจุลชีพ และสัตว์ขาข้อที่มี
ความสำคัญทางการแพทย์ที่เป็นพาหะของโรค 
การตรวจวินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการ รวมถึง
หลักการทดสอบความไวต่อยาด้านจุลชีพได้ 
ตลอดจนถึงระบาดวิทยา การป้องกัน และการ
ควบคุมโรคที่เกิดจากจุลชีพและปรสิตที่สำคัญ 
ทางการแพทย ์

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 



สมอ. ๐๘ 

๒ 

 

ลำดับ
ที ่

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ (แก้ไข) หมายเหตุ 

๒ ๑๐๑๐๑๐๑ ชีวเคมีและชีววิทยาระดับโมเลกุล 
     ๓(๓-๐-๖) 
 การศึกษาโครงสร้างและหน้าที ่ของ
สารชีวโมเลกุล เมทบอลึซึมและการควบคุม
สารชีวโมเลกุล เมตาบอลึซึมแบบผสมผสาน 
เอนไซม์ ชีวพลังงาน โภชนาการ วิตามินและ
เกลือแร่ การสังเคราะห์ดีเอ็นเอ การแสดงออก
ของยีนและการควบคุม เทคโนโลยีดีเอ็นเอสาย
ผสม และการประยุกต์ใช้ทางการแพทย์ 
        

๑๐๑๐๑๐๑ ชีวเคมีและชีววิทยาระดบัโมเลกุล 
    ๓ (๓-๐-๖) 
 การศึกษาพื ้นฐานของวิชาชีวเคมี 
ได้แก่ น้ำ กรด เบส บัฟเฟอร์ รวมถึงไปถึง
การศึกษาโครงสร้างและหน้าที ่ของสารชีว
โมเลกุล เมตาบอลึซึมและการควบคุมสารชีว
โมเลกุล เมตาบอลึซึมแบบผสมผสาน เอนไซม์ 
การ เก ิ ดปฏ ิ ก ิ ร ิ ยาต ่ า ง  ๆ  ในส ิ ่ งม ี ช ี วิ ต  
ชีวพลังงาน โภชนาการ วิตามินและแร่ธาตุ 
การสังเคราะห์ดีเอ็นเอ การแสดงออกของยีน
และการควบค ุม เทคโนโลย ีช ี ว โม เลกุ ล 
เทคโน โลย ี ด ี เ อ ็ น เอสายผสม และการ
ประยุกต์ใช้ทางการแพทย ์

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 

๓ ๑๐๑๐๑๐๒ ปฏิบัติการชีวเคมีและชีววิทยา
ระดับโมเลกุล   ๑ (๐-๒-๑) 
 หลักการและการใช้เครื ่องมือทาง
ปฏิบัติการ ชีวเคมีพื้นฐาน การวัดการทำงาน
ของเอนไซม ์อ ัลคาไลน ์ ฟอสฟาเทส การ
ตรวจวัดเอนไซม์ในตับ การตรวจ วิเคราะห์
ปริมาณไขมันในเลือด การแยกดีเอ็นเอและ 
ปฏิก ิร ิยาพีซ ีอาร ์พร ้อมการว ิเคราะห์โดย
กระแสไฟฟ้า 

๑๐๑๐๑๐๒ ปฏิบัติการชีวเคมีและชีววิทยา
ระดับโมเลกุล     ๑ (๐-๒-๑) 
 หลักการและการใช้เครื ่องมือทาง
ปฏิบัติการ ชีวเคมีพ้ืนฐาน สเปกโตรโฟโตเมตรี 
การศึกษาจลศาสตร์ของเอนไซม์ การตรวจ
วิเคราะห์ปริมาณกลูโคสในเลือด การตรวจ
วิเคราะห์ปริมาณไขมันในเลือด การแยกพ
ลาสมิด ดีเอ็นเอและ ปฏิกิริยาพีซีอาร์พร้อม
การวิเคราะห์โดยกระแสไฟฟ้า 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 

๔ ๑๐๑๐๑๑๐ พ้ืนฐานเภสัชวิทยา ๒ (๒-๐-๔) 
 หลักการทางเภสัชวิทยาเบื้องต้น เภสัช 
จลนศาสตร์และเภสัชพลศาสตร์ของยาที่มีผลต่อ
ระบบประสาทอัตโนมัติและสารออตาคอยส์ 
พิษวิทยาของสารที่ก่อให้เกิดพิษและการรักษา 
การใช ้ยาอย ่างสมเหต ุสมผลและนโยบาย
แห่งชาติด้านยา 
 

๑๐๑๐๑๑๐ พ้ืนฐานเภสัชวิทยา ๒ (๒-๐-๔) 
 หลักการทางเภสัชวิทยาเบื้องต้น เภสัช
จลนศาสตร์และเภสัชพลศาสตร์ กลไกการออก
ฤทธิ์ ข้อบ่งใช้ และผลข้างเคียงของยาที่มีผลต่อ
ระบบประสาทอัตโนมัติ สารออตาคอยส์ ยาใน
กลุ่มสเตียรอยด์และยาเคมีบำบัด พิษวิทยาของ
สารที่ก่อให้เกิดพิษและการรักษา การใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผลและนโยบายแห่งชาติด้านยา 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 



สมอ. ๐๘ 

๓ 

 

ลำดับ
ที ่

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ (แก้ไข) หมายเหตุ 

๕ ๑๐๑๒๑๐๑ ระบบสุขภาพเขตเมืองพ้ืนฐาน 
       (๑-๐-๒) 
 ศึกษาคำจำกัดความและแนวคิดของ
เวชศาสตร์เขตเมือง ปัจจัยกำหนดสุขภาพ 
ได้แก่ ปัจจัยกำหนดสุขภาพระดับบุคคล ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชน ระดับสังคม และระดับ
สิ ่งแวดล้อมนโยบายสุขภาพที่สำคัญ สภาพ
ความเป็นเมือง ระบบสุขภาพและกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงความเป็นเมืองในไทยและระดับ
โลก 
 

๑๐๑๒๑๐๑ ระบบสุขภาพเขตเมืองพ้ืนฐาน 
       (๑-๐-๒) 
 ศึกษาคำจำกัดความและแนวคิดของ
เวชศาสตร์เขตเมือง ปัจจัยกำหนดสุขภาพ 
ได้แก่ ปัจจัยกำหนดสุขภาพระดับบุคคล ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชน ระดับสังคม และระดับ
สิ่งแวดล้อม นโยบายสุขภาพท่ีสำคัญ และสิทธิ
การรักษา ระบบสุขภาพโลก วิทยาการระบบ
สุขภาพ โครงการระบบสุขภาพพัฒนาการ 
และการเปลี ่ยนแปลงสุขภาพในไทย การ
พัฒนาเทคโนโลยีที ่ส ่งผลต่อส ุขภาพ และ
หลักการและแนวคิดระบบสารสนเทศด้าน
สุขภาพ 

ปรับ
คำอธิบาย
รายวิชา 

๖ ๑๐๑๗๑๐๑ โสต ศอ นาสิก ๑ (๑-๐-๒) 
 การศึกษาถึงโรค กลุ่มอาการ ภาวะ
ทาง โสต ศอ นาสิกวิทยา และภาวะที่สัมพันธ์
กับสาขาอื่น ความรู้ด้านจริยธรรมที่เหมาะสม
ของความเป็นแพทย์ในประเด็นทางโสต ศอ 
นาสิกวิทยา การวินิจฉัยโรค การวินิจฉัยแยก
โรค หลักการบริบาลผู้ป่วยเบื้องต้นในภาวะ
ฉุกเฉิน และไม่ฉุกเฉินแบบองค์รวม ความ
รับผิดชอบต่องานที ่ ได้ร ับมอบหมาย การ
สืบค้นข้อมลูและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

๑๐๑๗๑๐๑ โสต ศอ นาสิกวิทยา ๑ (๑-๐-๒) 
 การศึกษาถึงโรค กลุ่มอาการ ภาวะ
ทาง โสต ศอ นาสิกวิทยา และภาวะที่สัมพันธ์
กับสาขาอื่น ความรู้ด้านจริยธรรมที่เหมาะสม
ของความเป็นแพทย์ในประเด็นทางโสต ศอ 
นาสิกวิทยา การวินิจฉัยโรค การวินิจฉัยแยก
โรค หลักการบริบาลผู้ป่วยเบื้องต้นในภาวะ
ฉุกเฉิน และไม่ฉุกเฉินแบบองค์รวม ความ
รับผิดชอบต่องานที ่ ได้ร ับมอบหมาย การ
สืบค้นข้อมูลและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ปรับชื่อวิชา 

๗ ๑๐๑๗๑๐๒ ประสบการณ์คลินิกทางโสต ศอ 
นาสิก    ๒ (๐-๔-๒) 
 ฝึกปฏิบัติส ัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย 
ทักษะหัตถการขั้นพื้นฐานของผู้ป่วยที่มีโรค 
กลุ ่มอาการ ภาวะทางโสต ศอ นาสิกวิทยา 
ภายใต้จรรยาบรรณของวิชาชีพแพทย์ ฝึก
ปฏิบัติในฐานะสมาชิกทีมบริบาลสุขภาพ 

๑๐๑๗๑๐๒ ประสบการณ์คลินิกทางโสต ศอ 
นาสิกวิทยา   ๒ (๐-๔-๒) 
 ฝึกปฏิบัติส ัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย 
ทักษะหัตถการขั้นพื้นฐานของผู้ป่วยที่มีโรค 
กลุ ่มอาการ ภาวะทางโสต ศอ นาสิกวิทยา 
ภายใต้จรรยาบรรณของวิชาชีพแพทย์ ฝึก
ปฏิบัติในฐานะสมาชิกทีมบริบาลสุขภาพ 

ปรับชื่อวิชา 



สมอ. ๐๘ 

๔ 

 

ลำดับ
ที ่

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ (แก้ไข) หมายเหตุ 

๘ ๑๐๑๓๑๐๓ ประสบการณ์คลินิกทางเวชศาสตร์
ฉุกเฉินบูรณาการและนิติเวชศาสตร์บูรณาการ 
    ๔ (๐-๘-๔) 
 ฝึกปฏิบัติสัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย วาง
แผนการบริบาลรวมถึงทักษะหัตถการขั้นพ้ืนฐาน
ของผู ้ป่วยที ่มีโรค กลุ ่มอาการ ภาวะทางเวช
ศาสตร ์ฉ ุกเฉ ินและน ิต ิ เวชศาสตร ์  ภายใต้
จรรยาบรรณของวิชาชีพแพทย์ ฝึกปฏิบัติใน
ฐานะสมาชิกทีมบริบาลสุขภาพรวมถึงผู้นำใน
ทีมสหวิชาชีพ 

๑๐๑๓๑๐๓ ประสบการณ์คล ิน ิกทางเวช
ศาสตร์ฉุกเฉินบูรณาการ  ๔ (๐-๘-๔) 
 
 ฝึกปฏิบัติสัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย วาง
แผนการบริบาลรวมถึงทักษะหัตถการขั้นพ้ืนฐาน
ของผู ้ป่วยที ่มีโรค กลุ ่มอาการ ภาวะทางเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน ภายใต้จรรยาบรรณของวิชาชีพ
แพทย์ ฝึกปฏิบัติในฐานะสมาชิกทีมบริบาล
สุขภาพรวมถึงผู้นำในทีมสหวิชาชีพ 
 

ปรับชื่อวิชา
และ
คำอธิบาย
รายวิชา 

๙ ๑๐๑๖๑๐๒ ประสบการณ์คลินิกทางนรีเวช
วิทยา    ๓ (๐-๙-๐) 
 ฝึกปฏิบัติส ัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย 
ทักษะหัตถการขั้นพื้นฐานของผู้ป่วยที่มีโรค 
กลุ ่มอาการ ภาวะทางนรีเวชวิทยา ภายใต้
จรรยาบรรณของวิชาชีพแพทย์ ฝึกปฏิบัติใน
ฐานะสมาชิกทีมบริบาลสุขภาพ 

๑๐๑๖๑๐๒ ประสบการณ์คลินิกทางนรีเวช
วิทยาบูรณาการ   ๓ (๐-๖-๓) 
 ฝึกปฏิบัติส ัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย 
ทักษะหัตถการขั้นพื้นฐานของผู้ป่วยที่มีโรค 
กลุ ่มอาการ ภาวะทางนรีเวชวิทยา ภายใต้
จรรยาบรรณของวิชาชีพแพทย์ ฝึกปฏิบัติใน
ฐานะสมาชิกทีมบริบาลสุขภาพ 

ปรับชื่อวิชา
และชั่วโมง
ปฏิบัติและ
ชั่วโมง
ค้นคว้า 

๑๐ ๑๐๑๖๑๐๔ ประสบการณ์คล ิน ิกทางส ูติ
ศาสตร์บูรณาการ   ๓ (๐-๙-๐) 
 ฝึกปฏิบัต ิส ัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย 
ทักษะหัตถการขั ้นพื ้นฐานของคนปกติ และ
ผู้ป่วยที่มีโรค กลุ่มอาการ ภาวะทางสูติศาสตร์ 
ภายใต้จรรยาบรรณของวิชาชีพแพทย์  ฝึก
ปฏิบัติในฐานะสมาชิกทีมบริบาลสุขภาพ 

๑๐๑๖๑๐๔ ประสบการณ์คล ิน ิกทางส ูติ
ศาสตร์บูรณาการ   ๓ (๐-๖-๓) 
 ฝึกปฏิบัต ิส ัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย 
ทักษะหัตถการขั ้นพื ้นฐานของคนปกติ และ
ผู้ป่วยที่มีโรค กลุ่มอาการ ภาวะทางสูติศาสตร์ 
ภายใต้จรรยาบรรณของวิชาชีพแพทย์  ฝึก
ปฏิบัติในฐานะสมาชิกทีมบริบาลสุขภาพ 

ปรับชั่วโมง
ปฏิบัติและ
ชั่วโมง
ค้นคว้า 

๑๑ ๑๐๑๑๑๐๒ วิสัญญีวิทยา  ๔ (๒-๖-๔) 
 ศึกษาและฝึกปฏิบัติทักษะหัตถการ
ขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับการระงับความรู้สึกยาที่ใช้
ในการระง ับความร ู ้ส ึกและเคร ื ่ องม ือที่
เกี ่ยวข้อง การเฝ้าระวังและติดตามผู้ป่วยใน
ร ะหว ่ า ง ก า ร ผ ่ า ต ั ด  ภ า ว ะแทรกซ ้ อ น 
ที่เกิดขึ้นระหว่างและหลังการผ่าตัดการบำบัด

๑๐๑๑๑๐๒ วิสัญญีวิทยา  ๔ (๒-๔-๖) 
 ศึกษาและฝึกปฏิบัติทักษะหัตถการ
ขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับการระงับความรู้สึกยาที่ใช้
ในการระง ับความร ู ้ส ึกและเคร ื ่ องม ือที่
เกี ่ยวข้อง การเฝ้าระวังและติดตามผู้ป่วยใน
ร ะหว ่ า ง ก า ร ผ ่ า ต ั ด  ภ า ว ะแทรกซ ้ อ น 
ที่เกิดขึ้นระหว่างและหลังการผ่าตัดการบำบัด

ปรับชั่วโมง
ปฏิบัติและ
ชั่วโมง
ค้นคว้า 



สมอ. ๐๘ 

๕ 

 

ลำดับ
ที ่

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ (แก้ไข) หมายเหตุ 

ด้วยออกซิเจน และการระงับปวดหลังผ่าตัด
ชนิดเฉียบพลัน 

ด้วยออกซิเจน และการระงับปวดหลังผ่าตัด
ชนิดเฉียบพลัน 

 

  รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

   

       (รองศาสตราจารย์สุภาพรรณ ตันตราชีวธร) 

       รองคณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 

        วันที่ …… เดือน ……………. พ.ศ. …………. 



 

๕. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม           
            
             
 



ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ 
วันศุกร์ที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุม ๖๐๒ ชั้น ๖ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
.......................................................................... 

เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระที่ ๔.๑๐ เรื่อง ขอความเห็นชอบเสนอขอเปิดรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารังสีเทคนิค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ปีการศึกษา ๒๕๖๗  

๑. เรื่องเดิม 
  สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ มีมติอนุมัติ 
การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

๒. ข้อเท็จจริง 
  ๒.๑ ภาควิชาวิทยาการวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์ ในการประชุมครั้งที่ 6/๒๕๖7 เมื่อวันที่ ๖ 
มิถุนายน 2567 มีมติเห็นชอบให้เปิดรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสี
เทคนิค เพ่ือให้นักศึกษารังสีเทคนิค ได้รับองค์ความรู้ด้านประยุกต์ใช้โปรแกรมทางสถิติส าหรับจัดการข้อมูล  
การเลือกใช้ค่าสถิติเบื้องต้นและสถิติเชิงอนุมานที่เหมาะสมกับการน าเสนอภาพรวมของข้อมูลทางการแพทย์
ด้านรังสีเทคนิคได ้จ านวน ๑ รายวิชา ได้แก่ รายวิชาสถิติเบื้องต้นส าหรับการวิจัย จ านวน 3 หน่วยกิต (3-0-6) 
รหัสวิชา 1020110 
 ๒.๒ คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบเปิดรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสี
เทคนิค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จ านวน ๑ รายวิชา  

๓. ข้อกฎหมาย 
     ๓.๑ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. ๒๕๕๓ 
   มาตรา ๒๔ สภาวิชาการมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    (๖) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน
ทั้งการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

๔. ข้อพิจารณา  
จึงขอเสนอให้สภาวิชาการโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอขอเปิดรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 

หลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ รายวิชา เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

๕. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม           
            
             



 มคอ. ๓ ๑ 

มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวิชาและประสบการณภาคสนาม   
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล ภาควิชาวิทยาการวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย 

หมวดที ่๑ ขอมูลทั่วไป 
ก.  ขอมูลทั่วไปของรายวิชา 
     ๑. รหัสและช่ือรายวิชา  
 รหัสวิชา     ๑๐20110 
     ชื่อรายวิชา (ภาษาไทย)   สถิติเบื้องตนสำหรับการวิจัย  

(ภาษาอังกฤษ) Basic Statistics for Research 
       ๒. จำนวนหนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง)  

๓ หนวยกิต (3-0-6) 
     ๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา   
 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค  

เปนวิชา   ศึกษาท่ัวไป  
  วิชาเฉพาะ (กลุมวิชาเอกบังคับ) 
  วิชาเลือกเสรี  

     ๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน  
๔.๑  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  

อ.ดร.พัชราภรณ ไกรนรา 
 อ.ดร.กฤษณ  ประสิทธิโชค 
 ๔.๒  อาจารยผูสอน 

๔.๒.๑ อ.ดร.พัชราภรณ ไกรนรา 
๔.๒.2 อ.ดร.กฤษณ  ประสิทธิโชค 

     ๕. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน   
ภาคการศึกษาท่ี ๒ / ชั้นปท่ี ๑ 

     ๖. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (Pre-requisite)  (ถามี) 
 ไมมี 
     ๗. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisites)  (ถามี) 

ไมมี 
     ๘. สถานท่ีเรียน   คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล      
     ๙. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
 วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

หมวดที ่๒   จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑.  จุดมุงหมายของรายวิชา     

เม่ือเสร็จสิ้นการศึกษาในรายวิชา นักศึกษาสามารถ 
๑. อธิบายการเลือกใชคาสถิติเบื้องตนและสถิติเชิงอนุมาน ท่ีเหมาะสมกับการนำเสนอภาพรวมของขอมูล

ทางการแพทยดานรังสีเทคนิคได 



สมอ. ๐๘ 

๑ 

 

ขอเพิม่รายวิชา ในหมวดวิชาเฉพาะ  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 

คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
.............................................................. 

๑. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบ/รับรองการเปิดสอนจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ ... 

๒. สภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม ครั้งที่....... 

๓. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค ปีการศึกษา 
๒๕๖7 เป็นต้นไป 

๔. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
 ขอปรับเพิ่มรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค จำนวน 1 
รายวิชา เพื่อให้นักศึกษารังสีเทคนิค ได้รับองค์ความรู้ด้านประยุกต์ใช้โปรแกรมทางสถิติสำหรับจัดการข้อมูล  
การเลือกใช้ค่าสถิติเบื้องต้นและสถิติเชิงอนุมาน ที่เหมาะสมกับการนำเสนอภาพรวมของข้อมูลทางการแพทย์ดา้น
รังสีเทคนิคได้ ซึ ่งตรงตามความต้องการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค และเพื่อให้  
การจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
๕. สาระในการปรับปรุงแก้ไข 
 ปรับเพ่ิมรายวิชารหัสรายวิชา 1020110 สถิติเบื้องต้นสำหรับการวิจัย 3(3-0-6) หน่วยกิต ดังนี้ 

หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารังสี
เทคนิค (เดิม) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค (แก้ไข) หมายเหตุ 

(2) หมวดวิชาเฉพาะ 
 1020110 สถิติเบื้องต้นสำหรับการวิจัย                         3(3-0-6)       

               Basic Statistics for Research                 

               สถิติเบื้องต้น การแจกแจงข้อมูลทางสถิติ สถิติเชิงอนุมาน
แบบพาราเมตริกและนอนพาราเมตริก การหาความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อโรค การจัดการข้อมูล การแปลผลและการสรุปผลข้อมูลการ
วิเคราะห์งานวิจัยทางรังสีเทคนิคโดยประยุกต์ใช้โปรแกรมทางสถิติ  

Principles of Statistics, Essential distribution for 
Inferential statistics, Inferential statistics with parametric and 
nonparametric testing, Casual association of disease occurrence, 
Data management, Data interpretation and conclusion related 
to Radiological Technology by Statistical Software. 

เพ่ิมรายวิชา 

 
 



สมอ. ๐๘ 

๒ 

 

  รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
  
    
       (รองศาสตราจารย์สุภาพรรณ ตันตราชีวธร) 
    รองคณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
    วันที่ ........ เดือน ........................ พ.ศ. ............. 



มคอ. ๓     ๒ 

๒. ประยุกตใชโปรแกรมทางสถิติสำหรับจัดการขอมูล และวิเคราะหขอมูลทางการแพทยดานรังสีเทคนิค 
ประกอบดวย MS Excel และ SPSS   

๓. อธิบายการแปลผลการวิเคราะหขอมูลทางการแพทยดานรังสีเทคนิค 

 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 ปรับปรุงเนื้อหาใหมีความเหมาะสม และเพ่ือใหสอดคลองกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 
 

๓. วัตถุประสงคในการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม  
    -รายวชิานี้ไมมีการออกฝกประสบการณภาคสนาม 
 

หมวดที ่๓ การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
ก. การพัฒนาผลการเรียนรูของรายวิชา 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 ผลการเรียนรูหลัก 
-  
 ผลการเรียนรูรอง 
1.1 มคีวามรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ 
และสังคม  
1.2 มคีวามซื่อสัตยท้ังตอตนเองและ
สังคม  
1.3 มจีิตสาธารณะและตระหนักในการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
1.4 มีวินัยเคารพกฎ ระเบียบขอบังคับ
ขององคกร และสังคม  

๑. ปฐมนิเทศเรื่องความรับผิดชอบตอตนเองเก่ียวกับ
การเรยีน ความคาดหวังของสังคมในวิชาชีพ ความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ มีน้ำใจ มรีะเบียบวินัย รวม
ไปถึงความซื่อสตัย และความสำคญัของการทำวิจัย 
รวมท้ังสอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมตางๆในระหวาง
การเรยีน 
๒. อาจารยเขาหองเรยีนตรงตอเวลา และแตงกาย
เรียบรอยเปนแบบอยางใหนักศึกษา 
 

๑. สังเกตพฤติกรรมความตรงตอ
เวลา ระเบียบวินัยการใชหองเรียน 
การเขาหองเรยีน ความซื่อสัตย
สุจรติ การเคารพกฎระเบียบในการ
อยูรวมกัน และการมสีวนรวมในการ
เรียน 
๒. ประเมินจากพฤติกรรมความตรง
ตอเวลาในการเขาหองเรียน การ
ทำงานสง การเอ้ือเฟอมีน้ำใจในการ
ชวยเหลือเพ่ือนหรืออาจารยใน
หองเรียน 

 
๒. ความรู 

ความรูท่ีตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 ผลการเรียนรูหลัก 
2.1 มคีวามรูและเขาใจเก่ียวกับ
หลักการ/ทฤษฎีท่ีสำคญัในเน้ือหา
สาขาวิชา  
2.2 ตระหนักถึงความสำคญั สามารถ
ติดตามความกาวหนา และการ
เปลี่ยนแปลงขององคความรู  
2.3 สามารถประยุกตใชองคความรูใน
การใหบริการทางวิชาชีพใหไดตาม
มาตรฐานแหงวิชาชีพ  
2.4 มีทักษะทางดานวิชาชีพในการดูแล
สุขภาพของผูประกอบอาชีพแบบ
ผสมผสาน  
 ผลการเรียนรูรอง 
     -  

1. การบรรยาย (lecture) 
2. การเรียนรูโดยการกำกับตนเอง (self-directed 
learning)  
 

1. ประเมินจากการสอบวัดความรู
โดยใชขอสอบแบบปรนัย หรือแบบ
อัตนัย   
2. การประเมินผลงานท่ีไดรับ
มอบหมาย  
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๓. ทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 ผลการเรียนรูหลัก 
-  
 ผลการเรียนรูรอง 
3.1 สามารถคนหา/สืบคนขอเท็จจริง
แหลงท่ีมาของปญหา และสามารถ
ประเมินความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล  
3.2 สามารถรวบรวมขอมูลเพ่ือ 
การศึกษา วิเคราะหและสรุปประเด็น
ความตองการของปญหา  
3.3 สามารถประยุกตใชองคความรูใน
การวิเคราะห และแกไขปญหาอยาง
สรางสรรค และเปนระบบ 
 

1. การบรรยาย (lecture) 
2. การเรียนรูโดยการกำกับตนเอง (self-directed 
learning)  
 

1. ประเมินจากการสอบวัดความรู
โดยใชขอสอบแบบปรนัย หรือแบบ
อัตนัย   
2. การประเมินผลงานท่ีไดรับ
มอบหมาย  
 

 
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 ผลการเรียนรูหลัก 
-  

 ผลการเรียนรูรอง 
๔.๑ สามารถติดตอสื่อสารกับสังคมไดท้ัง
พฤติกรรม กาย วาจาและเทคโนโลยี มีมนุษย
สัมพันธท่ีดีและยอมรับความคดิเหน็ท่ีแตกตาง
จากผูอ่ืน และปรับตัวใหเขากับสถานการณ
และองคกรไดอยางเหมาะสม 

๑. สงเสริมปฏิสมัพันธระหวางผูเรยีนกับ
ผูเรยีน ผูเรียนกับผูสอน  
 

๑. สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก 
การทำงานกลุม การสงงาน และการ
มีมนุษยสมัพันธ 
 

 
๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ท่ีตองพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 ผลการเรียนรูหลัก 
-  

 ผลการเรียนรูรอง 
5.1 สามารถใชความรูทางดานคณิตศาสตร
และสถิติ ในการวิเคราะหขอมลู การแปลผล 
และการนำเสนอไดอยางเหมาะสม  
5.2 สามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุป
ประเด็นเน้ือหา สำหรับการนำเสนอเปน
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศได 

๑. ฝกวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  
 

๑. ประเมินผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 
2. ประเมินจากการสอบ 

 



มคอ. ๓     ๔ 

ข. การพัฒนาผลการเรียนรูในประสบการณภาคสนาม 
-รายวิชานี้ไมมีการออกฝกประสบการณภาคสนาม- 

 

หมวดที ่๔   ลักษณะและการดำเนินการ 
ลักษณะและการดำเนินการของรายวิชา 
๑. คำอธิบายรายวิชา 

สถิติเบื้องตน การแจกแจงขอมูลทางสถิติ สถิติเชิงอนุมานแบบพาราเมตริกและนอนพาราเมตริก การหา
ความสัมพันธของปจจัยที่มีอิทธิพลตอโรค การจัดการขอมูล การแปลผลและการสรุปผลขอมูลการวิเคราะห
งานวิจัยทางรังสีเทคนิคโดยประยุกตใชโปรแกรมทางสถิติ  

Principles of Statistics, Essential distribution for Inferential statistics, Inferential statistics 
with parametric and nonparametric testing, Casual association of disease occurrence, Data 
management, Data interpretation and conclusion related to Radiological Technology by 
Statistical Software.  
 
๒. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติการ/ทดลองงาน
ภาคสนาม/การนำเสนอผลงาน
และกิจกรรมสังเคราะหความรู 

การศึกษาดวยตนเอง 

45  ชั่วโมง  
ตามความตองการ 

ของนักศึกษา 
- 90 ชั่วโมง 

 

๓. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
   ๑. นักศึกษาจองวันเวลาลวงหนาและมาพบตามเวลา 

         ๒. อาจารยจัดเวลาใหคำปรึกษาเปนรายบุคคล/กลุมตามความตองการ 
 

ข.  ลักษณะและการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม 
-รายวิชานี้ไมมีการออกฝกประสบการณภาคสนาม- 

 

หมวดที ่๕   แผนการสอนและการประเมินผลรายวิชา 
๑. แผนการสอน 

สัป
ดา

ห 

หัวขอ 
จำนวนช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

๑ แนะนำการเรียนการสอน  
- อธิบายหลักการและการวัดการ
เรียนการสอนและวัดผล 
สถิติเบ้ืองตนในการทำวิจัย 
 

0.5 
 
 

2.5 

 
 
 
 

๑.นำเสนอแผนการเรียนการสอนและ
ชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวของกับรายวิชา
รวมถึงเกณฑการใหคะแนนตาง  ๆ 
๒.บรรยายประกอบสื่อpower point 
๓. ยกต ั วอย  างงานว ิ จั ยประกอบ 
การบรรยาย 
๔. สรุปและชี้แนะประเด็นสำคัญ 

อ.ดร.พัชราภรณ
อ.ดร.กฤษณ 
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สัป
ดา

ห 
หัวขอ 

จำนวนช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียนรู ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

2 สถิติเชิงพรรณนา 
 

3  ๑. บรรยายประกอบสื่อpower point 
๒. แบบฝกหัดทบทวนความเขาใจ 
3. สรุปและชี้แนะประเด็นสำคัญ 

อ.ดร.กฤษณ 
 

3 การแจกแจงความนาจะเปน
เบ้ืองตน 

3  ๑. บรรยายประกอบสื่อpower point 
๒. แบบฝกหัดทบทวนความเขาใจ 
3. สรุปและชี้แนะประเด็นสำคัญ 

อ.ดร.กฤษณ 
 

4 การแจกแจงเบ้ืองตน  2  
 
 

3  ๑. บรรยายประกอบสื่อpower point 
๒. แบบฝกหัดทบทวนความเขาใจ 
3. สรุปและชี้แนะประเด็นสำคัญ 

อ.ดร.กฤษณ 
 

5 การประมาณคา  1  ประชากร 
 

3  ๑. บรรยายประกอบสื่อpower point 
๒. ยกตัวอยางประกอบ 
๓. น ักศ ึกษาฝ กการคำนวณ/ฝ กทำ
แบบฝกหัด และแปลผล 
๔. ตอบขอซักถาม 
๕.สรุปและชี้แนะประเด็นสำคัญ 

อ.ดร.กฤษณ 
 

6 การประมาณคา  2 ประชากร 
 
 

3  ๑. บรรยายประกอบสื่อpower point 
๒. การยกตัวอยางประกอบ 
๓. น ักศ ึกษาฝ กการคำนวณ/ฝ กทำ
แบบฝกหัด 
๔. ฝกการเปดตารางสถิต ิ
๕. สรุปและชี้แนะประเด็นสำคัญ 

อ.ดร.กฤษณ 

7 การทดสอบสมมติฐาน  
ประชากร ๑ กลุม (พาราเมตริก
และนอนพาราเมตริก) 
 

3  ๑. บรรยายประกอบสื่อpower point 
๒. การยกตัวอยางประกอบ 
๓. น ักศ ึกษาฝ กการคำนวณ/ฝ กทำ
แบบฝกหัด 
๔. ตอบขอซักถาม 
๕. สรุปและชี้แนะประเด็นสำคัญ 

อ.ดร.กฤษณ 

สัปดาหท่ี 8 สอบกลางภาค 

9 Feedback 
 
การทดสอบสมมติฐาน 
ประชากร ๒ กลุม  
(พาราเมตริกและนอนพารา
เมตริก) 
 

0.5 
 
 

2.5 

 
 

1.ตอบขอซักถามเกี่ยวกับการสอบกลาง
ภาค 
๑. บรรยายประกอบสื่อpower point 
๒. การยกตัวอยางประกอบ 
๓. น ักศ ึกษาฝ กการคำนวณ/ฝกทำ
แบบฝกหัด 
๔. ตอบขอซักถาม 
๕. สรุปและชี้แนะประเด็นสำคัญ 

อ.ดร.กฤษณ 
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สัป
ดา

ห 
หัวขอ 

จำนวนช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียนรู ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

10 วิเคราะหความแปรปรวน 
  

3  ๑. บรรยายประกอบสื่อpower point 
๒. การยกตัวอยางประกอบ 
๓. น ักศ ึกษาฝ กการคำนวณ/ฝกทำ
แบบฝกหัด 
๔. ตอบขอซักถาม 
๕. สรุปและชี้แนะประเด็นสำคัญ 

อ.ดร.พัชราภรณ  

11 การวิเคราะหความสัมพันธ 
 

3  ๑. บรรยายประกอบสื่อpower point 
๒. การยกตัวอยางประกอบ 
๓. น ักศ ึกษาฝ กการคำนวณ/ฝกทำ
แบบฝกหัดและนำเสนอ 
๔. ตอบขอซักถาม 
๕. สรุปและชี้แนะประเด็นสำคัญ 

อ.ดร.พัชราภรณ  

12 การทดสอบไคสแควร  OR RR 
 

3  ๑. บรรยายประกอบสื่อpower point 
๒. การยกตัวอยางประกอบ 
๓. น ักศ ึกษาฝ กการคำนวณ/ฝกทำ
แบบฝกหัดและนำเสนอ 
๔. ตอบขอซักถาม 
๕. สรุปและชี้แนะประเด็นสำคัญ 

อ.ดร.พัชราภรณ  

๑3 Introduction การใชโปรแกรม
สำเร็จรูปวิเคราะหขอมูล ๑ 
  

3  ๑. ฝกการใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการ
วิเคราะหขอมูล 
๒. ใช ข อม ูลจากงานว ิจ ัยประกอบ 
การสอน 
๓. สอนการสร ุปผลและการอานผล
ขอมูล 

อ.ดร.กฤษณ 
อ.ดร.พัชราภรณ 
 

๑4 การใชโปรแกรมสำเร็จรูป
วิเคราะหขอมูล ๒ 
 

3  ๑. ฝกการใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการ
วิเคราะหขอมูล 
๒. ใช ข อม ูลจากงานว ิจ ัยประกอบ 
การสอน 
๓. สอนการสร ุปผลและการอานผล
ขอมูล 

อ.ดร.กฤษณ 
อ.ดร.พัชราภรณ 

๑5 การใชโปรแกรมสำเร็จรูป
วิเคราะหขอมูล ๓ 

3  ๑. ฝกการใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการ
วิเคราะหขอมูล 
๒. ใช ข อม ูลจากงานว ิจ ัยประกอบ 
การสอน 
๓. สอนการสร ุปผลและการอานผล
ขอมูล 

อ.ดร.กฤษณ 
อ.ดร.พัชราภรณ 
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๒.  แผนการประเมินผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา  
๒.๑ การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู  

ก. การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู (Formative Assessment) โดยมีกระบวนการดังตอไปนี้  
ใหคำแนะนำในชั้นเรียน การสอนภาคทฤษฎี การตั้งคำถาม และประเมินผลสะทอนกลับ (feedback) ตอ

การมีสวนรวมในชั้นเรียน การประเมินชิ้นงาน และการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู 

ผลการเรียนรู งานท่ีจะใชประเมินผลการเรียนรู ครั้งท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 
๑.๑, ๑.๒, ๑.๔, 
๔.๑ 

ประเมินพฤติกรรมการเรียนและการเขาชั้นเรียน  ตลอดระยะเวลา 
การเรียน 

10% 
 

๒.๑ – ๒.๔ 
3.1 – 3.3, 4.1, 
5.1 – 5.2 

แบบฝกหัดปฏิบัติการคอมพิวเตอร 13 – 16  25% 
 
 

๒.๑ – 2.4 
3.1 – 3.3, 4.1, 
5.1 – 5.2 

แบบฝกหัดประกอบการเรียน  1 - 7  
9 - 12 

25 % 
 
 

2.1 – 2.4 
3.1 – 3.3  

สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

8 
สิ้นสุดรายวิชา 

20 % 
20 % 

 
๓.  เกณฑการตัดสินผล  
      ๓.๑ ประเภทของการตัดสินผล ผลการศึกษาของแตละรายวิชาอาจจะแสดงไดดวยสัญลักษณตาง ๆ ซ่ึงมี
ความหมายและคาระดับ คะแนนดังนี้ 

 อิงเกณฑ ใหเกรด A  เม่ือไดคะแนนมาตรฐานมากกวาหรือเทากับ ๘๐ 
B+ เม่ือไดคะแนนมาตรฐาน 75-79.99 
B   เม่ือไดคะแนนมาตรฐาน 70-74.99 
C+ เม่ือไดคะแนนมาตรฐาน 65-69.99 

สัป
ดา

ห 
หัวขอ 

จำนวนช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียนรู ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

๑6 การใชโปรแกรมสำเร็จรูป
วิเคราะหขอมูล ๔ 

 
3 
 

 
 
 

๑. ฝกการใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการ
วิเคราะหขอมูล 
๒. ใช ข อม ูลจากงานว ิจ ัยประกอบ 
การสอน 
๓. สอนการสร ุปผลและการอานผล
ขอมูล 
4. ฝกการนำผลการวิเคราะหขอมูลมา
รายงานผล 

อ.ดร.กฤษณ 
อ.ดร.พัชราภรณ 

สัปดาหท่ี 17 สอบปลายภาค 
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C   เม่ือไดคะแนนมาตรฐาน 60-64.99 
D+ เม่ือไดคะแนนมาตรฐาน 55-59.99 
D   เม่ือไดคะแนนมาตรฐาน 50-54.99 
F   เม่ือไดคะแนนนอยกวา 49.99 

ในกรณีท่ีไมสามารถประเมินผลเปนคาระดับคะแนนไดใหประเมินผลโดยสัญลักษณ ดังนี้ 
สัญลักษณ ความหมาย 

I การวัดผลยังไมสมบูรณ 

P การศึกษายังไมสิ้นสุด 

S พอใจ 

ST ผลการประเมินเปนท่ีพอใจสำหรับรายวิชาท่ีเทียบโอน 

U ไมพอใจ 

W ถอนรายวิชา 

X ยังไมไดรับผลการประเมิน 

รายละเอียดอ่ืนเพ่ิมเติม 
ในกรณีที่นักศึกษาไดผลการศึกษาคะแนนการประเมินโดยรวมนอยกวารอยละ 50 สามารถสอบแกตัวได ๑ 

ครั้ง โดยในกรณีที่นักศึกษาได F = นักศึกษาจะตองเพิ่มพูนความรู และสอบแกตัวได ๑ ครั้ง ถาสอบผานจะได D  
(ถาสอบไมผาน จะตองลงทะเบียนเรียนซ้ำ) และถาจะตัดสินการประเมินผลเปนอยางอ่ืน ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารย
ผูรับผิดชอบรายวิชา       

๓.๒ การสอบแกตัว  
๓.๒.๑  การจัดสอบแกตัว 

  จัดสอบ 
    เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาตน 
    เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาปลาย 
    ในระหวางภาคการศึกษา 
    ไมจัดสอบ 

๓.๒.๒  การตัดสินผลในกรณีการจัดสอบแกตัว   
จำนวนครั้งของการจัดสอบแกตัวในแตละปการศึกษา  ๑  ครั้ง 

(จำนวนครั้งสูงสุดของการสอบแกตัวท่ีจัดสอบใหนักศึกษาไมผานการประเมิน) 
 
 

หมวดที ่๖   การวางแผนการเตรียมการและการประเมินผลประสบการณภาคสนาม 
 
-รายวิชานี้ไมมีการออกฝกประสบการณภาคสนาม-  

 
หมวดที ่๗ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

๑. ตำราและเอกสารหลัก  
๑.๑ ชยันตรธร ปทุมานนท ระบาดวิทยาการแพทย กรุงเทพ Suksopa press , ๒๕๔๑ 
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1.2 ณหทัย ราตรี. (๒๕๕๖). สถิติเบื้องตน: แนวคิดและทฤษฎี พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพฯ: บริษัทวีพริ้นท 
(๑๙๙๑) จำกัด. 

๑.๓ สีลม แจมอุลิตรัตน ระบาดวิทยาพ้ืนฐาน โอเอส พริ้นติ้งเฮาส พิมพครั้งท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๑.4 อรุณ จิรวัฒนกุล. (๒๕๕๖). สถิติทางวิทยาศาสตรสุขภาพเพ่ือการวิจัย พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพฯ: 

บริษัท ส.เอเซียเพรส (๑๙๘๙) จำกัด. 
๑.๕ Beaglehole R., Bonita R., Kjellstrom K. Basic Epidemiology. WHO 1993 
๑.๖ Rosner B. Fundamentals of biostatistics ed 8th. Duxbury Press. 2015 
๑.๗ Sullivan L.M., Essentials of biostatistics in Public Health. Jones and Bartlett 

Publishers. 2008 
 

๒. เอกสารและขอมูลสำคัญ 
๒.๑ Greenberg et al. Medical Epidemiology. McGraw-Hill Professional. 2005 
๒.๒ Antony S. Basic Statistic and Epidemiology: a practical guide. Radcliffe Medical Press. 2002 
2.3 Daniel WW. And Cross CL.(๒๐๑๓). Biostatistics: A Foundation for Analysis in the 

Health Sciences. United States of America: John Wiley & Sons Inc. 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนำ 

๓.๑ Epidemiology, WHO, http://www.who.int/topics/epidemiology/en/ 
๓.๒ Epidemiology for the uninitiated, BMJ, http://www.bmj.com/about-bmj/resources-

readers/publications/epidemiology-uninitiated 
 

๔. ส่ือการสอน วัสดุอุปกรณท่ีจำเปน 
๔.๑ เครื่องคอมพิวเตอรและชุดเครื่องเสียง 
๔.๒ เอกสารประกอบการบรรยาย (PowerPoint) 
๔.๓ แบบฝกหัด (assignment) ในระบบ e-learning 
๔.๔ โจทย case study หรือ PBL 

 
หมวดที ่๘ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการ 

ก.  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา มีกระบวนการดังนี้ 
๑.๑ นักศึกษาประเมินผูสอน และเทคนิคการสอน หลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน ในแตละหัวขอ 
๑.๒ นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนหลังจากจบรายวิชา 
๑.๓ นักศึกษาประเมินตนเองตามผลลัพธการเรียนรืท่ีคาดหวังหลังจากจบรายวิชา 
๑.๔ นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

๒. กลยุทธการประเมินการสอน  
๑.๑ ประเมินจากความคิดเห็นของนักศึกษา 
๑.๒ ประเมินจากการสังเกต และประเมินการสอนของอาจารยผูรวมสอน 
๑.๓ ประเมินจากผลการทำแบบฝกหดั และผลสอบของนักศึกษา 
๑.๔ ประเมินโดยคณะกรรมการวิพากษขอสอบ  

http://www.bmj.com/about-bmj/resources-readers/publications/epidemiology-uninitiated
http://www.bmj.com/about-bmj/resources-readers/publications/epidemiology-uninitiated
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1.5 ประเมินจากคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิก์ารเรียนรู 
ภาควิชาฯ มีอาจารยที่ปรึกษาดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด  เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการ

เรียนของนักศึกษาใหดียิ่งข้ึน 
๓. การปรับปรุงการสอน   

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูรายวิชา การประเมินการสอน การประเมินการจัดการเรียน
การสอนรายิชา เพื่อนำผลการทวนสอบและผลการประเมินมาปรับปรุงวิธีการสอน กระบวนการจัดการ
เรียนการอน เนื้อหารายวิชาและเอกสารประกอบการสอนใหมีเนื ้อหาและขอมูลที่ถูกตองและทันสมัย 
พัฒนาเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายเขากับการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยและสอดคลองกับผลลัพธการเรียน
รูเท่ีคาดหวังของรายวิชาและหลักสูตร 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา  
4.1 มีคณะกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา 
4.2 การวิเคราะหขอสอบกอนท่ีจะมีการสอบ และหลังจากใชสอบแลว  
4.3 นักศึกษาสามารถขอคำแนะนำปญหาการเรียนกับอาจารยได 

1. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  
1.1 มีการทบทวนความรูและใหขอมูลยอนกลับ เพ่ือการปรับปรุงการเรียนรู 
1.2 การวิเคราะหขอสอบกอนท่ีจะมีการสอบ และหลังจากใชสอบแลว 
1.3 นักศึกษาสามารถขอคำแนะนำปญหาการเรียนกับอาจารยได 
1.4 มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาขอสอบใหไดมาตรฐาน 

ข. การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 
-รายวิชานี้ไมมีการออกฝกประสบการณภาคสนาม- 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ลงชื่อ .....................................................................  

        (อ.ดร.พัชราภรณ ไกรนรา)  

    วันท่ีรายงาน ................................................. 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ลงชื่อ .....................................................................  

         (อ.ดร.กฤษณ ประสิทธิโชค)  

  วันท่ีรายงาน ................................................. 
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