




















































ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ 
วันศุกร์ที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุม TWP-๖๐๒ ชั้น ๖ อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
.......................................................................... 

เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี ๔.๔ เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอย 

ของกรุงเทพมหานคร “กลุ่มต าแหน่งสาธารณสุข” 
๑. เรื่องเดิม 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชร่วมกับกรุงเทพมหานคร โดยส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร ได้ร่วมมือกันจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร 
ตามนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ
ภารกิจด้านการแพทย์ พยาบาล และสาธารณสุข จ านวน ๓๔ ต าแหน่ง 

 
๒. ข้อเท็จจริง 

๒.๑ คณะกรรมบริหารหลักสูตร มีแนวคิดในการจัดท าหลักสูตรดังกล่าว โดยน าพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของกรุงเทพมหานคร มาพัฒนาเป็น 
หลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร “กลุ่มต าแหน่งสาธารณสุข” 
ให้กับผู้ปฏิบัติงานในระดับปฏิบัติการ สังกัดส านักอนามัย ส านักการแพทย์และส านักงานเขต กลุ่มต าแหน่ง
สาธารณสุข จ านวน ๓๔ ต าแหน่ง ประกอบด้วย ประเภทวิชาการ คือ นายแพทย์ ทันตกรรม นายสัตวแพทย์ 
นักเทคนิคการแพทย์ เภสัชกร นักกายภาพบ าบัด นักกิจกรรมบ าบัด นักจิตวิทยาคลินิก นักเทคโนโลยีหัวใจและ
ทรวงอก แพทย์แผนไทย แพทย์แผนจีน นักกายอุปกรณ์ พยาบาลวิชาชีพ นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 
นักจิตวิทยานักโภชนาการ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ นักเวชนิทัศน์ นักวิชาการพยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการเวชสถิติ นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ประเภททั่วไป คือ ผู้ช่วยทันตแพทย์ เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม โภชนากร เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์  เจ้าพนักงานสาธารณสุข เจ้าพนักงาน
ทันตสาธารณสุข สัตวแพทย์ เจ้าพนักงานเวชสถิติ ช่างกายอุปกรณ์ และพยาบาลเทคนิค  

๒.๒ คณะกรรมบริหารหลักสูตร ได้เห็นชอบหลักสูตรดังกล่าวและจัดท าหลักสูตรในลักษณะ
หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น ระยะเวลาฝึกอบรมรวมตลอดหลักสูตร ๔๘ ชั่วโมง โดยแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมเป็น 
๒ รุ่น รุ่นละ ๗๐ คน ด าเนินการภายในเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายในการจัดหลักสูตรฝึกอบรมฯ 
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณของกรุงเทพมหานคร และได้จัดท ารูปแบบหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชที่เกี่ยวข้อง โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบระเบียบวาระ 
  ๒.๓ คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบ หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
เส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร “กลุ่มต าแหน่งสาธารณสุข” และให้เสนอสภาวิชาการให้ความเป็นต่อไป 
 
 
 



 
๓. ข้อกฎหมาย 

๓.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ในการด าเนินการ
หลักสูตรฝึกอบรม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ ๑๐ การเสนอและอนุมัติหลักสูตร  
หลักสูตรฝึกอบรมทุกประเภทต้องเสนอหลักสูตรให้คณะกรรมการประจ าส่วนงาน หรือ 

หัวหน้าส่วนงาน ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการประจ าส่วนงานเพ่ือพิจารณา และน าเสนอสภาวิชาการให้ความ
เห็นชอบ 

๔. ข้อพิจารณา  
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล จึงขอเสนอหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน

เส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร “กลุ่มต าแหน่งสาธารณสุข” ต่อสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และเพ่ือคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาลจะได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมต่อไป 

๕. ข้อเสนอ 
 จึงน าเสนอสภาวิชาการ เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม           
            
             
 



 

หลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลอืดฝอยของกรงุเทพมหานคร 
 “กลุ่มต าแหน่งสาธารณสุข” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 



สารบัญ 
 

๑. ความเป็นมา หลักการ และเหตุผล        ๑ 

๒. วัตถุประสงค ์          ๓ 

๓. ระยะเวลา           ๓ 

๔. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร        ๓ 

๕. งบประมาณ          ๔ 

๖. สถานที่การจัดฝึกอบรม         ๔ 

๗. จ านวนและคุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม      ๔ 

๘. หลักสูตรและรายวิชา         ๕ 

๙. อาจารย์ผู้สอนและวิทยากร        ๙ 

๑๐. การประเมินผล          ๙ 

๑๑. ค่าลงทะเบียน          ๙ 

๑๒. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ        ๙ 

๑๓. ตัวชี้วัดความส าเร็จของหลักสูตร        ๑๐ 

๑๔. เกณฑ์การออกใบรับรองและการลงนามประกาศนียบัตร    ๑๐

            

              

 
 

 



หลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร 
“กลุ่มต าแหน่งสาธารณสุข” 

โดย คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 
๑. ความเป็นมา หลักการและเหตุผล  

จากนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ สิทธิพันธุ์) จ านวน ๒๒๖ นโยบาย 
เน้นการท างานเพ่ือแก้ปัญหาเส้นเลือดฝอยของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครในหลากหลายภารกิจ 
เพ่ือบรรเทาและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน กรุงเทพมหานครมีหน้าที่ส าคัญประการหนึ่งคือการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับการวางแผนก าลังคน การพัฒนา ส่งเสริม วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับนโยบาย
ยุทธศาสตร์ ระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการและมาตรฐานด้านทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ตลอดจน
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบายผู้บริหารกรุงเทพมหานครที่มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมก าลังคน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ปฏิบัติงานด้านการให้บริการประชาชน (ผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร) 
จึงได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของกรุงเทพมหานครในการ
พัฒนาและยกระดับความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ ทักษะ และกรอบความคิดของผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอย
ของกรุงเทพมหานครให้มีศักยภาพสูงขึ้น มีความเป็นมืออาชีพ ทันต่อความเปลี่ยนแปลงและความคาดหวังของ
ประชาชนและการพัฒนากรุงเทพมหานครในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งจะเอ้ือต่อความก้าวหน้าในสายงานหรือ
ข้ามสายงานต่อไป ประกอบด้วยข้าราชการกรุงเทพมหานครประเภทวิชาการ และ ประเภททั่วไป ที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการแพทย์ การพยาบาล และการสาธารณสุข  

คณะกรรมการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินการตามนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
ด้านโครงสร้างและการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร โดยประธานที่ปรึกษาของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร (นายต่อศักดิ์ โชติมงคล) ได้ลงพ้ืนที่รับฟังและศึกษาปัญหาความต้องการของส านักงานเขต 
น าร่อง (ส านักงานเขตบางเขน) เพ่ือน าข้อคิดเห็นต่าง ๆ มาประมวลผลและออกแบบโครงสร้างและการจัด
อัตราก าลังของส านักงานเขตในภาพรวมและพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขต 
จึงได้มีการประชุมหารือร่วมมือกับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชเพ่ือจัดหลักสูตรฝึกอบรมขึ้น เพ่ือเป็นส่วนหนึ่ง
ของการเตรียมความพร้อมแก่ข้าราชการกรุงเทพมหานครในส านักงานเขตซึ่งถือว่าเป็น “เส้นเลือดฝอย” 
ที่กระจายตัวอยู่เต็มพ้ืนที่กรุงเทพฯ ที่เป็นผู้ให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้ง  
มีองค์ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับกรุงเทพมหานครที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนนโยบาย 
ของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครไปสู่ผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม ภาคีเครือข่ายในการ
ผลักดันการด าเนินการ “โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร” 
ประกอบด้วย ๒ หน่วยงานส าคัญ ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและมหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร ใน ๙ กลุ่มต าแหน่ง 
ได้แก่ (๑) กลุ่มความปลอดภัยและจัดระเบียบเมือง (๒) กลุ่มเทคโนโลยีดิจิทัล (๓) กลุ่มเศรษฐกิจการพาณิชย์ 
(๔)  กลุ่มออกแบบและพัฒนาโครงสร้ าง  (๕) กลุ่มสั งคมและคุณภาพชีวิต (๖)  กลุ่มสิ่ งแวดล้อม 



-๒- 
 

(๗) กลุ่มสาธารณสุข (๘) กลุ่มบริหารจัดการ และ (๙) กลุ่มนักบริหาร ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวได้ด าเนินการ 
จัดหลักสูตรฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน ๕ กลุ่มต าแหน่ง ได้แก่ กลุ่มความปลอดภัยและจัดระเบียบเมือง 
กลุ่มออกแบบและพัฒนาโครงสร้าง กลุ่มสังคมและคุณภาพชีวิต กลุ่มสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริหารจัดการ  
และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน ๔ กลุ่มต าแหน่ง ได้แก่ กลุ่มเทคโนโลยีดิจิทัล กลุ่มเศรษฐกิจการพาณิชย์ 
กลุ่มสาธารณสุข และกลุ่มนักบริหาร 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานครเป็นโครงการที่มุ่งเน้นการ
ฝึกอบรมเชิงบูรณาการแนวความคิด ความรู้และทักษะแก่ผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานครให้มี
ความรอบรู้ในเรื่องที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในเมือง และมีทักษะในการแก้ปัญหาที่เ กิดขึ้นได้อย่างเป็น
เอกภาพและรูปธรรม ตลอดจนใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
พร้อมทั้งเป็นการอบรมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการกรุงเทพมหานครในกลุ่มต าแหน่งที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการแพทย์ การพยาบาล และการสาธารณสุขให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
มีความรอบรู้ในการปฏิบัติงานในเชิงองค์รวม ลดค่าใช้จ่ายในด้านบุคลากรโดยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
ร่วมกับกรุงเทพมหานครมอบประกาศนียบัตรให้กับผู้ผ่านการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ข้าราชการ
กรุงเทพมหานครมีเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพต่อไป (ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ระเบียบของ
กรุงเทพมหานครก าหนด) 

หลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร กลุ่มต าแหน่ง
สาธารณสุขจึงได้ถูกจัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการแพทย์ พยาบาล 
และสาธารณสุข จ านวน ๓๔ ต าแหน่งประกอบด้วยประเภทวิชาการ คือ นายแพทย์ทันตกรรม นายสัตวแพทย์ 
นักเทคนิคการแพทย์ เภสัชกร นักกายภาพบ าบัด นักกิจกรรมบ าบัด นักจิตวิทยาคลินิก นักเทคโนโลยีหัวใจและ
ทรวงอก แพทย์แผนไทย แพทย์แผนจีน นักกายอุปกรณ์ พยาบาลวิชาชีพ นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 
นักจิตวิทยา นักโภชนาการ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ นักเวชนิทัศน์ นักวิชาการพยาบาล นักวิชาการ
สาธารณสุข นักวิชาการเวชสถิติ นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ประเภททั่วไป คือ ผู้ช่วยทันตแพทย์ เจ้าพนักงาน
รังสีการแพทย์ เจ้าพนักงานเภสัชกรรม โภชนากร เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขสัตวแพทย์ เจ้าพนักงานเวชสถิติ ช่างกายอุปกรณ์ และพยาบาลเทคนิค ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการบริหารจัดการสาธารณสุขเมืองและสุขภาวะคนเมืองการจัดเก็บข้อมูลด้าน
สุขภาพด้วยเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ การใช้เทคโนโลยีData science, Health data analysis รวมไปถึง
วิธีการบริหารจัดการข้อมูลภายในและภายนอกเพ่ือน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมและวิจัยด้านสาธารณสุข 
โดยสามารถสนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณสุขของกรุงเทพมหานครในขอบข่ายการท างานที่รับผิดชอบได้
ให้สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจที่ได้รับมอบหมายจากกรุงเทพมหานคร 
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๒. วัตถุประสงค ์

 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการแพทย์ พยาบาล 
และสาธารณสุขให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการบริหารจัดการสาธารณสุขเมืองและสุขภาวะคนเมือง การ
จัดเก็บข้อมูลด้านสุขภาพด้วยเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ การใช้เทคโนโลยี Data science, Health data 
analysis รวมไปถึงวิธีการบริหารจัดการข้อมูลภายในและภายนอกเพ่ือน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมและวิจัย 
ด้านสาธารณสุข โดยสามารถสนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณสุขของกรุงเทพมหานครในขอบข่ายการท างาน
ที่รับผิดชอบได้ให้สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจที่ได้รับมอบหมายจากกรุงเทพมหานคร 

๒.๒ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการกรุงเทพมหานคร และเป็นการสร้าง
ภาคเีครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการแพทย์และสาธารณสุขให้ประชาชน
ระหว่างกรุงเทพมหานครและมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 

๒.๓ เพ่ือให้สามารถน าผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรู้ที่ได้รับจากการอบรมในหลักสูตรดังกล่าวมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ และสามารถน ามาเป็นส่วนหนึ่งในการเทียบโอนเพ่ือเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร
ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชในสาขาที่เกี่ยวข้อง (ทั้งนี้ให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ระเบียบของ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชก าหนด) 

๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกรุงเทพมหานครมีสมรรถนะในการแก้ไขปัญหาที่เผชิญอยู่โดยใช้ทักษะ
การท าวิจัย การจัดท าโครงการ และน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม รวมถึงได้รับความก้าวหน้าในสายอาชีพ
(Career path) 

๒.๕ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชได้สร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ และเป็นแหล่งรวมความรู้
เกี่ยวกับเมือง ซี่งสามารถต่อยอดน าไปสู่งานวิจัยเมืองได้เครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
กรุงเทพมหานครกับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชในทุกมิติ 

๓. ระยะเวลาของการฝึกอบรม 

ระยะเวลารวมตลอดหลักสูตร ๔๘ ชั่วโมง 

๔. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ท าหน้าที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตามข้อ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
เรื่อง แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ในการด าเนินการหลักสูตรฝึกอบรม พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งประกอบด้วยผู้แทน
กรุงเทพมหานครและผู้แทนมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มีอ านาจหน้าที่ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ หลักสูตร 
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือสร้างศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานครบรรลุตามเป้าประสงค์ 
ที่ก าหนดไว้ 
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ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการฝึกอบรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและคล่องตัว คณะแพทยศาสตร์  
วชิรพยาบาล จึงได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการจัดการหลักสูตร ตามข้อ ๗ ของประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
เรื่อง แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ในการด าเนินการหลักสูตรฝึกอบรม พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 

๔.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักราวุธ มณีฤทธิ์    ที่ปรึกษา 
 คณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
๔.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เรือโท สาธิต คูระทอง   ประธาน 
 รองคณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
๔.๓ รองศาสตราจารย์ธีธัช อนันต์วัฒนสุข    รองประธาน 
 ผู้ช่วยคณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
๔.๔ รองศาสตราจารย์จิราภรณ์ ศรีอ่อน    กรรมการ 
 รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลวชิรพยาบาล 
๔.๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เผดิมวุฒิ ธีระวงศ์สกุล   กรรมการ  

 ผู้ช่วยคณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล       
๔.๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิโรจน์ สูรพันธุ์     กรรมการ 
 หัวหน้าภาควิชาออร์โธปิดิกส์คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
๔.๗ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา คุณโน    กรรมการ 
 อาจารย์ภาควิชาวิทยาการวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์ 
๔.๘ นางปิยาภรณ์ เมืองกลาง     กรรมการและเลขานุการ 
 หัวหน้าฝ่ายวิชาการ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
๔.๙ นางสาวปภาวรินทร์ กันยารัตน์    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ฝ่ายวิชาการ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  

๕. งบประมาณ 
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณของกรุงเทพมหานคร 

๖. สถานที่การจัดฝึกอบรม 
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร

ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือคณะกรรมการจัดการหลักสูตรเห็นสมควร 

๗. จ านวนและคุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๗.๑ จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมประมาณรุ่นละ๗๐ คน จ านวน ๒ รุ่น หรือคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเห็นควร 
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๗.๒ คุณสมบัตขิองผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

๗.๒.๑ เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครหรือบุคลากรกรุงเทพมหานครที่ได้รับอนุญาตให้เข้า
ฝึกอบรมตามค าสั่งของกรุงเทพมหานคร และมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๗.๒.๑.๑ เป็นผู้ปฏิบัติงานในสายงานใดสายงานหนึ่งของ“กลุ่มต าแหน่งสาธารณสุข” 
ในภารกิจด้านการแพทย์ พยาบาล และสาธารณสุข ทั้งหมดจ านวน ๓๔ ต าแหน่ง และสายงานอ่ืนที่
กรุงเทพมหานครก าหนดให้เป็น“กลุ่มสาธารณสุข” หรือ 

๗.๒.๑.๒ เป็นผู้ปฏิบัติงานในสายงานของกลุ่มอ่ืน นอกเหนือจากข้อ ๗.๒.๑.๑ที่กรุงเทพมหานคร 
เห็นสมควรให้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรนี้ 

๗.๒.๒ เป็นบุคคลอื่นท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นว่าสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 

๘. หลักสูตรและรายวิชา 
๘.๑ โครงสร้างหลักสูตร 

๘.๑.๑ หมวดวิชาพ้ืนฐาน  จ านวน     ๒   รายวิชา  (๖ ชั่วโมง) 
๘.๑.๒ หมวดวิชาเฉพาะ จ านวน ๙ รายวิชา (๒๗ ชั่วโมง) 
๘.๑.๓ หมวดวิชาปฏิบัติ   จ านวน     ๒ รายวิชา (๑๕ ชั่วโมง) 
 รวมจ านวน ๑๓ รายวิชา (๔๘ ชั่วโมง) 

๘.๑.๑ หมวดวิชาพ้ืนฐาน จ านวน ๒ รายวิชา (๖ ชั่วโมง)  รปูแบบ online 

รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา จ านวน
ชั่วโมง 

UMO-
01 

อ านาจและความสามารถของกรุงเทพมหานครต่อการให้บริการสาธารณะ ๓ 
Bangkok Metropolitan Administration Authority and Capacity for 
Public Services 

หลักการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งเน้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหานคร) กฎหมายพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับกรุงเทพมหานคร โดยโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของ
กรุงเทพมหานครในการให้บริการสาธารณะ นโยบายในการบริการสาธารณะของกรุงเทพมหานคร บทบาท
และการพัฒนากรุงเทพมหานครในอนาคต และความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเพ่ือให้
บริการสาธารณะ 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนชั่วโมง 
UMO-02 ทักษะความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการบริการสาธารณะ ๓ 

Creativity Thinking Skill for Public Service 
ทักษะที่จ าเป็นในงานและทักษะทางสังคมเพ่ือเป็นองค์ความรู้พ้ืนฐานแก่บุคลากรกรุงเทพมหานคร ในการ
ท างานเป็นทีม จิตสาธารณะและจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ ทักษะการสื่อสาร และการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงาน การจัดการข้อร้องเรียน ทักษะการตัดสินใจและการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ และการ
พัฒนาสุขภาพจิตในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติงานที่สอดคล้องต่อความต้องการ
ของประชาชน 

๘.๑.๒ หมวดวิชาเฉพาะ จ านวน ๙ รายวิชา (๒๗ ชั่วโมง) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนชั่วโมง 
VJR-03 การบริหารจัดการระบบสาธารณสุขในเขตเมือง  ๓ 

Urban Health Administration 
หลักการเบื้องต้นของระบบสาธารณสุข สถานการณ์สุขภาพระบบบริการสุขภาพของกรุงเทพมหานครระบบ
ข้อมูลข่าวสารทางการแพทย์ การเข้าถึงและความครอบคลุม ประสิทธิภาพของระบบสาธารณสุข ก าลังคน
การรับผิดชอบในหน่วยบริการระดับปฐมภูมิ (Primary Care) หน่วยบริการระดับทุติยภูมิ (Secondary 
Care) และหน่วยบริการระดับตติยภูมิ (Tertiary Care) 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนชั่วโมง 
VJR-04 การบริหารจัดการและการก ากับดูแลข้อมูลด้านสาธารณสุข ๓ 

Data Management and Governance in Public Health 
หลักการเบื้องต้นและกรอบความคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการข้อมูลในด้านสาธารณสุข ชนิดของข้อมูล 
แหล่งที่มาของข้อมูล การน าข้อมูลไปใช้ ความท้าท้ายในการบริหารจัดการข้อมูล  และการก ากับดูแลการใช้
ข้อมูลในด้านสาธารณสุข ข้อกฎหมาย พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล น าเสนอตัวอย่างในการใช้งานของ
การบริหารข้อมูลก ากับดูแลการใช้ข้อมูล และการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการข้อมูล 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนชั่วโมง 
VJR-05 การวิจัยด้านสาธารณสุขในบริบทเมือง ๓ 

Public Health Research in Urban Setting 
แนวคิด หลักการวิจัยทางสาธารณสุข ประเภทของการวิจัย กระบวนการวิจัย จริยธรรมการวิจัย 
การวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์และการเผยแพร่จากงานวิจัย(๑) และแนวคิด หลักการเบื้องต้นของงานวิจัย
ทางสาธารณสุข และการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยด้านสาธารณสุขในบริบทเมือง(๒) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนชั่วโมง 
VJR-06 นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการปัญหาสุขภาพในเขตเมือง  ๓ 

Innovative Approaches to Urban Public Health Management 
ความหมาย ประเภท และแนวคิดส าคัญของนวัตกรรม บทบาทและความส าคัญของนวัตกรรมต่อการบริหาร
จัดการปัญหาสาธารณสุข แนวโน้มและความท้าทายของการบริหารจัดการปัญหาสุขภาพในเขตเมือง 
กรณีศึกษาตัวอย่างนวัตกรรมการบริหารจัดการปัญหาสุขภาพในเขตเมืองที่ประสบความส าเร็จ 
กระบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเชิงนวัตกรรม เครื่องมือและเทคนิคในการพัฒนานวัตกรรม กลยุทธ์
ในการน านวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในองค์กร การวัดผลและประเมินผลนวัตกรรม จริยธรรมและความ
รับผิดชอบในการพัฒนานวัตกรรม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนชั่วโมง 
VJR-07 การดูแลสุขภาพคนเมืองแบบองค์รวม ๓ 

Holistic Care in Urban Medicine 
ค านิยามสุขภาพคนเมือง โรคคนเมือง ปัจจัยสังคมที่ก าหนดสุขภาพ การป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู การดูแล
สุขภาพแบบองค์รวม ร่างกายจิตใจ สังคม และจิตวิญญาณระบบการส่งต่อผู้ป่วยและการแพทย์ทางไกล
(telemedicine) 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนชั่วโมง 
VJR-08 กฎหมายและมาตรฐานคุณภาพสาธารณสุข  ๓ 

Law and Standards Quality of Public Health 
ค านิยามมาตรฐานคุณภาพสาธารณสุข มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ การวัดความส าเร็จของ
สถานพยาบาลในการจัดการคุณภาพ และกฎหมาย PDPA เบื้องต้นส าหรับบุคลากรสาธารณสุข กฎหมาย
สาธารณสุขเบื้องต้น 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนชั่วโมง 
VJR-09 การสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ส าหรับบุคลากรสาธารณสุข  ๓ 

Communication and Knowledge Transfer for Public Health 
Personnel 

ความรู้พ้ืนฐาน เทคนิค สื่อและนวัตกรรมในการถ่ายทอดความรู้ ศิลปะและการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
เรียนรู้ การบูรณาการองค์ความรู้สู่การสื่อสารและการถ่ายทอดความรู้การสื่อสารของบุคลากรสาธารณสุข
ต่อบุคคลทั่วไป 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนชั่วโมง 
VJR-10 ความปลอดภัยและการจัดการความเสี่ยง  ๓ 

Safety and Risk Management 
นิยามของความปลอดภัยและการจัดการความเสี่ยง ความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน สุขภาพและความ
ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน ความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการด าเนินงานหรือชื่อเสียงขององค์กร การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือน าไปสู่การจัดการเพ่ือการป้องกัน ควบคุม และแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
รวมไปสภาพสิ่งแวดล้อมในการท างานที่มีประสิทธิภาพ  

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนชั่วโมง 
VJR-11 ทักษะด้านดิจิทัลในการบริหารจัดการระบบบริการสาธารณสุข ๓ 

Digital Skill in Health Care System Management 
หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการน าแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน องค์กรไปสู่การปฏิบัติงานโดยใช้
ทักษะด้านดิจิทัลเป็นเครื่องมือ ด้วยการน าใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะด้านดิจิทัลส่วนบุคคล 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด การใช้ DASHBOARD ในการบริหาร 

๘.๑.๓ หมวดวิชาปฏิบัติ จ านวน ๒ รายวิชา (๑๕ ชั่วโมง) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนชั่วโมง 
VJR-12 ปฏิบัติการบูรณาการจัดการระบบสาธารณสุขในเขตเมือง ๓ 

Integrated Urban Health Management 
การรวบยอดแบบบูรณาการ โดยเป็นการน าความรู้ความเข้าใจในรายวิชาต่าง ๆ มาบูรณาการใช้ในการ 
ศึกษานอกสถานที่ ในพ้ืนที่เขตท่ีผู้เข้าอบรมรับผิดชอบ 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนชั่วโมง 
VJR-13 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ๑๒ 

Seminar 
การศึกษาค้นคว้าประเด็นที่ส าคัญและปัญหาด้านระบบสุขภาพและการจัดการระบบสาธารณสุขที่พบใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ การน าเสนอและอภิปรายข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าเพ่ือน าไปสู่การจัดท าโครงการ
โครงร่างงานวิจัย นวัตกรรมหรือรายงานการค้นคว้าอิสระ 
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๙. อาจารย์ผู้สอนและวิทยากร 

๙.๑ บุคคลภายนอกซึ่งมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 

๙.๑.๑ มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ 
๙.๑.๒ มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับกรุงเทพมหานครหรือหน่วยงานของรัฐ หรือ 
๙.๑.๓ มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการจัดการระบบบริการสุขภาพ การจัดเก็บข้อมูลด้านสุขภาพ

ด้วยเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ การใช้เทคโนโลยี Data science, Health data analysis รวมไปถึงวิธีการ
บริหารจัดการข้อมูลภายในและภายนอกเพ่ือน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมและวิจัยด้านสาธารณสุขหรือด้านอ่ืน ๆ 
ที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือคณะกรรมการเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี้ 

๑๐. การประเมินผล 

เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานเส้นเลือดฝอย
ของกรุงเทพมหานคร“กลุ่มต าแหน่งสาธารณสุข” มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑๐.๑ ผู้เข้าฝึกอบรมต้องเข้าฝึกตามจ านวนชั่วโมงการของหลักสูตรในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
จากจ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมทั้งหมด (ไม่น้อยกว่า ๓๘ ชั่วโมง) 

๑๐.๒ ผู้เข้าฝึกอบรมต้องจัดท าโครงการเชิงศึกษาปฏิบัติการและน าความรู้ ในรายวิชา VJR-12 และ
รายวิชา VJR-13โดยการน า เสนอในรูปแบบการสัมมนาวิชาการเ พ่ือน า ไปสู่ การจัดท า โครงการ 
โครงร่างงานวิจัย นวัตกรรม หรือรายงานการค้นคว้าอิสระ ตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีการประเมินผลแบบ 
S และ U 

๑๑. ค่าลงทะเบียน 

หลักสูตรนี้ไม่มีการเก็บค่าลงทะเบียนจากผู้เข้าอบรม 

๑๒. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๒.๑ เพ่ิมศักยภาพข้าราชการกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการแพทย์ 
พยาบาล และสาธารณสุข ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการบริหารจัดการสาธารณสุขเมืองและสุขภาวะคน
เมือง การจัดเก็บข้อมูลด้านสุขภาพด้วยเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ การใช้เทคโนโลยี Data science, Health 
data analysis รวมไปถึงวิธีการบริหารจัดการข้อมูลภายในและภายนอกเพ่ือน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมและวิจัย
ด้านสาธารณสุข โดยสามารถสนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณสุขของกรุงเทพมหานครในขอบข่ายการท างาน
ที่รับผิดชอบได้ให้สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจที่ได้รับมอบหมายจากกรุงเทพมหานคร 

๑๒.๒ เป็นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการกรุงเทพมหานคร และเป็นการสร้างภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการแพทย์และสาธารณสุขให้ประชาชนระหว่าง
กรุงเทพมหานครและมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน 



-๑๐- 
 

๑๒.๓ ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ที่ได้รับจากการอบรมในหลักสูตร
ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ และสามารถน ามาเป็นส่วนหนึ่งในการเทียบโอนเพ่ือเข้าศึกษาต่อใน
หลักสูตรต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชในสาขาที่เกี่ยวข้อง (ทั้งนี้ให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชก าหนด) 

๑๒.๔ บุคลากรกรุงเทพมหานครมีสมรรถนะในการแก้ไขปัญหาที่เผชิญอยู่โดยใช้ทักษะการท าวิจัย 
การจัดท าโครงการ และน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม รวมถึงได้รับความก้าวหน้าในสายอาชีพ(Career path) 

๑๒.๕ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชได้สร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ และเป็นแหล่งรวมความรู้เกี่ยวกับ
เมือง ซี่งสามารถต่อยอดน าไปสู่งานวิจัยเมืองได้เครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกรุงเทพมหานครกับ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชในทุกมิติ 

๑๓. ตัวชี้วัดความส าเร็จของหลักสูตร 

๑๓.๑ ผู้เข้าฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
๑๓.๒ ผู้เข้าฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๑๓.๓ ผู้เข้าฝึกอบรมมีทักษะการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาที่เผชิญอยู่โดยใช้ทักษะการท าวิจัย  

การจัดท าโครงการ และน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม 
๑๓.๔ ผู้เข้าฝึกอบรมน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม โดยส านักงาน

คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ติดตามประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
 

๑๔. เกณฑ์การออกใบรับรองและการลงนามประกาศนียบัตร 

๑๔.๑ เกณฑ์การออกใบรับรอง 

๑๔.๑.๑ ระยะเวลาการเข้าร่วมฝึกอบรม ผู้เข้าฝึกอบรมต้องเข้าฝึกอบรมตามจ านวนชั่วโมงของ
หลักสูตรในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (ไม่น้อยกว่าจ านวน ๓๘ ชั่วโมง จากทั้งหมดจ านวน ๔๘ ชั่วโมง)และ 

๑๔.๑.๒ การน าเสนอ ผู้เข้าฝึกอบรมต้องจัดท ารายงานในรายวิชา VJR-12 และรายวิชา VJR-13 
โดยน าเสนอในรูปแบบการสัมมนาวิชาการเพ่ือน าไปสู่การจัดท าโครงการ โครงร่างงานวิจัย นวัตกรรม หรือ
รายงานการค้นคว้าอิสระ 

๑๔.๒ การลงนามประกาศนียบัตร 

การลงนามประกาศนียบัตร โดยผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือผู้ที่ผู้ ว่าราชการ -
กรุงเทพมหานครมอบหมาย ลงนามร่วมกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

 


