
  

     

สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ ครั้งที ่4/2567 วันที่ 1 มนีาคม 2567 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 4/2567 
วันศุกร์ที ่1 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
......................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องเพื่อทราบ 
 วาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 วาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ทราบ 
 วาระท่ี 1.2.1 เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 3/2566 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 วาระท่ี 3.1 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติตามมติสภาวิชาการ  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 วาระท่ี 4.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา 
                      และจัดการมหานครอย่างยั่งยืน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 

      วาระที่ 4.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษา  
                                              หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์  
                                              ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 1) 
           วาระท่ี 4.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช           
                               ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้                    

                  ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (NMU PSF) (เอกสารแจกในที่ประชุม) 
         วาระท่ี 4.4 เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบูรณาการพัฒนากรุงเทพมหานคร 

                  อย่างยั่งยืน (เอกสารแจกในที่ประชุม)   
                         วาระท่ี 4.5 เรื่อง การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

                        (เอกสารแจกในที่ประชุม) 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 



สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ ครั้งที ่4/2567 วันที่ 1 มนีาคม 2567 

    ระเบียบวาระการประชุม 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 4/2567 
วันศุกร์ที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

เรื่องเพื่อทราบ 

วาระท่ี 1.1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
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สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ ครั้งที ่4/2567 วันที่ 1 มนีาคม 2567 

      ระเบียบวาระการประชุม 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 1/2567 
วันศุกร์ที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

เรื่องเพื่อทราบ 

วาระท่ี 1.2.1 เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

รายช่ือผู้ขอรับการแต่งตั้งท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินการ 

ผู้ขอรับการแต่งตั้งท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 19 ราย 
อยู่ในระหว่างการประเมินผลงานทางวิชาการโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน  16   ราย 
อยู่ในระหว่างทาบทามกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   จ านวน    2   ราย 
เสนอสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 4/2567   จ านวน    1   ราย 
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สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ ครั้งที ่4/2567 วันที่ 1 มนีาคม 2567 

ระเบียบวาระการประชุม 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 4/2567 
วันศุกร์ที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ระเบียบวาระท่ี 2 

เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 3/2567 

ตามที่ได้มีการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันอังคารที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2567 นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏ  
ตามเอกสารแนบ 

จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
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สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ 3/2567 วนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2567 

รายงานการประชุม 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 3/2567 
วันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-601 ชั้น 6 ณ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
และการประชุมออนไลน์ ผ่านระบบ Google Meet 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารย์อนันต์ มโนมัยพิบูลย์
2. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์      กรรมการ 

รองศาสตราจารย์บุญทิวา สู่วิทย์
3. นางวราภรณ์ สีหนาท  กรรมการและเลขานุการ 

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
4. นางสาวอัมพา สุวรรณศรี  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
5. นางสาวพลอยธัญญา ปภาพิชญ์ธนันท์   ผู้ชว่ยเลขานุการ 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ส านักงานอธิการบดี
รายนามกรรมการผู้เข้าประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบประชุมทางไกล 

1. คณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล   กรรมการ 
(รองศาสตราจารย์สุภาพรรณ ตันตราชีวธร แทน)

2. ผู้อ านวยการวิทยาลัยพัฒนามหานคร    กรรมการ 
รองศาสตราจารย์วันชัย มีชาติ

3. ผู้อ านวยการวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง กรรมการ
รองศาสตราจารย์รัตน์ สงวนพงษ์

4. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ  กรรมการ 
(รองศาสตราจารย์สุพัฒน์ มูลสิน แทน)

5. ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย  กรรมการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พีรนันท์ วิศาลสกุลวงษ์ แทน)

5. รองศาสตราจารย์เพชร รอดอารีย์   กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายงานแพทย์

7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ประพิมพ์พงศ์ วัฒนะรัตน์   กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายงานสังคมศาสตร์

8. รองศาสตราจารย์มณีรัตน์ องค์วรรณดี   กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายงานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี

9. ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ภัทรา คูระทอง  กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายงานแพทย์

10. รองศาสตราจารย์เรณู พุกบุญมี  กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายงานพยาบาล

11. รองศาสตราจารย์ทวีวงศ์ ศรีบุรี  กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายงานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี

(1)

- ๕ - (๑) 



สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ 3/2567 วนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2567 

12.รองศาสตราจารย์ไทย ทิพย์สุวรรณกุล   กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายงานสังคมศาสตร์ 

รายนามกรรมการผู้ที่ไม่ได้เข้าประชุม (ลาประชุม)  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจี พงศธรวิบูลย์   กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สายงานพยาบาล

รายนามผู้ที่เข้าร่วมประชุม 
1. นายปกรณ์ มงคลประสิทธิ์      หัวหนา้ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาวปารวี รัตนคาม  นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 
3. นางสาวปาลิดา นันภวิงค์      นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 
4. นางสาววราภรณ์ จันทร์ขจร  นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 

เริ่มประชุม   เวลา 13.30 น. 
        ประธานกล่าวเปิดประชุม พร้อมกล่าวต้อนรับกรรมการที่ร่วมประชุมด้วยระบบประชุม

ทางไกล และกรรมการที่อยู่ในห้องประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องเพื่อทราบ 
วาระท่ี 1.1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 

- ไม่มี - 

วาระท่ี 1.2 เรื่องที่ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ทราบ 
 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 

สรุปเรื่อง ฝ่ายเลขานุการ เสนอรายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งได้ส่งให้คณะกรรมการพิจารณาล่วงหน้าแล้ว 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 2/2567 โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

    วาระท่ี 3.1 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติตามมติสภาวิชาการ 
       ฝ่ายเลขานุการได้รายงานผลการด าเนินงาน ตามมติสภาวิชาการ ดังนี้ 

การประชุม 
ครั้งที่ 

เรื่อง มติสภาวิชาการ ผลการด าเนินการ 

2/2567 
2 กุมภาพันธ์ 

2567 

1. ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้
ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัด
การเมือง ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 1) 

เห็นชอบ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการให้
ปริญญาต่อไป 

เสนอสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 

2. ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้
ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง ประจ าปีการศึกษา 2566 
(ครั้งท่ี 4) 

เห็นชอบ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการให้
ปริญญาต่อไป 

เสนอสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 

3. ขอความเห็นชอบขออนุมตัิการให้ปริญญา
ผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 1) 

เห็นชอบ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการให้
ปริญญาต่อไป 

เสนอสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 

- ๖ - (๒) 



สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ 3/2567 วนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2567 

การประชุม 
ครั้งที่ 

เรื่อง มติสภาวิชาการ ผลการด าเนินการ 

4. ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้
ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย 
ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 1) 

เห็นชอบ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการให้
ปริญญาต่อไป 

เสนอสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 

5. การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ 

เห็นชอบ ตามมติคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
และได้รับรองมติไปแล้ว ในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 2/2567 
เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

เสนอสภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567  

6. การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

เห็นชอบ ตามมติคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
และได้รับรองมติไปแล้ว ในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 2/2567 
เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

เสนอสภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 

7. การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

เห็นชอบ ตามมติคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
และได้รับรองมติไปแล้ว ในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 2/2567 
เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

เสนอสภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

     วาระท่ี 3.2 เรื่อง ขอเสนอข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการรับรองคุณสมบัติทางภาษาอังกฤษของ 
   นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

สรุปเรื่อง   1. คณะกรรมการส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนการสอน ในการประชุมครั้งที่ 5/2565
เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 ได้เสนอวาระเรื่อง การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และมีมติให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพเปิดสอน
รายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปีการศึกษา 2565 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถเทียบคะแนนภาษาอังกฤษตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดได้ ตามประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่องมาตรฐานความรู้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ข้อ 4 (3) ในกรณีที่ผู้สมัครมีคะแนนไม่เป็นไป
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้ผู้เข้าศึกษาลงทะเบียนเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมและต้องสอบผ่าน
รายวิชาดังกล่าวก่อนส าเร็จการศึกษา หรือให้ผู้เข้าศึกษาน าผลการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดมายื่นก่อนส าเร็จการศึกษา     

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพด าเนินการเปิดสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในปีการศึกษา 2565 และได้จัดการเรียนการสอนส าหรับ
บัณฑิตศึกษาและบุคลากร จ านวน 28 ราย  

3. สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่  2/2567 เมื่อวันที่  2 กุมภาพันธ์  2567
ได้พิจารณารายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งมีผู้ใช้ผลการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ซึ่งที่ประชุมมีความเห็นว่าใบประกาศนียบัตรเพื่อรับรองคุณสมบัติทางภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ควรระบุถึงสมรรถนะทางทักษะด้านต่างๆ ของผู้เรียนว่าเป็น
อย่างไร โดยคณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้เสนอข้อมูลผลการศึกษาวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งมีสมรรถนะที่ครอบคลุมไวยากรณ์ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
ตามเกณฑ์การประเมินผลครบถ้วน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

- ๗ - (๓) 



สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ 3/2567 วนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2567 

     วาระท่ี 3.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบปรับแผนการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

สรุปเรื่อง  1. สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณา
การปรับแผนการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
แล้ว มีมติเห็นชอบ การปรับแผนการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) โดยมอบหมายคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์  ตรวจสอบและปรับแก้ตาม 
ข้อเสนอแนะของที่ประชุมให้เรียบร้อย และน ากลับมารายงานสภาวิชาการอีกครั้ง 

2. คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ได้ด าเนินการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม
โดยปรับการเขียนเหตุผลของการปรับแผนการจัดการศึกษา และแก้ไขจ านวนหน่วยกิตโครงสร้าง
เดิมให้ถูกต้อง เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานการแก้ไขให้สภาวิชการทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เพื่อพิจารณา 

     วาระท่ี 4.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษา 
   หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 

สรุปเรื่อง 1. ปีการศึกษา 2566 คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มีนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต รหัส 61 ส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 คน นักศึกษา รหัส 62 ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 1 คน และนักศึกษา รหัส 63 ส าเร็จการศึกษา จ านวน 227 คน มีนักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2566 จ านวนทั้งสิ้น 229 คน     

2. สภาการพยาบาลแจ้งก าหนดสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบประกอบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ์ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ประจ าปี 
2567 โดยก าหนดวันรับสมัครสอบ ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 10 – 30 มกราคม 2567 ก าหนด
สอบความรู้ฯ ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 23 – 24 มีนาคม 2567 และต้องส่งหนังสือรับรองคุณวุฒิ
ฉบับจริงพร้อมลงรายมือชื่อของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ 4 มีนาคม 2567 ดังนั้น หากคณะ
พยาบาลฯ ด าเนินการขออนุมัติการให้ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษาตามกระบวนการของก าหนดเดิม 
นักศึกษาจะไม่สามารถเข้าสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนฯ ในครั้งที่ 1/2567 ได้ทัน ซึ่งมีผลกับ
การบรรจุเข้าปฏิบัติงาน 

3. คณะพยาบาลฯ ได้ขอหารือแนวทางปฏิบัติในการขอการส าเร็จการศึกษาเพ่ือให้
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษามีสิทธิสอบขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลและ 
ผดุงครรภ์ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 
24 มกราคม 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ให้บรรจุวาระการประชุม เรื่อง ขออนุมัติการให้
ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
2/2567 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567  

4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติ มอบ
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ตรวจสอบและด าเนินการเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงาน
ตามกระบวนการให้เรียบร้อย และน าเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาอีกครั้งในการประชุมวัน
อังคารที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 

5. คณะกรรมการประจ าส่วนงานของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ในการประชุมครั้งที่
2/2567 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติอนุมัติผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 229 คน เรียบร้อยแล้ว  และให้น าเสนอ 
สภาวิชาการให้ความเห็นชอบการเสนอขออนุมัติการให้ปริญญาต่อไป 

- ๘ - (๔) 



สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ 3/2567 วนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2567 

การพิจารณา ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. คณะพยาบาลฯ มีวิธีการจัดสรรนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 229 คน ในการ

เข้าท างานแต่ละแห่งอย่างไรบ้าง 
 คณบดีคณะพยาบาลฯ ชี้แจงการจัดสรรผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

     - โรงพยาบาลสังกัดส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร จ านวน 150 คน 
     - ศูนย์บริการสาธารณสุข ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร จ านวน 5 คน 
     - ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลวชิรพยาบาล คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
       มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จ านวน 72 คน 
     - อาจารย์ผู้ช่วยของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ จ านวน 2 คน 

        ซึ่งผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับเกียรตินิยม สามารถสอบใบประกอบวิชาชีพผ่านในครั้งแรก 
และนักศึกษาท่ีได้เกรดเฉลี่ยสูงจะมีสิทธิในการเลือกโรงพยาบาลที่จะปฏิบัติงานได้ก่อน 

2. เมื่อพิจารณาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตแล้วพบว่ามีจ านวนหน่วยกิตที่เน้นไป
ทางภาคปฏิบัติมากกว่า จึงเห็นควรให้คณะพยาบาลฯ ท าวิจัยเกี่ยวกับผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับ
เกียรตินิยม อันดับที่ 1 และอันดับที่ 2 กับผู้ส าเร็จการศึกษาปกติ ว่าเมื่อเข้าปฏิบัติงานจริงมีผล
การปฏิบัติงานแตกต่างกันอย่างไร ซึ่งเป็นไปได้ว่าผู้ที่ได้รับเกียรตินิยมควรมีผลการปฏิบัติงานดีกว่า
ผู้ส าเร็จการศึกษาปกติ โดยผลการท าวิจัยนี้จะสามารถใช้เพ่ือสนับสนุนผลการประเมินการจัด
การศึกษาต่อไปได ้

ประธานฯ กล่าวว่า คณะพยาบาลฯ ได้มีการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวไว้อยู่แล้ว และ
สามารถใช้วิธีเทียบกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับผู้ส าเร็จการศึกษาปกติเกียรตินิยม โดยใช้ผลการ
สอบใบประกอบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ว่ามีผลเป็นอย่างไรบ้าง ขอให้คณะ
พยาบาลฯ รวบรวมข้อมูลและน าเสนอสภาวิชาการต่อไปด้วย 

3. เนื่องจากคณะพยาบาลฯ มีผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับเกียรตินิยมจ านวนมาก จึงเห็นควร
ให้คณะพยาบาลฯ พิจารณาศึกษาวิธีการวัดผลการส าเร็จการศึกษาโดยให้ระดับคะแนน S และ U 
ว่ามีข้อดีข้อเสียอย่างไร สามารถน ามาปรับใช้ได้หรือไม่ เพ่ือให้การให้เกียรตินิยมของมหาวิทยาลัย
มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาต่อไป 

- ๙ - (๕) 





สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ ครั้งที ่4/2567 วันที่ 1 มนีาคม 2567 

ระเบียบวาระการประชุม 
      สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 4/2567 
วันศุกร์ที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

เรื่องสืบเนื่อง 

วาระท่ี 3.1 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติตามมติสภาวิชาการ 
ฝ่ายเลขานุการรายงานผลการปฏิบัติตามมติสภาวิชาการ ในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 2/2567 

และครั้งที่ 3/2567 รวมจ านวน 8 เรื่อง ดังนี้ 
การประชุม 

ครั้งที่ 
เรื่อง มติสภาวิชาการ ผลการด าเนินการ 

3/2567 
20 

กุมภาพันธ์ 
2567 

1. ขอความเป็นชอบเสนอขออนุมัติการให้ปริญญา
ผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2566 

เห็นชอบ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการให้
ปริญญาต่อไป 

เสนอสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 
มีมติ อนุมัติการให้ปริญญา 

2/2567 
2 กุมภาพันธ์ 

2567 

1. ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้
ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัด
การเมือง ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 1) 

เห็นชอบ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการให้
ปริญญาต่อไป 

เสนอสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 
มีมติ อนุมัติการให้ปริญญา 

2. ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้
ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการป้องกัน
ควบคุมโรคเขตเมือง ประจ าปีการศึกษา 2566 
(ครั้งท่ี 4) 

เห็นชอบ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการให้
ปริญญาต่อไป 

เสนอสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 
มีมติ อนุมัติการให้ปริญญา 

3. ขอความเห็นชอบขออนุมัติการให้ปริญญา
ผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 1) 

เห็นชอบ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการให้
ปริญญาต่อไป 

เสนอสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 
มีมติ อนุมัติการให้ปริญญา 

4. ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้
ปริญญาผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย 
ประจ าปีการศึกษา 2566 (ครั้งท่ี 1) 

เห็นชอบ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการให้
ปริญญาต่อไป 

เสนอสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 
มีมติ อนุมัติการให้ปริญญา 

5. การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์  
ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี เฮงยศมาก 

เห็นชอบ ตามมติคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
และได้รับรองมติไปแล้ว ในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 2/2567 
เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

เสนอสภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 
มีมติอนุมัติการแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย ราย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์อรุณี เฮงยศมาก 
สังกัดภาควิชาการพยาบาล
อายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อ
การุณย์ โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 
24 สิงหาคม 2566 ซ่ึงเป็น
วันท่ีมหาวิทยาลัยรับเรื่อง 

- ๑๑ - 



สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยนวมินทราธริาช ครั้งที่ ครั้งที ่4/2567 วันที่ 1 มนีาคม 2567 

การประชุม 
ครั้งที่ 

เรื่อง มติสภาวิชาการ ผลการด าเนินการ 

6. การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ราย อาจารย์ปองพล คงสมาน 

เห็นชอบ ตามมติคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
และได้รับรองมติไปแล้ว ในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 2/2567 
เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

เสนอสภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 
มีมติอนุมัติการแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย ราย อาจารย์
ปองพล คงสมาน สังกัด
ภาควิชาการพยาบาล
อายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อ
การุณย์ โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 
29 สิงหาคม 2566 ซ่ึงเป็น
วันท่ีมหาวิทยาลัยรับเรื่อง 

7. การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ราย อาจารย์กนกรัตน์ บุนนาค 

เห็นชอบ ตามมติคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
และได้รับรองมติไปแล้ว ในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 2/2567 
เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

เสนอสภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 
มีมติอนุมัติการแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย ราย อาจารย์
กนกรัตน์ บุนนาค สังกัด
ภาควชิาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  
โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 2 ตุลาคม 
2566 ซ่ึงเป็นวันท่ี
มหาวิทยาลัยรับเรื่อง  

- ๑๒ - 



ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 4/2567 
วันศุกร์ที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP - 602 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
      

เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี 4.๑  เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและ 
                      จัดการมหานครอย่างยั่งยืน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 

1. ข้อเท็จจริง 
วิทยาลัยพัฒนามหานคร ได้น าเสนอรายละเอียด (ร่าง) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2567) ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยพัฒนามหานคร ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567 
มีมติ เห็นชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) และน าเสนอสภาวิชาการต่อไป  

2. ข้อกฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
ข้อ 16 การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมินและ

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ 
อย่างน้อย ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี 

ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง แนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรใหม่ หลักสูตร
ปรับปรุง และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2566  

ข้อ 7.4 ส่วนงานโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรด าเนินการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร    
(มคอ.2) ให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องของส านักงานปลัดกระทรวง   
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม แล้วเสนอคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรเพื่อให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 

ทั้งนี้ หากมีข้อแก้ไขให้ส่วนงานด าเนินการให้เรียบร้อยแล้วน าเสนอคณะกรรมการประจ า     
ส่วนงานให้ความเห็นชอบให้เสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามล าดับ 

3. ข้อพิจารณา 

วิทยาลัยพัฒนามหานคร จึงขอเสนอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

4. ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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มติที่ประชุม     
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วิทยาลัยพัฒนามหานคร 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 



 

 

 

สารบัญ  
หน้า 

หมวดที่ ๑ ชื่อปริญญา และสาขาวิชา ๑ 
๑. รหัสและชื่อหลักสูตร ๑ 
๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ๑ 
๓. วิชาเอก ๑ 
๔. จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร ๑ 
๕. รูปแบบของหลักสูตร ๑ 
๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ๒ 
๗. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา ๒ 
๘. สถานที่จัดการเรียนการสอน 2 
๙. สถานการณ์ภายนอกหรือแผนการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผน

หลักสูตร 
๓ 

๑๐. ผลกระทบจาก ข้อ ๙ ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

๔ 

หมวดที่ ๒ ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 6 
๑. ปรัชญา 6 
๒. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 6 
๓.  แนวคิดการออกแบบหลักสูตร ๗ 
๔. การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ๘ 
๕. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes : 

YLOs)  
๙ 

หมวดที่ ๓ โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต ๑๑ 
๑. ระบบการจัดการศึกษา ๑๑ 
๒. การดำเนินการหลักสูตร ๑๑ 
๓. จำนวนหน่วยกิตของหลักสูตร ๑๑ 
๔. ความหมายของเลขรหัสรายวิชา ๑๑ 
๕. โครงสร้างหลักสูตร ๑๒ 
๖. รายวิชาในหลักสูตร ๑๒ 
๗. แสดงแผนการศึกษา ๑๕ 
๘. คำอธิบายรายวิชา ๑๘ 
๙. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน (เช่น 

รายวิชาที่เปิดสอนเพ่ือให้บริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน) 
2๕ 

๑๐. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 2๕ 
๑๑. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 2๖ 

หมวดที่ ๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้ 2๘ 
๑. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 2๘ 

  



 

 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 
๒. การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 2๘ 
๓. แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  (TQF) 
 

33 
๔. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) 
 

34 
หมวดที่ ๕ ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 37 

๑. ความพร้อมและศักยภาพด้านบุคลากร 37 
๒. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
3. การบริหารจัดการหลักสูตร 

๓๘ 
40 

4. ระบบการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4๐ 
5. ความพร้อมด้านทรัพยากรการเรียนรู้ 41 

หมวดที่ ๖ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 42 
๑. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 42 
๒. ระบบการรับนักศึกษา 42 
๓. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า และกลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 42 
๔. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี 42 
๕. งบประมาณตามแผน ๕ ปี 43 

หมวดที่ ๗ การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 44 
๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 44 
๒. กระบวนการหรือวิธีการในการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 44 
๓. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 44 
๔. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 44 

หมวดที่ ๘ การประกันคุณภาพหลักสูตร 45 
๑. การกำกับมาตรฐาน 45 
๒. การบริหารคุณภาพของหลักสูตร 45 
๓. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 46 
๔. การบริหารคณาจารย์ 46 
๕. การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา 47 
๖. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 48 

หมวดที่ ๙ ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 50 
๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 50 
๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 50 
๓. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 50 
๔. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 50 
๕. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธ์การสอน 5๑ 
๖. การบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร 51 



 

 

 

 
สารบัญ (ต่อ) 

 หน้า 
๗. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  51 

ภาคผนวก ๕๔ 
ภาคผนวก ก อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร                      55 
ภาคผนวก ข คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมืองอย่างยั่งยืน วิทยาลัยพัฒนามหานคร 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

 
 

80 
ภาคผนวก ค คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

การพัฒนาและจัดการเมืองอย่างยั่งยืน วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัย     
นวมินทราธิราช               

 
 

83 
ภาคผนวก ง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

๒๕๖๖  
 

85 
ภาคผนวก จ ตารางเปรียบเทียบข้อคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ  106 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 

 

รายละเอียดของหลักสตูร 
 
หลักสูตร   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา   การพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

คณะ/ภาควิชา  วิทยาลัยพัฒนามหานคร ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง 
 

หมวดที ่๑ ชื่อปริญญา และสาขาวิชา 
๑.   รหัสและชื่อหลักสูตร    
  ชื่อภาษาไทย หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหา

นครอย่างยั่งยืน 
  ชื่อภาษาอังกฤษ Master of Public Administration Program in Sustainable Metropolitan 

Development and Management 
 
๒.    ช่ือปริญญาและสาขาวิชา       
 ชื่อภาษาไทย ชื่อเต็ม รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาและจัดการมหานครอย่าง

ยั่งยืน) 
 ชื่อย่อ รป.ม. (การพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน) 
 ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Master of Public Administration (Sustainable Metropolitan 

Development and Management) 
 ชื่อย่อ M.P.A. (Sustainable Metropolitan Development and 

Management) 
 
๓.   วิชาเอก  
 ไม่มี 
 
๔.   จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ๓๙ หน่วยกิต 
 
๕.  รูปแบบของหลักสูตร 

 ๕.๑  รูปแบบ  หลักสูตรระดับปริญญาโท แผน 1 แบบวิชาการ และ แผน 2 แบบวิชาชีพ หลักสูตร ๒ ปี 
๕.๒  ภาษาที่ใช้  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 

๕.๓  การรับเข้าศึกษา  รับทั้งนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
สามารถสื่อสารภาษาไทย ทั้งการพูด อ่าน เขียน (เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง การรับ
สมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช) 

๕.๔  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
๕.๔.๑ เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 



๒ 

 

 

 ๕.๔.๒ ความร่วมมือกับสถาบันหรือสถานประกอบการอื ่นในลักษณะเป็นสถานที ่ฝ ึกงาน
ภาคปฏิบัติ และอนุญาตให้บุคลากรในสังกัดของสถาบันหรือสถานประกอบการดังกล่าวเป็นผู้ควบคุมหรือเป็นพ่ี
เลี้ยงในการฝึกปฏิบัติ เช่น หน่วยงานภาครัฐ ทั้งที่เป็นหน่วยงานในสังกัดหรือในกำกับของราชกา รส่วนกลาง 
ราชการส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์การในฝ่ายบริหาร องค์การใน
ฝ่ายนิติบัญญัติ องค์การในฝ่ายตุลาการ หรือองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานและ
บริษัทภาคเอกชน หน่วยงาน บริษัท สถาบัน องค์กร และมูลนิธิในภาคประชาสังคม เป็นต้น 

๕.๕   การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

๖.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 ๖.๑ สถานภาพของหลักสูตร 
  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน
เป็นหลักสูตรใหม่ เริ่มใช้ในปีการศึกษา 2567 
  ๖.๒ การพิจารณาอนุมัติ/ เห็นชอบหลักสูตร 
  ๖.๒.๑ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัยพัฒนามหานคร 
   ในการประชุมครั้งที่        2/๒๕๖7  วันที่     29 มกราคม ๒๕๖7  
  ๖.๒.๒ ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
   ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖7 วันที่   1 มีนาคม ๒๕๖7     
  ๖.๒.๓ ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
   ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖7 วันที่  2๗ มีนาคม ๒๕๖7     
 
๗.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 เมื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหา
นครอย่างยั่งยืน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗) สามารถประกอบอาชีพในองค์การภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม หรือองค์การอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการให้บริการสาธารณะในตำแหน่งต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๗.๑ ข้าราชการหรือพนักงานของรัฐในหน่วยงานของรัฐ ทั้งที่เป็นส่วนราชการ (ราชการส่วนกลาง 
ราชการส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์การอิสระ หรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ เช่น เจ้าพนักงานปกครอง (ปลัดอำเภอ) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักทรัพยากรบุคคล นักวิเคราะห์
งบประมาณ นักวิชาการคลัง นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น นักจัดการงานทั่วไป เป็นต้น 
 ๗.๒ พนักงานในองค์การภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เช่น นักทรัพยากรบุคคล นักพัฒนาองค์การ 
นักฝึกอบรม นักชุมชนสัมพันธ์ นักตรวจสอบภายใน เป็นต้น 
 ๗.๓ นักวิจัย นักวิชาการ และอาจารย์ด้านสังคมศาสตร์ในสถาบันวิจัยหรือสถาบันการศึกษา 
 นอกจากนี้ ผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรดังกล่าวยังสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกใน
สาขาวิชารัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สังคมศาสตร์ หรือสาขาวิชาอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 
๘.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
       ๘.๑ วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 ๘.๒ องค์การภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือองค์การอื่น ๆ ที่เป็นสถานที่ฝึกงานภาคปฏิบัติ 
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๙. สถานการณ์ภายนอกหรือแผนการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 ๙.๑ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
   ภายหลังการแพร่ระบาดของโรคโควิค ๑๙ ส่งผลกระทบอย่างมหาศาลต่อสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจ ในปัจจุบันธนาคารโลกได้รายงานว่า การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ทำให้เศรษฐกิจโลกเสียหายเป็น
วงกว้างที่สุดในรอบ 150 ปี นับตั้งแต่ปี พ.ศ.2413 (ค.ศ.1870) โดยธนาคารโลกประเมินว่าเศรษฐกิจโลกปี พ.ศ. 
2563 จะติดลบประมาณร้อยละ 5.2 ขณะเดียวกันความรุนแรงของวิกฤตเศรษฐกิจครั้งนี้ อาจจะทำให้ประชากร
โลก 70-100 ล้านคน เข้าสู่ภาวะยากจนสุดขีด ซึ่งจะมีส่วนฉุดรั้งการฟื้นตัวของประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะ
ชาติที่พ่ึงพาการส่งออก และการท่องเที่ยว ซึ่งหมายรวมถึงประเทศไทยด้วย  
   นอกจากนี้ การแพร่ระบาดดังกล่าวยังก่อให้เกิดการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ยุคเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีการ
พัฒนาอย่างก้าวกระโดด ข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ส่งต่อถึงกันอย่างรวดเร็ว ทำให้เกิดการแข่งขันกันอย่างมากใน
หลายด้าน ทั้งในด้านการประกอบอาชีพ การพัฒนาภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ การขยายตัวของความเป็น
เมือง การแข่งขันทางเศรษฐกิจที่รุนแรงในตลาดโลก ฯลฯ เป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม วัฒนธรรม และการศึกษา อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จากสถานการณ์ดังกล่าว ภาครัฐจึงจำเป็นที่จะต้อง
มองหาแนวทางการพัฒนาที่ตั ้งอยู ่บนฐานของความคิดสร้างสรรค์ การยกระดับเทคโนโลยีและต่อยอดไปสู่
นวัตกรรมใหม่ เพ่ือช่วยในการปรับตัวและมองหาโอกาสจากการขยายตัวของความเป็นเมืองและมหานครเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจให้แก่เมืองหรือประเทศได้ในอนาคต 
   หลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน จึง
เป็นกลไกที่สำคัญในการผลิตบุคลากรเพื่อให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่มีการแข่งขันอย่างเข้มข้น ตลอดจนเพ่ือ
สร้างบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาและจัดการมหา
นครอย่างยั่งยืน การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้างให้เกิดความแตกต่างท่ามกลางการแข่งขันในรูปแบบ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่เน้นการพัฒนาจากฐานรากอย่างมั่นคง
ด้วยการเติบโตแบบสมดุล สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
รวมทั้งการสร้างบุคลากรที่มีศักยภาพและเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม เพ่ือ
พัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าและยั่งยืน 
 ๙.๒ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
   ในสภาพการณ์ปัจจุบันพบว่าเมืองใหญ่ต่าง ๆ ทั่วทั้งมุมโลกกำลังเผชิญหน้ากับการเป็นสังคมพหุ
วัฒนธรรมซึ่งมีที่มาจากความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อ ภูมิภาค ที่อยู่อาศัย และด้านอื่นๆ ทั้งนี้ 
พหุวัฒนธรรมในสังคมไทยยังมีที่มาจากการย้ายถิ่นฐานของประชากรจากประเทศอื่นๆ อีกด้วยโดยมีที่มาจากทั้ง
การไหลของคน ผ่านการอพยพ ลี้ภัย หรือการท่องเที่ยว การไหลของระบบการผลิต การไหลของทุน การไหลของ
ภาพลักษณ์ในเชิงวัฒนธรรม ความเป็นอยู่ และข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนการไหลของแนวคิดและอุดมการณ์แบบ
ตะวันตก สถานการณ์เหล่านี้ทำให้เกิดสังคมและวัฒนธรรมย่อยเพ่ิมข้ึนมาจากที่เคยมีอยู่ในอดีต  
   นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาในบริบทของความเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างประชากรที่ก้าวเข้าสู่สังคม
สูงวัยของประเทศไทย โดยต้องให้ความสำคัญกับนโยบายที่เน้นด้านสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ให้แก่ประชาชนมากขึ้น ประเด็นต่าง ๆ เหล่านี้ กลายเป็นประเด็นทางสังคมวัฒนธรรมที่ท้าทายการพัฒนาและการ
จัดการมหานครอย่างยิ่ง กล่าวคือ ทำให้ปัญหาสาธารณะเป็นปัญหาที่มีความซับซ้อนเพ่ิมมากขึ้น บนความไว้วางใจ
ต่อภาครัฐและผู้บริหารเมืองและมหานครที่ลดลง อันเป็นผลมาจากการไม่สามารถตอบสนองต่อความคาดหวังของ
ประชาชนได้  
   ดังนั้น การจัดทำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหา
นครอย่างยั่งยืน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗) จึงมีความเป็น เพื่อสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ที่มีความตระหนักรู้ถึงความ
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เปลี่ยนแปลงโครงสร้างเชิงสังคม เข้าใจผลกระทบและมีองค์ความรู้ในการบริหารจัดการความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
ตลอดจนต้องมีความอดทนอดกลั้นต่อความแตกต่างหลากหลายของมนุษย์ในสังคม มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ 
ช่วยขับเคลื่อนและผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมที่ เป็นไปในลักษณะสอดคล้องและ
เหมาะสมกับสังคมไทยและสังคมโลก โดยคำนึงถึงแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” (Inclusivity) อันเป็นหลักการ
สำคัญของเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
๑๐. ผลกระทบจาก ข้อ ๙ ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

     ๑๐.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
   จากสถานการณ์ในปัจจุบันทั้งในประเทศและระหว่างประเทศท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากทั้ง

ในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และแนวโน้มการขยายตัวของความเป็นเมืองที่สูงขึ้น จึงมีอิทธิพลต่อการพัฒนา
หลักสูตรให้มีความทันสมัย ตอบสนองต่อการปรับตัวเพื่อรองรับกับความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอย่างยืดหยุ่นและ
ยั่งยืน โดยมุ่งหวังผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในด้านรัฐประศาสนศาสตร์ที่มีความรู้ความสามารถใน
การพัฒนาและจัดการเมืองอย่างยั่งยืน ตลอดจนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือการเลือกประกอบอาชีพต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมต่อไปทั้งในระดับ
มหานคร เมือง และท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ๑๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๙) ที่มุ ่งสู ่ความเป็นมหาวิทยาลัยคุณธรรม ผู้นำด้านศาสตร์เขตเมืองและเครือข่ายการพัฒนาเมือง และ
กำหนดยุทธศาสตร์เพ่ือสร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์เขตเมืองด้านต่าง ๆ ที่
ตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งรูปแบบทั่วไป (องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
และองค์การบริหารส่วนตำบล) และรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) และชุมชนเขตเมือง จึงได้
จัดทำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๗) ที่มุ่งเน้นองค์ความรู้ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในเรื่องที่สอดคล้องกับความต้องการของมหานคร
และเมือง สร้างบุคลากรที่ตรงกับความต้องการของกรุงเทพมหานครและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ
ไทย โดยมีเหตุผลความจำเป็นในการจัดทำหลักสูตร ดังนี้ 

    ๑๐.๑.๑ เพ่ือจัดทำเนื้อหาของรายวิชาต่าง ๆ ให้มีองค์ความรู้เฉพาะทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
ร่วมกับองค์ความรู้ในศาสตร์อื่นที่หลากหลายและจำเป็นต่อการนำไปใช้ในด้านการบริหารและจัดการ มหานคร 
และปรับปรุงรายวิชาของหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองมากยิ่งขึ้นทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มของอนาคต 

    ๑๐.๑.๒ เพื่อจัดทำรายวิชาของหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นการเพ่ิม
โอกาสในการประกอบวิชาชีพทางด้านการบริหารและจัดการมหานครและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  

 
  ๑๐.๒ ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  ๑๐.๒.๑ พันธกิจตามกฎหมายจัดตั้งมหาวิทยาลัย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. ๒๕๕๓  มาตรา ๖ บัญญัติให้
มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่กรุงเทพมหานครจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริม
วิชาการ งานวิจัย สร้างและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง รวมตลอดทั้งเผยแพร่ความรู้และส่งเสริมการแพทย์ 
การสาธารณสุข การบริหารจัดการเขตเมือง การปกครองส่วนท้องถิ่น การพัฒนามหานคร การทำนุบำรุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม และกีฬา โดยคำนึงถึงประสบการณ์และความ
พร้อมในด้านต่าง ๆ ที่เป็นเอกลักษณ์ของกรุงเทพมหานคร เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและเพ่ือ
ประโยชน์ของประเทศชาติ และเพื ่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว มาตรา ๗  ได้บัญญัติให้มหาวิทยาลัยมี
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ภาระหน้าที่ในการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนากรุงเทพมหานครและแผนความ
ร่วมมือระหว่างกรุงเทพมหานครกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น โดยมุ่งเน้นให้บัณฑิตมีความรู้ ความสามารถใน
วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อสังคมและมีความใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  ๑๐.๒.๒ พันธกิจตามนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย 
   แผนพัฒนามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กำหนดพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษา สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม ให้บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ตอบสนองต่อความต้องการของกรุงเทพมหานครและประเทศ โดยได้กำหนด      
อัตลักษณ์คือ “จิตสาธารณะ” และมีเอกลักษณ์คือ “ผู้นำด้านศาสตร์เขตเมือง”  
 
  ๑๐.๒.๓ พันธกิจที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
   แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ฉบับปรับปรุง  
ได้กำหนดยุทธศาสตร์ ๗ ประการที ่ครอบคลุมทุกภารกิจเพื ่อเสริมศักยภาพของยุทธศาสตร์การบริหาร  
และจัดการเมืองในด้านต่าง ๆ เพื่อมุ่งสู่มหานครแห่งเอเชียของทุกคนอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั ่งยืนและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับ
ทุกคน ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ ยุทธศาสตร์
ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลาง
เศรษฐกิจสร้างสรรค์และการเรียนรู้ และยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหา
นคร 
   จากพันธกิจที่กำหนดในกฎหมายและแผนข้างต้น ประกอบกับสภามหาวิทยาลัย นวมิ
นทราธิราชในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยนวมินทราธิ
ราชจัดอยู ่ในสถาบันอุดมศึกษากลุ ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ (Development of 
Professionals and Specialists) ตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนั้น การสร้างผู้
มีความรู้ความชำนาญด้านการพัฒนาและจัดการเมืองอย่างยั่งยืนที่เป็นมืออาชีพจึงมีความสำคัญและจำเป็นใน
สังคมปัจจุบันที่เกิดการขยายตัวของเมืองสูงขึ้นประกอบกับมีปัจจัยท้าทายที่ซับซ้อนและมีลักษณะเฉพาะ ซึ่งถือ
เป็นพันธกิจโดยตรงของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชที่จัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นการสร้างบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะ
ทางในการบริหารจัดการเมือง อันเป็นที่ต้องการของเมืองและมหานครในอนาคตต่อไป 
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หมวดที ่๒ ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
๑.  ปรัชญา  
 1.1 ปรัชญาแบบวิชาการ 

มุ่งสร้างนักบริหารและจัดการมหานครที่มีธรรมาภิบาล มีจิตสาธารณะ สามารถพัฒนาองค์ความรู้
และค้นพบสิ่งใหม่ด้วยกระบวนการวิจัยขั้นสูงในเรื่องการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน เพื่อเป็น “ผู้นำ
ด้านศาสตร์เขตเมือง” 
 ๑.๒ ปรัชญาแบบวิชาชีพ 

มุ่งสร้างนักบริหารและจัดการมหานครที่มีธรรมาภิบาล มีจิตสาธารณะ สามารถแก้ไข และพัฒนาการ
จัดการมหานครอย่างยั่งยืน เพ่ือเป็น “ผู้นำด้านศาสตร์เขตเมือง” 
 
๒.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗) มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานเครือข่ายสถาบันการศึกษาด้าน
น โยบาย  ก ิ จกา ร  และการบร ิ ห า รสาธ ารณะ  ( Network of Schools of Public Policy, Affairs, and 
Administration: NASPAA) ดังนี้ 
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรแบบวิชาการ 

๒.๑.๑ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ สามารถบูรณาการ ตลอดจน
กระหายที่จะค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่ด้วยกระบวนการวิจัยขั้นสูงในด้านการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน
ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
  ๒.๑.๒ สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือต่าง ๆ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและ
จัดการมหานครอย่างยั่งยืนเพื่อแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
  ๒.๑.๓ เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และยึดมั ่นใน
จรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 
  ๒.๑.๔ มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีภาวะผู้นำ สามารถสื่อสารและทำงานเป็นทีมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีทักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงาน ประชาคม และชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
 ๒.๒ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรแบบวิชาชีพ 

๒.๒.๑ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ที่สามารถบูรณาการ วิเคราะห์  
ปัญหา อุปสรรค และความท้าทายของมหานครให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
  ๒.๒.๒ สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือต่าง ๆ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและ
จัดการมหานครอย่างยั่งยืนเพื่อแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
  ๒.๒.๓ เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และยึดมั ่นใน
จรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 
  ๒.๒.๔ มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีภาวะผู้นำ สามารถสื่อสารและทำงานเป็นทีมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีทักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงาน ประชาคม และชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
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๓.  แนวคิดการออกแบบหลักสูตร 
 จากการวิจัยเชิงสำรวจผลลัพธ์ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและ
จัดการมหานครอย่างยั ่งยืน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗) จากกลุ ่มผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Stakeholder) และภายนอก (External Stakeholder) ผ่าน ๑) การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง (Sample) จำนวน ๑๐๐ คน ประกอบด้วยส่วนราชการ/หน่วยงานในกำกับของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานเอกชน/องค์กรธุรกิจเอกชน สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ มหาวิทยาลัย/ สถาบันการศึกษา กิจการ
ส่วนตัว อาชีพอิสระ และอื่น ๆ  ๒) การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดย วิทยาลัยพัฒนามหานคร 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ร่วมกับโครงการพัฒนาเครือข่ายและศักยภาพผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (หลักสูตร WiNS 4) จัดเสวนา “แนวทางพัฒนาหลักสูตรสำหรับการ
พัฒนาทักษะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการเฉพาะด้าน” วันพุธ 27 ธันวาคม 2567 
ณ ห้องประชุม KSS-801 อาคารทิวากรวงศ์ประวัติ  มีการนำเสนอร่างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพัฒนาและการจัดการมหานครอย่างยั่งยืนโดยมีกลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๔๐ คน ทั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมประชุม
ให้ความเห็นและแลกเปลี ่ยน อาทิ  ผ ู ้อำนวยการกองสรรหาบุคคล สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร สำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม บรรณาธิการสำนักข่าว
เนชั่นทีวี ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ รองเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร์แห่งชาติ ผู้อำนวยการวิจัย บริษัทศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารซีพีเอฟ จำกัด สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ฯลฯ 
ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Specific) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า 
(Triangular Data Verification) การตีความ การวิเคราะห์และสังเคราะห์เชิงเนื ้อความแล้วอภิปรายผลเชิง
พรรณนา และ  ๓) การสำรวจเชิงเอกสาร โดยสำรวจตามมาตรฐานระดับโลกของเครือข่ายสถาบันการศึกษาด้าน
น โยบาย  ก ิ จกา ร  และการบร ิ ห า รสาธ ารณะ  ( Network of Schools of Public Policy, Affairs, and 
Administration: NASPAA) ซึ่งสามารถประมวลสรุปความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ได้ ๔ 
ด้าน ดังนี้  
 

ด้าน ความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย 
๑. ความรู้ 
 

๑.๑ มีความรู้และเข้าใจอย่างถ่องแท้ในหลักการและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
๑.๒ มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจัยเพื่อนำไปใช้ พัฒนา ตลอดจนแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์
ความรู้ด้านการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 
๑.๓ รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนกฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
แนวทางปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โดยเฉพาะ
เรื่องการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติ 

๒. ทักษะ 
 

๒.๑ มีความสามารถในการใช้ระบบคิดที่วิเคราะห์ สังเคราะห์และวิพากษ์ได้ในการบริหาร
จัดการปัญหาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างเป็นระบบ 
๒.๒ มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ที่ได้รับเพื่อการพัฒนาและจัดการมหานครอย่าง
ยั่งยืน และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นและนำไปบูรณาการกับศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและสรุป
ประเด็นเป็นความรู้ใหม่ได ้
๒.๓ มีความสามารถประเมินตรวจสอบความก้าวหน้าและการปรับเปลี่ยนเนื้อหาวิชาการ 
ศึกษาให้ทันสมัยตามองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าไปอยู่สม่ำเสมอ 



๘ 

 

 

ด้าน ความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย 
๒.๔ มีความสามารถที่จะประยุกต์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานครอย่าง
ยั่งยืนไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

๓. จริยธรรม 
 

๓.๑ มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อน
ในทางวิชาการ ตลอดจนมีจรรยาบรรณ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีน้ำใจต่อผู้อื่น 
๓.๒ มีวินัย ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบต่อสังคม 
๓.๓ เคารพสิทธิของผู้อื่น คำนึงถึงความเสมอภาค เคารพกฎระเบียบในสังคม 
๓.๔ สามารถวินิจฉัยปัญหาเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาและการจัดการมหานครอย่าง
ยั่งยืนด้วยความยุติธรรม 

๔. ลักษณะ
บุคคล 
 

๔.๑ มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซึ่งภาวะผู้นำและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
๔.๒ สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดง
ความเห็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืนได้อย่างสร้างสรรค์ 
๔.๓ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเอง
และบริบทของกลุ่ม 
๔.๔ มีคุณลักษณะของนักบริหารที่สามารถพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืนให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

 
๔. การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  

PLO ๑: อธิบายแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ และสามารถบูรณาการแนวคิดและทฤษฎี
กับศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืนได ้

PLO ๒: ประย ุ กต ์ เ ค ร ื ่ อ งม ื อต ่ า ง  ๆ  และ เทค โน โลย ี ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ งก ั บการ พ ัฒนาและ 
จัดการมหานครอย่างยั่งยืนได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่มสิ่งใหม่ทั้งในเชิง
วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงทักษะดิจิทัลที่นำไปสู่การสร้างข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปัญหาของ
เมือง 

PLO ๓: แสดงให้เห็นถึงการมีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
และยึดมั่นในจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 

PLO ๔: แสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารและทำงานเป็น
ทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีทักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงาน ประชาคม และ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

PLO ๕: สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและแสดงความคิดเห็นได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รู้เท่าทัน และ
พิจารณาข้อมูลต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ 

PLO ๖: 
 

สามารถเรียนรู ้และจัดการความรู ้เพื ่อพัฒนาตนเอง พร้อมทั ้งสามารถถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืนให้กับผู้อ่ืน
ได ้

PLO ๗:   
PLO ๗.๑ แบบวิชาการ 



๙ 

 

 

 อธิบายความรู้และทักษะทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปบูรณาการร่วมกับความรู้อ่ืนที่จำเป็น เพ่ือ
การค้นพบและสร้างสิ่งใหม่ ด้วยกระบวนการวิจัยขั้นสูงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
และจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 

PLO ๗.๒ แบบวิชาชีพ 
 อธิบายความรู้และทักษะทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปบูรณาการร่วมกับความรู้อ่ืนที่จำเป็น เพ่ือ

วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 
 
๕. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes : YLOs) 

 ๕.๑ แบบวิชาการ 
ชั้นปี
ที ่

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา ความสอดคล้องกับ PLOs 

1
๑ 

YLOs ๑.๑ อธิบายแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ และสามารถบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีกับศาสตร์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืนได้ 

YLOs ๑.๒ แสดงให้เห็นถึงการมีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และยึดมั่นในจรรยาบรรณการ
ประกอบอาชีพ 

YLOs ๑.๓ แสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้มีบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารและทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีทักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงาน ประชาคม และ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

YLOs ๑.๔ สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รู้เท่าทัน และพิจารณาข้อมูลต่าง ๆ 
อย่างมีวิจารณญาณ 

PLO ๑ PLO ๓ PLO ๔  
PLO ๕ 

2
๒ 

YLOs ๒.๑ ประยุกต์เครื ่องมือต่าง ๆ และเทคโนโลยีที่
เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั ่งยืนได้อย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่มสิ่งใหม่ทั้งในเชิงวิชาการ
และวิชาชีพ รวมถึงทักษะดิจิทัลที่นำไปสู่การสร้างข้อเสนอแนะเพ่ือ
แก้ไขปัญหาของเมือง 

YLOs ๒.๒ สามารถเรียนรู ้และจัดการความรู้เพื ่อพัฒนา
ตนเอง พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารและจัดการมหานครให้กับผู้อ่ืนได ้

YLOs ๒.๓ อธิบายความรู ้และทักษะทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ไปบูรณาการร่วมกับความรู้อื่นที่จำเป็น เพื่อการค้นพบและ
สร้างสิ่งใหม่ ด้วยกระบวนการวิจัยขั้นสูงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 

PLO ๑ PLO ๒ PLO ๖  
PLO ๗.๑ 

 
 



๑๐ 

 

 

 ๕.๒ แบบวิชาชีพ 
ชั้นปี
ที ่

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา ความสอดคล้องกับ PLOs 

1
๑ 

YLOs ๑.๑ อธิบายแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ และสามารถบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีกับศาสตร์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืนได้ 

YLOs ๑.๒ แสดงให้เห็นถึงการมีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และยึดมั่นในจรรยาบรรณการ
ประกอบอาชีพ 

YLOs ๑.๓ แสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้มีบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารและทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีทักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงาน ประชาคม และ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

YLOs ๑.๔ สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รู้เท่าทัน และพิจารณาข้อมูลต่าง ๆ 
อย่างมีวิจารณญาณ 

PLO ๑ PLO ๓ PLO ๔  
PLO ๕ 

2
๒ 

YLOs ๒.๑ ประยุกต์เครื ่องมือต่าง ๆ และเทคโนโลยีที่
เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั ่งยืนได้อย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่มสิ่งใหม่ทั้งในเชิงวิชาการ
และวิชาชีพ รวมถึงทักษะดิจิทัลที่นำไปสู่การสร้างข้อเสนอแนะเพ่ือ
แก้ไขปัญหาของเมือง 

YLOs ๒.๒ สามารถเรียนรู ้และจัดการความรู้เพื ่อพัฒนา
ตนเอง พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารและจัดการมหานครให้กับผู้อ่ืนได้ 

YLOs ๒.๓ อธิบายความรู ้และทักษะทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ไปบูรณาการร่วมกับความรู้อื่นที่จำเป็น เพื่อวิเคราะห์ แก้ไข
ปัญหา ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานครอย่าง
ยั่งยืน 

PLO ๑ PLO ๒ PLO ๖  
PLO ๗.๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 

หมวดที ่๓ โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 
๑. ระบบการจัดการศึกษา 
     ๑.๑ ระบบ 
            เป็นระบบทวิภาค (๒ ภาคการศึกษาต่อปีการศึกษา) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
     ๑.๒ การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
            อาจมีการจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๘ สัปดาห์ 
      ๑.๓ การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
             ไม่มี 
 
๒. การดำเนินการหลักสูตร 
      ๒.๑ วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
              จัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ - วันอาทิตย์ เวลา ๘.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. หรืออาจจัดการเรียน 
การสอนเพ่ิมเติมในวันจันทร์ – วันศุกร์ (ในบางกรณ)ี 
  ภาคการศึกษาต้น: เดือนสิงหาคม - ธันวาคม 
  ภาคการศึกษาปลาย: เดือนมกราคม - พฤษภาคม 
  ภาคฤดูร้อน: เดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 
      ๒.๒ ระบบการศึกษา  
              แบบชั้นเรียน 
             ◻ แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
             ◻ แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
              แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
             ◻ แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
              อ่ืนๆ ได้แก่ การฝึกปฏิบัติงานทางด้านการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืนในสถาน
ประกอบการและสถาบันร่วมผลิต 
      ๒.๓ การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการโอนหน่วยกิต การเทียบโอนหน่วยกิตและ 
ผลการศึกษา พ.ศ. 2566 
 
๓.  จำนวนหน่วยกิตของหลักสูตร 
 ๓๙ หน่วยกิต 
 
๔. ความหมายของเลขรหัสรายวิชา  
 คำอธิบายรหัสรายวิชา 
 หลักเกณฑ์การกำหนดรหัสว ิชาของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ตามประกาศมหาวิทยาลัย               
นวมินทราธิราช เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดรหัสวิชาและส่วนที่เกี่ยวข้อง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ และประกาศ



๑๒ 

 

 

วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดรหัสวิชาของวิทยาลัยพัฒนา
มหานคร (เพ่ิมเติม) 
 รายวิชาใช้รหัสประกอบด้วยตัวเลข ๗ หลัก มีความหมาย ดังนี้ 

(๑) เลขตัวที่ ๑ - ๒ หมายถึง มหาวิทยาลัย/ คณะ /วิทยาลัย 
  ๑๐ หมายถึง คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
  ๒๐ หมายถึง คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
  ๓๐ หมายถึง วิทยาลัยพัฒนามหานคร 
  ๔๐ หมายถึง วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
  ๕๐ หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
(๒) เลขตัวที่ ๓ - ๔ หมายถึง ภาควิชา/ สาขาวิชา/ หมวดวิชา/ กลุ่มวิชา 
  ๐๐ หมายถึง รายวิชาศึกษาท่ัวไปวิทยาลัยพัฒนามหานคร 
  ๙๑ หมายถึง รายวิชาบังคับสาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 
  ๙๒ หมายถึง รายวิชาเลือกสาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 
(๒) เลขตัวที่ ๕ หมายถึง ระดับการศึกษา ดังนี้ 
  ๐ หมายถึง ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี 
  ๑ หมายถึง ระดับปริญญาตรี 
  ๒ หมายถึง ระดับปริญญาโท 
  ๓ หมายถึง ระดับปริญญาเอก 
(๓) เลขตัวที่ ๖ - ๗ หมายถึง ลำดับก่อน-หลังของรายวิชา/ อนุกรมของวิชา 

 
๕.  โครงสร้างหลักสูตร  
 แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แผน ได้แก่ แผน ๑ และแผน ๒ ดังนี้ 
 การศึกษาตามแผน ๑ แบบวิชาการ (ทำวิทยานิพนธ์) จะต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๒๗ หน่วยกิต 
และจัดทำวิทยานิพนธ์ ๑๒ หน่วยกิต รวมทั้งสิ้น ๓๙ หน่วยกิต 
 การศึกษาตมแผน ๒ แบบวิชาชีพ (ทำสารนิพนธ์) เป็นการศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า ๓๓ 
หน่วยกิต และจัดทำสารนิพนธ์ ๖ หน่วยกิต รวมทั้งสิ้น ๓๙ หน่วยกิต 

หมวดวิชา แผน ๑ แผน ๒ 
หมวดวิชาบังคับ ๒๑ หน่วยกิต ๒๑ หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต ๑๒ หน่วยกิต 
สารนิพนธ์ - ๖ หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์ ๑๒ หน่วยกิต - 
รวมจำนวนหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า ๓๙ หน่วยกิต ๓๙ หน่วยกิต 

๖. รายวิชาในหลักสูตร 
 (๑) หมวดวิชาบังคับ (แผน ๑ และ แผน ๒)    ๒๑ หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
๓๐๙๑๒๐๑ แนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

Concepts and Theory of Public Administration 
๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๑๒๐๒ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล ๓ (๓-๐-๖) 



๑๓ 

 

 

Human Resource Administration in Digital Era 
๓๐๙๑๒๐๓ การบริหารการคลังสาธารณะและเศรษฐกิจเมือง  

Public Finance Administration and Urban Economics 
๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๑๒๐๔ นโยบายสาธารณะกับการจัดการเมือง 
Public Policy and Urban Management 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๑๒๐๕ การบริหารและการวางแผนการจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 
Administration and Planning in Sustainable Metropolitan 
Development and Management 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๑๒๐๖ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  
Research Methodology in Public Administration 

๒ (๑-๒-๓) 

๓๐๙๑๒๐๗ การค้นคว้าและศึกษาวรรณกรรมพื้นฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Basic Enquiry and Review Literature in Public Administration 

๑ (๐-๒-๑) 

๓๐๙๑๒๐๘ ห้องปฏิบัติการเมืองทางการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 
City lab in Sustainable Metropolitan Development and 
Management 

S/U (๐-๒-๑) 

๓๐๙๑๒๐๙ องค์การและการจัดการเมืองอัจฉริยะ 
Organization and Smart City Management 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๑๒๑๐ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการพัฒนาและจัดการมหานครอย่าง
ยั่งยืน 
Internship in Sustainable Metropolitan Development and 
Management 

S/U  

  
 (๒) หมวดวิชาเลือก  
 แผน ๑        ๖ หน่วยกิต 
 แผน ๒        ๑๒ หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
๓๐๙๒๒๐๑ การจัดการภัยพิบัติในพ้ืนที่เมืองและมหานคร 

Disaster Management in Urban and Metropolitan 
๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒๐๒ การจัดการสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาเขตเมืองอย่างยั่งยืน 
Environment management and Sustainable Urban 
Development 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒๐๓ การสร้างคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีในพ้ืนที่เมือง 
Creating Quality of life and Well-being in Urban Area 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒๐๔ ความปลอดภัยทางไซเบอร์ในการบริหารมหานคร  
Cyber Security in Metropolitan Administration 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒๐๕ การจัดการความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรมและความขัดแย้งของ
เมือง  
Urban Culture Diversity and Conflict Management 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒๐๖ การจัดการการคมนาคมและขนส่งในเมือง  ๓ (๓-๐-๖) 



๑๔ 

 

 

Urban Transportation 
๓๐๙๒๒๐๗ การจัดการการเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่เขตเมือง  

Urban Resilience Management 
๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒๐๘ การจัดองค์การทางสังคมและวัฒนธรรมเมือง 
Social Organization and Urban Culture 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒๐๙ เมืองและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
Urban And Climate Change 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒๑๐ การจัดการปกครองเมือง 
Urban Governance 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒๑๑ มานุษยวิทยาเมือง  
The Anthropology of The City 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒๑๒ การวางแผนภูมิภาคและเมือง 
Urban and Regional Planning 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒๑๓ จริยธรรมสำหรับนักบริหารเมือง 
Ethics for Urban Administrators 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒๑๔ เมืองและมหานครศึกษา 
Urban and Metropolitan Studies 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒๑๕ การจัดการเครือข่ายและความร่วมมือในมหานคร 
Network Management and Collaborative in Metropolitan 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒๑๖ การบริหารและการประเมินผลโครงการในมหานคร 
Project Administration and Evaluation in Metropolitan 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒๑๗ ภาวะผู้นำสำหรับนักบริหารเมืองในยุคดิจิทัล 
Leadership for Urban Administrators in Digital Era 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒๑๘ การจัดการและการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ในมหานคร 
Big Data and Data Analytic Management in Metropolitan 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒๑๙ เมืองในภาพยนตร์และวรรณกรรม 
Urban in Film and Literature 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒๒๐ สัมมนาประเด็นทางการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 
Seminars on Sustainable Metropolitan development and 
management 

๓ (๓-๐-๖) 

  
(๓) วิทยานิพนธ์ (แผน ๑)      ๑๒ หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
๓๐๙๒๒๙๙ วิทยานิพนธ์ 

Thesis 
๑๒  

 
(๔) สารนิพนธ์ (แผน ๒)       ๖ หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
๓๐๙๒๒๙๘ สารนิพนธ์ ๖  



๑๕ 

 

 

Directed Studies 
 
๗. แสดงแผนการศึกษา  
 ๗.๑ แผน ๑ 

ปีท่ี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

๓๐๙๑๒๐๑ แนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Concepts and Theory of Public Administration 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๑๒๐๒ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล 
Human Resource Administration in Digital Era 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๑๒๐๓ การบริหารการคลังสาธารณะและเศรษฐกิจเมือง  
Public Finance Administration and Urban Economics 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๑๒๐๙ องค์การและการจัดการเมืองอัจฉริยะ 
Organization and Smart City Management 

๓ (๓-๐-๖) 

รวมหน่วยกิต ๑๒ 
 

ปีท่ี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

๓๐๙๑๒๐๕ การบริหารและการวางแผนการจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 
Administration and Planning in Sustainable Metropolitan 
Development and Management 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๑๒๐๖ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  
Research Methodology in Public Administration 

๒ (๑-๒-๓) 

๓๐๙๑๒๐๗ การค้นคว้าและศึกษาวรรณกรรมพื้นฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Basic Enquiry and Reading in Public Administration 

๑ (๐-๒-๑) 

๓๐๙๑๒๐๔ นโยบายสาธารณะกับการจัดการเมือง 
Public Policy and Urban Management 

๓ (๓-๐-๖) 

รวมหน่วยกิต ๙ 
 

ปีท่ี ๑ ภาคฤดูร้อน 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

๓๐๙๑๒๑๐ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการพัฒนาและจัดการมหานครอย่าง
ยั่งยืน 
Internship in Sustainable Metropolitan Development and 
Management 

S/U  

รวมหน่วยกิต - 
 
 



๑๖ 

 

 

ปีท่ี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

๓๐๙๑๒๐๘ ห้องปฏิบัติการเมืองทางการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 
City lab in Sustainable Metropolitan Development and 
Management 

S/U (๐-๒-๑) 

๓๐๙๒๒XX วิชาเลือก 
Elective Course 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒XX วิชาเลือก 
Elective Course 

๓ (๓-๐-๖) 

รวมหน่วยกิต ๖ 
 

ปีท่ี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

๓๐๙๒๒๙๙ วิทยานิพนธ์ 
Thesis 

๑๒  

รวมหน่วยกิต ๑๒ 
 
๗.๒ แผน ๒ 

ปีท่ี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

๓๐๙๑๒๐๑ แนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Concepts and Theory of Public Administration 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๑๒๐๒ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล 
Human Resource Administration in Digital Era 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๑๒๐๓ การบริหารการคลังสาธารณะและเศรษฐกิจเมือง  
Public Finance Administration and Urban Economics 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๑๒๐๙ องค์การและการจัดการเมืองอัจฉริยะ 
Organization and Smart City Management 

๓ (๓-๐-๖) 

รวมหน่วยกิต ๑๒ 
 

ปีท่ี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

๓๐๙๑๒๐๕ การบริหารและการวางแผนการจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 
Administration and Planning in Sustainable Metropolitan 
Development and Management 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๑๒๐๖ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  
Research Methodology in Public Administration 

๒ (๑-๒-๓) 

๓๐๙๑๒๐๗ การค้นคว้าและศึกษาวรรณกรรมพื้นฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์ ๑ (๐-๒-๑) 



๑๗ 

 

 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
Basic Enquiry and Reading in Public Administration 

๓๐๙๑๒๐๔ นโยบายสาธารณะกับการจัดการเมือง 
Public Policy and Urban Management 

๓ (๓-๐-๖) 

รวมหน่วยกิต ๙ 
 

ปีท่ี ๑ ภาคฤดูร้อน 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

๓๐๙๑๒๑๐ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการพัฒนาและจัดการมหานครอย่าง
ยั่งยืน 
Internship in Sustainable Metropolitan Development and 
Management 

S/U  

รวมหน่วยกิต - 
 

ปีท่ี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

๓๐๙๑๒๐๘ ห้องปฏิบัติการเมืองทางการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 
City lab in Sustainable Metropolitan Development and 
Management 

S/U (๐-๒-๑) 

๓๐๙๒๒XX วิชาเลือก 
Elective Course 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒XX วิชาเลือก 
Elective Course 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒XX วิชาเลือก 
Elective Course 

๓ (๓-๐-๖) 

๓๐๙๒๒XX วิชาเลือก 
Elective Course 

๓ (๓-๐-๖) 

รวมหน่วยกิต ๑๒ 
 

ปีท่ี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

๓๐๙๒๒๙๘ สารนิพนธ์ 
Directed Studies 

๖  

รวมหน่วยกิต ๖ 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 

๘.  คำอธิบายรายวิชา 
 (๑) หมวดวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต 
๓๐๙๑๒๐๑ แนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

Concepts and Theory of Public Administration 
๓ (๓-๐-๖) 

    ความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและพัฒนาการของรัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารกับ
การเมือง การบริหารกับนโยบายสาธารณะ การบริหารกับสภาพแวดล้อม กระบวนการบริหาร การวางแผน 
การจัดองค์การ การบริหารงานบุคคล การอำนวยการ การประสานงาน การรายงาน การงบประมาณ พฤติ
กรรมการบริหาร บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของการบริหารราชการ  ตลอดจนภาครัฐ ศึกษา
แนวโน้มการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์และการบริหารงานภาครัฐในอนาคต 
 
๓๐๙๑๒๐๒ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล 

Human Resource Administration in Digital Era 
๓ (๓-๐-๖) 

    ความหมายของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ วิวัฒนาการ แนวคิดการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ แนวคิดนวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปัจจัยแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ในประเทศไทยและต่างประเทศ กระบวนการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ในองค์การภาครัฐ องค์การ
ที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล 
 
๓๐๙๑๒๐๓ การบริหารการคลังสาธารณะและเศรษฐกิจเมือง  

Public Finance Administration and Urban Economics 
๓ (๓-๐-๖) 

                       การศึกษาแนวคิด ลักษณะ กระบวนการ สาเหตุ และผลกระทบของกิจกรรมทางการ
คลังสาธารณะ ระบบการคลังสาธารณะ และเครื่องมือทางการคลังเพื่อส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของเมือง การแก้ไขปัญหาความยากจน รวมถึงกลไกในการจัดสรรทรัพยากรที่ขาดแคลน และเครื่องมือใน
การจัดการการวางแผนบริหารและการควบคุมทางการเงิน ความสัมพันธ์ระหว่างการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจกับการพัฒนาเมือง รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับการกำหนดที่ตั้งของกิจกรรมทางเศรษฐกิจของเมืองทั้ง
การผลิตและการบริการต่าง ๆ ตลอดจนความเชื่อมโยงกับการเติบโตของเมือง การเปลี่ยนแปลงการใช้
ประโยชน์ที่ดิน และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเมือง นอกจากนี้ยังจะวิเคราะห์บริบททางเศรษฐกิจ   
มหภาคและการเมืองของการจัดทำงบประมาณ ตลอดจนประเด็นสำคัญอื่น ๆ ในการจัดการทางการเงินใน
ภาครัฐที่มีผลต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจของเมือง 
 
๓๐๙๑๒๐๔ นโยบายสาธารณะกับการจัดการเมือง 

Public Policy and Urban Management 
๓ (๓-๐-๖) 

                       ศึกษาหลักการกำหนดนโยบายสาธารณะ ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายกับบทบาทของ
หน่วยงานหรือสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเมือง กระบวนการขั้นตอนในการวางแผนพัฒนาเมือง
ในระดับต่าง ๆ การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลสำเร็จของนโยบายสาธารณะ รวมถึงเปรียบเทียบ
กรณีศึกษานโยบายการจัดการเมืองทั้งไทยและต่างประเทศ 
 
 



๑๙ 

 

 

๓๐๙๑๒๐๕ การบริหารและการวางแผนการจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 
Administration and Planning in Sustainable 
Metropolitan Development and Management 

๓ (๓-๐-๖) 

                       ศึกษาโครงสร้างองค์การ ยุทธศาสตร์การวางแผนภาค เมือง และมหานคร รูปแบบการ
พัฒนาเมืองภายใต้กระบวนการเป็นเมือง การเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อมและความยากจน รวมถึงบริบท
ของการวางแผนและพัฒนามหานครเพื่อความยั่งยืน กระบวนการเติบโตของเมือง แนวทางการออกแบบ
มหานครเพื่อความยั่งยืน การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานมหานครสู่การวางแผนพัฒนาอย่า งยั่งยืน การ
วางแผนชุมชนอย่างยั่งยืนสู่ระดับสากล ตลอดจนนโยบายและมาตรการด้านการวางแผน การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี การบูรณาการภาคส่วนต่าง ๆ แนวโน้มในอนาคตของการบริหารและการวางแผนการจัดการมหา
นครอย่างยั่งยืน และประเด็นอื่น ๆ ที่นำไปสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
 
๓๐๙๑๒๐๖ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  

Research Methodology in Public Administration 
๒ (๑-๒-๓) 

                       ศึกษาหลักปรัชญาการวิจัย และรูปแบบการวิจัย รวมทั้งระเบียบวิธีการวิจัยทางด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ โดยสาธิตและฝึกปฏิบัติตั้งแต่การสืบค้นข้อมูล การกำหนดหัวข้อวิจัย การตั้งคำถามการ
วิจัย การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการวิจัย การออกแบบแผนการวิจัย การสร้างเครื่องมือการวิจัย 
การเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูล การวิ เคราะห์ข้อมูล การนำเสนอรายงานการวิจัย และการเขียน
รายงานการวิจัยใช้กระบวนการสร้างเจตคติเพ่ือให้ตระหนักถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณในการวิจัย 
 
๓๐๙๑๒๐๗ การค้นคว้าและศึกษาวรรณกรรมพื ้นฐานทางรัฐประศาสน

ศาสตร์ 
Basic Enquiry and Review Literature in Public 
Administration 

๑ (๐-๒-๑) 

วิธีการค้นคว้าและหาความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยครอบคลุมการกำหนดประเด็น
ปัญหา การสร้างกรอบแนวคิด การตั้งสมมติฐาน การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการตีความ ตลอดจน
การศึกษางานเขียนพื้นฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่ควรรู้ โดยอาศัยทักษะการอ่าน การใช้เหตุผล การคิด
เชิงวิพากษ์ และการตั้งประเด็นถกเถียงอย่างสร้างสรรค์ 

 
๓๐๙๑๒๐๘ ห้องปฏิบัติการเมืองทางการพัฒนาและจัดการมหานครอย่าง

ยั่งยืน 
City lab in Sustainable Metropolitan Development 
and Management 

S/U (๐-๒-๑) 

                      การบูรณาการความรู้ด้านการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน  ผ่านการทบทวน
องค์ความรู้และศึกษาดูงานทั้งในหรือต่างประเทศ ในประเด็นต่าง ๆ อาทิ การจัดงบประมาณและรายได้ของ
มหานคร นโยบายและการแปรรูปองค์การ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการจัดการที่ดินในเมือง การ
จัดการสุขภาพและการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างอย่างยั่งยืน  และการจ้างงานและการพัฒนาอาชีพในเขต
เมืองและมหานคร ทั้งนี้ ให้มีการนำเสนอพร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างผู้เรียน 
หลังจากนั ้นจึงร่วมกันนำเสนอพร้อมแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างผู ้เรียน ผู ้มี
ประสบการณ์ และอ่ืน ๆ แล้วจัดทำรายงานหรือโครงงาน 



๒๐ 

 

 

๓๐๙๑๒๐๙ องค์การและการจัดการเมืองอัจฉริยะ 
Organization and Smart City Management 

๓ (๓-๐-๖) 

องค์การและแนวคิดพื้นฐานด้านการจัดการระบบและกระบวนการวางแผน การจัด
องค์การในมหานคร ตลอดจนแนวคิดและเทคนิคด้านการจัดการมหานครในปัจจุบัน ระบบและกระบวนการ
จัดการด้านการให้บริการสาธารณะในมหานครของไทยที่ดำเนินการโดยภาครัฐ หน่วยงานราชการ องค์การ
มหาชน องค์การอิสระ องค์การในกำกับของรัฐรูปแบบอื่น ๆ และองค์การที่ไม่ใช่ภาครัฐ รวมถึงแนวคิดเมือง
อัจฉริยะ การสัญจรอัจฉริยะ เศรษฐกิจอัจฉริยะ สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ สุขภาพอัจฉริยะ การอาศัยอัจฉริยะ 
รัฐบาลอัจฉริยะ โครงสร้างพื ้นฐานสำหรับเมืองอัจฉริยะ การพัฒนาเทคโนโลยีสำหรับเมืองอัจฉริยะ  
ตลอดจนบทบาทของมหานครในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัย การจัด
องค์การแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่ตรงต่อความต้องการของชุมชน โดยเปรียบเทียบกรณีศึกษา
ทั้งไทยและต่างประเทศ 

 
๓๐๙๑๒๑๐ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการพัฒนาและจัดการมหานคร

อย่างย่ังยืน 
Internship in Sustainable Metropolitan Development 
and Management 

S/U  

    การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทางการพัฒนาและจัดการ
มหานครอย่างยั่งยืน ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศ และอาจารย์พี่เลี้ยงใน
สถานประกอบการ เพื่อนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่
กำหนดและเป็นไปตามมาตรฐานการฝึกปฏิบัติงาน เพื่อเตรียมตนเองในการพัฒนาการประกอบอาชีพใน
อนาคต 
 

 (๒) หมวดวิชาเลือก 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต 

๓๐๙๒๒๐๑ การจัดการภัยพิบัติในพื้นที่เมืองและมหานคร 
Disaster Management in Urban and Metropolitan  

๓ (๓-๐-๖) 

    ความหมาย ประเภทของภัยพิบัติ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและวิธีการ แนวทางการ
จัดการภัยพิบัติ วงจรการจัดการภัยพิบัติ มาตรฐานในการบริหารจัดการภัยพิบัติ บทบาทหน้าที่ของนักรัฐ
ประศาสนศาสตร์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและฟื้นฟูและพัฒนาภายหลังภัยพิบัติที่เหมาะสม
กับพื้นที่เมืองและมหานคร ตลอดจนการประสานแผนกับภาคีที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เมืองและมหานคร ทั้ง
องค์การภาครัฐ องค์กรปกครองท้องถิ่น องค์กรที่ไม่แสวงหากำไร มูลนิธิ อาสาสมัครในการบรรเทาภัยพิบัติ
และบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
๓๐๙๒๒๐๒ การจัดการสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาเขตเมืองอย่างย่ังยืน 

Environment management and Sustainable Urban 
Development 

๓ (๓-๐-๖) 

    ศึกษาทฤษฎีด้านการพัฒนาตั้งแต่ยุคปฏิวัติการเกษตร อุตสาหกรรม ล่าอาณานิคม ทุน
นิยม อันเป็นที่มาของปัญหาและผลกระทบต่อระบบนิเวศ สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ ศึกษาที่มา
ของหลักการแนวคิดด้านการพัฒนาเมืองที่ควบคู่ไปกับการตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม หลักการ



๒๑ 

 

 

พัฒนาอย่างยั่งยืน มุมมองด้านการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น การ
วางผังเมือง ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ พลังงานทางเลือก การลดมลพิษทางอากาศและการลดก๊าซ
เรือนกระจก การแก้ปัญหาน้ำเสีย อุทกภัย การจัดการขยะเปียก ขยะมูลฝอย การจัดการสารเคมี และของ
เสียอันตรายในพ้ืนที่เขตเมือง โดยยกกรณีศึกษาท่ีประสบผลสำเร็จมาแล้วในประเทศต่าง ๆ 
 
๓๐๙๒๒๐๓ การสร้างคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีในพื้นที่เมือง 

Creating Quality of life and Well-being in Urban Area 
๓ (๓-๐-๖) 

                      แนวคิด ความหมายของคุณภาพชีวิต การสร้างคุณภาพชีวิต การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี
ในพ้ืนที่เขตเมือง ดัชนีชี้วัดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตด้านร่างกาย จิตใจ เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม นโยบาย
รัฐ สวัสดิการของรัฐและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในพื้นที่ เมือง ความเป็น
เมืองปลอดภัยจากอาชญากรรม รวมถึงประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
๓๐๙๒๒๐๔ ความปลอดภัยทางไซเบอร์ในการบริหารมหานคร  

Cyber Security in Metropolitan Administration 
๓ (๓-๐-๖) 

                      แนวคิดพื้นฐานของการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ในการบริหารมหานคร คำศัพท์
ทางเทคนิคต่าง ๆ ของโลกไซเบอร์ คำศัพท์เฉพาะสำหรับการปฏิบัติการทางไซเบอร์ (Cyber Terminology) 
พื้นฐานระบบการเข้ารหัส (Basic Cryptosystems) การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสารด้านไซเบอร์ (Cyber 
Intelligence) การปฏิบัติการด้านไซเบอร์ (Cyber Operations) ความตระหนักรู ้ด้านไซเบอร์ (Cyber 
Awareness) และความสามารถรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ในการบริหารมหานคร 
รวมถึงประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
๓๐๙๒๒๐๕ การจัดการความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรมและความขัดแย้ง

ของเมือง  
Urban Culture Diversity and Conflict Management 

๓ (๓-๐-๖) 

                      กระบวนการในการเสริมสร้างความเท่าเทียมด้านโอกาส และการยอมรับอัตลักษณ์ของ
ปัจเจกในระดับเมืองและท้องถิ ่น การบริหารจัดการนโยบายเพื ่อความเป็นธรรมต่อบุคคลที่มีความ
หลากหลาย ทั้งในด้าน ชาติพันธุ์ เพศสภาพ รสนิยมทางเพศ สถานะทางเศรษฐกิจ สมรรถภาพทางกาย ช่วง
อายุ ศาสนา และอุดมการณ์ทางการเมือง การจัดการความเปลี่ยนแปลง การบริหารความขัดแย้ง การเตรียม
ความพร้อมในชุมชนท้องถิ่นเพื่อรองรับพหุวัฒนธรรมภายใต้บริบทของสังคมหลังสมัยใหม่ ตลอดจนการต่อ
ยอดและการสร้างผลิตผลจากความหลากหลาย 
 
๓๐๙๒๒๐๖ การจัดการการคมนาคมและขนส่งในเมือง  

Urban Transportation 
๓ (๓-๐-๖) 

                      ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีเบื้องต้นเกี่ยวกับความเข้าใจเชิงวิพากษ์ประเด็นต่างๆ ใน
การขนส่งในเมือง รวมถึงการเคลื่อนย้ายในชีวิตประจำวัน ความเสมอภาคในการขนส่งและความยุติธรรม
ทางสังคม รูปแบบการขนส่งระหว่างภาครัฐและเอกชน ความคล่องตัว รูปแบบการขนส่งต่าง ๆ ที่สร้างข้ึนใน
เมือง รูปแบบการขนส่งที่ใช้งานอยู่ ความสัมพันธ์ระหว่างการขนส่งและราคาที่อยู่อาศัย และความต้องการ
ด้านการขนส่งของเมืองในมิติเศรษฐกิจ ตลอดจนกรณีศึกษาจากไทยและต่างประเทศที่แสดงถึงความ
ซับซ้อนของปัญหาการคมนาคมในเมือง 



๒๒ 

 

 

๓๐๙๒๒๐๗ การจัดการการเปลี่ยนแปลงพื้นที่เขตเมือง  
Urban Resilience Management 

๓ (๓-๐-๖) 

                      การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการในการรองรับความเปลี่ยนแปลงของเมือง การวัด
ความสามารถของระบบเมืองในการรองรับความเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ทั้งท่ีเกิดจากธรรมชาติและฝีมือ
มนุษย์ พร้อมทั้งศึกษาประเด็นความท้าทายความเปลี่ยนแปลงของเมืองร่วมสมัยในมิติต่าง ๆ อาทิ การ
ขยายตัวของเมือง การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การโจมตีทางไซเบอร์ สภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลง ความ
ไม่มั ่นคงทางการเมือง และประเด็นอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนศึกษาแนวทางแก้ไขและการพัฒนา
ความสามารถของระบบเมืองให้เกิดความยืดหยุ่น และเหมาะสมต่อทุกสภาพปัญหาของเมืองได้ 
 
๓๐๙๒๒๐๘ การจัดองค์การทางสังคมและวัฒนธรรมเมือง 

Social Organization and Urban Culture 
๓ (๓-๐-๖) 

                       ศึกษาการก่อตัวและบทบาทขององค์กรทางสังคมรูปแบบใหม่ ๆ ในบริบทเมือง รวมถึง
ยุทธศาสตร์ ทิศทางการพัฒนา วัตถุประสงค์ขององค์กรทางสังคม และพิจารณาถึงความแตกต่างระหว่าง
องค์กรทางสังคมในระดับท้องถิ่นไปจนถึงมหานคร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการก่อตัวของ "บรรษัทท้องถิ่น" 
นอกจากนีย้ังศึกษาถึงรูปแบบการประสานประโยชน์ทางสังคมในมิติต่าง ๆ รวมถึงประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
จากกรณีศึกษาท้ังไทยและต่างประเทศ 
 
๓๐๙๒๒๐๙ เมืองและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

Urban and Climate Change 
๓ (๓-๐-๖) 

แนวคิด ทฤษฎี และประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต่อการทำความเข้าใจความท้าทายของ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสำหรับเมืองต่างๆ พร้อมทั้งสำรวจว่าเมืองต่างๆ ตอบสนองต่อผลกระทบ
และการคาดการณ์การเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างไร รวมถึงวิธีการและความยืดหยุ ่นที ่เมือง
ดำเนินการประเมินการและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประเด็นความยุติธรรมทางสังคม
ที่มีอยู่ในการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ แนวทางการกำกับดูแล นโยบาย การประเมินนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับสภาพภูมิอากาศท่ีมีอยู่ ตลอดจนประเด็นสำคัญในการฟ้ืนตัวต่อสภาพภูมิอากาศในเมือง และกลยุทธ์การ
พัฒนาความยืดหยุ่นต่อสภาพภูมิอากาศที่ปรับให้เหมาะกับเมือง 
 
๓๐๙๒๒๑๐ การจัดการปกครองเมือง 

Urban Governance 
๓ (๓-๐-๖) 

มิติทางการเมืองและการจัดการปกครองท้องถิ่นในพื้นที่เมือง  อาจรวมถึงพลังที่เป็น
ตัวกำหนดเมืองหลังยุคปฏิวัติอุตสาหกรรมโดยให้ความสำคัญกับลักษณะเฉพาะของความขัดแย้ง การจัด
ระเบียบ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในพื้นที่เมือง โดยวิเคราะห์ผ่านบทบาทของสถาบันทางสังคมใน
เมือง ไม่ว่าจะเป็น เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา และศาสนา ตลอดจน ศึกษาถึงหลักการและรูปแบบของ
โครงสร้างในการจัดการปกครองในพื้นที่เมือง และพื้นที่ใหม่อันเป็นผลมาจากการเปลี่ยนผ่านของพื้นที่เดิม 
โดยพิจารณาตัวอย่างท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศโดยสังเขป 
 
 
 
 



๒๓ 

 

 

๓๐๙๒๒๑๑ มานุษยวิทยาเมือง  
The Anthropology of The City 

๓ (๓-๐-๖) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการศึกษามานุษยวิทยาของเมืองร่วมสมัย โดยมุ่งเน้นไปที่กลุ่ม
ชาติพันธุ์ใหม่ ๆ ของเมืองต่าง ๆ ภายใต้บริบท การย้ายถิ่นฐานจากชนบทสู่เมือง การพัฒนาเมืองใหม่ การ
ขับไล่ประชากรในเมือง การเคลื่อนไหวทางสังคม การยึดที่ดิน การแบ่งแยกในเมือง ความยากจน การ
พัฒนาตามแผนแม่บท การอนุรักษ์มรดก แรงบันดาลใจในอุดมคติ การเคหะ สลัมและความล่อแหลม และ
การรื้อไล่เชิงพ้ืนที่ รวมทั้งกรณีศึกษาจากไทยและต่างประเทศ 
 
๓๐๙๒๒๑๒ การวางแผนภูมิภาคและเมือง 

Urban and Regional Planning 
๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาโครงสร้างองค์การ การวางแผนภาคและเมือง แผนการใช้ประโยชน์ที่ดิน อาคาร 
และโครงสร้างพื้นฐานของเมือง การวางแผนและออกแบบเมืองให้ยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ สิ่งแวดล้อม
เมืองและนิเวศวิทยาเมือง รวมถึงการวางแผนออกแบบเมืองสำหรับผู ้คนทุกกลุ ่ม ( Inclusive urban 
planning) จากกรณีศึกษาท้ังไทยและต่างประเทศ 
                      
๓๐๙๒๒๑๓ จริยธรรมสำหรับนักบริหารเมือง 

Ethics for Urban Administrators 
๓ (๓-๐-๖) 

แนวคิด ทฤษฎี และกรณีศึกษาที่เกี่ยวกับค่านิยม บรรทัดฐานทางจริยธรรม ความเชื่อ
ปรัชญา และคุณค่าที่พึงประสงค์ทางการบริหารและพัฒนาเมืองในไทยและระดับสากล รวมถึงการเรียนรู้
เกี่ยวกับการทำความเข้าใจคุณลักษณะและอภิสิทธิ์ของตนเอง (Personality and Privilege) ที่อาจส่งผล
ต่อการเป็นนักบริหารเมือง การกระทำผิดทางจริยธรรมในการบริหารและพัฒนาเมืองแบบดั้งเดิมและทาง
อิเล็กทรอนิกส์ สิทธิของพลเมืองและประเด็นทางจริยธรรมในยุคดิจิทัล แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาทาง
จริยธรรมในการบริหารและพัฒนาเมือง 
 
๓๐๙๒๒๑๔ เมืองและมหานครศึกษา 

Urban and Metropolitan Studies 
๓ (๓-๐-๖) 

แนวคิด วิธีการศึกษา และแนวปฏิบัติของการศึกษาเรื่องเมือง และพิจารณาวิธีการที่
เมืองถูกหล่อหลอมและกำหนดรูปแบบวัฒนธรรม การเมือง และเศรษฐกิจของสังคมร่วมสมัยและ
ชีวิตประจำวัน ตลอดจนประวัติศาสตร์การศึกษาเกี่ยวกับเมือง ความหลากหลายของประชากรในเมือง การ
พัฒนาโครงสร้างทางกายภาพและรูปแบบเชิงพื ้นที ่ของเมือง สถานที ่ของเมืองต่าง ๆ ในสังคมโลก   
ตลอดจนทิศทางทางการพัฒนาเมืองรวมทั้งองค์กรที่เกี ่ยวข้องในกระบวนการนโยบายและการจัดการ 
แนวทางในการจัดการเมืองในมิติต่าง ๆ และประเด็นปัญหาขัดแย้งในเมืองร่วมสมัยจากกรณีศึกษาทั้งไทย
และต่างประเทศ 

 
๓๐๙๒๒๑๕ การจัดการเครือข่ายและความร่วมมือในมหานคร 

Network Management and Collaborative in 
Metropolitan 

๓ (๓-๐-๖) 

พัฒนาการ แนวคิด ความหมายของการจัดการเครือข่ายและความร่วมมือ ตัวแบบความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน ตัวแบบการจัดการเครือข่ายที่เป็นเลิศ ตัวแบบการสานเสวนา        



๒๔ 

 

 

การสร้างการจัดการและการบริหารเครือข่าย การจัดการเครือข่ายและความร่วมมือในระดับเมืองและมหา
นครของประเทศไทย ตลอดจนความท้าทายของการจัดการเครือข่ายและความร่วมมือในระดับเมืองและ
มหานครจากกรณีศึกษาท้ังไทยและต่างประเทศ 

 
๓๐๙๒๒๑๖ การบริหารและการประเมินผลโครงการในมหานคร 

Project Administration and Evaluation in 
Metropolitan 

๓ (๓-๐-๖) 

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารโครงการ วงจรการบริหารโครงการตั้งแต่การจัดทำและ
วิเคราะห์โครงการ การจัดองค์การของโครงการ บทบาทหน้าที่ของผู้ดำเนินการตามโครงการการวางแผน 
การปฏิบัติ การควบคุม และตัวแบบการประเมินผลโครงการ การใช้เครื่องมือวัดและเทคนิคการวัดผล
โครงการ และการประเมินผลกับสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ รวมถึงการวิเคราะห์ปัญหาในการบริหาร
โครงการของเมืองและมหานครของไทย ตลอดสังเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มการบริหารและการประเมิน
โครงการของเมืองและมหานครของไทยและกรณีศึกษาจากต่างประเทศในอนาคต 

 
๓๐๙๒๒๑๗ ภาวะผู้นำสำหรับนักบริหารเมืองในยุคดิจิทัล 

Leadership for Urban Administrators in Digital Era 
๓ (๓-๐-๖) 

แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู ้นำ คุณสมบัติและคุณลักษณะของผู ้นำ บทบาทหน้าที ่และ
ความสามารถของผู้นำ ประเภทและที่มาของผู้นำ เครือข่ายการเรียนรู้ นวัตกรรมและการเรียนรู้ในโลก
อนาคต การเปลี่ยนผ่านการเรียนรู้จากยุคดั้งเดิมสู่ยุคดิจิทัล การฝึกบุคลิกภาพของผู้นำยุคดิจิทัล การสื่อสาร
บนโลกดิจิทัล การปรับตัวให้ทันกับเทคโนโลยี การพัฒนาคนและการสร้างคนสู่องค์กรดิจิทัล การพัฒนา
ความเป็นผู้นำและบทบาทของผู้นำในการพัฒนามหานครในเชิงบูรณาการ จากกรณีศึกษาทั้งไทยและ
ต่างประเทศ 
 
๓๐๙๒๒๑๘ การจัดการและการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ในมหานคร 

Big Data and Data Analytic Management in 
Metropolitan 

๓ (๓-๐-๖) 

แนวคิดการจัดการเมืองและมหานครด้วยข้อมูลขนาดใหญ่ ความต้องการสำหรับข้อมูล
ขนาดใหญ่กับการจัดการเมืองและมหานคร การทำงานร่วมกันของวิธีการข้อมูลขนาดใหญ่กับการจัด
การเมืองและมหานคร การผสมผสานข้อมูลขนาดใหญ่กับการจัดการเมืองและมหานคร การออกแบบและ
วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการเมืองและมหานคร รวมถึงกรณีศึกษาจากไทยและ
ต่างประเทศ 

 
๓๐๙๒๒๑๙ เมืองในภาพยนตร์และวรรณกรรม 

Urban in Film and Literature 
๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาการเป็นภาพแทนของพื้นที่เมืองและชนบทในวรรณกรรมและภาพยนตร์ตั้งแต่ยุค
ทองของอารยธรรมกรีก อารยธรรมคลาสสิก ไปจนถึงเมืองร่วมสมัยที่มีรั ้วรอบขอบชิด ในมิติเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยมีการพิจารณากลยุทธ์การเล่าเรื่องและเทคนิคที่
สนับสนุนการนำเสนอดังกล่าว เพ่ือทำความเข้าใจมุมมองสาธารณชนที่มีต่อพัฒนาการของเมืองตามยุคสมัย  
 



๒๕ 

 

 

๓๐๙๒๒๒๐ สัมมนาประเด็นทางการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างย่ังยืน 
Seminars on Sustainable Metropolitan development 
and management 

๓ (๓-๐-๖) 

                      ศึกษาและอภิปรายประเด็นที่สำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 
โดยพิจารณาถึงการดำเนินการในกระบวนการนโยบายสาธารณะและปัญหาในการดำเนินงานในแต่ละ
กระบวนการ รวมทั้งประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาและการจัดการมหานครอย่างยั่งยืนในแง่มุมทางการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม ทั้งภายในและต่างประเทศ โดยอาศัยองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์มา
อธิบายและวิเคราะห์ผ่านการศึกษาในกรณีศึกษาการพัฒนาและการจัดการมหานครอย่างยั่งยืนที่เกิดขึ้นนับ
จากอดีตจนถึงปัจจุบัน โดยคำนึงถึงความแตกต่างของบริบทแวดล้อมในแต่ละพ้ืนที่และช่วงเวลา 

 
(๓) วิทยานิพนธ์ 

๓๐๙๒๒๙๙ วิทยานิพนธ์ 
Thesis 

๑๒  

    พัฒนาประเด็นวิจัยด้านการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั ่งยืนอย่างเป็นระบบ 
นักศึกษาแสดงความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ในการจัดทำวิทยานิพนธ์อย่างเป็นระบบและได้มาตรฐานตามหลักวิทยาการวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ รวมถึงต้องเขียนบทความจากงานวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพ และสามารถตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์
ทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรองก่อนการตีพิมพ์ และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

 
(๔) สารนิพนธ์ 

๓๐๙๒๒๙๘ สารนิพนธ์ 
Directed Studies 

๖  

    ศึกษาค้นคว้าเรื่องที่น่าสนใจภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ โดยเรื่องที่เลือกศึกษาจะเป็น
การเขียนกรณีศึกษาทางการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืนด้านใดด้านหนึ่ง เป็นการศึกษาปัญหา
ทางการบริหารและนำเสนอกระบวนการแก้ปัญหา หรือศึกษาเพื่อพิจารณาปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จ
ทางการบริหาร หรือนำตัวแบบที่น่าสนใจจากการเรียนรู้จากหลักสูตรไปประยุกต์กับกรณีทางการบริหารที่
เป็นจริง ประกอบกันเป็นสารนิพนธ์ 

 
๙.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน (เช่น รายวิชาที่เปิดสอน
เพื่อให้บริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น)  
         ไม่มี 
 
๑๐.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์วิชาชีพ  
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗) มุ่งเน้นผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรอบรู้และมีความสามารถทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
โดยเฉพาะด้านการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน ทั้งในเชิงทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติ โดยสนับสนุนให้มีการ
ศึกษาวิจัยและฝึกปฏิบัติภายในหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน หน่วยงานภาคประชาสังคม และ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 



๒๖ 

 

 

 เพื่อให้บรรลุความมุ่งหมายดังกล่าว หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและ
จัดการมหานครอย่างยั่งยืน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗) จึงได้กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อพัฒนา
และเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ โดยจะฝึกปฏิบัติในสถานการณ์และสถานที่จริงตามที่คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรกำหนด 

  ๑๐.๑ มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์วิชาชีพ  
         ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา มีดังนี้ 
 ๑๐.๑.๑ มีทักษะ ความรู้ และสามารถปฏิบัติงานภายในหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน 
หน่วยงานภาคประชาสังคม และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (มุ่งเน้นกรุงเทพมหานครและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทั่วประเทศไทย) โดยประยุกต์ใช้แนวคิดทางด้านการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน รวมทั้งองค์
ความรู้จากสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จตามที่หน่วยงานกำหนด 
 ๑๐.๑.๒ มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา เข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงได้ 
 ๑๐.๑.๓ มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
 ๑๐.๑.๔ มีภาวะผู้นำในการปฏิบัติงาน กล้าแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์
ในงานได้ 

  ๑๐.๒ ช่วงเวลา  
         ปีที่ ๑ ภาคฤดูร้อน 

  ๑๐.๓ การจัดเวลาและตารางสอน  
        ตลอดภาคฤดูร้อน โดยไม่นับหน่วยกิต 
 
๑๑.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗) กำหนดให้นักศึกษาเรียนวิชาที่เกี่ยวข้องกับการทำโครงงาน (Project) เพ่ือให้สามารถ
ออกแบบและดำเนินโครงการวิจัยหรือพัฒนานวัตกรรมในประเด็นที่เกี่ยวกับสาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหา
นครอย่างยั่งยืนได้ด้วยตนเอง โดยความเห็นชอบของอาจารย์ประจำที่มีความเชี่ยวชาญหรือสนใจในเรื่องนั้น ๆ เมื่อ
นักศึกษาจัดทำโครงงาน และดำเนินการตามกระบวนการทางวิชาการจนเสร็จสิ้นแล้ว นักศึกษาต้องนำเสนอ
โครงงานต่อสาธารณะ ซึ่งมีวิชาที่เกี่ยวข้องโดยตรง คือ ๓๐๙๑๒๑๐ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการพัฒนา
และจัดการมหานครอย่างยั่งยืน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   

๑๑.๑  คำอธิบายโดยย่อ  
๓๐๙๑๒๑๐ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน [S/U] 

จัดการเรียนการสอนในชั ้นปีที่ ๑ ภาคฤดูร้อน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสทำโครงงาน  เพ่ือ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน การนำเสนอในที่
สาธารณะ และนักศึกษาต้องมีความซื่อตรงทางวิชาการ 

๑๑.๒  มาตรฐานผลการเรียนรู้  
   นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการทำโครงงานเบื้องต้น การค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ือเขียน

โครงงาน และดำเนินการวิจัยที่สนใจในทางการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถจัดทำโครงงานให้เสร็จสมบูรณ์ และสามารถนำเสนอโครงงานต่อ
สาธารณะ ภายใต้การควบคุมและคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา 

 



๒๗ 

 

 

๑๑.๓  ช่วงเวลา  
   ปีที่ ๑ ภาคฤดูร้อน 

๑๑.๔  จำนวนหน่วยกิต 
 ไม่นับหน่วยกิต [S/U] 
๑๑.๕  การเตรียมการ  

   ๑๑.๕.๑ นักศึกษาเลือกประเด็นปัญหาโครงงานที่เกี่ยวข้องทางการพัฒนาและจัดการมหานครอย่าง
ยั่งยืนตามความสนใจ เพ่ือทำโครงงานและเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาผู้ควบคุมดูแล โดยโครงงาน ๑ เรื่อง ต่อนักศึกษา ๑ 
คน หรือตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด และแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงงานประจำปีการศึกษา 
ซึ่งเป็นอาจารย์ประจำสังกัดวิทยาลัยพัฒนามหานครจำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน 

 ๑๑.๕.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ชี้แจงกระบวนการ และขั้นตอนการดำเนินการทำโครงงาน 
๑๑.๕.๓ นักศึกษาวางแผนดำเนินการโครงงาน 
๑๑.๕.๔ นักศึกษานำเสนอร่างโครงงานต่อคณาจารย์ และนักศึกษาร่วมชั้นเรียน เพ่ือรับข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติมในการดำเนินการจัดทำโครงงาน 
 ๑๑.๕.๕ นักศึกษาดำเนินการจัดทำโครงงานภายใต้การให้คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 ๑๑.๕.๖ นักศึกษานำเสนอโครงงานต่อคณาจารย์ และนักศึกษาร่วมชั้นเรียน เพ่ือนำเสนอผลลัพธ์และ

องค์ความรู้ที่ได้รับจากการจัดทำโครงงาน และรับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือนำไปปรับแก้ไขให้โครงงานเสร็จสมบูรณ์ 
 ๑๑.๕.๗ นักศึกษาจัดทำรายงานโครงงาน เพื่อนำส่งภาควิชาและวิทยาลัยพัฒนามหานครตามลำดับ

ต่อไป 
๑๑.๖  กระบวนการประเมินผล  

๑๑.๖.๑ คณาจารย์ประเมินการนำเสนอโครงงานโดยแบ่งเป็น 
๑๑.๖.๑.๑ การนำเสนอร่างโครงงานของนักศึกษา 
๑๑.๖.๑.๒ การนำเสนอโครงงานที่เสร็จสมบูรณ์ของนักศึกษา 

 ๑๑.๖.๒ อาจารย์ที่ปรึกษา และคณะกรรมการพิจารณาโครงงานประจำปีการศึกษา ร่วมประเมิน
รายงานโครงงานที่เสร็จสมบูรณ์ของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

 

หมวดที ่๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 
๑. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  
 

PLO ๑: อธิบายแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ และสามารถบูรณาการแนวคิดและทฤษฎี
กับศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืนได ้

PLO ๒: ประย ุ กต ์ เ ค ร ื ่ อ งม ื อต ่ า ง  ๆ  และ เทค โน โลย ี ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ งก ั บการพ ัฒนาและ 
จัดการมหานครอย่างยั่งยืนได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่มสิ่งใหม่ทั้งในเชิง
วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงทักษะดิจิทัลที่นำไปสู่การสร้างข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปัญหาของ
เมือง 

PLO ๓: แสดงให้เห็นถึงการมีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
และยึดมั่นในจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 

PLO ๔: แสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารและทำงานเป็น
ทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีทักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงาน ประชาคม และ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

PLO ๕: สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและแสดงความคิดเห็นได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รู้เท่าทัน และ
พิจารณาข้อมูลต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ 

PLO ๖: 
 

สามารถเรียนรู ้และจัดการความรู ้เพื ่อพัฒนาตนเอง พร้อมทั ้งสามารถถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืนให้กับผู้อ่ืน
ได ้

PLO ๗:   
PLO ๗.๑ แบบวิชาการ 

 อธิบายความรู้และทักษะทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปบูรณาการร่วมกับความรู้อ่ืนที่จำเป็น เพ่ือ
การค้นพบและสร้างสิ่งใหม่ ด้วยกระบวนการวิจัยขั้นสูงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
และจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 

PLO ๗.๒ แบบวิชาชีพ 
 อธิบายความรู้และทักษะทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปบูรณาการร่วมกับความรู้อ่ืนที่จำเป็น เพ่ือ

วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

 

๒. การพัฒนาผลลัพธ์การเรยีนรู้ในแต่ละด้าน 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

PLO ๑: 
อธิบายแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ และสามารถบูรณาการแนวคิดและ
ทฤษฎีกับศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืนได้ 

(๑) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการสอนที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับนักศึกษา และตามลักษณะของเนื้อหาสาระใน
แต่ละรายวิชา ได้แก ่การบรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบัติ 
การศึกษาดูงานในพ้ืนที่จริง และเทคนิคการสอนอื่น ๆ ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น การใช้กรณีตัวอย่าง (Case 
Study) การสอนแบบโครงการ (Project Method) การใช้
แผนผังทางปัญญา (Mind Mapping) การสอนตามสภาพ
จริง (Authentic Instruction) รวมไปถึงการฝึกงาน 
(๒) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษาฝึก
ค้นคว้า สังเกต รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ พัฒนา
กระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ และการคิดเชิงออกแบบ 
(๓) จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ฝึกการปฏิบัติให้ได้คิด ได้ปฏิบัติ เพ่ือให้สามารถคิดได้และ
ทำเป็น และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
(๔) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงหรือการเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ตรงในเรื่องนั้น ๆ มาเป็น
อาจารย์พิเศษสอนเฉพาะเรื่อง  

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของ
ผู้เรียนในด้านต่าง ๆ คือ 
(๑) การทดสอบย่อย 
(๒) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(๓) ประเมินจากรายงาน/ โครงการที่ผู้เรียนจัดทำ 
(๔) ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน 

PLO ๒: 
สามารถประยุกต์เครื่องมือต่าง ๆ และ
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาและ 
จัดการมหานครอย่างยั่งยืนได้อย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่มสิ่งใหม่ทั้งในเชิง
วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงทักษะดิจิทัลที่

(๑) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เครื ่องมือต่าง ๆ และใช้เทคโนโลยีที ่เกี ่ยวข้องกับการบ
พัฒนาและจัดการเมืองอย่างยั่งยืน ทั้งเทคโนโลยีปัจจุบัน
และเทคโนโลยีแห่งอนาคต 
(๒) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึก
ปฏิบัต ิจร ิงเพื ่อส ่งเสริมทักษะการใช้เครื ่องมือต่าง  ๆ  

(๑) ประเมินทักษะการใช ้งานเครื ่องม ือต ่าง  ๆ และ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานคร
อย่างยั ่งยืน ทั ้งเทคโนโลยีปัจจุบันและเทคโนโลยีแห่ง
อนาคต โดยการสอบปฏิบัติหรือมอบหมายชิ้นงาน 
(๒) ประเมินทักษะการใช้เครื่องมือต่าง ๆ และเทคโนโลยี
ในการปฏิบัติงานจากงานที่ได้รับมอบหมาย 



๓๐ 

 

 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
นำไปสู่การสร้างข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหา
ของเมือง 

และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม 
(๓) จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้
เครื่องมือต่าง ๆ และเทคโนโลยีหลากหลายรูปแบบและ
วิธีการเหมาะสม 

(๓) ประเมินความรู้และความสามารถในการประยุกต์ใช้
เครื่องมือต่าง ๆ และเทคโนโลยี โดยทดสอบผู้เรียนจาก
การเลือกและใช้เครื่องมือต่าง ๆ และเทคโนโลยี
หลากหลายรูปแบบและวิธีการเหมาะสม 

PLO ๓: 
แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ถ ึ ง ก า ร ม ี จ ิ ต ส า ธ า ร ณ ะ  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม และยึดมั่นในจรรยาบรรณการประกอบ
อาชีพ 

(๑) จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ โดยการยกตัวอย่าง
สถานการณ์จริง และเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การวิเคราะห์ปัญหาและร่วมกันแก้ไขปัญหาเชิงจริยธรรม 
(๒) ส่งเสริมให้รายวิชาทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการ
สอน โดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงชีวิตใน
สังคม และการดำรงตนเองให้เป็นแบบอย่างที่ดีในฐานะ
พลเมืองที่มีคุณภาพ 
(๓) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น 
การยกย่องผู้เรียนที่ทำความดี เสียสละ หรือทำประโยชน์
แก่ส่วนรวม 
(๔) สอนแสดงให้มีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม
ช่วยเหลือผู้อื่น 

(๑) ประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาระหว่างเรียน โดยอาจารย์ เพื่อนนักศึกษา 
ตนเอง จากการสังเกต สัมภาษณ์ บันทึก สนทนากลุ่ม 
และสอบถาม 
(๒) ประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ในการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมโดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
(๓) ประเมินทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ
ผู ้ เร ียน ผู ้ เร ียนกับผู ้สอน ผู ้ เร ียนกับผู ้ปฏิบ ัต ิงานใน
หน่วยงานที ่ฝ ึกงานหรือผู ้ร ับบริการ จากการสังเกต
พฤติกรรมและงานที่ได้รับมอบหมาย 

PLO ๔: 
แสดงให้เห็นถึงการเป็นผู ้มีบ ุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารและทำงาน
เป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีทักษะ
ในการติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงาน ประชาคม 
และชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

(๑) อาจารย์สอดแทรกวิธีการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคล
อ่ืน หรือกลุ่มคนต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในระหว่างที่
สอนในรายวิชาต่าง ๆ 
(๒) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในการทำงานเป็นทีมและ
การแสดงออกของภาวะผู้นำหลากหลายสถานการณ์ท้ังใน
ห้องเรียนและในชุมชน 

(๑) ประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมจากการสังเกต
พฤติกรรมและงานที่ได้รับมอบหมาย 
(๒) ประเมินชิ้นงานที่ผู้เรียนได้ทำร่วมกัน 
(๓) ประเมินทักษะการสื ่อสารกับบุคคลอื ่น ๆ ในพื้นที่
สาธารณะหรือสถานการณ์จำลองต่าง ๆ 



๓๑ 

 

 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
(๓) ใช้วิธีการสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมในชั้นเรียนและ
นอกชั้นเรียน ให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม และการทำงานที่
ต้องประสานงานกับผู้อื ่น หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจาก
บุคคลอื่นที่มีประสบการณ์ หรือขอข้อมูลจากบุคคลหรือ
หน่วยงานอื่นเพ่ือการศึกษา 

PLO ๕: 
สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รู้เท่าทัน และ
พ ิ จ า ร ณ า ข ้ อ ม ู ล ต ่ า ง  ๆ  อ ย ่ า ง 
มีวิจารณญาณ 

(๑) การจัดกิจกรรมการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการ
สื่อสารระหว่างบุคคล ทั้งการพูด การฟัง และการเขียน 
(๒) การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะในการ
สืบค้น รวบรวมข้อมูล ประมวลผลและแปลความหมายของ
ข้อมูล นำเสนอ รวมทั้งใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและวิธีการ
สื่อสารกับผู้ฟังอย่างเหมาะสม 
(๓) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้
ความสามารถในการเลือกสารสนเทศและฝึกทักษะการ
นำเสนอข้อสนเทศด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
(๔) จัดประสบการณ์การเรียนรู ้ที ่ส ่งเสริมให้ผู ้เร ียนได้
วิพากษ์วิจารณ์ แสดงความคิดเห็นต่อสถาณการณ์จำลอง
ต่าง ๆ  

(๑) ประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน จาก
เทคนิคการนำเสนอโดยใช้ทฤษฎีการเลือกใช้เครื่องมือทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล หรือคณิตศาสตร์และสถิติท่ีเกี่ยวข้อง 
(๒) ประเมินจากความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล โดย
ใช้ข้อสอบ การทำรายงานประกอบการศึกษาเรื่องต่าง ๆ 
หรือผลการศึกษาวิจัย 
(๓) ประเมินทักษะการใช้ภาษาในการสื่อสาร การแสดง
ความคิดเห็น 
(๔) ประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมจากการสังเกต
พฤติกรรมและงานที่ได้รับมอบหมาย 
(๕) สังเกตพฤติกรรมและสอบภาคปฏิบัติ จากกิจกรรมที่มี
การใช้สื่อดิจิทัลต่าง ๆ โดยกำหนดเกณฑ์การวัดผลเรื่อง
รู้เท่าทันสื่อดิจิทัล สื่อสังคมออนไลน์ สามารถสื่อสารและ
แสดงความคิดเห็นอย่างปลอดภัยและมีจริยธรรม 
(๖) ประเมินให้คะแนนจากกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้วิพากษ์วิจารณ์ แสดงความคิดเห็นต่อสถานการณ์
จำลองต่าง ๆ 



๓๒ 

 

 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
PLO ๖: 
สามารถเรียนรู้และจัดการความรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง พร ้อมท ั ้ งสามารถถ ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่เกี ่ยวข้องกับการ
พัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืนให้กับ
ผู้อื่นได ้

(๑) เน้นการสอนโดยให้ผู้เรียนแสวงหาและเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Self-Study) และพัฒนาตนเองโดยใช้วิธีการสอนที่
หลากหลายอย่างถูกต้องและเกิดประโยชน์ เช่น การจัดการ
เรียนการสอนแบบสืบค้น การค้นพบ การเรียนการสอน
แบบแก้ไขปัญหา การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ซึ่งใช้การ
เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
(๒) ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของผู้เรียนในศาสตร์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการเมืองอย่างยั่งยืน 
(๓) ส่งเสริมการค้นคว้า การวิเคราะห์ และทำกรณีศึกษา 
(๔) การนำเสนอประเด็นที่ผู้เรียนสนใจ 
(๕) เน้นให้ผู้เรียนเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ จัดการความรู้ที่
ได้ศึกษามาจากสื่อต่าง ๆ ด้วยตนเองเพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน
ของกลุ่ม ชุมชนและสังคมในเขตเมือง 

การประเมินจากกิจกรรม เป็นการวัดและการประเมิน
ทักษะเรียนรู้ การพัฒนาตนเองและการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ เช่น 
(๑) การสอบวัดความสามารถในการคิดและแก้ไขปัญหา
โดยใช้กรณีศึกษา 
(๒) การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใช้กระบวนการ
ศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ เช่น รายงาน การวิเคราะห์ 
การวิจารณ์ กรณีศึกษา เป็นต้น 
(๓) ประเมินจากรายงานผลการอภิปรายกลุ่ม การประชุม
ปรึกษาปัญหา และการสัมมนา 
(๔) ประเมินจากการนำเสนอรายงานและการตอบโต้ 
ข้อซักถาม 
(๕) ประเมินจากกิจกรรมหรืองานที่ได้รับมอบหมายให้ไป
ศึกษา ค้นคว้า เร ียนรู ้ เพิ ่มเติมและการนำเสนอเพ่ือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้ไปศึกษามาให้ผู้อ่ืนได้ทราบ 

PLO ๗.๑: แบบวิชาการ 
อธิบายความรู ้และทักษะทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ไปบูรณาการร่วมกับความรู้อื่นที่จำเป็น 
เพ ื ่ อการค ้นพบและสร ้ า งส ิ ่ ง ใหม่  ด ้ ว ย
กระบวนการวิจัยขั้นสูงในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 

(๑) จัดการเรียนการสอนให้มีการเชื่อมโยงในแต่ละรายวิชา 
และสะท้อนผลลัพธ์ในรูปแบบโครงงานประจำภาคเรียนที่มี
การบูรณาการความรู้ในทุกรายวิชาแกนของหลักสูตร 
(๒) จัดเวทีการเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยของ
นักศึกษาสู่สาธารณะในรูปแบบสื่อต่าง ๆ นอกเหนือจาก
การเผยแพร่งานวิจัยในวารสารวิชาการ 
(๓) จัดให้มีช่องทางส่งมอบองค์ความรู้ที่สรรค์สร้างโดย
นักศึกษาต่อสาธารณะ/ผู้เกี่ยวข้อง ด้วยโอกาสและวิธีการที่
เหมาะสม 

(๑) โครงงาน งานวิจัยวิทยานิพนธ์ที่ส่งมอบให้กับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ 
(๒) โครงงาน งานวิจัยวิทยานิพนธ์ที่ถูกนำไปอ้างอิง หรือ
ถูกอ่าน 
 



๓๓ 

 

 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
(๔) จัดกระบวนการส่งเสริมเพ่ือให้นักศึกษาพัฒนาหัวข้อ
วิจัย/ขอบเขตงานวิจัยให้ตรงกับปรัชญาของหลักสูตร และ
ใช้วิถีการวิจัยตามหลักระเบียบวิธีวิจัยด้วยเครื่องมือที่
หลากหลาย   

PLO ๗.๒: แบบวิชาชีพ 
อธิบายความรู้และทักษะทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ไปบูรณาการร่วมกับความรู้อ่ืนที่จำเป็น 
เพ่ือวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานคร
อย่างยั่งยืน 

(๑) จัดการเรียนการสอนโดยมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็น
สื่อประกอบ 
(๒) เลือกใช้เอกสารประกอบการเรียนการสอนเป็นสื่อ
สาธารณะประเภทอ่ืน ๆ มากขึ้น เช่น ภาพเคลื่อนไหวใน
แพลตฟอร์มสมัยใหม่ต่าง ๆ 
(๓) จัดการเรียนการสอนให้มีการเชื่อมโยงในแต่ละรายวิชา 
และสะท้อนผลลัพธ์ในรูปแบบโครงงานประจำภาคเรียนที่มี
การบูรณาการความรู้ในทุกรายวิชาแกนของหลักสูตร 
(๔) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
วิพากษ์วิจารณ์ แสดงความคิดเห็นต่อสถานการณ์จำลอง
ต่าง ๆ 

(๑) การสังเกต 
(๒) โครงงาน รายงาน  
(๓) การสอบในรายวิชา  
(๔) วิจัยสารนิพนธ์ 
 

 
 



๓๓ 

 

 

๓. แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  (TQF) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน (TQF) 
ด้าน 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม คุณลักษณะ
บุคคล 

PLO ๑ 
อธิบายแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ และสามารถ
บูรณาการแนวคิดและทฤษฎีกับศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืนได ้

✓ ✓   

PLO ๒ 
ประยุกต์เครื่องมือต่าง ๆ และเทคโนโลยีที่เกี ่ยวข้องกับการ
พัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั ่งยืนได้อย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ ่มสิ ่งใหม่ทั้งในเชิงวิชาการและ
วิชาชีพ รวมถึงทักษะดิจิทัลที่นำไปสู่การสร้างข้อเสนอแนะเพ่ือ
แก้ไขปัญหาของเมือง 

✓ ✓   

PLO ๓ 
แสดงให้เห็นถึงการมีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม และยึดมั ่นในจรรยาบรรณการ
ประกอบอาชีพ 

  ✓  

PLO ๔     
แสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
สามารถสื ่อสารและทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีทักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงาน ประชาคม 
และชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

 ✓  ✓ 

PLO ๕ 
สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและแสดงความคิดเห็นได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม รู้เท่าทัน และพิจารณาข้อมูลต่าง ๆ อย่างมี
วิจารณญาณ 

 ✓   

PLO ๖ 
สามารถเรียนรู้และจัดการความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืนให้กับผู้อื่นได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO ๗ 
PLO ๗.๑ แบบวิชาการ 
อธิบายความรู้และทักษะทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปบูรณา

การร่วมกับความรู้อื่นที่จำเป็น เพื่อการค้นพบและสร้างสิ่งใหม่ 
ด้วยกระบวนการวิจัยขั้นสูงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
และจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 

✓ ✓ ✓ ✓ 



๓๔ 

 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน (TQF) 
ด้าน 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม คุณลักษณะ
บุคคล 

PLO ๗.๒ แบบวิชาชีพ 
อธิบายความรู้และทักษะทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปบูรณา

การร่วมกับความรู้อื่นที่จำเป็น เพื่อวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา ใน
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานครอย่าง
ยั่งยืน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 
๔. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 
 ๔.๑ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program-level Learning Outcomes: PLOs) 

PLO ๑: อธิบายแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ และสามารถบูรณาการแนวคิดและทฤษฎี
กับศาสตร์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืนได ้

PLO ๒: ประยุกต์เครื่องมือต่าง ๆ และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานครอย่าง
ยั่งยืนได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่มสิ่งใหม่ทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
รวมถึงทักษะดิจิทัลที่นำไปสู่การสร้างข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหาของเมือง 

PLO ๓: แสดงให้เห็นถึงการมีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
และยึดมั่นในจรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 

PLO ๔: แสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  สามารถสื่อสารและทำงานเป็น
ทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีทักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงาน ประชาคม และ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

PLO ๕: สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและแสดงความคิดเห็นได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รู้เท่าทัน และ
พิจารณาข้อมูลต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ 

PLO ๖: 
 

สามารถเรียนรู ้และจัดการความรู ้เพื ่อพัฒนาตนเอง พร้อมทั ้งสามารถถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืนให้กับผู้อ่ืน
ได ้

PLO ๗:   
PLO ๗.๑ แบบวิชาการ 

 อธิบายความรู้และทักษะทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปบูรณาการร่วมกับความรู้อ่ืนที่จำเป็น เพ่ือ
การค้นพบและสร้างสิ่งใหม่ ด้วยกระบวนการวิจัยขั้นสูงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
และจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 

PLO ๗.๒ แบบวิชาชีพ 
 อธิบายความรู้และทักษะทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปบูรณาการร่วมกับความรู้อ่ืนที่จำเป็น เพ่ือ

วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 
 
 
 



๓๕ 

 

 

๔.๒ ตารางแสดงความสอดคล้องของรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

รายวิชา 
PLOs 

PLO
๑ 

PLO
๒ 

PLO
๓ 

PLO
๔ 

PLO
๕ 

PLO
๖ 

PLO ๗ 
๗.๑ ๗.๒ 

๑. หมวดวิชาบังคับ 
๓๐๙๑๒๐๑ แนวคิดทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓   

๓๐๙๑๒๐๒ การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ในยุคดิจิทัล 

✓ ✓  ✓ ✓    

๓๐๙๑๒๐๓ การบริหารการคลัง
สาธารณะและเศรษฐกิจเมือง 

✓ ✓ ✓  ✓    

๓๐๙๑๒๐๔ นโยบายสาธารณะกับการ
จัดการเมือง 

✓ ✓ ✓  ✓    

๓๐๙๑๒๐๕ การบริหารและการวาง
แผนการจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 

✓ ✓  ✓     

๓๐๙๑๒๐๖ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

✓ ✓   ✓ ✓   

๓๐๙๑๒๐๗ การค้นคว้าและศกึษา
วรรณกรรมพ้ืนฐานทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

✓ ✓   ✓ ✓   

๓๐๙๑๒๐๘ ห้องปฏิบัติการเมือง
ทางการพัฒนาและจัดการมหานคร
อย่างยั่งยืน 

✓ ✓  ✓ ✓ ✓   

๓๐๙๑๒๐๙ องค ์การและการจั ด
การเมืองอัจฉริยะ 

✓ ✓  ✓ ✓    

๓๐๙๑๒๑๐ การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางการพัฒนาและจัดการมหา
นครอย่างยั่งยืน 

✓ ✓  ✓ ✓ ✓   

๒. หมวดวิชาเลือก 
๓๐๙๒๒๐๑ การจัดการภัยพิบัติใน
พ้ืนที่เมืองและมหานคร 

✓ ✓    ✓   

๓๐๙๒๒๐๒ การจัดการสิง่แวดล้อม
และการพัฒนาเขตเมืองอย่างยั่งยืน 

✓ ✓   ✓ ✓   

๓๐๙๒๒๐๓ การสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ที่ดีในพ้ืนที่เมือง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

๓๐๙๒๒๐๔ ความปลอดภัยทางไซ
เบอร์ในการบริหารมหานคร 

✓ ✓  ✓ ✓    



๓๖ 

 

 

รายวิชา 
PLOs 

PLO
๑ 

PLO
๒ 

PLO
๓ 

PLO
๔ 

PLO
๕ 

PLO
๖ 

PLO ๗ 
๗.๑ ๗.๒ 

๓๐๙๒๒๐๕ การจัดการความ
หลากหลายทางพหุวัฒนธรรมและความ
ขัดแย้งของเมือง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

๓๐๙๒๒๐๖ การจัดการการคมนาคม
และขนส่งในเมือง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

๓๐๙๒๒๐๗ การจัดการการ
เปลี่ยนแปลงพ้ืนที่เขตเมือง 

✓ ✓ ✓ ✓     

๓๐๙๒๒๐๘ การจัดองค์การทางสังคม
และวัฒนธรรมเมือง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

๓๐๙๒๒๐๙ เมืองและการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศ  

✓ ✓   ✓    

๓๐๙๒๒๑๐ การจัดการปกครองเมือง ✓ ✓ ✓  ✓    
๓๐๙๒๒๑๑ มานุษยวิทยาเมือง ✓ ✓  ✓ ✓    
๓๐๙๒๒๑๒ การวางแผนภูมิภาคและ
เมือง 

✓ ✓  ✓ ✓ ✓   

๓๐๙๒๒๑๓ จรยิธรรมสำหรับนกั
บริหารเมือง 

✓  ✓ ✓     

๓๐๙๒๒๑๔ เมืองและมหานครศึกษา ✓ ✓   ✓    
๓๐๙๒๒๑๕ การจัดการเครือข่ายและ
ความร่วมมือในมหานคร 

✓  ✓ ✓ ✓    

๓๐๙๒๒๑๖ การบริหารและการ
ประเมินผลโครงการในมหานคร 

✓ ✓  ✓     

๓๐๙๒๒๑๗ ภาวะผูน้ำสำหรับนกั
บริหารเมืองในยุคดิจิทัล 

✓  ✓ ✓ ✓    

๓๐๙๒๒๑๘ การจ ัดการและการ
วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ในมหานคร 

✓ ✓  ✓ ✓    

๓๐๙๒๒๑๙ เมืองในภาพยนตรแ์ละ
วรรณกรรม 

✓ ✓  ✓ ✓ ✓   

๓๐๙๒๒๒๐ สัมมนาประเด็นทางการ
พัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน 

✓ ✓  ✓ ✓ ✓   

๓ วิทยานิพนธ์ 
๓๐๙๒๒๙๙ วิทยานิพนธ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
๔. สารนิพนธ ์
๓๐๙๒๒๙๘ สารนิพนธ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 



๓๗ 

 

 

หมวดที ่๕ ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 
 

๑. ความพร้อมและศักยภาพด้านบุคลากร 
 ๑.๑ อาจารย ์  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั ่งยืน 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗) มีอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งเป็น ๒  
กลุ่ม ดังนี้ 

(๑) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน ๓ คน 
(๒) อาจารย์ประจำหลักสูตร (ภายในส่วนงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในหลักสูตร) 

จำนวน ๗ คน 
๑.๑.๒ การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

๑.๑.๒.๑ มหาวิทยาลัยจัดโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจในนโยบาย
ของสถาบันการศึกษา บทบาท หน้าที่ของอาจารย์ตามพันธกิจ สมรรถนะความเป็นอาจารย์ หลักสูตร รายวิชา 
และการจัดการเรียนการสอน เทคนิคการสอนและการประเมินผู้เรียน กิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบันการศึกษา 
รวมทั้งกิจกรรมที่ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑.๑.๒.๒ วิทยาลัยพัฒนามหานครมอบหมายอาจารย์ที่มีประสบการณ์เป็นพี่เลี ้ยงเพื่อทำ
หน้าที่เป็นที่ปรึกษาแก่อาจารย์ใหม่ 

๑.๑.๒.๓ จัดทำแผนการพัฒนาอาจารย์ และดำเนินการให้อาจารย์ได้รับการอบรม เพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์ด้านการสอน การวิจัย และด้านวิชาชีพ การศึกษาต่อ การศึกษาดูงาน การประชุมทาง
วิชาการ การทำและเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

๑.๑.๓ การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
๑.๑.๓.๑ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

(๑) จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล ทั้งด้านการศึกษาต่อในระดับดุษฎี
บัณฑิต การพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ และการพัฒนาวิชาชีพ 

(๒) จัดสัมมนา ประเมินผล และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกปี เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ด้านการเรียนการสอนให้สามารถจัดการเรียนการสอนแก่นักศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนด 

(๓) จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมระหว่างคณาจารย์ 
นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 

(๔) จัดอบรมทักษะการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ทุกปี 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๕) สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมทางวิชาการและศึกษาดูงานด้านการจัดการ
เรียนการสอน รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

(๖) สนับสนุนการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
(๗) พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางการศึกษา เช่น การจัดทำ

สื่อหรือบทเรียนออนไลน์ เป็นต้น 
๑.๑.๓.๒ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

 



๓๘ 

 

 

(๑) สนับสนุนให้อาจารย์เพิ่มพูนความรู้และทักษะต่าง ๆ ให้ทันสมัยอยู่เสมอ ด้วย
วิธีการสร้างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ เช่น การรับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายให้แก่หน่วยงาน
ต่าง ๆ หรือในการประชุมวิชาการ การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโครงการวิจัย บทความวิจั ย และตำแหน่ง
ทางวิชาการ รวมถึงเป็นกรรมการวิชาชีพที่เก่ียวข้อง  

(๒) สนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติ และศึกษาดูงานด้านการ
พัฒนาและจัดการเมืองอย่างยั่งยืนทั้งในและต่างประเทศ 

(๓) วางแผนและส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์เขียนบทความทางวิชาการ ตำรา 
พัฒนางานวิจัย ตลอดจนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

(๔) ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
 

๒ ชื่อ สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
(ตามตารางแนบ) 

๒.๑ ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
๒.๒ ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ประจำหลักสูตร (ภายในส่วนงานที่มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในหลักสูตร) 
ลำดับ ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-

นามสกลุ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน/ ประเทศ ปี พ.ศ. 
1.  รองศาสตราจารย ์ มณีรตัน์  

องค์วรรณด ี
Ph.D. 
 
M.Eng. 
วศ.บ. 

Civil Engineering  
 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

University of Missouri-Rolla/ 
สหรัฐอเมริกา  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร/์ ไทย 

๒๕๔๙ 
 

๒๕๔๓ 
๒๕๓๘ 

ลำดับ ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 
สถาบัน/ ประเทศ ปี พ.ศ. 

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ แสน  
กีรตินวนันท์ 

ปร.ด. 
ร.ม. 
สส.บ. 

บริหารสังคม 
การปกครอง 
สังคมสงเคราะห ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร/์ ไทย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร/์ ไทย 

๒๕๕๘ 
๒๕๕๐ 
๒๕๔๕ 

2.  รองศาสตราจารย ์ วันชัย  มีชาติ รป.ม. 
 
ร.บ. 

รัฐประศาสน
ศาสตร ์
รัฐศาสตร์ 
(เกียรตินิยม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 

2532 
 

2528 
 

3.  อาจารย ์ อัยรวี  
วีระพันธ์พงศ์ 

รป.ด. 
 
รป.บ. 
 
ศศ.บ. 

รัฐประศาสน
ศาสตร ์
รัฐประศาสน
ศาสตร ์
รัฐศาสตร ์
(เกียรตินิยม
อันดับหนึ่ง) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร/์ 
ไทย 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร/์ 
ไทย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร/์ ไทย 

๒๕๖๔ 
 

๒๕๕๗ 
 

๒๕๕๔ 



๓๙ 

 

 

ลำดับ ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-
นามสกลุ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 
สถาบัน/ ประเทศ ปี พ.ศ. 

2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ชัชพล  
มงคลิก 

D.Eng  
 
วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

Industrial 
Engineering 
วิศวกรรม 
อุตสาหการ 
วิศวกรรม 
อุตสาหการ 

Asian Institution of Technology/ 
ไทย    
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย / ไทย 
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร/์ ไทย 

๒๕๔๘ 
 

๒๕๔๔ 
 

๒๕๔๒ 

3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ชุลีรัตน์  
เจริญพร 

สส.ด. 
สส.ม. 
 
วท.บ. 

การบริหารสังคม  
สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 
คณิตศาสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร/์ ไทย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร/์ ไทย 
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร/์ ไทย 

๒๕๕๖ 
๒๕๔๑ 

 
๒๕๓๘ 

4.  อาจารย ์ เจษฎานันท์  
เวียงนนท์ 

ปร.ด. 
 
 
วท.ม. 
 
วท.บ. 

วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
สหสาขาวิชา 
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 
 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น/ ไทย 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม/ ไทย 

2561 
 
 

2549 
 

2547 
5.  อาจารย ์ มนต์ธัช    

มะกล่ำทอง 
Ph.D. 
M.Sc. 
 
คพ.ม. 
 
สถ.บ. 

Urban Science 
Human 
Settlements 
การพัฒนา
อสังหาริมทรัพย ์
สถาปัตยกรรม 

Meijo University/ ญี่ปุ่น 
Katholieke Universiteit 
Leuven/ เบลเยี่ยม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/ ไทย 

๒๕๖๕ 
๒๕๕๙ 

 
๒๕๕๕ 

 
๒๕๕๓ 

6.  อาจารย์ เกริดา  
โคตรชารี 

Ph.D. 
M.Sc. 
 
 
ผ.ม. 
 
ศศ.ม. 
ศ.บ. 

Urban Science 
Urban 
Management and 
Development 
การวางแผนภาคและ
เมือง 
นิเทศศาสตร ์
เศรษฐศาสตร ์

Meijo University/ ญี่ปุ่น 
Erasmus University 
Rotterdam/ เนเธอร์แลนด ์
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร/์ ไทย 

๒๕๖๖ 
๒๕๖๐ 

 
 
๒๕๖๐ 

 
๒๕๕๖ 
๒๕๕๒ 

7.  อาจารย์ สาธิต  
ศรีสถิตย ์

D.S.A. 
 
 
ผ.บ. 

Architecture and 
Urban Project  
 
การวางแผนภาคและ
เมือง 

Ecole Nationale Superieure 
d’Architecture de Paris-
Belleville/ ฝรั่งเศส 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 

๒๕๕๙ 
 
 

๒๕๕๕ 

๒.๓ บุคลากรสายสนับสนุน   
  ไม่มี 
 
 
 



๔๐ 

 

 

๓. การบริหารจัดการหลักสูตร   
 ๒.๑ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน มี
ระบบกลไกในการออกแบบหลักสูตรให้มีความสอดคล้องตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และหลักสูตรยังใช้ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรภายใต้ระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชในการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ
ดำเนินการบริหาร จัดการเรียนการสอน การควบคุมคุณภาพ การปรับปรุงหลักสูตร การกำหนดระยะเวลาในการ
นำเสนอหลักสูตร/ รายวิชา เพ่ือพิจารณาก่อนเสนอตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยในขั้นต่อไป 
 ๒.๒ หลักสูตรได้มีกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาร่วมกันภายในวิทยาลัยพัฒนามหานคร 
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ผู้สอนได้ร่วมหารือ วิพากษ์ข้อดี ข้อเสีย และจุดปรับปรุง โดยได้
ทำการรับฟังผู้ใช้บัณฑิต (กรุงเทพมหานครและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำไปสู่
การปรับปรุงสาระรายวิชาต่าง ๆ ในทุกมิติเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์การบริหารและจัดการเมืองในปัจจุบัน อีกทั้ง
เป็นการเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบการดำเนินงาน 
 ๒.๓ หลักสูตรได้มีการกำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบไปด้วยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ผู้สอน อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๔ ครั้ง เพื่อเป็นการปรึกษาหารือและ
แลกเปลี่ยนประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร การแบ่งมอบหมายรายวิชา กำกับ
ดูแลการวัดผลและประเมินผลตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ และการจัดทำรายงานการประเมินผลหลังการเรียน
การสอนของทุกรายวิชา เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรแก่หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส่วนงาน แล ะ
อธิการบดี ซึ่งเป็นไปตามกลไกของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชในการกำกับติดตามและประเมินผลการบริหาร
หลักสูตร 
 
๔. ระบบการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา   
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน ได้มีการจัด
กระบวนการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๓.๑ การจัดระบบและการควบคุมดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดเพ่ือให้
คำปรึกษาและแนะนำการลงทะเบียนเรียนตามศักยภาพของนักศึกษา 
 ๓.๒ กำหนดเวลาในการดูแลและเข้าพบของอาจารย์ที่ปรึกษา รวมถึงการแจ้งช่องทางการติดต่อสื่อสารแก่
นักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษานัดหมายพบนักศึกษาอย่างน้อย ๒ ครั้งต่อภาคการศึกษา เพื่อวางแผนการศึกษา
และการลงทะเบียนเรียนก่อนการเปิดภาคการศึกษา และสรุปผลการศึกษาหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
 ๓.๓ หลักสูตรมีการจัดตั้งระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงสัดส่วนความเหมาะสมของ
อาจารย์ที่ปรึกษาต่อจำนวนนักศึกษา เพ่ือให้อาจารย์สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๔ หลักสูตรมีการจัดตารางเวลา (Office Hour) ให้คำปรึกษาทั้งในด้านการเรียนและการใช้ชีวิตส่วน
บุคคลแก่นักศึกษา ซึ่งทำให้นักศึกษาสามารถทราบช่วงเวลาในการพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอรับคำปรึกษา และ
กำหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ และทุกชั้นปีพบอาจารย์ที่ปรึกษาในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
 ๓.๕ ฝ่ายวิชาการวิทยาลัยพัฒนามหานคร เป็นหน่วยงานสนับสนุนคณาจารย์และให้บริการแก่นักศึกษาใน
การจัดการเรียนการสอน กิจการนักศึกษา และสวัสดิการนักศึกษาต่าง ๆ และทำงานประสานกับฝ่ายทะเบียนและ
ประมวผล และฝ่ายกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 ๓.๖ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการมอบหมายอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อรับผิดชอบฝ่ายการ
นักศึกษา เพ่ือพิจารณาวางแผนการดำเนินงานประจำปี โดยเน้นปรัชญาและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย
มาเป็นแนวทางในการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา และเปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกระดับมีอิสระในการจัดกิจกรรมโดย



๔๑ 

 

 

ให้นักศึกษาเสนอความคิดเห็นและจัดทำโครงการที่จะจัดทำในปีการศึกษาต่าง ๆ โดยวิทยาลัยพัฒนามหานครมี
งบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ และครอบคลุมทุกกิจกรรม 
 
๕. ความพร้อมด้านทรัพยากรการเรียนรู ้
 ๔.๑ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนกำหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้สำหรับการจัดการเรียน
การสอนของหลักสูตร ซึ่งได้จากการสำรวจความต้องการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้จากนักศึกษาในปัจจุบัน
และนักศึกษาใหม่ในทุกปีการศึกษา แล้วนำเสนอต่อที่ประชุมของภาควิชาและวิทยาลัยต่อไป 
 ๔.๒ ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง ร่วมกับวิทยาลัยพัฒนามหานคร ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
ประจำปี โดยกำหนดให้มีการจัดหา อำนวยความสะดวก และเตรียมความพร้อมในด้านงบประมาณ แผนการ
ดำเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาและอาจารย์ให้มีจำนวนที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน แล้วนำเสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหารส่วนงานต่อไป 
 ๔.๓ วิทยาลัยพัฒนามหานครได้มีการประชุมบุคลากรทั้งประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุนเพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งแผนดังกล่าวมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพิ่มเติมในทุก
ปีงบประมาณ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส่วนงาน 
 ๔.๔ หลักสูตรมีการดำเนินงานจัดหาและเตรียมความพร้อมอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยได้รับ
การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชและวิทยาลัยพัฒนามหานคร เช่น หนังสือตำรา ซอฟต์แวร์เพ่ือการ
เรียนการสอน ซอฟต์แวร์สำหรับการเรียนการสอนออนไลน์ ห้องเรียน และกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาเชิง
ปฏิบัติการ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับฐานข้อมูลที่สามารถสืบค้นบทความวิจัยและผลงานทาง
วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการมหานครเพ่ิมขึ้นในทุกปีการศึกษา และมีบุคลากรสายสนับสนุนในการ
ให้บริการ ให้คำแนะนำ หรือให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาในการเข้าถึงอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ 
 ๔.๕ การบำรุงดูแลรักษา การประเมินความต้องการอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้เป็นไปตาม
กลไกของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชและวิทยาลัยพัฒนามหานครในการสำรวจทุกปีการศึกษา เพื่อจัดทำแผน
งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อบำรุงซ่อมแซมอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของนักศึกษาในการสนับสนุนการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

 

หมวดที ่6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 
๑. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 

๑.๑ เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย       
นวมินทราธิราช 

๑.๒ คุณสมบัติอื่น ๆ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๒. ระบบการรับนักศึกษา 
 ระบบการรับนักศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๓. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า และกลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 
 ๓.๑ ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  ๓.๑.๒ นักศึกษาขาดความรู้พ้ืนฐานด้านรัฐประศาสนศาสตร์และศาสตร์เขตเมือง 
  ๓.๑.๒ นักศึกษาบางส่วนมีทักษะภาษาอังกฤษอยู่ในระดับปานกลาง 
  ๓..๑.๓ ความจำเป็นด้านทุนสนับสนุนการศึกษา 
 ๓.๒ กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 
  ๓.๒.๑ จัดโครงการเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษา 
  ๓.๒.๒ จัดอบรมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการค้นคว้าและการ
อ่าน 
  ๓.๒.๓ สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาท่ีมีความจำเป็น 
 
๔. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี 
แผน 1 แบบวิชาการ 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
ชั้นปีที่ ๑ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 
ชั้นปีที่ ๒ - ๕ ๕ ๕ ๕ 

รวม  ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
 
แผน 2 แบบวิชาชีพ 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
ชั้นปีที่ ๑ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ 
ชั้นปีที่ ๒ - ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ 

รวม  ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ 
หมายเหตุ : กรณีรับจริงจำนวนนักศึกษาและแผนการเรียนอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงหรือคาดเคลื่อนได้ 



๔๓ 

 

 

๕. งบประมาณตามแผน ๕ ปี 
 ๕.๑ ประมาณการรายรับ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
เหมาจ่าย ๑ ปีการศึกษา 
(ค่าธรรมเนียม/คน/ปี x 

จำนวนรับ) 
(๗๐,๐๐๐  บาท x ๓๐ คน ) 

๒,๑๐๐,๐๐๐ ๔,๒๐๐,๐๐๐ ๔,๒๐๐,๐๐๐ ๔,๒๐๐,๐๐๐ ๔,๒๐๐,๐๐๐ 

รวมรายรับ ๒,๑๐๐,๐๐๐ ๔,๒๐๐,๐๐๐ ๔,๒๐๐,๐๐๐ ๔,๒๐๐,๐๐๐ ๔,๒๐๐,๐๐๐ 
 
 ๕.๒ ประมาณการรายจ่าย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
จำนวนนักศึกษา ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

แผน ๑. งบดำเนินการ 
รายละเอียดรายจ่าย รายจ่ายต่อปี 

เงินเดือนอาจารย์ (๔ 
อัตรา)  

๑,๗๖๐,๐๐๐ ๑,๗๖๐,๐๐๐ ๑,๗๖๐,๐๐๐ ๑,๗๖๐,๐๐๐ ๑,๗๖๐,๐๐๐ 

เงินเดือนพนักงาน
ปฏิบัติการ (๑ อัตรา) 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 

ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษ 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ 

ค่าใช้จ่ายดำเนินการ 
(วัสดุ ค่าตอบแทน และ
ค่าใช้สอย) 

- - - - - 

รวม (๑) ๒,๓๑๐,๐๐๐ ๒,๓๑๐,๐๐๐ ๒,๓๑๐,๐๐๐ ๒,๓๑๐,๐๐๐ ๒,๓๑๐,๐๐๐ 
แผน ๒ งบลงทุน 

งบลงทุน (ครุภัณฑ์
การศึกษา) 

- - - - - 

รวม (๒) - - - - - 
รวม (๑+๒) ๒,๓๑๐,๐๐๐ ๒,๓๑๐,๐๐๐ ๒,๓๑๐,๐๐๐ ๒,๓๑๐,๐๐๐ ๒,๓๑๐,๐๐๐ 

ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา/ปี 
(เฉลี่ย ๕ ปี) 

๑๕๔,๐๐๐ 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อปี = ๑๕๔,๐๐๐ บาท 
นักศึกษาใช้เวลาศึกษา ๔ ภาคการศึกษา หรือ ๒ ปี 
ดังนั้น ค่าใช้จ่ายในการผลิตมหาบัณฑิตต่อหัว = ๑๕๔,๐๐๐ x ๒ = ๓๐๘,๐๐๐ บาท 

 
 



๔๔ 

 

 

หมวดที ่๗ การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 
๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๒.  กระบวนการหรือวิธีการในการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 หลักสูตรกำหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดยมีกระบวนการประเมินผู้เรียน ดังนี้ 
 ๒.๑ การประเมินข้อสอบและผลสอบต้องเป็นไปตามแนวทางที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด 
 ๒.๒ การประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละวิชานั้น หลักสูตรกำหนดให้ประเมินผ่านการสอบ การจัดทำ
โครงงาน การนำเสนอผลงาน หรือวิธีการอื่น ๆ ที่ผู้สอนกำหนด ทั้งนี้ ผลการเรียนรู้ต้องเป็นไปตามแนวทางที่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด 
 ๒.๓ การประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชา ๓๐๙๑๒๑๐ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการพัฒนาและ
จัดการเมืองอย่างยั่งยืน [S/U] ซึ่งเป็นรายวิชาฝึกปฏิบัติงานนั้น ให้สถานประกอบการและสถาบันร่วมผลิตเปน็ผู้มี
ส่วนร่วมในการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดเพ่ิมเติม
ในแต่ละปีการศึกษา 
 ๒.๔ มีการทบทวนข้อสอบรายวิชาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
๓. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

๓.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา (ทวนสอบระดับ
รายวิชา) 

ให้ดำเนินการโดยคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาของหลักสูตร      
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน ซึ่งวิทยาลัยพัฒนามหานคร
จะได้แต่งตั้งในแต่ละปีการศึกษาหรือแต่ละภาคการศึกษา  

๓.๒ การทวนสอบระดับหลักสูตร 
วิทยาลัยพัฒนามหานครมีระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อเป็นการทวนสอบระดับหลักสูตร ดังนี้ 
๓.๒.๑ ให้แต่ละหลักสูตรมีรายงานการประเมินตนเองเมื่อสิ้นปีการศึกษา และมีคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรซึ่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ทำหน้าที่ในการทวนสอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
  ๓.๒.๒ ให้มีการประเมินหลักสูตรโดยผู้สำเร็จการศึกษาทุกปีการศึกษา และติดตามประเมิน
มหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาแล้ว ๑ ปี จากผู้ใช้บัณฑิต ตามแบบประเมินผลลัพธ์มาตรฐานการเรียนรู้ (PLOs) ทั้ง 
๖ ด้าน 
๔. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๕ 

 

 

หมวดที ่๘ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

๑. การกำกับมาตรฐาน 
 การกำกับมาตรฐานของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มีการกำกับมาตรฐานของหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยคำนึงถึงการบรรลุคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยเน้นการบริหารหลักสูตรโดยคณะบุคคล คือคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ซึ่งอธิการบดีแต่งตั้งจากประธานหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่ง
มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
 ๑.๑ ดำเนินการบริหารจัดการศึกษา หมายถึงการบริหารคุณภาพเพ่ือให้มีการประกันคุณภาพผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน และมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกกระบวนการจัดการศึกษาประกอบด้วยการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร การออกแบบหลักสูตรการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ กา รบริหารทรัพยากรการ
เรียนรู้ การพัฒนาอาจารย์ การสรรหาอาจารย์พิเศษและวิทยากรบรรยายพิเศษ การรับนักศึกษา การฝึกปฏิบัติ 
และการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา การติดตาม การประเมินผลการจัดการศึกษา การสำเร็จการศึกษา การบริหาร
ความเสี่ยง และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.๒ ดำเนินการบริหารคุณภาพของหลักสูตร หมายถึง การบริหารจัดการกระบวนการต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ 
ซึ่งประกอบด้วยสามกระบวนการได้แก่การพัฒนาคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality 
Control) และการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยกำหนดให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปฏิบัติหน้าที่โดยให้คำนึงถึงเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 
 
๒.  การบริหารคุณภาพของหลักสูตร 

๒.๑ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมการวางแผนคุณภาพ โดยมีการกำหนดกลุ่มและสำรวจความ
ต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย มีการนำความต้องการดังกล่าวมากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้และตัววัด
ผลลัพธ์ดังกล่าว ตลอดจนมีการออกแบบหลักสูตร และกระบวนการที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความม่ันใจว่าหลักสูตรจะ
สามารถดำเนินการได้ตามจุดประสงค์คุณภาพที่กำหนดไว้ และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่าง ๆ  

๒.๒ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการการรักษาคุณภาพ โดยมีการกำหนดวิธีการประเมินความรู้
และทักษะของบุคคล ตลอดจนความเสี่ยงต่าง ๆ เพ่ือให้ระเบียบต่าง ๆ ที่ได้วางแผนไว้จะได้มีการดำเนินการอย่าง
เคร่งครัดตามที่กำหนด และในกรณีพี่พบว่าอาจมีความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะดำเนินการแก้ไข
และป้องกันปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 

๒.๓ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการควบคุมคุณภาพ โดยมีการกำหนดแผนการควบคุม และ
ตรวจสอบ ในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการตรวจสอบและติดตามกระบวนการ เพื่อบ่งชี้ความ
ผิดปกติของกระบวนการ และมีการปรับแก้กระบวนการให้กระบวนการต่าง ๆ สามารถดำเนินการตามแผนที่วาง
ไว้ได้ 

๒.๔ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ โดยมีการกำหนดวิธีการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ตลอดจนความพึงพอใจขอผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำผลการ
ประเมินมากำหนดปัญหาที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหารคุณภาพเพื่อดำเนินการ



๔๖ 

 

 

เปลี่ยนแปลงให้กระบวนการดังกล่าวมีความสามารถในการบรรลุผลต่อความต้องการและลดความผิ ดพลาดที่จะ
เกิดข้ึน เพ่ือลดความไม่พึงพอใจ และสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย 

 
๓.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

      ๓.๑ การบริหารงบประมาณ 
 วิทยาลัยพัฒนามหานครได้มีการประชุมบุคลากรทั้งประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุนเพื่อจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งแผนดังกล่าวมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพิ่มเติมในทุก
ปีงบประมาณ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส่วนงาน และเม่ือมีการจัดสรรงบประมาณลงมาใน
ระดับหลักสูตร หลักสูตรจะบริหารงบประมาณดังกล่าวผ่านกลไกการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

      ๓.๒ ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 หลักสูตรมีทรัพยากรที่ใช้งานเพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์ด้านการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย

พัฒนามหานคร โดยจัดหาไว้ในหอสมุดกลาง เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษาสำหรับค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ เพื่อการพัฒนา
งานวิจัยและมี E-Book, E-Journal ฐานข้อมูล หนังสือ วารสาร และโปรแกรมสำเร็จรูปของหลักสูตรในจำนวนที่
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

๓.๓ การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
หลักสูตรมีการดำเนินงานจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ ่มเติม โดยได้รับการสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชและวิทยาลัยพัฒนามหานคร เช่น หนังสือตำรา ซอฟต์แวร์เพื่อการเรียนการสอน 
ซอฟต์แวร์สำหรับการเรียนการสอนออนไลน์ ห้องเรียน และกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาเชิงปฏิบัติการ โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับฐานข้อมูลที่สามารถสืบค้นบทความวิจัยและผลงานทางวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการเมืองอย่างยั่งยืนเพิ่มขึ้นในทุกปีการศึกษา และมีบุคลากรสายสนับสนุนในการ
ให้บริการ ให้คำแนะนำ หรือให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาในการเข้าถึงอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ 

๓.๔ การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  
      หลักสูตรมีกระบวนการปรับปรุงผลการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรของนักศึกษาและ

อาจารย์ ดังนี้ 
๓.๔.๑ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนกำหนดทรัพยากรการเรียนการสอนสำหรับ

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ซึ่งได้จากการสำรวจความต้องการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้จาก
นักศึกษาในปัจจุบันและนักศึกษาใหม่ในทุกปีการศึกษา แล้วนำเสนอต่อที่ประชุมของภาควิชาและวิทยาลัยต่อไป 

๓.๔.๒ อาจารย์ประจำหลักสูตรสามารถเสนอแนะให้มีการจัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ใหม่ ๆ ได้
ตลอดเวลา 

๓.๔.๒ นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นความเพียงพอของทรัพยากรแก่หลักสูตร เพื่อหลักสูตร
จะได้พิจารณาเสนอต่อวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยในลำดับต่อไป หรือหลักสูตรอาจจัดหาเอง 

 
๔. การบริหารคณาจารย ์

๔.๑ การการประเมินการสอนของอาจารย์ 
 การเรียนการสอนควรเป็นไปในลักษณะที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการบรรยายถึงเนื้อหาหลักของแต่

ละวิชาและแนะนำให้ผู้เรียนทำการค้นคว้า หรือทำความเข้าใจประเด็นปลีกย่อยด้วยตนเอง นอกจากนี้ การสอน
ควรเน้นการได้มาซึ่งทฤษฎีและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ในเชิงวิเคราะห์ และชี้ให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีกับ
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในธรรมชาติ ให้ผู้เรียนได้ทำการทดลองปฏิบัติการจริงและมีโอกาสใช้เครื่องมือด้วยตนเอง ใน



๔๗ 

 

 

กระบวนการเรียนการสอน มีการมอบหมายงานเพื่อให้ผู้เรียนได้มีการฝึกฝนทักษะด้านต่าง ๆ รู้จักวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง มีการพัฒนาค้นหาความรู้แล้วมาเสนอเพ่ือสร้างทักษะในการอภิปรายและนำเสนอ 

นอกจากนั้น ควรสอดแทรกเนื้อหา/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม รูปแบบการเรียนการ
สอนต่าง ๆ เหล่านี้ จะทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ ทักษะในการทดลองวิจัยและการแก้ปัญหา มีความรู้ใน
เรื่องที่ตนเองสนใจ มีทักษะในการนำเสนอและอภิปรายโดยใช้เทคโนโลยีในการสื่ อสารกับผู้อื ่น ทักษะการใช้
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในตนเองและ
วิชาชีพ ในการประเมินกลยุทธ์การสอนเพื่อให้มีการพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
จะมีการนำกระบวนการดังต่อไปนี้มาใช้ 

๔.๑.๑ มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และนำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือหา
จุดอ่อนและจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผ ู ้สอน เพื ่อปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม โดยอาจารย์  
แต่ละท่าน 

๔.๑.๒ มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน เช่น การสอบ หรือการปฏิบัติงาน
กลุ่มเป็นต้น และนำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อปรับกล
ยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละชั้นปีโดยอาจารย์แต่ละท่าน 

๔.๑.๓ มีการประชุมคณาจารย์แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะระหว่างอาจารย์เพ่ือ
ถ่ายทอดความเข้าใจเกี ่ยวกับความสามารถในการเรียนรู ้ของนักศึกษาแต่ละชั ้นปีและแลกเปลี ่ยนกลยุทธ์  
ในการสอน 

๔.๒ การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
      หลักสูตรเปิดโอกาสให้อาจารย์ประจำหลักสูตรสามารถเสนอแนะเกี ่ยวกับการติดตามคุณภาพ

หลักสูตร การทบทวนประจำปีและการวางแผนสำหรับการปรับปรุงหลักสูตรได้ โดยหลักสูตรได้มีการกำหนดให้มี
การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบไปด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ผู้สอน 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๔ ครั้ง เพื่อเป็นการปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร การแบ่งมอบหมายรายวิชา กำกับดูแลการวัดผลและประเมินผลตามกรอบ
มาตรฐานการเรียนรู้ และการจัดทำรายงานการประเมินผลหลังการเรียนการสอนของทุกรายวิชา เพื่อรายงานผล
การดำเนินงานของหลักสูตรแก่หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส่วนงาน และอธิการบดี ซึ ่งเป็นไปตามกลไกของ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชในการกำกับติดตามและประเมินผลการบริหารหลักสูตร 
 
๕. การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา 

๕.๑ การให้คำปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นักศึกษา  
      มหาวิทยาลัยนวมินทราธริาชมีระบบและขั้นตอนการดำเนินการดูแลให้คำปรึกษาวิชาการ และการ

ใช้ชีวิตของนักศึกษา โดยวิทยาลัยพัฒนามหานครได้ดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการ 
ด้วยการกำหนดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาเป็นรายบุคคล เพ่ือกำกับดูแล ให้คำปรึกษา ติดตาม
นักศึกษา ตั้งแต่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา จนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร มีระบบการติดตามผลการเรียนและ
การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยอาจารย์ที่ปรึกษา นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถขอรับคำปรึกษาหรือแนว
ทางการแก้ไขปัญหาทั้งในด้านการเรียนการสอน และการใช้ชีวิตระหว่างศึกษาในหลักสูตร เพื่อช่วยแก้ไขปัญหา 
ให้นักศึกษาหรือดำเนินการด้านต่าง ๆ โดยสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาตามช่องทาง วัน และเวลาที่กำหนดไว้
ในตารางเวลานัดหมาย เว้นแต่มีเหตุจำเป็นเร่งด่วน 

๕.๒  ระบบการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ร้องทุกข์ของนักศึกษา 
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      หลักสูตรจัดระบบการจัดการข้อร้องเร ียนของนักศึกษาผ่านระบบอาจารย์ที ่ปร ึกษา และ
กรรมการบริหารหลักสูตรโดยมีการประเมินความพึงพอใจของผลการจัดการข้อร้องเรียน ตามแนวทาง ดังนี้ 

๕.๒.๑ หลักสูตรจัดให้มีระบบการร้องเรียนของนักศึกษาผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์
ของหลักสูตร หรือนักศึกษาเขียนข้อร้องเรียนถึงอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา หรือ
กรรมการบริหารหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้กรรมการบริหารหลักสูตรคนหนึ่งเป็นผู้
รวบรวมและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาข้อร้องเรียน และแจ้งผลการดำเนินการตาม
ข้อร้องเรียนให้นักศึกษาที่ร้องเรียนทราบ 

๕.๒.๒ ในกรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถทำบันทึกถึง
อาจารย์ผู้สอนเพื่อขอดูหลักฐานคะแนนการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 

๕.๒.๓ หลักสูตรจัดให้มีการสำรวจประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
เพ่ือนำผลการประเมินไปปรับปรุงระบบการร้องเรียนและการอุทธรณ์ของนักศึกษาต่อไป 

 

๖. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)  
ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี 

๑ 
ปีท่ี 
๒ 

ปีท่ี 
๓ 

ปีท่ี 
๔ 

ปีท่ี 
๕ 

(๑) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๒) มีรายละเอียดของหลักสูตรโดยอนุโลมตามแบบของมหาวิทยาลัยที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานสาขา/ สาขาวิชา (ถ้ามี) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๓) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนามตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนดก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๔) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๕) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบที่มหาวิทยาลัย
กำหนดภายใน ๖๐ วัน หลังสิน้สุดปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดอย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของจำนวนรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๗) มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือ
การ ประเมินผลการเรียนรู้ หรือการบริหารจัดการหลักสูตร หรืออ่ืน ๆ 
จากการประเมินการดำเนินงานที่รายงานการประเมินคุณภาพในระดับ
ภาควิชา (SAR) 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๘) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 



๔๙ 

 

 

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี 
๑ 

ปีท่ี 
๒ 

ปีท่ี 
๓ 

ปีท่ี 
๔ 

ปีท่ี 
๕ 

(๙) อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ และหรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๑๐) บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนในหลักสูตร (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการและ/ วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

(๑๑) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ 
จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

  ✓ ✓ ✓ 

(๑๒) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

  ✓ ✓ ✓ 

(๑๓) มีผลงานวิจัยของนักศึกษาแผน ๑ ได้รับการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ 

  ✓ ✓ ✓ 

 
เกณฑ์การประเมิน: 

หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา ต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 
- ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ ๑ - ๕) มีผลดำเนินการบรรลุเป้าหมาย และ 
- จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลดำเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งชี้รวม โดย

พิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

 

หมวดที ่๙ ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 
๑.การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

๑.๑ การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 ๑.๑.๑ วิทยาลัยพัฒนามหานครจัดให้มีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอน และประเมินผลสัมฤทธิ์

ของแต่ละรายวิชา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาตามรายละเอียดหลักสูตรและรายวิชา 
๑.๑.๒ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประเมินผล โดยจัดประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นระดับภาควิชา และระดับวิทยาลัย โดยประกอบไปด้วย คณาจารย์ แหล่งฝึกงาน และนักศึกษาในหลักสูตร 
๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

๑.๒.๑ ผู้เรียนประเมินการสอนของอาจารย์ทุกคน เมื่อสิ้นสุดรายวิชา และส่งตรงต่อฝ่ายทะเบียนและ
ประมวลผลโดยใช้แบบประเมินการสอนตามท่ีกำหนด 

๑.๒.๒ ผลการประเมิน (Feedback) ส่งตรงต่ออาจารย์ หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าสว่นงาน และอธิการบดี
เพ่ือปรับปรุงต่อไป 

๑.๒.๓ วิทยาลัยพัฒนามหานครรวบรวมผลการประเมินที่เป็นความต้องการในการปรับปรุงทักษะการ
สอน และวางแผน พัฒนาให้สอดคล้องและ/ หรือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับรายวิชาและสถานการณ์
ของวิทยาลัยพัฒนามหานคร 
 
๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วยตัวแทนทุกกลุ่มวิชา  ตัวแทนผู้เรียนปัจจุบัน 
ตัวแทนจากแหล่งฝึก ผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย ๑ ท่าน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒.๒ คณะกรรมการประเมินหลักสูตรวางแผนประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
๒.๓ ดำเนินการสำรวจข้อมูลเพื ่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู ้เร ียนปัจจุบ ันทุกชั ้นป ีและ  

จากผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการศึกษาในหลักสูตรทุกรุ่น 
๒.๔ คณะกรรมการประเมินผลหลักสูตรทำการวิเคราะห์และประเมินผลหลักสูตรในภาพรวมและ  

ใช้ข้อมูลย้อนกลับของผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือประกอบการประเมิน 
 
๓. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ ๘ ข้อ ๗ และผลการประเมินหลักสูตรตามแบบ 
มคอ. ๗ โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย ๓ คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่าง
น้อย ๑ คน (ควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 

 
๔. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  

๔.๑ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนเพื่อออกแบบเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจของ
บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต  

๔.๒ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการส่งและรบรวมแบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจของ
บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตไปยังบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 

๔.๓ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 

 

 



๕๑ 

 

 

๔.๔ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลลัพธ์ที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 

๕. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธ์การสอน 
๕.๑ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมข้อมูลการประเมิน ทั้งจากหลักสูตร ตัวบ่งชี้ ผลการ

ดำเนินงาน และการประเมินประสิทธิผลของการสอน  และจัดทำรายงานนำเสนอคณะกรรมการประจำ 
ส่วนงาน 
 ๕.๒ สัมมนาอาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือหาข้อสรุปในการปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์ 
 ๕.๓ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งกลยุทธ์การสอน และการจัดการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมต่อไป 
 
๖. การบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร 

ความเสี่ยงอาจเกิดขึ้น แผนรับมือความเสี่ยง 
จำนวนนักศึกษาแรกเข้าไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

- เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
- การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ กรุงเทพมหานคร และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต่าง ๆ  

การเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และ
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว 

- ส่งเสริมให้อาจารย์เข้างานอบรม และสัมมนาวิชาการต่าง ๆ 
เพ่ือให้เท่าทันสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
- ให้อาจารย์ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย 

การเมืองและเศรษฐกิจมีทิศทาง 
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
 

- ควรมีการบูรณาการให้เข้ากับทิศทางทาง 
การเมืองและเศรษฐกิจ เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อหลักวิชา
และความต้องการของตลาดแรงงานได้ 

 
๗. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

แผนการพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ ตัวบ่งชี้ 
๑. พัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสน 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การพัฒนาและจัดการมหานคร
อย่างยั่งยืน เพ่ือให้ได้เกณฑ์
มาตรฐานที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมกำหนด ภายใน
ระยะเวลา ๕ ปี 

- พัฒนาหลักสูตรตาม 
มาตรฐานสากล และตาม
ข้อกำหนดของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

- ทบทวนและประเมินหลักสูตร
อย่างสม่ำเสมอ 

- เอกสารการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 

- รายงานผลการประเมินหลักสูตร
ตามมาตรฐานสากล 

- สัดส่วนร้อยละของบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาต่อจำนวนการรับเข้า 

๒.แผนการพัฒนาอาจารย์ - จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว 

- การรับอาจารย์ใหม่ตามกรอบ
อัตรากำลังและคุณสมบัติที่

- แผนพัฒนาอาจารย์ทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว 

- มีอาจารย์ครบตามกรอบอัตรากำลัง
และคุณสมบัติที่สอดคล้องกับ
บริบทของหลักสูตร 



๕๒ 

 

 

แผนการพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ ตัวบ่งชี้ 
สอดคล้องกับบริบทของ
หลักสูตร 

- ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเข้าสู่
ตำแหน่งวิชาการ 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก 

- พัฒนาอาจารย์ มุ่งเน้นความ
เชี่ยวชาญที่หลากหลาย มีการ
ติดตามผลลัพธ์ของการพัฒนา
อาจารย์อย่างเป็นระบบ 

- ขอรับการจัดสรรทุนการศึกษา
ต่อในระดับปริญญาโท-เอก
หรือระดับปริญญาเอกจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- การผลิตผลงานวิจัย การ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสูตร 
ขอทุนสนับสนุนการวิจัย 

- มีสัดส่วนอาจารย์ที่มีตำแหน่ง
วิชาการในหลักสูตรเพิ่มขึ้น 

- มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ใน
หลักสูตรเพิ่มขึ้น 

- อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามความ
เชี่ยวชาญที่หลากหลายอย่าง
ต่อเนื่องตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด 

- จำนวนทุนการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโท-เอกหรือระดับปริญญา
เอกจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติ 

- ทุนสนับสนุนการวิจัยสำหรับ
อาจารย์ 

๓. แผนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
นักศึกษามีทักษะปฏิบัติงาน 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาและ
จัดการมหานครอย่างยั่งยืน 

- จัดการเรียนการสอนภาคปฏบิัติ 
โดยเน้นให้นักศึกษาฝึกทักษะ
และความชำนาญในวิชาชีพ
อย่างเพียงพอและสอดคล้อง
กับด้านวิชาการ 

- ส่งเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติที่เน้น
การม ีส ่วนร ่วมก ับบุคลากร
ภายในสถานที่ฝึกงานภาคปฏิบัติ 

- จำนวนรายวิชา และจำนวนชัว่โมง
ของรายวิชาฝึกปฏิบัติ ที่เน้นให้
นักศึกษาฝึกทักษะและความ
ชำนาญในวิชาชีพอย่างเพียงพอ
และต่อเนื่อง 

-   บุคลากรภายในสถานที่ฝึกงาน
ภาคปฏิบัติที่มีศักยภาพในการดูแล
การฝึกปฏิบัติ และมีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนการสอน 

๔. แผนการบูรณาการเนื้อหาด้าน
ศาสตร์เขตเมืองกับรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

- กำหนดผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ 
ด้านศาสตร์เขตเมืองสำหรับ
นักศึกษา 

- ส่งเสริมให้เรียนรู้และฝึกอบรม
ในหน่วยงานศาสตร์เขตเมือง 
เช่น หน่วยงานภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

- ผลการประเมินการเร ียนร ู ้ของ
นักศึกษาต่อเนื้อหาด้านศาสตร์เขต
เมือง 

๕. แผนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนตามประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกท่าน 
เข้าร ับการอบรมเกณฑ์การ
ประก ันค ุณภาพการศ ึกษา 

- ผลการประเม ินจากการประกัน 
คุณภาพการศึกษาแสดงให้เห็นถึง



๕๓ 

 

 

แผนการพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ ตัวบ่งชี้ 
เพ่ือให้อาจารย์มีความเข้าใจใน
เกณฑ์ประเมิน ระบบกลไก
และความสำคัญของการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

แนวโน้มของการพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนการสอนในทุกปี 

๖. แผนปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

- ติดตาม ปรับปรุงหลักสูตรทุก 
๕ ป ี

- ติดตาม สำรวจความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

- สำรวจความคิดเห็นของบัณฑิต
ที่สำเร็จการศึกษาแล้วต่อการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

- สำรวจความคิดเห็นและความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

- วิเคราะห์และประเมินหลักสูตร 
จากบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 

- เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 
- ผลการสำรวจความพึงพอใจของ

บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต 
- ร ้ อ ยล ะขอ งบ ัณฑ ิ ตท ี ่ ส ำ เ ร็ จ

การศึกษาและได้งานทำ 
- แบบประเมินความคิดเห ็นของ

บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 
- ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของ

บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

  



๕๖ 

 

 

ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ   นายแสน           นามสกุล       กีรตินวนันท์             
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์                  
  หลักสูตร   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน                                                                            
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      

  
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (นโยบายสังคม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย ๒๕๕๘ 
ปริญญาโท ร.ม. (การปกครอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย ๒๕๕๐ 
ปริญญาตรี ศศ.บ. (สังคมสงเคราะห์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย ๒๕๔๕ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีท่ีเผยแพร่
ผลงาน) 

๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 
สมฤดี ณ นคร  และ แสน กีรตินวนันท์. บทบาทของชุมชนต่อการตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ  

มิติด้านสังคมและมิติด้านเศรษฐกิจ กรณีศึกษา ชุมชนวัดโบสถ์ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร. ใน 
อัศวิน แสงพิกุล และคณะ (บ.ก.), National Graduate Research Conference in Social 
Sciences. การประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ สายสังคมศาสตร์ 
เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2566 (น.300-312). คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย์. 

รัชดา จูตะวิริยะสกุล และ แสน กีรตินวนันท์. กลไกและกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยในยุคก้าวข้าม  โควิด-19 ของศูนย์พัฒนาเด็กกอนวัยเรียน ชุมชนสวนผัก เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร . ใน อัศวิน แสงพิกุล และคณะ (บ.ก.), National Graduate Research 
Conference in Social Sciences. การประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
แห่งชาติ สายสังคมศาสตร์ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 (น.324-327). คณะการท่องเที่ยว
และการโรงแรม มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์. 

ปุณรดา  ล้วนวิเศษ และ แสน  กีรตินวนันท์. ภาวะผู้นำและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
จัดการชุมชนเมือง กรณีศึกษา: ชุมชนสวนอ้อย กรุงเทพมหานคร. ใน ธันยา  รุจิเสถียรทรัพย์ 
และคณะ (บ.ก.), พลวัตรการพัฒนางานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมเพื่อก้าวสู่เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน. การสัมมนาผลงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ
สังคมระดับชาติ ครั้งที่ 11 ประจำปีการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2565 (น.165-
179). คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

๓.๒ บทความทางวิชาการ 
         ไม่มี 
๓.๓ หนังสือ หรือตำรา 

    ไม่มี 



๕๗ 

 

 

๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 
๔. ประสบการณ์การทำงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 

พ.ศ. ๒๕๖๓ - ปัจจุบัน 
 
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓ 
 
พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๖๐ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๖๐ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๖๐ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๒ 
 
พ.ศ. ๒๕๔๖ - ๒๕๕๐ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๔๖ 

อาจารย์  ภาคว ิชาการบร ิหารและจ ัดการเม ือง  ว ิทยาล ัยพ ัฒนามหานคร 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
อาจารย์  ภาคว ิชาศึกษาท ั ่วไป คณะว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยีส ุขภาพ 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร บริษัท ไอแอมอินสตรูเมนท์ จำกัด 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร บริษัท เอสซีเอ็ม อลีอันซ ์จำกัด 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร บริษัท จ.ีไอ. อินดัสทรี จำกัด 
อาจารย์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
พนักงาน บริษัท แสงชัยมิเตอร์ จำกัด 
พนักงานการตลาด หนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ 

๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
๐๐๑๒๑๐๙ 
๓๐๓๐๑๐๕ 
๓๐๓๑๒๐๑ 
๓๐๘๑๖๕๑ 
๕๐๑๒๑๐๒ 
๕๐๑๒๑๐๓ 
๓๐๘๑๖๑๔ 

การเสริมสร้างกระบวนการคิด 
นโยบายสาธารณะ 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเมือง 
การเมืองและนโยบายการพัฒนาเมือง 
มหานครศึกษา 
จิตสาธารณะและภาวะผู้นำ 
ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการพัฒนาและจัดการเมือง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๘ 

 

 

ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ   นายวันชัย           นามสกุล       มีชาติ               
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์                  
  หลักสูตร   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน                                                                            
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      
 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย ๒๕๓๒ 
ปริญญาตรี ร.บ. (รัฐศาสตร์) (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย ๒๕๒๘ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีท่ีเผยแพร่
ผลงาน) 

๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 
เอก ตั้งทรัพย์วัฒนา และคณะ.  โครงการวิจัยทบทวนและประเมินผลกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ พ.ศ. 2544-2564. กรุงเทพ : สำนักงานกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.). 2566. 
วันชัย มีชาติ และคณะ. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ

สำนักงานอัยการสูงสุด และยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรอัยการ ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2566-
2580). กรุงเทพฯ: สำนักงานอัยการสูงสุด. 2566. 

นพนันท ์ตาปนานนท์ และคณะ. การศึกษาและจัดทำมาตรการการสร้างแรงจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่า กรุงเทพ : สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม. 2565. 

วันชัย มีชาติ และคณะ. โครงการสู่สังคมไทยไร้ความรุนแรง : การพัฒนาเครื่องมือการไกล่เกลี่ยและ
แนวทางปฏิบัติในการจัดการความขัดแย้งเชิงสมานฉันท์, กรุงเทพ : สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ. 
2565. 

สุพจน์ เตชวรสินสกุล และคณะ. โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการเชื่อมโยงเส้นทางขนส่งทางทะเลฝั่ง
อ่าวไทยและอันดามันของประเทศไทย กรุงเทพ : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ. 2564. 

สุพจน์ เตชวรสินสกุล และคณะ. โครงการพัฒนาสถิติข้อมูลและตัวชี้วัดเพ่ือใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ กรุงเทพ : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2564. 

วิโรจน์ วาทินพงศ์พันธ์ และคณะ. โครงการศึกษาแนวทางการกำกับดูแลและพัฒนาศักยภาพธุรกิจนำเที่ยว
และมัคคุเทศก์ให้มีความสามารถในการแข่งขัน. กรุงเทพฯ: กรมการท่องเที่ยว. 2563. 

  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 
  ๓.๓ หนังสือ หรือตำรา 

ไม่มี 
๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 



๕๙ 

 

 

ไม่มี 
 
๔. ประสบการณ์การทำงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 

• ผู้อำนวยการวิทยาลัยพัฒนามหานคร  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
• รองอธิการบดีด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• รองคณบดีด้านการบริหาร 
• อาจารยภ์าควชิารฐัประศาสนศาสตร ์คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• เลขานุการบัณฑิตศึกษาประจำคณะรัฐศาสตร์ 
• รองผู้อำนวยการโครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ภาคนอกเวลาราชการ) 
• คณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี (อนุกรรมการใน

คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารราชการแผ่นดิน) 
• รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
• รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยสังคม 
• หัวหน้าภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
• ผู้อำนวยการโครงการหลักสูตรปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 

พฤติกรรมการบริหารองค์การ 
การบริหารองค์การ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 

 

ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
ชื่อ   นายอัยรวี           นามสกุล       วีระพันธ์พงศ ์            
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์                     
  หลักสูตร   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน    
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      

 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์/ ไทย ๒๕๖๔ 
ปริญญาโท รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์/ ไทย ๒๕๕๗ 
ปริญญาตรี ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

(เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/ ไทย ๒๕๕๔ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีท่ีเผยแพร่
ผลงาน) 

๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 
อัยรวี วีระพันธ์พงศ์. การสํารวจประเด็นปัญหาการคลังในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทย. วารสารมณี

เชษฐาราม วัดจอมมณี. 2566;5(2):1-17. 
อัยรวี วีระพันธ์พงศ์, พิจักษณ์ ภู่ตระกูล, หัชชากร วงศ์สายัณห์. การสังเคราะห์องค์ความรู้ด้านนวัตกรรม

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. วารสารรัฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. ๒๕๖๖;๓
(๒):๑๖-๓๓. 

หัชชากร วงศ์สายัณห์, พิจักษณ์ ภู่ตระกูล, อัยรวี วีระพันธ์พงศ์. สถานะองค์ความรู้ด้านการคลังในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น. วารสารรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. ๒๕๖๖;๓(๒):๓๔-๕๒. 

อัยรวี วีระพันธ์พงศ์, อัชกรณ์ วงศ์ปรีดี. การศึกษาการจัดการความยากจนหลายมิติของประเทศไทยตาม
ระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า ด้านการเข้าถึงบริการรัฐผ่านการจัดสรรงบ
จังหวัดประจำปีงบประมาณ 2560-2562. วารสารการเมืองการปกครอง. 2566;13(1):63-79. 

ธนะชัย สามล, อัยรวี วีระพันธ์พงศ์, จินดา ธํารงอาจริยกุล, นฤมล เจริญใจ. การพัฒนาศักยภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวอู่อารยธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบครบวงจร จังหวัดนครปฐม. วารสารสังคมศาสตร์
และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 2565;7(12):586-600. 

  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
อัยรวี วีระพันธ์พงศ์. แนวทางการประยุกต์ใช้แนวคิดความคุ้มค่าทางการเงินในภาครัฐ: ประสบการณ์จาก

ไทยและนานาประเทศ. วารสารการบริหารท้องถิ่น. 2563;13(1):63–82. 
  ๓.๓ หนังสือ หรือตำรา 
  อัยรวี วีระพันธ์พงศ์. (๒๕๖๖). การบริหารเงินสะสมและหนี้สาธารณะ. ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการ 

    บริหารการคลังและการจัดการทุนในท้องถิ่น หน่วยที่ ๑-๘ (เล่ม ๑, พิมพ์ครั้งที่ ๑, หน้า ๗-๑ - ๗- 
              ๖๑). นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 



๖๑ 

 

 

  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 
๔. ประสบการณ์การทำงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 

• อาจารย์ ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
• อาจารย์ประจำสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น กลุ่มสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยการเมืองและ

การปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
• ผู้ช่วยดำเนินงานสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ ลำดับที่ 245 
• ผู้ช่วยนักวิจัย คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 

๓๐๘๑๖๑๒ นโยบายสาธารณะ องค์กร และกฎหมายในการพัฒนาและบริหารเมือง 
๓๐๓๐๑๑๒ การบรหิารงานคลังสาธารณะ 
๓๐๓๑๑๐๔ การจัดการงบประมาณภาครัฐ 

    ๓๐๓๒๑๒๘ การบริหารงานคลังท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



๖๒ 

 

 

ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ   นางสาวมณีรัตน์           นามสกุล       องค์วรรณด ี           
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์                  
  หลักสูตร   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน                                                                            
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      
 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก Ph.D. (Civil Engineering) University of Missouri-Rolla/ 

สหรัฐอเมริกา  
๒๕๔๙ 

ปริญญาโท M.Eng. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย ๒๕๔๓ 
ปริญญาตรี วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/ ไทย ๒๕๓๘ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีท่ีเผยแพร่
ผลงาน) 
  ๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 

วิทยา ภัทรเมธากุล, มณีรัตน์ องค์วรรณดี. ปัจจัยที ่ส่งผลต่อผลการดําเนินงานขององค์การ บริษัท 
ไปรษณีย์ไทย จํากัด. Journal of Roi Kaensarn Academi. 2566;8(3):476-491. 

Chatsuvan, T., Homwuttiwong, S., Morris, J., & Ongwandee, M. Volatile Organic Compounds 
from Unexpected Sources: Fabric Softener-Initiated Emissions. EnvironmentAsia. 2022; 
15(1). 

กมลชัย ยงประพัฒน์, นิดา ชัยมูล, มณีรัตน์ องค์วรรณดี. การนำฉนวนกันความร้อนเหลือทิ้งประยุกต์เป็น
ไส้กรองเครื ่องฟอกอากาศ. Naresuan University Engineering Journal. 2564; 16(1):64-
72. 

โอฬาร อนันทนุพงศ์, มณีรัตน์ องค์วรรณดี. การประเมินประสิทธิภาพของหน้ากากผ้า เพื่อป้องกันการ
สัมผัสละอองฝอย. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และคณะ (บ.ก.), การประชุมวิชาการสมาคมสิ่งแวดล้อมแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที ่21  กรุงเทพฯ: สมาคมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2564. น. 181-188. 

Ongwandee M, Namepol K, Yongprapat K, Homwuttiwong S, Pattiya A, Morris J,  Chavalparit, O. 
Coal bottom ash use in traditional ceramic production: evaluation of engineering properties 
and indoor air pollution removal ability. Journal of Material Cycles and Waste 
Management. 2020;22(6):2118-2129. 

ธนกฤต วงศ์พานิช, มณีรัตน์ องค์วรรณดี. การประเมินศักยภาพการก่อมลภาวะทางแสงรายจังหวัดของ
ประเทศไทย. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และคณะ (บ.ก.), การประชุมวิชาการเทคโนโลยีสิ ่งแวดล้อม
ประจำปี ครั้งที่ 32 สวสท.’63. กรุงเทพฯ: สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2563. 
น. 25-31. 

มณีรัตน์ องค์วรรณดี, พงศธร ชมด.ี การประเมินประสิทธิภาพของวัสดุทำหน้ากากสำหรับกรองฝุ่นละออง
ขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน. วารสารสิ่งแวดล้อม. 2563;24(3):1-11. 



๖๓ 

 

 

มณีรัตน์ องค์วรรณดี, กมลชัย ยงประพัฒน์, ชูเกียรติ วิเชียรเจริญ. สมรรถนะเครื่องฟอกอากาศแบบทำ
ด้วยตนเองในการกำจัดฝุ่นละอองขนาดเล็ก. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และคณะ (บ.ก.),  การประชุม
วิชาการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 19. เชียงราย: สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย ; 
2563. น. 159-160. 

มณีรัตน์ องค์วรรณดี. ถอดเกร็ดความรู้จากการสัมมนาวิชาการ “My building is killing me: How to 
grow fresh indoor air”. วารสารสิ่งแวดล้อม. 2563;24(1):1-8. 

  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 
  ๓.๓ หนังสือ หรือตำรา 
    ไม่มี 
  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 
๔. ประสบการณ์การทำงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 
• รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
• ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมือง วิทยาลัยพัฒนามหานคร 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
• รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
• ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 
• ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
• ผู้ช่วยวิจัยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมิสซูรี 

 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 

๓๐๐๐๑๐๑ สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๓๐๓๑๓๑๓  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๓๐๓๑๓๑๔  การฝึกปฏิบัติการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๓๐๓๑๓๑๗  การจัดการมลภาวะทางอากาศและเสียง 
๓๐๓๑๓๑๘  การฝึกปฏิบัติงานการจัดการมลภาวะทางอากาศและเสียง 
๓๐๘๑๖๑๕   ห้องวิจัย 
3081633  การปฏิบัติด้านสภาพภูมิอากาศและพลังงานสะอาด 
 

  
 

 
 
 



๖๔ 

 

 

ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ   นายชัชพล           นามสกุล       มงคลิก             
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์                  
  หลักสูตร   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน                                                                            
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      

 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก Doctor of Engineering (D.Eng,) 

(Industrial Engineering) 
Asian Institute of Technology (AIT) ๒๕๔๘ 

ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย ๒๕๔๔ 
ปริญญาตรี วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) เกียรติ

นิยม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/ ไทย ๒๕๔๒ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีท่ีเผยแพร่
ผลงาน) 
  ๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 
  Mongkalig C, Nakornkao N.  Appropriate Forecasting Techniques Analysis for Number of 

Important Tourists Visiting Bangkok Forecasting Error Reduction After the COVID-19 
Pandemic,  Thai Environmental Engineering Journal Environmental Engineering 
Association of Thailand. 2022;36(2):45-53. 

  Mongkalig C. Application of Design of Experiments for Microwave Oven Plastic Parts Defectives 
Reduction ( Thai Environmental Engineering Journal Environmental Engineering 
Association of Thailand. 2021;35(1):15-21. 

  ชัชพล มงคลิก, นิสากร นครเก่า. การออกแบบการทดลองสำหรับการลดของเสียวิตามินบีแบบฉีดใน
อุตสาหกรรมยา การประชุมวิชาการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติครั้งที่ ๒๐ กรุงเทพมหานคร; 12-13 พ.ค. 
2564; สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2564. น. ๓๔๓-๓๔๘. 

  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
  Nakornkao N, Mongkalig C.  Food Waste Management for the Airline Caterers: Engineering 

Access. Engineering Access Journal Office. Faculty of Engineering. Mahasarakham 
University. 2022 January ;8(1). 

  Nakornkao N, Mongkalig C.  Food Waste Management for the Airline Caterers:  10th 
International Conference on Environment Engineering Science and Management; 
2021 May 12-13; 2021. 

  ธเรศ  ศรีสถิตย์, นิสากร  นครเก่า, ชัชพล  มงคลิก, ท่อก๊าซระเบิดในเขตเมือง : อันตรายที่ต้องป้องกันเชิง
รุก, วิศวกรรมสาร. ๒๕๖๓, ๗๓(๔). 

  ๓.๓ หนังสือ หรือตำรา 



๖๕ 

 

 

    ไม่มี 
  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 

๔. ประสบการณ์การทำงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 
๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กรรมการหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

สาขาวิชาการบริการธุรกิจการบิน วิทยาลัยพัฒนามหานคร    
 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

๒๕๖๓ – ปัจจุบัน ประธานคณะทำงานเพ่ือกำหนดทิศทาง และหัวข้องานวิจัยของวิทยาลัยพัฒนา                   
มหานคร 

  คณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยของวิทยาลัยพัฒนามหานคร 
คณะกรรมการกลั่นกรองงานบริการวิชาการและการจัดการคลังความรู้ของวิทยาลัย
พัฒนามหานคร  
คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมวิทยาลัยพัฒนามหานครสีเขียวและกิจกรรมพัฒนา
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในที่ทำงาน (๕ส) 

๒๕๕๒ – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาฯ คณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค 
วุฒิสภา 

                             ที่ปรึกษาฯ คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ การพาณิชย์ และอุตสาหกรรมวุฒิสภา 
๒๕๕๕ – ๒๕๖๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์และประธานหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  

 สาขาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจิสติกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
                             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

๒๕๕๖ – ๒๕๖๑     หวัหน้าศูนย์วิจัยและพัฒนาระบบการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจของ 
องค์กร และได้รับรางวัลศูนย์วิจัยเฉพาะทางดีเด่นจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ ผู้จัดการโครงการ กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้และสร้างเครือข่ายนวัตกรรมเทคโนโลยี
สะอาด โครงการ GEF UNIDO Cleantech Program for SMEs in Thailand ของ
องค์การพัฒนาอุตสาหกรรมแห่งสหประชาชาติ (United Nations Industrial 
Development Organization, UNIDO) ร่วมกับกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม 

๒๕๔๔ – ๒๕๕๕ ผู้อำนวยการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการจัดการโซ่อุปทานฯ (M.S. in 
Integrated Supply Chain Management) บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์ 
หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
อาจารย์ประจำภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ธุรกิจบัณฑิตย์ 

๒๕๔๒ – ๒๕๔๔ อาจารย์ประจำภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 สถาบันรัชต์ภาคย์ 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 

๓๐๘๑๖๑๔ ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการพัฒนาและจัดการเมือง 



๖๖ 

 

 

๓๐๘๑๖๒๓ การจัดการโลจิสติกส์เมืองและโซ่อุปทาน 
๓๐๐๐๑๐๑ สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๓๐๓๐๒๐๘ การบริหารโครงการ 
๓๐๘๐๗๔๒ การจัดการพลังงานเพื่อคุณภาพชีวิตเมือง 
๓๐๘๐๖๑๔ เทคนิคการวิเคราะห์กลยุทธ์ และเครื่องมือในการพัฒนาและจัดการเมือง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 

 

ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ   นางสาวชุลีรัตน์           นามสกุล       เจริญพร            
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์                  
  หลักสูตร   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน                                                                           
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      
 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก สส.ด. (การบริหารสังคม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย ๒๕๕๖ 
ปริญญาโท สส.ม. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย ๒๕๔๑ 
ปริญญาตรี วท.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/ ไทย ๒๕๓๘ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีท่ีเผยแพร่
ผลงาน) 
  ๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 

กัญฐิตา ดุลยรัตนานนท์, ชุลีรัตน์ เจริญพร. การปรับตัวจากผลกระทบของสถานการณ์การระบาด Covid-
19 ของธุรกิจร้านอาหารในจังหวัดสุราษฎร์ธานี. Global Risks and Roles of Social Sciences. 
ใน การประชุมวิชาการระดับชาติด้านสังคมศาสตร์  ครั้งที่ 1 ประจำปี 2564; 8 มิ.ย. 2564; 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์; 2564. 

นรภัทร ปลื้มวงศ์, ชุลีรัตน์ เจริญพร. การมีส่วนร่วมการจัดการข่าวปลอมของเครือข่ายชุมชน ศึกษากรณี
เครือข่ายเฝ้าระวังข่าวปลอมชีวิตวิถีใหม่ (New Normal). วารสารนวัตกรรมการศึกษาและการวิจัย. 
2565;7(1). 

ปรานต์ปราชญ์ เสาวภานันท์, ชุลีรัตน์ เจริญพร.  แนวทางการเข้าสู่ตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดหญิงใน
ประเทศไทย. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์. 2565;9(1):50-61. 

ฉันทภณ โกศะโยดม, ชุลีรัตน์ เจริญพร. ปัจจัยที่มีต่อการเลือกมาตรการลงทุนการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า
พลังแสงอาทิตย์ของผู้ประกอบการกลุ่มธุรกิจห้องเย็น. วารสารพุทธศาสตร์ศึกษา บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่. 2564;12(1).  

ณัฐพงศ์ ภิญโญเจริญ, ชุลีรัตน์ เจริญพร. คุณภาพชีวิตของแรงงานสัญชาติเมียนมา ภายหลังนโยบายการ
ยกเลิกว่าจ้าง สถานประกอบการแปรรูปสัตว์น้ำ เบื้องต้น กรณีศึกษาห้างหุ้นส่วนจำกัด มารีน ต.บาง
หญ้าแพรก อ.เมือง จ.สมุทรสาคร. 

       วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 2564;7(1):62-71. 
ทวี มนแข็ง, ชุลีรัตน์ เจริญพร. บทบาทการร่วมมือของทีมเก็บรังนกเกาะลิบง กรณีศึกษาปฏิบัติการค้นหา

และกู้ภัยในวนอุทยานถ้ำหลวง-ขุนน้ำนาง นอน. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์. 2564;7(2):38-45. 

ทิตาวีร์ เทศะปุรณะ, ชุลีรัตน์ เจริญพร. การมีส่วนร่วมของชุมชนใน กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของ 
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. 2564;9(5):2039-2050. 



๖๘ 

 

 

ธีรสิทธิ์ สีขัดเค้า, ชุลีรัตน์ เจริญพร. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กรณีศึกษาบ้านหน่วยประคอง หมู่ที่ 
10 ตำบลหนองดินแดง อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี . การประชุมนำเสนอผลงานว ิจัย
บัณฑิตศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 16 ปีการศึกษา 2564; 19 ส.ค. 2564; มหาวิทยาลัยรังสิต, 
กรุงเทพฯ; 2564 

นวกร สงวนศักดิ์โยธิน, ชุลีรัตน์ เจริญพร. การขับเคลื่อนชุมชนผ่านกองทุนหมู่บ้านและบริษัท ประชารัฐรัก
สามัคคีจำกัดในจังหวัดนครราชสีมา. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
นครพนม. 2564;11(3):209-221. 

มูฮำหมัดมาฮเดร์ซันชิโร่  อิซุมิ, ชุลีรัตน์ เจริญพร. อุดมการณ์ในการเคลื่อนไหวทางการเมืองภายใต้
ข้อกำหนดพิเศษ พ.ศ.2557- พ.ศ.2562 กรณีศึกษาแกนนำกลุ่มคนอยากเลือกตั้ง. วารสารพุทธ
ศาสตร์ศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่. 
;2564:12(1). 

สุกฤษฏิ์ชัย ธีระเริงฤทธิ์, ชุลีรัตน์ เจริญพร. กระบวนการจัดการและฟื้นฟูป่าเสื่อมโทรมในเขตอุทยาน
แห่งชาติทับลาน ตำบลบ้านราษฏร์ อำเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา ของมูลนิธิสถาบันราช
พฤกษ์. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 2564;7(2):192-
201. 

อนัญพรรณ ไชยพิริยะกุล, ชุลีรัตน์ เจริญพร. แนวทางการจัดการความรู้ต้นแบบการเป็นผู้นำจิตอาสากรณี 
ศึกษาเทศบาลตำบลอุโมงค์ อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 2564;7(3):188-199. 

กำพล กาญจนสกุล, ชุลีรัตน์ เจริญพร. การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของถนนสายวัฒนธรรมบางเสร่ 
ตำบลบางเสร่ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี [Paper presentation], การประชุมผลงานว ิจัย
บัณฑิตศึกษา ครั ้งที่  15 ประจำปีการศึกษา 2563; 13 ส.ค. 2563 ; มหาวิทยาลัยรังสิต , 
กรุงเทพฯ; 2563. 

จักรวรรดิ์ จันทร์สมบัติ, ชุลีรัตน์ เจริญพร. บทบาทและภาวะผู ้นำของพลเรือตรีอาภากร อยู่คงแก้ว 
กรณีศึกษาปฏิบัติการค้นหาและกู้ภัยถ้ำหลวง-ขุนน้ำนางนอน. วารสารวิชาการการตลาดและการ
จัดการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 2563;7(2). 

ชุลีรัตน์ เจริญพร. การปฏิรูปที่ดินภาคเกษตรกรรม : กรณีการจัดการที่ดินโดยโฉนดชุมชนของหมู่บ้านแพะ
ใต้ ต.หนองล่อง อ.เวียงหนองล่อง จ.ลำพูน. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 ประจำปี 
2563 การเมืองกับการบริหารเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ; 15 ม.ค. 2563; มหาวิทยาลัยสยาม, 
กรุงเทพฯ; 2563 

ณัฎฐ์ตา เหมมาชูเกียรติกุล, ชุลีรัตน์ เจริญพร. การพัฒนาการทำงานของพนักงานศุลกากรของด่าน
ศ ุลกากรก ันต ัง .  Humanity Empowerment Through Social Innovation: การสร ้างความ
เข้มแข็งให้กับมนุษยชาติโดยนวัตกรรมสังคม. การประชุมวิชาการระดับชาติ เทคโนโลยีภาคใต้วิจัย 
ครั้งที ่10 ประจำปีการศึกษา 2562; 21 ก.พ. 2563; 2563.  

ธนิกา เนาวรัตน์, ชุลีรัตน์ เจริญพร. ความสำเร็จของยุทธวิธีการเคลื่อนไหว กรณีการคัดค้านโครงการ
โรงไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา. วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตร้อยเอ็ด. 2563;9(2):238-250. 

ประสงฆ์สุข นิสัยตรง, ชุลีรัตน์ เจริญพร. บทบาทของบริษัทท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) ด้านการมี
ส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม กรณีศึกษาจากปฏิบัติการค้นหาและกู้ภัยถ้ำหลวง-ขุนน้ำนางนอน. 



๖๙ 

 

 

ใน การประชุมผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 15 ประจำปีการศึกษา 2563; 13 ส.ค. 2563; 
มหาวิทยาลัยรังสิต; 2563. 

เพ็ญแข ขุนจง, ชุลีรัตน์ เจริญพร. การประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรข่าวกรองทางยุทธศาสตร์ของ
ศูนย์รักษาความปลอดภัย กองบัญชาการกองทัพไทยให้สอดคล้องกับบริบททางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคมยุคใหม.่ วารสารสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ. 2563);11(1):60-74. 

  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 
  ๓.๓ หนังสือ หรือตำรา 
    ไม่มี 
  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 
๔. ประสบการณ์การทำงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 
• อาจารย์ประจำ วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
• อาจารย์ประจำ วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยรังสิต 
• ผู้ประสานงาน มูลนิธิชุมชนไท 
• นักวิจัย สำนักงานพัฒนาชุมชนเมือง (ปัจจุบัน คือ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน องค์การมหาชน) 

 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 

๓๐๓๑๓๐๓  สัมมนาความหลากหลายทางวัฒนธรรมและวิถีชุมชนเมือง 
๓๐๓๑๓๐๙  การบริหารระบบสาธารณสุขในชุมชนเมือง 
๓๐๓๑๓๑๐  การฝึกปฏิบัติการบริหารระบบสาธารณสุขในชุมชนเมือง 
๓๐๘๑๖๑๒  นโยบายสาธารณะ องค์กร และกฎหมายในการพัฒนาและบริหารเมือง 
๓๐๘๑๖๑๔   ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการพัฒนาและจัดการเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๗๐ 

 

 

ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ   นางสาวเจษฎานันท์           นามสกุล       เวียงนนท์           
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์                     
  หลักสูตร   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน                                                                            
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      

 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  

สหสาขาวิชา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย 
 

๒๕๖๑ 
 

ปริญญาโท วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยขอนแก่น/ ไทย ๒๕๔๙ 
ปริญญาตรี วท.บ. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม/ ไทย ๒๕๔๗ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีท่ีเผยแพร่
ผลงาน) 

๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 
รุจิรัตน์ เนื้อนุ่ม, เจษฎานันท์ เวียงนนท์. ทัศนคติและรูปแบบการรับรู้ข้อมูลที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้

พลังงานไฟฟ้าของสถาบันการศึกษาที ่มีหอพัก กรณีศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์  
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และคณะ (บ.ก.), Net Zero Emissions and 
Carbon Neutrality for Environmental Engineering Transformation. การประชุมวิชาการ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมประจำปี ครั้งที่ 34 สวสท.’65; 23 ธ.ค. 2565; กรุงเทพมหานคร: สมาคม
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2565 (น.49-56). 

อัครราช ปาลาศ, เจษฎานันท์ เวียงนนท์. การศึกษาปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาระบบการจัดการ
ขยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกระบวนการลำดับชั้นเชิงวิเคราะห์. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และ
คณะ (บ.ก.), Net Zero Emissions and Carbon Neutrality for Environmental Engineering 
Transformation. การประชุมวิชาการเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมประจำปี ครั้งที่ 34 สวสท.’65; 23 
ธ.ค. 2565; กรุงเทพมหานคร: สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย ; 2565. (น.129-
137). 

อิงเดือน แสงเงิน, เจษฎานันท์ เวียงนนท.์ ปัญหาการจัดการขยะในสถาบันการศึกษาด้านการพยาบาลและ
ทัศนคติต่อการจัดการขยะ. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และคณะ (บ.ก.), Net Zero Emissions and 
Carbon Neutrality for Environmental Engineering Transformation. การประชุมวิชาการ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมประจำปี ครั้งที ่34 สวสท.’65; 23 ธ.ค. 2565; กรุงเทพมหานคร:  สมาคม
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2565. น. 77-84. 

พิมพา จันทรประสิทธิ์, เจษฎานันท์ เวียงนนท.์ การสำรวจพฤติกรรมที่ส่งผลต่อการเกิดขยะในองค์กรด้าน
การศึกษา กรณีศึกษา สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และ
คณะ (บ.ก.),  การประชุมวิชาการสิ ่งแวดล้อมแห่งชาติ  ครั ้งที่  20; 12-14 พ.ค. 2564 ;
กรุงเทพมหานคร: สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2564. น. 1-8. 



๗๑ 

 

 

เจษฎานันท์ เวียงนนท์, สุทธิชาน์ นิลฤทธ์, ปธานิน แสงอรุณ. การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์จาก
แหล่งกำเนิดขยะของเมืองท่องเที่ยวในหุบเขาและผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ 
และคณะ (บ.ก.), การประชุมวิชาการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที ่20; 12-14 พ.ค. 2564;
กรุงเทพมหานคร: สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2564. น. 83-89. 

พรหมมินทร์ กงมนต์, เจษฎานันท์ เวียงนนท.์ การประเมินความต้องการจำเป็นในการตอบโต้สารเคมีและ
วัตถุอันตรายของเจ้าหน้าที่ดับเพลิง กรณีศึกษา สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กรุงเทพมหานคร. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และคณะ (บ.ก.), การประชุมวิชาการสมาคมสิ่งแวดล้อมแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที ่21; 23 พ.ย. 2564; กรุงเทพมหานคร: สมาคมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 
2564. น. 166-172. 

ปารวี รัตนคาม, เจษฎานันท์ เวียงนนท.์ การสำรวจสภาพการจัดการสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ท่องเที่ยวเขตเมือง 
เพ่ือการจัดทำระบบการจัดการขยะ กรณีศึกษาตลาดน้ำตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร. ใน ธเรศ ศรี
สถิตย์ และคณะ (บ.ก.), การประชุมวิชาการสมาคมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย ครั้งที ่21; 23 
พ.ย. 2564; กรุงเทพมหานคร: สมาคมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2564. น. 105-111. 

ยุทธนา นาคหกวิค, อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์, นิสา พักตร์วิไล, เจษฎานันท์ เวียงนนท์, อริชัย วรรณศิริ. 
รูปแบบเกษตรกรรมที่เหมาะสมหลังการหยุดใช้สารพาราควอตและ  ไกลโฟเสทของแหล่ง
เกษตรกรรมในเขตกิจกรรมพิเศษอุทยานแห่งชาติภูเก้า-ภูพานคำ. วารสารการบริหารนิติบุคคลและ
นวัตกรรมท้องถิ่น. 2564;7(1):33-47. 

เจษฎานันท์ เวียงนนท์, สาธิต ศรีสถิตย์, ธเรศ ศรีสถิตย์. ทัศนคติของประชาชนในชุมชนเขตเมืองที่มีต่อ
สถานกักกันโรคแห่งรัฐทางเลือกสำหรับบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขที่เข้าข่ายเสี่ยงการติด
เช ื ้อไวร ัสโคโรนา หร ือ COVID-19 กรณีศ ึกษาช ุมชนรอบมหาว ิทยาล ัยนวม ินทราธ ิราช 
กรุงเทพมหานคร. วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ. 2563;13(3):60-66.  

สาธิต  ศรีสถิตย์, เจษฎานันท์ เวียงนนท์. ลักษณะและรูปแบบการขยายตัวของเมืองเพื่อลดผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม กรณีศึกษาฮานอย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม. ใน ธเรศ  ศรีสถิตย์ และคณะ 
(บ.ก.), การประชุมวิชาการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที ่19; 27-29 พ.ค. 2563; เชียงราย; สมาคม
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2563. น. 53-55. 

มนูญ มนูขจร, และคณะ. ปัจจัยสำคัญในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างยั่งยืน
ในจังหวัดบุรีรัมย์. วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ. 2563;13(2):581-589. 

เจษฎานันท์ เวียงนนท์, สาธิต ศรีสถิตย์. ทัศนคติของนักท่องเที่ยวต่อปัญหาด้านการจัดการขยะในแหล่ง
ท่องเที่ยวบนพื้นที่สูง กรณีศึกษาอำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 5 ประจำปี 2563; ปทุมธานี: วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ;์ 2563. น. 226-233. 

วิทยา ภัทรเมธากุล, อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์, นิสา พักตร์วิไล, เจษฎานันท์ เวียงนนท์. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานขององค์การสีเขียวในประเทศไทย. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 ประจำปี 
2563; ปทุมธานี: วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์;2563. น. 
325-335. 

ธเรศ ศรีสถิตย์, เจษฎานันท์ เวียงนนท์, สาธิต ศรีสถิตย์. ขยะเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ถึงเวลา
แล้วที่ต้องจัดการอย่างจริงจัง. วิศวกรรมสาร. 2563;73(1):49-64. 

เจษฎานันท์ เวียงนนท์, สาธิต ศรีสถิตย์, ธเรศ ศรีสถิตย์. ทัศนคติของประชาชนในชุมชนเขตเมืองที่มีต่อ
สถานกักกันโรคแห่งรัฐทางเลือกสำหรับบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขที่เข้าข่ายเสี่ยงการติด



๗๒ 

 

 

เช ื ้อไวร ัสโคโรนา หร ือ COVID-19 กรณีศ ึกษา ช ุมชนรอบมหาว ิทยาล ัยนวม ินทราธ ิราช 
กรุงเทพมหานคร. วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ. 2563;13(3):60-66. 

Wiangnon J, Sreesathith S, Sangaroon P, Popradit A. Environmental Impact of Solid Wastes 
Generated from Land use in Highland Tourism : A case study of Pai District, Mae Hong 
Son Province. Thai Environmental Engineering Journal. 2020;34(1):67-77. 

         ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 
  ๓.๓ หนังสือ หรือตำรา 
    ไม่มี 
  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 
๔. ประสบการณ์การทำงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 
• อาจารย์ ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 

3000101 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3031202  การจัดการน้ำ 
3031420   การจัดการขยะมูลฝอยและกากของเสีย 
3031421   การฝึกปฏิบัติงานการจัดการขยะมูลฝอยและกากของเสีย 

    3081615  ห้องวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 

 

ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ   นายมนต์ธัช           นามสกุล       มะกล่ำทอง            
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์                     
  หลักสูตร   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน                                                                            
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      
 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก Ph.D. (Urban Science) Meijo University/ ญี่ปุ่น ๒๕๖๕ 
ปริญญาโท M.Sc. (Human Settlements) Katholieke Universiteit Leuven/ เบล

เยี่ยม 
๒๕๕๙ 

ปริญญาโท คพ.ม. (การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย ๒๕๕๕ 
ปริญญาตรี สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/ ไทย ๒๕๕๓ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีท่ีเผยแพร่
ผลงาน) 
  ๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 

กุณฑลทิพย พานิชภักดิ์, เกริดา โคตรชารี, มนต์ธัช มะกล่ำทอง. ทัศนคติของผู้อยู่อาศัยต่อการดำเนินงาน
ด้านที่อยู่อาศัยตามวาระการพัฒนาเมืองใหม่ในพ้ืนที่เมืองธัญบุรี. เจดี: วารสารวิชาการ การออกแบบ
สภาพแวดล้อม. ๒๕๖๗;๑๑. 

มนต์ธัช มะกล่ำทอง, มนิษฐา ไรแสง, เมธัส มะกล่ำทอง. วิวัฒนาการของช่องลมระบายอากาศในบ้านไทย. 
วารสารสถาปัตยกรรม การออกแบบและการก่อสร้าง. ๒๕๖๗;๖. 

เมธัส มะกล่ำทอง, มนต์ธัช มะกล่ำทอง. คุณลักษณะทางสถาปัตยกรรมของสนามแข่งรถสูตรหนึ่งและ
ความสัมพันธ์เชิงพ้ืนที่เมือง. วารสารวิชาการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มทร. พระ
นคร. ๒๕๖๖;๒:๙-๒๔. 

Khotcharee Q, Fukushima S, Maglumtong M. Architectural Features of P2P 
Accommodation and Its Coverage and Impact on the Rental Housing Market in Inner 
Bangkok. Journal of the Meijo University Center for International Education and 
Research. 2023;1:3-23. 

Maglumtong, M & Fukushima, S. Characteristics of Condominium Façade in the 
Metropolitan Area: A Case Study of Bangkok, Thailand, Proceedings of the 19th 
Conference of International Development and Urban Planning (CIDUP); 2023 
December 17; Toyohashi, Japan; 2023. pp. 90 – 99. 

Maglumtong M,  Maglumtong M. Revitalizing the Old Town through Art Exhibition: A Case 
of Khon Kaen. Thailand, Proceedings of the 18th Conference of Asian and African 
City Planning (AACP2022); 2022 December 11; Fukuoka, Japan; 2022. p. 182–
189. 



๗๔ 

 

 

มนต์ธัช มะกล่ำทอง, เมธัส มะกล่ำทอง. โครงสร้างพื้นฐานสีเขียวเพ่ือการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของเมือง: บทเรียนจากปารีสและสิงคโปร์. วารสารวิชาการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบ มทร. พระนคร. ๒๕๖๕;๑:๗๐-๘๘. 

กุณฑลทิพย พานิชภักดิ์, ศาสตรา ศรีหาภาค, เกริดา โคตรชารี, มนต์ธัช มะกล่ำทอง. วิวัฒนาการนโยบาย
ที่อยู่อาศัยของประเทศญี่ปุ่น: จากนโยบายเร่งสร้างที่อยู่อาศัยสู่นโยบายมาตรการพิเศษบ้านว่าง. 
วารสารวิชาการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สจล. ๒๕๖๕;๓๕(๒):๕๔-๗๑. 

มนต์ธัช มะกล่ำทอง, เมธัส มะกล่ำทอง. องค์ประกอบทางสถาปัตยกรรมที่เหมาะสมสำหรับร้านอาหารริม
บาทวิถีในญี่ปุ่น สิงคโปร์ และไทย. วารสารวิชาการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
มทร. พระนคร. ๒๕๖๕;๑:๓๙-๕๔. 

Maglumtong M, Fukushima S. Inclusive Development for Street Food Vendors in 
Modernizing Bangkok, Thailand: An Evaluation of the Street Food Program of the 
Government Savings Bank. Urban and Regional Planning Review. 2022;9:42-62. 
doi: 10.14398/urpr.9.42. 

Maglumtong M, Fukushima S. Current Status, Significance and Prospects of Street Food 
Vending in Modernization Process in Bangkok. Thailand, Proceedings of the 17th 
Conference of Asian and African City Planning (AACP2021); 2021 December 19; 
Tokyo, Japan; 2021. p. 74–83. 

Maglumtong M, Fukushima S. Controlling Street Vending in a Rapidly Modernizing City: 
Consequences and Implications of the Policy of Returning Walkways to the Public in 
Bangkok, Thailand. Urban and Regional Planning Review. 2021;8:165-185. doi: 
10.14398/urpr.8.165. 

กุณฑลทิพย พานิชภักดิ์, ศาสตรา ศรีหาภาค, มนต์ธัช มะกล่ำทอง. การประยุกต์ใช้แนวทางการแก้ไข
ปัญหาบ้านว่างในญี่ปุ่นกับบริบทไทย. วารสารสาระศาสตร์ ฉบับที่ ๓/๒๕๖๔. ๒๕๖๔;๖๙๐-๗๐๓. 

Maglumtong M, Fukushima S. Transformation in Street Food Vending in Modernizing 
Bangkok: Trading Pattern, Vendor and Product. Meijo Asian Research Journal 2020. 
2020;10:21-32. 

  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 
  ๓.๓ หนังสือ หรือตำรา 
    ไม่มี 
  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 
๔. ประสบการณ์การทำงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 

๒๕๖๑  คณะทำงานยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๒๕๖๐ - ปัจจุบัน อาจารย์ประจำวิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ อาจารย์พิเศษภาควิชาเคหการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 



๗๕ 

 

 

๒๕๕๓ - ปัจจุบัน สถาปนิก (ใบประกอบวิชาชีพภาคีสถาปนิกเลขที่ ๑๔๔๐๗) 
 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

๓๐๘๐๖๑๑  ความเป็นเมือง แนวโน้ม โอกาส และความท้าทายในการพัฒนามหานคร 
๓๐๘๐๖๑๒ การวางแผนพัฒนาและจัดการเมืองและมหานคร: ทฤษฎีและการปฏิบัติ  
๓๐๘๐๗๔๑  การพัฒนาที่ดินและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๓๐๘๑๖๑๑ การวางแผนพัฒนาและบริหารจัดการเมือง     
๓๐๘๑๖๔๑  การพัฒนาที่ดินและโครงสร้างพ้ืนฐานของเมือง    
๓๐๘๑๖๔๒ การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของเมืองและภูมิภาค 

            ๓๐๘๑๖๑๔ ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการพัฒนาและจัดการเมือง 
ระดับปริญญาตรี 

๓๐๓๐๒๑๑ เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการเมือง   
๓๐๓๐๒๑๒ การฝึกปฏิบัติเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการเมือง 
๓๐๓๐๒๐๘  การบริหารโครงการ 
๓๐๓๑๑๐๑ เทคโนโลยีดิจิทัลทางการบริหารจัดการเมือง    
๓๐๓๑๑๐๓ การบริหารโครงการ      
๓๐๓๒๑๑๔  การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์อย่างยั่งยืน 
๓๐๓๒๑๒๔ การพัฒนาโลกศึกษา   
 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

๒๕๐๖๖๑๑  พ้ืนฐานการออกแบบทางกายภาพและการวางผังในการพัฒนาที่อยู่อาศัยและอสังหาริมทรัพย์ 
๒๕๐๖๖๑๘ ชุมชนและสิ่งแวดล้อมด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัยและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
๒๕๐๖๖๑๖   นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาที่อยู่อาศัยและอสังหาริมทรัพย์ 
๒๕๐๖๖๒๗  การประเมินราคาที่อยู่อาศัยและอสังหาริมทรัพย์ 

ระดับปริญญาตรี 
    ๒๕๐๖๑๑๑  การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เบื้องต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 

 

 

ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ   นางสาวเกริดา           นามสกุล       โคตรชารี            
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์                     
  หลักสูตร   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน                                                                           
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      
 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก Ph.D. (Urban Science) Meijo University/ ญี่ปุ่น ๒๕๖๖ 
ปริญญาโท M.Sc. (Urban Management and 

Development) 
Erasmus University Rotterdam/ 
เนเธอร์แลนด์ 

๒๕๖๐ 

ปริญญาโท ผ.ม. (การวางแผนภาคและเมือง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย ๒๕๖๐ 
ปริญญาโท ศศ.ม. (นิเทศศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย ๒๕๕๖ 
ปริญญาตรี ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์/ ไทย ๒๕๕๒ 

 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีท่ีเผยแพร่
ผลงาน) 

๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 
Khotcharee, Q. Physical Characteristics of High-end and Luxury Airbnb listings in Inner 

Bangkok: The Case of Apartments and Condominiums. Journal of Faculty of 
Architecture and Design RMUTP. 2023;2(1):25–42. 

Khotcharee, Q, Fukushima S, Maglumtong M. Architectural Features of P2P 
Accommodation and its Coverage and Impact on the Rental Housing Market in Inner 
Bangkok, Journal of the Meijo University Center for International Education and 
Research (名城インターナショナル研究). 2023;1(1):3-23. 

Khotcharee, Q, Fukushima, S. (2023). The Conversion Tendency of Rental Housing to 
Airbnb Properties in the Tourism-Centric Districts in Inner Bangkok, Urban and 
Regional Planning Review. 2023;10:243-262. 

Panitchpakdi, K, Srihabhak, S, Khotcharee, Q, Maglumtong M. Housing Policy Evolution of 
Japan: From the Emergency Housing Built to the Vacant House Policy. Journal of 
the Faculty of Architecture KMITL. 2022;35(2):54-71. 

Khotcharee Q, Fukushima S. Emergence of Peer-to-Peer Accommodation Sharing in 
Bangkok: The Case of Airbnb and Implications for Housing Market Distortion, Urban 
and Regional Planning Review. 2022;9:200-221. 

Khotcharee Q, Fukushima S. The Transformation of Rental Housing Properties to Airbnb 
in the Tourism-Centric Area in inner Bangkok. Proceedings of the 17th Conference 
of Asian and African City Planning (AACP); 2021 Dec 19; Tokyo, Japan; 2021. 



๗๗ 

 

 

Khotcharee Q, Fukushima S. An Emerging of Peer-to-Peer Accommodation Sharing in 
Bangkok: Implications for the Housing Market Distortion. Proceedings of the 16th 
Conference of Asian and African City Planning (AACP); 2020 Dec 6; Tokyo, Japan; 
2020. 

  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
    ไม่มี 
  ๓.๓ หนังสือ หรือตำรา 
    ไม่มี 
  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 
๔. ประสบการณ์การทำงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 
• อาจารย์ ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
• คณะทำงานยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
• นักวิจัยและผู้ช่วยผู้จัดการโครงการ ศูนย์ออกแบบและพัฒนาเมือง (UddC) 
• ผู้ช่วยนักวิจัย ภาควิชาเคหการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• ผู้ช่วยนักวิจัยและวิทยากร ภาควิชาโฆษณาและประชาสัมพันธ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• ทีมสนับสนุนการค้า ฝ่ายค้าปลีกสมัยใหม่ ข้าวตราฉัตร ซี.พี. กรุ๊ป 

 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

๓๐๘๑๖๑๓  เศรษฐศาสตร์เมืองและภูมิภาค  
๓๐๘๑๖๑๔ ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการพัฒนาและจัดการเมือง 
๓๐๘๐๖๑๑  ความเป็นเมือง แนวโน้ม โอกาส และความท้าทายในการพัฒนามหานคร 
๓๐๘๐๖๑๒ การวางแผนพัฒนาและจัดการเมืองและมหานคร: ทฤษฎีและการปฏิบัติ  
๓๐๘๐๗๔๑  การพัฒนาที่ดินและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

            ๓๐๘๑๖๑๔  ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการพัฒนาและจัดการเมือง 
ระดับปริญญาตรี 

๓๐๓๐๑๐๕ ความรู้พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ 
๓๐๓๒๑๑๘ การจัดการนวัตกรรมสื่อเพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
 
 

 
 
 
 
 



๗๘ 

 

 

ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ   นายสาธิต           นามสกุล       ศรีสถิตย์              
๑. ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์                     
  หลักสูตร   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการมหานครอย่างยั่งยืน                                                                           
  คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนามหานคร  สถาบัน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช      

 
๒. ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท D.S.A. (Architecture and Urban 

Project) 
Ecole Nationale Superieure 
d’Architecture de Paris-Belleville/ 
ฝรั่งเศส 

๒๕๕๙ 

ปริญญาตรี ผ.บ. (การวางแผนภาคและเมือง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/ ไทย ๒๕๕๕ 
 
๓. ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี โดยให้เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม และให้ระบุวันเดือนปีท่ีเผยแพร่
ผลงาน) 
  ๓.๑ ผลงานวิจัย/ บทความวิจัย 

สาธิต ศรีสถิตย์, ธเรศ ศรีสถิตย์. ความสัมพันธ์เชิงพื้นที่ของปรากฏการณ์เกาะความร้อนในเมืองและภาวะ
ฝุ่น PM 2.5 ในเขตเมืองที่มีความหนาแน่นสูง กรณีศึกษากรุงเทพมหานคร. ใน ธเรศ ศรีสถิตย์ และ
คณะ (บ.ก.), การประชุมวิชาการสิ ่งแวดล้อมแห่งชาติ  ครั ้งที่ 20; กรุงเทพมหานคร: สมาคม
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2564. น. 17-24. 

เจษฎานันท์ เวียงนนท์, สาธิต ศรีสถิตย์, ธเรศ ศรีสถิตย์. ทัศนคติของประชาชนในชุมชนเขตเมืองที่มีต่อ
สถานกักกันโรคแห่งรัฐทางเลือกสำหรับบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขที่เข้าข่ายเสี่ยงการติด
เช ื ้อไวร ัสโคโรนา หร ือ COVID-19 กรณีศ ึกษา ช ุมชนรอบมหาว ิทยาล ัยนวม ินทราธ ิราช 
กรุงเทพมหานคร วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ. 2563;13(3):60-66. 

สาธิต  ศรีสถิตย์, เจษฎานันท์ เวียงนนท์. ลักษณะและรูปแบบการขยายตัวของเมืองเพื่อลดผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม กรณีศึกษาฮานอย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม. ใน ธเรศ  ศรีสถิตย์ และคณะ 
(บ.ก.), การประชุมวิชาการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที ่19; 27-29 พ.ค. 2563; เชียงราย; สมาคม
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย; 2563. น. 53-54. 

เจษฎานันท์ เวียงนนท์, สาธิต ศรีสถิตย์. ทัศนคติของนักท่องเที่ยวต่อปัญหาด้านการจัดการขยะในแหล่ง
ท่องเที่ยวบนพื้นที่สูง กรณีศึกษาอำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 5 ประจำปี 2563; ปทุมธานี; วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ;์ 2563. น. 226-233. 

ธเรศ ศรีสถิตย์ เจษฎานันท์ เวียงนนท์, สาธิต ศรีสถิตย์. ขยะเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ถึงเวลาแล้ว
ที่ต้องจัดการอย่างจริงจัง. วิศวกรรมสาร. 2563;73(1):49-64. 

Wiangnon J, Sreesathith S, Sangaroon P, Popradit A. Environmental Impact of Solid Wastes 
Generated from Land use in Highland Tourism : A case study of Pai District, Mae Hong 
Son Province. Thai Environmental Engineering Journal. 2020;34(1):67-77. 



๗๙ 

 

 

  ๓.๒ บทความทางวิชาการ 
  ธเรศ ศรีสถิตย์, เจษฎานันท์ เวียงนนท์, สาธิต ศรีสถิตย์. ขยะเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ถึงเวลาแล้ว

ที่ต้องจัดการอย่างจริงจัง. วิศวกรรมสาร. ๒๕๖๓;๗๓(๑):๔๙-๖๔. 
  ๓.๓ หนังสือ หรือตำรา 
    ไม่มี 
  ๓.๔ ผลงานวิชาการลักษณะอื่น (เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือผลงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ) 
    ไม่มี 
 
๔. ประสบการณ์การทำงาน (ทั้งภาครัฐและเอกชน) 
• อาจารย์ ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
• ผู้ช่วยสถาปนิกและสถาปนิกผังเมือง บริษัท อาร์เต้ ชาร์ป็องติเยร์ กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส 
• ผู้ช่วยสถาปนิกผังเมือง สำนักผังเมือง เทศบาลนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

 
๕. ประสบการณ์การสอน (ระบุรายวิชาที่เคยสอน) 

3000101 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3031305  การวางแผนและออกแบบเมืองอย่างยั่งยืน 
3031306  การฝึกปฏิบัติการวางแผนและออกแบบเมืองอย่างยั่งยืน 
3031313  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
3031314  การฝึกปฏิบัติการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
3031315  เทคโนโลยีและการคมนาคมในอนาคต 
3031316  การฝึกปฏิบัติเทคโนโลยีและการคมนาคม 
3081611  การวางแผนพัฒนาและบริหารจัดการเมือง 
3081661  หลักการการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของเมือง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมืองอย่างยั่งยืน 
วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 

 

 

 

 



๘๒ 

 

 

 

 



๘๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมืองอย่างยั่งยืน 
วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 



๘๔ 

 

 

 
 

 



๘๕ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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๑๐๑ 
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๑๐๓ 

 

 

 



๑๐๔ 

 

 



๑๐๕ 

 

 

 
 
 
 
 



๑๐๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ตารางเปรียบเทียบข้อคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ 



๑๐๗ 

 

 

สรุปข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาส 
ตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาและจัดการเมืองอย่างยั่งยืน 
 

หมวดที่ ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไข 
1 - - 
2 - - 
3 ควรมีเนื้อหาเรื ่องความเป็นเมืองที่ปลอดภัยจาก

อาชญากรรมในรายวิชาที่สอน 
มีการเพิ ่มเนื ้อหาในคำอธิบายรายวิชา 
๓๐๙๒๒๐๓ การสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ที่ดีในเมือง 

ควรมีการเพิ่มเนื้อหาด้าน SMART CITY และการ
วิเคราะห์ข้อมูลในรายวิชาที่สอน 

มีการปรับชื ่อรายวิชา 2 รายวิชา ได้แก่ 
๓๐๙๑๒๐๙ องค์การและการจัดการเมือง
อัจฉริยะ และ ๓๐๙๒๒๑๘ การจัดการ
และการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ในมหา
นคร 

4 ควรมีการปรับตารางแสดงความสอดคล้องของ
รายว ิชากับผลลัพธ ์การเร ียนรู ้ท ี ่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ค ว า ม เ ห็ น
คณะกรรมการฯ 

5 ผู ้ที ่จะเป็นอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรควรมี
คุณวุฒิด้านรัฐประศาสนศาสตร์หรือเป็นศาสตร์ที่มี
สายสัมพันธ์เกี่ยวข้อง 

มีการปรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้
มีคุณวุฒิด้านรัฐประศาสนศาสตร์หรือเป็น
ศาสตร์ที่มีสายสัมพันธ์เกี่ยวข้อง 

6 - - 
7 - - 
8 - - 
9 - - 

 
 

 



ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ 
วันศุกร์ที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุม ๖๐๒ ชั้น ๖ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
.......................................................................... 

เรื่องเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี ๔.๒ เรื่อง ขอความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๑) 
๑. เรื่องเดิม  
  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ ปีการศึกษา 256๒ (รหัส ๖๒) 
จำนวน 3๒ ราย  
  ๑.๑ การประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ มีมติอนุมัติ
การให้ปริญญาผู้สำเร็จการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ ประจำ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ครั้งที่ ๒) จำนวน ๒๕ ราย 
  ๑.๒ การประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ มีมติอนุมัติ
การให้ปริญญาผู ้สำเร็จการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์   
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ครั้งที่ ๓) จำนวน ๒ ราย  
  ๑.๓ ยังไม่สำเร็จการศึกษา จำนวน ๒ ราย, ลาออก จำนวน ๓ ราย 
๒. ข้อเท็จจริง 

คณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีมติอนุมติการสำเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการ
ฉุกเฉินการแพทย์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๑) เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ราย คือ 
นายเขตตะวัน สุขหวาน และยังไม่สำเร็จการศึกษา จำนวน ๑ ราย ซ่ึงอยู ่ระหว่างรอลงทะเบียนเรียน 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑ รายวิชา  
๓. ข้อกฎหมาย 
     ๓.๑ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. ๒๕๕๓ 
   มาตรา ๒๔ สภาวิชาการมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    (๖) เสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญา และประกาศนียบัตรต่อสภามหาวิทยาลัย 
๔. ข้อพิจารณา  

จึงขอเสนอสภาวิชาการโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอขออนุมัติการให้ปริญญาผู ้สำเร็จ
การศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  
(ครั้งที ่๑) จำนวน ๑ ราย เพ่ือเสนอขออนุมัติการให้ปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
 



 
 
๕. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม           
            
             
 



ล ำดับ รหัสนักศึกษำ
จ ำนวน

หน่วยกิตท่ี
เทียบโอน

จ ำนวน
หน่วยกิตท่ี

เรียน

จ ำนวน
หน่วยกิต

รวมท่ีเรียน

ระดับคะแนน
เฉล่ียสะสม

ตลอด
หลักสูตร

หมำยเหตุ

1 6201103035 นำย เขตตะวัน สุขหวำน 22 122 144 3.48

ช่ือ - นำมสกุล

จ ำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนได้ครบถ้วนทุกรำยวิชำตำมหลักสูตร (Credits Earned) ตรวจสอบควำมถูกต้องเรียบร้อยแล้ว

ลงช่ือ.....................................................
(นำงวรำภรณ์ สีหนำท)

นำยทะเบียน

ลงช่ือ.....................................................
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรำวุธ มณีฤทธ์ิ)
คณบดีคณะแพทยศำสตร์วชิรพยำบำล

มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช

เห็นชอบให้เสนอสภำมหำวิทยำลัยอนุมัติกำรให้ปริญญำ

รำยช่ือผู้ส ำเร็จกำรศึกษำหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำปฏิบัติกำรฉุกเฉินกำรแพทย์

คณะแพทยศำสตร์วชิรพยำบำล มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566

คณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำนคณะแพทยศำสตร์วชิรพยำบำล ในกำรประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๕ กุมภำพันธ์ 256๗

อนุมัติกำรส ำเร็จกำรศึกษำ เม่ือวันท่ี 15 กุมภำพันธ์ 2567

เพ่ือเสนอสภำวิชำกำรในกำรประชุมคร้ังท่ี ๔/2567 วันท่ี ๑ มีนำคม 2567

damnEnmn



 
ระเบียบวาระท่ี 4 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ครั้งที่ 3/๒๕67  

วันศุกร์ที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

     

เรื่องเพื่อพิจารณา 
 

วาระท่ี 4.3    เรื่อง    ขอความเห็นชอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้                   
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช(NMU PSF) 

เรื่องเดิม          1. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ได้จัดท าแนวทางการ
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา เผยแพร่ให้
สถาบันอุดมศึกษาน าไปใช้เป็นหลักคิดในการพัฒนารายละเอียดที่จะส่งเสริมคุณภาพของ
คณาจารย์ตามความต้องการของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง ตั้งแต่ พ.ศ. 2561 โดยก าหนด            
ให้มี 3 องค์ประกอบ คือ ด้านองค์ความรู้ (Knowledge) ด้านสมรรถนะ (Competencies)               
และด้านค่านิยม (Values) และมีระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 4 ระดับ  
คือระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 และระดับที่ 4 เพ่ือส่งเสริมความเป็นมืออาชีพของอาจารย์              
ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในด้านศาสตร์ในสาขา ด้านการออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน ทัศนคติที่ดีงามในความเป็นอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยได้น าแนวทางดังกล่าว              
มาสอดแทรกกับการประเมินคุณภาพการสอน เพ่ือประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ตั้งแต ่พ.ศ. 2561 จนถึงปัจจุบัน 

ข้อเท็จจริง           1. แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดให้มีการพัฒนา
ศักยภาพของอาจารย์ ตาม NMU PSF โดยใช้แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน          
การสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เป็นหลัก และเพ่ิมเติมสมรรถนะบางประการที่ เหมาะสมกับบริบทปัจจุบัน มีการใช้  
เทคโนโลยีการเรียนรู้ที่เหมาะสมน าไปสู่วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย “ผู้น าด้านศาสตร์เขตเมือง” 
ภ าย ใต้ อ งค์ ป ระก อบ ต าม ที่  อ ว . (รายล ะ เอี ย ด ป ราก ฎ ใน เอก ส ารป ระก อบ วาระ )                       
ก าหนดไว้ โดยมหาวิทยาลัยให้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแนวทางการพัฒนาและส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ท าหน้าที่พัฒนา
กรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช (NMU PSF) และได้จัดการ
ประชุมชี้แจง NMU PSF ให้แก่คณาจารย์ และท าประชาพิจารณ์เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของ
คณาจารย์มหาวิทยาลัย เมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ก่อนจะน าความเห็นผู้เกี่ยวข้องไปปรับปรุง 
NMU PSF ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ทั้งนี้ NMU PSF ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริม
วิชาการและการจัดการเรียนการสอน ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวัน 18 มกราคม 2566  

2. คณะกรรมการจัดท าแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ เรียน               
การสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ได้จัดท าแนวทางการประเมิน และคู่มือการ
ขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์  ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพ่ือส่งเสริมการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา NMU PSF เรียบร้อยแล้ว 

 

 



 

  3. มหาวิทยาลัย มีแผนให้ผู้แทนจากส่วนงานที่ท าหน้าที่ เป็นคณะกรรมการจัดท า               
แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัย                
นวมินทราธิราช และผู้ที่สนใจ เข้ารับการประเมินจากสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์    
และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) เพ่ือจะได้ท าหน้าที่เป็นผู้ประเมิน NMU PSF
ต่อไป        

          4. ส านั กงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจั ยและนวัตกรรม                     
ได้ส่งประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์
เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566               
ถึงมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ตามหนังสือที่ อว 0204.2/ว12071 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 
พ.ศ. 2566 ซึ่งก าหนดคุณภาพอาจารย์ไว้ 3 องค์ประกอบ และระดับคุณภาพอาจารย์ตามเกณฑ์
แต่ละองค์ประกอบไว้ 4 ระดับ เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางการพัฒนาอาจารย์               
โดยสถาบันอุดมศึกษาอาจใช้ประกาศนี้  เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ หรืออาจ
พัฒ นาแนวทางการพัฒ นาคุณ ภาพอาจารย์ขึ้ น เองได้  โดย ได้ รับความ เห็ นชอบจาก                        
สภาสถาบันอุดมศึกษา 

5. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์ เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา            
พ.ศ. 2566 ยังคงมีรายละเอียดขององค์ประกอบและระดับคุณภาพเช่นเดียวกับแนวทางส่งเสริม
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ที่มหาวิทยาลัยใช้เป็น           
แนวทางการพัฒนา NMU PSF 

ข้อพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยพิจารณาแล้ว เห็นควรน าเสนอสภาวิชาการเพ่ือเห็นชอบให้มหาวิทยาลัย  

น า NMU PSF มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพ่ือเสนอให้สภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเห็นชอบต่อไป 

ข้อเสนอ  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติที่ประชุม            
            
             



























ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 4/2567 
วันศุกร์ที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม TWP - 602 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
............................................... 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระท่ี 4.4 เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบูรณาการพัฒนากรุงเทพมหานครอย่างย่ังยืน 

1. เรื่องเดิม 

มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานมหาวิทยาลัย  
นวมินทราธิราช เงินอุดหนุนทั่วไปให้กับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป อุดหนุน
ให้มหาวิทยาลัยเป็นค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตและบริการด้านสาธารณสุข ประเภทรายจ่ายอื่น (เป็นค่าใช้จ่าย
โครงการ) ค่าใช้จ่ายในการอบรมผู้บริหารระดับสูงด้านการบูรณาการพัฒนากรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน  
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผู้เข้าอบรม จ านวน 120 คน วิทยากรและเจ้าหน้าที่ด าเนินการ  
20 คน รวม 140 คน ด าเนินการระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน 2567 ซึ่งได้รับอนุมัติเงินประจ างวดแล้ว  
เป็นเงิน 4,889,800 บาท (สี่ล้านแปดแสนแปดหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) ตามรายละเอียดหนังสือที่   
กท 1905/284 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

2. ข้อเท็จจริง 

 คณะกรรมการหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบูรณาการพัฒนากรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรผู้บริหาร
ระดับสูงด้านการบูรณาการพัฒนากรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน โดยก าหนดจัดโครงการอบรมหลักสูตรผู้บริหาร
ระดับสูงด้านการบูรณาการพัฒนากรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่  
25 เมษายน – 19 กันยายน 2567 โดยมีกลุ่มเป้าหมายจ านวน 120 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญจาก
ภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคธุรกิจ สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ข้าราชการการเมืองกรุงเทพมหานคร และ
สมาชิก สภาผู้แทนราษฎรในเขตกรุงเทพมหานคร 

3. ข้อกฎหมาย 

 ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง แนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ในการด าเนินการหลักสูตร
ฝึกอบรม พ.ศ. 2561 
 ข้อ 10 การเสนอและอนุมัติหลักสูตร 
  หลักสูตรฝึกอบรมทุกประเภทต้องเสนอหลักสูตรให้คณะกรรมการประจ าส่วนงาน หรือ
หัวหน้าส่วนงาน ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการประจ าส่วนงานเพ่ือพิจารณา และน าเสนอสภาวิชาการให้ความ
เห็นชอบ 

4. ข้อพิจารณา 

 จึงเสนอหลักสูตรฝึกอบรมดังกล่าวต่อสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ด าเนินการ
จัดฝึกอบรมต่อไป 
 



5. ข้อเสนอ 

 จึงเสนอสภาวิชาการ เพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม    
               ............................................................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ............................................... 



 

 

 

 

หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบูรณาการพัฒนากรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน 
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หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบูรณาการพัฒนากรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน 

โดย ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 

1. ควำมเป็นมำหลักกำรและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานมหาวิทยาลัย  
นวมินทราธิราช เงินอุดหนุนทั่วไปให้กับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป อุดหนุน
ให้มหาวิทยาลัยเป็นค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตและบริการด้านสาธารณสุข ประเภทรายจ่ายอ่ืน (เป็นค่าใช้จ่าย
โครงการ) ค่าใช้จ่ายในการอบรมผู้บริหารระดับสูงด้านการบูรณาการพัฒนากรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน 

ซึ่งหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบูรณาการพัฒนากรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน  เป็นหลักสูตรที่
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนากรุงเทพมหานคร จากทุกภาคส่วนของสังคม ภายใต้แนวคิดองค์กรคุณภาพ
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกันเพ่ือน าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์  
การพัฒนากรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน โดยการสังเคราะห์องค์ความรู้ทั้งจากผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ องค์ความรู้ของ
เมือง งานวิจัย แนวปฏิบัติ เอกสารต่าง ๆ รวมทั้งองค์ความรู้ที่มีอยู่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับ  
การประยุกต์ใช้นวัตกรรมที่มีอยู่แล้ว เช่น นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เป็นต้น การใช้ฐานข้อมูล 
Open Data ของกรุงเทพมหานคร ตั้งแต่การผลิต บริหารจัดการ สร้างสรรค์ วิเคราะห์น าเสนอ และ 
ใช้ประโยชน์ข้อมูล ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาเมืองด้านต่าง ๆ บนหลักการ  
ใช้ทรัพยากรร่วมกัน มาวิเคราะห์สังเคราะห์ให้ได้ฐานข้อมูลทางสังคมและคลังความรู้ในระดับพ้ืนที่ที่เปิดเผยต่อ
สาธารณชน จนพัฒนาเป็นแนวทางการบริหารจัดการเมือง (Urban Management Guideline) และโครงสร้าง
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกันกับองค์ความรู้ส าหรับใช้พยากรณ์ข้อมูลของเมือง (Urban Intelligence) เพ่ือให้
ทุกหน่วยงานของเมืองได้ รวมทั้งการพัฒนา เพ่ือให้ทุกภาคส่วนใช้เป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนที่ต่อเนื่อง
และยั่งยืน สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ข้อมูลในการก าหนดนโยบายและแก้ไขปัญหาที่ตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชน และออกแบบนโยบายสาธารณะเพ่ือการพัฒนาเมือง ภายใต้การบูรณาการแนวคิด
คุณภาพเพ่ือการพลิกโฉมเมือง (Urban Transformation) 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือสร้างแนวทางการบริหารจัดการเมือง (Urban Management Guideline) และโครงสร้าง

ข้อมูลที่เก่ียวข้องและเชื่อมโยงกันกับองค์ความรู้ส าหรับใช้พยากรณ์ข้อมูลของเมือง (Urban Intelligence) 
2.2 เพ่ือสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคม ทั้งภาคการเมือง ภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ  

ภาคการศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการพัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการเมืองและเสนอ
ข้อสรุปในมิติที่สามารถน าไปพัฒนากรุงเทพมหานครได้ 

2.3 เพ่ือสร้างทัศนคติ ความรู้ ความเข้าใจ การพัฒนากรุงเทพมหานครให้มีความยั่งยืนและโดดเด่น 
ในด้านต่าง ๆ ด้วยการบูรณาการแนวคิดขององค์กรคุณภาพกับการพัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นเมืองที่น่าอยู่
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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3. ระยะเวลำของกำรฝึกอบรม 

 ระยะเวลารวมตลอดหลักสูตร 118 ชั่วโมง 

4. คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร  

 มีอ านาจมีหน้าที่ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบูรณา
การพัฒนากรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน พิจารณาและให้ความเห็นชอบหลักสูตร รวมทั้งการพิจารณารายชื่อ 
ผู้สมควรเข้ารับการฝึกอบรมและผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม อ านวยการ ควบคุม ก ากับติดตาม ให้ค าปรึกษาแนะน า และ
สนับสนุนเพ่ือให้การด าเนินโครงการฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
 ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการฝึกอบรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและคล่องตัว  ส านักงานอธิการบดี 
จึงได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

4.1 อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ประธานกรรมการ 
4.2 นายวิรัตน์ มีนชัยนันท์   กรรมการ 
      ประธานสภากรุงเทพมหานคร 
4.3 นายณัฐพงศ์ ดิษยบุตร    กรรมการ          
      หัวหน้าส านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร และบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
4.4 นายธีรเสฏฐ์ ศิรธนานนท์   กรรมการ 
      ผู้ช่วยอธิการบดี 
4.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชษฐา ทรัพย์เย็น          กรรมการ 
      ผู้ช่วยอธิการบดี 
4.6 คณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาลหรือผู้แทน  กรรมการ 
4.7 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์หรือผู้แทน  กรรมการ 
4.8 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพหรือผู้แทน กรรมการ 
4.9 ผู้อ านวยการวิทยาลัยพัฒนามหานครหรือผู้แทน  กรรมการ 
4.10 ผู้อ านวยการวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองหรือผู้แทน  กรรมการ 
4.11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พวงผกา กรีทอง         กรรมการ 
        ผู้เชี่ยวชาญด้านการอบรม 
4.12 นางสาวพรทิพย์ ภู่ประเสริฐ                   กรรมการ 
        ผู้เชี่ยวชาญด้านการเงินการคลัง 
4.13 นางอรพิน สุขสองห้อง          กรรมการ 
        หัวหน้าส านักงานอธิการบดี 
4.14 นายเนติ ปิ่นมณี             กรรมการและเลขานุการ 

                  หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์ 
4.15 นางสาวณัฐธิดา ถ้ าสุวรรณ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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4.16 นางสาวกนธิชา พุฒศิริ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

5. งบประมำณ 

 เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านงบประมาณ เพ่ืออุดหนุนหน่วยงานใน

ก ากับ แผนงานมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช งานเงินอุดหนุนทั่ วไปให้กับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไปอุดหนุนให้มหาวิทยาลัยเป็นค่าใช้จ่าย ในการผลิตบัณฑิตและบริการด้านสาธารณสุข  

เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ ค่าใช้จ่ายในการอบรมผู้บริหารระดับสูงด้านการบูรณาการพัฒนากรุงเทพมหานคร

อย่างยั่งยืน เป็นเงิน 4,889,800 บาท (สี่ล้านแปดแสนแปดหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) และเบิกจ่ายจาก

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เงินรายได้มหาวิทยาลัย เป็นเงิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาท

ถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่อรุ่น ดังต่อไปนี้ 

กิจกรรม รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน กฎหมายระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

1. การจัดอบรมและศึกษาดูงาน
ในกรุงเทพมหานคร และ
สถานที่เอกชน 
ในต่างจังหวัด จ านวน  
135 คน ประกอบด้วย  
- ผูเ้ข้าอบรม จ านวน 120 คน  
- วิทยากรกระบวนการ 5 คน 
- ผู้ช่วยกระบวนการ 5 คน และ

เจ้าหน้าที่ จ านวน 5 คน 

 

 

- ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 
  (135 x 700 บาท  x 18 วัน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์  
ค่าเอกสาร ค่าติดต่อประสานงาน
ในโครงการ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  
ที่จ าเป็น ได้แก่     
1. ค่ากระเป๋า (120 ใบ x 300 บาท) 
2. ค่าจัดท าพิมพ์หลักสูตร 
 (120 เล่ม x 200 บาท) 
3. การจัดท าบัตรผู้เข้าร่วมอบรม    
 (120 ชิ้น x 100 บาท)     

1,701,000 
 

676,800 
357,000 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช ว่าด้วย 
เบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 
2553 และ (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2555, ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยันวมนิทราธิราช 
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ
และการเงินของหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช พ.ศ. 2555 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559,ระเบียบมหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช ว่าด้วย
หลักเกณฑ์  
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กิจกรรม รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน 
กฎหมายระเบียบที่

เกี่ยวข้อง 
1. การจัดอบรมและศึกษาดูงาน
ในกรุงเทพมหานคร และสถานที่
เอกชน 
ในต่างจังหวัด จ านวน  
135 คน ประกอบด้วย  
- ผูเ้ข้าอบรม จ านวน 120 คน  
- วิทยากรกระบวนการ 5 คน 
- ผู้ชว่ยกระบวนการ 5 คน และ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 5 คน 
(ต่อ)  

4. ค่ากระดาษ (50 รีม x 100 บาท) 
5. ค่าเข็มวิทยฐานะ  
(120 อัน x 800บาท) 
6. ค่าจัดท าปกใส่ประกาศนียบัตร    
(120 ใบ x 220 บาท) 
7. ค่าของที่ระลึก (50 ชิ้น x 1,500 บาท) 
8. ค่าไปรษณีย์  
9. ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  
10. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็น   
- ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลา 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  
(รถส่วนกลาง) ใช้ตลอดโครงการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

20,000 
70,000 

วิธีการ และอัตราเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกที่
ช่วยปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
พ.ศ. 2559, ระเบียบ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
การจัดงาน และการเดินทาง
ไปปฏิบัติงาน พ.ศ. 2559, 
ระเบียบมหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
การจัดงาน และการเดินทาง
ไปปฏิบัติงาน (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2566 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2555 

รวม 2,824,800 

2. การอบรมแบบพักค้างคืน 
ณ สถานที่เอกชนใน
ต่างจังหวัด จ านวน 1 ครั้ง 
ครั้งละ 3 วัน  

- ค่าที่พักส าหรับผู้เข้าอบรม 
วิทยากร และเจ้าหน้าที่ จ านวน 130 
คน 
 (130 คน x 1,400 บาท x 2 คืน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (130 คน x 100 บาท x 6 มื้อ ) 
- ค่าอาหาร  
  สองวันแรกจัดครบมื้อ  
  (130 คน x 1,200 บาท x 2 วัน ) 
  วันที่สามจัดไม่ครบมื้อ  
  (130 คน x 850 บาท x 1 วัน) 
-  ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับอากาศ
ไมป่ระจ าทาง รวมราคาน้ ามัน
เชื้อเพลิง   ณ จังหวัดระยอง   
(12,000 บาท x 4 คัน x 3 วัน) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร  

364,000 
 

    
78,000 

 
 

312,000 
 

110,500 
 

144,000 
 
 
 

144,000 

รวม 1,152,500 
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กิจกรรม รำยกำรค่ำใช้จ่ำย จ ำนวนเงิน กฎหมำยระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

3. การอบรมในต่างประเทศ โด ย เบ ิก จ ่า ย จ า ก เง ิน ร า ย ได้
มหาว ิท ยาล ัยน วม ินทราธ ิราช 
วงเงิน 5,000,000 บาท 

5,000,000  

รวม 5,000,000 
4. ค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกช่วย
ปฏิบัติงาน  

(ระยะเวลา 6 เดือน) 

- เจ ้าหน ้าที ่ปฏ ิบ ัต ิงานโครงการ 
คุณวุฒิขั ้นต่ าปริญญาโท ให้ได้รับ
ค ่าต อบ แ ท น  ไม ่เก ิน เด ือ น ล ะ 
22,000 บาท จ านวน 3 คน 

396,000 
 

 

- เจ ้าหน ้าที ่ปฏ ิบ ัต ิงานโครงการ 
คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรี ให้ได้รับ
ค ่าต อบ แ ท น  ไม ่เก ิน เด ือ น ล ะ 
19,500 บาท จ านวน 2 คน 

234,000 

- ค่าประกันสังคม จ านวน 5 คน 22,500 
รวม 652,500 

5. ค่าเบี้ยประชุมและ           
ค่าจัดเลี้ยงรับรอง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

- ค่าเบี้ยประชุม 
  (16 คน x 1,200 บาท x 6 ครั้ง) 
- ค่าจัดเลี้ยงรับรอง 
  (16 คน x 50 บาท x 6 ครั้ง) 

 
115,200 

 
4,800 

รวม 120,000 
6. พิธีเปิด - ปิดการอบรม
และมอบวุฒิบัตร 

ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด - ปิดการอบรม
และมอบวุฒิบัตร 

140,000 

รวม 140,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  

(เก้ำล้ำนแปดแสนแปดหม่ืนเก้ำพันแปดร้อยบำทถ้วน) 

9,889,800  

ทั้งนี้ให้ถัวเฉลี่ยเบิกค่าใช้จ่ายได้ตามความเป็นจริง ในกรณีค่าใช้จ่ายในรายการใดรายการหนึ่งไม่พอ แต่
ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 

6. สถำนที่กำรจัดฝึกอบรม 
 โรงแรมโกลเด้นทิวลิป ซอฟเฟอริน ถนนพระรามเก้า กรุงเทพมหานคร และโรงแรมในต่างจังหวัดและ

ในต่างประเทศ 
 
 



 - 6 -  
 

7. จ ำนวนและคุณสมบัติผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
7.1 ผู้เข้ำรับกำรศึกษำอบรม จ านวน 120 คน กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 

หน่วยงำน / สถำบัน / องค์กร จ ำนวน (คน) 

1. ข้าราชการกรุงเทพมหานครระดับอ านวยการสูงขึ้นไปหรือเทียบเท่า/สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 
/ข้าราชการการเมืองของกรุงเทพมหานคร (ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร เลขานุการประธานสภากรุงเทพมหานคร เลขานุการรองประธานสภา
กรุงเทพมหานคร ประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษา) /ผู้ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรเชิญ 
2. ผู้บริหารภาคธุรกิจเอกชนที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มประเด็นศึกษา 
3. ผู้บริหารหรือผู้เชี่ยวชาญจากภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษาและภาคประชาสังคมที่
เกี่ยวข้องกับกลุ่มประเด็นศึกษา 5 กลุ่มตามที่หลักสูตรก าหนด 

35 
 
 
 
 

50 
35 

รวม 120 

ทั้งนี้ สัดส่วนข้างต้นอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามท่ีคณะกรรมการฯ ก าหนด 

 7.2 คุณสมบัติของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
     7.2.1 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ในกรณีที่มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี  

ต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในระดับท่ีคณะกรรมการ ฯ เห็นว่าเข้าศึกษาอบรมได้ 
     7.2.2 มีอายุตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป เว้นแต่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมืองของกรุงเทพมหานคร 

สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรกรุงเทพมหานคร 
     7.2.3 เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครระดับอ านวยการสูงขึ้นไปหรือเทียบเท่า/สมาชิกสภา

กรุงเทพมหานคร/ข้าราชการการเมืองของกรุงเทพมหานคร (ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
เลขานุการประธานสภากรุงเทพมหานคร เลขานุการรองประธานสภากรุงเทพมหานคร ประธานที่ปรึกษาและ
ที่ปรึกษา)/ผู้บริหารภาคธุรกิจเอกชนที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มประเด็นศึกษา/ผู้บริหารหรือผู้เชี่ยวชาญจากภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษาและภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มประเด็นศึกษา 5 กลุ่มตามที่หลักสูตร
ก าหนด/ผู้ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรเชิญ 

     7.2.4 มีสุขภาพสมบูรณ์ สามารถเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ สถานที่ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
     7.2.5 สามารถเข้ารับการศึกษาอบรมตามหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องตลอดหลักสูตร โดย

มีเวลาเข้ารับการศึกษาอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
     7.2.6 ต้องไม่เป็นนักศึกษา หรือไม่เป็นผู้เข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของ

สถาบันอื่นที่มีระยะเวลาศึกษาหรืออบรมตรงกับการศึกษาอบรมหลักสูตรนี้ 
     ผู้ประสงค์เข้ารับการศึกษาอบรมที่เป็นบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ หากเข้ารับการศึกษาอบรม

หลักสูตรอ่ืนมาแล้ว ต้องเว้นระยะเวลาอย่างน้อย 2 ปี เว้นแต่เป็นการอบรมตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
เพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการ หรือเป็นการศึกษาอบรมตามเงื่อนไขในการเข้าด ารงต าแหน่ง 
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     ในกรณีที่ผู้ประสงค์เข้ารับการศึกษาอบรมมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ก าหนด คณะกรรมการฯ  
อาจพิจารณาให้เข้ารับการศึกษาอบรมได้ หากเป็นผู้ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในด้านการพัฒนาเมืองหรือ  
มหานครหรือสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานคร หรือมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชได้ 

     หากผู้เข้ารับการอบรมมีความประสงค์จะศึกษาดูงาน (นอกเหนือจากที่ก าหนดในหลักสูตร) ทั้งใน
ประเทศและ/หรือต่างประเทศเพ่ือประกอบการศึกษาอบรมหรือจัดท ารายงานวิชาการของกลุ่ม โดยผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรมรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง ให้ผู้แทนผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจัดท าหนังสือขออนุญาตต่ออธิการบดี
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และถ้าเห็นสมควรทางมหาวิทยาลัยจะได้ออกหนังสือขออนุมัติตัวบุคคลต่อต้นสังกัด
ของผู้เข้ารับการอบรม (ในกรณีท่ีจ าเป็น) 

8. หลักสูตรและรำยวิชำ 

 8.1 โครงสรำ้งหลักสูตร 

8.1.1 สรุปโอกำสในกำรพัฒนำเมือง จ ำนวน 13 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 
1) บทบำทผู้น ำในกำรเปลี่ยนแปลงเมืองสู่อนำคตที่ดีกว่ำ จ านวน 1 ชั่วโมง (อภิปราย) 
ขอบเขตเนื้อหา : ฉากทัศน์การเปลี่ยนแปลงของเมืองระดับมหานครชั้นน าของโลกในอนาคต 

บทบาทผู้น าทีส่ร้างการเปลี่ยนแปลง ผลลัพธ์ที่คาดหวังและท่ีดีกว่าของเมือง 
วิทยากร : คุณสุวรรณชัย โลหะวัฒนกุล ผู้อ านวยการสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
2) กำรวิเครำะห์ข้อมูลเมืองในบริบทโลก จ านวน 3 ชั่วโมง (อภิปราย) 
ขอบเขตเนื้อหา : เมืองในบริบทโลก ข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็นแต่ละด้านในการบริหารเมือง  

ตามกรอบการติดตามการพัฒนาเมืองของโลก (The Global Urban Monitoring Framework) การ
วิเคราะห์ข้อมูลของเมืองสู่การเตรียมพร้อมและน าไปปฏิบัติ การใช้ประโยชน์จากข้อมูลเมืองที่มีอยู่ 

วิทยากร : คุณชณกช ชสิธภนญ์ ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

3) โอกำสในกำรพัฒนำเมืองจำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลเมือง จ านวน 3 ชั่วโมง (อภิปรายกลุ่ม) 
ขอบเขตเนื้อหา : การวิเคราะห์โอกาสในการพัฒนาเมืองจากหัวข้อที่ ได้รับมอบหมาย  

โดยวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือ 9 Powered questions หรือเทคนิคอ่ืน เช่น WHY WHY analysis เป็นต้น 
วิทยากร : วิทยากรกระบวนการ 5 ท่าน 
4) ประเด็น สำเหตุและปัญหำในกำรพัฒนำเมืองในอนำคต จ านวน 6 ชั่วโมง (เสวนา 3 

ชั่วโมง และอภิปรายกลุ่มสรุปสาระจากเวทีเสวนาตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย 3 ชั่วโมง) 
ขอบเขตเนื้อหา :  มุมมองสาเหตุและปัญหาในการพัฒนาเมืองตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย  

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ผลกระทบในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม สรุปแนวทางการพัฒนาผ่าน 
การคิดวิ เคราะห์ปัญหาด้วย Root Cause analysis หรือเทคนิคอ่ืน เช่น WHY WHY analysis เป็นต้น  
เพ่ือระบุ แจกแจง แยกแยะ สาเหตุของปัญหาที่เป็นไปได้ทั้งหมดของปัญหาที่เกิดขึ้นแล้ว หรือ อาจจะก าลังจะ
เกิดขึ้น 

วิทยากร : วิทยากรผู้เชี่ยวชาญกลุ่มละ 2 ท่าน และวิทยากรกระบวนการ 5 ท่าน 
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8.1.2  กำรตรวจเยี่ยมชมสถำนที่ปฏิบัติงำน (Site Visit) จ ำนวน 12 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
1) กำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรของกรุงเทพมหำนคร จ านวน 3 ชั่วโมง (Site Visit) 
ขอบเขตเนื้อหา : แหล่งที่มา ประเภท การผลิต การบริหาร การให้บริการ วิธีการเข้าถึงและ 

ดาวน์โหลดชุดข้อมูลเปิดของกรุงเทพมหานคร ตัวอย่างการใช้ประโยชน์จากชุดข้อมูลเปิด (Open Data)  
ของกรุงเทพมหานคร 

วิทยากร : วิทยากรผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน 
2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติในระดับพื้นที่ของกรุงเทพมหำนคร  จ านวน 3 ชั่วโมง 

(อภิปรายกลุ่ม/Workshop) 
ขอบเขตเนื้อหา : ศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จ และเปรียบเทียบ 

แนวปฏิบัติที่ดีหรือที่ต้องปรับปรุงในระดับพื้นท่ีของกรุงเทพมหานครกับแนวปฏิบัติที่ดีในต่างประเทศ 
วิทยากร : วิทยากรกระบวนการ 5 ท่าน 
3) นวัตกรรมของ NMU ในกำรยกระดับคุณภำพชีวิตคนเมือง จ านวน 3 ชั่วโมง (Site Visit) 
ขอบเขตเนื้อหา : แนวทางการพัฒนานวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพชีวิตคนเมือง  

ในประเด็นต่าง ๆ การด าเนินงาน ของ Bangkok City Lab (BCL) และนวัตกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช เช่น ดุสิตโมเดล Vajira@Home การตรวจวัดฝุ่นในอาคาร เป็นต้น 

วิทยากร : วิทยากรผู้เชี่ยวชาญของส่วนงาน 
4) สรุปสำระและกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 3 ชั่วโมง (อภิปรายกลุ่ม/Workshop) 
ขอบเขตเนื้อหา : การเชื่อมโยงนโยบายและความต้องการของกรุงเทพมหานครกับนวัตกรรม

ของมหาวิทยาลัยในปัจจุบันให้เกิดเป็นรูปธรรมเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนเมือง และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง
ในเรื่องที่ได้รับหมอบมาย ที่ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาต่อไป 

วิทยากร : วิทยากรกระบวนการ 5 ท่าน 
8.1.3 กำรใช้เทคโนโลยี Generative AI จ ำนวน 6 ชั่วโมง ประกอบด้วย 

1) Transformation Change with Generative AI จ านวน 3 ชั่วโมง (อภิปราย) 
ขอบเขตเนื้อหา : ผลกระทบของ Generative AI ต่อการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและสังคม 

ทักษะการเขียนค าสั่งเพ่ือหาไอเดียใหม่ ๆ เทคนิคการประยุกต์ใช้ Generative AI ตัวอย่างการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับเมือง 

วิทยากร : นายวรธณัท ธัญญหาญ ผู้เชี่ยวชาญด้าน ChatGPT 
2) กำรรวบรวมองค์ควำมรู้ด้วย Generative AI จ านวน 3 ชั่วโมง (Workshop) 
ขอบเขตเนื้อหา : การฝึกปฏิบัติการรวบรวมองค์ความรู้ด้วย Generative AI ตามหัวข้อที่

ได้รับมอบหมาย 
วิทยากร : วิทยากรกระบวนการ 5 ท่าน 
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8.1.4 กำรสร้ำงสินทรัพย์ทำงควำมรู้ จ ำนวน 18 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
1) กำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรมเพื่อกำรพัฒนำเมือง จ านวน 3 ชั่วโมง (อภิปราย) 
ขอบเขตเนื้อหา : ความรู้และนวัตกรรมที่ส าคัญและจ าเป็นเพ่ือการพัฒนาเมือง ตัวอย่างเมือง

ที่ใช้แนวคิดคุณภาพในการบริหารจัดการเมือง แนวปฏิบัติที่ดีและโอกาสในการพัฒนา Value Chain 
ความรู้และนวัตกรรมของเมืองต่าง ๆ 

วิทยากร : ดร.สายพิรุณ เพิ่มพูล ที่ปรึกษาอิสระ 
2) กำรสร้ำง Value Chain สู่เมืองแห่งคุณภำพ จ านวน 3 ชั่วโมง (อภิปรายกลุ่มตามหัวข้อ

ที่ได้รับมอบหมาย) 
ขอบเขตเนื้อหา : การสร้าง Value Chain ตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย 
วิทยากร : วิทยากรกระบวนการ 5 ท่าน 
3) น ำเสนอองค์ควำมรู้จำกกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ จ านวน 3 ชั่วโมง (อภิปราย) 
ขอบเขตเนื้อหา : น าเสนอองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานต่างประเทศ ตามหัวข้อที่ได้รับ

มอบหมาย 
วิทยากร : ผู้น าเสนอในแต่ละกลุ่ม 
4) ถอดองค์ควำมรู้จำกกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ  จ านวน 3 ชั่วโมง (อภิปรายกลุ่มตาม

หัวข้อที่ได้รับมอบหมาย) 
ขอบเขตเนื้อหา : กระบวนการและเทคนิคการถอดองค์ความรู้ การน าองค์ความรู้ที่ได้จาก

การศึกษาดูงานต่างประเทศไปประยุกต์ใช้ตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย 
วิทยากร : วิทยากรกระบวนการ 5 ท่าน 
5) ขับเคลื่อนสินทรัพย์ทำงควำมรู้ของเมือง จ านวน 6 ชั่วโมง (เสวนา 3 ชั่วโมง และ

อภิปรายกลุ่มสรุปสาระจากเวทีเสวนาตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย 3 ชั่วโมง) 
ขอบเขตเนื้อหา : องค์ความรู้ที่จ าเป็นตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย การสร้างแผนภาพองค์

ความรู้ (Knowledge Mapping) สรุปแนวทางการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการเมือง (Urban 
Management Guideline) 

วิทยากร :วิทยากรผู้เชี่ยวชาญกลุ่มละ 2 ท่าน และวิทยากรกระบวนการ 5 ท่าน 
8.1.5 กำรสร้ำงแผนภำพโครงสร้ำงข้อมูล จ ำนวน 18 ชั่วโมง ประกอบด้วย 

1) มำตรฐำนกำรวิเครำะห์และบริหำรข้อมูลขนำดใหญ่ จ านวน 3 ชั่วโมง (อภิปราย) 
ขอบเขตเนื้อหา : ระบบคุณภาพและธรรมาภิบาลข้อมูล มาตรฐานและตัวอย่างของ 

Government Data Catalogue (GDC) การบริหารข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ 
วิทยากร : รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรณี อจลากุล ผู้อ านวยการ สถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์

และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ (GBDi) 
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2) โครงสร้ำงข้อมูลเพื่อกำรวิเครำะห์และบริหำรข้อมูลขนำดใหญ่ จ านวน 3 ชั่วโมง (อภิปรายกลุ่ม) 
ขอบเขตเนื้อหา : การวิเคราะห์ การออกแบบ โครงสร้างข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์และบริหาร

ข้อมูลขนาดใหญ่ด้วยแผนภาพข้อมูล (Data Tree Diagram) 
วิทยากร : วิทยากรกระบวนการ 5 ท่าน 
3) นวัตกรรมข้อมูลอย่ำงเป็นระบบเพื่อกำรคำดกำรณ์อนำคต จ านวน 3 ชั่วโมง (อภิปราย) 
ขอบเขตเนื้อหา : องค์ประกอบหรือข้อมูลพ้ืนฐานที่ส าคัญในการพยากรณ์ข้อมูล เครื่องมือ

และเทคนิคการพยากรณ์หรือคาดการณ์อนาคต ตัวอย่างการใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเมืองการ
วิเคราะห์ 

วิทยากร : ดร.ณภัทร จาตุศรีพิทักษ์ กรรมการบริหาร สถาบันอนาคตไทยศึกษา 
4) กำรเชื่อมโยงข้อมูลอย่ำงเป็นระบบกับเครือข่ำยควำมร่วมมือ จ านวน 3 ชั่วโมง (อภิปรายกลุ่ม) 
ขอบเขตเนื้อหา : แหล่งข้อมูล รูปแบบข้อมูล และการเชื่อมโยงข้อมูลอย่างเป็นระบบกับ

เครือข่ายความร่วมมือ ในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย 
วิทยากร : วิทยากรกระบวนการ 5 ท่าน 
5) เทคโนโลยีกำรเชื่อมโยงข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ จ านวน 6 ชั่วโมง (เสวนา 3 ชั่วโมง และ

อภิปรายกลุ่มสรุปสาระจากเวทีเสวนาตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย 3 ชั่วโมง) 
ขอบเขตเนื้อหา : การพยากรณ์ข้อมูลที่จ าเป็นตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย การสร้างแผนภาพ

ข้อมูล (Data Tree Diagram) สรุปแนวทางการเชื่อมโยงข้อมูลกับองค์ความรู้ส าหรับใช้พยากรณ์ข้อมูล 
ของเมือง (Urban Intelligence) 

วิทยากร วิทยากรผู้เชี่ยวชาญกลุ่มละ 2 ท่าน และวิทยากรกระบวนการ 5 ท่าน 
8.1.6 เสวนำวิชำกำรและน ำเสนอผลงำนวิชำกำร จ ำนวน 9 ชั่วโมง 

1) เวทีสำธำรณะ ครั้งละ 3 ชั่วโมง จ านวน 5 ครั้ง (กลุ่มละ 1 ครั้ง) 
เป็นการจัดเวทีสาธารณะตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมายการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย ด าเนินการโดยผู้เข้าร่วมสัมมนาแต่ละหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย และ
อภิปรายกลุ่มสรุปสาระร่วมกับวิทยากรกระบวนการของแต่ละกลุ่ม 

2) กำรน ำเสนอต่อกรุงเทพมหำนคร จ านวน 6 ชั่วโมง (อภิปราย) 
เป็นการน าเสนอแนวทางการบริหารจัดการเมือง (Urban Management Guideline) 

โครงสร้างข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกันกับองค์ความรู้ส าหรับใช้พยากรณ์ข้อมูลของเมือง (Urban 
Intelligence) และนโยบายสาธารณะ เพ่ือขอความคิดเห็นจากกรุงเทพมหานคร สรุปสาระและจัดท าเป็น
รายงานวิชาการของกลุ่ม 

8.1.7 ศึกษำดูงำนในประเทศ จ ำนวน 18 ชั่วโมง 
เป็นการศึกษาดูงานหน่วยงานที่ได้รับรางวัลตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ ระยะเวลา 3 วัน 2 คืน 

จังหวัดระยอง หรือตามที่หลักสูตรก าหนด 
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8.1.8 ศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ จ ำนวน 24 ชั่วโมง 

เป็นกิจกรรมศึกษาดูงานหน่วยงาน องค์การ สถาบันในต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อที่
ได้รับมอบหมายของแต่ละกลุ่ม 1 ครั้ง (4 วัน 3 คืน) เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด 

9. ก ำหนดกำรและวิทยำกร 
ครั้งที ่ วันที่ เวลำ หัวข้อ/กิจกรรม/วิทยำกร 

1 25 เม.ย. 67 09.00 - 15.00 น. พิธีเปิดการศึกษาอบรม  

2 2 พ.ค. 67 

09.00 - 12.00 น. การวิเคราะห์ข้อมูลเมืองในบริบทโลก 
- อภิปราย โดย ผอ.ชณกช ชสิธภนญ์ ผู้อ านวยการ 
กองยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 

13.00 - 16.00 น. โอกาสในการพัฒนาเมืองจากการวิเคราะห์ข้อมูลเมือง 
- อภิปรายกลุ่ม 5 กลุ่ม จ าแนกตาม 5 ประเด็น 
   กลุ่มท่ี 1 การจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ      
   กลุ่มท่ี 2 ระบบบริการสุขภาพเมือง 
   กลุ่มท่ี 3 การจัดการดูแลผู้สูงอายุ 
   กลุ่มท่ี 4 การจัดการ PM 2.5 
   กลุ่มท่ี 5 การจัดการสาธารณภัยในเขตเมือง 
  วิทยากร : วิทยากรกระบวนการกลุ่มละ 1 ท่าน  

3 9 พ.ค. 67 

09.00 - 12.00 น. ประเด็น สาเหตุและปัญหาในการพัฒนาเมืองในอนาคต  
 - เสวนาวชิาการ ของแต่ละกลุ่ม ตามประเด็น 1 - 5 
 - วิทยากร:  ผู้เชี่ยวชาญประเด็นละ 2 ท่าน  
                และวิทยากรกระบวนการ 5 ท่าน                                                   

13.00 - 16.00 น. สรุปสาระจากเสวนาวิชาการ 
 - อภิปรายกลุ่ม แบง่กลุ่ม 5 กลุม่ ตามประเด็น 1 - 5 
 - วิทยากร : วิทยากรกระบวนการกลุ่มละ 1 ท่าน 

4 
10 - 12 
พ.ค. 67 

ศึกษาดูงานและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

5 23 พ.ค. 67 

09.00 - 12.00 น. Transformation change with Generative AI 
- อภิปราย โดย นายวรธณัท ธัญญหาญ ผู้เชี่ยวชาญ Chat GPT 

13.00 - 16.00 น. การรวบรวมองค์ความรู้ด้วย Generative AI 
- work shop 5 กลุ่ม 
- วิทยากร : วิทยากรกระบวนการกลุ่มละ 1 ท่าน 
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ครั้งที ่ วันที่ เวลำ หัวข้อ/กิจกรรม/วิทยำกร 

6 30 พ.ค. 67 

09.00 - 12.00 น. การจัดการความรู้และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเมือง 
- อภิปราย โดย ดร.สายพิรุณ เพิ่มพูล 

13.00 - 16.00 น. การสร้าง Value Chain สู่เมืองแห่งคุณภาพ 
- อภิปรายกลุ่ม 5 กลุ่ม  
- วิทยากร : วิทยากรกระบวนการกลุ่มละ 1 ท่าน 

7 
1 – 30  
มิ.ย. 67 

ศึกษาดูงานต่างประเทศ (4 วัน 3 คืน) แบ่ง 5 กลุ่มศึกษาดูงานตามประเด็นใน
ประเทศต่าง ๆ 
    กลุ่มท่ี 1 การจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ  สาธารณรัฐเกาหลี 
    กลุ่มท่ี 2 ระบบบริการสุขภาพเมือง  สาธารณรัฐเกาหลี 
    กลุ่มท่ี 3 การจัดการดูแลผู้สูงอายุ  ประเทศญี่ปุ่น 
    กลุ่มท่ี 4 การจัดการ PM 2.5  สาธารณรัฐประชาชนจีน 
    กลุ่มท่ี 5 การจัดการสาธารณภัยในเขตเมือง ประเทศญี่ปุ่น 

8 4 ก.ค. 67 

09.00 - 12.00 น. น าเสนอองค์ความรู้จากการศึกษาดูงานต่างประเทศ 
- อภิปราย โดย วิทยากรกระบวนการ 5 ท่าน 

13.00 - 16.00 น. ถอดองค์ความรู้จากการศึกษาดูงานต่างประเทศ 
- อภิปรายกลุ่ม 5 กลุ่ม 
- วิทยากร : วิทยากรกระบวนการกลุ่มละ 1 ท่าน 

9 11 ก.ค. 67 

09.00 - 12.00 น. ขับเคลื่อนสินทรัพย์ทางความรู้ของเมือง 
- เสวนาวิชาการ แบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม ตามประเด็น 1 - 5 
- วิทยากร : ผู้เชี่ยวชาญประเด็นละ 2 ท่าน  
  และวิทยากรกระบวนการ 5 ท่าน 

13.00 - 16.00 น. สรุปสาระจากเสวนาวิชาการ 
 - อภิปรายกลุ่ม แบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม ตามประเด็น 1 - 5 
 - วิทยากร : วิทยากรกระบวนการกลุ่มละ 1 ท่าน 

10 18 ก.ค. 67 

09.00 - 12.00 น. การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรของกรุงเทพมหานคร  
- ศึกษาดูงานกรุงเทพมหานคร (site visit) 
- วิทยากร : ของแต่ละหน่วยงาน และวิทยากรกระบวนการ
กลุ่มละ 1 ท่าน 

13.00 - 16.00 น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ของกรุงเทพมหานคร   
- อภิปรายกลุ่ม 5 กลุ่ม  
- วิทยากร : วิทยากรกระบวนการกลุ่มละ 1 ท่าน 
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ครั้งที ่ วันที่ เวลำ หัวข้อ/กิจกรรม/วิทยำกร 

11 25 ก.ค. 67 

09.00 - 12.00 น. มาตรฐานการวิเคราะห์และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ 
- อภิปราย โดย รศ.ดร.ธีรณี อจลากุล ผู้อ านวยการสถาบัน
ส่งเสริมการวิเคราะห์และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ      

13.00 - 16.00 น. โครงสร้างข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ 
- อภิปรายกลุ่ม 5 กลุ่ม  
- วิทยากร : วิทยากรกระบวนการกลุ่มละ 1 ท่าน 

12  1 ส.ค. 67 

09.00 - 12.00 น. นวัตกรรมข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อการคาดการณ์อนาคต 
- อภิปราย โดย ดร.ณภัทร จาตุศรีพิทักษ์ กรรมการผู้จัดการ 
ThailandFuture (สถาบันอนาคตไทยศึกษา)  

13.00 - 16.00 น. การเชื่อมโยงข้อมูลอย่างเป็นระบบกับเครือข่ายความ
ร่วมมือ 
- อภิปรายกลุ่ม 5 กลุ่ม 
- วิทยากร : วิทยากรกระบวนการกลุ่มละ 1 ท่าน 

13  8 ส.ค. 67 

09.00 - 12.00 น. เทคโนโลยีการเชื่อมโยงข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
- เสวนาวิชาการ แบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม ตามประเด็น 1 - 5 
 - วิทยากร:  ผู้เชี่ยวชาญประเด็นละ 2 ท่าน  
               และวิทยากรกระบวนการ 5 ท่าน 

13.00 - 16.00 น. สรุปสาระจากเสวนาวิชาการ 
 - อภิปรายกลุ่ม 5 กลุ่ม  
- วิทยากร : วิทยากรกระบวนการกลุ่มละ 1 ท่าน 

14  15 ส.ค. 67 

09.00 - 12.00 น. นวัตกรรมของ NMU ในการยกระดับคุณภาพชีวิตคนเมือง 
- ศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช (site visit) 
 วิทยากร : จากส่วนงานของมหาวิทยาลัย และ 
              วิทยากรกระบวนการกลุ่มละ 1 ท่าน 

13.00 - 16.00 น. สรุปสาระจากการลงพ้ืนที่ 
- อภิปรายกลุ่ม 5 กลุ่ม  
- วิทยากร : วิทยากรกระบวนการกลุ่มละ 1 ท่าน 

15 
22 ส.ค. –  
5 ก.ย. 67 

(3 วัน) 

13.00 - 16.00 น. เวทีสาธารณะในแต่ละเรื่อง  
- เวทีสาธารณะ กลุ่ม 5 กลุ่ม  
- วิทยากร : วิทยากรกระบวนการกลุ่มละ 1 ท่าน 

16 12 ก.ย. 67 09.00 - 16.00 น. น าเสนอผลงานกลุ่ม  
- อภิปรายกลุ่ม 5 กลุ่ม  
- วิทยากร : วิทยากรกระบวนการกลุ่มละ 1 ท่าน 
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ครั้งที ่ วันที่ เวลำ หัวข้อ/กิจกรรม/วิทยำกร 

17 19 ก.ย. 67 13.00 - 16.00 น. พิธีปิดการศึกษาอบรม และรับมอบใบประกาศนียบัตร 

10. กำรประเมินผล 
 ประเมินผลผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาอบรมตั้งแต่การปฐมนิเทศ การเข้าศึกษาอบรมทั้งในห้องเรียน 

การศึกษาดูงานนอกสถานที่ และประเมินผลความเหมาะสมของวิชาต่าง ๆ เอกสารประกอบการบรรยาย 
กิจกรรมวิทยากร ตลอดจนประเมินสภาพแวดล้อมของการศึกษาอบรม นับแต่ สถานที่  การเดินทาง  
ความปลอดภัย อาหารเครื่องดื่ม และกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ ซึ่งผลการประเมินหลักสูตรข้างต้นจะน าไปใช้
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรต่อไป 

11.ค่ำลงทะเบียน 
 กลุ่มท่ี 1 ไม่ต้องสมทบค่าใช้จ่ายในการศึกษาอบรม 

  กลุ่มที่ 2 สมทบค่าใช้จ่ายในการศึกษาอบรม คนละ 90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) ไม่รวมการศึกษา 
ดูงานต่างประเทศ 

กลุ่มที่ 3 สมทบค่าใช้จ่ายเฉพาะการศึกษาดูงานต่างประเทศ (สามารถเบิกจ่ายจากต้นสังกัดตามจ านวนเงิน 
ที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ) 

12. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 12.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากทุกภาคส่วนมีความรู้ มีประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 12.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในกระบวนการบริหารเมืองและมหานครของกรุงเทพมหานคร

และความเชื่อมโยงกบัการบริหารจัดการ การมีส่วนร่วมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

13. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จของหลักสูตร 
 13.1 เข้าอบรมตามที่หลักสูตรก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (ขาดได้ไม่เกิน 4 ครั้ง) 
 13.2 จัดท าและน าเสนอรายงานตามที่หลักสูตรก าหนด 

14. เกณฑ์กำรออกใบรับรองและกำรลงนำมประกำศนียบัตร 
 14.1 เข้าอบรมตามที่หลักสูตรก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (ขาดได้ไม่เกิน 4 ครั้ง) 
 14.2 จัดท าและน าเสนอรายงานตามที่หลักสูตรก าหนด 
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