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3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.1 การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือชี้แจงภาพรวมของหลักสูตรและแนวทางการเรียน โดยเน้นให้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนที่แตกต่างจากในระดับมัธยมศึกษา 
3.2 การจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือแนะนำการวางแผนการศึกษา และแนวทางการเรียน ตลอดจน

ให้คำปรึกษาและกำกับติดตามในเรื่องการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
3.3 เปิดช่องทางการติดต่อ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าพบเพ่ือพูดคุยเป็นการส่วนตัว โดย

จัดทำตารางการให้คำปรึกษา โทรศัพท์  ไลน์ อีเมล สำหรับนักศึกษาที่มีปัญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับการเรียนและ
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
4. ความพร้อมด้านทรัพยากรการเรียนรู ้
 4.1 ทรัพยากรการเรียนรู้ 

  ทรัพยากรการเรียนรู้ที่สำคัญของสาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย คือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
ห้องปฏิบัติการ เพ่ือรองรับการเรียนการสอนของสาขาวิชา เนื่องจากนักศึกษาต้องมีประสบการณ์การในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในหลักการวิธีการใช้งานที่ถูกต้องและมีทักษะในการใช้งานจริง รวมทั้ง
การเข้าถึงแหล่งสารสนเทศทั้งห้องสมุดและอินเทอร์เน็ต และสื่อการสอนสำเร็จรูป โดยมหาวิทยาลัย ส่วนงานและ
สาขาวิชามีระบบจัดการทรัพยากรการเรียนการสอน ดังนี้  

 4.1.1 สาขาวิชามีการทำความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือร่วมมือและสนับสนุน
เครื่องมือและอุปกรณ์  

 4.1.2 ส่วนงานมีการจัดสรรงบพัฒนาห้องเรียนให้มีสื่อการสอนและอุปกรณ์ที่ทันสมัยทุกปี เพ่ือเอ้ือ
ต่ อ 
การปฏิบัติการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยมีเจ้าหน้าที่สนับสนุนดูแล 

 4.1.3 มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบพัฒนาเครือข่าย และจัดซื้อซอฟต์แวร์ที่ถูกต้องตามกฎหมาย เพ่ือ
อำนวยความสะดวกต่อการศึกษาค้นคว้าของคณาจารย์และนักศึกษาทุกปี  

 4.1.4 มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบพัฒนาและสำรวจความต้องการทรัพยากรของห้องสมุดทุกปี  
      4.1.5 การเพ่ิมทักษะความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน มีการอบรมเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนเกี่ยวกับการใช้งาน
เครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือการบำรุงรักษาอุปกรณ์สนับสนุนการสอน ตลอดจนส่งไปอบรมภายนอก เพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญ
ให้กับบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  
 
 4.2 อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
  จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และจัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยโดยใช้ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ ในอาคารของมหาวิทยาลัยนวมิน 
ทราธิราช ดังนี้ 
  4.2.1 อาคารทิวากรวงศ์ประวัติ 
  4.2.2 อาคารเกษมศรีสโมสร 
  4.2.3 อาคารนวมินทร์ 1 
  4.2.4 อาคารนวมินทร์ 2 
  4.2.5 อาคารศูนย์สาธิตพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
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 4.3 สถานที่ฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม 
  จัดให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบตัิงานในหน่วยงานของกรุงเทพมหานครที่มหาวิทยาลัยมี
ข้อตกลงความร่วมมือ(MOU) ร่วมกัน เช่น สำนักการศึกษา สำนักอนามัย และสำนักพัฒนาสังคม 
รวมถึงหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ และเอกชน  



                                                                                                                                     มคอ. ๒ 
 

 ๕๓ 

หมวดที ่6   คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 

1. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
 ๑.๑  สำเรจ็การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าทั้งนี้ให้
เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 ๑.๒ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประสงค์จะศึกษาเป็นปริญญาตรีที่สอง ที่เทียบเคียงกันได้โดยสามารถเทียบ
โอนหน่วยกิตตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
2. ระบบการรับนักศึกษา 
 การรับนักศึกษาเข้าเรียน ดำเนินการในระดับมหาวิทยาลัยตามขั้นตอนการดำเนินงานของการรับสมัคร  
และสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่ของระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยคำนึงถึงการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  
เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม และรับใช้สังคมและประเทศชาติ จึงได้มี การ คัดเลือกโดยระบบ TCAS และ
สอบสัมภาษณ์ เพ่ือให้แน่ใจว่านักศึกษามีศักยภาพที่จะศึกษาได้ใน ระดับอุดมศึกษา  และเลือกเรียนในหลักสูตรที่
นักศึกษามีความพร้อมเพ่ือสามารถสำเร็จการศึกษาและได้นำความรู้และทักษะที่เกิด  จากการเรียนไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต มีการดำเนินการดังนี้ 
 ๒.๑  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อกำหนดแนวทางในการรับนักศึกษา  
 2.2 แนวทางในการสอบสัมภาษณ์ จะพิจารณาด้านต่าง ๆ เพ่ือนำไปสู่การคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเข้าศึกษา 
ได้แก่ ด้านทัศนคติ ด้านบุคลิกภาพ ความมุ่งมั่นในการเข้าเรียนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ความสามารถใน
การแสวงหาความรู้และความสามารถในการปรับตัวเป็น 
 2.3 คณะกรรมการสอบประชุมร่วมกันเพื่อตัดสินผลผู้เข้าศึกษาต่อ ตามเกณฑ์และคุณสมบัติตามท่ีกำหนด 
 
3. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า และกลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 

ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ในการดำเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา 

๑. การปรับตัวในด้านการใช้ชีวิตในสังคมเมือง ๑. จัดให้นักศึกษาเข้าใหม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาทุกคน 
    โดย อาจารย์ ๑ คน  
๒. จัดโครงการปฐมนิเทศให้นักศึกษาเข้าใหม่และ 
    ผู้ปกครองได้เข้าใจสภาพการใช้ชีวิตประจำวันและ 
    การเรียนการสอน 
๓. จัดโครงการกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้สร้าง 
    สัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนและอาจารย์ 

๒. การปรับตัวในด้านเทคโนโลยี ๑. มีฐานข้อมูล/ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ในการค้นคว้า 
    หาความรู้เพิ่มเติม 
๒. มีกิจกรรมนักศึกษาในการพัฒนาทักษะด้าน เทคโนโลยี 
   สารสนเทศ 

๓. ด้านการปรับตัวจากการเรียนระดับมัธยมศึกษา 
    มาสู่การเรียนเฉพาะทางวิชาชีพ ผลการเรียนต่ำ 
    ในรายวิชา ด้านการคำนวณ ด้านภาษา และ   
    ด้านวิทยาศาสตร์ 

๑. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือช่วยเหลือและให้ 
    การปรึกษาแก่นักศึกษา 
๒. มีคู่มือแจกให้นักศึกษา 
๓. จัดโครงการกลุ่มเพ่ือนช่วยเพ่ือนในการเรียน โดยการ 
    จัดกลุ่มนักศึกษาที่เรียนดีมีมนุษยสัมพันธ์ดีเป็นผู้นำกลุ่ม 

 



                                                                                                                                     มคอ. ๒ 
 

 ๕๔ 

4. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี 
 

ชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
ชั้นปี ๑ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
ชั้นปี ๒ - ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
ชั้นปี ๓ - - ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
ชั้นปี ๔ - - - ๓๐ ๓๐ 

จำนวนรวม ๓๐ ๖๐ ๙๐ ๑๒๐ ๑๕๐ 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - ๓๐ ๖๐ 

 
5. งบประมาณตามแผน ๕ ปี 
 5.1 งบประมาณการรายรับจากการผลิตบัณฑิต ปีละ ๓๐ คน (หน่วย : บาทต่อปีการศึกษา) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
จำนวนนักศึกษา ๓๐ ๖๐ ๙๐ ๑๒๐ ๑๕๐ 

รายละเอียด
รายรับ 

บาทต่อคน 
ต่อปี 

รายรับต่อปีการศึกษา 

ค่าธรรมเนียม 
การศึกษา 
เหมาจ่าย 

๔๘,๐๐๐ ๑,๔๔๐,๐๐๐ ๒,๘๘๐,๐๐๐ ๔,๓๒๐,๐๐๐ ๕,๗๖๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐,๐๐๐ 

รวมรายรับ ๔๘,๐๐๐ ๑,๔๔๐,๐๐๐ ๒,๘๘๐,๐๐๐ ๔,๓๒๐,๐๐๐ ๕,๗๖๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐,๐๐๐ 
 
 5.2 ประมาณการรายจ่าย 

รายละเอียดรายจ่าย 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา (บาท) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
จำนวนนักศึกษา ๓๐ ๖๐ ๙๐ ๑๒๐ ๑๕๐ 
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ ๑,๘๙๐,๐๐๐ ๒,๒๖๘,๐๐๐ ๒,๖๔๖,๐๐๐ ๓,๐๒๔,๐๐๐ ๓,๔๐๒,๐๐๐ 
ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ
ประจำรายวิชา 

- ๔๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ๕๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 
ค่าสาธารณูปโภค ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
ค่าครุภัณฑ์ - ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ 
รายจ่ายดำเนินงานอื่น ๆ - ๕๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ 
รวมรายจ่าย      
รายจ่ายต่อหัวต่อปี ๖๔,๔๗๒ ๕๕,๔๗๐ ๔๖,๐๗๑ ๓๒,๘๖๕ ๓๓,๙๗๒ 
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หมวดที ่๗ การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 
๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖6 ส่วนรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพซึ่งมีภาคปฏิบัติได้กำหนดให้นักศึกษาต้องผ่านเกณฑ์  
ไม่ต่ำกว่า ๒ จากระดับ ๔ 

 ๑.๑ ผลการศึกษาของแต่ละรายวิชาอาจจะแสดงได้ด้วยสัญลักษณ์ต่าง ๆ ซึ่งมีความหมายและค่าระดับ 
คะแนนดังนี้ 

สัญลักษณ์ ค่าระดับคะแนน ความหมาย 
A ๔.๐๐ ดีเยี่ยม 
B+ ๓.๕๐ ดีมาก 
B ๓.๐๐ ดี 
C+ ๒.๕๐ ค่อนข้างดี 
C ๒.๐๐ พอใช้ 
D+ ๑.๕๐ อ่อน 
D ๑.๐๐ อ่อนมาก 
F ๐.๐๐ ตก 

 
 ๑.๒ ในกรณีที่ไม่สามารถประเมินผลเป็นค่าระดับคะแนนได้ให้ประเมินผลโดยสัญลักษณ์ ดังนี้ 

สัญลักษณ์ ความหมาย 
I การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ 
P การศึกษายังไม่สิ้นสุด 
S พอใจ 

DT ผลการประเมินเป็นที่พอใจสำหรับรายวิชาที่เทียบโอน 
U ไม่พอใจ 
W ถอนรายวิชา 
X ยังไม่ได้รับผลประเมิน 

 
2. กระบวนการหรือวิธีการในการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

2.1 ประเมินคุณภาพการเรียนการสอนรายวิชา ที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน 
2.2 ประเมินประสิทธิภาพการสอนจากผลการเรียนของนักศึกษา 
2.3. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษา ทั้งในและ

นอกชั้นเรีย 
2.4. ประเมินจากผลงานของนักศึกษาที่ได้รับมอบหมายในแต่ละรายวิชา 
2.5. ประเมินวิธีการจัดการเรียนรู้ โดยคณาจารย์ผู้สอนในระดับรายวิชา 
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3. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 3.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
  3.๑.๑ วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ 
  3.๑.๒ คณะกรรมการทวนสอบกำหนดเกณฑ์คัดเลือกรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่จะ
นำมาทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และดำเนินการคัดเลือกรายวิชา เพื่อทำการทวนสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ 
ของจำนวนรายวิชาในหลักสูตร ต่อปีการศึกษา 
  3.๑.๓ ดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ในระดับรายวิชา โดยพิจารณาความสอดคล้อง
ของเครื่องมือวัดและประเมินผลกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ทำการตรวจสอบวิธีการสอน ผลการให้คะแนน และ
เครื่องมือวัดและประเมินผล เช่น ข้อสอบ กระดาษคำตอบ รายงาน โครงงาน และอ่ืนๆ ที่นักศึกษาได้รับ
มอบหมายจากผู้สอน รวมถึงการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
  ๑.๔ ดำเนินการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา (Year Learning 
Outcomes: YLOs) 

 3.๒  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
 ติดตามประเมินบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาแล้ว ๑ ปี โดยประเมินจากบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้ง

นำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

4. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ต้องบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ  

ปริญญาตรีที่กำหนดไว้ และต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วย  
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้  

(1) เป็นผู้มีความประพฤติดี เหมาะสมแก่ศักดิ์ศรีแห่งปริญญา 
 (2) สอบผ่านรายวิชา และเกณฑ์อ่ืน ๆ ครบตามหลักสูตร  
(3) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 2.00  
(4) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในรายวิชาเอกหรือวิชาชีพไม่ต่ำกว่า 2.00  
(5) ไม่มีหนี้สินใดๆ ต่อคณะ และ/หรือมหาวิทยาลัย 
 (6) มีระยะเวลาการศึกษาไม่ต่ำกว่า 4 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตรต่อเนื่องหรือไม่ต่ำกว่า 6 ภาค 

การศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 4 ปี หรือไม่ต่ำกว่า 8 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 5 ปี หรือไม่ต่ำ กว่า 
10 ภาคการศึกษาปกติสำหรับหลักสูตร 6 ปี เว้นแต่จะมีกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนในหลักสูตร 
5. การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

การยื่นอุทธรณ์ของนักศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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หมวดที ่8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การกำกับมาตรฐาน 
 การกำกับมาตรฐานของหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565  และ 
คณะกรรมการประจำส่วนงาน ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอก ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ ประธาน
หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการประจำส่วนงาน มีความ
รับผิดชอบในการพิจารณานโยบายการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรต่างๆ  ของส่วนงาน คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจำ คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน การบริหารหลักสูตร ตลอดจนการติดตาม สถานการณ์ทางสังคมและ
ทางวิชาการในศาสตร์เพ่ือนำมาใช้สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรที่ทันสมัย  ตอบสนองต่อ
ตลาดแรงงาน และสร้างประโยชน์ให้แก่ประเทศในองค์รวม 
  
2. การบริหารคุณภาพของหลักสูตร 
 การบริหารคุณภาพของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 และ
ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง การเสนอหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตร  
พ.ศ. 2566 ทั้งในการวางแผนคุณภาพ การรักษาคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ และการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย ประธานหลักสูตรฯ  หัวหน้าภาควิชา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความรับผิดชอบในการบริหารจัดการหลักสูตร และการเรียน
การสอนให้เป็นไปตาม มคอ ๒ การจัดทำ มคอ ๓-๗ เพ่ือการประเมินผลรายวิชา การประเมินผลการสอนของ
อาจารย์ การประเมินผลหลักสูตร การประเมินผลบัณฑิต การทวนสอบการมาตรฐานของหลักสูตร เช่น การ
ประเมินผลของทุกรายวิชาของหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาอาจารย์ ระบบการประกันคุณภาพของ
หลักสูตร มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยนำความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความก้าวหน้าทางวิชาการมาประกอบการพิจารณา 

3. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
      3.๑ การบริหารงบประมาณ 
  ดำเนินการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 
 
      3.๒ ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

  

รายการหนังสือ และ ebook 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ชื่อเรื่อง (จำนวน) จำนวน (เล่ม) ชื่อเรื่อง 
(จำนวน) 

จำนวน (เล่ม) 

1. หนังสือทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 8,219 32,124 11,146 34,329 
2. หนังสือทั่วไป 2,220 2,935 1,465 2,218 
รวมหนังสือทางวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
และหนังสือทั่วไป 

10,439 35,059 13,757 36,547 

3. ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนกิส ์
แบบซื้อขาด (e-book)  

    

   3.1 EBSCO 1,270 1,270 1,290 1,290 
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รายการหนังสือ และ ebook 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ชื่อเรื่อง (จำนวน) จำนวน (เล่ม) ชื่อเรื่อง 
(จำนวน) 

จำนวน (เล่ม) 

   3.2 McGraw Hill 138 138 138 138 
   3.3 Nursing Collection 795 795 817 817 
   3.4 ebook Central 399 399 399 399 
   3.5 Cu eLibrary (ภาษาไทย) - - 650 1,436 
   3.6 SE-ED Elibray (ภาษาไทย) - - 400 572 
รวมฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 2,602 2,602 3,694 4,652 

 
ลำดับ ประเภท ชื่อฐานข้อมูล 

1 ฐานข้อมูลออนไลน์ 
(Database)  

1. Clinical Key 
2. Clinical Key for  Nursing 
3. Academic Search Ultimate 
4. CINAHL Complete   
5. ProQuest Nursing & Allied Health Database 
6. Access Medicine 
7. Access Surgery 
8. OB & GNY Collection 
9. McGraw - Hill Usmile First Aid  
10. McGraw-Hill eBook Library  
11. The New England journal of Medicine 
12. Nature online 
13. UpToDate 
14. Corchrane Library 
15. Scopus 
16. USMIE easy 

2 เครื่องมือช่วยการวจิัย 1. EndNote21 
2. ระบบตรวจสอบการลักลอกผลงานทางวิชาการ (อกัขราวิสุทธิ์) 

 
ห้องสมุดกลางมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมีเครือข่ายการให้บริการระหว่างห้องสมุด 4 กลุ่ม ดังนี้ 

1. บริการยืมหนังสือระหว่างห้องสมุดกลุ่ม EDS-THAIPUL 13 แห่ง 
 2. บริการยืมระหว่างห้องสมุด สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และห้องสมุด
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช SWU & NMU 
 3. เครือข่ายกรุงเทพมหานคร (สำนักการแพทย์และสำนักอนามัย) 
 4. เครือข่ายห้องสมุดทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย 44 แห่ง 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังทำความร่วมมือด้านบริการยืมหนังสือระหว่างห้องสมุดกับกลุ่ม TU-THAIPUL 
ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างห้องสมุดในการแบ่งปันข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศ (Resource sharing) เพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการสืบค้นและบริการยืมระหว่างห้องสมุดแก่นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
โดยให้ยืมระหว่างห้องสมุดจากสมุด 8 แห่ง ได้แก่ หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สำนักหอสมุด
มหาวิทยาลัยรังสิต สำนักหอสมุดกลางมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย สำนักหอสมุดและศูนย์การเรียนรู้ มหาวิทยาลัย
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กรุงเทพ ศูนย์สนเทศและหอสมุด มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต ห้องสมุดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช สำนักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม และสำนักทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 

3.๓ การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณาจารย์ประจำหลักสูตรทำการ

สำรวจความต้องการในการใช้งานทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติมทุกปีการศึกษาให้ครอบคลุมกับจำนวนของ
นักศึกษาในหลักสูตร รวมทั้งจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนที่สนับสนุนตามความทันสมัยของศาสตร์ 

3.๔ การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณาจารย์ประจำหลักสูตรทำ

การสำรวจและประเมินความพึงพอใจต่อความพอเพียงของหนังสือ ตำรา วารสารและอุปกรณ์การเรียนทั้งกับ
คณาจารย์ และนักศึกษาในหลักสูตรทุกปีการศึกษา มีระบบการติดตามโดยภาควิชา และประธานหลักสูตร 
ทั้งในการประชุมภาควิชา และการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตลอดปีการศึกษา 

       

4. การบริหารคณาจารย ์
4.๑ การการประเมินการสอนของอาจารย์ 

4.1.1 ผู้เรียนประเมินการสอนของอาจารย์ทุกคน เมื่อสิ้นสุดรายวิชา และส่งตรงต่อฝ่ายวิชาการ
โดยใช้แบบประเมินการสอนตามท่ีกำหนด 

 4.1.2 ผลการประเมิน (feedback) ส่งตรงต่ออาจารย์และหัวหน้าภาควิชาเพ่ือปรับปรุงต่อไป 
 4.1.3 คณะรวบรวมผลการประเมินที่เป็นความต้องการในการปรับปรุงทักษะการสอน และวาง

แผนพัฒนาให้สอดคล้องและ/หรือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับรายวิชาและสถานการณ์ของคณะ 
4.๒ การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

4.2.1 จัดประชุมคณาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจำหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เป็นระยะเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนหลักสูตร 

  4.2.2 คณาจารย์ในหลักสูตรศึกษาสำราจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุก ๆ ปีการศึกษาและ
ติดตามการทำงานของบัณฑิตเกี่ยวกับการมีงานทำ การพัฒนาอาชีพและความก้าวหน้าในการทำงาน เพ่ือนำ
ข้อมูลป้อนกลับมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 
5. การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา 

5.๑ การให้คำปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นักศึกษา  
มหาวิทยาลัยมีระบบและขั้นตอนการดำเนินการ ดูแลให้คำปรึกษาวิชาการ และการใช้ชีวิตของ นักศึกษา

ในระดับปริญญาตรี โดยอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการของวิทยาลัยและสาขาวิชา ดูแลนักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ ๑ ขึ้น
ไป จนสำเร็จการศึกษา นอกจากนี้อาจารย์ที่ปรึกษายังให้การดูแลในการใช้ชีวิตของนักศึกษา และสร้างช่องทางให้ 
ผู้ปกครองสามารถติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษาได้ หลักสูตรได้ดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการ
บริหารจัดการอาจารย์ที่ปรึกษา โดยวิทยาลัยและสาขาวิชาประกาศแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ระบุเลขทะเบียนของ
นักศึกษาใน ความดูแล เพ่ือเป็นข้อมูลให้นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องสามารถติดต่อสอบถาม ติดตาม และกำกับดูแล
การให้คำปรึกษาของอาจารย์ได้ และต้องส่งประกาศดังกล่าวไปให้สำนักงานอธิการบดีบันทึกข้อมูลเข้าระบบ
ออนไลน์เพ่ือให้อาจารย์ที่ ปรึกษาเรียกดูประวัติและผลการเรียนของนักศึกษาได้ นอกจากนั้นอาจารย์ที่ปรึกษายัง
ได้กำหนดเวลาให้คำปรึกษา  สามารถเข้าพบเมื่อมีปัญหาและดูแลนักศึกษาให้มีความสุขระหว่างศึกษาในหลักสูตร 
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5.๒  ระบบการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ร้องทุกข์ของนักศึกษา 
นักศึกษาสามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์เมื่อเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมในการถูกลงโทษ หากเห็นว่า

บุคลากรใช้อำนาจหน้าที่ต่อตนไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะเรื่อง
เกี่ยวกับวิชาการ ทั้ งนี้ภายใต้กฎระเบียบและกระบวนการในการพิจารณาคำอุทธรณ์ของมหาวิทยาลัย  
นวมินทราธิราช 

6. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)  
ระบุตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ใช้ในการติดตาม  ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจำปีที่ระบุ

ไว้ในหมวด ๑ – ๖ ข้างต้น เช่น จำนวนนักศึกษาที่จบในเวลาที่กำหนด จำนวนนักศึกษาที่ตกออก (Retire) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต การดำเนินงานตามการพัฒนา/ปรับปรุงที่กำหนด เป็นต้น โดยตัวบ่งชี้อย่างน้อยต้องสอดคล้องกับ
ตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ที่ ๑-๑๐ ครบถ้วน และมีผลการดำเนินการรวมบรรลุ
เป้าหมายตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพหลักสูตร และการเรียนการสอนอยู่ในเกณฑ์ดีอย่างน้อย ๒ ปีการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ก่อนได้รับการเผยแพร่ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีท่ี ๑ 
๒๕๖๗ 

ปีท่ี ๒ 
๒๕๖๘ 

ปีท่ี ๓ 
๒๕๖๙ 

ปีท่ี ๔ 
๒๕๗๐ 

ปีท่ี ๕ 
๒๕๗๑ 

(๑) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร 

     

(๒) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

     

(๓) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่าง
น้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

     

(๔) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงาน
ผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.
๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

(๕) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วันหลังสิน้สุดปีการศึกษา 

     

(๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อยร้อยละ 
๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

(๗) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมิน
การดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ ปีที่แล้ว 

     

(๘) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ หรือ      
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี ๑ 
๒๕๖๗ 

ปีท่ี ๒ 
๒๕๖๘ 

ปีท่ี ๓ 
๒๕๖๙ 

ปีท่ี ๔ 
๒๕๗๐ 

ปีท่ี ๕ 
๒๕๗๑ 

คำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน  
(๙) อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ วิจัย 
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

     

(๑๐) บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการ
พัฒนาวิชาการตรงตามงานที่รับผิดชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ ต่อปี 

     

(๑๑) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่
ที่ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม 
๕.๐ 

     

(๑๒) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

     

 
 การดำเนินการของหลักสูตรต้องบรรลุตามเป้าหมายดัชนีบ่งชี้ที่ ๗.๑ - ๗.๑๒ อยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่องอย่าง
น้อย ๒ ปี ทั้งนี้การผ่านเกณฑ์ระดับดีต้องมีการดำเนินงานตามดัชนีบ่งชี้ ๗.๑ - ๗.๕ อย่างครบถ้วน และบรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของดัชนีบ่งชี้ที่ ๗.๖ - ๗.๑๒ ของแต่ละปีที่ประเมิน 
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หมวดที ่9.   ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 

 ควรคำนึงถึงประเด็นต่าง ๆ ในหมวด ๑ – 8 และเชื่อมโยงสู่การประเมินการจัดการเรียนการสอนในประเด็น
สำคัญ ๆ ที่สะท้อนถึงคุณภาพของบัณฑิตที่คาดหวังโดยประเด็นเหล่านี้จะถูกนำมาใช้ในการประเมินคุณภาพและ
มาตรฐานของหลักสูตรเพื่อการเผยแพร ่
 
๑.การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

๑.๑ การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  ๑.๑.๑ วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองจัดให้มีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอน และประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของแต่ละรายวิชา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาตามรายละเอียดหลักสูตร และ 
รายวิชา 
  ๑.๑.๒ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประเมินผล โดยจัดประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยน
ความ คิดเห็นระดับภาควิชา และระดับวิทยาลัยโดยประกอบไปด้วย คณาจารย์แหล่งฝึกงาน และนักศึกษาใน
หลักสูตร 

๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  ๑.๒.๑ ผู้เรียนประเมินการสอนของอาจารย์ทุกคน เมื่อสิ้นสุดรายวิชา และส่งตรงต่อฝ่ายวิชาการ 
โดยใช้แบบประเมินการสอนตามท่ีกำหนด 
  ๑.๒.๒ ผลการประเมิน (feedback) ส่งตรงต่ออาจารย์และหัวหน้าภาควิชาเพ่ือปรับปรุงต่อไป 
  ๑.๒.๓ คณะรวบรวมผลการประเมินที่เป็นความต้องการในการปรับปรุงทักษะการสอน และวาง
แผนพัฒนาให้สอดคล้องและ/หรือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับรายวิชาและสถานการณ์ของคณะ 
๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 ๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วยตัวแทนทุกกลุ่มวิชา ตัวแทนผู้เรียนปัจจุบัน 
ตัวแทนจากแหล่งฝึก ผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย ๑ ท่าน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๒.๒ คณะกรรมการประเมินหลักสูตรวางแผนประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ  
 ๒.๓ ดำเนินการสำรวจข้อมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้เรียนปัจจุบันทุกชั้นปีและจากผู้สำเร็จ 
การศึกษาที่ผ่านการศึกษาในหลักสูตรทุกรุ่น  
 ๒.๔ คณะกรรมการประเมินผลหลักสูตรทำการวิเคราะห์และประเมินผลหลักสูตรในภาพรวมและใช้ข้อมูล 
ย้อนกลับของผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือประกอบการประเมิน 
๓. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 8 ข้อ ๗ โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 
๓ คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย ๑ คน (ควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุด
เดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 
4. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
 หลักสูตรมีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตร ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตดังนี้ 
 4.1 การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับถือเป็นการปรับปรุงมาก และมีผลกระทบต่อโครงสร้างของหลักสูตรจะ
ทำทุก 5 ปี เมื่อครบรอบระยะเวลาการใช้หลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต โดย มีข้ันตอนดังนี้ 
  1. คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดทำรายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นที่
จำเป็นในการ ปรับปรุง  
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2. จัดประชุมสัมมนาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร  
3. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะ  
4. หลักสูตรที่ได้ปรับปรุงเสนอให้คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรและสภาวิชาการพิจารณา

ก่อนนำเสนอสภา มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
4.2 การสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรจะดำเนินการสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตโดยแบบสอบถามไปยังผู้บริหาร หรือหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัดของบัณฑิตตามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติดังนี้ 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม / เป็นคนดี 
2. ด้านความรู้ / มีทักษะวิชาชีพ 
3. ด้านทักษะทางปัญญา / มีทักษะวิชาชีพ 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ / มีจิตสาธารณะ 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ / มีทักษะวิชาชีพ 
6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

5. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธ์การสอน 
 อธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินที่ได้จากอาจารย์และนักศึกษา รวมทั้งกระบวนการใน การ
วางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ 
 5.๑ คณะกรรมการหลักสูตร รวบรวมข้อมูลการประเมิน ทั้งจากหลักสูตร ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน และ
การ ประเมินประสิทธิผลของการสอน และจัดทำรายงานนำเสนอคณะกรรมการประจำส่วนงาน 
 5.๒ สัมมนาอาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือหาข้อสรุปในการปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์  
 ๔.๓ คณะกรรมการหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งกลยุทธ์การสอน และการจัดการเรียนการสอนให้ 
เหมาะสมต่อไป 
6.  การบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร 
 จากการดำเนินงานของหลักสูตรให้หลักสูตรมีการวางแผนการบริหารความเสี่ยงของหลักสูตรที่อาจเกิดขึ้น  
จากการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เช่น จำนวนนักศึกษารับเข้าที่ลดลง การเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ การ  
สร้างเครือข่ายความร่วมมือของหลักสูตร การประเมินผู้เรียน และผลผลิต  
  
7.  แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
คาดว่าจะดำเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงให้แล้วเสร็จครบถ้วนภายในรอบการศึกษา (๔ ปี) 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งชี้ 

๑. ปรับปรุงหลักสูตร - ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
- มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- มีระบบกลไกในการควบคุมคุณภาพ 
  การศึกษา 
- มีการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร    
  หลักสูตร มีการประชุมคณะกรรมการ 
  บริหารหลักสูตร 
- รายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
- มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๕ ปี 
  มีรายงานการประเมินการจัดการเรียน 
  การสอนทุกรายวิชาต่อภาคการศึกษา 

๒. การบริหารทรัพยากร 
    การเรียนการสอน 

- จัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน 
  ที่ทันสมัย 

- จำนวนสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
  เพ่ิมข้ึนปีละไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐ ของ 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งชี้ 

- พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้ 
  ทันสมัยและเพียงพอ 
 

  ของสื่อการสอนเดิม 
- มีการปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
- จัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์ตลอดจน 
  อุปกรณ์สารสนเทศให้กับห้องเรียน 
  ทุกห้อง 
- อาจารย์และนักศึกษาเข้าถึงเทคโนโลยี 
  สารสนเทศได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
 

๓. การบริหารคณาจารย์ - การรับอาจารย์ใหม่ระดับปริญญาโท 
  ที่ตรงสาขา และมีประสบการณ์อย่าง 
  น้อย ๒ ปี หรือระดับปริญญาเอก 
- การพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ที่ 
  ทันสมัย 
- การให้การสนับสนุนทางทรัพยากร 
  แก่อาจารย์ 
- การประเมินอาจารย์ที่เป็นธรรม 
  และการมีส่วนร่วม 
- การให้รางวัล และทุนสนับสนุน 
- มีสวัสดิการแก่อาจารย์ เพ่ือสร้าง 
  ขวัญและกำลังใจ 
- โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์กับ 
  มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

- มีการรับอาจารย์ใหม่ ตามแผนงาน ๕ ปี 
- ให้ทุนสนับสนุนงานวิจัย ไม่น้อยกว่า ๓  
  ทุนต่อปี 
- ให้ทุนสนับสนุนการศึกษาดูงาน/ ประชุม 
  วิชาการไม่น้อยกว่า ๕ ทุนต่อปี 
- ให้รางวัลแก่อาจารย์ดีเด่น ปีละ ๑ รางวัล 
- มีการประเมินการเรียนการสอนของ 
  อาจารย์อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 
  ๑ ครั้ง 
- มีการประกันสุขภาพกลุ่ม 
- ปริมาณงานด้านวิขาการ (วิจัย/บริการ 
  วิชาการต่ออาจารย์ในหลักสูตร) 
- มีอาจารย์เข้าร่วมในโครงการแลกเปลี่ยน 
  กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

๔. การบริหารบุคลากร 
    สนับสนุนการเรียน 
    การสอน 

- การรับบุคลากรสายสนับสนุน 
  เพ่ือทดแทน 
- การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
  ให้ทันสมัย 
- การให้การสนับสนุนทางทรัพยากร 
  แก่บุคลากร 
- การประเมินบุคลากรที่เป็นธรรม 
  และมีส่วนร่วม 
- การให้รางวัลและทุนสนับสนุน 

- มีการรับบุคลากรสนับสนุนใหม่ตาม 
  แผนงาน ๕ ปี 
- ให้ทุนสนับสนุนฝีกอบรมหรือศึกษาดูงาน 
  ไม่น้อยกว่า ๒ ทุน ต่อปี 
- ให้รางวัลแก่บุคลากรดีเด่น ปีละ ๑ รางวัล 
- มีการประเมินการทำงานของบุคลากร 
  อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
- มีประกันสุขภาพกลุ่ม 

๕. การสนับสนุนและการ 
    ให้คำแนะนำนักศึกษา 

- มีทุนสนับสนุนในการเรียน 
- มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

- ทุนสนับสนุนการเรียนอย่างน้อย ๓ ทุน 
  ต่อปี 
- อาจารย์ที่ปรึกษาต่อจำนวนนักศึกษา 
  ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งชี้ 

๖. ความต้องการของ 
    ตลาดแรงงาน สังคม  
    และ/หรือ ความพึง 
    พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงในความ 
  ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

- ความพึงพอใจในทักษะ ความรู้ 
  ความสามารถในการทำงานของบัณฑิต 
  โดยเฉลี่ยในระดับดี 

 
---------------------------------------------- 
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ภาคผนวก 
ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี) 

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
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ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง ๕ ปี) ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
1. อาจารย์ ดร.ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม 
 ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์, กนกพร วิบูลพัฒนะวงศ์, ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม. การศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ปัญหาของการเปลี่ยนผ่านของเด็กที่มีความต้องการพิเศษจากศูนย์การศึกษาพิเศษไปสู่โรงเรียนทั่วไป. 
วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต. 2566;19. 
 
2. อาจารยแ์พทย์หญิงรวยวรรณ สันติเวส 
 Suntiwes R,Chirdkiatgumchai V,Roongpraiwan R,et al. Effect of Rhinitis Treatment on 
ADHD Symptoms in Children with ADHD and Frequent Rhinitis. J Dev Behav Pediatr. 
2023;(00):1–8. 
 
3. อาจารย์ ลดาพร ทองสง 

ลดาพร ทองสง. การส่งเสริมความรอบรู้ทางสุขภาพเพ่ือป้องกันโรคอ้วนในเด็กนักเรียนเขตเมือง: บทบาท
พยาบาลกับการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์. วารสารเกื้อการุณย์ 2563, 186-198. 
 
4.อาจารยว์รรณอาภา ประไพพรเลิศ 
 วารุณี สกุลภารักษ์,วรรณอาภา จารุประพาฬ. 2562. ดนตรีและกิจกรรมเคลื่อนไหวสำหรับเด็กปฐมวัย. 
กรุงเทพมหานคร. การประชุมวิชาการระดับชาติ ประจำปี 2562 วชิรเวชสารและวารสารศาสตร์เขตเมือง 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช.  
เผยแพร่ผลงานเดือนสิงหาคม 2562 

วรรณอาภา จารุประพาฬ,ชนิดา มิตรานันท์,ชยภัทร ประไพพรเลิศ. 2564.เทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษาพิเศษในรูปแบบออนไลน์.วารสาร วิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีส
เทิร์น 2564; 18:1 670-679. 
เผยแพร่ผลงานเดือนมกราคม 2564 

วรรณอาภา จารุประพาฬ,ชนิดา มิตรานันท์.2565.การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์สำหรับเด็กที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล.การประชุมสัมนาวิชาการ การวัดผล ประเมินผล และวิจัย
สัมพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 29 2565; 122-130 เผยแพร่ผลงานเดือนเมษายน 2565 
เผยแพร่ผลงานเดือนมิถุนายน 2565 

วรรณอาภา จารุประพาฬ. 2565. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียนวชิรราชวิทยายน แขวงบางไผ่ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร.2565; 146-154  
เผยแพร่ผลงานเดือนกรกฎาคม 2565 

วรรณอาภา จารุประพาฬ, ประพิมพ์พงศ์ วัฒนะรัตน์, จีรพัฒน์ ศิริรักษ์. การศึกษาสภาพปัญหาในการ
ทำงานร่วมกันของครูการศึกษาพิเศษกับผู้ปกครองภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 .วารสารการ
บริหารจัดการและนวัตกรรมท้องถิ่น 2566;5:2 336-345. 
เผยแพร่ผลงานเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

วรรณอาภา จารุประพาฬ, ชยภัทร ประไพพรเลิศ.2566.สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาเด็ก
ออทิสติก วารสารนวัตกรรมการบริหารการศึกษา 2566 ; 2:1 1-9 . 
เผยแพร่ผลงานเดือนมีนาคม 2566 
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5.อาจารยศ์ิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์ 
 ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์. การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของการเปลี่ยนผ่านของเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษจากศูนย์การศึกษาพิเศษไปสู่โรงเรียนทั่วไป. วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต 2566;19. 
 ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์. ระยะเชื่อมต่อจากระดับชั้นมัธยมศึกษาไปสู่การทำงาน. วารสาร การบริหารนิติ
บุคคลและนวัตกรรมทองถิ่นปที่ 9 ฉบับที่ 4 ประจำเดือนเมษายน พ.ศ. 2566 

ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์, กนกพร วิบูลพัฒนะวงศ์, ประพิมพ์ใจ เปี่ยมคุ้ม. การศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ปัญหาของการเปลี่ยนผ่านของเด็กที่มีความต้องการพิเศษจากศูนย์การศึกษาพิเศษไปสู่ โรงเรียนทั่วไป. 
วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต 2566;19. 

ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์, ชนิดา มิตรานันท์. การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับทักษะในชีวิตประจำวันของ
บุคคลออทิสติกในวัยผู้ใหญ่. การประชุมวิชาการระดับชาติ สาธิตประสานมิตรวิจัย ครั้งที่ 1 “วิจัยและนวัตกรรม
การศึกษาภายใต้ความปกติวิถีใหม่” 2564;1:86-94. เผยแพร่ผลงานเดือนกรกฎาคม 

ศิรธันย์ ชัยธรธนาวัฒน์ , สุธาวัลย์ หาญขจรสุข, ชนิดา มิตรานันท์. การพัฒนาทักษะทางสังคมของ
นักเรียนออทิสติก ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยการสอนด้วยกลุ่มเพ่ือนร่วมกับการแสดงบทบาทสมมติ , 
วารสารวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 2562;8:41-57. เผยแพร่ผลงานเดือนตุลาคม 
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 ๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  

กับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
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 ๗๑ 

ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับ 
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 

(Skills) 
จริยธรรม  
(Ethics) 

ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 

PLO ๑ : มีความรู้ และเข้าใจในศาสตร์ทาง
สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ้ืน
ฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการ
และการดูแลเด็กปฐมวัยในสังคมเมือง   

    

PLO ๒: ใช้เครื่องมือเพื่อประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม โดยวิเคราะห์
ปัญหา และความต้องการของเด็กเป็น
รายบุคคล ให้คำแนะนำเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการและการดูแลเด็กปฐมวัย  

    

PLO ๓: มีทักษะในการปฏิบัติงาน ออกแบบ
กิจกรรม จัดกิจกรรม รู้วิธีแก้ปัญหาและต่อ
ยอดองค์ความรู้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยได้อย่างสร้างสรรค์
และตอบสนองความต้องการตามธรรมชาติ
ของเด็กปฐมวัยได้อย่างหลากหลาย 

    

PLO ๔: ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และสื่อได้
อย่างเหมาะสมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัย ในบริบทของสังคมเมือง 

    

PLO ๕: มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือกับ
พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน สถาน
พัฒนาเด็ก และผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย 
ทำงานร่วมกันระหว่างบ้าน สถานศึกษาและ
ชุมชน เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในบริบทสังคม
เมือง 

 
   

PLO ๖: แสดงความเป็นผู้นำในศาสตร์ทาง
สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย วิเคราะห์
ความรู้ที่ได้ศึกษามาประยุกต์ใช้ วางแผนการ
ทำงาน มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่
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 ๗๒ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 

(Skills) 
จริยธรรม  
(Ethics) 

ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 

ของตนเองและมีส่วนร่วมในการทำงานเป็น
ทีม 
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 ๗๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
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 ๗๔ 
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 ๗๕ 
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 ๗๖ 
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 ๗๗ 
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 ๗๘ 
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 ๗๙ 
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 ๘๐ 
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 ๘๑ 
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 ๘๒ 
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 ๘๓ 
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 ๘๔ 
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 ๘๕ 
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 ๘๖ 
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 ๘๗ 
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 ๘๘ 
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 ๘๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ว่าด้วยการเทียบโอนวุฒิการศึกษา 
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 ๙๐ 
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 ๙๑ 
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 ๙๒ 



                                                                                                                                     มคอ. ๒ 
 

 ๙๓ 



                                                                                                                                     มคอ. ๒ 
 

 ๙๔ 



                                                                                                                                     มคอ. ๒ 
 

 ๙๕ 



                                                                                                                                     มคอ. ๒ 
 

 ๙๖ 
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 ๙๗ 
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 ๙๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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 ๙๙ 
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 ๑๐๐ 
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 ๑๐๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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 ๑๐๒ 

 



                                                                                                                                     มคอ. ๒ 
 

 ๑๐๓ 
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 ๑๐๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรใหม่ ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

และหลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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 ๑๐๕ 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรใหม่ ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๒ และหลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หลักสูตรใหม่ ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๒ หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุปการเปลี่ยนแปลง 

   
จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
๑๒๙ หน่วยกิต 

จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
๑๒๖ หน่วยกิต 

ปรับเพ่ิมหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตรลง 

หมวดที่ ๒ ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
ปรัชญา ความสำคัญ วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

หมวดที่ ๒ ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
ปรัชญา ความสำคัญ วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

 
ปรับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ใหม่ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(Program Leaning Outcomes, 
PLOs) 
ไม่มี 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(Program Leaning Outcomes, 
PLOs) 

เพ่ิมผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (Program 
Leaning Outcomes, PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี 
(Year Learning Outcomes, YLOs) 
ไม่มี 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี 
(Year Learning Outcomes, YLOs) 

เพ่ิมผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
รายชั้นปี (Year Learning 
Outcomes, YLOs) ทั้ง ๔ ชั้นปี 

 

หลักสูตรใหม่ ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 
สรุปการเปลี่ยนแปลง 

หมวดที่ ๓ 
ระบบการจัดการศึกษา การ
ดำเนินการและโครงสร้างของ
หลักสูตร 
ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๓๐  หน่วย
กิต 
ข.  หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๙ หน่วยกิต 
 ๑.  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ 
 คณิตศาสตร์ ๒๑ หน่วยกิต 
๒.  กลุ่มวิชาชีพ ๒๕ หนว่ยกิต 
๓.  กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ ๖๓ หน่วยกิต 

๓.๑  วชิาเอกบังคับ ๕๙ หน่วยกิต 
๓.๒  วชิาเอกเลือก ๔  หน่วยกิต 
 

หมวดที่ ๓ 
ระบบการจัดการศึกษา การ
ดำเนินการและโครงสร้าง
ของหลักสูตร 
ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๒๔  
หน่วยกิต 
๑. รายวิชาบังคับ  ๑๘ หนว่ย
กิต 
๒. รายวิชาเลือก  ๖ หน่วยกิต 
ข.  หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๒ 
หน่วยกิต 
 ๑. กลุ่มวิชาเอกบังคับ ๘๔ 
หน่วยกิต 
 ๒. กลุ่มวิชาเลือก ๑๒ หน่วย
กิต 
ค.  วิชาเอกเลือกเสรี ๖  
หน่วยกิต 

  
๑. ปรับลดหน่วยกิตหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
เหลือ ๒๔ หน่วยกิต 
๒. ปรับหมวดวิชาเฉพาะเหลือ ๑๐๒ 
หน่วยกิต 

การกำหนดรหัสรายวิชา การกำหนดรหัสรายวิชา ปรับรหัสรายวิชาให้ตรงตามหลักเกณฑ์การ
กำหนดรหัสวิชาของมหาวิทยาลัยนวมินท
ราธิราช 
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 ๑๐๖ 

หลักสูตรใหม่ ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๒ หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

 
แผนการศึกษา 

ชั้นปีที่ ๑ 
เทอม ๑ (๙ รายวิชา ๑๙ หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. พัฒนาการด้านร่างกายและหาร
เจริญเติบโตของเด็กตั้งแต่ในครรภ์ 
2. ทฤษฎีและหลักการของจิตวิทยา
พัฒนาการ 
 
3. ครอบครัวศึกษา 
 
รายวิชาเลือก 
1. เด็กจากครอบครัวท่ีมีปัจจัยเสี่ยง 
2. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทอม ๒ (๑๐ รายวิชา ๒๑ หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
2. ปฏิบัติงานการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย 
3. การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ 

แผนการศึกษา 
ชั้นปีที่ ๑ 

เทอม ๑ (๖ รายวิชา ๑๘ 
หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. รายวิชาคงเดิม 
2. จิตวิทยาพัฒนาการสำหรับ
เด็กปฐมวัย 
3. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเด็ก
ปฐมวัย (รายวิชาใหม่) 
รายวิชาเลือก 
1. พหุวัฒนธรรมของเด็ก
ปฐมวัย 
2. สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
และการป้องกันโรค  (รายวิชา
ใหม่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทอม ๑ 
ปรับชื่อ   คำอธิบายรายวิชา 
และจัดแผนการเรียนใหม่ ดังนี้ 
วิชาบังคับ 
๑. จิตวิทยาพัฒนาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
ปรับมาจากรายวิชา วิชาทฤษฎีและหลักการ
จิตวิทยาพัฒนาการ 
2. เพ่ิมรายวิชาใหม่ คือ  
วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย  
รายวิชาเลือก 
1. พหุวัฒนธรรมของเด็กปฐมวัยปรับมาจาก
รายวิชา 1) เด็กจากครอบครัวท่ีมีปัจจัย
เสี่ยง  2) การดูแลเด็กหลากหลายภาษาและ
วัฒนธรรม 3) ปฏิบัติงานการดูแลเด็ก
หลากหลายภาษาและวัฒนธรรม 4) 
จริยธรรมผู้ดูแลเด็ก  5) ปฏิบัติงาน
จริยธรรมผู้ดูแลเด็ก 6) การวางแผนการ
ดูแลเด็กในชุมชน 7) ปฏิบัติงานการวาง
แผนการดูแลเด็กในชุมชน   
2. เพ่ิมรายวิชาใหม่ คือ วิชาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และการป้องกันโรค 
 
เทอม 2ปรับชื่อ   คำอธิบายรายวิชา 
และจัดแผนการเรียนใหม่ ดังนี้ 
วิชาบังคับ 
๑. เพ่ิมรายวิชาใหม่ คือ สมองกับการเรียนรู้
และทักษะการคิดเชิงบริหาร 
๒. การตรวจวัดพัฒนาการและคัดกรอง
ปัญหาการเจริญเติบโตและพัฒนาการ ปรับ
มาจากรายวิชา 1) การประเมินเพ่ือเฝ้าระวัง
และคัดกรองปัญหาการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการ 2)ปฏิบัติงานการประเมินเพ่ือ
เฝ้าระวังและคัดกรองปัญหาการเจริญเติบโต
และพัฒนาการ 
3. อาหารและโภชนาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
ปรับมาจากรายวิชา 1) โภชนาการกับการ
เจริญเติบโตและ 2)ปฏิบัติงานโภชนาการ
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และสังคม 
4.ปฏิบัติงานการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ และสังคม 
5. การส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา
และสติปัญญา 
6.ปฏบิัติงานการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านภาษาและสติปัญญา 
7. การดูแลความเจ็บป่วยทางกายท่ีพบ
บ่อย 
8. ปฏิบัติงานการดูแลความเจ็บป่วย
ทางกายที่พบบ่อย 
รายวิชาเลือก 
1. โภชนาการเพ่ือการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการที่สมวัย 
2. ปฏิบัติงานโภชนาการเพ่ือการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการท่ีสมวัย 
3.การเตรียมเด็กเพ่ือการเลี่ยนแปลง
ตามช่วงวัย 
4. ปฏิบัติงานการเตรียมเด็กเพ่ือการ
เลี่ยนแปลงตามช่วงวัย 
 

 
 
 
เทอม ๒ (๖ รายวิชา ๑๘ 
หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. สมองกับการเรียนรู้และ
ทักษะการคิดเชิงบริหาร 
2. การตรวจวัดพัฒนาการและ
คัดกรองปัญหาการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการ 
3. อาหารและโภชนาการ
สำหรับเด็กปฐมวัย 
4. สิทธิเด็กและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับเด็กและครองครัว 
รายวิชาเลือก 
1. ดนตรีพื้นฐานสำหรับผู้ดูแล
เด็กปฐมวัย 
2. สุขศึกษาสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

กับการเจริญเติบโต 3) โภชนาการเพ่ือการ
เจริญเติบโตและพัฒนา 
การที่สมวัย 4) ปฏิบัติงานโภชนาการเพ่ือ
การเจริญเติบโตและพัฒนาการที่สมวัย 
4. สิทธิเด็กและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเด็ก
และครองครัว 
ปรับเพ่ิมคำอธิบายรายวิชา  
รายวิชาเลือก 
เพ่ิมรายวิชาใหม่ ดังนี้  
๑. วิชา ดนตรีพื้นฐานสำหรับผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัย 
2. วิชาสุขศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย  
 

ชั้นปีที่ ๒ 
เทอม ๑ (๑๒ รายวิชา ๒๒ หน่วยกิต) 

วิชาบังคับ 
1. การสื่อสารกับเด็ก พ่อแม่ สหสาขา
วิชาชีพ 
2.ปฏิบัติงานการสื่อสารกับเด็ก พ่อแม่ 
สหสาขาวิชาชีพ 
3. การให้คำปรึกษารายกลุ่มและ
รายบุคคล 
4. ปฏิบัติงานการให้คำปรึกษารายกลุ่ม
และรายบุคคล 

 
 
 
 
 

ชั้นปีที่ ๒ 
เทอม ๑ (๗ รายวิชา ๑๘ 

หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. เด็กปฐมวัยที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
2. พลศึกษาและนันทนาการ
สำหรับเด็กปฐมวัย 
รายวิชาเลือก 
1. การสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างครอบครัว 
สถานศึกษา และชุมชน 
2. การเรียนรวมสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

 
 
 

ปี 2 เทอม ๑ 
ปรับชื่อ   คำอธิบายรายวิชา 
และจัดแผนการเรียนใหม่ ดังนี้ 
รายวิชาบังคับ 
๑. เด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ ปรับ
มาจากรายวิชา 1)การดูแลเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 2) ปฏิบัติงานการดูแลเด็กที่
มีความต้องการพิเศษ 3) การส่งเสริม
พัฒนาการเด็กในเด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้า 
4) ปฏิบัติงานการส่งเสริมพัฒนาการเด็กใน
เด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้า 5) การดูแลเด็ก
พิเศษ 
2. เพิ่มรายวิชาใหม่ คือ วิชา 
พลศึกษาและนันทนาการสำหรับเด็ก
ปฐมวัย  
รายวิชาเลือก 
 เพ่ิมรายวิชาเลือก คือ  
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เทอม ๒ (๑๐ รายวิชา ๒๑ หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. การจัดกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรม
รายบุคคลเพ่ือส่งเสริมทักษะเด็กต่ำกว่า  
3 ปี  
2. ปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมกลุ่มและ
กิจกรรมรายบุคคลเพ่ือส่งเสริมทักษะ
เด็กต่ำกว่า  3 ปี 
3. การจัดกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรม
รายบุคคลเพ่ือส่งเสริมทักษะเด็กวัย  
3 – 6 ปี 
4. ปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมกลุ่มและ
กิจกรรมรายบุคคลเพ่ือส่งเสริมทักษะ
เด็กวัย 3 – 6 ปี 
5. การออกแบบสภาพแวดล้อมและ
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการรอบด้าน
สำหรับเด็กต่ำกว่า 3 ปี 
6. ปฏิบัติงานการออกแบบ

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทอม ๒ (๖ รายวิชา ๑๘ 
หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. ครอบครัวศึกษา 
2. กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
3. การเล่นสำหรับเด็กปฐมวัย 
4. นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
สื่อดิจิทัลสำหรับเด็กปฐมวัย 
วิชาเลือกเสรี 
1. สื่อการสอนสำหรับผู้ดูแล
เด็กปฐมวัย 
2. แหล่งเรียนรู้ 
 

1. วิชาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ครอบครัว สถานศึกษา และชุมชน ปรับมา
จากรายวิชา 
1) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 2) 
วิชาการสื่อสารกับเด็ก พ่อแม่ สหสาขา
วิชาชีพและผู้ที่เก่ียวข้องและ 3) 
ปฏิบัติงานการสื่อสารกับเด็ก พ่อแม่ สห
สาขาวิชาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2. วิชาการเรียนรวมสำหรับเด็กปฐมวัย  
 
 
 
 
 
เทอม 2 
ปรับชื่อ  คำอธิบายรายวิชา 
และจัดแผนการเรียนใหม่ ดังนี้วิชาบังคับ 
1. ครอบครัวศึกษา ปรับมาจากรายวิชา 
1) ครอบครัวศึกษา 2) เด็กจากครอบครัว
ที่มีปัจจัยเสี่ยง 
2. กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย ปรับมาจากรายวิชา 1) การส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย 2) ปฏิบัติงานการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 3) การ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และสังคม 
4) ปฏิบัติงานการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์และสังคม 5) การส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษาและสติปัญญา 6) 
ปฏิบัติงานการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ภาษาและสติปัญญา 7) การจัดกิจกรรม
กลุ่มและกิจกรรมรายบุคคลเพ่ือส่งเสริม
ทักษะเด็กต่ำกว่า  3 ปี  8) ปฏิบัติงานการ
จัดกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมรายบุคคลเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะเด็กต่ำกว่า  3 ปี 9) การจัด
กิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมรายบุคคลเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะเด็กวัย 3 – 6 ปี และ 10) 
ปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรม
รายบุคคลเพ่ือส่งเสริมทักษะเด็กวัย 3 – 6 
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สภาพแวดล้อมและกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการรอบด้านสำหรับเด็กต่ำกว่า  
3 ปี 
7. การออกแบบสภาพแวดล้อมและ
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการรอบด้าน
สำหรับเด็กวัย 3 – 6 ปี 
8. ปฏิบัติงานการออกแบบ
สภาพแวดล้อมและกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการรอบด้านสำหรับเด็กวัย 3 – 
6 ปี 
 

ปี 
3. การเล่นสำหรับเด็กปฐมวัย ปรับมาจาก
รายวิชา การเล่นของเด็กปฐมวัย 
4. นวัตกรรม เทคโนโลยี และสื่อดิจิทัล
สำหรับเด็กปฐมวัย ปรับมาจากรายวิชา ๑) 
สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำหรับเด็กปฐมวัย และ 
๒) ปฏิบัติงานสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี
สารสนเทศ สำหรับเด็กปฐมวัย 
วิชาเลือกเสรี 
เพ่ิมวิชาใหม่ คือ   
1. สื่อการสอนสำหรับผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
2. แหล่งเรียนรู้ 
 

ชั้นปีที่ ๓ 
เทอม ๑ (๙ รายวิชา ๒๑ หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. การบริหารจัดการข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการดูแลเด็กปฐมวัย 1 
2. ปฏิบัติงานการบริหารจัดการข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการดูแลเด็กปฐมวัย 1 
3. การบริหารจัดการข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการดูแลเด็กปฐมวัย 2 
4. ปฏิบัติงานการบริหารจัดการข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการดูแลเด็กปฐมวัย 2 
5. การวางแผนการดูแลเด็กในชุมชน 
6. ปฏิบัติงานการวางแผนการดูแลเด็ก
ในชุมชน 
7. การจัดทำโครงงานเพ่ือการดูแลเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
เทอม ๒ (๘ รายวิชา ๑๙ หน่วยกิต) 

ชั้นปีที่ ๓ 
เทอม ๑ (๕ รายวิชา ๑๕ 

หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. ดนตรีและการเคลื่อนไหว
สำหรับเด็กปฐมวัย 
2. การปฐมพยาบาลเบื้องต้น
สำหรับผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
3. การสอนแบบโครงงาน 
Project Approach 
4. การบริการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่มสำหรับเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทอม ๒ (๖ รายวิชา ๑๘ 

เทอม ๑ 
ปรับชื่อ   คำอธิบายรายวิชา 
และจัดแผนการเรียนใหม่ ดังนี้วิชาบังคับ 
1. ดนตรีและการเคลื่อนไหวสำหรับเด็ก
ปฐมวัย ปรับมาจากรายวิชา 1) ดนตรีและ
การเคลื่อนไหวสำหรับเด็กปฐมวัยและ 2) 
ปฏิบัติงานดนตรีและการเคลื่อนไหว
สำหรับเด็กปฐมวัย ปรับคำอธิบายรายวิชา 
เพิ่มรายวิชาใหม ่คือ วิชา 
1. การปฐมพยาบาลเบื้องต้นสำหรับผู้ดูแล
เด็กปฐมวัย  
2.การสอนแบบโครงงาน Project 
Approach  
3. การบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม
สำหรับเด็กปฐมวัย เป็นรายวิชาใหม่ 
 
เทอม 2 
ปรับชื่อ   คำอธิบายรายวิชา 
และจัดแผนการเรียนใหม่ ดังนี้ 
วิชาบังคับ 
1. ฝึกปฏิบัติงานการพัฒนาเด็กปฐมวัย 1 
เป็นรายวิชาใหม่ 
2. การปรับพฤติกรรมเด็กปฐมวัย 
ปรับมาจากรายวิชา 1) การดูแลปัญหา
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วิชาบังคับ 
1. สิทธิเด็กและกฎหมายเกี่ยวกับเด็ก
และครอบครัว 
2. ปฏิบัติงานสิทธิเด็กและกฎหมาย
เกี่ยวกับเด็กและครอบครัว 
3. จริยธรรมผู้ดูแลเด็ก 
4. ปฏิบัติงานจริยธรรมผู้ดูแลเด็ก 
5. การประกันคุณภาพสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
6. ปฏิบัติงานการประกันคุณภาพสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
7. การป้องกันและดูแลเด็กที่ถูกทำร้าย 
8. ปฏิบัติงานการป้องกันและดูแลเด็กที่
ถูกทำร้าย 
วิชาเลือก 
1. ศิลปะสำหรับเด็กปฐมวัย 
2. ปฏิบัติงานศิลปะสำหรับเด็กปฐมวัย 
3. นิทานและกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา
เด็ก 
4. ปฏิบัติงานนิทานและกิจกรรมเพ่ือ
การพัฒนาเด็ก 
5. การเล่นของเด็กปฐมวัย 
6. ปฏิบัติงานการเล่นของเด็กปฐมวัย 
7. ดนตรีและการเคลื่อนไหวสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
8. ปฏิบัติงานดนตรีและการเคลื่อนไหว
สำหรับเด็กปฐมวัย 
9. สื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับเด็กปฐมวัย 
10. ปฏิบัติงานสื่อการเรียนรู้ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับเด็กปฐมวัย 
วิชาเลือกเสรี 
1. XXXXXXXXXXX 
 
 

หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. ฝึกปฏิบัติงานการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 1 
2. การปรับพฤติกรรมเด็ก
ปฐมวัย 
3. ปัญหาพิเศษ 
4. ศิลปะสร้างสรรค์สำหรับ
เด็กปฐมวัย 
5. การส่งเสริมสุขภาวะและ
การป้องกันอันตรายในเด็ก
ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
วิชาเลือก 
1. การจัดสภาพแวดล้อม
สำหรับเด็กปฐมวัย 
2. คหกรรมศาสตร์สำหรับ
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
3. การจัดการเรียนรู้และการ
ให้ความช่วยเหลือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษในระดับ
ปฐมวัย 

พฤติกรรมของเด็กปฐมวัยและ 2) 
ปฏิบัติงานการดูแลปัญหาพฤติกรรมของ
เด็กปฐมวัย 
3. ปัญหาพิเศษ ปรับมาจากรายวิชา 1) 
การบริหารจัดการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 1 2) ปฏิบัติงานการ
บริหารจัดการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดูแล
เด็กปฐมวัย 1 
3) การบริหารจัดการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การดูแลเด็กปฐมวัย 2 และ 4) ปฏิบัติงาน
การบริหารจัดการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 2 
4. ศิลปะสร้างสรรค์สำหรับเด็กปฐมวัย ปรับ
มาจากรายวิชา 1) ศิลปะสำหรับเด็กปฐมวัย 
และ 
2) ปฏิบัติงานศิลปะสำหรับเด็กปฐมวัย 
5. การส่งเสริมสุขภาวะและการป้องกัน
อันตรายในเด็กปฐมวัย ปรับมาจากรายวิชา 
1) การป้องกันและการดูแลเด็กที่ถูกทำร้าย 
2) ปฏิบัติงานการป้องกันและการดูแลเด็กที่
ถูกทำร้าย 3) การดูแลความเจ็บป่วยทาง
กายที่พบบ่อย และ 4) ปฏิบัติงานการดูแล
ความเจ็บป่วยทางกายที่พบบ่อย 
วิชาเลือก 
1. การจัดสภาพแวดล้อมสำหรับเด็กปฐมวัย 
ปรับมาจากรายวิชา  
1) การออกแบบสภาพแวดล้อมและ
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการรอบด้านสำหรับ
เด็กต่ำกว่า 3 ปี 
2) ปฏิบัติงานการออกแบบสภาพแวดล้อม
และกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการรอบด้าน
สำหรับเด็กต่ำกว่า 3 ปี 
3) การออกแบบสภาพแวดล้อมและ
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการรอบด้านสำหรับ
เด็กวัย 3 – 6 ปี และ 4) ปฏิบัติงานการ
ออกแบบสภาพแวดล้อมและกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการรอบด้านสำหรับเด็กวัย 3 
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สรุปการเปลี่ยนแปลง 

– 6 ปี 
เพิ่มรายวิชาใหม ่คือ วิชา 
1. คหกรรมศาสตร์สำหรับผู้ดูแลเด็กปฐมวัย  
2. การจัดการเรียนรู้และการให้ความ
ช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษใน
ระดับปฐมวัย 
 
 
 
 
 

ชั้นปีที่ ๔ 
เทอม ๑ (๘ รายวิชา ๑๖ หน่วยกิต)
วิชาบังคับ 
1. การประเมินเพ่ือเฝ้าระวังและคัด
กรองปัญหาการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการ 
2. ปฏิบัติงานการประเมินเพ่ือเฝ้าระวัง
และคัดกรองปัญหาการเจริญเติบโต
และพัฒนาการ 
3. โภชนาการกับการเจริญเติบโต 
4. ปฏิบัติงานโภชนาการกับการ
เจริญเติบโต 
5. การดูแลเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
6. ปฏิบัติงานการดูแลเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 
วิชาเลือก 
1. การดูแลเด็กหลากหลายวัฒนธรรม 
2. ปฏิบัติงานการดูแลเด็กหลากหลาย
วัฒนธรรม  
3. การส่งเสริมพัฒนาการเด็กในเด็กท่ี
มีพัฒนาการล่าช้า 
4.ปฏิบัติงานการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กในเด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้า 
วิชาเลือกเสรี 
1. xxxxxxxx 
 

 

ชั้นปีที่ ๔ 
เทอม ๑ (๖ รายวิชา ๑๘ 

หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. สัมมนาปฏิบัติการดูแลเด็ก
ปฐมวัย 
2. การให้คำปรึกษา
รายบุคคลและการให้
คำปรึกษาครอบครัว 
3. STEAM สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
4. หุ่นละครสร้างสรรค์และ
นิทานสำหรับเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
วิชาเลือก 
1. ทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
2. การเป็นผู้ประกอบการ
ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
 
 

เทอม ๑ 
ปรับชื่อ   คำอธิบายรายวิชา 
และจัดแผนการเรียนใหม่ ดังนี้ 
วิชาบังคับ 
1. สัมมนาปฏิบัติการดูแลเด็กปฐมวัย ปรับ
มาจากรายวิชา 1) การจัดทำโครงงานเพ่ือ
การดูแลเด็ก  
2. การให้คำปรึกษารายบุคคลและการให้
คำปรึกษาครอบครัว ปรับมาจากรายวิชา 
1) การให้คำปรึกษารายบุคคลและราย
กลุ่ม และ 2) ปฏิบัติงานการให้คำปรึกษา
รายบุคคลและรายกลุ่ม 
3. เพ่ิมรายวิชาใหม่ คือ วิชา STEAM 
สำหรับเด็กปฐมวัย 
4. หุ่นละครสร้างสรรค์และนิทานสำหรับ
เด็กปฐมวัย ปรับมาจากรายวิชา 1) นิทาน
และกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาเด็ก และ 2) 
ปฏิบัติงานนิทานและกิจกรรมเพ่ือการ
พัฒนาเด็ก 
วิชาเลือก 
เพ่ิมรายวิชาใหม่ คือ วิชา 
1. ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
2. การเป็นผู้ประกอบการด้านการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
วิชาเลือกเสรี 
เพ่ิมรายวิชาใหม่ คือ วิชา 
1. การประดิษฐ์ของเล่นสำหรับเด็กปฐมวัย  
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สรุปการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 
 
 
 

เทอม ๒ (๒ รายวิชา ๖ หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. การฝึกฝนทักษะการควบคุมตนเอง 
2. ปฏิบัติงานการฝึกฝนทักษะการ
ควบคุมตนเอง 
3. การดูแลปัญหาพฤติกรรมของเด็ก
ปฐมวัย 
4. ปฏิบัติงานการดูแลปัญหาพฤติกรรม
ของเด็กปฐมวัย 
วิชาเลือก 
1. การดูแลเด็กปกติ 
2. การดูแลเด็กพิเศษ 
 
 

 
วิชาเลือกเสรี 
1. การประดิษฐ์ของเล่น
สำหรับเด็กปฐมวัย 
2. การออกแบบและพัฒนา
สื่อเสมือนจริง 

 
 
 
 
 
 

 
เทอม ๒ (๑ รายวิชา 3 
หน่วยกิต) 
วิชาบังคับ 
1. ฝึกปฏิบัติการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 2 

2. การออกแบบและพัฒนาสื่อเสมือนจริง 
 
เทอม ๒ 
ปรับชื่อ   คำอธิบายรายวิชา 
และจัดแผนการเรียนใหม่ ดังนี้ 
วิชาบังคับ 
1. ฝึกปฏิบัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย 2 เป็น
รายวิชาใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลักสูตรใหม่ ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๒ หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุปการเปลี่ยนแปลง 

    
 

รายวิชา 
หมวดศึกษาทั่วไป ๓๐ หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๙ หน่วยกิต 

รายวิชา 
หมวดศึกษาทั่วไป ๒๔หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๒หน่วยกิต 

- ปรับรหัสรายวิชา 
- บางรายวิชาปรับชื่อวิชา 
คำอธิบายรายวิชา และหน่วยกิต 

องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ 
ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจ
ศึกษา) 

องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ 
ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจ
ศึกษา) 

 

หมวดที่ ๔ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การ
สอนและการประเมินผล 
TQF ๖ ด้าน 

หมวดที่ ๔ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การ
สอนและการประเมินผล 
PLO 6 ข้อ 

ภาคผนวก ๒ 
ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) กับ ผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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ระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
แผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลักสูตร 
สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
TQF ๖ ด้าน 

แผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลักสูตร 
สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
PLO ๗ ข้อ 

แต่ละรายวชิาใช้ PLO เพ่ือแสดง
การกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรูโ้ดยอ้างอิง
จากตารางความเชื่อมโยง PLO 
และ TQF 

หมวดที่ ๕ หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลนักศึกษา 

หมวดที่ ๕ หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลนักศึกษา 

เนื้อหาคงเดิม 
ปรับแก้ไขข้อความ 

หมวดที่ ๖ การพัฒนาคณาจารย์ หมวดที่ ๖ การพัฒนาคณาจารย์ เนื้อหาคงเดิม 
ปรับแก้ไขข้อความ 

หมวดที่ ๗ การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

หมวดที่ ๗ การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

เนื้อหาคงเดิม 
ปรับแก้ไขข้อความ 

หมวดที่ ๘ การประเมินและปรับปรุง
การดำเนินการของหลักสูตร 

หมวดที่ ๘ การประเมินและปรับปรุง
การดำเนินการของหลักสูตร 

เนื้อหาคงเดิม 
ปรับแก้ไขข้อความ 
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ภาคผนวก 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 
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/5. ข้อเสนอ... 

ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
วันศุกร์ที ่5 มกราคม ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุม TWP–602 ชั้น ๖ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

............................................. 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระท่ี 4.๔ เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย 
   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 

๑. เรื่องเดิม 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 และจะครบรอบระยะเวลาของ
หลักสูตร 5 ปี ที่ต้องดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใช้ในปีการศึกษา 2567 จึงได้ดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) โดยได้ปรับปรุง
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

๒. ข้อเท็จจริง 
๒.๑ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ เสนอรายชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย ซึ่งมีคำสั่งแต่งตั้งที่ 1020/๒๕๖6 ลงวันที่ 11 กันยายน 2566 
และท่ี 1278/๒๕๖๖ ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน ๒๕๖6 

๒.๒ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย  
ในการประชุม ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 

๒.๓ คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย 
เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ดำเนินการวิพากษ์พร้อมปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามข้อเสนอแนะและจัดทำ 
ร่างหลักสูตรปรับปรุงเพื่อเสนอคณะกรรมการประจำส่วนงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

๒.๔ คณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ในการประชุมครั ้งที่  
11/๒๕๖๖ เมื ่อวันที ่ 16 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบร่างหลักสูตรปรับปรุง และให้เสนอต่อ  
สภาวิชาการ 

๓. ข้อกฎหมาย 
๓.๑ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. ๒๕๕๓ 
มาตรา ๒๔ สภาวิชาการมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๕) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน ทั้งการ

ปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

๔. ข้อพิจารณา  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ จึงขอเสนอสภาวิชาการเพื่อโปรดพิจารณาให้ ความ
เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๗) เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติต่อไป



 

๕. ข้อเสนอ 
 จึงนำเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม       
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หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2567 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
คณะ    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

หมวดที่ 1 ชื่อปริญญา และสาขาวิชา 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย 

 ภาษาอังกฤษ Bachelor of Science Program in Disaster Management  

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
 ภาษาไทย  ชื่อเต็ม : วิทยาศาสตรบัณฑิต  (การจัดการสาธารณภัย) 
   ชื่อย่อ : วท.บ. (การจัดการสาธารณภัย) 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :  Bachelor of Science (Disaster Management) 
   ชื่อย่อ :   B.Sc. (Disaster Management) 

3. วิชาเอก  
ไม่มี 

4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 132 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ   หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี    
 5.2 ประเภทของหลักสูตร สายปฏิบัติการ 
 5.3 ภาษาที่ใช้   ภาษาไทย 
 5.4 การรับเข้าศึกษา  นักศึกษาไทยและต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี  

     (เป็นไปตามประกาศ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง การรับ 
     สมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช) 
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5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
 1) หลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

2) ความร่วมมือกับสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร เป็นความร่วมมือ
ในลักษณะของหน่วยงานร่วมผลิตทั้งในด้านอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน สถานที่ฝึก ภาคปฏิบัติ 
เครื่องมือและอุปกรณ์ในการฝึกภาคปฏิบัติ 

3) กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย เป็นความร่วมมือในลักษณะ 
ของสถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ เครื่องมือและอุปกรณ์ในการฝึกภาคปฏิบัติ 

4) เครือข่ายพัฒนาความเข้มแข็งต่อภัยพิบัติไทย ภายใต้มูลนิธิเตรียมความพร้อมป้องกัน 
ภัยพิบัติในประเทศไทย เป็นความร่วมมือทางด้านวิชาการ การวิจัย และอาจารย์ผู้สอน 

 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 1) เป็นหลักสูตรสายวิชาชีพหรือปฏิบัติการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 2) ระยะเวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้ ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567      
 3) สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรนี้แล้ว 
    ในการประชุมครั้งที่…………………..เมื่อวันที่…………………………..  
 4) สภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้อนุมัติหลักสูตร 
     ในการประชุมครั้งที่…………………..เมื่อวันที่…………………………..  

7. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 1)  นักวิชาการสาธารณภัย    

2)  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3)  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย  

4)  นักกู้ภัย 
 5)  นักดับเพลิงอาชีพ     

6)  อาจารย์ หรือนักวิจัย

8.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
1) มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 2) สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร 
 3) กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย 
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9. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
9.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
องค์การสหประชาชาติคาดว่า ในปี พ.ศ. 2563 ประชากรโลกจะเพิ ่มขึ ้นเป็น 19,000 ล ้านคน  

จากปัจจุบันที่มีประชากรอยู่ประมาณ 7,200 ล้านคน ซึ่งจะทำให้ความต้องการสิ่งจำเป็นขั้นพื้นฐานต่อการ
ดำรงชีวิตในโลกยุคปัจจุบันมีสูงขึ้นมาก ประกอบกับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การเติบโต  
ทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การค้า และการลงทุน จึงต้องมีการแข่งขันและการขยายตัวตามเพื่อตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชน ซึ่งผลที่จะตามมาคือ ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ถูกใช้อย่างรวดเร็วและฟุ่มเฟือย  
การพัฒนาด้านต่างๆ ที่ไม่คำนึงถึงความยั่งยืนของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ขีดจำกัด และศักยภาพในการ  
ฟื้นตัวของทรัพยากรลดลง จึงเป็นเหตุให้ระบบนิเวศถูกทำลายอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังมีการคาดการณ์
เกี่ยวกับอุณหภูมิโลกจะเพิ่มขึ้น เนื่องจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสะสมในชั้นบรรยากาศมากเกินกว่าที่เคย
เกิดขึ้นทำให้เกิด “ภาวะโลกร้อน” ซึ่งมีผลกระทบทำให้ภูมิอากาศเกิดการเปลี่ยนแปลงและส่งผลต่อฤดูกาล
ต่างๆ เช่น ช่วงฤดูร้อนที่ยาวนาน ฤดูหนาวที่สั้นลง ภาวะแห้งแล้งในช่วงฤดูแล้งที่ทวีความรุนแรง ฝนตกชุก
เพิ ่มขึ ้นในช่วงฤดูฝน เกิดภาวะอากาศแปรปรวน และระดับของน้ำทะเลที ่มีแนวโน้มสูงขึ ้น เกิดอุทกภัย 
แผ่นดินไหว พายุไซโคลน และสึนามิ ส่งผลกระทบในวงกว้าง ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม สร้างความเสียหายต่อประเทศอย่างมาก เป็นมูลค่าหลายพันล้านบาท จึงเป็นปัจจัยเสี ่ยง  
ต่อการพัฒนาประเทศ 

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างรวดเร็วในปัจจุบันทำให้เห็นว่า แนวโน้มสถานการณ์  
สาธารณภัยจะมีความรุนแรงมากขึ้น และถือว่าเป็นภัยร้ายแรงที่จะคุกคามต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
และประเทศได้ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์สาธารณภัยยังส่งผลกระทบต่อทิศทางการพัฒนา
ประเทศในอนาคตอีกด้วย และผลพวงที ่เกิดขึ ้นจากการจัดการสาธารณภัยประเทศหนึ่งยังมีผลกระทบ  
ต่อประเทศเพื่อนบ้านและประเทศอื่นๆ ได้ด้วยเช่นกัน ดังนั้น เมื่อทบทวนผลการปฏิบัติด้านการป้องกัน  
และบรรเทาสาธารณภัยระยะที่ผ่านมาได้สะท้อนปัญหาและความท้าทายต่อการแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้าง 
กระบวนการ และองค์ความรู้ จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการสาธารณภัย ทั้งในระบบ
ป้องกัน การเตรียมความพร้อม การบรรเทาสาธารณภัย และการสร้างภูมิคุ ้มกันในการจัดการสาธารณภัย  
ของประเทศให้เข้มแข็ง ภายใต้ความมีเหตุผล ความพอประมาณในการจัดการสาธารณภัย รวมทั้งสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีต่อการปรับตัวกับผลกระทบและความเปลี่ยนแปลง โดยอาศัยความรู้และคุณธรรมในการจัดการ  
สาธารณภัยที่จะเกิดในอนาคตอย่างยั่งยืน 

9.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 ปัจจุบันเป็นยุคของโลกาภิวัตน์ ประชากรจากประเทศต่างๆ ทั่วโลกสามารถเดินทางติดต่อกันได้  
ทั้งในเรื ่องของการท่องเที่ยว ธุรกิจ การค้า การแลกเปลี่ยนความรู้ การแลกเปลี ่ยนทางวัฒนธรรม ฯลฯ  
ดังนั้น จากสถานการณ์ดังกล่าวข้างต้น แนวโน้มการเกิดสาธารณภัยของประเทศและของโลกจะทวีความรุนแรง 
และมีความถี ่มากขึ ้น และอาจทำให้เกิดความเสียหายมากขึ ้น ดังนั ้น ประเทศต่างๆ ทั ่วโลกจึงตระหนัก  
และให้ความสำคัญในการดำเนินการลดความเสี่ยง ลดผลกระทบจากสาธารณภัย และลดการสูญเสียชีวิต  
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และสุขภาพ ตลอดจนความสูญเสียต่อทรัพย์สินทางเศรษฐกิจ กายภาพ สังคม และสภาพแวดล้อมของบุคคล 
ธุรกิจ ชุมชน และประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม 

การจัดการศึกษาเพื่อให้ประชาชนได้มีองค์ความรู้ในเรื่องของสาธารณภัยประเภทต่างๆ การจัดการ  
สาธารณภัย การช่วยเหลือฟื้นฟูผู้ประสบภัย เป็นเรื่องจำเป็นต่อการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาประเทศ  
เป็นอย่างมาก 

10. ผลกระทบจาก ข้อ 9 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

10.1 การพัฒนาหลักสูตร 
  จากบริบทและแนวคิดดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจึงเห็นความจำเป็นในการ
พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของประเทศให้เป็นนักจัดการสาธารณภัยมืออาชีพ  
ที่สามารถปฏิบัติงานด้านการป้องกันสาธารณภัยได้จริง มหาวิทยาลัยจึงได้พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย โดยจัดให้เป็นหลักสูตรสายวิชาชีพ/ปฏิบัติการ เพื่อผลิตบัณฑิตเป็นกำลัง
สำคัญในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในภัยประเภทต่างๆ ให้เหมาะสมกับสถาณการณ์สาธารณภัย 
ของประเทศและของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 10.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของกรุงเทพมหานคร มีพันธกิจในการ  

“จัดการศึกษา พัฒนานวัตกรรม เพ่ือตอบสนองความต้องการของเมือง” ซึ่งการจัดการสาธารณภัยประเภท
ต่างๆ มีความจำเป็นต่อกรุงเทพมหานครและเมืองใหญ่ ดังนั ้น การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาว ิชาการจ ัดการสาธารณภัย ของมหาว ิทยาล ัยถ ือเป ็นการดำเน ินการที ่สอดคล้องกับพันธกิจ  
ของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 
มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะในด้าน “การจัดการสาธารณภัย” 

สำหรับกรุงเทพมหานครและเมืองต่างๆ ของประเทศ ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์จริงเพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอันเนื่องมาจากมนุษย์และธรรมชาติ 
รวมทั้งเป็นผู้มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในสายวิชาชีพ 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 เพ่ือผลิตบัณฑิตนักจัดการสาธารณภัยที่มีคุณลักษณะ  
 1) มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ ซื ่อสัตย์ พอเพียง มีวินัยและความรับผิดชอบ เคารพในศักดิ ์ศรี  
และคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
 2) มีความรอบรู ้ในศาสตร์การจัดการสาธารณภัย สามารถประยุกต์ความรู ้มาใช้ในการป้องกัน  
และบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างเหมาะสม 

3) ม ีความร ู ้  ความเข ้าใจ และม ีท ักษะ สามารถปฏ ิบ ัต ิการและจ ัดการก ับภ ัยท ุกประเภท  
มีความสามารถในการวางแผน การบัญชาการ การป้องกัน การประสานงานกับเครือข่าย การระงับสาธารณภัย 
และการฟื้นฟูหลังเกิดภัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
 4) มีความเข้าใจและทักษะในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สืบค้นข้อมูล การเผยแพร่และการนำ  
เสนอผลงาน 

5) มีความสามารถเป็นหัวหน้าชุดปฏิบัติงานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภัยทุกประเภทได้ 
สามารถปฏิบัติงานได้ท้ังในบทบาทของชุดเผชิญเหตุที่ต้องปฏิบัติการในที่เกิดเหตุ และชุดวางแผนที่เน้นวิชาการ 
การวางแผนและการบริหารจัดการ 

3. แนวคิดการออกแบบหลักสูตร 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
พัฒนาภายใต้แนวคิดผลสัมฤทธิ ์เป็นฐาน (Outcome-Based Education) โดยกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
“Disaster Navamindradhiraj Team” ใน 9 ด้าน ซึ่งประยุกต์จาก Sendai Framework for Disaster Risk 
Reduction และ Sustainable Development Goals และแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ 
เพ่ือให ้เหมาะสมกับบริบททางสังคมและการศึกษาในปัจจุบัน และข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ 
ได้แก่ นักศึกษา บัณฑิต อาจารย์ และผู ้ใช้บัณฑิต และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน  
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 



หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)                                                   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

10 

4. การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program-level Leaning Outcomes: PLOs) 

 4.1 หมวดการศึกษาทั่วไป 

 GE-PLO 1: อัตลักษณ์ความเป็น NMU มีรายละเอียดดังนี้  

• สามารถปฏิบ ัต ิตนตามว ัฒนธรรมที ่แสดงออกถึงความเป็นนวมินทราธิราช  
(จิตสาธารณะ และมหานคร) [social influencer]  

 GE-PLO 2: ภาษาและการสื่อสาร มีรายละเอียดดังนี้ 

• สามารถสื่อสารในชีวิตประจำวันและการทำงาน  

• สามารถใช้ภาษาสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 GE-PLO 3: บริหารจัดการตนเอง มีรายละเอียดดังนี้  

• สามารถจัดการการเรียนรู้ อารมณ์ ความเครียด พฤติกรรม บุคลิกภาพ ทรัพยากร  

• สามารถตระหนักในตัวตน และพัฒนาต่อได้ (อย่างมีสุนทรียภาพ)  

• สามารถวางแผน จัดการความคิด และการใช้ชีวิต ภูมิสังคม (Socio-geography) 
[systematic thinking, critical thinking, resilience, meta skills, creativity]  

• สามารถตระหนักในตัวตน บุคลิกภาพ อารมณ์และความเครียด เพื ่อวางแผน 
และจัดการการ เรียนรู้ ทรัพยากร และพฤติกรรม  

• สามารถจัดการอารมณ์ความรู้สึก พฤติกรรม ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ สอดคล้อง
กับ ทรัพยากรและภูมิสังคมเพ่ือการใช้ชีวิตอย่างยั่งยืน  

GE-PLO 4: การใช้ชีวิต และมีพฤติกรรมเหมาะกับพลวัตสังคมเมืองและสภาพแวดล้อม มีรายละเอียดดังนี้ 

• สามารถมีปฏิสัมพันธ์กับผู้คน พหุวัฒนธรรม ภาคส่วน ในสังคมเมือง  

• สามารถใช้ชีวิตในสังคมเมืองที่มีพลวัตได้อย่างยืดหยุ่น  

• สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงสังคมด้วยความตระหนักเกี่ยวกับเศรษฐกิจ 
การเมือง การปกครอง กฎหมาย สังคมวัฒนธรรม และสภาพแวดล้อม  

 GE-PLO 5: รู้เท่าทันเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีรายละเอียดดังนี้  

• สามารถเลือกใช้/ประยุกต์ส ื ่อ และเทคโนโลยีได้อย่างเท่าทันและเหมาะสม  
(digital literacy)  

• สามารถสร้างนวัตกรรม  

• สามารถสร้างชุดค าสั่งในระบบคอมพิวเตอร์  

• การสืบค้นข้อมูลแบบมีหลักฐานเชิงประจักษ์  

• สามารถเลือกใช้ [และ/หรือ] พัฒนานวัตกรรมได้อย่างเท่าทันและเหมาะสม 
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4.2 หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มรายวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์) 
BS-PLO 1: มีความรู้และทักษะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เพื่อนำไปต่อยอดในวิชาชีพ 
      ได้อย่างเหมาะสม มีรายละเอียดดังนี้ 

• มีความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ • มีทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์  

• สามารถประยุกต์ความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติในทางวิทยาศาสตร์  

• สามารถประยุกต์ความรู้จากทฤษฎีและปฏิบัติการสู่วิชาชีพ 

• สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้อย่าง
เหมาะสม 

• สามารถใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
BS-PLO 2: มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ มีรายละเอียด ดังนี้  

• มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (1) สังเกตและระบุปัญหา (2) ตั้งสมมติฐาน  
(3) ทำการทดลองหรือทดสอบ  

•  มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาโดยใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ 

• สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 

4.3 หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพและกลุ่มรายวิชาเอก) 
PLO 1: ประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ทั่วไปในการจัดการสาธารณภัยได้ตามมาตรฐาน   
           วิชาชีพ 

 PLO 2: สามารถอธิบายหลักการ ปัญหา และสาเหตุการจัดการสาธารณภัยได้ถูกต้องตามหลัก  
     วิชาการ/หลักการปฏิบัติ 

PLO 3: สามารถประยุกต์ใช้หลักการจัดการสาธารณภัยตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
แห่งชาติและการประเมินความเสี่ยงภัยพิบัติตามกรอบ Sendai Framework for Disaster Risk 
Reduction 

PLO 4: สามารถนำระบบบัญชาการเหตุการณ์ไปใช้ในการจัดการสาธารณภัยได้ทั ้ง 4 ระยะ 
ประกอบด้วยการเตรียมความพร้อม การตอบสนอง การฟ้ืนฟู และการป้องกัน 

PLO 5: แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำทางวิชาการและปฏิบัติการทางด้านการจัดการสาธารณภัย  
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 

 PLO 6: สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการสาธารณภัย และการสื่อสารสร้างความเข้าใจกับผู้ประสบ  
  สาธารณภัยและผู้ร่วมงาน 
 PLO 7: ให้การดูแลผู้บาดเจ็บหรือผู้ป่วยฉุกเฉินในสถานการณ์ฉุกเฉิน อุบัติภัยหมู่ ภาวะสาธารณภัย  
  ที่จุดเกิดเหตุตามมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 PLO 8: สามารถทำงานวิจัยหรือพัฒนานวัตกรรมที่มีคุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูล และนำเสนอผลงานวิจัย 
  ที่เก่ียวข้องกับการจัดการสาธารณภัย 
 PLO 9: แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสาธารณภัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ เคารพใน  
  ศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์ และทำงานเป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 
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5. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 

ชั้นป ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 

1 สามารถอธิบายความรู้พื้นฐานวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในงานด้านสาธารณภัย และรู้ถึงหลักการ 
ปัญหาและสาเหตุภัยพิบัติทางธรรมชาติได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ แสดงออกถึงจิตสาธารณะ 
และภาวะผู้นำตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

2 สามารถประยุกต์ใช้ระบบบัญชาการเหตุการณ์ในงานสาธารณภัยเพื ่อ เตรียมความพร้อม 
ตอบสนอง ป้องกัน และฟื้นฟูภัยพิบัติที ่เกิดขึ้นได้ถูกต้องตามหลักกฎหมายและแผนป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย รู ้หลักการป้องกันอัคคีภัยและการตอบสนองเมื ่อเกิดเหตุอัคคีภัย  
สามารถประเมินความเสี่ยงโดยใช้หลักการบริหารจัดการความเสี่ยง และนำเสนอแผนที่ภั ยพิบัติ
และแผนที่เสี่ยงภัย เพ่ือสื่อสารให้สาธารณชนเข้าใจ และนำความรู้พ้ืนฐานโลจิสติกส์ที่เกี่ยวข้องกับ
งานด้านสาธารณภัย ไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสมตามจริยธรรมของวิชาชีพ 

3 สามารถนำความรู้ในการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการปรับตัวของเมืองมาประยุกต์ใช้  
ในภาวะอุบัติภัยหมู่ การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย การค้นหาและช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
ในเขตเมือง เพื ่อตอบสนองตามหลักวิชาการและสามารถช่วยเหลือดูแลสุขภาพขั ้นพื ้นฐาน  
ในภาวะฉุกเฉินได้ โดยสามารถนำเครื่องมือหรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการบริหารจัดการ
เพื ่อลดปัญหาความขัดแย้งในภาวะวิกฤต และความปลอดภัยขั ้นพื ้นฐานของผู ้ปฏิบัติงาน  
สามารถนำไปต่อยอดในงานวิจัยได้ 

4 สามารถวิเคราะห์และประเมินสาธารณภัยที่เกิดขึ้นในเมืองและชุมชน รวมทั้งบูรณาการความรู้ 
ทางวิชาการและวิชาชีพไปใช้ในการฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพได้ เพื ่อกำหนดวิธ ีการและ 
แนวทางแก้ไขปัญหาทางด้านการจัดการสาธารณภัย 

6. ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับความคาดหวังของผลลัพธ์
การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 

ระดับ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
แต่ละชั้นปี (YLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

ชั้นปี 1 YLO1 ✓ ✓       ✓ 
ชั้นปี 2 YLO2 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
ชั้นปี 3 YLO3 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ชั้นปี 4 YLO4  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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หมวดที ่3 โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

  ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาคโดยใน 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  
1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  มีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนในกรณีที่นักศึกษามีความจำเป็นต้องลงทะเบียน
เรียนในภาคฤดูร้อน ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ และจำนวนหน่วยกิตไม่เกิน 9 หน่วยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกัน
ได้กับการศึกษาภาคปกติ และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการศึกษาระดับ  
ปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  1) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรือการอภิปรายปัญหา หรือการศึกษาที่เทียบเท่า  
ที่ใช้เวลา 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ และศึกษาด้วยตนเอง 2 ชั่วโมง
ต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 
  2) รายวิชาภาคปฏิบัติ ใช้เวลาในการปฏิบัติหรือการทดลอง ที่ใช้เวลา 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
หรือไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ และศึกษาด้วยตนเอง 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า  
15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 

3) รายวิชาภาคฝึกงานวิชาชีพ ที ่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติการทางคลินิก การฝึกปฏิบัติ  
ในชุมชน หรือการทำโครงงานที่ใช้เวลา 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค  

4) ในกรณีท่ีไม่สามารถใช้เกณฑ์ตามข้อ ๑ หรือ ๒ หรือ ๓ ได้ ให้คณะกรรมการประจำส่วนงาน 
หรือผู้ที่คณะกรรมการประจำส่วนงานมอบหมาย พิจารณากำหนดหน่วยกิตของรายวิชาตามความเหมาะสม
โดยให้แสดงรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจนด้วย 

2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
 ภาคการศึกษาท่ี 1 สิงหาคม - ธันวาคม  
 ภาคการศึกษาท่ี 2 มกราคม - พฤษภาคม 
 ภาคการศึกษาฤดูร้อน มิถุนายน - กรกฎาคม 
 ภาคปกติ  วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 08:00 - 17:00 น. 
    วันเสาร์ - วันอาทิตย์ เวลา 08:00 - 17:00 น. 
 ภาคฤดูร้อน  วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 08:00 - 17:00 น. 
    วันเสาร์ - วันอาทิตย์ เวลา 08:00 - 17:00 น. 

 หมายเหตุ: การจัดการเรียน การสอน ในรายวิชาภาคปฏิบัติจะมีการฝึกปฏิบัตินอกเวลา
ราชการตามความเหมาะสมในเนื้อหารายวิชา 
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2.2 ระบบการศึกษา 

    แบบชั้นเรียน 
    แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
    แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
    แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
    แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
    อ่ืนๆ ได้แก่ การฝึกภาคปฏิบัติทางด้านการจัดการสาธารณภัย 

2.3. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเข้ามมหาวิทยาลัย 

  มีการเทียบโอนผลการเรียนโดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วย  
การโอนหน่วยกิต การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา พ.ศ. 2566 

3. จำนวนหน่วยกิตของหลักสูตร 
 132 หน่วยกิต 

4. ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
 รหัสวิชา (Code) ประกอบด้วยตัวเลข 7 หลัก โดยมีหลักเกณฑ์การใช้ ดังนี้ 

(1) เลขตัวที่ 1 - 2 หมายถึง มหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย ดังนี้ 
  10 หมายถึง  คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
  20  หมายถึง  คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
  30  หมายถึง  วิทยาลัยพัฒนามหานคร 
  40  หมายถึง  วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
  50  หมายถึง  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  ในกรณีมีส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งมีภาระกิจด้านการสอน 
กำหนดให้เลขตัวที่ 1 - 2 เรียงตามลำดับกันไป 

 (2) เลขตัวที ่3 - 4 หมายถึง ภาควิชา/สาขาวิชา/กลุ่มวิชา/หมวดวิชา 
  11 หมายถึง  ภาควิชาการศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษา 
  12  หมายถึง  ภาควิชาการศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  13  หมายถึง  ภาควิชาการศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
  14  หมายถึง  ภาควิชาการศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 

20  หมายถึง  ภาควิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์และสาธารณภัย 
  21  หมายถึง  ภาควิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์และสาธารณภัย 
          สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
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  22  หมายถึง  ภาควิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์และสาธารณภัย 
          สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย 
  30  หมายถึง  ภาควิชาเทคโนโลยีสุขภาพ 
  31  หมายถึง  ภาควิชาเทคโนโลยีสุขภาพ 
     สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล 
  32  หมายถึง  ภาควิชาเทคโนโลยีสุขภาพ 
     สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด 

(3) เลขตัวที่ 5 หมายถึง ระดับการศึกษา ดังนี้ 
  0  หมายถึง  ระดับต่ำกว่าอนุปริญญา 
  1 หมายถึง  ระดับปริญญาตรี 
  2 หมายถึง  ระดับปริญญาโท 
  3 หมายถึง  ระดับปริญญาเอก 
  4 หมายถึง  สูงกว่าระดับปริญญาเอก 

 (4) เลขตัวที่ 6 - 7 หมายถึง ลำดับก่อน-หลังของวิชา/อนุกรมของวิชา ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ส่วนงานกำหนด 

กรณีที่นอกเหนือจากนี้ ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นกรณีๆ ไป การเปลี่ยนชื่อรายวิชาเดิมเป็นชื่อใหม่
ให้ใช้รหัสใหม่ แต่ต้องตรวจสอบว่าไม่ซ้ำซ้อนกับรหัสวิชาอ่ืนที่กำหนดไว้แล้ว 

5. โครงสร้างหลักสูตร   
1) หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป      24 หน่วยกิต 
 1.1 กลุ่มรายวิชาบังคับ      18 หน่วยกิต 
 1.2 กลุ่มรายวิชาเลือก      6 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ       102 หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มรายวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์    15 หน่วยกิต 
 2.2 กลุ่มรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ     34 หน่วยกิต 
 2.3 กลุ่มรายวิชาเอก      53 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า     6 หน่วยกิต 
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6. รายวิชาในหลักสูตร 
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป        24  หน่วยกิต 
 1.1 กลุ่มรายวิชาบังคับ       18 หน่วยกิต 
 กลุ่มรายวิชาภาษาอังกฤษบังคับ เรียนรายวิชาบังคับ 6 หน่วยกิต ตามสมรรถนะของนักศึกษา 

กลุ่มท่ี 1 
5011114 ภาษาอังกฤษปรับพื้นฐาน      3 (3-0-6) 
  Remedial English  
5011115 ภาษาอังกฤษเบื้องต้น      3 (3-0-6) 
  Fundamental English 

กลุ่มท่ี 2 
5011115 ภาษาอังกฤษเบื้องต้น      3 (3-0-6) 
  Fundamental English 
5011116 ภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัย      3 (3-0-6) 
  University English 

กลุ่มท่ี 3 
5011116 ภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัย      3 (3-0-6) 
  University English 
5011117 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ      3 (3-0-6) 
  Academic English 

กลุ่มรายวิชาภาษาอังกฤษเลือก เรียนรายวิชาเลือก 3 หน่วยกิต ตามความสนใจของนักศึกษา 
5011106 ภาษาอังกฤษเพ่ือผู้ปฏิบัติงานดูแลสุขภาพ    3 (3-0-6) 
  English for Healthcare Practitioners 
5011107 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน     3 (3-0-6) 
  English for Work 
5011108 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาบันเทิง     3 (3-0-6) 
  English for Edutainment 
5011109 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว     3 (3-0-6) 
  English for Traveling 
5011110 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ   3 (3-0-6) 
  English for Effective Presentation 
5011111 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   3 (3-0-6) 
  English for Science and Technology 
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5011112  ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมตัวสอบ     3 (3-0-6) 
English for Test Preparation 

5011118  ภาษาอังกฤษสำหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย     3 (3-0-6) 
English for Early Childhood Teachers 

5011119  ภาษาอังกฤษผ่านข่าว       3 (3-0-6) 
English through News 

5011120  ภาษาอังกฤษผ่านเรื่องเล่าและนิทาน     3 (3-0-6) 
English through Tales and Fables 

5011121  ภาษาอังกฤษสำหรับนักรังสีเทคนิค     3 (3-0-6) 
English for Radiological Technologists 

5011122  ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการครัวและภัตตาคาร    3 (3-0-6) 
Culinary and Eatery English 

กลุ่มรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เรียนรายวิชาบังคับ 2 หน่วยกิต 
 3000101 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน     2 (2-0-4) 
   Environment and Sustainable Development 

กลุ่มรายวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรียนรายวิชาบังคับ 7 หน่วยกิต 
 5012101 การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ      2 (2-0-4)  

Effective Communication 
5012102  มหานครศึกษา        3 (3-0-6) 

Metropolitan Studies 
5011103  จิตสาธารณะและภาวะผู้นำ      2 (1-2-3)  

Public Mind and Leadership 

1.2 กลุ่มรายวิชาเลือก       6  หน่วยกิต 
 5012109 การบริหารการเงินส่วนบุคคล     3 (3-0-6) 
   Personal Finance 
 5012113 แบดมินตัน       2 (1-2-3) 
   Badminton 
 3000104  มารยาทสังคมและการพัฒนาบุคลิกภาพ     1 (0-2-1)  

Social Etiquettes and Personality Development 

 (หมายเหตุ: กลุ่มรายวิชาเลือกในกรณีที่รายวิชาดังกล่าวไม่สามารถเปิดสอนได้  หลักสูตรจะกำหนด 
ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาอื่นๆ ของกลุ่มรายวิชาเลือกตามที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนในแต่ละ 
ภาคการศึกษาหรือปีการศึกษานั้นๆ) 
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 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า      102 หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มรายวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์     15 หน่วยกิต 
 5014128 ฟิสิกส์ประยุกต ์       3 (3-0-6) 
   Applied Physics 
 5014129 ปฏิบัติการฟิสิกส์ประยุกต์      1 (0-2-1) 
   Applied Physics Laboratory 
 5014130 เคมีประยุกต์       3 (3-0-6) 
   Applied Chemistry 
 5014131 ปฏิบัติการเคมีประยุกต์      1 (0-2-1) 
   Applied Chemistry Laboratory 
 5014132 ชีววิทยาประยุกต์       3 (3-0-6) 
   Applied Biology 
 5014133 ปฏิบัติการชีววิทยาประยุกต์     1 (0-2-1) 
   Applied Biology Laboratory 
 5014134 คณิตศาสตร์ประยุกต์      3 (3-0-6) 
   Applied Mathematics 

 2.2 กลุ่มรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ      34 หน่วยกิต 
5022101 ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 1      2 (2-0-4) 
  Natural Disaster I 
5022102 ปฏิบัติการภัยพิบัติทางธรรมชาติ 1     1 (0-2-1) 
  Practicum in Natural Disaster I 
5022103 ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 2      2 (2-0-4) 
  Natural Disaster II 
5022104 ปฏิบัติการภัยพิบัติทางธรรมชาติ 2      1 (0-2-1) 
  Practicum in Natural Disaster II 
5022105 ภัยพิบัติท่ีมนุษย์สร้างขึ้น      2 (2-0-4) 
  Anthropogenic disaster 
5022106 ปฏิบัติการภัยพิบัติที่มนุษย์สร้างขึ้น     1 (0-2-1) 
  Practicum in Anthropogenic disaster 
5022107 กฎหมายที่เกี่ยวข้องและแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  3 (3-0-6) 
  Relevant Law and Disaster Prevention and Mitigation 
5022108 การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและการปรับตัวของเมืองและชุมชน 3 (3-0-6) 
  Climate change to cities and communities adaptation 
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5022109 การบริหารจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย   3 (3-0-6) 
  Disaster Risk Management 
5022110 การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยโดยอาศัยชุมชนเป็นฐาน 1 (1-0-2)  
  Community Based Disaster Risk Management 
5022111 ปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยโดยอาศัยชุมชนเป็นฐาน 1 (0-2-1) 
  Practicum in Community Based Disaster Risk Management 
5022112 ระบบการบัญชาการเหตุการณ์     2 (2-0-4) 
  Incident Command System 
5022113 ปฏิบัติการบัญชาการเหตุการณ์     1 (0-2-1) 
  Practicum in Incident Command System 
5022114 ระเบียบวิธีวิจัยทางด้านการจัดการสาธารณภัย   3 (3-0-6) 
  Research Methodology for Disaster Management 
5022115 การดำรงชีพในภาวะวิกฤติและเอาชีวิตรอดในถิ่นทุรกันดาร  1 (1-0-2) 
  Survival in Crisis Situation and Wilderness Medicine 
5022116 ปฏิบัติการดำรงชีพในภาวะวิกฤติและเอาชีวิตรอดในถิ่นทุรกันดาร 2 (0-4-2) 
  Practicum in Survival in Crisis Situation  

and Wilderness Medicine 
5022117 การป้องกันอัคคีภัย 1      2 (2-0-4) 
  Fire Protection I 
5022118 ปฏิบัติการป้องกันอัคคีภัย 1     1 (0-2-1) 
  Practicum in Fire Protection I 
5031101 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเบื้องต้น    2 (2-0-4) 
  Introduction to Occupational Health and Safety 

2.3 กลุ่มรายวิชาเอก       53 หน่วยกิต 
2.3.1 กลุ่มรายวิชาเอกบังคับ      47 หน่วยกิต 
5022119 การป้องกันอัคคีภัย 2      2 (2-0-4) 
  Fire Protection II 
5022120 ปฏิบัติการป้องกันอัคคีภัย 2     1 (0-2-1) 
  Practicum in Fire Protection II 
5022121 ภูมิสารสนเทศสำหรับการจัดการสาธารณภัย   1 (1-0-2) 
  Geoinformatics in Disaster Management 
5022122 ปฏิบัติการภูมิสารสนเทศสำหรับการจัดการสาธารณภัย  2 (0-4-2) 
  Practicum in Geoinformatics in Disaster Management 
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5022123 ระบบโลจิสติกส์ในการบริหารจัดการสาธารณภัย   2 (2-0-4) 
  Logistics in Disaster Management 
5022124 การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย    2 (2-0-4) 
  Chemicals and Hazardous Materials Management 
5022125 ปฏิบัติการจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย    2 (0-4-2) 
  Practicum in Chemicals and Hazardous  

Materials Management 
5022126 การค้นหาและช่วยเหลือผู้ประสบภัยในเขตเมือง   2 (2-0-4) 
  Urban Search and Rescue 
5022127 ปฏิบัติการค้นหาและช่วยเหลือผู้ประสบภัยในเขตเมือง  3 (0-6-3) 
  Practicum in Urban Search and Rescue 
5022128 หลักการประเมินความเสียหายเพื่อระบุการให้ความช่วยเหลือ  2 (2-0-4) 
  Damage and Loss Assessment: DaLA/Post-Disaster  

Assessment: PDNA) 
5022129 การดูแลสุขภาพขั้นพ้ืนฐานในภาวะฉุกเฉิน    3 (3-0-6) 

Basic Health Care in Emergency Condition 
5022130 ปฏิบัติการการดูแลสุขภาพข้ันพื้นฐานในภาวะฉุกเฉิน   2 (0-4-2) 
  Clinical Experience in Basic Health Care  

in Emergency Condition 
5022131 การสื่อสารในงานสาธารณภัย     2 (2-0-4) 
  Communication in Disaster 
5022132 ปฏิบัติการสื่อสารในงานสาธารณภัย    1 (0-2-1) 
  Practicum in Communication in Disaster 
5022133 เทคโนโลยีสำหรับการจัดการสาธารณภัย    1 (1-0-2) 
  Technology for Disaster Management 
5022134 ปฏิบัติการเทคโนโลยีสำหรับการจัดการสาธารณภัย   2 (0-4-2) 

   Practicum in Technology for Disaster Management 
5022135 สัมมนาการจัดการสาธารณภัย     2 (2-0-4) 
  Seminar in Disaster Management 
5022136 การจัดการภาวะอุบัติภัยหมู่หรือภัยพิบัติ    2 (2-0-4) 
  Mass Casualty Incident or Disaster Management 
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5022137 ปฏิบัติการจัดการภาวะอุบัติภัยหมู่หรือภัยพิบัติ   1 (0-2-1) 
  Practicum in Mass Casualty Incident  

or Disaster Management 
5022138 การเจรจาต่อรองและจัดการความขัดแย้งในภาวะวิกฤต  1 (1-0-2) 
  Negotiation and Conflict Management in Crises 
5022139 ปฏิบัติการเจรจาต่อรองและจัดการความขัดแย้งในภาวะวิกฤต 1 (0-2-1) 
  Practicum in Negotiation and Conflict Management in Crises 
5022140 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการสาธารณภัย 1   5 (0-15-5) 
  Internship of Disaster Management I 
5022141 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการสาธารณภัย 2  5 (0-15-5) 
  Internship of Disaster Management II 

2.3.2 กลุ่มรายวิชาเอกเลือก      6 หน่วยกิต 
โดยให้เลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 

 5022142 การบริหารความเสี่ยงสำหรับอุตสาหกรรม    2 (2-0-4) 
   Risk Management for Industry 

5022143  การบริหารจัดการศูนย์พักพิงชั่วคราว    2 (2-0-4) 
  Temporary Shelter Management 
5022144 หลักการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดการสาธารณภัย 2 (2-0-4) 
  Fundamental of Public and Private Administration  

in Disaster Management 
5022145  การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ   2 (2-0-4) 
  Environment and Health Impact Assessment 
5022146  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ด้านการบริการสุขภาพ   2 (2-0-4) 
  Geographic Information System for Health Service 
5022147 การวิเคราะห์และแบบจำลองข้อมูลสิ่งแวดล้อมเชิงพื้นที่  2 (1-2-3) 
  Spatial Environment Data Analysis Model 
5022148 ระบาดวิทยาสำหรับการจัดการสาธารณภัย    2 (2-0-4) 
  Epidemiology for Disaster Management 
5022149  การประเมินทางเศรษฐศาสตร์ของสาธารณภัย   2 (2-0-4) 
  Disaster Economic Assessment 
5022150 การจัดการสถานการณ์ฉุกเฉินในเขตอุตสาหกรรม   2 (2-0-4) 
  Emergency Management in Industry 
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5022151 อาชญากรรมและความปลอดภัยสาธารณะ    2 (2-0-4) 
  Crime and Public Safety 
5022152 หลักการจัดการทรัพยากรอาคารและการสุขาภิบาล   2 (2-0-4) 
  Fundamental of Facility Management and Sanitation 
5022153 อาชีวเวชศาสตร์ในงานสาธารณภัย     2 (2-0-4) 
  Occupational Medicine in Disaster Management 

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า     6 หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาอื ่นๆ อีกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียน
โดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตร 
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7. แผนการศึกษา 

ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา หน่วยกิต 
5011114 ภาษาอังกฤษปรับพื้นฐาน* 3 (3-0-6) 
5011115 ภาษาอังกฤษเบื้องต้น*  
5011116 ภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัย*  
5012101 การสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ 2 (2-0-4) 
5012102 มหานครศึกษา 3 (3-0-6) 
5014128 ฟิสิกส์ประยุกต ์ 3 (3-0-6) 
5014129 ปฏิบัติการฟิสิกส์ประยุกต ์ 1 (0-2-1) 
5014134 คณิตศาสตร์ประยุกต ์ 3 (3-0-6) 
5022101 ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 1 2 (2-0-4) 
5022102 ปฏิบัติการภัยพบิัติทางธรรมชาติ 1 1 (0-2-1) 
3000101 สิ่งแวดล้อมกับการพฒันาที่ยั่งยนื 2 (2-0-4) 

* ลงทะเบียน 1 รายวิชาตามผลการทดสอบภาษาอังกฤษ รวม 20 หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา หน่วยกิต 
5011115 ภาษาอังกฤษเบื้องต้น* 3 (3-0-6) 
5011116 ภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัย*  
5011117 ภาษาอังกฤษเชิงวชิาการ*  
5014132 ชีววิทยาประยุกต ์ 3 (3-0-6) 
5014133 ปฏิบัติการชวีวิทยาประยุกต ์ 1 (0-2-1) 
5014130 เคมีประยุกต์ 3 (3-0-6) 
5014131 ปฏิบัติการเคมีประยุกต ์ 1 (0-2-1) 
5012109 การบริหารการเงินส่วนบุคคล** 3 (3-0-6) 
5011103 จิตสาธารณะและภาวะผู้นำ 2 (1-2-3) 
5022103 ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 2 2 (2-0-4) 
5022104 ปฏิบัติการภัยพบิัติทางธรรมชาติ 2 1 (0-2-1) 

* ลงทะเบียน 1 รายวิชาในลำดบัต่อจากภาคการศึกษาที่ 1  รวม 19 หน่วยกิต 

(** หมายถึง กลุ ่มรายวิชาเลือกในกรณีที ่รายวิชาดังกล่าวไม่สามารถเปิดสอนได้ หลักสูตรจะกำหนด  
ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาอื่นๆ ของกลุ่มรายวิชาเลือกตามที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนในแต่ละ 
ภาคการศึกษาหรือปีการศึกษานั้นๆ) 
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ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา หน่วยกิต 
xxxxxxx ภาษาอังกฤษเลือก* 3 (3-0-6) 

5022115 การดำรงชีพในภาวะวิกฤติและเอาชีวิตรอดในถิ่นทุรกันดาร 1 (1-0-2) 
5022116 ปฏิบัติการดำรงชีพในภาวะวิกฤติและเอาชีวิตรอดในถิ่นทุรกันดาร 2 (0-4-2) 

5022117 การป้องกันอัคคีภัย 1 2 (2-0-4) 
5022118 ปฏิบัติการป้องกนัอัคคีภัย 1 1 (0-2-1) 

5022131 การสื่อสารในงานสาธารณภัย 2 (2-0-4) 
5022132 ปฏิบัติการสื่อสารในงานสาธารณภัย 1 (0-2-1) 

5022112 ระบบการบัญชาการเหตุการณ์ 2 (2-0-4) 
5022113 ปฏิบัติการบญัชาการเหตุการณ์ 1 (0-2-1) 

5022105 ภัยพิบัติที่มนษุย์สร้างขึ้น 2 (2-0-4) 

5022106 ปฏิบัติการภัยพบิัติที่มนษุย์สร้างขึ้น 1 (0-2-1) 
* ลงทะเบียน 1 รายวิชาตามความสนใจจากกลุ่มรายวชิาภาษาอังกฤษเลือก  รวม 18 หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา หน่วยกิต 

5022119 การป้องกันอัคคีภัย 2 2 (2-0-4) 
5022120 ปฏิบัติการป้องกนัอัคคีภัย 2 1 (0-2-1) 

5022121 ภูมิสารสนเทศสำหรับการจัดการสาธารณภัย 1 (1-0-2) 
5022122 ปฏิบัติการภูมิสารสนเทศสำหรับการจัดการสาธารณภัย 2 (0-4-2) 

5022109 การบริหารจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย 3 (3-0-6) 

5022107 กฎหมายที่เก่ียวข้องและแผนปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 (3-0-6) 
5022123 ระบบโลจิสติกส์ในการบริหารจดัการสาธารณภัย 2 (2-0-4) 

5012113 แบดมินตนั** 2 (1-2-3) 
xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 2 (2-0-4) 

  รวม 18 หน่วยกิต 

(** หมายถึง กลุ ่มรายวิชาเลือกในกรณีที ่รายวิชาดังกล่าวไม่สามารถเปิดสอนได้ หลักสูตรจะกำหนด  
ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาอื่นๆ ของกลุ่มรายวิชาเลือกตามที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนในแต่ละ  
ภาคการศึกษาหรือปีการศึกษานั้นๆ) 
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ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา หน่วยกิต 
5022129 การดูแลสุขภาพขั้นพ้ืนฐานในภาวะฉุกเฉิน 3 (3-0-6) 

5022130 ปฏิบัติการการดูแลสุขภาพขั้นพ้ืนฐานในภาวะฉุกเฉิน 2 (0-4-2) 
5022124 การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย 2 (2-0-4) 

5022125 ปฏิบัติการจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย 2 (0-4-2) 

5022133 เทคโนโลยีสำหรับการจัดการสาธารณภัย 1 (1-0-2) 
5022134 ปฏิบัติการเทคโนโลยีสำหรับการจัดการสาธารณภัย 2 (0-4-2) 

5022114 ระเบียบวิธีวิจัยทางด้านการจัดการสาธารณภัย 3 (3-0-6) 

5031101 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเบื้องต้น 2 (2-0-4) 
  รวม 17 หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา หน่วยกิต 
5022126 การค้นหาและช่วยเหลือผู้ประสบภัยในเขตเมือง 2 (2-0-4) 

5022127 ปฏิบัติการค้นหาและช่วยเหลือผู้ประสบภัยในเขตเมือง 3 (0-6-3) 
5022108 การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและการปรับตัวของเมืองและชุมชน 3 (3-0-6) 

5022138 การเจรจาต่อรองและจัดการความขัดแย้งในภาวะวิกฤต 1 (1-0-2) 

5022139 ปฏิบัติการเจรจาต่อรองและจัดการความขัดแย้งในภาวะวิกฤต 1 (0-2-1) 
5022136 การจัดการภาวะอุบัติภัยหมู่หรือภัยพิบัติ 2 (2-0-4) 

5022137 ปฏิบัติการจัดการภาวะอุบัติภัยหมู่หรือภัยพิบัติ 1 (0-2-1) 

xxxxxxx วิชาเอกเลือก 2 (2-0-4) 
xxxxxxx เลือกเสรี 2 (2-0-4) 

  รวม 17 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา หน่วยกิต 
5022110 การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยโดยอาศัยชุมชนเป็นฐาน 1 (1-0-2) 

5022111 ปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยโดยอาศัยชุมชนเป็นฐาน 1 (0-2-1) 
5022128 หลักการประเมินความเสียหายเพื่อระบุการให้ความช่วยเหลือ 2 (2-0-4) 

5022135 สัมมนาการจัดการสาธารณภัย 2 (2-0-4) 

3000104 มารยาทสังคมและการพัฒนาบุคลิกภาพ** 1 (0-2-1) 
xxxxxxx วิชาเอกเลือก 2 (2-0-4) 

xxxxxxx วิชาเอกเลือก 2 (2-0-4) 

xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 2 (2-0-4) 
  รวม 13 หน่วยกิต 

(** หมายถึง กลุ ่มรายวิชาเลือกในกรณีที ่รายวิชาดังกล่าวไม่สามารถเปิดสอนได้ หลักสูตรจะกำหนด  
ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาอื่นๆ ของกลุ่มรายวิชาเลือกตามที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนในแต่ละ  
ภาคการศึกษาหรือปีการศึกษานั้นๆ) 

ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รหัสวิชา/ชื่อวิชา หน่วยกิต 

5022140 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการสาธารณภัย 1 5 (0-15-5) 
5022141 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการสาธารณภัย 2 5 (0-15-5) 

  รวม 10 หน่วยกิต 
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8. คำอธิบายรายวิชา 
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  24  หน่วยกิต 
 1.1 กลุ่มรายวิชาบังคับ  18 หน่วยกิต  

5011114 ภาษาอังกฤษปรับพื้นฐาน 3 (3-0-6) 

Remedial English 
การฝึกฝนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้นด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เพ่ือการสื่อสาร 
ในชั้นเรียนและในชีวิตประจำวันการถามและการให้ข้อมูล การสืบค้นข้อมูล และการแสดงความคิดเห็น  
จากประสบการณ์ของผู้เรียน 

Practicing basic English communication skills including listening, speaking, reading, and writing 
for communication in classroom and daily life; asking for and giving information; searching 
for information; and expressing opinions from learners’ experiences 

        

5011115 ภาษาอังกฤษเบื้องต้น  3 (3-0-6) 

Fundamental English 
การฝึกฝนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด การอ่าน และ การเขียน เพื่อการสื่อสารในชั้น
เรียนที่ทำงานและเพื่อความ บันเทิงตามความสนใจการบรรยาย การอธิบาย การเปรียบเทียบและการพูด
แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 

Practicing English communication skills including listening, speaking, reading, and writing for 
communication in classroom, in workplace, and for personal entertainment; narrating; 
describing; comparing; and expressing reasonable opinions through speaking 

        

5011116 ภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัย  3 (3-0-6) 

University English 
การฝึกฝนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระดับกลาง ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการ  เขียน เพื่อการ
ทำงานและการสื ่อสาร กับชาวต่างชาติอย่างมีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์ และการสรุปข้อมูลที ่มี   
ความซับซ้อนจากสื่อต่างๆ ที่หลากหลาย และการพูด และการเขียน แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 

Practicing intermediate English communication skills including listening, speaking, reading, 
and writing for work and effective communication with foreigners; analyzing and summarizing 
complex information from various media; and expressing reasonable opinions through 
speaking and writing 
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5011117 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3 (3-0-6) 
Academic English 

การใช้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน  เพื่อการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การบรรยาย การอธิบาย การเปรียบเทียบ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์   
และการนำเสนอข้อมูล 
Using academic English communication skills including listening, speaking, reading, and 
writing for effective communication; narrating; describing; comparing; analyzing; synthesizing; 
and presenting information 

 

5011106 ภาษาอังกฤษเพื่อผู้ปฏิบัติงานดูแลสุขภาพ 3 (3-0-6) 
English for Healthcare Practitioners 

การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพเบื้องต้น การบรรยาย  ลักษณะอาการ
เจ็บป่วยและอาการของโรค การซักประวัติผู้ป่วยเพื่อทำเวชระเบียน การเขียนบันทึก  การอธิบายขั้นตอน
ปฏิบัติงานในสถานพยาบาล การรับและการส่งต่อผู้ป่วย การนัดหมาย และการให้ คำแนะนำหลังการรักษา 

English communication for basic healthcare science practice; describing pain and symptoms; 
interviewing patient for medical records; taking notes; explaining procedures in hospital; 
receiving and referring patient; making appointment; and post-treatment instructions 

 

5011107 ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน 3 (3-0-6) 
English for Work 

การอ่านโฆษณารับสมัครงาน การเขียนประวัติย่อ การเขียนจดหมายสมัครงานและการกรอก  แบบฟอร์ม 
สมัครงาน การสัมภาษณ์งาน และการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ เพ่ือการทำงาน 

Reading job advertisements; writing a resume; writing a cover letter and filling an application 
form; job interview; and communicating in various situations for work 

 

5011108 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาบันเทิง 3 (3-0-6) 
English for Edutainment 

การฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนผ่านสื่อ  บันเทิง เน้นการ 
ออกเสียง คำศัพท์ รูปประโยค บทสนทนาในชีวิตประจำวัน สแลงและสำนวนที่พบได้  ในภาพยนตร์ เพลง  
ยูทูบ หนังสือ หนังสือพิมพ์ และนิตยสาร 

Practicing English communication skills including, speaking, reading, and writing through 
entertainment media; emphasizing pronunciation, vocabulary, sentences, daily conversation, 
slangs and idioms seen on movies, songs, YouTube, books, newspaper, and magazines 
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5011109 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
English for Traveling 

การสื่อสารภาษาอังกฤษในการเดินทางทั้งในและต่างประเทศ การผ่านแดน การวางแผนการ เดินทาง การใช้
บริการเกี่ยวกับการท่องเที่ยว การแลกเปลี่ยนข้อมูลการเดินทาง การขอความช่วยเหลือจากหน่วยงาน  
ของรัฐในต่างประเทศ การเรียนรู ้และเข้าใจวัฒนธรรมที่หลากหลาย และการใช้บริการด้านสุขภาพ  
ในต่างประเทศ 

English communication for domestic and international traveling; transit; travel planning; using 
travel services; exchanging travel information; asking for help from state agencies abroad; 
learning and understanding cultural diversity; and using medical services abroad 

 
5011110 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 3 (3-0-6) 

English for Effective Presentation 
การใช้ภาษาอังกฤษในการนำเสนอผลงานอย่างถูกต้องเหมาะสม เพื่อให้ข้อมูลชัดเจน  น่าสนใจ และมี
ประสิทธิภาพ การนำเสนอข้อมูลโดยใช้กราฟและแผนภูมิกลยุทธ์ในการนำเสนอ การเลือก ใช้สื่อ และทักษะ
การแก้ปัญหาระหว่างการนำเสนอผลงาน 

Using appropriate and accurate English in presentation to deliver the message clearly, 
interestingly, and effectively; presenting data using graphs and charts; presentation strategies; 
media selection; and problem-solving skills during presentation 

 
5011111 ภาษาอังกฤษเพื่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 (3-0-6) 

English for Science and Technology 
การเสริมสร้างทักษะการสื่อสารในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษที่  เกี่ยวข้องกับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถอ่าน ทำความเข้าใจ วิเคราะห์บทความและคู่มือภาษาอังกฤษ และเขียน
รายงานได้อย่างถูกต้อง เรียนรู้ เข้าใจ และสามารถประยุกต์ใช้คำศัพท์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับงาน
ด้านอื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
Enhancing communication skills in listening, speaking, reading, and writing related to science 
and technology; being able to read, understand, analyze English language articles and 
manuals, and write reports adequately; learning, comprehending, and being able to apply 
vocabulary related to science and technology to other disciplines effectively 
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5011112 ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมตัวสอบ 3 (3-0-6) 
English for Test Preparation 

การฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เพื ่อการเตรียมตัวสอบ
ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ แบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษต่างๆ กลวิธีและเทคนิคการสอบ  
และวิธีการตรวจผลการสอบ 
Practicing English listening, speaking, reading, and writing skills for effective English test 
preparation; various English standardized tests; techniques and strategies; and test rubrics 

 
5011118 ภาษาอังกฤษสำหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย 3 (3-0-6) 

English for Early Childhood Teachers 
การฝึกทักษะภาษาอังกฤษสำหรับการสอนเด็กปฐมวัย เน้นภาษา สำหรับการสื่อสารใน  ห้องเรียน คำสั่ง
ต่างๆ การสอนอ่านออกเสียง แบบโฟนิกส์ การสอนตัวเลข เลขโดยใช้ภาษาอังกฤษ การออกแบบกิจกรรม
และการใช้เกมในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับผู้เรียน 

Practicing English language skills for early childhood education; emphasizing language for 
classroom communication; various instructions; teaching reading aloud in phonics; teaching 
numbers in English; designing activities and using games to help learners develop their 
English language skills 

 

5011119 ภาษาอังกฤษผ่านข่าว 3 (3-0-6) 
English through News 

การพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ ผ่านข่าวหลากหลายชนิด  
และหลากหลายช่องทาง โครงสร้างทางอัตถภาค และคุณสมบัติทางภาษาศาสตร์ ของข่าวชนิดต่างๆ   
การเพ่ิมพูน คำศัพท์ผ่านข่าวภาษาอังกฤษ 

Developing English listening, speaking, reading, and writing skills through different genres of 
news and different platforms; rhetorical structures and linguistic features of different genres 
of news; expanding vocabulary through English news 
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5011120 ภาษาอังกฤษผ่านเรื่องเล่าและนิทาน 3 (3-0-6) 
English through Tales and Fables 

การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้สื่อที่ให้ความบันเทิง เช่น ภาพยนตร์ 
เรื่องสั้น เรื่องเล่า นิทาน และวรรณกรรม การฝึกภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสื่อสาร ในชีวิตประจำวัน การแสดง 
และการประพันธ์งานต่างๆ 
Practicing English listening, speaking, reading, and writing skills by using entertaining sources 
such as movies, short stories, tales, fables, and literatures; practicing English language used 
to communicate in daily life, in performances, and composing various writing pieces 

 

5011121 ภาษาอังกฤษสำหรับนักรังสีเทคนิค 3 (3-0-6) 
English for Radiological Technologists 

การฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษในงานรังสีเทคนิค การประยุกต์ใช้ทักษะ ภาษาอังกฤษ เพ่ือการ สื่อสารในงาน
หัตถการทางรังสีวิทยา รังสีวินิจฉัย และการให้บริการดูแลผู้ป่วย การบูรณาการทักษะ  ภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการในงานรังสีเทคนิค 

Practicing English language skills in radiological technology; applying communicative English 
skills in radiological procedures, diagnostic radiology, and patient care service; integrating 
academic English skills into radiological technology 

 

5011122 ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการครัวและภัตตาคาร 3 (3-0-6) 
Culinary and Eatery English 

การเสริมสร้างการสื่อสารและคำศัพท์ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการทําและรับประทานอาหาร เรียนรู้เกี่ยวกับ
อาหารและเครื่องดื่ม การใช้บริการในร้านอาหารและคาเฟ่ การเข้าใจวัฒนธรรมอาหาร  การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การปรุงอาหารและภัตตาคาร 

Enhancing English communication and vocabulary related to cooking and eating; learning 
about food and drink; using services in restaurants and cafes; understanding food culture; 
exchanging culinary and eatery experiences 
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5012101 การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 2 (2-0-4) 
Effective Communication 

หลักและรูปแบบของการสื่อสารในมิติต่างๆ ทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียนอย่างมีศิลปะ  รวมถึงการนำ
เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อให้การสื่อสารมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น แนวทางการ  เลือกใช้
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารและการปรับปรุงตนเองให้มีศักยภาพในการสื่อสาร เพื่อตอบสนองการเรียนรู้  
อย่างเหมาะสม 

Principles and patterns of communication include listening, speaking, reading, and writing. 
With the emerging of technology, communication is efficiently improved, leading to self-
improvement and options to communicate appropriately in individual professions 

         
5012102 มหานครศึกษา 3 (3-0-6) 

Metropolitan Studies 
ประวัติความเป็นมาพัฒนาการทางด้านการเมืองการปกครอง สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมมหานคร 
ปัจจัยในการอยู่อาศัยและการอพยพ ย้ายถิ่นรวมถึงการศึกษาในเชิงปัจเจกบุคคล กลุ่ม และพลวัตทางสังคม 

This course focuses on the history of the metropolis, exploring its political, administrative, 
social, economic, and cultural developments. Additionally, the course examines factors of 
urban settelments, including habitat and migration in urban areas (cities and suburbs), also 
delving into group and individual studies to analyze the social dynamics throughout time. 

      
5011103 จิตสาธารณะและภาวะผู้นำ 2 (1-2-3) 

Public Mind and Leadership 
ความหมายและความสำคัญของจิตอาสา จิตสาธารณะ และภาวะผู้นำที่ดี จากการเข้าไป มีส่วนร่วมต่อชุมชน 
สังคม ฯลฯ ด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ จนเกิดความมุ่งมั่นในการทำในสิ่งที่เป็น ประโยชน์ต่อสังคม
ส่วนรวมหรือการคำนึงถึงผู้อ่ืน (สาธารณะ) ทั้งระดับปัจเจกบุคคล หรือระดับกลุ่มภายใต้ การสื่อสารและการ
ปฏิสัมพันธ์อันดีอันเป็นส่วนสำคัญต่อการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
Definition and importance of volunteering, public consciousness, and leadership are given 
and learnt as role-models via in-person participation within local communities. The emerging 
of social compensation and public mind yield surrounded society via communication and 
good interaction in different levels; individual, and community. These approaches play 
significant roles in a sustainably developed society 
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3000101 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ย่ังยืน  2 (2-0-4) 
Environment and Sustainable Development 

พื้นฐานเกี่ยวกับนิเวศวิทยาเพื่อประโยชน์สำหรับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลักษณะ
ของมลพิษสิ่งแวดล้อมและผลกระทบต่อสังคม แนวคิดต่างๆ เกี่ยวกับความยั่งยืนทาง  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การออกแบบที่ยั่งยืน จริยธรรมสิ่งแวดล้อม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ จัดการสิ่งแวดล้อม  
การตัดสินใจและนโยบายสิ ่งแวดล้อมระดับประเทศและระดับโลก การดำเนินชีว ิตอย่างเท่าทันกับ 
การเปลี่ยนแปลงของโลก เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลวัตของธรรมชาติ มนุษย์และสรรพสิ่ง ทั้งสิ่งแวดล้อม
สรรสร้างการใช้พลังงาน เศรษฐกิจ สังคม ที่นำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

To examine basic ecology for the benefit of the conservation of natural resources. The 
course also focuses on characteristics of environmental pollution and social impacts on 
society; the concepts of sustainability of natural resources; sustainable design; 
environmental ethics, legal issue related to environmental management; national and global 
environmental policy and decision making, and this course provides a foundation of the 
importance of life-cycle systems perspectives in understanding major challenges and 
solutions to achieving more sustainable societies in this changing world. Students will learn 
about the relationship between mankind and the environment in the context of energy and 
resource use, consumption and development, and environmental constraints that will be 
leading to sustainable development. 

 1.2 กลุ่มรายวิชาเลือก  6 หน่วยกิต    

5012109 การบริหารการเงินส่วนบุคคล 3 (3-0-6) 

Personal Finance 

ทฤษฎีพื้นฐานทางด้านการเงิน การสร้างคุณค่าเพิ่มของเงิน สภาพแวดล้อมต่างๆ ทางการเงิน การวิเคราะห์
ทางการเงิน การพยากรณ์ทางการเงิน การจัดทำบัญชีส่วนบุคคล การจัดทำบัญชีครัวเรือน การศึกษาแนวคิด
โครงสร้างเงินลงทุนที่เหมาะสม การนำเงินมาลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้การ วิเคราะห์โครงสร้าง 
เงินลงทุน 

Basic financial theory; adding money value; financial environment, financial analysis; financial 
forecast; personal accounting; family accounting; study of an optimal capital structure; 
effective investment based on capital structure analysis 

  
 
 
 
     


