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ภาคผนวก 2 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
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ภาคผนวก 3 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษห์ลักสตูรเทคโนโลยีบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
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ภาคผนวก 4 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูร 

และ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ระบุอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ผลงานทางวิชาการ 
 ผศ.พงศธร ชมดี P. Chomdee, T. Ngamosom, P. Puboongaramorn, P. Larnlua, N. 

Chantasen and P. Akkaraekthalin, “Characterizing Rail Sweep 
with Radar Target Identification Using Matrix Pencil Method”, 
2023 IEEE Internaltional Symposium on Antennas and 
Propagation (ISAP2023), in proceedings, Oct. 2023. 
P. Chomdee, A. Boonpoonga and P. Akkaraekthalin, “Rail 
Defect Detection using Matrix Pencil MethodBased Radar 
Target Identification”, 2019 Research, Invention, and 
Innovation Congress (RI2C 2019), in proceedings, Dec 2019.
เผยแพร่ผลงาน เดือนพฤศจิกายน 2562 
พงศธร ชมดี, ชยภัทร ประไพพรเลิศ, ไพรัช พู่บุหงาอมร และทวีป งาม
สม.”เทคนิคการประมวลภาพในการตรวจสอบหมายเลขประจำตัวของหัว
รถจักรด้วยเทคนิคการรู้จำอักขระด้วยแสงโดยใช้ราสเบอรี่พาย. “ประชุม
วิชาการด้านระบบขนส่งทางรางของประเทศไทย ครั้งที่ 5 (TRAS-5)” 
.(พฤศจิกายน 2561). 
P. Chomdee, A. Boonpoonga, P. Akkaraekthalin and T. 
Lertwiriyaprapa, “Inspection of Rail Sweep Using Matrix Pencil 
Method Based-Radar Target Identification”, 2021 Research, 
Invention, and Innovation Congress (RI2C 2021), in proceedings, 
Sep 2021. 
P. Chomdee, A. Boonpoonga and T. Lertwiriyaprapa, “Study on 
the Detection of Object Buried under Railway by using Clutter 
Removal Technique”, 2021 Research, Invention, and 
Innovation Congress (RI2C 2021), in proceedings, Sep 2021. 
ปฏิพร บุณยพัฒน์กุล, อนันต์ มโนมัยพิบูลย์, ธนันดา ตระการวนิช, 
สุจารีย์ ภู่พิพัฒน์ภาพ, พงศธร ชมดี, อนุแสง จิตสมเกษม และยุทธนา 
อภิชาตบุตร, “ความพึงพอใจของบุคคลากรในการใช้หน้ากากอนามัย 
VJR-NMU-N99 ป้องกันไวรัสโคโรนา2019”, วชิรเวชสารและวารสาร
เวชศาสตร์เขตเมือง, ฉบับที ่5 กันยายน - ตุลาคม พ.ศ. 2564. 
 

2. ผศ.ไพรัช พู่บุหงาอมร P. Chomdee, T. Ngamosom, P. Puboongaramorn, P. Larnlua, 
N. Chantasen and P. Akkaraekthalin, “Characterizing Rail Sweep 
with Radar Target Identification Using Matrix Pencil Method”, 
2023 IEEE Internaltional Symposium on Antennas and 
Propagation (ISAP2023), in proceedings, Oct. 2023. 



 ๙๘ 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ผลงานทางวิชาการ 
3. ผศ.ทวีป งามสม P. Chomdee, T. Ngamosom, P. Puboongaramorn, P. Larnlua, 

N. Chantasen and P. Akkaraekthalin, “Characterizing Rail Sweep 
with Radar Target Identification Using Matrix Pencil Method”, 
2023 IEEE Internaltional Symposium on Antennas and 
Propagation (ISAP2023), in proceedings, Oct. 2023. 

4. อาจารย์ทรงกลด ตันศิริ ทรงกลด ตันศิริ, ธนพล ศรเดช, ธีรสิทธิ์ สุริยา, พงศธร ชมดี, อนันต์ 
มโนมัยพิบูลย์. นวัตกรรมการพัฒนาหน้ากากอนามัยแบบ PAPR (Power 
Air-Purifying Respirators) ของมหาว ิทยาล ัยนวม ินทราธ ิ ราชใน
สถานการณ์ขาดแคลนหน้ากากอนาม ัยทางการแพทย ์ชน ิด  N95 
(Respirators N95). เรื่องน่ารู้ของโรค COVID-19. 2564. หน้า 487 - 
504. ISBN 978-616-7741-49-9 
A. Phunopas, W. Jitviriya, N. Pudchuen, S. Kumjaikhong, 
S.Tunsiri and E.Hayashi,“Automated Guided Vehicle System 
Analysis in Foam Manufacturing Plant Using Petri-net”, in 
International Conference on Artificial Life and Robotics, 2019 

5. อาจารย์ ดร.ชูชาติ  
จุลพันธ์ 

ชูชาติ จุลพันธ์ “การพัฒนาอาชีพสำหรับคนเมือง: กรณีศึกษาอาชีพ
จัดการทรัพยากรอาคาร” ปีที่ 63 ฉบับเพ่ิมเติม กรกฏาคม 2562 
 

6. อาจารย์ชยภัทร ประไพ
พรเลิศ 

วรรณอาภา จารุประพาฬ, ชนิดา มิตรานันท์, ชยภัทร ประไพพรเลิศ. 
เทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาพิเศษในรูปแบบ
ออนไลน์. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยี  
อีสเทิร์น. 2564; 18: 670-79. 
ชยภัทร ประไพพรเลิศ, จิตโสมนัส สุพร, ภูดิท สารพันธ์, ธีตา ศรีคช, 
อนันต์ มโนมัยพิบูลย์. การผลิตแอลกอฮอล์สำหรับล้างมือปริมาณมากเพ่ือ
แจกจ่ายให้แก่ประชาชนของกรุงเทพมหานคร ในการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 เรื ่องน่ารู ้ของโรค COVID-19. 
2564. หน้า 487-504.  
พงศธร ชมดี, ชยภัทร ประไพพรเลิศ, ไพรัช พู่บุหงาอมร และทวีป งาม
สม.“เทคนิคการประมวลผลภาพในการตรวจสอบหมายเลขประจำตัวของ
หัวรถจักรด้วยเทคนิคการรู้จำอักขระด้วยแสงโดยใช้ราสเบอร์รี ่พาย.” 
ประชุมวิชาการด้านระบบขนส่งทางรางของประเทศไทย ครั้งที ่5 (TRAS-
5). (พฤศจิกายน 2561) หน้า 4-6 
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ภาคผนวก 5 
สมรรถนะอาชีพ Facility Maintenance Technician  

From 
Western Carolina University 
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ภาคผนวก 6 

หลักสูตรวิชาชีพ Building Maintenance Technician  
From 

National Qualification Register 
(Government of India) 
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ภาคผนวก 7 
ทักษะวิชาชีพ Building Maintenance Technician  

From 
Zippia The career expert 
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ภาคผนวก 8 
สมรรถนะอาชีพ  Building Service Technicians 

From 
VTC Occupation Dictionary 
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ภาคผนวก 9 
แบบสัมภาษณส์ถานประกอบการเพือ่สำรวจความต้องการ 

(แหล่งขอ้มลูสถานประกอบการที่ให้ความอนุเคราะห์รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
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ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 1/2567  
วันศุกร์ที่ 5 มกราคม 2567 

ณ ห้องประชุม TWP - 602 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
..................................................... 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระท่ี 4.2  เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

1. เรื่องเดิม   
หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร ของวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 

ปัจจุบันเป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 วิทยาลัยฯ จึงต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามรอบระยะเวลา
ของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

2. ข้อเท็จจริง  
 2.1 เพ่ือให้การด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) มีประสิทธิภาพและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ลงวันที่ 6 ตุลาคม 
2566 และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 
2566 เพ่ือด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567)  ให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
 2.2 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากร
อาคาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ประชุมเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบ มคอ. ๒ และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรฯ  

2.3 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ประชุมเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบ มคอ. ๒ และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าส่วนงานวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 

2.4 คณะกรรมการประจ าส่วนงานของวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ในการประชุมครั้งที่ 
6/2566 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 มีมติเห็นชอบหลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากร
อาคาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เพ่ือเสนอสภาวิชาการต่อไป   

3. ข้อกฎหมาย 
3.1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ.2553 
มาตรา 24 สภาวิชาการมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(5) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้ง

การปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
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4. ข้อพิจารณา 
จึงขอเสนอสภาวิชาการโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการทรัพยากรอาคาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
พิจารณาอนุมัติต่อไป 

5.  ข้อเสนอ  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม           
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มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
มคอ.๒  รายละเอียดของหลักสตูร  

 
           รายละเอียดของหลักสูตร (Curriculum)หมายถึง คำอธิบายภาพรวมของการจัด

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่จะทำให้บัณฑิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
นั ้นๆ โดยจะถ่ายทอดผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังของบัณฑิตที่กำหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ไปสู่การ 

ปฏิบัติในหลักสูตร ซ่ึงแต่ละส่วนงานสามารถบรรจุเนื้อหาวิชาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่กำหนด
ไว้ได้อย่างอิสระ เหมาะสม ตรงกับความต้องการหรือเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยคณาจารย์
ผู้สอนจะต้องร่วมมือกันวางแผนและจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร 

รายละเอียดของหลักสูตรจะช่วยอธิบายให้นักศึกษาทราบว่าตนต้องเรียนวิชา
อะไรบ้าง  เข้าใจถึงวิธีการสอน วิธีการเรียนรู้ ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลที่จะทำให้มั่นใจว่า
เมื่อเรียนสำเร็จแล้วจะบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งยังแสดง
ความสัมพันธ์ของหลักสูตรกับองค์ประกอบในการเรียนเพื่อนำไปสู่คุณวุฒิตามที่กำหนดในมาตรฐาน
คุณวุฒิ รายละเอียดของหลักสูตร    จะช่วยให้นักศึกษาเลือกเรียนในหลักสูตรที่เหมาะกับรูปแบบการ
เรียนรู้และความต้องการของตนเองได้ รวมทั้งผู้ใช้บัณฑิตสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
รับบัณฑิตเข้าทำงาน 

 
ประกอบด้วย 9 หมวดตอ่ไปนี้ 

  องค์ประกอบของหลักส ูตรตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักส ูตรการศ ึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดและมีความพร้อมรับการตรวจสอบ
หลักสูตรของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
หมวดที ่๑ ชื่อปริญญา ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรชั้นสูง และสาขาวิชา 
หมวดที ่๒  ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
หมวดที ่๓ โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
หมวดที ่๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
หมวดที ่๕ ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
หมวดที ่๖ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
หมวดที ่๗ การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
หมวดที ่๘ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
หมวดที่ ๙ ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
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รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสูตรการจดัการบณัฑิต 

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2567 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
คณะ/ภาควิชา  วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง / ภาควิชาเทคโนโลย ี

หมวดที ่๑.  ชื่อปริญญา และสาขาวิชา 
๑.   ชื่อหลักสูตร 
  ชื่อภาษาไทย หลักสูตรการจัดการบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร 
  ชื่อภาษาอังกฤษ Bachelor of Management Program in Facility Management 

๒.    ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
  ชื่อภาษาไทย  ชื่อเต็ม  : การจัดการบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรอาคาร) 
      ชื่อย่อ  :  กจ.บ. (การจัดการทรัพยากรอาคาร) 
  ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม  : Bachelor of Management (Facility Management) 
     ชื่อย่อ  :  B.M. (Facility Management) 

๓.   วิชาเอก   ไม่มี 

๔.   จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 125  หน่วยกิต 

๕.  รูปแบบของหลักสูตร 
 ๕.๑  รูปแบบ  :  หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 

๕.๒  ภาษาที่ใช้  :  ภาษาไทย 
๕.๓  การรับเข้าศึกษา  :   

  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
๕.๔  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  :   

  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
๕.๕   การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  :   

 ให้ปริญญาการจัดการบัณฑิต สาขาการจัดการทรัพยากรอาคาร 

๖.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 6.2 คณะกรรมปรับปรุงหลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร 
       เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที ่1/2566 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 
 6.3 คณะกรรมวิพากษ์หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร 
  เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที ่1/2566 วันที่ 19 ธันวาคม 2566 
 6.4 คณะกรรมการประจำส่วนงานวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 

 เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 6/2566 วันที่ 21 ธันวาคม 2566 
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 6.5 สภาวิชาการเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่          วันที่ 
 6.6  สภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช อนุมัติหลักสูตร  
  ในการประชุม ครั้งที่                วันที ่

7.  อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
7.1  ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการในนิติบุคคลดูแลอาคารที่พักอาศัย/หมู่บ้านจัดสรร 
7.2  ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการในธุรกิจให้บริการบริหารจัดการอาคารสำนักงาน 
7.3 ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการบร ิหารจ ัดการสาธารณูปโภคและส ิ ่ งอำนวยความสะดวก 
 ในธุรกิจห้างสรรพสินค้า 
7.4 ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการบร ิหารจ ัดการสาธารณูปโภคและส ิ ่ งอำนวยความสะดวก 
 ในโรงงานอุตสาหกรรม 
7.5 ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการบร ิหารจ ัดการสาธารณูปโภคและส ิ ่ งอำนวยความสะดวก 
 ในสถานพยาบาล 
7.6  ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการสาธารณูปโภคและสิ่งอำนวยความสะดวกในสถานศึกษา 

      7.7  ผู ้ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการอาคาร สถานที ่ สาธารณูปโภค และสิ ่งอำนวย  
    ความสะดวกในสถานประกอบการภาครัฐ และภาคเอกชน 
      7.8 ผู ้ปฏิบ ัต ิงานด้านการบริหารจัดการอาคาร สถานที ่ สาธารณูปโภค และสิ ่งอำนวย 
    ความสะดวกในอาคารขนาดใหญ่ และอาคารขนาดใหญ่พิเศษ 

7.9  ผู้ประกอบการธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับให้บริการบริหารจัดการทรัพยากรอาคาร สาธารณูปโภค
และสิ่งอำนวยความสะดวก 

8.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 จัดการเรียนการสอน ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการ ณ วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง และคณะ
อื่นๆ ในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชรวมทั้งสถาบันหรือสถานประกอบการ ที่คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเห็นชอบ 

9. สถานการณ์ภายนอกหรือแผนการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 9.1 โอกาสในการพัฒนาจากหลักสูตรเดิม (ปีการศึกษา 2562) 
  หลักสูตรนี้เดิมทีนั้นเป็นหลักสูตรใหม่ที่เปิดดำเนินการจัดการเรียนการสอนครั้งแรก ใน ปี
การศึกษา 2562 มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการทรัพยากรอาคาร เพ่ือตอบสนองการ
เติบโตของเมือง โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
  อาชีพด้านการจัดการทรัพยากรอาคาร หรือ การจัดการอาคาร หรือ การจัดการ
สาธารณูปโภคและสิ่งอำนวยความสะดวกในอาคาร นั้น เป็นอาชีพที่เกิดขึ้นใหม่ตามการเจริญเติบโต
ของ เมือง อาคาร และ ที่พักอาศัยแนวดิ่ง จากการดำเนินการของหลักสูตรที่ผ่านมา ในห้วงเวลา ปี
การศึกษา 2562-2566 พบกับสถานการณ์ที่นักเรียน/ผู้ปกครองของนักเรียน ขาดความเข้าใจใน
อาชีพดังกล่าว ส่งผลต่อจำนวนนักศึกษารับเข้าของหลักสูตร 
 9.2 การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
  จากการประกาศ กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 กำหนดให้จัด
สถาบันอุดมศึกษาทั้งหมดหรือบางส่วน ออกเป็นกลุ่ม ให้คำนึงถึงจุดมุ่งหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 
ศักยภาพ และผลการดำเนินการที่ผ่านมาของสถาบันอุดมศึกษา โดยสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
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มีมติกำหนดให้ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เป็น สถาบันอุดมศึกษา ในกลุ่มที่ (5) กลุ่มผลิตและ
พัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ 
 9.3 การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศสู่ฐานนวัตกรรม 
  การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศสู่ฐานนวัตกรรมส่งผลให้มีแนวโน้มความ
ต้องการทักษะที่เกี ่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากยิ่งขึ ้น อาทิ ความรอบรู้ด้านดิจิทัล การ
จัดการข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ โค้ดดิ้ง รวมไปถึงทักษะที่เทคโนโลยีไม่สามารถทดแทนได้ โดยเฉพาะทักษะ
ทางพฤติกรรม อาทิ ทักษะมนุษย์ การคิดเชิงวิพากษ์ การทางานเป็นทีม หรือความคิดสร้างสรรค์ 
 ๙.4 การขยายตัวของที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานคร 
  จากข้อมูลข้อมูลที ่อยู ่อาศัยสร้างเสร็จจดทะเบียนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ. 
2563 โดยสำนักการวางผังและพัฒนาเมือง กรุงเทพมหานคร เผยแพร่เมื่อ เดือนกันยายน พ.ศ.
2564 นั้นพบว่า การเปลี่ยนแปลงของที่อยู่อาศัยประเภทอาคารชุดของปี พ.ศ. 2554-2563 ใน
ภาพรวมมีจำนวนเพิ่มขึ้นทุกกลุ่มเขต ร้อยละ 13.942 โดยเฉพาะกลุ่มเขตศูนย์กลางธุรกิจและพาณิช
ยกรรมจะมีจำนวนเพิ่มมากท่ีสุด ร้อยละ 7.459 โดยเฉพาะในเขตบางซ่ือ เขตจตุจักร เขตบางนา เขต
วัฒนา เขตพระโขนง เขตคลองเตย เขตสายไหม นอกจากนี้มีการกระจายตัวในบางเขตของกลุ่มเขตที่
อยู่อาศัยชานเมืองและเกษตรกรรมฝั่งตะวันตกตอนบน เช่น เขตภาษีเจริญ ทั้งนี้ ยกเว้นกลุ่มเขตที่อยู่
อาศัยชานเมืองและเกษตรกรรมฝั่งตะวันออกท่ีมีสถานการณ์ลดลง 
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 9.5 แนวคิดการใช้งานอาคารได้หลากหลายและยืดหยุ่น รองรับการเป็นเมืองท่ียืดหยุ่น 
(Resilient City) และเตรียมพร้อมรับมือกับภัยพิบัติ 
  จากเอกสารเผยแผร่ของสำนักการวางผังและพัฒนาเมือง กรุงเทพมหานคร เรื่องการ
ออกแบบเมืองเพื ่อรับมือภัยพิบัติในเขตกรุงเทพมหานคร นั้นกล่าวถึง ประเด็น ด้านการจัดการ
ทรัพยากรอาคารที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพ เพ่ือรองรับการเป็นเมืองที่ยืดหยุ่นและพร้อมรับมือกับ
ภัยพิบัติ ดังนี้ 
  9.5.1 อาคารที่ใช้งานได้หลากหลาย หมายถึง อาคารที่ออกแบบสำหรับอนาคตที่ไม่
แน่นอน โดยมีการวางระบบและให้ปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์และพฤติกรรมของสังคมในวิถีใหม่ 
ดังในสถานการณ์โรคระบาด Covid 19 ที่ทำให้เห็นถึงการใช้งานอาคารเพ่ือเป็นทั้งที่พักและที่ทำงาน
ได้ในขณะเดียวกัน รูปแบบการเข้าออกงานที่อาจมีการเหลื่อมเวลาการใช้ชีวิตเพื่อกระจายความ
หนาแน่น ซึ่งทำให้เกิดการใช้งานอาคาร 24 ชั่วโมงที่อาจมีฟังก์ชั่นการใช้งานที่แตกต่างกันตามแตล่ะ
ช่วงเวลา เช่น ช่วงเช้าใช้เป็น cafe ช่วงกลางวันใช้เป็น co-working space และปรับเปลี่ยนเป็นบาร์
ในช่วงกลางคืน หรืออาจเป็น office space ในวันถัดไปได้ เป็นต้น ซึ่งการใช้งานอาคารที่หลากหลาย
และยืดหยุ่น ได้ประสิทธิภาพสูงสุดนั้น เกิดจากการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  9.5.2 การใช้งานอาคารในลักษณะพื ้นที ่หลบภัย/พื ้นที ่พักพิงชั ่วคราว เป็นพื ้นที่
สาธารณะที่มีการเตรียมพร้อมด้านสาธารณูปโภค สามารถปรับเปลี ่ยนเพื ่อรองรับและบรรเทา
ผลกระทบจากภัยพิบัติได้ เมื่อเกิดภัยพิบัติจะมีความต้องการพ้ืนที่สำหรับหลบภัย เป็นที่พักพิงชั่วคราว
ที่เข้าถึงง่าย สามารถออกแบบให้รองรับกับการปรับเปลี่ยนเป็นพื้นที่หลบภัย พักพิง ตามสถานการณ์
ภัยพิบัติต่าง ๆ ได้โดยจัดให้มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่พร้อมต่อขยายเพื่อ รองรับคน
จำนวนมากได้ 
 9.6 สถานการณ์การพัฒนาทางสังคม 
 ผลของการเติบโตทางเศรษฐกิจที่เติบโตมากขึ้น กอปรกับการกระจายความเจริญและความ
เติบโตของเศรษฐกิจลงไปในแต่ละพ้ืนที่ยังเป็นปัญหาใหญ่ของประเทศต่างๆ ในภูมิภาคนี้ ทำให้ผู้คนใน
ชนบทมีแนวโน้มที่จะหลั่งไหลเข้าสู่เมื่องใหญ่ๆ เนื่องจากสามารถหารายได้ดีกว่าชนบทและเมืองใหญ่ๆ 
มีสิ่งอำนวยความสะดวกในรูปแบบต่างๆ ที่ทำให้ชีวิตความเป็นอยู่ง่ายกว่าการใช้ชีวิตในชนบท ยิ่งใน
บางประเทศเริ่มก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัยยิ่งทำให้จำนวนประชากรที่อาศัยในเมืองใหญ่มีแนวโน้มเพิ่มมาก
ขึ้น ตลอดจนวัฒนธรรมการมีครอบครัวแบบสังคมเดี่ยวก็เป็นตัวเร่งทำให้ความจำ เป็นในการมีที่อยู่
อาศัยและทำกินในเมืองเพิ่มมากขึ้น ตามลำดับ ทำให้อาคารขนาดใหญ่ที ่มีพื ้นที่มากๆ มีทำเลที่
เหมาะสมกับการใช้งานและอาคารสูงในเขตเมือง เป็นสิ ่งที ่จำเป็นต้องมีเพื ่อรองรับกับสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป 

10. ผลกระทบจาก ข้อ 9 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 10.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
 ด้วยเหตุผลดังข้อ 9.1 - 9.5 ทำให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน
สถานการณ์ปัจจุบัน รวมถึงการพัฒนาทางด้านสังคมและวัฒนธรรมที่แปรเปลี่ยนตามลักษณะการอยู่
อาศัยของคนเมือง ทำให้หลักสูตรต้องปรับเปลี่ยนเพื่อเตรียมกำลังคนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางมิติ
ต่างๆ เหล่านี้ได้เป็นอย่างดี 
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 10.๒ ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองเป็นส่วนงานการศึกษาของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ซึ่งมีพันธกิจใน
การพัฒนาชุมชนเมืองให้มีอาชีพและการงานที่มั่นคง สามารถดำรงชีวิตการทำงานในเขตเมืองได้ตาม
อัตภาพที่ควรโดยที่มหาวิทยาลัยได้มีวิสัยทัศน์การเป็นผู้นำศาสตร์เขตเมืองและเป็นเครือข่ายการ
พัฒนาเมือง การเปิดหลักสูตรการจัดการทรัพยากรอาคาร จึงเป็นกลยุทธ์หนึ่งในหลายๆ กลยุทธ์ที่จะ
นำพามหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

หมวดที ่๒.   ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1.  ปรัชญาและความสำคัญของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
มุ่งมั่นให้ผู้เรียนสามารถทำงานในภาคบริการด้วยความรู้ ทักษะในเชิงการบริหารและเชิง

เทคนิคได้อย่างมืออาชีพ รวมไปถึงเจตคติของจิตแห่งการบริการที่เป็นมืออาชีพ 

1.2 ความสำคัญของหลักสูตร 
ผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองงานทางด้านการจัดการอาคาร โดยการบูรณาการความรู้ ทักษะ 

และเจตคติท่ีเกี่ยวข้องกับงาน และกระบวนการทำงานในด้านการจัดการการซ่อมบำรุงทางเทคนิคของ
งานอาคาร เพื่อตอบสนองต่อผู้รับบริการ รวมถึงการพัฒนาตนเองและทีมงาน เพื่อให้บริการทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ ดังต่อไปนี้ 

 2.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม พอเพียง มีจิตสาธารณะมีความรับผิดชอบ 
 2.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ ด้านการวางแผน สั่งการ ดูแลการ
ดำเนินงานกิจกรรมงานต่างๆ ของงานจัดการทรัพยากรอาคาร 
 2.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถด้านการจัดการงานซ่อมบำรุงทรัพยากร
อาคาร ให้มีสภาพสมบูรณ์ พร้อมใช้งานตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ได้ 
 2.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถรับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉินที่เกิดขึ้น ซึ่งคุกคามต่อความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยของผู้รับบริการได้อย่างเหมาะสม 

3.  แนวคิดการออกแบบหลักสูตร 
 การออกแบบหลักสูตรเป ็นไปตามหลักการศึกษาที ่เน ้นผลลัพธ์ (Outcomes Based 
Education : OBE)ตามข้อ 6.1 ของประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง แนวปฏิบัติในการ
เสนอหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2566 
 ทางวิทยาลัยฯ เริ่มพัฒนาหลักสูตรภายใต้แนวคิด การศึกษาเพ่ือการมีงานทำ จึงศึกษาข้อมูล
สมรรถนะที่จำเป็นต่ออาชีพนักจัดการทรัพยากรอาคาร (Core Competency)  จาก International 
Facility Management Association (IFMA) ซึ่งเป็นสมาคมวิชาชีพด้านการบริหารจัดการทรัพยากร
อาคารและสิ่งอำนวยความสะดวกในอาคาร ระดับนานาชาติ ทาง IFMA ได้กำหนดสมรรถนะที่จำเป็น
ต่ออาชีพ ไว้จำนวนทั้งสิ้น 12 สมรรถนะ ดังนี้ 
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  1. Strategic Facility Planning 
  2. Operations & Maintenance 
  3. Occupancy and Space Management 
  4. Environment Stewardship and Sustainability 
  5. Financial Management and Budgeting 
  6. Leadership and Communication 
  7. Emergency and Disaster Planning 
  8. Technology and Information Management 
  9. Regulatory and Compliance Knowledge 
  10. Health and Safety 
  11. Quality Management 
  12. Customer Service and Satisfaction 

 ภาควิชาเทคโนโลยีดำเนินการสำรวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ผ่าน 2 กระบวนการได้แก่ 
  1. การสัมภาษณ์หัวหน้างาน ณ สถานประกอบการที ่ให้ความอนุเคราะห์รับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ของหลักสูตรเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ระหว่าง 1 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม 
2566 แบบฟอร์มสำรวจและตัวอย่างข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ แสดงดังภาคผนวก 5 
  2. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร แสดงดังภาคผนวก 3 

 วิทยาลัยฯ จึงถือเอาสมรรถนะทั้ง 12 ด้าน ของ IFMA และข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร โดยจัดลำดับความสำคัญ ควบรวม 
และปรับให้เข้ากับบริบทของประเทศไทย รวมทั้งพิจารณาความพร้อมเชิงกายภาพในการจัดการเรียน
การสอนของวิทยาลัยฯ เมื่อนำมาพิจารณาร่วมกับ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ จึงนำมาซึ่ง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ทั้งสิ้น 6 บทบาท ดังแสดงในข้อ 4 

4. การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

    4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป  
GE-PLO 1 อัตลักษณ์ความเป็น NMU มีรายละเอียดดังนี้ 

• สามารถปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมที่แสดงออกถึงความเป็นนวมินทราธิราช  (จิต
สาธารณะ และ มหานคร) [social influencer] 

GE-PLO 2 ภาษาและการสื่อสาร มีรายละเอียดดังนี้ 
• สามารถสื่อสารในชีวิตประจำวันและการทำงาน 
• สามารถใช้ภาษาสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

GE-PLO 3 บริหารจัดการตนเอง มีรายละเอียดดังนี้ 
• สามารถจัดการการเรียนรู้ อารมณ ์ความเครียด พฤติกรรม บุคลิกภาพ ทรัพยากร 
• สามารถตระหนักในตัวตน และพัฒนาต่อได้ (อย่างมีสุนทรียภาพ) 
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• สามารถวางแผน จัดการความคิด และการใช้ชีวิต ภูมิสังคม (Socio-geography) 
[systematic thinking, critical thinking, resilience, meta skills, creativity] 

• สามารถตระหนักในตัวตน บุคลิกภาพ อารมณ์และความเครียด เพื่อวางแผนและ
จัดการการเรียนรู้ ทรัพยากร และพฤติกรรม 

• สามารถจัดการอารมณ์ความรู ้ส ึก  พฤติกรรม ความคิดอย่างมีว ิจารณญาณ 
สอดคล้องกับทรัพยากรและภูมิสังคมเพ่ือการใช้ชีวิตอย่างยั่งยืน 

GE-PLO 4 การใช้ชีวิต และมีพฤติกรรมเหมาะกับพลวัตสังคมเมืองและสภาพแวดล้อม มี
รายละเอียดดังนี้ 

• สามารถมีปฏิสัมพันธ์กับผู้คน พหุวัฒนธรรม ภาคส่วน ในสังคมเมือง 
• สามารถใช้ชีวิตในสังคมเมืองที่มีพลวัตได้อย่างยืดหยุ่น 
• สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงสังคมด้วยความตระหนักเกี่ยวกับเศรษฐกิจ  

การเมืองการปกครอง กฎหมาย สังคมวัฒนธรรม และสภาพแวดล้อม  

GE-PLO 5 รู้เท่าทันเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 
• สามารถเลือกใช้/ประยุกต์สื่อ และเทคโนโลยีได้อย่างเท่าทันและเหมาะสม (digital 

literacy) 
• สามารถสร้างนวัตกรรม 
• สามารถสร้างชุดคำสั่งในระบบคอมพิวเตอร์  
• การสืบค้นข้อมูลแบบมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 
• สามารถเลือกใช้ [และ/หรือ] พัฒนานวัตกรรมได้อย่างเท่าทันและเหมาะสม 

4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะ 
      เพื่อให้เป็นไปตามปรัชญาของหลักสูตรและพันธกิจของวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองเมื่อ

สิ้นสุดการศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถแสดงสมรรถนะภายใต้ 6 บทบาท ดังนี้ 

PLO 1  :  ผู้บริหารงานอาคาร สามารถบริหารงาน การตรวจสอบและประเมินการซ่อมบำรุง
อุปกรณ์ประจำอาคารของระบบต่างๆ ในอาคาร รวมถึงตัวอาคารและสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ ให้ใช้งานได้ดี 

Sub PLOs 1.1 :  สามารถประยุกต์ใช้ความรู ้ในศาสตร์ที ่ได้ศึกษาเพื ่ออธิบายงาน
ตรวจสอบและประเมินการซ่อมบำรุงระบบต่าง ๆ ในอาคาร (K) 
Sub PLOs 1.2 :  สามารถควบคุมการดำเนินงานของผู ้ปฏิบัติงานซ่อมบำรุงจาก
ภายในและภายนอกให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด (S) 
Sub PLOs 1.3 :  ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตต่ออาชีพ (E) 
Sub PLOs 1.4 :  มีความรับผิดชอบ ใส่ใจในรายละเอียด และความปลอดภัย (C) 

PLO 2  :  ผู้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ สามารถประยุกต์ใช้สารสนเทศในการ
ทำงาน เพ่ือการจัดการอาคาร 

Sub PLOs 2.1 :  มีความสามารถในการเลือกใช้ซอฟแวร์ที่เหมาะสมกับลักษณะงาน (K) 
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Sub PLOs 2.2 :  สามารถประยุกต์ใช้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการทำงานเพื่อการ
จัดการอาคาร (S) 
Sub PLOs 2.3 :  การรักษาข้อมูลสารสนเทศขององค์กร และการรักษาความลับข้อมูล
ส่วนบุคคล (E) 

PLO 3  :  ผู้จัดการการใช้สอยพื้นที่ สามารถทำการวางแผนและควบคุม พื้นที่ใช้สอยตาม
ความประสงค์ของเจ้าของร่วมได้ 

Sub PLOs 3.1 :  สามารถอธิบายแนวคิดการใช้สอยพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ (K) 
Sub PLOs 3.2 :  สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานและการควบคุมงานตลอดจน
จัดการพ้ืนที่ในอาคารตามวัตถุประสงค์ของเจ้าของร่วมได้ (S) 
Sub PLOs 3.3 :  ปฏิบัติตามข้อกำหนดกฏหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดการอาคาร (E) 
Sub PLOs 3.4 :  ผู้สื่อสารและประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องได้ดี (C) 

PLO 4  :  ผู้นำ แสดงบทบาท และการนำทีมในการทำงานและมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
Sub PLOs 4.1 :  ม ีความร ู ้ ในการนำทีมทำงาน โดยสามารถถ ่ายทอดความรู้  
เป้าประสงค์ในการทำงาน ให้กับทีมงานได้อย่างเหมาะสม (K) 
Sub PLOs 4.2 :  สามารถสื ่อสารกับลูกค้าและผู ้ร่วมงาน ได้อย่างสุภาพและตรง
ประเด็น (S) 
Sub PLOs 4.3 :  ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค (E) 
Sub PLOs 4.4 :  ผู้อำนวยการให้เกิดการทำงานร่วมกันภายในทีม (C) 

PLO 5  :  ผู้จัดการการเงิน สามารถอ่านและตีความงบการเงินและบัญชีในขั้นต้นได้ 
Sub PLOs 5.1 :  สามารถอธิบายและนำเสนอตัวเลขทางบัญชีและงบการเงิน ต่อ
ผู้เกี่ยวข้องได้ (K) 
Sub PLOs 5.2 :  สามารถอ่านงบและใช้ประโยชน์ตัวเลขทางการเงินและบัญชีเพ่ือ
ประกอบการบริหารได้ (S) 
Sub PLOs 5.3 :  มีความสุจริตในการนำเสนอผลการดำเนินงานในเชิงตัวเลข (E) 

PLO 6  :  ผู้ให้การบริการที่ดี สามารถบอกแนวทาง หรือวิธีการในการบริการและสร้างความ
พึงพอใจให้กับลูกค้า 

Sub PLOs 6.1 :  สามารถอธิบายกระบวนการในการให้บริการที่ดีได้ (K) 
Sub PLOs 6.2 :  ปฏิบัติตามข้ันตอนการบริการที่ดีให้กับผู้รับบริการได้ (S) 
Sub PLOs 6.3 :  การบริการอย่างถ้วนหน้าอย่างเสมอภาค (E) 
Sub PLOs 6.4 :  มีความสุภาพ อ่อนน้อม และมีอัธยาศัยในการทำงานที่ดี (C) 

ท ั ้ งน ี ้  ผลล ัพธ ์การเร ียนรู้ ของหล ักส ูตรม ีความสอดคล ้องตามมาตรฐานคุณคุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 7 ผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาต้อง
บรรจุผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 
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1. ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้า หรือ
ประสบการณ์ที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเป็นสิ่งที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ หรือ
ต่อยอดความรู้ในการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยู่ร่วมกันในสังคม และพัฒนาอย่างยั่งยืน 
สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

2. ด้านทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู้ ฝึกฝนปฏิบัติให้เกิดความ
แคล่วคล่อง ว่องไว ชำนาญ เพื่อพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตนและ
พัฒนาสังคม สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

3. จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะท้อนถึงความเป็นผู้
มีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน ทั้งต่อหน้าและ
ลับหลังผู้อื่น 

4. ลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยม ที่สะท้อนคุณ
ลักษณะเฉพาะศาสตร์ ว ิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู ้ และการฝึก
ประสบการณ์จากหลักสูตร ให้ม ีความเหมาะสมกับแต่ละระดับมาตรฐานคุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

5. แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

คุณลักษณะพิศษ 
1. ความรู้ 

(Knowledge) 

2. 
ทักษะ 
(Skills) 

3. 
จริยธรรม 
(Ethic) 

4. ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 
PLO 1 : ผู้บริหารงานอาคาร สามารถบริหารงาน 
การตรวจสอบและประเมินการซ่อมบำรุงอุปกรณ์
ประจำอาคารของระบบต่างๆ ในอาคาร รวมถึงตัว
อาคารและสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ ให้ใช้งานได้ดี 

✓ ✓ ✓ ✓  

PLO 2 :  ผู้ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
สามารถประยุกต์ใช้สารสนเทศในการทำงาน เพ่ือ
การจัดการอาคาร 

✓  ✓ ✓ 

  

PLO 3 : ผู้จัดการการใช้สอยพ้ืนที่ สามารถทำการ
วางแผนและควบคุม พื้นท่ีใช้สอยตามความ
ประสงค์ของเจ้าของร่วมได้ 

✓ ✓   ✓ ✓ 

PLO 4 : ผู้นำ แสดงบทบาท และการนำทีมในการ
ทำงานและมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  ✓ ✓ ✓  ✓ 

PLO 5 : ผู้จัดการการเงิน สามารถอ่านและตีความ
งบการเงินและบัญชีในขั้นต้นได้ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO 6 : ผู้ให้การบริการที่ดี สามารถบอกแนวทาง 
หรือวิธีการในการบริการและสร้างความพึงพอใจ
ให้กับลูกค้า 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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6. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes : YLOs) 

ชั้นปีที่ 1 
1. เป็นบุคคลผู้มีความตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะและภาวะผู้นำ 
2. อธิบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมเมือง มหานครและภูมิภาคได้ 
3. สามารถอธิบายหลักการพื้นฐานการดำเนินธุรกิจได้ 
4. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานได้ 
5. มีเจตคติด้านความปลอดปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

ชั้นปีที่ 2 
1. สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศในระดับพอใช้ 
2. สามารถจัดการพ้ืนที่ส่วนกลางในอาคารได้ตามวัตถุประสงค์ของเจ้าของร่วม 
3. สามารถจัดทำงบการเงิน และบัญชี ในเบื้องต้นได ้
4. สามารถแสดงความรู้ด้าน กฏระเบียบ ประกาศ ตลอดจนกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับงาน

อาคารได้ 
5. สามารถอธิบายระบบต่างๆ ของอาคาร รวมถึงตัวอาคารและสิ่งปลูกสร้างต่างๆให้ใช้

งานได้ด ี

ชั้นปีที่ 3 
1. สามารถจัดทำแผนและดำเนินการตามกลยุทธ์ขององค์กรเบื้องต้นให้บรรลุผลได้ 
2. สามารถจัดการการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ประจำอาคาร ระบบต่างๆ ของอาคาร รวมถึงตัว

อาคารและสิ่งปลูกสร้างต่างๆให้ใช้งานได้ด ี
3. สามารถแสดงความรู้เรื่องคุณภาพเข้ากับการจัดเกณฑ์มาตรฐานงานซ่อมบำรุง และ

งานบริการต่างๆ เพ่ือสร้างสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้พักอาศัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. สามารถสื่อสารกับลูกค้าได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 

ชั้นปีที่ 4 
1. สามารถทำงานร่วมกับบุคลากรในองค์กรได ้
2. สามารถนำเสนองานที่เก่ียวข้องกับอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
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หมวดที ่๓.   โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

๑. ระบบการจัดการศึกษา 

     ๑.๑ ระบบ 
ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติใน 1 

ภาค การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห ์ 

     ๑.๒ การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
อาจจัดให้มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ซึ่งมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 

    ๑.๓ การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 

๒. การดำเนินการหลักสูตร 
      ๒.๑ วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาที่ 1 สิงหาคม – ธันวาคม 
   ภาคการศึกษาที่ 2 มกราคม – พฤษภาคม 

      ๒.2 ระบบการศึกษา  
             ( / ) แบบชั้นเรียน 
             (  ) แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
             (  ) แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
             (  ) แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
             (  ) แบบทางไกลทางอินเตอร์เนต 
             ( / ) อ่ืนๆ เช่น การฝึกปฏิบัติงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

      ๒.3 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการโอนหน่วยกิต การเทียบโอน

หน่วยกิต และผลการศึกษา พ.ศ.2566 

3.  จำนวนหน่วยกิตของหลักสูตร 
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 125 หน่วยกิต 

4. ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
รหัสรายวิชา ประกอบด้วยตัวเลข ๗ หลัก โดยมีหลักเกณฑ์การใช้ ดังนี้ 
   4.1 เลขตัวท่ี 1 – 2 หมายถึง มหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย ดังนี้ 
        10 หมายถึง    คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
        20 หมายถึง    คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
        30 หมายถึง    วิทยาลัยพัฒนามหานคร 
        40 หมายถึง    วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 
        50 หมายถึง    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
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        ในกรณีมีส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งมีภารกิจ
ด้านการสอน กำหนดให้เลขตัวที่ 1 – 2 เรียงตามลำดับกันไป 
   4.2 เลขตัวที่ 3 – 4 หมายถึง ภาควิชา/สาขาวิชา/กลุ่มวิชา/หมวดวิชา 
        ระดับอนุปริญญา 
        10 หมายถึง   การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 15 หมายถึง    เทคโนโลยีระบบราง 

16 หมายถึง    การบริหารจัดการอาคารสูง 
ระดับปริญญาตรี 
20 หมายถึง   การพัฒนาเด็กปฐมวัย (หลักสูตร ปี 2562) 
30 หมายถึง    การจัดการทรัพยากรอาคาร (หลักสูตร ปี 2562) 
40 หมายถึง    เทคโนโลยีซ่อมบำรุง (หลักสูตร ปี 2562) 
31 หมายถึง    การจัดการทรัพยากรอาคาร (ปรับปรุง ปี 2567) 
41 หมายถึง    เทคโนโลยีซ่อมบำรุง (ปรับปรุง ปี 2567) 
50 หมายถึง    การศึกษาปฐมวัย 

    4.3 เลขตัวท่ี 5 หมายถึง ชั้นปี ดังนี้ 
   0 หมายถึง ระดับต่ำกว่าอนุปริญญา 
  1-2-3-4   หมายถึง    ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ตามลำดับ 
   กรณีท่ีมีหลักสูตร ปี 5 ปี 6 ให้ใช้เลข 5, 6 ตามลำดับ 
  6-9 หมายถึง     ระดับบัณฑิตศึกษา 
   ทั้งนี้ให้เป็นไปตามท่ีส่วนงานกำหนด 
   4.4 เลขตัวที่ 6-7 หมายถึง ลำดับก่อน-หลังของวิชา/อนุกรมของวิชา  
    ทั้งนี้ให้เป็นไปตามท่ีส่วนงานกำหนด 
                                     ในกรณีท่ีนอกเหนือจากนี้ ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 
         การเปลี ่ยนชื ่อรายวิชาเดิมเป็นชื ่อใหม่ให้ใช้รหัสใหม่แต่ต้อง
ตรวจสอบว่าไม่ซ้ำซ้อนกับรหัสวิชาอ่ืนที่กำหนดไว้แล้ว 
   4.5 การคิดหน่วยกิตในหลักสูตร 
   - ภาคทฤษฎี โดยจัดให้ 1 หน่วยกิต เท่ากับ 1 ชั่วโมงบรรยาย/สัปดาห์ 
หรือ 15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
   - ภาคปฏิบัติ โดยจัดให้ 1 หน่วยกิต เท่ากับ 2 ชั่วโมงปฏิบัติ/สัปดาห์ หรือ 
30 - 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
   - การฝึกงาน โดยจัดให้ 1 หน่วยกิต เท่ากับ 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง 
   - การทำโครงงาน โดยจัดให้ 1 หน่วยกิต เท่ากับ 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ ต่อภาค
การศึกษาปกติ 
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5.  โครงสร้างหลักสูตร 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 125 หน่วยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต 

ก. รายวิชาบังคับ 18 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษบังคับ 6 หน่วยกิต 
2) กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษเลือก 3 หน่วยกิต 
3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 หน่วยกิต 

ข. รายวิชาเลือก 6 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 95 หน่วยกิต 

ก. รายวิชาบังคับ 
(วิชาทฤษฏี 54 หน่วยกิต วิชาปฏิบัติ 38 หน่วยกิต) 

92 หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจ 42 หน่วยกิต 
2) กลุ่มวิชาเทคนิคอาคาร 23 หน่วยกิต 
3) กลุ่มวิชาปฏิบัติการ 27 หน่วยกิต 

ข. รายวิชาเลือก 3 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

 
6. รายวิชาในหลักสูตร 

6.1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     30 หน่วยกิต 
หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) ประกอบด้วย กลุ่มวิชาภาษา 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 ก. รายวิชาบังคับ  จำนวน  18  หน่วยกิต 
 รายวิชาภาษาอังกฤษบังคับ  เรียนรายวิชาบังคับ 6 หน่วยกิต ตามสมรรถนะของนักศึกษา 

กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษบังคับ 2 วิชา  บังคับเรียน จำนวน 6 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
5011101 ภาษาอังกฤษปรับพื้นฐาน 

Remedial English 
3(3-0-6) 

5011102 ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
Fundamental English 

3(3-0-6) 

5011103 ภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัย 
University English 

3(3-0-6) 

5011104 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
Academic English 

3(3-0-6) 
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รายวิชาภาษาอังกฤษเลือก  เลือกเรียนวิชาภาษาอังกฤษเลือก 3 หน่วยกิต ตามความสนใจ 
กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษเลือก  1 วิชา บังคับเรียน จำนวน 3 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
5011106 ภาษาอังกฤษเพ่ือผู้ปฏิบัติงานดูแลสุขภาพ 

English for Healthcare Practitioner 
3(3-0-6) 

5011107 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน 
English for Work 

3(3-0-6) 

5011108 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาบันเทิง 
English for Edutainment 

3(3-0-6) 

5011109 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 
English for Edutainment 

3(3-0-6) 

5011110 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 
English for Effective Presentation 

3(3-0-6) 

5011111 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
English for Science and Technology 

3(3-0-6) 

5011112 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมตัวสอบ 
English for Test Preparation 

3(3-0-6) 

xxxxxxx ภาษาอังกฤษสำหรับครู ผู้สอนเด็กปฐมวัย 
English for Early Childhood Teachers 

3(3-0-6) 

xxxxxxx ภาษาอังกฤษผ่านข่าว 
English through News 

3(3-0-6) 

xxxxxxx ภาษาอังกฤษผ่านเรื่องเล่า และนิทาน 
English through Tales and Fables 

3(3-0-6) 

xxxxxxx ภาษาอังกฤษสำหรับนักรังสีเทคนิค 
English for Radiological Technologists 

3(3-0-6) 

xxxxxxx ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับ การครัวและภัตตาคาร 
Culinary and Eatery English 

3(3-0-6) 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  บังคับเรียน จำนวน  9 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
5012101 การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

Effective Communication 
2(2-0-4) 

5012102 มหานครศึกษา 
Metropolitan Studies 

3(3-0-6) 

5012103 จิตสาธารณะและภาวะผู้นำ 
Public mind and Leadership 

2(1-2-3) 

3000101 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Environment and Sustainable Development 

2(2-0-4) 
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ข. รายวิชาเลือก จำนวน  6  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
4000101 ภาษาจีน 

 
3(3-0-6) 

2004101 การปฐมพยาบาล 
 

2(1-2-3) 

5012111 พลศึกษา 
 

1(0-2-1) 

6.2.  หมวดวิชาเฉพาะ  จำนวน 95  หน่วยกิต 

 ก. รายวิชาบังคับ จำนวน  92  หน่วยกิต (ทฤษฎี 54 หน่วยกิต ปฏิบัติ 38 หน่วยกิต) 

 6.2.1 กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจ  42 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

xxxxxxx 
หลักธุรกิจ 
 

3(3-0-6) 

xxxxxxx 
หลักการตลาด 
 

3(3-0-6) 

xxxxxxx 
การเงินธุรกิจเบื้องต้น 
 

3(3-0-6) 

xxxxxxx 
หลักการบัญชีเบื้องต้น 
 

3(3-0-6) 

xxxxxxx 
การวางแผนและการควบคุมการดำเนินงาน 
 

3(1-4-4) 

xxxxxxx 
การจัดการพ้ืนที ่
 

3(1-4-4) 

xxxxxxx 
การจัดการการประชุม 
 

3(1-4-4) 

xxxxxxx 
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
 

3(3-0-6) 

xxxxxxx 
การจัดการความปลอดภัยและอุบัติเหตุ 
 

3(1-4-4) 

xxxxxxx 
การสร้างทีมและการบริหารความขัดแย้ง 
 

3(3-0-6) 

xxxxxxx 
การจัดการคุณภาพ 
 

3(3-0-6) 

xxxxxxx 
การวางแผนกลยุทธ์ 
 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

xxxxxxx 
การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ 
 

3(3-0-6) 

xxxxxxx 
จิตวิทยาในงานบริการ 
 

3(3-0-6) 

 
6.2.2 กลุ่มวิชาเทคนิคอาคาร         23  หน่วยกิต 

xxxxxxx 
กฏหมายในงานอาคาร 
 

3(3-0-6) 

xxxxxxx 
การจัดการงานบำรุงรักษาอาคาร 
 

3(3-0-6) 

xxxxxxx 
การจัดการทรัพยากรอาคาร 
 

3(3-0-6) 

xxxxxxx 
การจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมในอาคารเพ่ือความยั่งยืน 
 

3(3-0-6) 

xxxxxxx 
การจัดการฐานข้อมูลเพื่อการซ่อมบำรุงอาคาร 
 

2(1-2-3) 

xxxxxxx 
การสื่อสารสำหรับงานอาคาร 
 

3(1-4-4) 

xxxxxxx 
ความปลอดภัยในสถานพยาบาล 
 

3(3-0-6) 

xxxxxxx 
ระบบงานและการบริหารสถานพยาบาล 
 

3(3-0-6) 

   
6.2.3 กลุ่มวิชาปฏิบัติการ             27   หน่วยกิต 

xxxxxxx 
การอ่านแบบระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร 
 

3(0-6-3) 

xxxxxxx 
ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร 
 

3(0-6-3) 

xxxxxxx 
งานคอมพิวเตอร์สำนักงาน 
 

3(0-6-3) 

xxxxxxx 
การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 1 
 

9(0-27-13) 

xxxxxxx 
การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 2 
 

9(0-27-13) 
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 ข. รายวิชาเลือก จำนวน  3  หน่วยกิต 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกตามความสนใจ จำนวน 3 หน่วยกิต   โดย

เลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
xxxxxxx การจัดสวน 

 
3(2-2-5) 

xxxxxxx งานระบบอาคารโรงแรมเบื้องต้น 
 

3(2-2-5) 

xxxxxxx เทคโนโลยีการจัดการสมัยใหม่ 
 

3(2-2-5) 

xxxxxxx การวางแผนการจัดการสถานการณ์ฉุกเฉินและภัยพิบัติ 
 

3(2-2-5) 

xxxxxxx การจัดการแมลงและขยะ 
 

3(2-2-5) 

xxxxxxx ความรู้เบื้องต้นในการประกอบธุรกิจ 
 

3(2-2-5) 

 

6.3.  หมวดวิชาเลือกเสรี      6 หน่วยกิต 

ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาต่างๆ ที่นักศึกษาสนใจที่เปิดสอนในหลักสูตรต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 19 - 

7. แสดงแผนการศึกษา 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
50111xx ภาษาอังกฤษบังคับตัวที่ 1 3(3-0-6) 
5012101 การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 2(2-0-4) 
5012102 มหานครศึกษา 3(3-0-6) 
3000101 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 2(2-0-4) 

xxxxxxx การอ่านแบบระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร 3(0-6-3) 
xxxxxxx หลักธุรกิจ 3(3-0-6) 
xxxxxxx งานคอมพิวเตอร์สำนักงาน 3(0-6-3) 

รวม 19(13-12-32) 
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
50111xx ภาษาอังกฤษบังคับตัวที่ 2 3(3-0-6) 
5012103 จิตสาธารณะและภาวะผู้นำ 2(1-2-3) 
2004101 การปฐมพยาบาล 2(1-2-3) 
5012111 พลศึกษา 1(0-2-1) 

xxxxxxx หลักการตลาด 3(3-0-6) 
xxxxxxx การจัดการความปลอดภัยและอุบัติเหตุ 3(1-4-4) 
xxxxxxx ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร 3(0-6-3) 

รวม 17(9-16-26) 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
4000101 ภาษาจีน 3(3-0-6) 

xxxxxxx การวางแผนและการควบคุมการดำเนินงาน 3(1-4-4) 
xxxxxxx การจัดการพ้ืนที ่ 3(1-4-4) 
xxxxxxx หลักการบัญชีเบื้องต้น 3(3-0-6) 
xxxxxxx การจัดการการประชุม 3(1-4-4) 
xxxxxxx การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 

รวม 18(12-12-30) 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
50111xx ภาษาอังกฤษเลือก 3(3-0-6) 
xxxxxxx กฏหมายในงานอาคาร 3(3-0-6) 
xxxxxxx การจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมในอาคารเพ่ือความยั่งยืน 3(3-0-6) 
xxxxxxx การเงินธุรกิจเบื้องต้น 3(3-0-6) 
xxxxxxx จิตวิทยาในงานบริการ 3(3-0-6) 
xxxxxxx การจัดการฐานข้อมูลเพื่อการซ่อมบำรุงอาคาร 2(1-2-3) 

รวม 17(16-2-33) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 21 - 

ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
xxxxxxx การจัดการงานบำรุงรักษาอาคาร 3(3-0-6) 
xxxxxxx การจัดการทรัพยากรอาคาร 3(3-0-6) 
xxxxxxx การสร้างทีมและการบริหารความขัดแย้ง 3(3-0-6) 
xxxxxxx การจัดการคุณภาพ 3(3-0-6) 
xxxxxxx ระบบงานและการบริหารสถานพยาบาล 3(3-0-6) 
xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 1 3(x-x-x) 

รวม 15(15-0-30) 
+ 3(x-x-x) 

 
ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
xxxxxxx การวางแผนกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
xxxxxxx การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ 3(3-0-6) 
xxxxxxx การสื่อสารสำหรับงานอาคาร 3(1-4-4) 
xxxxxxx ความปลอดภัยในสถานพยาบาล 3(3-0-6) 
xxxxxxx วิชาเลือก ในหมวดวิชาเฉพาะ 3(x-x-x) 
xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 2 3(x-x-x) 

รวม 12(10-4-22) 
+ 6(x-x-x) 

 
 

ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
xxxxxxx การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 1 9(0-27-13) 

รวม 9(0-27-13) 
 

ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
xxxxxxx การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 2 9(0-27-0-13) 

รวม 9(0-27-13) 
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8.  คำอธิบายรายวิชา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบตัิ

ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

5011101 ภาษาอังกฤษปรับพื้นฐาน 
Remedial English 

3(3-0-6) 

การฝึกฝนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้นด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียน เพื่อการสื่อสารในชั้นเรียนและในชีวิตประจําวันการถามและการให้ข้อมูล การสืบค้นข้อมูล  
และการแสดงความคิดเห็น จากประสบการณ์ของผู้เรียน 

Practicing basic English communication skills including listening, speaking, 
reading, and writing for communication in classroom and daily life; asking for and 
giving information; searching for information; and expressing opinions from learners’ 
experiences. 

5011102 ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
Fundamental English 

3(3-0-6) 

การฝึกฝนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด การอ่าน และ การเขียน เพ่ือ
การสื่อสารในชั้นเรียนที่ทํางานและเพื่อความ บันเทิงตามความสนใจการบรรยาย การอธิบาย การ
เปรียบเทียบและการพูดแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 

Practicing English communication skills including listening, speaking, reading, 
and writing for communication in classroom, in workplace, and for personal 
entertainment; narrating; describing; comparing; and expressing reasonable opinions 
through speaking. 

5011103 ภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัย 
University English 

3(3-0-6) 

การฝึกฝนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระดับกลาง ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียน เพื่อการทํางานและการสื่อสาร กับชาวต่างชาติอย่างมีประสิทธิภาพ การวิเคราะห์  และการ
สรุปข้อมูลที่มี ความซับซ้อนจากสื่อต่าง ๆ ที่หลากหลาย และการพูด และการเขียน แสดงความ
คิดเห็นอย่างมีเหตุผล 

Practicing intermediate English communication skills including listening, 
speaking, reading, and writing for work and effective communication with foreigners; 
analyzing and summarizing complex information from various media; and expressing 
reasonable opinions through speaking and writing. 
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5011104 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
Academic English 

3(3-0-6) 

การใช้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียนเพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การบรรยาย การอธิบาย การเปรียบเทียบ การวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์ และการนําเสนอข้อมูล 

Using academic English communication skills including listening, speaking, 
reading, and writing for effective communication; narrating; describing; comparing; 
analyzing; synthesizing; and presenting information. 

5011106 ภาษาอังกฤษเพื่อผู้ปฏิบัติงานดูแลสุขภาพ 

English for Healthcare Practitioner 
3(3-0-6) 

การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ เบื้องต้น การบรรยาย
ลักษณะอาการเจ็บป่วยและอาการของโรค การซักประวัติผู ้ป่วย เพื่อทําเวชระเบียน การเขียน
บันทึก การอธิบาย ขั้นตอนปฏิบัติงานในสถานพยาบาล การรับและการส่งต่อผู้ป่วย การนัดหมาย 
และการให้คําแนะนําหลังการรักษา 

English communication for basic healthcare science practice; describing pain 
and symptoms; interviewing patient for medical records; taking notes; explaining 
procedures in hospital; receiving and referring patient; making appointment; and 
post-treatment instructions. 

5011107 ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน 
English for Work 

3(3-0-6) 

การอ่านโฆษณารับสมั ครงาน การเขี ยนประวัติย่อ การเขียนจดหมาย สมัครงาน และการ
กรอกแบบฟอร์มสมัครงาน การสัมภาษณ์งานและการสื่อสาร ในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อการทํางาน 

Reading job advertisements; writing a resume; writing a cover letter and filling 
an application form; job interview; and communicating in various situations for work. 

5011108 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาบันเทิง 
English for Edutainment 

3(3-0-6) 

การฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนผ่านสื่อ
บันเทิงเน้นการออกเสียงคําศัพท์ รูปประโยค บทสนทนาในชีวิตประจําวัน สแลงและสํานวนที่พบ
ได้ในภาพยนตร์ เพลง ยูทูบ หนังสือ หนังสือพิมพ์ และนิตยสาร 

Practicing English communication skills including listening, speaking, reading, 
and writing through entertainment media; emphasizing pronunciation, vocabulary, 
sentences, daily conversation, slangs and idioms seen on movies, songs, YouTube, 
books, newspaper, and magazines. 
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5011109 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 
English for Edutainment 

3(3-0-6) 

การสื่อสารภาษาอังกฤษในการเดินทางทั้งในและต่างประเทศการผ่านแดน การวางแผนการ
เดินทางการใช้บริการเกี่ยวกับการท่องเที่ยว การแลกเปลี่ยนข้อมูลการเดินทาง การขอความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ การเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมที่หลากหลาย และ
การใช้บริการด้านสุขภาพในต่างประเทศ 

English communication for domestic and international traveling; transit; travel 
planning; using travel services; exchanging travel information; asking for help from 
state agencies abroad; learning and understanding cultural diversity; and using 
medical services abroad magazines. 

5011110 ภาษาอังกฤษเพื่อการนําเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 
English for Effective Presentation 

3(3-0-6) 

การใช้ภาษาอังกฤษในการนําเสนอผลงานอย่างถูกต้องเหมาะสม เพื่อให้ ข้อมูลชัดเจน 
น่าสนใจ และมีประสิทธิภาพ การนําเสนอข้อมูลโดยใช้กราฟและแผนภูมิกลยุทธ์ ในการนําเสนอ
การเลือกใช้สื่อและทักษะ การแก้ปัญหาระหว่างการนําเสนอผลงาน 

Using appropriate and accurate English in presentation to deliver the message 
clearly, interestingly, and effectively; presenting data using graphs and charts; 
presentation strategies; media selection; and problem-solving skills during 
presentation. 

5011111 ภาษาอังกฤษเพื่อวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
English for Science and Technology 

3(3-0-6) 

การเสริมสร้างทักษะการสื่อสารในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษที่
เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถอ่านทําความเข้าใจ วิเคราะห์บทความและคู่มือ
ภาษาอังกฤษ และเขียนรายงานได้อย่างถูกต้อง เรียนรู้ เข้าใจ และสามารถประยุกต์ใช้ คําศัพท์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับงานด้านอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

Enhancing communication skills in listening, speaking, reading, and writing 
English related to science and technology; being able to read, understand, analyze 
English language articles and manuals, and write reports adequately; learning, 
comprehending, and being able to apply vocabulary related to science and 
technology to other disciplines effectively. 
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5011112 ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมตัวสอบ 
English for Test Preparation 

3(3-0-6) 

การฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟังการพูดการอ่านและการเขียนเพื่อการเตรียมตัว
สอบภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพแบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษต่างๆ กลวิธีและเทคนิค
การสอบและวิธีการตรวจผลการสอบ 

Practicing English listening, speaking, reading, and writing skills for effective 
English test preparation; various English standardized tests; techniques and 
strategies; and test rubrics. 

xxxxxxx ภาษาอังกฤษสำหรับครู ผู้สอนเด็กปฐมวัย 
English for Early Childhood Teachers 

3(3-0-6) 

การฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟังการพูดการอ่านและการเขียนเพื่อการเตรียมตัว
สอบภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพแบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษต่างๆ กลวิธีและเทคนิค
การสอบและวิธีการตรวจผลการสอบ 

Practicing English listening, speaking, reading, and writing skills for effective 
English test preparation; various English standardized tests; techniques and 
strategies; and test rubrics. 

xxxxxxx ภาษาอังกฤษผ่านข่าว 
English through News 

3(3-0-6) 

การพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ ผ่านข่าวหลากหลาย
ชนิด และหลากหลายช่องทาง โครงสร้างทางอัตถภาค และคุณสมบัติทางภาษาศาสตร์ของข่าว
ชนิดต่าง ๆ การเพ่ิมพูน คําศัพท์ผ่านข่าวภาษาอังกฤษ 

Developing English listening, speaking, reading, and writing skills through 
different genres of news and different platforms; rhetorical structures and linguistic 
features of different genres of news; expanding vocabulary through English news. 

xxxxxxx ภาษาอังกฤษผ่านเรื่องเล่า และนิทาน 
English through Tales and Fables 

3(3-0-6) 

การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้สื่อที่ให้ความบันเทิง 
เช่น ภาพยนตร์ เรื่องสั้น เรื่องเล่า นิทาน และวรรณกรรม การฝึกภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสื่อสารใน
ชีวิตประจําวัน การแสดงและการประพันธ์งานต่าง ๆ 

Practicing English listening, speaking, reading, and writing skills by using 
entertaining sources such as movies, short stories, tales, fables, and literatures; 
practicing English language used to communicate in daily life, in performances, and 
composing various writing pieces. 
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xxxxxxx ภาษาอังกฤษสำหรับนักรังสีเทคนิค 
English for Radiological Technologists 

3(3-0-6) 

การฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษในงานรังสีเทคนิค การประยุกต์ใช้ทักษะ ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารในงานหัตถการทางรังสีวิทยา รังสีวินิจฉัย และการให้บริการดูแลผู้ป่วย การบูรณาการ
ทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในงานรังสีเทคนิค 

Practicing English language skills in radiological technology; applying 
communicative Englishskills inradiological procedures, diagnostic radiology, and 
patient care service; integrating academic English skills intoradiological technology. 

xxxxxxx ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับ การครัวและภัตตาคาร 
Culinary and Eatery English 

3(3-0-6) 

การเสริมสร้างการสื่อสารและคําศัพท์ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการทําและรับประทาน อาหาร
เรียนรู้เกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่ม การใช้บริการในร้านอาหารและคาเฟ่ การเข้าใจวัฒนธรรม
อาหาร การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การปรุงอาหารและภัตตาคาร 

Enhancing English communication and vocabulary related to cooking and 
eating; learning about food and drink; using services in restaurants and cafes; 
understanding food culture; exchanging culinary and eatery experiences. 

5012101 การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
Effective Communication 

2(2-0-4) 

หลักและรูปแบบของการสื่อสารในมิติต่างๆ ทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียนอย่างมีศิลปะ
รวมถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อให้การสื่อสารมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แนว
ทางการเลือกใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารและการปรับปรุงตนเองให้มีศักยภาพในการสื่อสาร เพ่ือ
ตอบสนองการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

Principles and patterns of communication include listening, speaking, reading, 
and writing. With the emerging of technology, communication is efficiently improved, 
leading to self-improvement and options to communicate appropriately in 
individual professions. 

5012102 มหานครศึกษา 
Metropolitan Studies 

3(3-0-6) 

ประวัติความเป็นมาพัฒนาการทางด้านการเมืองการปกครอง สังคม เศรษฐกิจ และ
วัฒนธรรมมหานคร ปัจจัยในการอยู่อาศัยและการอพยพ ย้ายถิ่นรวมถึงการศึกษาในเชิงปัจเจก
บุคคล กลุ่ม และพลวัตทางสังคม 

This course focuses on the history of the metropolis, exploring its political, 
administrative, social, economic, and cultural developments. Additionally, the 
course examines factors of urban settelments, including habitat and migration in 
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urban areas (cities and suburbs), also delving into group and individual studies to 
analyze the social dynamics throughout time. 

5012103 จิตสาธารณะและภาวะผู้นำ 
Public Consciousness and Leadership 

2(1-2-3) 

ความหมายและความสำคัญของจิตอาสา จิตสาธารณะ และภาวะผู้นำที่ดี จากการเข้าไปมี
ส่วนร่วมต่อชุมชน สังคม ฯลฯ ด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ จนเกิดความมุ่งมั่นในการทำในสิ่งที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมหรือการคำนึงถึงผู้อื่น (สาธารณะ) ทั้งระดับปัจเจกบุคคล หรือ
ระดับกลุ่มภายใต้การสื่อสารและการปฏิสัมพันธ์อันดีอันเป็นส่วนสำคัญต่อการพัฒนาสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

Definition and importance of volunteering, public consciousness, and 
leadership are given and learnt as role-models via in-person participation within 
local communities. The emerging of social compensation and public mind yield 
surrounded society via communication and good interaction in different levels; 
individual, and community. These approaches play significant roles in a sustainably 
developed society. 

3000101 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Environment and Sustainable Development 

2(2-0-4) 

พื้นฐานเกี่ยวกับนิเวศวิทยาเพื่อประโยชน์สําหรับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ลักษณะของมลพิษสิ่งแวดล้อมและผลกระทบต่อสังคม แนวคิดต่าง ๆ เกี่ยวกับความ
ยั ่งยืนทางทรัพยากรธรรมชาติ และสิ ่งแวดล้อม การออกแบบที่ยั ่งยืน จริยธรรมสิ ่งแวดล้อม 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสิ่งแวดล้อม การตัดสินใจและนโยบายสิ่งแวดล้อมระดับประเทศ
และระดับโลก การดําเนินชีวิตอย่าง เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก เข้าใจความสัมพันธ์
ระหว่างพลวัตของธรรมชาติ มนุษย์และสรรพสิ่ง ทั้งสิ่งแวดล้อมสรรสร้างการใช้พลังงาน เศรษฐกิจ 
สังคม ที่นําไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

To examine basic ecology for the benefit of the conservation of natural 
resources. The course also focuses on characteristics of environmental pollution 
and social impacts on society; the concepts of sustainability of natural resources; 
sustainable design; environmental ethics, legal issue related to environmental 
management; national and global environmental policy and decision making, and 
this course provides a foundation of the importance of life-cycle systems 
perspectives in understanding major challenges and solutions to achieving more 
sustainable societies in this changing world. Students will learn about the 
relationship between mankind and the environment in the context of energy and 
resource use, consumption and development, and environmental constraints that 
will be leading to sustainable development. 
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4000101 ภาษาจีน 
Chinese Language 

3(3-0-6) 

พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนประโยค โดยเน้นเกี่ยวกับการเรียนรู้พยัญชนะ เสียง
พยัญชนะ สระ การใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคไวยากรณ์ การสนทนาในชีวิตประจำวัน การให้
เหตุผล การให้คำแนะนำ การบอกทาง การสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ พร้อมกับการเรียนรู้
ประเพณีและวัฒนธรรม 

Improve of listening, speaking, reading and writing skills with focusing on 
learning about consonants, vowels, vocabulary, idioms, sentence structure, and 
grammar; everyday conversation; giving reasoning; giving suggestions; giving 
directions; conversation in different situations along with learning about Chinese 
traditions and culture. 

2006113 การปฐมพยาบาล 
First Aid 

2(1-2-3) 

แนวคิดและหลักการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การจำแนกและการคัดกรองผู้ประสบเหตุ/ผู้ป่วย 
การช่วยเหลือผู้ประสบเหตุ/ผู้ป่วยในภาวะฉุกเฉินที่ได้รับสารพิษ สัตว์พิษกัดต่อย การจมน้ำ ไฟไหม้
น้ำร้อนลวก การบาดเจ็บของอวัยวะต่างๆ การช่วยพื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน รวมทั้งการปฏิบัติตนใน
ฐานะพลเมืองเมื่อมีอุบัติภัยหมู่และสาธารณภัย 

Concepts and principles of first aid; classification and screening for victims or 
patients; helping the victims or emergency patients with poisoning, poisonous 
animal bites, drowning, burning, injury of organs; basic life support; including acting 
as a citizen in the events of the mass accident and public disaster. 

5012111 พลศึกษา 
Physical Education 

1(0-2-1) 

การออกกำลังกายและการเล่นกีฬา การประเมินสุขภาพก่อนการออกกำลังกาย การทดสอบ
ก่อนและหลัง การฝึกสมรรถภาพทางกาย การออกกำลังกายเฉพาะวัย ความเจ็บป่วยและปัญหาที่
พบบ่อยในการออกกำลังกาย 

Exercising and sports; health assessment before exercises; pre-tests and 
posttests; physical fitness training, age-specific exercises; sickness and problems 
frequently found in exercises. 
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หมวดวิชาเฉพาะ 
xxxxxxx การอ่านแบบระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร 3(0-6-3) 

การอ่านแบบก่อสร้าง แบบสถาปัตยกรรม แบบระบบไฟฟ้าในอาคาร แบบระบบท่อและ
สุขภัณฑ์ในอาคาร และแบบระบบควบคุมและป้องกันภัยในอาคาร 

xxxxxxx หลักธุรกิจ 3(3-0-6) 
อาชีพต่างๆ ในการดำเนินธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่มีผลกระทบกับธุรกิจ การจัดแบ่ง

พื้นที่งานทางธุรกิจ การเงิน การดำเนินงานและการตลาด การดำเนินธุรกิจ ภายใต้ภาพแวดล้อม
โลก ในประเด็นของรูปแบบของธุรกิจความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคมในแง่ของการบัญชี  
การตลาด การจัดการ และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ บทบาทของเทคโนโลยีในธุรกิจ 

Various careers in business.  Business environments that affect business. 
Business functions area, finance, operations and marketing.  Business in a global 
environment, the various forms of business, the social responsibility of business and 
the functions of accounting, marketing, management andhuman resource 
management the role of technology in business. 

xxxxxxx งานคอมพิวเตอร์สำนักงาน 3(0-6-3) 
มีความรู ้และความเข้าใจในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับสำนักงานได้ด้วย

โปรแกรม MS Word, MS Powerpoint, MS Excel และ MS Access ตั้งแต่ระดับเริ่มต้นไปจนถึง
ระดับสูง การใช้โปรแกรมสร้างเอกสาร และการใช้โปรแกรมสร้างสรรค์งานนำเสนอสำหรับ
สำนักงาน พื้นฐานการใช้โปรแกรมตารางคำนวน ความรู้พื้นฐานของฐานข้อมูล ความสำคัญและ
องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับแบบจำลองข้อมูล การออกแบบจำลองข้อมูลจากความต้องการของ
ผู้ใช้งาน การออกแบบจำลองความสัมพันธ์ของข้อมูล การวาดไดอะแกรมความสัมพันธ์ของข้อมูล 
การสร้างฐานข้อมูล การใช้งานฐานข้อมูล (Insert/Update/Delete) การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
เพ่ือการจัดการฐานข้อมูล 

xxxxxxx หลักการตลาด 3(3-0-6) 
ธรรมชาติและขอบเขตของการตลาด การวิเคราะห์หาโอกาสและข้อจำกัดของสภาพแวดล้อม

ภายนอกของบริษัท บทบาทของผู้จัดการตลาดในการพัฒนากลยุทธ์และยุทธการต่างๆ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายบริษัท การวิเคราะห์ส่วนของตลาดและเลือกตลาดเป้าหมาย กระบวนการในการรวบรวม
ข้อมูลเพื่อแก้ปัญหา และกระทำการตัดสินใจ การนำเอาหลักพฤติกรรมผู้บริโภคมาปรับใช้ให้เข้ากับ
กิจกรรมทางการตลาด การพัฒนาและการนำเสนอผลิตภัณฑ์ (หรือบริการ) เพื่อสร้างความพึงพอใจ
ให้กับลูกค้า การเลือกช่องทางการจัดจำหน่าย 

Nature and scope of marketing. Identification of the opportunities and constraints 
that exist in the firm’ s external environment.  The marketing manager’ s role in 
developing strategies and tactics aimed at achieving company goals. Analysis of market 
segments and select target markets. Value of gathering information for problem solving 
and decision making. Application of consumer-behavior principles to effective marketing 
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activities. Development and products (or services) offer provide customer satisfaction. 
Selection of channels of distribution. 

xxxxxxx การจัดการความปลอดภัย และอุบัติเหตุ 3(1-4-4) 
นิยามของอุบัติเหตุ ชนิดและสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ ขอบเขตของงานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย มาตรฐานของอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและกฏหมายเกี่ยวข้อง ผลกระทบ
อันตรายต่อสุขภาพ การตรวจสอบ HSE สัญลักษณ์ของการสื่อสารถึงอันตรายต่างๆ การทำงานใน
ที่อับอากาศและงานที่เกิดประกายไฟ แนวปฏิบัติในการทำงานกับงานไฟฟ้า การป้องกันระบบ
ทางเดินหายใจ การจัดการของเสียที่มีอันตราย นโยบายความปลอดภัย ต้นทุนของการเกิดอุบัติเหตุ 
กลยุทธ์การจัดการความปลอดภัย การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและกฎหมายเกี่ยวข้อง ความปลอดภัย
ของอุปกรณ ์การป้องกันการตก การยกของหนัก อันตรายที่เกิดจากไฟ อุปกรณ์ป้องกันต่าง ๆ การจัดทำ
แผนฉุกเฉิน การประสานงานและการช่วยเหลือ 

xxxxxxx ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร 3(0-6-3) 
การตรวจสอบ การซ่อมบำรุงและการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นเมื่อเกิดปัญหาที่มีความถี่ และความ

เข้าใจในระบบงาน โครงสร้างอาคาร การซ่อมผนังแบบต่างๆ ความเสียหายของงานไม้ พื้น บันได 
หลังคา สิ่งปกคลุม ประตู หน้าต่าง ฉนวนกันเสียง ฉนวนความร้อน งานข้อต่อ การเสื่อมสภาพของ
วัสดุในอาคาร การกัดกร่อนที่โลหะ งานพลาสเตอร์ งานฉาบผนังภายนอก งานบำรุงรักษาบริเวณ
พื้นที่ การบำรุงรักษาถนน ทางเท้า ระบบสุขาภิบาล ระบบจ่ายน้ำร้อน ระบบระบายอากาศ ระบบ
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้า ลิฟต์โดยสารและบันไดเลื่อน ระบบระบายน้ำ ระบบความปลอดภัย
และรักษาความปลอดภัย ระบบดับเพลิงและแจ้งเตือนเพลิงไหม้ การทำความสะอาดและการซ่อม
บำรุงความเสียหายที่เกิดจากน้ำท่วม 

xxxxxxx การวางแผนและการควบคุมการดำเนินงาน 3(1-4-4) 
กระบวนการวางแผนและการควบคุมงาน ระบบควบคุมขั้นตอนต่างๆ การควบคุมการใช้

ทรัพยากร การควบคุมวัสดุ คุณภาพ โรงงานและเครื่องมือ วิธีการทำงานการไหลของงานและคน 

xxxxxxx การจัดการพื้นที่ 3(1-4-4) 
การจัดสรรคพื้นที่ใช้งาน การตั้งเป้าหมายการใช้งานพื้นที่ การรวบรวมความต้องการการใช้

พ้ืนที่ การกำหนดความต้องการใช้งานงานพ้ืนที่ การนำเสนอการจัดสรรคการใช้งานพื้นที่ 
Programming Your Space Requirements, Establishing Goals Gathering, Facts 

and Input Developing, Basic Concepts and Determining Needs, Presenting the 
Program. 

xxxxxxx หลักการบัญชีเบื้องต้น 3(3-0-6) 
ขอบเขตและความหมายของการบัญชี หลักการบัญชีเบื้องต้น หลักการบัญชีคู่และสมุด

รายวัน บัญชีแยกประเภทและงบทดลอง การปรับปรุงบัญชี และการจัดทำงบการเงิน 
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xxxxxxx การจัดการการประชุม 3(1-4-4) 
รูปแบบการประชุมแบบต่างๆ การเตรียมการประชุมการมีส่วนร่วมในการประชุม การ

ติดตามผลการประชุม การจดบันทึก วัตถุประสงค์ของการจดบันทึก การฟังเพ่ือการบันทึก เทคนิค
การบันทึกการประชุม 

xxxxxxx การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
พฤติกรรมของมนุษย์ในองค์กร ความเข้าใจและความตระหนักในกิจกรรมเหตุการณ์ต่างๆ ที่

เกิดขึ้นในองค์การในระดับปัจเจกบุคคล ระหว่างบุคคลกลุ่ม  ตลอดจนการอธิบายและจัดการถึง
กิจกรรมและเหตุการณ์เหล่านี้ ความสัมพันธ์ของค่านิยม เจตคติ พฤติกรรม และความพึงพอใจต่อ
งานที่ทำ ทฤษฎีแรงจูงใจหลักๆ คุณลักษณะรวมในการสร้างวัฒนธรรมองค์การ การวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์ การจัดการคนเก่ง การสรรหาและคัดเลือก โดยการสัมภาษณ์ หรือการทดสอบ 
การจัดการผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินแบบ 360 องศา 

xxxxxxx กฏหมายในงานอาคาร 3(3-0-6) 
หลักกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับอาคารชุดและการประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  เช่น 

หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการต่าง ๆ ในนิติบุคคลอาคารชุด การดูแลผลประโยชน์ของ
คู่สัญญาและผู้พักอาศัย การถือครองกรรมสิทธิ์ในทรัพย์ส่วนกลางและทรัพย์ส่วนบุคคล กฎหมาย
ว่าด้วยการควบคุมอาคารและการก่อสร้าง กฎหมายเกี่ยวกับการจัดสรรที่ดิน กระบวนการทาง
กฎหมายเกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  กฎหมายว่าด้วยการใช้ที่ราชพัสดุ  
กฎหมายด้านการอนุรักษ์พลังงาน กฎหมายว่าด้วยการจัดการด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงานจากภายในและภายนอกองค์กร กฏหมายการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (PDPA) การประกันภัยเพื ่อการบริหารความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นกับอาคารและ
อสังหาริมทรัพย์ ภาษีเก่ียวกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ หลักเกณฑ์ทางกฎหมายตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยทรัพย์และทรัพย์สิน เช่น กรรมสิทธิ์ สิทธิครอบครอง ภาระจำยอม สิทธิ
อาศัย สิทธิเหนือพื้นดิน ภาระติดพันในอสังหาริมทรัพย์ การโอนกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย์ การ
จำนอง การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง กฎหมายลักษณะที่ดินตามประมวล
กฎหมายที่ดินและกฎหมายผังเมืองในกรุงเทพและปริมลฑล 

xxxxxxx การจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมในอาคารเพื่อความ
ยั่งยืน 

3(3-0-6) 

การอนุรักษ์พลังงานในอาคาร แนวทางเบื้องต้นของการจัดการพลังงานของงานระบบอาคาร
กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับพลังงาน กระบวนการจัดทำรายงานการจัดการพลังงานตามกฏหมาย การ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าด้านพลังงาน การจัดการการรีไซเคิล การจัดการขนส่ง การตรวจสอบและการ
ปร ับปร ุงค ่าพลังงาน การทดสอบการทำงานของอาคาร (Building commissioning) การ
ตรวจสอบระบบอาคารและการปรับปรุงอาคาร การจัดทำนโยบายการจัดซื้อเพื่อลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม การจัดการคุณภาพอากาศภายในอาคาร กฏหมายสิ่งแวดล้อม 
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xxxxxxx การเงินธุรกิจเบื้องต้น 3(3-0-6) 
นิยามเกี่ยวกับการจัดการทางการเงิน เป้าหมายและฟังก์ชันต่างๆ การเงินในธุรกิจ การใช้

อัตราส่วนทางการเงินเพ่ือประเมินถึงโอกาสความสำเร็จทางธุรกิจการวิเคราะห์ทางการเงินและการ
วางแผน เทคนิคต่างๆ ในการจัดการเงินหมุนเวียนในบริบทของความเสี่ยง – ผลตอบแทนที่ได้ การ
ตัดสินใจในการลงทุนและแนวคิดในการประเมินค่าและการลงทุนทางการเงินในระยะยาว 

xxxxxxx จิตวิทยาในงานบริการ 3(3-0-6) 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับจิตวิทยาการบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ ความรู้ทั่วไปในการ

บริการ ทักษะการสื่อสารของผู้ให้บริการกับลูกค้าอย่างเข้าใจ มนุษยสัมพันธ์กับการให้บริการ การ
สร้างความประทับใจในงานบริการ มารยาทของผู้ให้บริการ บุคลิกภาพของผู้ให้บริการ การพัฒนา
ผู้ให้บริการ  

xxxxxxx การจัดการฐานข้อมูลเพื่อการซ่อมบำรุงอาคาร 2(1-2-3) 
การเลือกใช้โปรแกรมเพื่อการแสดงผลข้อมูล การจัดระเบียบข้อมูล การเลือกใช้เครื่องมื่

อการแสดงผลข้อมูล การนำข้อมูลสู ่การประมวล เพื ่อใช้ประโยชน์สำหรับการวางแผนและ
ดำเนินการในอนาคต 

xxxxxxx การจัดการงานบำรุงรักษาอาคาร 3(3-0-6) 
หลักการบำรุงรักษาในระยะยาว หลักการตรวจสอบ การเฝ้าระวัง และการควบคุมการ

บำรุงรักษา การจัดตำแหน่งงานในการบำรุงรักษา การประกันภัยอาคารเพื่อการบำรุงรักษา การ
บำรุงรักษาแบบทั่วไป การบำรุงรักษาเชิงป้องกัน การซ่อมบำรุงหลังเกิดเหตุขัดข้อง กลยุทธ์และ
มาตรฐานการบำรุงรักษา 

Principles of Long Term Maintenance, Principles of Inspection, Surveillance 
and Control, Forming Organizations, Taking out Appropriate Insurance Policies, 
Maintenance in General Planned Maintenance and Maintenance Strategy and 
Standard. 

xxxxxxx การจัดการทรัพยากรอาคาร 3(3-0-6) 
ทฤษฏีการบริหารและการจัดการ ที่เก่ียวข้องกับ การจัดการคน การจัดการวัสดุ การจัดการ

การดำเนินงาน การจัดการการเงิน และการจัดการทรัพยากรอื่น ๆ ที่ใช้ในการบริหารงานอาคาร 

xxxxxxx การสร้างทีมและการบริหารความขัดแย้ง 3(3-0-6) 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทีมและโครงสร้างทีม บทบาทของทีม และฟังก์ชั่นของสมาชิกใน

ทีม ความเป็นส่วนบุคคลภายในทีม ความจำเป็นที่มีการทับซ้อนของงาน ทีมและความเป็นส่วน
บุคคล ผู้เชี่ยวชาญในทีมและผู้นำ การเลือกสมาชิกในทีม กระบวนการของกลุ่มและขั้นตอนต่างๆ 
การธำรงรักษาทีม การบริหารความขัดแย้ง 
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xxxxxxx การจัดการคุณภาพ 3(3-0-6) 
คุณภาพในงานบริการ คุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกและระบบประกอบอาคาร การ

ดำเนินงานคุณภาพในการจัดทำมาตรฐานการตรวจสอบและควบคุมมาตรฐาน การปรับปรุง
มาตรฐาน มาตรฐานระบบการจัดการคุณภาพ ISO 9001 

xxxxxxx ระบบงานและการบริหารสถานพยาบาล 3(3-0-6) 
ระบบงานและหลักการจัดการโรงพยาบาล ตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 

เกี ่ยวกับภาพรวมของการบริหารองค์กร ระบบงานและหน่วยงานสำคัญของโรงพยาบาล 
กระบวนการดูแลผู้ป่วย การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล และรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 

xxxxxxx การวางแผนกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
หลักการจัดทำแผนกลยุทธ์ ชนิดของแผนกลยุทธ์ เทคนิคการวางแผนประจำปี การวางแผน

ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว กลยุทธ์ในการจัดการทรัพยากรอาคาร การวิเคราะห์กลยุทธ์ทาง
ความต้องการทรัพยากรของอาคาร การปรับปรุงกลยุทธ์ การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ 

xxxxxxx การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ 3(3-0-6) 
หลักการและแนวคิด มุมมอง และความสำคัญของการสร้างความสัมพันธ์ลูกค้า และการ

บริการต่อองค์กร ประโยชน์ที่ได้รับจากการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า ปัจจัยสู่ความสำเร็จของ
ซีอาร์เอ็ม องค์ประกอบของซีอาร์เอ็มด้วย DEAR Model เรียนรู้การสร้างความสัมพันธ์และการ
ปฏิบัติต่อลูกค้า ข้อมูลที่ระบบซีอาร์เอ็มต้องการในการนำสู่การบริการ 

xxxxxxx การสื่อสารสำหรับงานอาคาร 3(1-4-4) 
กระบวนการติดต่อสื่อสาร รูปแบบการติดต่อสื่อสาร การใช้วิทยุสื่อสารในงานอาคาร การใช้

สีและสัญลักษณ์สำหรับการสื่อสารงานความปลอดภัยและการควบคุมอาคาร วิธีการสื่อสารด้วย
การใช้วัจนภาษาและอวัจนภาษาในการสื่อสารสำหรับการปฏิบัติงานภายในอาคาร การใช้ภาษา
เขียนประกาศข่าวสารต่าง ๆ และการสื่อสารด้วยอินโฟกราฟิก 

xxxxxxx ความปลอดภัยในสถานพยาบาล 3(3-0-6) 
หลักการจัดการความเสี่ยง และควบคุมสิ่งคุกคามสุขภาพที่ก่อให้เกิดอันตรายกับผู้ป่วย ผู้มา

รับบริการ และบุคลากรที่ทำงานในหน่วยงานต่างๆ ของโรงพยาบาล ความปลอดภัยโครงสร้าง
อาคารในสถานที่ทำงานและสถานที่ตรวจรักษาผู ้ป่วย คุณภาพและความปลอดภัยของระบบ
สาธารณูปโภค และอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 

xxxxxxx การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 1 9(0-27-0) 
การฝึกปฏิบัติงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรอาคารในสถานประกอบการ 

จำนวน 5 วัน หรือ 6 วัน ทำการ ขึ ้นอยู ่กับสถานประกอบการ  นักศึกษานำเอาความรู ้หรือ
ข้อแนะนำอื่นใดตลอดจนการรับฟังข้อเสนอแนะในเชิงวิชาการที่ได้รับในระหว่างการฝึกงาน มา
จัดทำรายงานการแสดงประสบการณ์ท่ีได้รับ เพ่ือให้ประสบการณ์ฝึกงานมีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 

 



- 34 - 

xxxxxxx การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 2 9(0-27-0) 
การฝึกปฏิบัติงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรอาคารในสถานประกอบการ 

จำนวน 5 วัน หรือ 6 วัน ทำการ ขึ ้นอยู ่กับสถานประกอบการ  นักศึกษานำเอาความรู ้หรือ
ข้อแนะนำอื่นใดตลอดจนการรับฟังข้อเสนอแนะในเชิงวิชาการที่ได้รับในระหว่างการฝึกงาน มา
จัดทำรายงานการแสดงประสบการณ์ท่ีได้รับ เพ่ือให้ประสบการณ์ฝึกงานมีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 

xxxxxxx การจัดสวน 3(2-2-5) 
การจัดสวนไม้ดอกไมป้ระดับอาคาร การดูแลบำรุงรักษาไม้ดอกและไม้ประดับอาคาร 

xxxxxxx งานระบบอาคารโรงแรมเบื้องต้น 3(2-2-5) 
งานระบบอาคารโรงแรมเบื้องต้น เกี ่ยวกับ ระบบงานครัว ระบบงานซักรีด ระบบงาน

ต้อนรับ ระบบงานรักษาความปลอดภัย ระบบงานการจองห้อง ระบบงานทำความสะอาด ระบบ
การบริหารห้องอาหาร ระบบการบริการพื้นออกกำลังกาย ระบบบริการที่จอดรถ งานระบบ
ประกอบอาคารโรงแรม 

xxxxxxx เทคโนโลยีการจัดการสมัยใหม่ 3(3-2-5) 
วิชาการด้านการจัดการที่เหมาะสมกับการบริหารอาคารหรือ เป็นที่สนใจของนักศึกษา 

xxxxxxx การวางแผนการจัดการสถานการณ์ฉุกเฉินและภัยพิบัติ 3(2-2-5) 
การประเมินความเสี่ยงภัยคุกคาม การประเมินภัยคุกคาม การวางแผนเตรียมความพร้อมใน

กรณีฉุกเฉิน การบังคับบัญชา การควบคุม และการสื่อสารในสถานการณ์ฉุกเฉิน  การบรรเทา
ผลกระทบจากภัยพิบัติ การจัดการฝึก อบรม การรับมือภัยพิบัติ การวางแผนฟ้ืนฟูภัยพิบัติ 

xxxxxxx การจัดการแมลงและขยะ 3(2-2-5) 
การควบคุมแมลง และสัตว์พาหะ การกำจัดขยะ การจัดการของเสียและวัตถุอันตราย 

xxxxxxx ความรู้เบื้องต้นในการประกอบธุรกิจ 3(2-2-5) 
การมองหาโอกาสทางธุรกิจ รูปแบบการเป็นเจ้าของธุรกิจ การจัดตั้งธุรกิจ ผู้ร่วมลงทุน 

แหล่งทุน การทำการตลาด การทำบัญชี การบริหารเงิน การจัดการความเสี่ยง การเติบโตของธุรกิจ 
การปรับใช้เทคโนโลยีสำหรับธุรกิจ ทรัพย์สินทางปัญญา ปรัชญาและจริยธรรมของผู้ประกอบการ 
การออกจากธุรกิจ 

9.  ความสัมพันธ์ (ถ้าม)ี กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน (เช่น รายวิชา
ที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น) 
       หลักสูตรใช้บริการการจัดการศึกษาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จาก ภาควิชาศึกษาทั่วไป คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ภายใต้ หลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2566) 

10.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
 หลักสูตรกำหนดให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน ในรายวิชา การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 1 
และการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 2 ซึ่งเป็นระยะเวลา 1 ปีการศึกษา เนื่องจากทางหลักสูตรมี
ความประสงค์ให้นักศึกษาปฏิบัติงานเปรียบเสมือนพนักงานของสถานประกอบการ และได้รับ
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ประสบการณ์จากกิจกรรมครบวงรอบ 1 ปี ของสถานประกอบการ อาทิ การซ่อมบำรุงรายเดือน, ราย 
3 เดือน, ราย 6 เดือน และรายปี หรือ การจัดประชุมใหญ่สามัญประจำปีเจ้าของร่วมของนิติบุคคล
อาคารชุด หรือ การนำปัญหาที่พบไปตั้งงบประมาณประจำปี 
 นอกจากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการแล้วนั้น นักศึกษาต้องนำปัญหาที่พบ หรือ 
ประเด็นที่น่าสนใจจากสถานประกอบการ (ที่ได้รับอนุญาตให้เปิดเผย) มาแลกเปลี่ยน เรียนรู้ สรุป
ความเชิงวิชาการ กับ เพื่อนและคณาจารย์ ในรายวิชา สัมมนา ที่ถูกจัดการเรียนการสอนไว้ควบคู่กัน
ในแตล่ะภาคการศึกษา 
 

  10.๑. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  ขณะการปฏิบัติงานในสถานประกอบการนักศึกษาสามารถแสดงบทบาท ต่างๆ ที่

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ได้ดังนี้ 
   10.1.1 ผู้บริหารงานอาคารฝึกหัด 
   10.1.2 ผู้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
   10.1.3 ผู้จัดการการใช้สอยพ้ืนที่ฝึกหัด 
   10.1.4 ผู้จัดการการเงินฝึกหัด 
   10.1.5 ผู้ให้บริการที่ดี 
  10.๒ ช่วงเวลา 

          ปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 

  10.๓ การจัดเวลาและตารางสอน 

ลำดับ รายวิชา 
จำนวนหน่วย

กิต 
จำนวน
ชั่วโมง 

1 การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 1 9(0-27-0) 405 

2 การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 2 9(0-27-0) 405 

3 สัมมนา 1 2 (0-4-2) 60 

4 สัมมนา 2 2 (0-4-2) 60 
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หมวดที ่๔  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1.ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป  
GE-PLO 1 อัตลักษณ์ความเป็น NMU มีรายละเอียดดังนี้ 

• สามารถปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมที่แสดงออกถึงความเป็นนวมินทราธิราช  (จิต
สาธารณะ และ มหานคร) [social influencer] 

GE-PLO 2 ภาษาและการสื่อสาร มีรายละเอียดดังนี้ 
• สามารถสื่อสารในชีวิตประจำวันและการทำงาน 
• สามารถใช้ภาษาสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

GE-PLO 3 บริหารจัดการตนเอง มีรายละเอียดดังนี้ 
• สามารถจัดการการเรียนรู้ อารมณ ์ความเครียด พฤติกรรม บุคลิกภาพ ทรัพยากร 
• สามารถตระหนักในตัวตน และพัฒนาต่อได้ (อย่างมีสุนทรียภาพ) 
• สามารถวางแผน จัดการความคิด และการใช้ชีวิต ภูมิสังคม (Socio-geography) 

[systematic thinking, critical thinking, resilience, meta skills, creativity] 
• สามารถตระหนักในตัวตน บุคลิกภาพ อารมณ์และความเครียด เพื่อวางแผนและ

จัดการการเรียนรู้ ทรัพยากร และพฤติกรรม 
• สามารถจัดการอารมณ์ความรู ้ส ึก  พฤติกรรม ความคิดอย่างมีว ิจารณญาณ 

สอดคล้องกับทรัพยากรและภูมิสังคมเพ่ือการใช้ชีวิตอย่างยั่งยืน 
GE-PLO 4 การใช้ชีวิต และมีพฤติกรรมเหมาะกับพลวัตสังคมเมืองและสภาพแวดล้อม มี
รายละเอียดดังนี้ 

• สามารถมีปฏิสัมพันธ์กับผู้คน พหุวัฒนธรรม ภาคส่วน ในสังคมเมือง 
• สามารถใช้ชีวิตในสังคมเมืองที่มีพลวัตได้อย่างยืดหยุ่น 
• สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงสังคมด้วยความตระหนักเกี่ยวกับเศรษฐกิจ  

การเมืองการปกครอง กฎหมาย สังคมวัฒนธรรม และสภาพแวดล้อม  
GE-PLO 5 รู้เท่าทันเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 

• สามารถเลือกใช้/ประยุกต์สื่อ และเทคโนโลยีได้อย่างเท่าทันและเหมาะสม (digital 
literacy) 

• สามารถสร้างนวัตกรรม 
• สามารถสร้างชุดคำสั่งในระบบคอมพิวเตอร์  
• การสืบค้นข้อมูลแบบมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 
• สามารถเลือกใช้ [และ/หรือ] พัฒนานวัตกรรมได้อย่างเท่าทันและเหมาะสม 
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1.1  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
มีจิตสาธารณะ • ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง

และสังคม   

• ศึกษา ลงชุมชน ศึกษากลุ่มผู้คน ชุมชนที่หลากหลาย เพ่ือสร้างเครือข่าย
ทางสังคมและสร้างความตระหนักถึงปัญหาสังคม  

• จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มุมมองที่หลากหลาย เพ่ือสร้างความ
ร่วมรู้สึก (Empathy)  

• ใช้กรณีศึกษา บุคคลตัวอย่าง หรือประเด็นทางสังคมเป็นฐานในการ
เรียนรู้ 
 

มีความรอบรู้เกี่ยวกับมหานคร
และเมือง 

• ศึกษา ถอดบทเรียน หรือใช้กรณีศึกษาจากสภาพแวดล้อมจริงโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน (Community-based)   

• บูรณาการการสอนที่หลากหลายโดยใช้การละคร ประเด็นปัญหา และ
โครงงาน   

• ศึกษาดูงาน หรือร่วมเรียนรู้จากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  

• อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ การจัดการความรู้ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

• บูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือเรียนรู้เกี่ยวกับมหานครอย่างลึกซ้ึง 
มีความสามารถในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต   

• ใช้การเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมการศึกษาด้วยตนเอง   

• ใช้วิธีการสอน กิจกรรม และแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

• เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรู้ตามความสนใจเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่
มีความหมายนำสู่คุณภาพชีวิตที่ดี 

 
มีภาวะผู้นำ • ใช ้ก ิจกรรมกลุ ่มเพื ่อฝ ึกฝน เร ียนร ู ้การทำงานในบทบาทหน้าที่                 

ต่าง ๆ และการมีปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มด้วยความเคารพซึ่งกันและกัน  

• ใช้การเรียนรู้โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นให้
ผู้สอนเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้  

• ใช้การอภิปรายและการสะท้อนความคิดเพื่อแลกเปลี ่ยนทรรศนะที่
หลากหลาย 
 

 

ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

 

• คัดเลือกเนื้อหาที่หลากหลายเพื่อเปิดโลกทัศน์ให้กับผู้เรียน  

• สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที ่เคารพต่อความแตกต่างหลากหลาย ไม่
ตัดสินผู้อื่น และร่วมเป็นส่วนหนึ่งของสังคม  
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คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
 

 
• ใช้กิจกรรมกลุ่ม โครงงาน หรือวิธีการสอนเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ตระหนัก
ถึงคุณค่าของตนเอง (Self-esteem)  

• ให้ความรู้และจัดประสบการณ์เกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตั้งแต่
อดีต ปัจจุบัน อนาคตเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้ 
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1.๒  การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้านของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
GE-PLO 1 อัตลักษณ์ความเป็น 
NMU 
สามารถปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมที่
แสดงออกถึงความเป็น 
นวมินทราธิราช 
 
 
 
 

1. บรรยายแบบม ีปฏ ิส ัมพ ันธ์  ใช้
กรณีศึกษา บุคคลตัวอย่าง หรือใช้
ประเด็นทางสังคมเป็นฐานในการ
เรียนรู้  

2. ใช ้การอภิปราย การระดมความ
คิดเห็นร่วมกันเพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนได้
ความรู้ เรียนรู้มุมมองที่หลากหลาย 
และส่งเสริมทักษะการสื่อสารอย่าง
ความร่วมรู้สึก  

3. มอบหมายกิจกรรมกลุ่ม  

4. ศึกษา ลงชุมชน ศึกษากลุ ่มผู ้คน 
ชุมชนที่หลากหลาย 

 

1. ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการ
วัดความรู้ซึ่งเป็นฐานในการ
พัฒนาผู้เรียนตามอัตลักษณ์ความ
เป็น NMU ในระดับความจำ 
ความเข้าใจ นำไปใช้ วิเคราะห์ 
และประเมินคุณค่า  

2. ประเมินจากกระบวนการ 
ประโยชน์ หรือผลลัพธ์ของการ
ปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปัญหา หรือ
ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนเมือง  

3. ใช้การสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
หรือกลุ่มในการปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ 

 
GE-PLO 2 ภาษาและการสื่อสาร 
สามารถสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
การทำงาน และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ฝึกการสื่อสารในสถานการณ์จริง
และสถานการณ์จำลองที่คัดเลือก
จากสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน 
หรือการทำงาน  

2. บรรยายประกอบการสาธิต ให้
ตัวอย่าง ใช้สื่อที่เป็นรูปธรรม และ
ให้ผู้เรียนได้ทดลองปฏิบัติตาม
ตัวอย่างที่ดี  

3. ใช้กิจกรรมกลุ่ม ประเด็นทางสังคม
ซึ่งเป็นยังไม่มีข้อสรุป หรือเกมที่ท้า
ทายเอ้ือให้สื่อสาร หรือการอภิปราย
กลุ่ม  

4. มอบหมายทั้งชิ้นงานเดี่ยวและ
ชิ้นงานกลุ่มเพ่ือฝึกฝนทักษะการ
ทำงาน ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และทักษะการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

1. ใช้การประเมินชิ้นงาน การ
ทดสอบปฏิบัติ ใช้สถานการณ์
จริง หรือใช้สถานการณ์จำลอง
เพ่ือวัดความสามารถในการ
สื่อสารในระดับการนำไปใช้ การ
วิเคราะห์ การประเมินค่า และ
การสร้างสรรค์  

2. ประเมินความรู้ซึ่งเป็นพ้ืนฐานใน
การสื่อสารด้วยในลักษณะปรนัย
ในระดับความจำ ความเข้าใจ 
และการนำไปใช้  

3. สนับสนุนให้มีการประเมินจาก 
ทั้งผู้เรียน (self-assessment)            
ผู้ร่วมเรียน (peer-assessment) 
และผู้สอน (teacher-
assessment) ในทุกรายวิชา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
GE-PLO 3 บริหารจัดการตนเอง 
สามารถจัดการอารมณ์ความรู้สึก 
พฤติกรรม ความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ สอดคล้องกับทรัพยากร
และภูมิสังคมเพ่ือการใช้ชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 

1. ใช้ประเด็นทางสังคม การค้นพบ
ทางวิทยาศาสตร์ ปัญหาหรือ
สถานการณ์เป็นฐานในการศึกษา  

2. มอบหมายชิ้นงาน รายละเอียดงาน 
และกำหนดส่งงานล่วงหน้าอย่าง
ชัดเจนเพื่อให้นักศึกษาฝึกบริหาร
จัดการตนเอง  

3. ให้ผู้เรียนนำเสนอ สื่อสารในที่
ประชุมชน หรือมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้คนเพื่อฝึกฝนการจัดการอารมณ์
ความรู้สึก 

1. ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการ
วัดความรู้ซึ่งเป็นฐานในการ
จัดการอารมณ์ ความรู้สึกใน
ระดับความจำ ความเข้าใจ 
นำไปใช้ วิเคราะห์ และประเมิน
คุณค่า  

2. ประเมินจากกระบวนการทำงาน 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การ
จัดสรรทรัพยากร การจัดการ
ความขัดแย้ง และการทำงาน
ร่วมกับผู้ร่วมงานจากท้ังผู้เรียน 
(self-assessment) ผู้รว่มเรียน 
(peer-assessment) ชุมชน 
(community-based 
assessment)และผู้สอน 
(teacher-assessment) 

GE-PLO 4 การใช้ชีวิต และมี
พฤติกรรมเหมาะกับพลวัตสังคม
เมืองและสภาพแวดล้อม 
สามารถปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลง สังคมด้วยความ
ตระหนักเกี่ยวกับเศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง กฎหมาย 
สังคมวัฒนธรรม และ
สภาพแวดล้อม 

1. ใช้ปัญหา เหตุการณ์จริง เหตุการณ์
สมมติ ประเด็นทางสังคมเป็นฐาน
ในการเรียนรู้  

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
การทำงานเป็นทีมเพ่ือส่งเสริมการ
แสดงบทบาทของการเป็นผู้นำและ
ผู้ตาม  

3. มอบหมายชิ้นงาน และกิจกรรมการ
สอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการตั้ง
ข้อสังเกต การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
วิเคราะห์ และนำผลการศึกษาไปใช้ 
หรือนำเสนอผ่านสื่อการสอนต่าง ๆ  

4. เน้นการฝึกปฏิบัติ การศึกษาดูงานที่
เกี่ยวข้องกับชีวิต และหรือใกล้เคียง
กับชีวิตประจำวันซึ่งเอ้ือต่อการ
นำไปใช้ในชีวิต  

5. จัดให้มีการสะท้อนคิด อภิปรายกลุ่ม 

1. ใช้การประเมินชิ้นงาน การทดสอบ 
ปฏิบัติ ใช้สถานการณ์จริง                
การทดสอบแบบอัตนัย หรือใช้
สถานการณ์จำลองเพ่ือวัดความ 
สามารถในระดับการนำไปใช้                 
การวิเคราะห์ การประเมินค่า และ
การสร้างสรรค์  

2. ประเมินความรู้พื้นฐานในลักษณะ
ปรนัยในระดับความจำ ความ
เข้าใจ และการนำไปใช้  

3. สนับสนุนให้มีการประเมินจาก                
ทั้งผู้เรียน (self-assessment)                    
ผู้ร่วมเรียน (peer-assessment) 
และผู้สอน (teacher-assessment) 
ในทุกรายวิชา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
GE-PLO 5 รู้เท่าทันเทคโนโลยี
และนวัตกรรม  
สามารถเลือกใช้และ/หรือพัฒนา
และสร้างสรรค์นวัตกรรมได้อย่าง
เท่าทันและเหมาะสมกับโลก
ปัจจุบัน 

1. มอบหมายชิ้นงาน ประเด็นศึกษา 
หรือโครงงานให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูล 
คัดเลือก และนำเสนอข้อมูลหรือนำ
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์  

2. มอบหมายชิ้นงาน หรือใช้โครงงาน
เป็นฐานในการพัฒนานวัตกรรม
แก้ไขปัญหาโดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม  

3. สาธิต ฝึกปฏิบัติใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปพ้ืนฐานที่สำคัญ 

1. ประเมินความเหมาะสม ประโยชน์ 
หรือความเป็นได้ของแนวคิด หรือ
นวัตกรรมที่ผู้เรียนพัฒนาขึ้นบน
ฐานของข้อมูลและกระบวนการ 
พัฒนานวัตกรรม  

2. ประเมินจากการปฏิบัติทั้ง
กระบวนการ และผลลัพธ์  

3. กำหนดให้มีการประเมินจาก
ทักษะ (soft-skills) ที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้ หรือเลือกใช้เทคโนโลยี
อย่างเหมาะสม 



 

 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 

PLO 1  :  ผู้บริหารงานอาคาร สามารถบริหารงาน การตรวจสอบและประเมินการซ่อมบำรุง
อุปกรณ์ประจำอาคารของระบบต่างๆ ในอาคาร รวมถึงตัวอาคารและสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ ให้ใช้งานได้ดี 

Sub PLOs 1.1 :  สามารถประยุกต์ใช้ความรู ้ในศาสตร์ที ่ได้ศึกษาเพื ่ออธิบายงาน
ตรวจสอบและประเมินการซ่อมบำรุงระบบต่าง ๆ ในอาคาร (K) 
Sub PLOs 1.2 :  สามารถควบคุมการดำเนินงานของผู ้ปฏิบัติงานซ่อมบำรุงจาก
ภายในและภายนอกให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด (S) 
Sub PLOs 1.3 :  ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตต่ออาชีพ (E) 
Sub PLOs 1.4 :  มีความรับผิดชอบ ใส่ใจในรายละเอียด และความปลอดภัย (C) 

PLO 2  :  ผู้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ สามารถประยุกต์ใช้สารสนเทศในการ
ทำงาน เพ่ือการจัดการอาคาร 

Sub PLOs 2.1 :  มีความสามารถในการเลือกใช้ซอฟแวร์ที่เหมาะสมกับลักษณะงาน 
(K) 
Sub PLOs 2.2 :  สามารถประยุกต์ใช้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการทำงานเพื่อการ
จัดการอาคาร (S) 
Sub PLOs 2.3 :  การรักษาข้อมูลสารสนเทศขององค์กร และการรักษาความลับข้อมูล
ส่วนบุคคล (E) 

PLO 3  :  ผู้จัดการการใช้สอยพื้นที่ สามารถทำการวางแผนและควบคุม พื้นที่ใช้สอยตาม
ความประสงค์ของเจ้าของร่วมได้ 

Sub PLOs 3.1 :  สามารถอธิบายแนวคิดการใช้สอยพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ (K) 
Sub PLOs 3.2 :  สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานและการควบคุมงานตลอดจน
จัดการพ้ืนที่ในอาคารตามวัตถุประสงค์ของเจ้าของร่วมได้ (S) 
Sub PLOs 3.3 :  ปฏิบัติตามข้อกำหนดกฏหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดการอาคาร (E) 
Sub PLOs 3.4 :  ผู้สื่อสารและประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องได้ดี (C) 

PLO 4  :  ผู้นำ แสดงบทบาท และการนำทีมในการทำงานและมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
Sub PLOs 4.1 :  ม ีความร ู ้ ในการนำทีมทำงาน โดยสามารถถ ่ายทอดความรู้  
เป้าประสงค์ในการทำงาน ให้กับทีมงานได้อย่างเหมาะสม (K) 
Sub PLOs 4.2 :  สามารถสื ่อสารกับลูกค้าและผู ้ร่วมงาน ได้อย่างสุภาพและตรง
ประเด็น (S) 
Sub PLOs 4.3 :  ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค (E) 
Sub PLOs 4.4 :  ผู้อำนวยการให้เกิดการทำงานร่วมกันภายในทีม (C) 
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PLO 5  :  ผู้จัดการการเงิน สามารถอ่านและตีความงบการเงินและบัญชีในขั้นต้นได้ 
Sub PLOs 5.1 :  สามารถอธิบายและนำเสนอตัวเลขทางบัญชีและงบการเงิน ต่อ
ผู้เกี่ยวข้องได้ (K) 
Sub PLOs 5.2 :  สามารถอ่านงบและใช้ประโยชน์ตัวเลขทางการเงินและบัญชีเพ่ือ
ประกอบการบริหารได้ (S) 
Sub PLOs 5.3 :  มีความสุจริตในการนำเสนอผลการดำเนินงานในเชิงตัวเลข (E) 

PLO 6  :  ผู้ให้การบริการที่ดี สามารถบอกแนวทาง หรือวิธีการในการบริการและสร้างความ
พึงพอใจให้กับลูกค้า 

Sub PLOs 6.1 :  สามารถอธิบายกระบวนการในการให้บริการที่ดีได้ (K) 
Sub PLOs 6.2 :  ปฏิบัติตามข้ันตอนการบริการที่ดีให้กับผู้รับบริการได้ (S) 
Sub PLOs 6.3 :  การบริการอย่างถ้วนหน้าอย่างเสมอภาค (E) 
Sub PLOs 6.4 :  มีความสุภาพ อ่อนน้อม และมีอัธยาศัยในการทำงานที่ดี (C) 

2. การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 

ผลลัพธ์เรียนรู้ 
เกณฑ์การประเมิน 

PLO 1  :  ผู้บริหารงาน
อาคาร สามารถบริหารงาน 
การตรวจสอบและประเมิน
การซ่อมบำรุงอุปกรณ์
ประจำอาคารของระบบ
ต่างๆ ในอาคาร รวมถึงตัว
อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 
ต่าง ๆ ให้ใช้งานได้ดี 
 

๑. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง/
สถานที่จริง 

๒. การบรรยายร่วมกับการอภิปราย 
๓. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
๔. การใช้ปัญหาเป็นพ้ืนฐาน 
๕. สอดแทรกหลักคิด วิธีคิด ที่มุ่งเน้น

ผลประโยชน์ขององค์การเป็น
สำคัญ 

๖. สอดแทรกเนื้อหาความปลอดภัยใน
ทุกๆระบบงาน 

๗. เน้นย้ำหลักความปลอดภัยอย่าง
สม่ำเสมอ 

๘. ผู้สอนปฏิบัติตนเป็นต้นแบบ 
๙. ตักเตือนเพ่ือปรับปรุงพัฒนา

จริยธรรมและคุณลักษณะ 
10. ถ่ายทอดประสบการณ์จาก
ผู้ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

๑. การสอบวัดความรู้โดยใช้ข้อสอบ 
๒. การสอบวัดความรู้โดยการ

จำลองสถานการณ์หรือสอบปาก
เปล่า 

๓. การประเมินทักษะจากงาน/
ปัญหางานที่มอบหมาย/สอบ
ปฏิบัติ 

๔. สังเกตการแสดงออกและการ
ปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน 

๕. สังเกตหลักคิด วิธีคิด แหล่งที่มา
ของข้อมูล เมื่อนักศึกษานำเสนอ
งาน 

PLO 2  :  ผู้ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
สามารถประยุกต์ใช้

๑. เน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมการ
ใช้ปัญหาเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 

๒. การนำเสนอประเด็นที่ผู้เรียนสนใจ 
เพ่ือการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม 

1.การสอบวัดความรู้โดยใช้ข้อสอบ 
2.การสอบวัดความรู้โดยการจำลอง
สถานการณ์หรือสอบปากเปล่า 
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สารสนเทศในการทำงาน 
เพ่ือการจัดการอาคาร 

๓. มอบหมายงานที่พัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลย ีสารสนเทศเพ ื ่อการ
จัดการ 

3.การประเมินทักษะจากงาน/
ปัญหางานที่มอบหมาย/สอบปฏิบัติ 
4.สังเกตการดำเนินการของ
นักศึกษาต่อข้อมูลสารสนเทศส่วน
บุคคล/องค์การ 

PLO 3  :  ผูจ้ัดการการใช้
สอยพ้ืนที่ สามารถทำการ
วางแผนและควบคุม พื้นท่ี
ใช้สอยตามความประสงค์
ของเจ้าของร่วมได้ 

1. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง/
สถานที่จริง 
2. การบรรยายร่วมกับการอภิปราย 
3. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
4. การใช้ปัญหาเป็นพ้ืนฐาน 
5. การเรียนรู้ผ่านสถานการณ์จำลอง 
6. ตักเตือนเพื่อปรับปรุงพัฒนา
จริยธรรมและคุณลักษณะ 
7. ถ่ายทอดประสบการณ์จาก
ผู้ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
 

๑. การสอบวัดความรู้โดยใช้ข้อสอบ 
๒. การสอบวัดความรู้โดยการจำลอง
สถานการณ์หรือสอบปากเปล่า 
๓. การประเมินทักษะจากงาน/
ปัญหางานที่มอบหมาย/สอบปฏิบัติ 
4. สังเกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกจากสถานการณ์ต่าง ๆ 
เปรียบเทียบกับจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่คาดหวัง 

PLO 4  :  ผู้นำ แสดง
บทบาท และการนำทีมใน
การทำงานและมีการ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

1. การสอนที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่าง ผู้เรียนกับผู้เรียน และ 
ผู้เรียนกับผู้สอน 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
การทำงานเป็นทีมเพ่ือส่งเสริมการ
แสดงบทบาทของการเป็นผู้นำและ
ผู้ตาม 

3. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในการ
ทำงานเป็นทีมและ การแสดงออก
ของภาวะผู้นำ หลากหลาย
สถานการณ์ทั้งในห้องเรียนและใน
ชุมชน 
 

๑. การสอบวัดความรู้โดยใช้ข้อสอบ 
๒. การสอบวัดความรู้โดยการจำลอง
สถานการณ์หรือสอบปากเปล่า 
๓. การประเมินทักษะจากงาน/
ปัญหางานที่มอบหมาย/สอบปฏิบัติ 
4. สังเกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกจากสถานการณ์ต่าง ๆ 
เปรียบเทียบกับจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่คาดหวัง 

PLO 5  :  ผูจ้ัดการ
การเงิน สามารถอ่านและ
ตีความงบการเงินและ
บัญชีในขั้นต้นได้ 

1. การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นเฉพาะ
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับอาชีพในอนาคต 
2. การมอบหมายงานโดยอ้างอิงจาก
งานที่ต้องดำเนินการเมื่อจบการศึกษา 
3. นำตัวอย่างงานจริงจาก
ผู้ประกอบการเพ่ือประกอบการเรียนรู้ 
4. ถ่ายทอดประสบการณ์จาก
ผู้ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

๑. การสอบวัดความรู้โดยใช้ข้อสอบ 
๒. การสอบวัดความรู้โดยการจำลอง
สถานการณ์หรือสอบปากเปล่า 
๓. การประเมินทักษะจากงาน/
ปัญหางานที่มอบหมาย/สอบปฏิบัติ 
4. สังเกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกจากสถานการณ์ต่าง ๆ 
เปรียบเทียบกับจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่คาดหวัง 
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PLO 6  :  ผู้ให้การบริการ
ที่ดี สามารถบอกแนวทาง 
หรือวิธีการในการบริการ
และสร้างความพึงพอใจ
ให้กับลูกค้า 

1. การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นเฉพาะ
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับอาชีพในอนาคต 
2. การมอบหมายงานโดยอ้างอิงจาก
งานที่ต้องดำเนินการเมื่อจบการศึกษา 
3. นำตัวอย่างงานจริงจาก
ผู้ประกอบการเพ่ือประกอบการเรียนรู้ 
4. ถ่ายทอดประสบการณ์จาก
ผู้ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

๑. การสอบวัดความรู้โดยใช้ข้อสอบ 
๒. การสอบวัดความรู้โดยการจำลอง
สถานการณ์หรือสอบปากเปล่า 
๓. การประเมินทักษะจากงาน/
ปัญหางานที่มอบหมาย/สอบปฏิบัติ 
4. สังเกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกจากสถานการณ์ต่าง ๆ 
เปรียบเทียบกับจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่คาดหวัง 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา  

ตารางแสดงความสอดคล้องของรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (PLOs) 

รายวิชา GE-PLO 1 GE-PLO 2 GE-PLO 3 GE-PLO 4 GE-PLO 5 

1099101 ทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ 1 2 (2-0-4)   ✓   
1099103 วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 2 (1-2-3)   ✓ ✓  
1099104 การเต้น 2 (1-2-3)   ✓ ✓  
1099105 เวชนิทัศน ์ 2 (2-0-4)   ✓  ✓ 
1099107 เวชสารสนเทศ 2 (1-2-3)     ✓ 
1099108 ดนตรีวิจักษ์ 3 (2-2-5)   ✓ ✓  
1099109 เวชจริยศาสตร์ 2 (1-2-3)   ✓   
1099110 เทคนิคการเลือกและปรุงเครื่องสำอาง 
                จากธรรมชาต ิ

3 (2-2-5) 
  ✓  ✓ 

2004101 ศิลปะป้องกันตัว 2 (1-2-3)    ✓  
2002104 การดูแลแบบผสมผสานและการบำบัดทางเลือก 2 (1-2-3)   ✓   
2006110 ศิลป์สร้างสุข 2 (1-2-3)   ✓   
2006112 ปรุงความสุข 2 (1-2-3)   ✓   
2006113 การปฐมพยาบาล 2 (1-2-3)    ✓  
3000101 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 2 (2-0-4)   ✓ ✓  
3000102 ภาษาฝรั่งเศสเบื้องต้น 2 (2-0-4)  ✓  ✓  
3000103 จิตวิทยาบริการสำหรับวิชาชีพวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2 (2-0-4)    ✓ ✓ 

3000104 มารยาทสังคมและการพัฒนาบุคลิกภาพ 1 (0-2-1)   ✓ ✓  
3000105 การตลาดระดับโลก 2 (2-0-4)  ✓  ✓  
3000106 ผู้ประกอบการสมัยใหม่ 3 (3-0-6)  ✓  ✓  
3000107 สิ่งแวดล้อมเมืองและภูมิภาค  2 (2-0-4)   ✓ ✓  

4000101 ภาษาจีน 3 (3-0-6)  ✓    
4000102 การออกแบบและสร้างนวัตกรรมเบื้องต้น 2 (2-0-4)   ✓  ✓ 

4000103 งานช่างพ้ืนฐานสำหรับคนเมือง 3 (2-2-5)   ✓  ✓ 

4000104 เทคโนโลยีดิจิทัล 2 (2-0-4)   ✓ ✓ ✓ 

5011103 จิตสาธารณะและภาวะผู้นำ 2 (1-2-3) ✓   ✓ ✓ 

5011106 ภาษาอังกฤษเพ่ือผู้ปฏิบัติงานดูแลสุขภาพ 3 (3-0-6)  ✓  ✓  
5011107 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน 3 (3-0-6)  ✓  ✓  

5011108 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาบันเทิง 3 (3-0-6)  ✓  ✓  

5011109 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยว 3 (3-0-6)  ✓  ✓  

5011110 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ            3 (3-0-6)  ✓  ✓  

5011111 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    3 (3-0-6)  ✓  ✓  

5011112 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมตัวสอบ                            3 (3-0-6)  ✓  ✓  
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รายวิชา GE-PLO 1 GE-PLO 2 GE-PLO 3 GE-PLO 4 GE-PLO 5 

5011113  ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสือ่สาร                               3 (3-0-6)  ✓  ✓  

5011114 ภาษาอังกฤษปรับพื้นฐาน 3 (3-0-6)  ✓  ✓  
5011115 ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 3 (3-0-6)  ✓  ✓  
5011116 ภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัย 3 (3-0-6)  ✓  ✓  
5011117 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3 (3-0-6)  ✓  ✓  
5011118 ภาษาอังกฤษสำหรับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย                      3 (3-0-6)  ✓  ✓  

5011119 ภาษาอังกฤษผ่านข่าว 3 (3-0-6)  ✓  ✓  

5011120 ภาษาอังกฤษผ่านเรื่องเล่าและนิทาน                       3 (3-0-6)  ✓  ✓  

5011121 ภาษาอังกฤษสำหรับนักรังสีเทคนิค                   3 (3-0-6)  ✓  ✓  

5011122 ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการครัวและภัตตาคาร                   3 (3-0-6)  ✓  ✓  

5012101 การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 2 (2-0-4)  ✓  ✓ ✓ 

5012102 มหานครศึกษา 3 (3-0-6) ✓   ✓ ✓ 

5012104 สุนทรียภาพกับชีวิต 3 (3-0-6)   ✓   
5012105 ภาพยนตร์กับความหมายของชีวิต 3 (2-2-5)   ✓ ✓ ✓ 

5012106 สมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต 2 (1-2-3) ✓  ✓ ✓  
5012114 อุษาคเนย์ศึกษา    2 (2-0-4)   ✓ ✓ ✓ 

5012108 การเสริมสร้างกระบวนการคิดและการ 
                จัดการความรู้ 

2 (2-0-4) 
  ✓ ✓ ✓ 

5012109 การบริหารการเงินส่วนบุคคล 3 (3-0-6)   ✓ ✓  
5012110 สังคมศาสตร์สุขภาพ 2 (2-0-4)   ✓ ✓  
5012111 พลศึกษา 1 (0-2-1)   ✓ ✓  
5012112 ว่ายน้ำเพื่อสุขภาพ 1 (0-2-1)   ✓ ✓  
5012113 แบดมินตัน 2 (1-2-3)   ✓ ✓  
5013102 ภัยพิบัติศึกษา 3 (3-0-6)  ✓ ✓ ✓  
5013103 ธรรมชาติวิจักษ์กับคุณภาพชีวิตคนเมือง 3 (3-0-6)    ✓ ✓ 

5013104 ภูมิสารสนเทศศาสตร์สำหรับชีวิตประจำวัน 2 (1-2-3)   ✓ ✓ ✓ 

5013105 การเตรียมพร้อมรับมือต่อสาธารณภัย 2 (1-2-3)  ✓ ✓ ✓  
5013106 เคมีในชีวิตประจำวัน 3 (2-2-5)   ✓ ✓ ✓ 

5013107 ฟิสิกส์ในชีวิตประจำวัน 2 (2-0-4)   ✓ ✓ ✓ 

5013108 ฟิสิกส์และเทคโนโลย ี 1 (1-0-2)   ✓ ✓ ✓ 

5013110 พืชสมุนไพรและประโยชน์ทางการแพทย์ 3 (2-2-5)   ✓ ✓ ✓ 

5013111 การปลูกเลี้ยงแคคตัส 2 (1-2-3)   ✓ ✓ ✓ 

5013112 ทักษะการคำนวณเพ่ือการดำรงชีวิตในโลกสมัยใหม่      2 (2-0-4)   ✓ ✓ ✓ 

5013113 วิทยาการคำนวณเพ่ือแก้ปัญหาในยุคดิจิทัล         3 (3-0-6)   ✓ ✓ ✓ 

5013114 ดูนกชมกล้วยไม้ในเขตเมือง       3 (2-2-5)   ✓ ✓  
5014127 ระบบการจัดการฐานข้อมูล     3 (2-2-5)     ✓ 



 

 

ตารางแสดงความสอดคล้องของรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

รายวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

หมวดวิชาศึกษาเฉพาะ                       
ก. รายวิชาบังคับ                       
xxxxxxxx  การอ่านแบบ
ระบบวิศวกรรมประกอบ
อาคาร 

                      

xxxxxxxx  หลักธุรกิจ                       
xxxxxxxx  งาน
คอมพิวเตอร์สำนักงาน 

                      

xxxxxxxx  หลักการตลาด                       
xxxxxxxx  การจัดการ
ความปลอดภัยและอุบัติเหตุ 

                      

xxxxxxxx  ระบบ
วิศวกรรมประกอบอาคาร 

                      

xxxxxxxx  การวางแผน
และการควบคุมการ
ดำเนินงาน 

                      

xxxxxxxx  การจัดการ
พ้ืนที่ 

                      

xxxxxxxx  หลักการบัญชี
เบื้องต้น 

                      

xxxxxxxx  การจัดการ 
การประชุม 

                      



 

 

รายวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

xxxxxxxx  การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

                      

xxxxxxxx  กฏหมายในงาน
อาคาร 

                      

xxxxxxxx  การจัด
การพลังงานและสิ่งแวดล้อม
ในอาคารเพื่อความยั่งยืน 

                      

xxxxxxxx  การเงินธุรกิจ
เบื้องต้น 

                      

xxxxxxxx  จิตวิทยาในงาน
บริการ 

                      

xxxxxxxx  การจัดการ
ฐานข้อมูลเพ่ือการซ่อมบำรุง
อาคาร 

                      

xxxxxxxx  การจัดการงาน
บำรุงรักษาอาคาร 

                      

xxxxxxxx  การจัดการ
ทรัพยากรอาคาร 

                      

xxxxxxxx  การสร้างทีม
และการบริหารความขัดแย้ง 
 

                      

xxxxxxxx  การจัดการ
คุณภาพ 

                      



 

 

รายวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

xxxxxxxx  ระบบงานและ
การบริหารสถานพยาบาล 

                      

xxxxxxxx  การวางแผนกล
ยุทธ์ 

                      

xxxxxxxx  การจัดการ
ลูกค้าสัมพันธ์ 

                      

xxxxxxxx  การสื่อสาร
สำหรับงานอาคาร 

                      

xxxxxxxx  ความปลอดภัย
ในสถานพยาบาล 

                      

xxxxxxxx  การปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ 1 

                      

xxxxxxxx  การปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ 2 
 

                      

ข. รายวิชาเลือก                       
การจัดสวน                       
งานระบบอาคารโรงแรม
เบื้องต้น 

                      

เทคโนโลยีการจัดการ
สมัยใหม่ 

                      



 

 

รายวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

การวางแผนการจัดการ
สถานการณ์ฉุกเฉินและภัย
พิบัติ 

                      

การจัดการแมลงและขยะ                       
ความรู้เบื้องต้นในการ
ประกอบธุรกิจ 

                      

 



 

 

หมวดที ่๕ ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 

1. ความพร้อมและศักยภาพด้านบุคลากร 
1.1 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 จัดโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจในนโยบายของมหาวิทยาลัย 
บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ตามพันธกิจ สมรรถนะความเป็นครู หลักสูตร รายวิชา และการจัดการเรียนการสอน 
เทคนิคการสอนและการประเมินผู้เรียน กิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งกิจกรรมที่ร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1.2 คณะ/วิทยาลัยมอบหมายงานโดยมีอาจารย์ที่มีประสบการณ์เป็นพ่ีเลี้ยง  
1.3 จัดทำแผนการพัฒนาอาจารย์ และดำเนินการให้อาจารย์ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์ด้านการสอน การวิจัย และด้านวิชาชีพ การศึกษาต่อ การศึกษาดูงาน การประชุมทางวิชาการ 
การทำและเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศรวมทั้งสนับสนุนการลาเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

1.2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
 

  1.2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
   (1) จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านการศึกษาต่อและการพัฒนาตำแหน่งทาง
วิชาการและการพัฒนาวิชาชีพ โดยใช้แผนพัฒนาอาจารย์แต่ละคน (ID Plan) 
   (2) จัดสัมมนาประเมินผลและปรับปรุงการจัดการเร ียนการสอนทุกปี เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนด 
   (3) จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมระหว่างคณาจารย์ 
นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
   (4) จัดอบรมทักษะการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ทุกปี 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   (5) สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมทางวิชาการและศึกษาดูงานด้านการ
จัดการเรียนการสอนรวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   (6) สนับสนุนการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
  1.2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น 
   (1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริม
การสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
   (2) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้
และคุณธรรม 
   (3) มีการกระตุ ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรอาคาร 
   (4) ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และ
มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

 


