
มคอ. ๓-4  รายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม   
 

รายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม   (Course and Field Experience 
Specification) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการของแต่ละรายวิชา และกิจกรรมที่นักศึกษาต้อง
ออกฝึกปฏิบัติ ออกฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา ส าหรับรายวิชาบรรยายอย่างเดียว และ/หรือ
รายวิชาที่มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามที่ควบคู่กับรายวิชาบรรยาย เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้อง
และเป็นไปตามที่วางแผนไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2)  ซึ่งแต่ละรายวิชาจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์รายละเอียดของเนื้อหาความรู้ในรายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcomes) ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) ตลอดจน
รายละเอียดของการด าเนินการของกิจกรรมนั้น ๆ ทั้งความรู้ความเข้าใจ ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะบุคคล
ที่นักศึกษาจะได้รับจากการออกฝึก มีการก าหนดกระบวนการหรือวิธีการในการปลูกฝังทักษะต่างๆ ตลอดจน
คุณลักษณะอ่ืนๆที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา มีการก าหนด
รายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา หนังสือหรือ
สื่อทางวิชาการอ่ืน ๆที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังก าหนดยุทธศาสตร์ในการประเมินรายวิชาและ
กระบวนการปรับปรุง 

ประกอบด้วย 8 หมวด ดงันี้ 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  จุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผลรายวิชา 
หมวดที่ 6 การวางแผน การเตรียมการ และการประเมินผลประสบการณ์ภาคสนาม 
หมวดที่  7 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 



     
 

 ๑ 

มคอ. 3-4  รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 
 

ก.  ข้อมูลทั่วไปของรายวิชา 
     ๑. รหัสและชื่อรายวิชา (ระบุท้ังรายวิชาทฤษฎีและรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม) 
     ๒. จ านวนหน่วยกิต  (บรรยาย-ปฏิบัติ) 
     ๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  (ระบุชื่อหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้ ยกเว้นวิชาที่เปิดเป็นวิชาเลือกทั่วไป   
         ให้ใช้ “หลายหลักสูตร” และให้ระบุว่าเป็นวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชาเฉพาะ เช่น วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน  
         วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพหรือวิชาชีพ วิชาเอก วิชาเอกเลือก เป็นต้น) 
 3.1 หลักสูตร 

3.2 ประเภทรายวิชา 
3.3 นักศึกษาสาขาวิชา                                                 
3.4 จ านวนผู้เรียน 

     ๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  
 

 

     ๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน  (ระบุภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร) 
     ๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 
     ๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 
     ๘. สถานที่เรียน (ระบุห้องเรียน สถานที่เรียนทุกแห่งทั้งในและนอกท่ีตั้งหลักของมหาวิทยาลัยให้ครบถ้วน ) 
     ๙. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 
ข.  ข้อมูลทั่วไปของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
      ๑. รหสัและช่ือรายวิชา 
      ๒. จ านวนหน่วยกิต หรือจ านวนชัว่โมง  
 

 ผู้รับผิดชอบรายวิชา วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา การติดต่อ 
1 อาจารย์ ................................. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(หลักสูตรและการสอน) 
โทรศัพท์:  
Email:  

อาจารย์ผู้สอน 
1. อาจารย.์.................................. พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (บริหาร

การพยาบาล) 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (นวัตกรรม
การจัดการระบบสุขภาพ) 

โทรศัพท์:  
Email:  



     
 

 ๒ 

      ๓. หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 
         ระบุชื่อหลกัสตูรทีใ่ชร้ายวชิานี้ และระบุว่าเป็นวชิาบงัคบัหรอืวชิาเลอืก 
     ๔. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ / อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
     ๕. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของ  
         หลกัสูตร 
     ๖. วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครัง้ล่าสดุ 

 

หมวดที ่๒   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

๑.  จุดมุ่งหมายของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม     
        1.1  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
        1.2  จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม     

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  (อธิบายโดยย่อเก่ียวกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชานี้
และรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามหรือการเปลี่ยนแปลงส าคัญ ๆ ที่เกิดขึ้น เช่น เพ่ิมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
หรือ  web based  การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาของรายวิชาซึ่งเป็นผลจากงานวิจัยใหม่ๆ ในสาขา ) 
3. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม (อธิบายโดยย่อถึงวัตถุประสงค์การพัฒนา
หรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนามหรือการเปลี่ยนแปลงส าคัญๆ ที่เกิดขึ้นและการกระท าที่จะให้บรรลุ
วัตถุประสงค์) 
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาให้เกิดแก่ผู้เรียน (ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร) 
 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ทีค่าดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ทีค่าดหวังของรายวิชา (CLOs) 

PLO 1  CLO 1  

 
PLO 2   
PLO 3 CLO2   
PLO 4 CLO3   
PLO5  
PLO 6  
 
 
 
 
 
 
 



     
 

 ๓ 

หมวดที ่3   ลักษณะและการด าเนินการ 
 

ก.  ลักษณะและการด าเนินการของรายวิชา 
    ๑. ค าอธิบายรายวิชา (ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดหลักสูตร) 
 

    ๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา   (ระบุจ านวนชั่วโมงของรายวิชาที่ใช้ในการบรรยาย สอนเสริม การฝึก
ปฏิบัติงาน และการศึกษาด้วยตนเอง) 
 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติการ/

ทดลอง 
การศึกษาด้วยตนเอง 

- ตามความต้องการ 
ของนักศึกษา
เฉพาะราย 

ไม่มี   90 ชัว่โมง 
(6 ชั่วโมง x 15 สัปดาห์) 

สอนในชั้นเรียน สอนออนไลน์ 

    45 ชั่วโมง ไม่มี 

 
 

    ๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
  (ระบุจ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่จะให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษานอกชั้นเรียน และ
วิธีการสื่อสารให้นักศึกษาได้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้า) 

3.1 อาจารย์ผู้สอนรายวิชาประกาศช่วงเวลาในสัปดาห์ส าหรับให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
          3.2 อาจารย์ผู้สอนรายวิชาจัดเวลาให้ค าปรึกษา ก่อนหรือหลังชั่วโมงการสอน 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ
ตามความต้องการของนักศึกษา (เฉพาะรายที่ต้องการ) โดยมีการนัดหมายล่วงหน้า ได้ที่ E-mail: ........................
หรือหมายเลขโทรศัพท ์ ................................. 
 
ข.  ลักษณะและการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
    ๑. ค าอธิบายโดยทัว่ไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 

ระบุค าอธบิายตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของหลกัสตูร 
    ๒.  กิจกรรมของนักศึกษา 

ระบุกจิกรรมหลกัทีเ่กีย่วขอ้งกบันกัศกึษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    ๓.  รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รบัมอบหมาย 

 ระบุรายงานหรอืงานทีม่อบหมายนกัศกึษา และก าหนดส่ง 
    ๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

ระบุกจิกรรมทีใ่ชใ้นการตดิตามผลการเรยีนรูท้ ัง้ระหว่างฝึกและเมือ่สิน้สุดการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม 
    ๕. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมใน
ภาคสนาม  

เช่น การวางแผนกจิกรรมส าหรบัการพฒันาทกัษะของนกัศกึษา การใหค้ าแนะน าแก่นกัศกึษา 



     
 

 ๔ 

การประเมนิผลการฝึกประสบการณ์ 
    ๖. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศก ์

  เช่น การใหค้ าปรกึษา การประสานและรว่มวางแผนกบัพนกังานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการ 
การประเมนิผลนกัศกึษา การวางแผนส าหรบัการออกนิเทศกน์ักศกึษา  
    ๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
    ๘. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจดัประสบการณ์ภาคสนาม/ 
สถานประกอบการ 
 เช่น ทีพ่กั  การเดนิทาง วสัดุอุปกรณ์ สนบัสนุนอื่น ๆ  เช่น เบีย้เลีย้ง 

 
หมวดที ่4   การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนที่แสดงการ

กระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามท่ีก าหนด
ในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้ 

 ๑   สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา        
 ๒   ค าอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพ่ือพัฒนาความรู้ หรือทักษะในข้อ  ๑  
 ๓   วธิีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานี้เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ใน   
      มาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 
 

ก. การพัฒนาผลการเรียนรู้ของรายวิชา 
ก. การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา 

 

ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

CLO ที่ส่งผลต่อ PLO /  / /   / 

 
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในรายวิชาแล้ว นักศึกษาสามารถ 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

CLO 1  บรรยาย 
 

ท าแบบทดสอบท้ายชั่วโมง 

CLO2   บรรยาย ท าแบบทดสอบท้ายชั่วโมง 
CLO3   อภิปรายกลุ่ม การมีส่วนร่วมในการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
CLO4  อภิปรายกลุ่ม การมีส่วนร่วมในการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 



     
 

 ๕ 

 
ข. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในประสบการณ์ภาคสนาม 

การพฒันาผลการเรยีนรูใ้นมาตรฐานผลการเรยีนรู้แต่ละด้านทีมุ่่งหวงัต้องสอดคลอ้งกบัที่ระบุไว้ใน
รายละเอยีดของหลกัสตูร (แบบ มคอ.๒) โดยมาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ต่ละดา้น ใหแ้สดงขอ้มลูต่อไปนี้ 
     ๑   สรปุเกีย่วกบัความรูห้รอืทกัษะทีต่อ้งการจะพฒันาจากประสบการณ์ทีไ่ด้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึก
ในสถานประกอบการ  
     ๒   อธบิายกระบวนการหรอืกจิกรรมต่าง ๆ ทีจ่ะพฒันาความรูห้รอืทกัษะในขอ้  ๑  
     ๓   วธิกีารทีจ่ะใชใ้นการประเมนิผลการเรยีนรูใ้นมาตรฐานผลการเรยีนรู้แต่ละดา้นทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 

 

หมวดที ่๕   แผนการสอนและการประเมินผลรายวิชา 
๑.  แผนการสอน 
 ระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ที่สอน จ านวนชั่วโมงการสอน (ซึ่งต้องสอดคล้องกับจ านวนหน่วยกิต) 
กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อท่ีใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน  ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียดของรายวิชา 
 

สัปดาห์ที่ 
หัวข้อ 

จ านวนชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนรู้ ผู้สอน 

บรรยาย ทดลอง 
 หน่วยที่ 1 

- ………………………………….  
- ………………………………….  
- ………………………………….  
 

  1. .... 
2. .... 
 

ระบุชื่อผู้สอน…………. 

 
 

๒.  แผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา 
 ระบุวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  สัปดาห์ที่ประเมิน 
และสัดส่วนของการประเมิน 
 

ผลการเรียนรู้ งานที่ใช้ประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ก าหนด 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 
CLO 1 การมีสว่นรว่มในชัน้เรียน 

การเขา้เรียน 
แบบทดสอบเม่ือสิน้สดุการ
บรรยาย 

ตลอดการเรียน ....% 

CLO 2 การมีสว่นรว่มในชัน้เรียน 
การเขา้เรียน 

ตามก าหนด ....% 



     
 

 ๖ 

ผลการเรียนรู้ งานที่ใช้ประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ก าหนด 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 
กระบวนการท างานเป็นทีม 

C:O 3 การมีสว่นรว่มในชัน้เรียน 
การเขา้เรียน 
แบบทดสอบเม่ือสิน้สดุการ
บรรยาย 

ตามก าหนด ....% 

 

3. เกณฑ์การประเมินผลคะแนนในรายวิชา  
  

ช่วงคะแนน สัญลักษณ์ 

85-100 A 

80-84 B+ 

75-79 B 

70-74 C+ 

65-69 C 

60-64 D+ 

55-59 D 

0-54 F 

 
 

หมวดท่ี 6   การวางแผนการเตรียมการและการประเมินผล 
ประสบการณ์ภาคสนาม 

 
ก. การวางแผนและการเตรียมการ 
    ๑. การก าหนดสถานท่ีฝึก 
    ๒. การเตรียมนักศึกษา 
    ๓. การเตรียมอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศก ์ 
    ๔. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝึก 
    ๕. การจดัการความเส่ียง 
 

ข. การประเมินนักศึกษา 



     
 

 ๗ 

    ๑.  หลกัเกณฑก์ารประเมิน 
    ๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานของนักศึกษา 
    ๓. ความรบัผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงต่อการประเมินนักศึกษา 
    ๔. ความรบัผิดชอบของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
    ๕. การสรปุผลการประเมินท่ีแตกต่าง 
 

หมวดที ่7 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

๑.  ต าราและเอกสารหลัก  (ระบุต าราและเอกสารหลักท่ีใช้ในการเรียนการสอน) 
 

๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ   (ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ กฎระเบียบต่างๆ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และแหล่งอ้างอิงที่ส าคัญอ่ืนๆ ซึ่งนักศึกษาจ าเป็นต้องศึกษาเพ่ิมเติม) 
 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า   (ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ กฎระเบียบต่างๆ   
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และแหล่งอ้างอิงที่ส าคัญอ่ืนๆ ซึ่งนักศึกษาควรศึกษาเพ่ิมเติม) 

 
4.  สื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น 

 
 

หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการ 
 
ก.  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
     ๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 ระบุวิธีการประเมินประสิทธิผลของรายวิชา โดยนักศึกษาตามระบบของมหาวิทยาลัย และวิธีการจัดการ 
กับผลประเมิน และการน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
     ๒.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ระบุวิธีการประเมินที่จะได้ข้อมูลการสอน เช่น จากผู้สังเกตการณ์ หรือทีมผู้สอน หรือผลการเรียนของ
นักศึกษา เป็นต้น 
     ๓.  การปรับปรุงการสอน 

อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควิชามีการก าหนดกลไกและวิธีการปรับปรุงการ
สอนไว้อย่างไรบ้าง การวิจัยในชั้นเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เป็นต้น 
     ๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับ
รายวิชาที่แตกต่างกัน หรือส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 

 
 

     ๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 



     
 

 ๘ 

 อธิบายกระบวนการในการน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพ 

 
ข. การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    ๑.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผูเ้ก่ียวข้องต่อไปน้ี 

 ๑.๑  นักศึกษา 
 ๑.๒  พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผูป้ระกอบการ 
 ๑.๓  อาจารยท่ี์ดแูลกิจกรรมภาคสนาม 

   ๑.๔  อ่ืน ๆ เช่น บณัฑิตจบใหม่ 
    ๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรบัปรงุ 
 

 

ชื่ออาจารย์ผู้สอน          ลงชื่อ........................................................................ 

        (......................................................................) 

       วันที่รายงาน  ........................................................... 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ลงชื่อ........ .............................................................      

                                             (....................................................................) 

                                       วันที่รายงาน .................................................  
 
 

 
 


