
 
มคอ. ๗   รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

 
การรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) หมายถึง การรายงานผล

ประจ าปีโดยผู้ประสานงานหลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับผลคณะกรรมการการบริหารหลักสูตร 
เช่น ข้อมูลทางสถิติของนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถาบันที่มีผลกระทบ
ต่อหลักสูตร สรุปภาพรวมของรายงานผลของรายวิชาในหลักสูตร ประสิทธิภาพของการสอนในมาตรฐานผลการ
เรียนรู้แต่ละด้าน การเทียบเคียงผลการด าเนินการกับมาตรฐานอ่ืนๆที่มี สรุปผลการประเมินหลักสูตรจาก
ความเห็นของผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนข้อเสนอในการวางแผนและพัฒนา รวมทั้งแผนปฏิบัติ
การในการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง การรายงานผลดังกล่าวจะส่งไปยังหัวหน้าภาควิชา/คณบดี 
และใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาด้วยตนเองเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ และเป็นข้อมูลในการ
รับรองหลักสูตรจากผู้ประเมินภายนอกได้ด้วย  ผลการบริหารหลักสูตร คุณภาพของหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์ของ
หลักสูตร ตลอดจนแนวทางการวางแผนและพัฒนาเพื่อให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

 
ประกอบด้วย ๙ หมวด ดังนี ้

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  ข้อมูลเชิงสถิติ 
หมวดที่ ๓ การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
หมวดที่ ๔ ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
หมวดที่ ๕ การบริหารหลักสูตร 
หมวดที่ ๖ สรุปการประเมินหลักสูตร 
หมวดที่ ๗ คุณภาพของการสอน 
หมวดที่ ๘ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจาก 

ผู้ประเมินอิสระ 
หมวดที่ ๙ แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๗ 
 

 ๑ 

มคอ. 7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร.......................... 

ประจ าปีการศึกษา.............. 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

หมวดที ่๑   ข้อมูลทั่วไป 
๑. หลักสูตร  
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     ๒.๑  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ตาม มคอ. ๒ มคอ. ๗ หมายเหตุ 
รายช่ือ ๑ รายช่ือ ๑ คงเดิม 
รายช่ือ ๒ รายช่ือ ๒ เปลี่ยนแปลง เช่น ตาม สมอ. ๐๘ 
รายช่ือ ๓ รายช่ือ ๓ คงเดิม 
   
   

 

     ๒.๒.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ตาม มคอ. ๒ มคอ. ๗ หมายเหตุ 
รายช่ือ ๑ รายช่ือ ๑ คงเดิม 
รายช่ือ ๒ รายช่ือ ๒ เปลี่ยนแปลง เช่น ตาม สมอ. ๐๘ 
รายช่ือ ๓ รายช่ือ ๓ คงเดิม 
   
   

 
3. วันที่รายงาน 
4. ปีการศึกษาที่รายงาน 
5. สถานที่ตั้ง 

ระบุสถานที่ตั้งที่วิทยาเขตหลักและวิทยาเขตอ่ืน  ๆ หากมีการเปิดสอนในหลายวิทยาเขต 
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 ๒ 

หมวดที ่๒   ข้อมูลนักศึกษาและบัณฑิต 
 

๑.  จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน       
๒.  จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน   

๒.1. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร   
๒.2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเรจ็การศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร    
๒.3. จ านวนนักศึกษาที่ส าเรจ็การศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (ระบุ) 
         สาขา/สาขาวิชา……………………………………...จ านวน     ...............   คน 
         สาขา/สาขาวิชา………………………………………จ านวน    ...............   คน 

๓.   รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
๓.๑  ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร      

  ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาตามข้อ ๒.1 และจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าใน
หลักสูตรของรุ่น 

  ข้อสังเกตเกี่ยวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษา (เช่น การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษาจากการย้ายสาขาวิชา ฯ) 
๔.  จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี 
๕.  อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบ
กับจ านวนนักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 
         นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ที่เรียนต่อชั้นปีท่ี ๒                        ......................... % 
         นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ ที่เรียนต่อชั้นปีท่ี ๓                        ......................... % 
         นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ ที่เรียนต่อชั้นปีท่ี ๔                        ......................... % 
๖.  ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา  
๗.  ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ ๑ ปี หลังส าเรจ็การศึกษา 
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 ๓ 

 

หมวดที ่๓   การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
 

๑.   การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง ๒ ปีท่ีผ่านมา 

๒.   การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง ๒ ปีที่ผ่านมา 
 
 

หมวดที ่๔   ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 
๑.   สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศกึษา     

ระบุรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดพร้อมจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านแต่
ละรายวิชาและการกระจายของระดับคะแนน 
๒.   การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

ระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่มีการแจกแจงระดับคะแนนไม่ปกติ เช่น นักศึกษาได้ระดับคะแนนสูงมากหรือ
ต่ าเกินไป หรือต่างไปจากเกณฑ์มาตรฐานการให้ระดับคะแนนในแต่ละรายวิชา หรือนักศึกษาสอบตกมาก
เกินไป การสอนไม่ตรงกับเนื้อหาที่ก าหนดของรายวิชา เป็นต้น นอกจากนี้ให้ระบุวิธีการตรวจสอบสาเหตุความ
ผิดปกติ  เหตุผลที่ท าให้เกิดความไม่ปกติจากข้อก าหนดหรือเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และมาตรการแก้ไขท่ีได้ด าเนินการไป
แล้ว  (หากจ าเป็นให้แนบข้อสรุปการประเมินและแนวทางการแก้ไข ที่ได้ด าเนินการมาแล้วด้วย) 
๓. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา  

๓.๑  รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน 
     ให้ระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน

และมาตรการทดแทนที่ได้ด าเนินการ (ถ้ามี) เช่น เป็นรายวิชาแกนที่ต้องเปิดตามแผนการศึกษาแต่ขาดผู้สอน หรือ

วันที่ส ารวจ ............................................................................. 
 

จ านวนแบบสอบถามที่ส่ง  ....................... จ านวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ ........................                     
 

ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม   …………………………. 
 

การกระจายภาวการณ์ได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

การได้งาน
ท า 

ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 
ยังไม่ได้งานท า ตรงสาขาที่

เรียน 
ไม่ตรงสาขาที่

เรียน 
ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน      
ร้อยละ      
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 ๔ 

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนน้อยเกินไป และได้ด าเนินการปรับแผนการเปิดรายวิชาเพ่ือเป็นการประกัน
ว่า นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษาได้ในภาคการศึกษาต่อไป 

๓.๒  วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 
     ให้ระบุรหัสและชื่อรายวิชา สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอนสาระหรือหัวข้อดังกล่าว 

พร้อมวิธีแก้ไข (ถ้ามี) เช่น สาระที่ขาดและจ าเป็นต้องสอนเพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานของรายวิชาอ่ืนได้เพ่ิมหัวข้อหรือ
สาระที่ขาดในรายวิชาที่สูงขึ้น 

 
 

หมวดที ่๕   การบริหารหลักสูตร 
๕.๑  การบริหารหลักสูตร 
 ให้ระบุปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต 
 
 

หมวดที ่๖   สรุปการประเมินหลักสูตร 

 
๑.   การประเมินจากผู้ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา   (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) 
       วันที่ส ารวจ ............................. (ให้แนบผลการส ารวจมาประกอบด้วย) 

๑.๑.  ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน และข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
๑.๒.  ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ ๑.๑   

๒.  การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
อธิบายกระบวนการประเมิน โดยประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และจากภายนอก  
๒.๑. ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน และขอ้คิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
๒.๒. ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ ๒.๑  (ถ้ามี) 

 
 

หมวดที ่๗   คุณภาพของการสอน 

 
๑. การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

๑.๑  รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
    ระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนพร้อมวิธีการประเมิน เช่น ประเมินโดย

นักศึกษา เป็นต้น และแผนปฏิบัติการ/แผนปรับปรุงที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 
๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
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 ๕ 

๒.  ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
ระบุข้อคิดเห็นต่อแผนการสอน กลยุทธ์และวิธีการสอนที่ใช้ในรายวิชาเพ่ือพัฒนาสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

ที่ก าหนดในรายวิชา เป็นการประเมินภาพรวมของการสอนจากข้อคิดเห็นของนักศึกษาเพ่ือน าผลมาปรับกล
ยุทธ์และวิธีการสอนต่อไป 

๒.๑  สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ    
       สรุปข้อเสนอแนะของผู้สอน และความเห็นจากบุคคลภายนอกต่อสัมฤทธิผลของการสอนและ

มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้ระบุปัญหาที่พบพร้อมทั้งข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคให้ดีขึ้น  

๒.๒ แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง      
 แผนด าเนินการในการตอบสนองต่อข้อเสนอแนะ (เช่น การฝึกอบรมหรือการให้ค าแนะน า หรือการ

แก้ปัญหาวิธีการอ่ืนให้ผู้สอน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนก าหนดการศึกษา)  ควรระบุรายวิชาที่ได้แก้ไขหรือ
ปรับเปลี่ยน  
๓.  การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี           ไม่มี               
หากมีการปฐมนิเทศให้ระบุจ านวนอาจารย์ใหม่  
จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ  
๓.๑. สรุปสาระส าคัญในการด าเนินการ 
๓.๒. สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเท 
๓.๓. หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการ  

๔.  กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนและวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
๔.๑. กิจกรรมที่จัดเองหรือเข้าร่วม   

     ให้ระบุกิจกรรมที่สถาบันฯจัดหรือหน่วยอื่นที่ไม่ใช่สถาบันฯจัด จ านวนอาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุนที่เข้าร่วมแต่ละกิจกรรม 

๔.๒. สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ (สรุปจากผลการประเมินของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม) 
 
 

หมวดที ่๘   ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคณุภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
   

๑.  ข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน และความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับการเสนอแนะ 
๒. การน าไปด าเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร  
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๗ 
 

 ๖ 

หมวดที ่๙   แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 

๑.  ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา  
ระบุแผนการด าเนินการแต่ละแผน ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน และ

เหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
๒.  ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

 ๒.๑. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร ( จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน  รายวิชาเลือก ฯ ) 
๒.๒. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา        การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา  ฯ)  
๒.๓. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

   
๓. แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษาถัดไป  ............. 
 ระบุแผนปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  : _________________________________ 
 

ลายเซ็น  : __________________________  วันที่รายงาน:____________ 
 

ประธานหลักสูตร  :______________________________- 
 

ลายเซ็น  : __________________________  วันที่รายงาน:____________ 
 

เห็นชอบโดย    ________________________    (หัวหนา้ภาควิชา) 
 

ลายเซ็น  : __________________________  วันที่: _________________ 
 

เห็นชอบโดย    _______________________(คณบดี) 
 

ลายเซ็น  : __________________________  วันที่   : _______________ 
 

 
 


