
 
มคอ. ๕-6  รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

  และประสบการณ์ภาคสนาม  
 

 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม  (Course and Field 

Experience Report) หมายถึง รายงานผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนามเมื่อสิ้นภาคเรียน เกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในวิชานั้น ๆ ว่า ได้
ด าเนินการสอนและจัดประสบการณ์ภาคสนามอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของ
รายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๓-4) หรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผล
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและประสบการณ์ภาคสนามของรายวิชาดังกล่าวใน
ครั้งต่อไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จ านวนนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปัญหา
ในด้านการบริหารจัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา  การ
วิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา หัวหน้าภาค /หรือผู้ประเมินภายนอก  ของผู้ใช้บัณฑิต การ
วางแผนและให้ข้อเสนอแนะต่อผู้ประสานงานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา และครอบคลุมถึง
รายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุด ปัญหาด้านการบริหารจัดการและสิ่งอ านวยความ
สะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมิน การฝึกของนักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ พนักงานพ่ีเลี้ยง 

 
ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี ้

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  การด าเนินการเปรียบเทียบกับแผน 
หมวดที่ ๓ สรุปผลการด าเนินการ 
หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

 
 

 

 

 



 
 

 ๑ 

มคอ. 5-6 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา 
 

หมวดที ่๑   ข้อมูลทั่วไป 
ก. ข้อมูลทั่วไปของรายวิชา 
    ๑. รหัสและช่ือรายวิชา  
    ๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี) 
    ๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอน และกลุ่มเรียน  (Section) 
        ให้รายงานเป็นรายกลุ่ม   
    ๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
    ๕. สถานที่เรียน 

ระบุสถานที่เรียนทุกแห่งทั้งในและนอกที่ตั้งหลักของมหาวิทยาลัยให้ครบถ้วน   
 

ข. ข้อมูลทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนาม 
    1. รหัสและช่ือรายวิชา 
    2. หลักสูตร 
    3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ 
   4. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
 

หมวดที ่๒   การด าเนินการเปรียบเทียบกับแผน 
 

ก. การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
    ๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 ระบุหัวข้อ  จ านวนชั่วโมงตามแผนการสอน   จ านวนชั่วโมงท่ีสอนจริง   ระบุเหตุผลที่การสอนจริง  
 ต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน ๒๕% 

   ๒. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของ 
รายวิชาและหลักสูตร ในกรณีที่มีนัยส าคัญให้เสนอแนวทางชดเชย 

   ๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
ระบุว่าวิธีสอนเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านตามที่ระบุในรายละเอียดรายวิชามีประสิทธิผล 
หรือไม่มี  และปัญหาของวิธีสอนที่ใช้ (ถ้ามี) พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

   ๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
ระบุข้อเสนอเพ่ือการปรับปรุงวิธีสอน ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ ๓ 
 



 
 

 ๒ 

ข. การด าเนินการที่ต่างไปจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    ๑. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี) 

ระบุว่าการเตรียมนักศึกษาต่างจากแผนอย่างไร  ต่างจากแผนอย่างไรและให้ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต   

    ๒. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารยน์ิเทศก์ 
ระบุว่าการเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต       

    3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field  Supervisors)  จากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
ระบุว่าการเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงจากสถานประกอบการต่างจากแผนอย่างไรและให้ 

       ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นในการวางแผนในอนาคต 
   ๔. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

ระบุการเปลี่ยนแปลงต่อไปนี้ที่ต่างจากแผนและให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผน 
   ๔ .๑  การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษา 

          ๔ .๒  การเปลี่ยนแปลงส่ิงอ านวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 
          ๔ .๓  การเปลี่ยนแปลงอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
 

หมวดที ่๓ ผลการด าเนินการ    
 
ก.  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
     ๑. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน )                     
     ๒. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา                                                        
     ๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W) 
     4. การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้  
     5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 ระบุจ านวนและร้อยละของนักศึกษาในแต่ละระดับคะแนน 
     6. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)  
     7. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.๓-4  
        7.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

       ระบุความคาดเคลื่อนที่เกิดข้ึนพร้อมเหตุผล 
         7.๒ ความคลาดเคลือ่นด้านวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (ถ้ามี) 

       ระบุความคาดเคลื่อนที่เกิดข้ึนพร้อมเหตุผล 
      8. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

  ระบุวิธีการทวนสอบ และสรุปผลการทวนสอบ    
 
 



 
 

 ๓ 

ข. ผลการด าเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
     ๑. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม                   
     2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม       
     ๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                                               
     ๔. การกระจายระดับคะแนน (เกรด) 
         ระบุจ านวนและร้อยละของนักศึกษาในแต่ละระดับคะแนน 
    ๕. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

      
 

หมวดที ่๔   ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 
ก. ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการของรายวิชา 
    ๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

 ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) และผลกระทบ 
   ๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ระบุปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

ข. ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหารการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    ๑. ปัญหาด้านการบริหารของหลักสูตรหรือมหาวิทยาลัย และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก 
    ๒. ผลกระทบต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
    ๓. การเปลี่ยนแปลงที่จ าเป็น เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี) 
 

หมวดที ่๕   การประเมิน 
 

ก. การประเมินรายวิชา 
    ๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
         ๑.๑  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

       ระบุข้อวิพากษ์ทั้งท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 
         ๑.๒  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 
    ๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  
         ๒.๑  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
                 ระบุข้อวิพากษ์ทั้งท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 
         ๒.๒  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 
 
ข. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    ๑. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (ให้แนบผลการส ารวจ) 



 
 

 ๔ 

๑.1 ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
    ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 

๑ .๒  ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    ๒. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 

๒.1 ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
      ระบุข้อวิพากษ์ท้ังที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 

       ๒ .๒   ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
 

หมวดที ่๖   แผนการปรับปรุง 
 
ก. แผนการปรับปรุงการเรียนการสอน 
    ๑.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

ระบุแผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมาและอธิบายผลการด าเนินการตาม  
แผน ถ้าไม่ได้ด าเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ให้ระบุเหตุผล 

    ๒. การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้ การใช้ 
อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ เป็นต้น 

    ๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ระบุข้อเสนอพร้อมก าหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ 

    ๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 

ข. แผนการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    ๑. การด าเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา 

สรุปย่อการพัฒนาที่ส าคัญในปัจจุบัน อาทิ การพัฒนาอย่างมืออาชีพส าหรับคณะหรือที่ปรึกษา 
ประสบการณ์ภาคสนาม การปรับประสบการณ์ภาคสนาม และแนวทางใหม่ของการจัดการเชิงคุณภาพ 

    ๒. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน 
ระบุประเด็นที่ระบุไว้ในครั้งท่ีผ่านมาส าหรับการปรับปรุงนอกเหนือจากข้อ ๑  และอธิบายถึง 
ความส าเร็จ ผลกระทบ  ในกรณีที่ไม่ส าเร็จให้ระบุเหตุผล 

    ๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา /ปีการศึกษาต่อไป  
ระบุข้อเสนอพร้อมก าหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ 

    ๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ 
         ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ระบุข้อเสนอแนะต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หากมีกิจกรรมหรือการด าเนินงานใด ๆ ที่ต้อง 
ได้รับความเห็นชอบจากภาควิชาหรือสถาบัน หรืออาจจะมีผลกระทบต่อรายวิชาอ่ืน ๆ ในหลักสูตร 

 
 
 



 
 

 ๕ 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา:…………………………………………………………………………..........................…… 
 

 ลงชื่อ.................................................. วันที่รายงาน ............................................................. 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม..........:…………………………… 
 ลงชื่อ.................................................. วันที่รายงาน ............................................................. 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………………….............................. 
 

 ลงชื่อ.................................................. วันที่รับรายงาน ......................................................... 
 
 
 


