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      5.3 การประเมินผู้เรียน (ตามกรอบ TQF การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การ
ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตาม มคอ. 5-7) 

ผลการด าเนินงาน 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
การด าเนินงานตามระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัดได้น าระบบและกลไกดังกล่าว 
ไปสู่การด าเนินงานดังนี้ 

1. หลักสูตรได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome) ในภาพรวมโดยให้
นักศึกษามีความเป็นเลิศด้านปฏิบัติการเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์ และมีรูปแบบการประเมินผล การเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมชี้แจงมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) 
ตามรายวิชาจากหลักสูตร (มคอ.2) เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาก าหนดน้ าหนักการเรียนรู้เครื่องมือ 
การวัดและเกณฑ์การประเมินผล โดยระบุใน มคอ.3 และจัดส่งตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

3. หลักสูตรได้มีการด าเนินการสอบ Exit Exam ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่ก าลังจะขึ้นฝึกงาน  
ตาม TQF และ ELOs ในรูปแบบของข้อสอบข้อเขียน (MCQ,SEQ) และข้อสอบปฏิบัติ (OSCE) ในวันที่  
24 ก.พ. 2566 และ 26 ก.พ. 2566 ตามล าดับ 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของน้ าหนักการเรียนรู้
เครื่องมือการวัดและเกณฑ์การประเมินผลกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ ซึ่งผลปรากฏว่าทุกรายวิชามีความ
สอดคล้อง 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกากับติดตามการประเมินผลในรายวิชาของอาจารย์ผู้สอน พบว่า  
ทุกรายวิชามีการประเมินผลตามที่ก าหนด โดยใช้เครื่องมือการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ระบุไว้ใน มคอ.3 

6. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย จากการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า ทุกรายวิชา  
มีความสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่หลักสูตรก าหนดใน มคอ.2 ซึ่งถือว่าบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด 
 

5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การด าเนินงานตามระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  หลักสูตร

เทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัดได้น าระบบและกลไกดังกล่าว น าไปสู่การปฏิบัติดังนี้  
1. หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา เพ่ือก าหนดให้ชี้แจงเกี่ยวกับการเขียนรายงานผลการ

ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และก าหนดการจัดส่งมายังหลักสูตรหลังปิดภาคเรียน 30 วันดังนี้ 
1.1) ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 30 รายวิชา เป็นรายวิชาที่อยู่ในหลักสูตรจ านวน 13 รายวิชา และเป็น

รายวิชาที่อยู่นอกหลักสูตรจ านวน 17 รายวิชา ส าหรับรายวิชาในหลักสูตรก าหนดส่งวันที่ 29 ธันวาคม 
2565 (ปิดภาคเรียนวันที่ 23 ธันวาคม 2565) 

1.2) ภาคเรียนที่ 2 จ านวน 27 รายวิชา เป็นรายวิชาที่อยู่ในหลักสูตรจ านวน 15 รายวิชา และเป็น
รายวิชาที่อยู่นอกหลักสูตรจ านวน 12 รายวิชา ส าหรับรายวิชาในหลักสูตรก าหนดส่ง วันที่ 9 มิถุนายน 2566 
(ปิดภาคเรียนวันที่ 26 พฤษภาคม 2566) 
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2. นักศึกษาประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการจัดการ เรียนการสอน  
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ ผู้สอนทุกรายวิชา ผ่านระบบการประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสามารถดาวน์โหลดผลการประเมินได้ที่หน้าเว็บไซต์ระบบงานทะเบียน  
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือน าข้อมูลมารายงานในการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินผลการเรียน (เกรด) ตามวิธีการ เครื่องมือและเกณฑ์  
การประเมินที่ระบุใน มคอ.3 โดยกรอกผลการเรียนในระบบกรอกผลการเรียนออนไลน์ จากนั้นจัดส่งให้
หลักสูตรพิจารณา และจัดส่งให้กับภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัยต่อไป 

4. หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหลังสิ้นสุดภาคเรียน เพ่ือพิจารณาผลการเรียนรู้ 
ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 พบว่า ไม่มีรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนที่มีการกระจายของเกรด  
ที่มีความผิดปกต ิ

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ทุกรายวิชา 
และจัดส่งให้กับหลักสูตรตามก าหนดทั้ง 2 ภาคเรียน 

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม เพ่ือพิจารณาเปรียบเทียบความสอดคล้องระหว่างของ มคอ.5 
กับ มคอ.3 พบว่า ทุกรายวิชามีการประเมินผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ตามที่
ระบุไว้ใน มคอ.3 ตามก าหนดการส่งรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 

7. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้จัดส่ง มคอ.5 มาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ซึ่งจากการพิจารณาเปรียบเทียบความสอดคล้องระหว่างของ มคอ.5 กับ มคอ.3 
พบว่า ทุกรายวิชามีความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลที่รายงาน 
 

5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลหลักสูตร 
1) หลักสูตรด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ซึ่งมี

รายวิชาที่เข้าสู่กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาทั้งสิ้น 9 รายวิชา จากรายวิชาทั้งสิ้น 28 รายวิชา  
คิดเป็นร้อยละ 32 โดยพิจารณาเฉพาะรายวิชาของหลักสูตร ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้ 

 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
5032201 ระเบียบวิธีวิจัยเบื้องต้น 3 (3-0-6) 
5032202 ฟิสิกส์ทางการแพทย์ 3 (3-0-6) 
5032103 กฎหมายและจริยธรรมทางการแพทย์และสาธารณสุข 2 (2-0-4) 
5032224 เครื่องตรวจด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง 2 (2-0-4) 
5032225 ปฏิบัติการเครื่องตรวจด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง 1 (0-2-1) 
5032222 เครื่องเอกซเรย์เคลื่อนที ่ 2 (2-0-4) 
5032223 ปฏิบัติการเครื่องเอกซเรย์เคลื่อนที ่ 1 (0-2-1) 
5032214 เครื่องมือไฟฟ้างานทางศัลยกรรม 1 (1-0-2) 
5032215 ปฏิบัติการเครื่องมือไฟฟ้างานทางศัลยกรรม 2 (2-0-4) 

 
2) คณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษารายงานผลการด าเนินการให้หลักสูตรทราบ 

และน ารายงานมาประกอบการปรับปรุงการจัดท า มคอ.3 ในปีการศึกษา 2566  
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3) ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายพบว่า จากการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ของคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ อาจารย์ผู้สอนมีการด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนด
ไว้ใน มคอ.3 ทุกรายวิชา 

4) หลักสูตรด าเนินการประเมินผลจากผู้ใช้บัณฑิตที่จบปีการศึกษา 2564 สามารถสรุปผลการ
ประเมินได้ดังนี้ 

 

ปีการศึกษา 2565 ค่าเฉลี่ย แปลผล 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.59 ระดับดีมาก 
ด้านความรู้ 4.55 ระดับดีมาก 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.40 ระดับดีมาก 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.60 ระดับดีมาก 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.54 ระดับดีมาก 

ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 4.62 ระดับดีมาก 
 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (ตามตัวบ่งชี้ใน มคอ. 2) 
ผลการด าเนินงาน  

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 
 

อาจารย์ประจาหลักสตูรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร ร้อยละ 82.5 
ครั้งท่ี 6/2565 วันท่ี 24 ส.ค. 2565 มผีู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 
4 คน คิดเป็น ร้อยละ 80 
ครั้งท่ี 7/2565 วันท่ี 7 ก.ย. 2565 มผีู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 
4 คน คิดเป็น ร้อยละ 80 
(ปรับปรุงหลักสูตร ครั้งที่ 1) 
ครั้งท่ี 8/2565 วันท่ี 27 ต.ค. 2565 มผีู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 
4 คน คิดเป็น ร้อยละ 80 
(ปรับปรุงหลักสูตร ครั้งที่ 2) 
ครั้งท่ี 9/2565 วันท่ี 14 พ.ย. 2565 มผีู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 
4 คน คิดเป็น ร้อยละ 80 
(ปรับปรุงหลักสูตร ครั้งที่ 3) 
ครั้งท่ี 10/2565 วันท่ี 28 ธ.ค. 2565 มีผู้เข้าร่วมประชุม
จ านวน 4 คน คิดเป็น ร้อยละ 80 
(การประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูร) 
ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 9 ม.ค. 2566 มผีู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 
4 คน คิดเป็น ร้อยละ 80 
(การประชุมวิพากษ์หลักสตูร) 
ครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 16 มี.ค. 2566 มผีู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 
4 คน คิดเป็น ร้อยละ 80 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

ครั้งท่ี 3/2566 วันท่ี 16 พ.ค. 2566 มผีู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 
4 คน คิดเป็น ร้อยละ 80 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 
ของ สกอ. ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
 

มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรใีนทุกประเด็น และผ่านการ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เมือ่วันท่ี 28 มีนาคม  
พ.ศ. 2561 และผ่านการเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2562 

3 มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3  
และ มคอ.4  ของ สกอ.  
ก่อนการเปิดภาคครบทุกรายวิชา 
 

ปีการศึกษา 2564 รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสตูรมีทั้งหมด 34 
รายวิชา มีการน าเสนอรายละเอียดของแต่ละรายวิชาในที่ประชุม
ภาควิชา และในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรน าเสนอผ่านคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรทุกรายวชิา และน าส่ง มคอ.3 ครบทุก
รายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษา รอ้ยละ 100 

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ของ สกอ. 
ภายใน 30  วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่
เปิดสอน ครบทุกรายวิชา 

รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรมีทั้งหมด 34 รายวิชา ได้น าส่ง
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ภายใน 
30 วันหลังสิ้นสดุภาคการศึกษา ครบทุกรายวิชาคิดเป็นร้อยละ 
100 

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูรตามแบบ มคอ.7  
ของ สกอ. ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปี
การศึกษา  

หลักสตูรได้ใช้การเขียนรายงานการประเมินตนเอง แทนการ
จัดท า มคอ 7 เนื่องจากทางมตสิภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
ให้ยกเลิกรายงานผลการด าเนินงาน มคอ.7 
 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 
และมคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

หลักสตูรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิด
สอนในหลักสตูรจ านวน 9 รายวิชาจาก 9 วิชา คิดเป็นร้อยละ 
26.47 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล
การเรยีนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

ปีการศึกษา 2564 มีการปรับปรงุการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
การปรับปรุงด าเนินการโดยใช้ผลการประเมินของนักศึกษา และ
การทวนสอบ ท้ังนี้แนวทางการปรบัปรุงในแต่ละรายวิชาได้ระบุไว้
ใน มคอ.3  

8 อาจารย์ใหม่ ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียน การสอน 
 

ในปีการศึกษา 2565 มีการรับอาจารย์ใหม่จ านวน 2 ราย 
ในช่วงเดือนมิถุนายน และเดือนพฤศจิกายน 2565 อาจารย์ใหม่
ทุกคนได้รับค าแนะน าดา้นการจดัการเรยีนการสอนกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และเรียนรู้รว่มกันในการประชุมระดบั
หลักสตูร ในระดับคณะมีการจัดอบรมด้านศาสตร์การสอน การ
ประกันคณุภาพ และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอนวิจัย  
ทั้ง on-site และ online 

9 ร้อยละ 100 ของอาจารย์ใหม่ ไดร้ับการ
ปฐมนิเทศ หรือการเตรียมความพร้อมในการ
ท าบทบาทหน้าที่อาจารย ์

อาจารย์ใหม่ทุกคนเข้ารับการอบรมและเตรยีมความพร้อมในการ
ท าบทบาทหน้าที่อาจารย์  
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

10 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพฒันาด้าน
วิชาการ วิจัย หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง 
 

อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพฒันาด้านวิชาการ วิจัย หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ครบร้อยละ 100 การพัฒนา
วิชาการมีทั้งในระดับคณะเป็นผู้จดัด าเนินการ ระดับมหาวิทยาลัย 
และนอกมหาวิทยาลัย โดยในระดบัคณะมีตัวช้ีวัดที่ก าหนดให้
อาจารย์ทุกคนต้องเข้ารับการอบรมวิชาการอย่างน้อย 10 ชม. 
ต่อคนต่อปี  

11 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับ
การพัฒนาตรงตามงานท่ีรับผดิชอบทุกคนใน
แต่ละปี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ตอ่ปี  
 

ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาบุคลากรสนับสนุนด้านการเรยีนการสอน
ของหลักสูตรมีจ านวน 2 คน ไดร้บัการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานตรงตามงานท่ีรับผิดชอบท้ังสองคน การอบรมที่
เกี่ยวข้อง คือการปฏิบัติงานด้านสารบรรณ และ การเขยีนหนังสือ
ราชการและการเขียนโครงการ 

12 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

ผลคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย ภาพรวมค่าเฉลี่ย 
.76 โดยแบ่งเป็นด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ค่าเฉลี่ย 4.20 ด้านสิ่งสนบัสนุนการเรยีนรู้ ค่าเฉลี่ย 4.72 ด้าน
อื่น ๆ เช่น ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ค่าเฉลี่ย 3.99 

13 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตใหม่เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 3.5      

ผลคะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต อยู่ในระดับดีมากท่ีค่า
คะแนนเฉลีย่ 4.55 

รวมตัวบ่งชี้ในปีน้ี 13 
จ านวนตัวบ่งชีในปีน้ีที่ด าเนินการผ่าน 13 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีน้ี 100 
 
6. องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
      6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ระบบการด าเนินการงานของภาควิชา/คณะกับอาจารย์เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียน จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียน  
 ผลการด าเนินงาน 

6.1.1 ระบบการด าเนินของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกันเพ่ือระดมความคิดพิจารณา ซึ่งสรุปความต้องการของ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาในหลักสูตร โดยการน าแต่ละ
รายวิชาในหลักสูตรมาพิจารณาร่วมกัน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชาเป็นผู้น าเสนอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่จะใช้ในรายวิชานั้น 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ซึ่งเป็นมติของที่ประชุม 
ไปยังภาควิชาเพ่ือรวบรวมเข้าที่ประชุมคณะ เพ่ือด าเนินการต่อไป 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมคณะ เพ่ือก าหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วมในการพิจารณาการจัดล าดับความจ าเป็นในการด าเนินการเสนอของบประมาณ
ส าหรับการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

4. กลุ่มงานบริหารและแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ด าเนินการจัดท า
ร่างค าขอตั้งงบประมาณประจ าปี ส่งไปยังส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ส าหรับการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ การปรับปรุงอาคารสถานที่ และการจัดโครงการสนับสนุนการเรียนรู้ 
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5. คณะฯ ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พัสดุหรือครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการ
สอน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือจัดท าข้อก าหนดของพัสดุครุภัณฑ์ (Term of reference : TOR)  
ในการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือครุภัณฑ์ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยคณะกรรมการแต่ละชุดจะมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าไปร่วมเป็น
กรรมการ เพ่ือด าเนินการ เนื่องจากเป็นผู้ที่ใช้งานพัสดุครุภัณฑ์หรือสิ่งสนับสนุนนั้นโดยตรง 

6. หลักสูตรมีประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในแต่ละ 
ปีการศึกษา 2565 น าผลการประเมิน เพ่ือน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงหรือให้ข้อเสนอแนะ หากหลักสูตรไม่สามารถด าเนินการได้ในประเด็นใดก็จะประสานงานต่อไปยัง
ภาควิชาและคณะฯ เพ่ือด าเนินเสนอปัญหาในการหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 
6.1.2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
1. สถานที่เรียน 
ห้องเรียนในแต่ละชั้นปีมีการใช้ห้องเรียนของหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 
ชั้นปีที่ 1-4 ด าเนินการจักการเรียนการสอนในภาพรวมของนักศึกษา โดยใช้ห้องบรรยาย อาคาร

ส านักงานอธิการบดี 
ชั้นปีที่ 3-4 ขึ้นฝึกปฏิบัติงานในห้องผ่าตัด อาคารเพชรรัตน์ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
นอกจากนี้ หลักสูตรสามารถจองใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อาคารพัชร

กิตติยาภา คณะแพทย์ศาสตร์วชิรพยาบาลและอาคารส านักงานอธิการบดี ผ่านระบบ online ได้ล่วงหน้า 
2. แหล่งฝึกงานของนักศึกษา 
หลักสูตรมีแหล่งฝึกงานของนักศึกษาที่มีศักยภาพ 11 โรงพยาบาล 1 ศูนย์การแพทย์ 3 สถาบัน

การแพทย์ และ 7 บริษัทเครื่องมือแพทย์ รวม 22 แหล่งฝึกงาน ได้แก่ 
1. โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 
2. โรงพยาบาลกลาง 
3. โรงพยาบาลตากสิน 
4. โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ 
5. โรงพยาบาลสิรินธร 
6. โรงพยาบาลเวชการุณย์รัศมิ์ 
7. โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ 
8. โรงพยาบาลหาดใหญ่ 
9. โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 
10. โรงพยาบาลธนบุรี (บารุงเมือง) 
11. โรงพยาบาลเลอลักษณ์ 
12. ศูนย์การแพทย์ สมเด็จพระเทพฯ มศว.องครักษ์ 
13. สถาบันมะเร็งแห่งชาติ 
14. สถาบันประสาทวิทยา 
15. สถาบันโรคทรวงอก 
16. บริษัท เนชั่นแนล เฮลท์แคร์ ซิสเท็มส์ 
17. บริษัท อินโนเวทีฟ อิมเมจจิ้ง ซิสเต็มส์ จ ากัด 
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18. บริษัท เมดิทอป จ ากัด 
19. บริษัท อินจีเนียส เทคโนโลยี จ ากัด 
20. บริษัท ไอดีเอส เมดิคอล ซิสเต็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
21. บริษัท ไอทรีส เมดีเคิล (ประเทศไทย) จ ากัด 
22. บริษัทนิว ไลฟ์เมด จ ากัด 
3. ห้องสมุดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัยที่ให้บริการนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร ของทุก

ส่วนงาน ตั้งอยู่ที่อาคารกรุณยสภา คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และตั้งอยู่ที่
อาคารพัชรกิติยาภา คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ห้องสมุด ของมหาวิทยาลัย
เป็นห้องสมุดที่ติดตั้งระบบห้องสมุดอัตโนมัติ KOHA และติดตั้งระบบสืบค้นครั้งเดียว (One Search) พร้อม
ฐานข้อมูล Med Line โดยด าเนินการจัดซื้อฐานข้อมูล EBSCO Discovery Service (EDS) ท าให้นักศึกษา
ค ณ า จ า ร ย์  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส า ม า ร ถ เ ข้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห้ อ ง ส มุ ด ก ล า ง ไ ด้ ที่  
http//koha.library.nmu.ac.th และสามารถสืบค้นบทความ หนังสือ วารสาร และอีกมากมาย พร้อมทั้ง
สามารถนอกเครือขา่ยผ่านระบบ Open Athens Authentication 

4. ศูนย์การเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมีศูนย์การเรียนรู้ 2 แห่งได้แก่ ศูนย์การเรียนรู้ชั้น 8 อาคารทิวากรวงศ์

ประวัติ และศูนย์การเรียนรู้สกลวรรณากร คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล บริการนักศึกษาในการใช้ห้อง
ประชุมเพ่ือส่งเสริมการเรียนของนักศึกษาและการกิจกรรมของนักศึกษา โดยมีระบบการจองแบบ online 

5. ครุภัณฑ์ใช้ส าหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
ทางหลักสูตรได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์พ้ืนฐาน เครื่องมือทางการแพทย์

พิเศษเฉพาะทาง และสถานที่ ภาคปฏิบัติการจริง ที่โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ทั้งได้จัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามรายวิชาชีพต่าง ๆ ของหลักสูตร ตามงบประมาณที่ได้รับ ในปีการศึกษา 2562 
จนถึงปี 2565 จ านวน 66 รายการ โดยมีเครื่องมือแพทย์เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 

6. สิ่งอานวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมีนโยบายในการด า เนินการจัดหาอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการเรียน

ออนไลน์ ของนักศึกษาให้แก่นักศึกษา ซึ่งในขณะนี้นักศึกษาทุกรายได้รับการจัดสรรคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  
และซิมการ์ดส าหรับใช้อินเตอร์เน็ต และสามารถใช้งานได้เรียบร้อยแล้ว นอกจากนี้มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
มีบริการรับส่งนักศึกษาจากสถานีรถไฟฟ้ามายังมหาวิทยาลัยเพื่ออานวยความสะดวกในช่วงเวลาเร่งด่วน 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชมีการมอบเสื้อมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปีการศึกษาจ านวนรายละ 2 ชุด
และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด มีการมอบชุดปฏิบัติการ 

 
6.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียน และกระบวนการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
จากการประเมินกระบวนการพบว่าระดับความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวมด้านสิ่งสนับสนุน  

การเรียนรู้ของนักศึกษาในปีการศึกษานี้ยังคงอยู่ในระดับดีมากและอาจารย์อยู่ในระดับปานกลางและดี โดย
ทางหลักสูตรมีการมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมเป็นคณะท างานการบริหารจัดการวัสดุ ครุภัณฑ์ 
และห้องเรียน อาคารบริการวิชาการวังสามเสน ซึ่งเป็นคณะท างานระดับคณะที่จะช่วยให้การบริหารจัดการ 
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ในด้านความเพียงพอและพร้อมใช้ของอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ/สถานที่ฝึก
ภาคปฏิบัติ ความเพียงพอและพร้อมใช้ของสื่อห้องปฏิบัติการ/สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ และความพร้อมทาง
กายภาพของห้องเรียนได้แก่ แสงสว่าง เสียง ระบบปรับอากาศ อุปกรณ์ สื่อการสอน ระบบสารสนเทศ 
ในห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี ความสะอาดของห้องเรียน สภาพห้องเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน ให้มีความ
เหมาะสมเป็นระบบ รวดเร็ว และมีความคล่องตัวยิ่งขึ้นในการบริการจัดการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

นอกจากนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประสานงานกับอาจารย์ทางฝั่งคณะคณะแพทยศาสตร์  
วชิรพยาบาล เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้าไปใช้เครื่องมือครุภัณฑ์ทางการแพทย์ที่อยู่ในคณะแพทยศาสตร์วชิร 
พยาบาลได้เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ในปีการศึกษาหน้า หลักสูตรจะพัฒนาการจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยวางแผนการน านักศึกษาไปฝึกปฏิบัติงาน หรือดูงานกับบริษัททางภาคเอกชน เพ่ือสร้างเครือข่าย 
และความร่วมมือต่อไป 

 
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

เทอม 1/2565 4.72 ระดับดมีาก 
เทอม 2/2565 4.68 ระดับดมีาก 

 
7.  แผนการด าเนนิการเพื่อพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)  

แสดงแผนปรับปรุงการด าเนินการหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร ของปีการศึกษาที่รับการประเมิน รวมทั้งตามความเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่คิดว่าควรจะปรับปรุงส าหรับการพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป  

 

องค์ประกอบ/   
ตัวบ่งชี้ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมนิ 

กิจกรรม/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ระยะเวลา ผูร้ับผดิชอบ 

องค์ประกอบท่ี 1 
การก ากับ
มาตรฐาน 

ไม่ม ี - - - - 

องค์ประกอบท่ี 2 
บัณฑิต 

ไม่ม ี 1. แบบสอบถาม
คุณภาพบณัฑิตตาม
กรอบมาตรฐาน 

1. แบบสอบถาม 
คุณภาพบณัฑิต
ตามกรอบ 

ตลอดป ี
การศึกษา 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสตูร 
อาจารย ์

  คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
2. ส ารวจคณุภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
2. ส ารวจได้ร้อย
ละ 100 

 ผู้รับผิดชอบ 
หลักสตูร และ 
ผู้รับผิดชอบ 
รายวิชา 
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องค์ประกอบ/   
ตัวบ่งชี้ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมนิ 

กิจกรรม/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ระยะเวลา ผูร้ับผดิชอบ 

3. แบบสอบถามการ
ได้งานท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
4. ส ารวจการได้งาน
ท าของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 
5. สรปุผลข้อมูล
บัณฑิต 
6. โครงการ นิเทศงาน
นักศึกษาและเยี่ยม
บัณฑิต 

องค์ประกอบท่ี 3 
นักศึกษา 

1. ควรท าแผนการเตรียม
ความพร้อมในระหว่างการปิด
ภาคการศึกษาให้นักศึกษาใน
แต่ละปี ก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ให้ชัดเจน และประเมิน 

1. โครงการ ศึกษาดู
งาน AsiaHealth 
AsiaLab 
2. โครงการ 
การศึกษาดูงาน  

1. กิจกรรมที่จัด
โดยฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ตาม
แผน ไดร้้อยละ 
100 

ตลอดป ี
การศึกษา 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสตูร 
อาจารย ์
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสตูร  

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ ซึ่งจะ
สามารถปรับปรุงแผนที่
ก าหนดได้อย่างเหมาะสม 
2. ควรก าหนดตัวช้ีวัดและ
รายงานผลการพัฒนาซึ่งอยู่ใน
แผนการจดักิจกรรม ให้
สอดคล้องกับทักษะการเรยีนรู้
ที่ต้องการพัฒนา 

Olympus Thai - 
Training & 
Education Center 
(T-TEC) 
3. โครงการ MIORT 
Creativity and 
Innovation Day 
4. โครงการ การ
เตรียมความพร้อมฝึก
ปฏิบัติงานในห้อง
ผ่าตัด 
5. โครงการ 
การศึกษาดูงาน 
บริษัท น าวิวัฒน์ เมดิ
คอล คอร์ปอเรช่ัน 
จ ากัด (มหาชน) 
6. สัมมนาวิชาการ 
เรื่อง ปัญญาประดิษฐ์
และ Metaverse           
ส าหรับการแพทย ์
7. ประเมินการ
เสรมิสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 (ในทุกกิจกรรม) 
 

2. ประเมินทักษะ
นักศึกษาแต่ละช้ัน
ปี ตามแผน ได้
ร้อยละ 100 
 

 และผูร้ับผดิชอบ 
รายวิชา 
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องค์ประกอบ/   
ตัวบ่งชี้ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมนิ 

กิจกรรม/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ระยะเวลา ผูร้ับผดิชอบ 

องค์ประกอบท่ี 4 
อาจารย ์

ไม่ม ี 1. ก าหนดให้อาจารย์
ในหลักสูตรจัดท า ID 
plan เพื่อวางแผนการ
ขึ้นสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
2. สนับสนุนการท า
ผลงานวิจัยร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ใน
หลักสตูร 
3. จัดให้อาจารย์ใน
หลักสตูรทุกคนได้เข้า
รับการอบรมความรู้ทั้ง
ทางด้านงานวิจัย และ
งานด้านเครื่องมือ
แพทย์  
4. ประชาสัมพันธ์ให้
อาจารย์ในหลักสูตรให้
เข้ารับค าปรึกษาด้าน  

1. อาจารย์ใน
หลักสตูร
ด าเนินการตาม
แผนID plan ได้
ร้อยละ 80 
2. อาจารย์ใน
หลักสตูรมี
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ 
หรือมี
โครงการวิจัย
รวมกัน 5 เรื่อง 
3. อาจารย์ใน
หลักสตูรได้รับการ
อบรมความรู้ด้าน
งานวิจัยและงาน
ด้านเครื่องมือ
แพทย์ 10 ชม.ต่อ
ปี 

ตลอดป ี
การศึกษา 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

  งานวิจัยและการตีพิมพ์
ผลงานที่จัดโดยคณะ 
5. สนับสนุนเงิน
รางวัลเพื่อเสริมสร้าง
ก าลังใจอาจารย์ใน
หลักสตูรได้ตีพมิพ์ 
ผลงานในระดับ
นานาชาติ 
(มหาวิทยาลัยเป็น
ผู้สนับสนุน) 
6. สนับสนุนให้
อาจารยไ์ด้ท า
ผลงานวิจัยร่วมกับ
นักศึกษา 
7. เพิ่มการสร้าง
เครือข่ายการท างาน
วิจัยร่วมกัน 

4. อาจารยม์ี
ผลงานวิจัยร่วมกับ 
นักศึกษาและ
ได้รับการตีพิมพ์ 2 
เรื่อง 
5. มีเครือข่ายการ
ท างานวิจัยร่วมกัน 
1 แห่ง 

 

  

องค์ประกอบท่ี 5 
หลักสตูร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน 

1. ค ว ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
หลักสูตร ในหลายช่องทาง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ งทางสื่ อ
ออนไลน์  โดยมุ่ งให้ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง 
2. ควรแสดงให้ เห็นถึงการ
ประเมินการพัฒนาผลการ

1. จัดท าช่องสื่อสังคม
ออนไลน์ของหลักสตูร
และ 
- Facebook 
- IG 
- YouTube 
- Twitter 

1. ประชาสัมพันธ์
หลักสตูรผ่าน
ช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ตามแผน 
ได้ร้อยละ 100 
2. จัดท า CLO ได้ 
100% 

ตลอดป ี
การศึกษา 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสตูร 
อาจารย ์
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสตูร และ 
ผู้รับผิดชอบ 
รายวิชา 
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องค์ประกอบ/   
ตัวบ่งชี้ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมนิ 

กิจกรรม/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ระยะเวลา ผูร้ับผดิชอบ 

เรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้อง
กันทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLO) ผลลัพธ์การ
เ รี ย น รู้ ร า ย ปี  ( YLO) แ ล ะ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ รายวิชา 
(CLO) 

กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์
หลักสตูร 
- NMU Open 
House  
- SHT Science 
Camp 
- แผ่นผับหลักสูตร 
2. ท า CLO รายวิชา
ในหลักสูตร 
3. ประเมิน YLO ใน
หลักสตูร 
4. พัฒนาจากข้อสอบ 
OSCE ตอนจบฝึกงาน 
2 ของ นศ. ช้ันปีท่ี 4  
5. จัดการประชุมเพื่อ
ก าหนดเกณฑ์ผ่าน
สมรรถนะของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 
และก าหนดแนว
ทางการแก้ไขหาก
นักศึกษาไมผ่่านเกณฑ ์

3. ประเมิน YLO
นักศึกษาแต่ละช้ัน
ปี ตามแผน ได้
ร้อยละ 100 
4. พัฒนาข้อสอบ
ได้ตามแผน ได้
ร้อยละ 100 
5. ก าหนด
สมรรถนะของ
นักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายและแนว
ทางการแก้ไขหาก
นักศึกษาไมผ่่าน
เกณฑ์ ตามแผน
ร้อย 100 
  

องค์ประกอบท่ี 6 
สิ่งสนับสนุนการ
เรียน รู ้

ควรศึกษาความเป็นไปได้ใน
การท า MOU ระหว่าง
หลักสตูร กับแหล่งฝึกปฏิบตัิติ
งาน 

1. ท า MOU กับ
หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน 
2. จัดซื้อครุภณัฑ์ที่ใช้
ในการเรียนการสอน 
3. ส ารวจเครื่องมือ
แพทย์ท่ีจ าเป็นต่อการ
เรียนการสอนในแตล่ะ
รายวิชา 

1. ท า MOU 
อย่างน้อยหนึ่งแห่ง 
1. จัดซื้อครุภณัฑ์
ที่ใช้ในการเรียน
การสอนตามแผน 
ได้ร้อยละ 80  
2. ส ารวจ
เครื่องมือแพทย์ท่ี
จ าเป็นต่อการ
เรียนการสอนใน
แต่ละรายวิชา ได้
ร้อยละ 80  

ตลอดป ี
การศึกษา 

ผู้บริหาร วทส. 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสตูร 
และอาจารย ์
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสตูร 

 
 

 
 
 
 

 





ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 11/256๖ 
วันศุกร์ที่ ๓ พฤศจิกายน 256๖ 

ณ ห้องประชุม TWP–602 ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
............................................. 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระที่ 4.13 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
  ความปลอดภัยในสถานพยาบาล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

1. เรื่องเดิม 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล (หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2561)  
 

2. ข้อเท็จจริง 

 2.1 หลักสูตรได้รับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร จาก
คณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ในวันที่ 2๔ กรกฎาคม 2566 
 2.2 คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ในการประชุม           
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ วันที่ 1๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติเห็นชอบในการน าเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 
 

3. ข้อกฎหมาย 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 มาตรา ๒๔ สภาวิชาการมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (4) ประมวลและประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการ และจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนา
ทางวิชาการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี 
 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
 ข้อ 6 ให้สถาบันอุดมศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ กระณีที่กระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒินั้น ๆ 
และธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพมาตรฐานดังกล่าว โดยด าเนินการ ดังนี้ 
 (6.5) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการจัด
การศึกษาต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาทุกปีการศึกษา  
 

4. ข้อพิจารณา 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ จึงขอรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร   
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ต่อคณะกรรมการสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบให้เสนอสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
รับทราบต่อไป 
 
 



5. ข้อเสนอ 
 จึงน าเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม                                               .               
             . 
             . 
             . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม  SAR ระดับหลักสูตร (ฉบับย่อ) 
เพื่อใช้ในการรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) 
แทน มคอ. ๗ 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) 

 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
๑. รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี รอดจากภัย ประธาน 
 รองศาสตราจารย์พิริยา ศุภศรี  กรรมการ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาพ ไทยแท้ กรรมการ 
 อาจารย์กนลา  ชาญวิรัตน์  เลขานุการ 
 นางสาวนภัสวรรณ อินอ่ิม  ผู้ช่วยเลขานุการ 
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๒. ตารางสรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ตารางสรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนนประเมิน 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบรหิารจดัการหลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 1                                        ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
- - - 4.57 

 ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การได้งานท าของผูส้ าเรจ็การศึกษา - - - 5 
ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 2                                       - - - 4.79 
 ตัวบ่งช้ีที ่3.1 การรับนักศึกษา 3 4 4 4 
 ตัวบ่งช้ีที ่3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 3 4 4 4 
 ตัวบ่งช้ีที ่3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 
ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 3              เฉลี่ย 3.00 3.67 3.67 3.67 
 ตัวบ่งช้ีที ่4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย ์ 3 4 4 4 
 ตัวบ่งช้ีที ่4.2 คุณภาพอาจารย ์ 3.56 3.89 3.89 3.89 
 ตัวบ่งช้ีที ่4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4 3 3 3 
ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 4              เฉลี่ย 3.52 3.63 3.63 3.63 
 ตัวบ่งช้ีที ่5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 3 4 4 
 ตัวบ่งช้ีที ่5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
2 3 4 3 

 ตัวบ่งช้ีที ่5.3 การประเมินผู้เรียน 3 3 3 3 
 ตัวบ่งช้ีที ่5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
5 5 5 5 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 5              เฉลี่ย 3.25 3.50 4.00 3.75 
 ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้ 4 4 4 4 
ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 6              เฉลี่ย                    4.00 4.00 4.00 4.00 
คะแนนเฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 1 – 6          เฉลี่ย 3.32 3.63 3.81 3.88 
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ส่วนที่ ๒  ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 
๑. ชื่อหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล  Bachelor 
of Science Program in Occupational Health and Hospital Safety) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑)  

๒. จ านวนหน่วยกิตรวม   
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ๑๔๕ หน่วยกิต  
ภาคทฤษฎี จัดให้ ๑ หน่วยกิต = ๑๕ ช่ัวโมง (๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์)  
ภาคปฏิบัติ จัดให้ ๑ หน่วยกิต = ๓๐ ช่ัวโมง (๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์)  
ภาคปฏิบัติของหมวดวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน 

จัดให้ ๑ หน่วยกิต = ๔๕ ช่ัวโมง (๓ ชั่วโมง/สัปดาห์) 
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จัดให้ ๑ หน่วยกิต = ๔๕ ช่ัวโมง (๓ ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

 
๓. วัตถุประสงค์และปรัชญาของหลักสูตร  
 ๓.๑ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

๑) เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาการและวิชาาชีพ  
๒) เพื่อให้บัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจ และมีความรู้ทันต่อเหตุการณ์ทางด้านอาชีวอนามัย และความ

ปลอดภัยในสถานพยาบาล สถานประกอบการ และการสาธารณสุข 
๓) เพ่ือให้บัณฑิตสามารถประยุกต์ทักษะในการตัดสินใจได้อย่างเป็นระบบในการแก้ไขและ พัฒนาทางด้าน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล สถานประกอบการ และการสาธ ารณสุขได้  
อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 

๔) เพ่ือให้บัณฑิตสามารถสื่อสารและร่วมงานกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 
๕) เพื่อให้บัณฑิต ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ สถิติ และเทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์ ข้อมูล วิจัย 

และการแก้ปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภ ัยในสถานพยาบาล สถานประกอบการ  
และการสาธารณสุขได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
๓.๒ ปรัชญาของหลักสูตร 
มุ ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นนักว ิชาการสาธารณสุข นักว ิชาการที ่ปฏิบ ัต ิงานด้านอาชีวอนามัยและ  

ความปลอดภัยที่มีความรู ้ ความสามารถในการปฏิบัติ เพื่อปกป้องดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
ของผู้ประกอบอาชีพในสถานพยาบาล สถานประกอบการ และชุมชนรอบสถานประกอบการอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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๔. ความส าคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล เป็น  
หลักสูตรสายปฏิบัติการ ซึ่งบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจะสามารถขึ้นทะเบียนเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย  
ในการทำงานระดับวิชาชีพกับกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน โดยสามารถปฏิบัต ิงานได้ทั ้งใน
สถานพยาบาล และสถานประกอบการตามกฎหมายทุกประเภท  
 

๕. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา   
ผู้สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ สามารถปฏิบัติงานในอาชีพดังต่อไปนี้ 

๑) นักวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
๒) นักวิชาการสาธารณสุข 
๓) บุคลากรด้านการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ในสถานพยาบาลและสถานประกอบการ 
๔) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  
๕) นักวิจัย หรือผู้ช่วยนักวิจัย  

 
๖. สถาบันร่วมผลิต (ถ้ามี)   
 - 
๗. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ มหาวิทยาลัยนวมนิทราธิราช  
 
๘. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  

หลักสูตรกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ ่งประสงค์ของบัณฑิตในหลักสูตรครอบคลุมผลการเรียนรู้ 
๖ ด้าน ดังนี้  

๑) ด้านคุณธรรมจร ิยธรรมของผู ้ประกอบวิชาชีพในสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
๒) ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั การปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
๓) ด้านทักษะทางปัญญาที่สามารถวิเคราะห์ปัจจัยและสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการ

ดําเนินการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมีผลต่อการพัฒนาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
ในสถานพยาบาล  

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่สะท้อนจากความสามารถในการ  
นําเสนอผลงาน และการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการ  
นําเสนอการวิเคราะห์สถานการณ์ สภาพแวดล้อม และรู ้จักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
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๖) ด้านทักษะ และบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
ใน สถานพยาบาล  
ทั้งนี้ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของบัณฑิตในหลักสูตรดังกล่าวจะเป็นการประเมินจากผู้ใช้ บัณฑิต และ
ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของจานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  
 
๙. จ านวนบุคลากรของหลักสูตร (จ าแนกตามประเภท อาทิ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ 
ประจ าหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร แยกตามคุณวุฒิการศึกษาและต าแหน่ง 
ทางวิชาการ) 

 ๙.๑ จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภท 
ล าดับที่ ประเภทบุคลากร จ านวน (คน) 

๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ๕ 
๒ อาจารย์ประจำหลักสูตร (รวมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) ๘ 
๓ บุคลากรสนับสนุน - 

  
 ๙.๒ จ านวนอาจารย์แยกตามคุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับที่ คุณวุฒิการศึกษา จ านวน (คน) 
๑ คุณวุฒิปริญญาตรี (อาจารย์จากสถาบันร่วมผลิต) - 
๒ คุณวุฒิปริญญาโท ๖ 
๓ คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ๒ 
๙.๓ จ านวนอาจารย์แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

ล าดับที่ ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน (คน) 

๑ อาจารย์ ๗ 
๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๑ 
๓ รองศาสตราจารย์ - 
๔ ศาสตราจารย์ - 
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๑๐. จ านวนนักศึกษา จ าแนกตามจ านวนเป้าหมาย จ านวนรับจริง อัตราคงอยู่ (หากมีการลาออกให้ 
ระบุเหตุผลด้วย) และร้อยละของอัตราคงอยู่ (ให้แสดงจ านวนนักศึกษาย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา) 
 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า 

จ านวนเป้าหมาย
ที่เปิดรับ (คน) 

จ านวนรับจริง 
(คน) 

จ านวนคงอยู่ 
(คน) 

ร้อยละของการ
คงอยู่ 

๒๕๖๑ ๔๐ ๒๒ ๒๐ ๙๐.๙๑ 
๒๕๖๒ ๔๐ ๓๘ ๓๔ ๙๒.๑๑ 
๒๕๖๓ ๔๐ ๔๓ ๓๗ ๙๐.๗๐ 
๒๕๖๔ ๔๐ ๔๕ ๓๙ ๘๖.๖๗ 
๒๕๖๕ ๔๐ ๓๙ ๓๕ ๘๙.๗๔ 

 
๑๑. วันที่รายงาน   .................๒๖ กันยายน ๒๕๖๖................................ 
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ส่วนที่ ๓  รายงานการด าเนนิการของหลักสูตร 
 

๑. องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
๑.๑ จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

คุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท ๖ - - - 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ๑ ๑ - - 

 
๑.๒ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร (แสดงคุณวุฒิ
ตั้งแต่ปริญญาตรีถึงคุณวุฒิสูงสุด ประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของ
หลักสูตร (ถ้ามี) และผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัยย้อนหลัง ๕ ปี) 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน 
และปีที่ส าเร็จ 

ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย 

๑ อาจารย์สุวัฒน์  
สุขสวัสด์ิ (ดำนิล) 

-  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม และความ
ปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล (๒๕๕๒)  

-  วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยา 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
(๒๕๔๕)  

 

ประสบการณ์ 
สอนในหลักสูตร 
๕ ปี  

 

- สุวัฒน์ สุขสวัสด์ิ และคณะ. (๒๕๖๔). วิธีและข้ันตอนการ
ทำความ สะอาดและฆ่าเชื้อโรคในอากาศและบนพื้นผิว
ท่ัวไปในบริบทของโรคโควิด-๑๙. เร่ืองน่ารู้ของโรค COVID-
19. กรุงเทพฯ: บริษัท พี.เอ.ลีฟว่ิง จำกัด. หน้า ๓๐๕-๓๒๗. 
- สุวัฒน์ สุขสวัสดิ์ และคณะ. (๒๕๖๔). การปรับปรุงห้อง
ผ่าตัด: นวัตกรรมในสถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดเช้ือโคโร
นา ๒๐๑๙ หรือ โรคโควิด-๑๙. เร่ืองน่ารู้ของโรค COVID-19. 
กรุงเทพฯ: บริษัท พี.เอ.ลีฟว่ิง จำกัด.หน้า ๖๕๓-๖๖๒. 
- Asdornwised, U., Pipatkulchai, D., Damnin, S.,  
Chinswangwatanakul, V., Boonsripitayanon, M., and 
Tonklai, S. (2018). Recommended practices for the 
management of surgical smoke and bio-aerosols for 
perioperative nurses in Thailand. Journal of 
Perioperative Nursing, 31, 33-41. 
- สุวัฒน์ ดำนิล. (๒๕๖๐). “เทคนิคการตรวจประสิทธิภาพ
ระบบ ปรับอากาศและระบบระบายอากาศในโรงพยาบาล” 
ในอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล ๒ 
( Occupational Health and Safety in Hospital 2 ) . 
กรุงเทพฯ: บริษัท พี.เอ.ลีฟว่ิง จำกัด. 
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ล าดับ
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน 
และปีที่ส าเร็จ 

ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย 

๒ อาจารย์ฝนทิพย์  
พงษ์สิน (กัฬหะสุต) 

-  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม และความ
ปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล (๒๕๕๑)  

-  วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล (๒๕๔๓)  

 

ประสบการณ์ 
สอนใน 
หลักสูตร ๕ ปี  

 

- ฝนทิพย์ พงษ์สิน. (๒๕๖๔). ผลกระทบต่อคุณภาพ
การนอนหลับใน การทำงานกะของพนักงานแก ้
กระแสไฟฟ้าขัดข้อง (Factors Influencing Sleep 
Quality of Outage Maintenance Shift Worker). 
วารสารวิชาการสาธารณสุข. 
- ฝนทิพย์ พงษ์สิน. (๒๕๖๔). หน้ากากทางการแพทย์. 
วารสารวิชาการเทคโนโลยีส ุขภาพประเทศไทย . 
มกราคม- มิถุนายน. 
- ฝนทิพย์ พงษ์สิน และสุรีย์พร ทองสันทัด. (๒๕๖๔). 
การจัดการสารเคมีอย่างในภาวะวิกฤต COVID–19 
กรณีการจัดทำแอลกอฮอล์สำหรับล้างมือ . เรื่องน่ารู้
ของโรค COVID-19. กรุงเทพฯ: บริษัท พี.เอ.ลีฟวิ ่ง 
จำกัด. หน้า ๗๑๓-๗๒๗.  
- สุรีย์พร ทองสันทัด และฝนทิพย์ พงษ์สิน. (๒๕๖๔). 
การเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันใบหน้าและดวงตาในภาวะ
ที่มีการระบาดของโรคโควิด-๑๙. เรื ่องน่ารู ้ของโรค 
COVID-19. กรุงเทพฯ: บริษัท พี.เอ.ลีฟว่ิง จำกัด. หน้า 
๕๐๕-๕๒๐. 

๓ อ.สุรีย์พร ทองสันทัด  

 

-  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม และความ
ปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล (๒๕๕๕)  

-  วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชากิจกรรมบําบัด 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(๒๕๔๗)  

 

 

ประสบการณ์ 
สอนใน 
หลักสูตร ๕ ปี  

 

- สุรีย์พร ทองสันทัด และฝนทิพย์ พงษ์สิน. (๒๕๖๔). การ
เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันใบหน้าและดวงตาในภาวะท่ีมีการ
ระบาดของโรคโควิด-๑๙. เรื ่องน่ารู ้ของโรค COVID-19. 
กรุงเทพฯ: บริษัท พี.เอ.ลีฟว่ิง จำกัด. หน้า ๕๐๕-๕๒๐. 
- ฝนทิพย์ พงษ์สิน และสุรีย์พร ทองสันทัด. (๒๕๖๔). การ
จัดการสารเคมีอย่างในภาวะวิกฤต COVID–19 กรณีการ
จัดทำแอลกอฮอล์สำหรับล้างมือ. เร่ืองน่ารู้ของโรค COVID-
19. กรุงเทพฯ: บริษัท พี.เอ.ลีฟว่ิง จำกัด. หน้า ๗๑๓-๗๒๗.  
- วิภาวี ธนาภาธิวัตถ์, นิสากร คงศรี, ธนิษฐา ธนาเกียรติ
ภิญโญ, สุรีย์พร ทองสันทัด. (๒๕๖๓). กิจกรรมใน
ชีวิตประจําวันลดความเสี ่ยงโรคนิ ้วล็อค.เวชบันทึก 
ศิริราช, ๑๓(๑),๔๘-๕๒.  
- Khongsri, N., Tongsuntud, S., Limampai, P., and  
Kuptniratsaikul, V. ( 2016) . The prevalence of  
sarcopenia and related factors in a community-
dwelling elder’s Thai population. Osteoporosis and 
Sarcopenia, (2), 110-115. 
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ล าดับ
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน 
และปีที่ส าเร็จ 

ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย 

๔ อาจารย์ ดร.ธีตา 
ศรีคช 

-  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยา 
มหาวิทยาลัยมหิดล (๒๕๕๗)  

-  Master of Science in 
Green Chemistry and 
Sustainable Industrial 
Technology University 
of York (2010)  

-  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขา วิชาชีววิทยาสภาวะ
แวดล้อม 
มหาวิทยาลัยมหิดล (๒๕๕๐)  

-  วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยา 
มหาวิทยาลัยมหิดล (๒๕๔๖)  

 

ประสบการณ์ 
สอนใน 
หลักสูตร ๕ ปี  

 

- ชยภัทร ประไพพรเลิศ, จิตโสมนัส สุพร, ภูดิท สารพันธ์
, ธีตา ศรีคช และอนันต์ มโนมัยพิบูลย์. (๒๕๖๔). การ
ผลิตแอลกอฮอล์สำหรับล้างมือปริมาณมากเพ่ือแจกจ่าย
ให้แก่ประชาชนของกรุงเทพมหานคร ในการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙. เรื่องน่ารู้ของ
โรค COVID-19. กรุงเทพฯ: บริษัท พี.เอ.ลีฟวิ่ง จำกัด. 
หน้า ๗๔๕-๗๖๒. 
- ปณุณ์รินท์ พัฒนศิริธาวิณ, ปรชัญา ต้ังจิตสมบรูณ์ และ 
ธีตา  ศรีคช. ประสิทธิภาพของการกำจัดเช้ือแบคทีเรียที่
พบมากในงานบริการสุขภาพในกรุงเทพมหานครด้วย
พลาสมาอากาศท่ีศักย์ไฟฟ้าแตกต่างกัน, ประชุมวิชาการ
สิ่งแวดล้อมระดับชาติปี ๒๕๖๓. ๑๘-๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๓. ชลบุรี, ประเทศไทย. 
- สมศักดิ ์ กลั ่นพจน์ , วิชัย สมบูรณ์ และธีตา ศรีคช. 
(๒๕๖๒). การวัดอัตราการไหลของน้ำและเคร่ืองมือวัดท่ี
เหมาะสมกับคลองในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร. วชิรเวชสาร
และวารสารเวชศาสตร์เขตเมือง, ๖๓(๓), ๑๘๕-๑๙๔.  
- Sricoth, T., Pichtel, J., Meeinkuirt, W., Saengwilai, P., 
et al. (2018). Aquatic plants for phytostabilization of 
cadmium and zinc in hydroponic experiments. 
Environ Sci Pollut Res (2018) 25: 14964 – 14976.  
- Sricoth, T., Meeinkuirt, W., Pichtel, J., et al. (2018). 
Synergistic phytoremediation of wastewater by two 
aquatic plants (Typha angustifolia and Eichhornia 
crassipes) and potential as biomass fuel. Environ Sci 
Pollut Res. 25: 5344 - 5358. 
- Sricoth, T., Pichtel, J., Saengwilai, P., Meeinkuirt, W., 
The potential of two aqatic plants (Typha 
angustifolia and Eichhornia crassipes) for nutrient 
removal from wastewater received from a fresh 
market in Thailand. 14th International 
Phytotechnologies Conference. 25- 29 September 
2017. Montreal, Canada. 
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ล าดับ
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน 
และปีที่ส าเร็จ 

ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย 

๕ อาจารย์ ดร.นัชชา  
ผลพอตน 

 ประสบการณ์ 
สอนใน 
หลักสูตร ๑ ปี  

 

- Pharino C, Phonphoton N. A system dynamic 
modeling to evaluate flooding impacts on 
municipal solid waste management services. 
Waste Management. 2019;87: 
525-36. 
- Phonphoton N, Pharino C. Multi-criteria 
decision analysis to mitigate the impact of 
municipal solid waste management services 
during floods. Resources, Conservation and 
Recycling. 2019;146: 106-13. 
- Phonphoton N, Pharino C. Waste Management 
in the Changing  
Climate. Handbook of Solid Waste Management: 
Sustainability through Circular Economy. 
Singapore: Springer Singapore; 2020. p. 1-23 
- นัชชา ผลพอตน. ขยะชุมชน: การบริหารขยะสำหรับ 
ประเทศไทย. ส ิ ่ งแวดล้อมปริทรรศน์ . โรงพิมพ ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. ๒๕๖๔. หน้า ๑๗๒-๑๘๒ 

๖ อาจารย์โชติรส ธ.น.ต้ือ 
(โชติพันธ์) 

 - วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล (๒๕๖๒)  

-  วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(๒๕๕๘)  

ประสบการณ์ 
สอนใน 
หลักสูตร ๓ ปี  

 

-  Phanprasit W, Chotiphan C, Auttanate N, 
Maruo SJ, Jussila K, Rissanen S, et al. (2021) Cold-
related pain in the face, upper limbs, and lower 
body among Thai chicken industry workers: a 
cross- sectional study. Int Arch Occup Environ 
Health.  
-  Chotiphan C, Auttanate N, Maruo SJ, Nayha 
S, Jussila K, Sripaiboonkij P, et al. (2020) 
Prevalence of cold-related symptoms among 
Thai chicken meat industry workers 
association with workplace temperature and 
thermal insulation of clothing. Ind Health. 

58:406-66.  
- Auttanate N, Chotiphan C, Maruo SJ, Nayha 
S, Jussila K, Rissanen S, et al. (2020) Cold-
related symptoms and performance 
degradation among Thai poultry industry 
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ล าดับ
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน 
และปีที่ส าเร็จ 

ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย 

workers with reference to vulnerable groups: 
a cross-sectional study. BMC Public Health. 
20(1):1357. 

๗ อาจารย์ณัฐวดี  
บุริบัน 

- วิศวกรรมศาสตร
มหาบัญฑิต วิศวกรรมความ
ปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(๒๕๖๓) 
-  วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(๒๕๕๘) 

ประสบการณ์ 
สอนใน 
หลักสูตร ๑ ปี  

 

- Buriban N, Chantawarangul K. The study of 
safety problems related to scaffolding 
installation in factory construction sites. 
2021;59: 336-343. 

๘ อาจารย์กนลา 
ชาญวิรัตน์ 

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
อาชีวเวชศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(๒๕๖๙) 
- วิทยาศาสตรบัณฑิตอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล (๒๕๖๖) 

ประสบการณ์ 
สอนใน 
หลักสูตร ๑ ปี  

 

- Chanvirat K, Chaiear N, Choosong T. (2018) 
Determinants of repirable Crystalline silica 
Exposure among Sand-stone workers. American 
Journal of public health Research.6(2):44-50. 
- สีขาว เชื ้อปรุง, กนลา ชาญวิรัตน์, ปาริชาติ แซ่ว่อง, 
ประชาสันต์ แว่นไธสง (๒๕๖๔). นวัตกรรมการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนการสอนภาคสนามออนไลน์ ของ
รายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ ในช่วงการระบาดของ
โรคโควิด-๑๙. วารสารราชพฤกษ์. ๑๙(๑):๑๒-๒๐. 
- การะเกด รัตนคีรีพันธ์, กนลาชาญวิรัตน์, ธีระนิตย์ 
นามกุณี, สุธิมา โรจน์บุญถึง และนันท์นภัส ประดุจเด
ชา. (๒๕๖๕) การประเมินรายวิชาบทนำทางคลินิก
สำหร ับนักศึกษาแพทย์ช ั ้นปีท ี ่  ๓ มหาวิทยาล ัย
เทคโนโลยีสุรารี โดยใช้รูปแบบ CIPP. ในการประชุม
วิชาการวิจัยระดับชาติ สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ ๑๔ (หน้า๕๗๒-
๕๘๓). สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

 
๑.๓ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 

ล าดับ ต าแหน่งทางวิชาการ  ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สถาบัน ปีที่ส าเร็จ ผลงานทางวิชาการ/
ผลงานวิจัย 

N/A N/A N/A N/A 
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๒.  องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต (หากยังไม่มีบัณฑิตให้ข้ามไปองค์ประกอบที่ ๓) 
      ๒.๑  คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ๕ - ๖ ด้าน  

คุณภาพบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่ามีคุณธรรม จริยธรรมของผู้ประกอบ
วิชาชีพค่อนข้างดี บัณฑิตมีน้ำใจ มีความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานดี บุคลิกภาพ
เหมาะสม และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  

     ๒.๒  ผลการประเมิน ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ที ่ รายการ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๑ บัณฑิตท้ังหมดที่สำเร็จการศึกษาของหลักสูตร คน ๒๐ ๑๘ 
๒ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิต

ทั้งหมด 
ร้อยละ ๓๐ ๗๒.๒๒ 

๓ ผลรวมร้อยละคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพในสาขาอา
ชีวอนามัยและความปลอดภัย 

คะแนน - ๔.๗๐ 

๔ ผลรวมร้อยละคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้าน
ความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับการปฏิบ ัต ิงานที ่
เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

คะแนน - ๔.๔๙ 

๕ ผลรวมร้อยละคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้าน
ด้านทักษะทางปัญญาที่สามารถวิเคราะห์ปัจจัยและ
สภาพแวดล ้อมต ่าง  ๆ  ท ี ่ม ีผลกระทบต ่อการ
ดำเนินการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมีผล
ต่อการพัฒนาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในสถานพยาบาล 

คะแนน - ๔.๕๓ 

๖ ผลรวมร้อยละคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้าน
ท ักษะความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างบ ุคคลและความ
ร ับผ ิดชอบที ่สะท้อนจากความสามารถในการ
นำเสนอผลงาน และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

คะแนน - ๔.๖๔ 

๗ ผลรวมร้อยละคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการนำเสนอการ
วิเคราะห์สถานการณ์ สภาพแวดล้อม และรู้จักการ
ใช ้ เทคโนโลย ีสารสนเทศท ี ่ เหมาะสมก ับการ
ปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

คะแนน - ๔.๔๘ 
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ที ่ รายการ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๘ ผลรวมร้อยละคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้าน

ทักษะและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล 

คะแนน  ๔.๕๘ 

๙ ค่าเฉลี ่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประมเมิน
บัณฑิตทั้ง ๖ ด้าน (ค่าเฉลี่ยของข้อ ๓-๘) 

คะแนน - ๔.๕๗ 
 

 

      ๒.๓ บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 
บัณฑิตได้ตอบกลับข้อมูลการได้งานเป็นจำนวน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๔ จากจำนวนบัณฑิต

ทั้งหมด ๑๘ คน พบว่าบัณฑิตได้งานทำภายใน ๑ ปี ทุกคน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ และงานที่ทำตรงตาม
สาขาวิชาที่เรียนร้อยละ ๘๘.๒๔ 

ที ่ รายการ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๑ จำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษท้ังหมดของหลักสูตร คน - ๑๘ 
๒ จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ คน ๑๘ ๑๗ 
 ๒.๑ จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ คน - ๑๖ 
 ๒.๒ จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำและกำลังศึกษาต่อ คน - ๑ 

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจเร่ืองการมีงาน
ทำต่อบัณฑิตทั้งหมด 

ร้อยละ ๗๐ ๙๔.๔๔ 

๔ จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี (ไม่นับผู้อุปสมบท / เกณฑ์ทหาร / มี
งานทำก่อนเข้าศึกษา / ศึกษาต่อ) 

คน - ๑๗ 

๕ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ - ๑๐๐ 

๖ แปลงค่าคะแนน ๕ โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = 
ร้อยละ ๑๐๐ 

คะแนน   ๕ 

ต าแหน่งงานที่ท า 

ล าดับ สถานที่ท างาน จ านวน (คน) 
๑ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ/ นักอาชีวอนามัย/ 

นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๕ 

๒ Marketing Coordinator ๑ 
๓ Account Executive  ๑ 

ร้อยละของบัณฑิตที่ท างานตรงตามสายงาน ๘๘.๒๔ 
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  ๒.๔ ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 
 
๓.  องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา 
      ๓.๑ การรับนักศึกษา  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล  เป็น 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีแผนการรับนักศึกษาเข้าศึกษาซึ่งระบุไว้ใน มคอ. ๒ ปีละ ๔๐ คน โดยในแต่ละ 
ปีการศึกษา อาจารย์ประจําหลักสูตรจะร่วมประชุมเพ ื่อพิจารณาจานวนการรับเข้า คุณสมบัติ ผู้สมัคร และ 
เกณฑ์การคัดเล ือก ให ้สอดคล้องตามแผนและคุณสมบัต ิท ี ่ระบ ุไว ้ใน มคอ . ๒ แล้วส ่งข ้อมูลผ ่าน 
คณะ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพไปยังมหาวิทยาลัย เพื่อดําเนินการรับสม ัครเข้าศึกษาตามระบบการ 
รับเข้าของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๕ หลักสูตรฯ ได้กำหนดเกณฑ์ในการรับ 
นักศึกษาเข้า ศึกษาจานวน ๓ รอบ คือ รอบที่ ๑ แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) รอบที่ ๒ โควตา (Quota) 
และรอบที ่ ๓ Admission ประกอบด้วย จํานวน คุณสมบัติเฉพาะ และคุณสมบัติท ั ่วไปของผู ้สมัคร 
คณะกรรมการสอบ สัมภาษณ์ที ่ได้รับการแต่งตั ้งโดยมหาวิทยาลัย จะทําการสัมภาษณ์ผ ู ้ที ่มีคุณสมบัติ 
ผ่านเกณฑ์การรับเข้าศึกษา ของแต่ละระรอบ จากนั ้นผู้ที ่มีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์การสอบและสัมภาษณ์ 
จะรายงานตัวเพ ื ่อยืนยันการเข้า ศึกษา และเข้าส ู ่ข ั ้นตอนของการเตรียมความพร้อมเพ ื ่อเข้าศึกษา 
ในมหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มี นักศึกษาลงทะเบียนเข้าศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน สถานพยาบาล จำนวน ๓๙ คน  

     ๓.๒ การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
นักศึกษาแรกเข้าหลักสูตร วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล ได้เข้าร่วม

กิจกรรมในโครงการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ ดังนี้ 
 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ทางหลักสูตรได้มีการดำเนินการในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาปรับ

ตามสถานการณ์ดังกล่าวและให้สอดคล้องกับนโยบายของทางมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑) การปฐมนิเทศในระดับมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาใหม่เข้าร่วมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ในวันที่ ๓๑ กรกฏาคม ๒๕๖๕ เป็นการแนะนำข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย ให้นักศึกษาใหม่รับทราบข้อมูลการ

ให้บริการต่างๆ อาทิ สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล รถรับส่ง หอพักในมหาวิทยาลัย และสถานที่สำคัญ

ต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย และแนะนำข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการศึกษาและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  
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๒) การเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศระดับคณะ 

ทางหลักสูตรได้ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมคณะในโครงการกิจกรรมภายในคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีสุขภาพ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ “กิจกรรม วี อาร์ วทส.” วันที่ ๒๗ - ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕  

ณ สวนธรรมศรีปทุม อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี เพื ่อเป็นการเตรียมความพร้อมเข้ารับการศึกษา  

การปรับตัวโดยเชิญวิทยากรมาบรรยายและปฏิบัติเรื ่อง นักศึกษาใหม่ในรั้วมหาวิทยาลัยและ “How To  

วิธีปรับตัวเข้ามหาวิทยาลัย” นอกจากนี้ทางอาจารย์ สโมสรนักศึกษาและรุ่นพี่ทุกชั้นปียังได้จัดกิจกรรมให้

ข้อมูลของคณะฯและมหาวิทยาลัยด้านบทบาทหน้าที่ของการเป็นนักศึกษา คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ และแนวทางการเรียนให้สำเร็จในกลุ่มวิชาต่าง ๆ รวมถึงแนะนำการใช้ชีวิต 

หอพักใกล้มหาวิทยาลัย การเดินทาง ทุนการศึกษา สวัสดิการ ช่องทางติดต่อเมื่อมีการเจ็บป่วยและเกิดเหตุ

ฉุกเฉินและสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักศึกษาและคณาจารย์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ  

๓) การแนะน าหลักสูตรโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษาในหลักสูตร 

ได้มีการจัดกิจกรรม “สานสัมพันธ์น้องพี่ OHHS 2” ในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ เป็นการ

แนะนำหลักสูตรและเปิดสายรหัสของนักศึกษา อีกทั้งเชิญรุ่นพี่ที่จบไปมาให้ข้อมูลการเรียนและการทำงาน 

รวมทั้งการปรับตัวเข้ากับการเรียนและการใช้ชีวิตแบบ New normal โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชี้แจง

และแนะนำหลักสูตรในเชิงลึก มีการแนะนำถึงรายวิชาที่ต้องศึกษา วิธีการเรียนให้สำเร็จตามแผนการศึกษา

และระยะเวลาที่กำหนดในหลักสูตรกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย ปฏิทินการศึกษา ขั้นตอนการยื่นคำร้องต่างๆ 

และช่องทางการติดต่อสื ่อสารกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ของคณะ มี

การทำความรู้จักระหว่างอาจารย์ นักศึกษาใหม่ และนักศึกษารุ่นพี่ และตอบข้อสงสัยของนักศึกษา อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญได้ชี้ให้นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองและ

วิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษามีความมุ่งมั่นเรียนให้สำเร็จตามหลักสูตรและประกอบวิชาชีพตามที่ตั ้งใจ มีการ

สอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ   

นอกจากนี้ในด้านการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ผู้คัดเลือกที่สนใจเรียนกับหลักสูตรนั้น ทางตัวแทน

หลักสูตรด้านกิจการนักศึกษาได้ร่วมวางแผนและจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์  

และเทคโนโลยีสุขภาพ กิจกรรมค่าย SHT NMU CAMP 2nd “เปิดอาชีพสู่สายวิทย์ฯ สุขภาพ นวมินทราธิราช 

ครั้งที่ ๒” ในวันที่ ๘-๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นการเข้าค่ายแบบไป-กลับแก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

โดยมีตัวแทนนักศึกษาทุกหลักสูตรนำเสนอการเรียนการสอนและสายอาชีพของตน เป็นการเตรียมความพร้อม

ในการเข้าเรียนในแต่ละหลักสูตรซึ่งพบว่ามีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีความสนใจและรู้จักหลักสูตร

มากขึ้น  (หมายเลขเอกสาร: ๓.๑.๒-๔) 
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๔) การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพจัดโครงการเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศสำหรับ

นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตทุกหลักสูตร ในชื่อกิจกรรม “กิจกรรมปรับพื้นฐานทางวิชาการ”  

ในวันที่ ๑๘-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าเรียนในชั้นปีที่ ๑ เป็นวิชาในหมวดวิชา

การศึกษาทั่วไป และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ได้แก่ ภาษาอังกฤษ ชีววิทยา คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ 

เคมี โดยได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาท่ีมีข้อสงสัยได้ซักถามอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ภาควิชาการศึกษาท่ัวไป 

ถึงรูปแบบการเรียนในมหาวิทยาลัย  

๕) การเตรียมความพร้อมด้านอ่ืน ๆ 
หลักสูตรฯจัดให้นักศึกษาทราบแนวทางในการเรียนรู้ทั้งจากการเตรียมพร้อมของมหาวิทยาลัย

และของหลักสูตรเองและเมื่อเกิดปัญหาหรือข้อสงสัยในการเรียนนักศึกษาจะมีช่องทางในการติดต่อกับอาจารย์

ในหลักสูตรและรุ่นพี่ในหลักสูตรได้ตลอดเวลา โดยผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม รวมทั้ง Facebook ของหลักสูตร  

และทางโทรศัพท์ 

๖) การประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าการศึกษา 
อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ทบทวนกระบวนการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

พบว่ากิจกรรมที่จัดให้ตรงกับความต้องการของนักศึกษา และมีผลประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับดี 
และติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เห็นผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน ส่งผลให้
นักศึกษาใหม่ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้  

นอกจากนี้  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมร่วมกันเพื่อประเมินผลการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา โดยอ้างอิงจากผลคะแนน GAT PAT และผลการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อปรับ
พ้ืนฐานด้านวิชาการเพ่ิมเติมให้แก่นักศึกษา รวมทั้งในด้านความรับผิดชอบของนักศึกษา การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง การปรับตัวการใช้ชีวิต การบริหารเวลา การปรึกษาอาจารย์และนักศึกษารุ่นพี่ แนะนำสถานที่สำคัญ
ของกรุงเทพมหานครและสถานที่ในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับตัวได้ดีขึ ้น  
และเป็นการช่วยลดความวิตกกังวลของนักศึกษาและผู ้ปกครอง โดยเฉพาะนักศึกษาที ่มีภูมิลำเนาอยู ่
ต่างจังหวัด ในการแนะนำหลักสูตรอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการแนะนำให้นักศึกษาเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษามากขึ้น รวมทั้งแนะนำเครือข่ายวิชาชีพ และโอกาสในการพัฒน าตนเอง
ต่อไปในอนาคตโดยให้ข้อมูลข่าวสารที่ประชาสัมพันธ์ในไลน์และเฟสบุ๊ครวมทั้งจากการสอบถามที่ไลน์อาจารย์
ได้โดยตรง 

จากผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจด้านการเตรียมความ
พร้อมเฉลี่ยมากข้ึนจาก ๔.๓๙ เป็นคะแนน ๔.๖๗ อยู่ระดับดีมาก และมีแนวโน้มอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ความพึงพอใจ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. ด้านการเตรียมความพร้อม - - ๓.๘๘ ๔.๓๙ ๔.๖๗ 
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      ๓.๓ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (การดูแลให้ค าปรึกษา และแนะแนวแก่นักศึกษา การ
พัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ แก่นักศึกษาปริญญาตรี  ในระดับปริญญาโทรวมถึง
การควบคุมดูแลและการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์) 

หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที ่ ๒๑ รวมทั ้งการเสนอให้จัดสรรงบประมาณในการการจัดกิจกรรมนักศึกษา ผ่านผู ้ แทน 
ของหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกิจการนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๕ หลักสูตรได้สนับสนุนให้นักศึกษาร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

๑. การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ซึ่งการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยหลักสูตรแบบบูรณาการและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ซึ่งเป็นหลักการสำคัญ 
ของการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ โดยการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้มีการเสริมสร้างการ
คิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ โดยให้นักศึกษา 
ใช้องค์ความรู้ในรายวิชาต่างๆ ลงมือทำด้วยตนเอง ทำให้เกิดทักษะการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม รู ้จักการ
วางแผน เข้าใจวิชาชีพของตนเองมากขึ้น รู้จักให้เกียรติกันและกัน ตลอดจนสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
ในสถานประกอบการได้ 

๒. การจัดกิจกรรมนอกชั้นเรียน ได้พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้  
ในศตวรรษท่ี ๒๑ นอกเหนือรายวิชา ได้แก่ 

๑)  กิจกรรมเตรียมความรู้พ้ืนฐานทางวิชาการ 

กิจกรรมเตรียมความรู้พื้นฐานทางวิชาการ ในวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ เป็นกิจกรรมที่จัดเพื่อ

ปรับความรู้พื้นฐานการเรียนวิชาทางวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐานสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๒ โดยกิจกรรมนี้ได้

จัดเพื่อนักศึกษาที่ต้องเรียนวิชาทางวิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน เนื่องจากเป็นวิชาที่คณะแพทยศาสตร์  

วชิรพยาบาล เป็นผู้จัดการเรียนการสอน การสอบ ซึ่งทำให้นักศึกษาต้องปรับตัวในรูปแบบการเรียนที่แตกต่าง

ไปจากการเร ียนการสอนภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส ุขภาพ จึงได้จ ัดโครงการขึ ้นมา  

เพ่ือเตรียมพร้อมต่อการปรับตัว และปรับความเข้าใจในเนื้อหาที่ต้องได้เรียน  

๒)  โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพได้จัดโครงการนี้ เมื่อวันที่ ๒๗-๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ขึ้นสำหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตทุกหลักสูตรและทุกชั้นปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะ

ทางส ังคม นอกจากน ี ้น ักศ ึกษาย ังได ้ฝ ึกฝนการใช ้ช ีว ิตและทำงานร ่วมก ันผ ่านก ิจกรรมต ่าง  ๆ  

และมีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ การทำงานร่วมกับผู้อื่น อีกทั้งระบบ

การทำงานด้านอาชีวอนามัยในสถานพยาบาลและสถานประกอบการด้วย และเข้าร่วมกิจกรรมปรับพื้นฐาน

ทางวิชาการในชั้นปีที่1 เมื่อวันที่ ๑๘-๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นการทบทวนความรู้ในวิชา ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมีและชีววิทยา เพื่อให้นักศึกษาเตรียมพร้อมกับการเรียนและปรับตัวกับการศึกษาใน

รูปแบบอุดมศึกษา 
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นอกจากนี้หลักสูตรยังได้สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอื่น ๆ กับทางคณะ เช่น  
การเป็นอาสาสมัครช่วยงานวิจัยอาจารย์อาสาสมัครดูแลรุ่นน้องในการทำกิจกรรม ร่วมการบริการวิชาการ
ตรวจประเมินสภาพแวดล้อมในสถานประกอบการและโรงพยาบาล นอกจากนี้ ภายในหลักสูตรเองยังให้จัดให้
ฝึกการเป็นผู้นำและผู้ตาม การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา รวมถึงทักษะการใช้ชีวิต โดยมีทีมการบริหาร
จัดการภายในชั้นปี โดยให้นักศึกษาคัดเลือกตัวแทนเพื่อทำหน้าที่ และเป็นการฝึกการทำงานร่วมกันของ
นักศึกษาและอาจารย์ ได้แก่ ประธานชั้นปี รองประธานชั้นปี เหรัญญิก โสตทัศนูปกรณ์ และประสานงานกับ
นักศึกษาทุกชั้นปีในการร่วมกิจกรรมต่างๆ เป็นต้น 

 

      ๓.๔ ผลที่เกิดกับนักศึกษา (อัตราคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา และการจัดการกับข้อร้องเรียน
และความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการข้อร้องเรียน) 
  (๑)  ตารางแสดงอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา (แสดงข้อมูลย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี
การศึกษา) 

ปีการศึกษาที่
รับเขา้ 

จ านวนนักศึกษา  
ที่รับเขา้ (คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร (คน) ตามปีการศึกษา 

จ านวนที่ลาออก/คัดชื่อออก        
สะสมจนถึงปีการศึกษา.... 

(ระบุสาเหตที่ลาออก/คัดชื่อออก) 

อัตราการ   
คงอยู่ 

อัตราส าเร็จ
การศึกษา 

๒๔๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๒๕๖๑ ๒๒ - ๑๘ - ลาออก ๒ คน ๙๐.๙๑ ๙๐.๐๐ 
๒๕๖๒ ๓๘ - - ๓๖ ลาออก ๒ คน 

พ้นสภาพนักศึกษา ๒ คน 
๙๒.๑๑ ๙๔.๗๔ 

๒๕๖๓ ๔๓ - - - ลาออก ๔ คน ๙๐.๗๐ - 
๒๕๖๔ ๔๕ - - - ลาออก ๖ คน ๘๖.๖๗ - 
๒๕๖๕ ๓๙ - - - ลาออก ๓ คน 

พ้นสภาพนักศึกษา ๑ คน 
๘๙.๗๔ - 

 
(๒) ตารางแสดงความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการข้อร้องเรียน 

รายการประเมิน 
ค่าระดับคะแนนที่ได้      

(คะแนนเต็ม ๕) 
ระดับความพึงพอใจ 

N/A N/A N/A 
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๔.  องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
     ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร (การรับและแต่งตั้ง การบริหาร และการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์) 
  (๑)  ระบบการบริหารอาจารย์ 

ชื่อ - สกุล หน้าที่ 
๑.  อาจารย์สุวัฒน์ สุขสวัสด์ิ (ดำนิล) บริหารงานด้านประธานหลักสูตร 
๒.  อาจารย์ฝนทิพย์ พงษ์สิน (กัฬหสุต) บริหารงานด้านบริหารความสี่ยงของคณะและ

มหาวิทยาลัย 
๓.  อาจารย์สุรีย์พร ทองสันทัด บริหารงานด้านกิจการนักศึกษา 
๔.  อาจารย์ ดร.ธีตา ศรีคช บริหารงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
๕.  อาจารย์ ดร.นัชชา ผลพอตน - บริหารงานด้านวิชาการ งานวิจัย 

- บริหารงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
- บริหารงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

๖.  อาจารย์โชติรส ธ.น.ต้ือ (โชติพันธ์) บริหารงานด้านการเรียนการสอน 
๗.  อาจารย์ณัฐวดี บุริบัน บริหารงานด้านพัฒนาเทคโนโลยี 
๘.  อาจารย์กนลา ชาญวิรัตน์ - บริหารงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 

- บริหารงานด้านเลขานุการหลักสูตร 
 

  (๒)  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์โดยการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ/หลักสูตร วันที ่ หน่วยงานที่จัด 

๑ อาจารย์สุวัฒน์ 
สุขสวัสด์ิ (ดำนิล) 

โครงการพัฒนาและบริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนคำสอน 
เร่ือง การพัฒนาการสอนระบบ MOOC 

๒๓-๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิจัยและนวัตกรรม 

หลักสูตรเทคนิคการสร้างสื่อนำเสนอด้วย PowerPoint และการ
ใช้งาน Google Drive 

๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๕  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ความปลอดภัยในการทำงานในที่อับอากาศในสถานพยาบาล ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ ศูนย์ฝึกอบรมความปลอดภัย 
3M นิคมอุตสาหกรรม
ลาดกระบัง 

หลักสูตร HA501: การนำมาตรฐานสู่การปฏิบัติ (Standard 
Implementation) 

๓-๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน) 

HA 305 การพัฒนาคุณภาพสำหรับงานสนับสนุนบริการ  ๑-๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน) 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ/หลักสูตร วันที ่ หน่วยงานที่จัด 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัย กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการจัดทำ Program Learning 
Outcomes (PLOs)  

๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

การนำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาและการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx) มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  

๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัย กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการจัดทำ Course Learning 
Outcome (CLOs)  

๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ด้านศาสตร์การสอน Level 2 
(Intermediate Education Training)  

๕-๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

๒ อาจารย์ฝนทิพย์ 
พงษ์สิน (กัฬห
สุต) 

พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านอาจารย์ที่ปรึกษา ปี ๒๕๖๕ ๙ มีนาคม ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัย กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการจัดทำ Program Learning 
Outcomes (PLOs) 

๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

การเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยนวมินท
ราธิราช ด้วยเกณฑ์ใหม่ กพอ.๒๕๖๔ 

๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

การนำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาและการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัย กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการจัดทำ Course Learning 
Outcome(CLOs) 

๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ด้านศาสตร์การสอน Level 2 
(Intermediet Education Training) 

๕-๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

๓ อาจารย์สุรีย์พร 
ทองสันทัด 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัย กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการจัดทำ Program Learning 
Outcomes (PLOs) 

๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

การเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยนวมินท
ราธิราช ด้วยเกณฑ์ใหม่ กพอ.๒๕๖๔ 

๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

การนำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาและการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx) มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัย กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการจัดทำ Course Learning 
Outcome(CLOs) 

๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ด้านศาสตร์การสอน Level 2 
(Intermediet Education Training) 

๕-๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

๔ อาจารย์ ดร.ธีตา 
ศรีคช 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับ
มาตรฐานการอุดมศึกษา ๖ ฉบับ 

๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕
(ออนไลน์) 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิจัยและนวัตกรรม 

ก้าวสู่อาจารย์มืออาชีพ ๒๔-๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านอาจารย์ที่ปรึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๙ มีนาคม ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
การขอตำแหน่งทางวิชาการ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
การพัฒนาหัวหน้าต้นแบบ เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ๒๙-๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการด้วยเกณฑ์ใหม่ ก.พ.อ. ๒๕๖๔ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อ/หลักสูตร วันที ่ หน่วยงานที่จัด 
พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยอย่างไร เพื่อให้ได้ทุน ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

(ออนไลน์) 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

แนวทางการจัดทำ Program Leaning Outcomes (PLO) และ
Course Learning Outcomes (CLO) 

๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ด้านศาสตร์การสอน Level 2 
(Intermediet Education Training)  

๕-๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

๕ อาจารย์ ดร.นัช
ชา ผลพอตน 

การบริหารจัดการมูลฝอยของกรุงเทพมหานคร ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕  
นโยบายและทิศทางการสนับสนุนงบประมาณของทุนสนับสนุน
งานมูลฐาน Fundamental Fund 

๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ความปลอดภัยในการทำงานในที่อับอากาศในสถานพยาบาล ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ก้าวสู่อาจารย์มืออาชีพ ๒๔-๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัย กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการจัดทำ Program Learning 
Outcomes (PLOs) 

๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

การเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยนวมินท
ราธิราช ด้วยเกณฑ์ใหม่ กพอ.2564 

๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

การนำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาและการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx) มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัย กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการจัดทำ Course Learning 
Outcome(CLOs) 

๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ ด้านศาสตร์การสอน Level 2 
(Intermediet Education Training) 

๕-๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 

  (๓) การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์โดยการลาศึกษาต่อ 
ล าดับ ชื่อ-สกุล หลักสูตร สถาบัน ประเทศ ช่วงเวลา 
N/A N/A N/A N/A N/A 

 

     ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร (คุณวุฒิ ป.เอก ต าแหน่งวิชาการ ผลงานวิชาการ) 
  (๑) ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบท่า  
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
๑ อาจารย์ ดร.ธีตา  ศรีคช  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
๒ อาจารย์ ดร.นัชชา ผลพอตน วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า                     ๒ คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า         ร้อยละ ๔๐ 
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(๒) ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 
๑ อาจารย์ ดร.ธีตา  ศรีคช   - - 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ     ๒๐ 
(๓)  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ชื่อผลงานวิชาการ แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 
๑ อาจารย์ฝนทิพย์  พงษ์สิน 

(กัฬหะสุต) 
ผลกระทบต่อคุณภาพการนอนหลับใน
การทำงานกะ ของพนักงานแก้
กระแสไฟฟ้าขัดข้อง Factors 
Influencing Sleep Quality of 
Outage Maintenance Shift Worker  

วารสารวิชาการ
สาธารณสุข ปีท่ี ๓๑ ฉบับ
ที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๐.๖ 

 

     ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ (การคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการ
บริหารหลักสูตร) 
  (๑) อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ปีการศึกษา 
จ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร
ของปีการศึกษาท่ีผ่านมาและยังคง

อยู่ในปัจจุบนั 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

๒๕๖๑ ๕ ๕ ๕ ๑๐๐ 

๒๕๖๒ ๕ ๕ ๕ ๑๐๐ 

๒๕๖๓ ๕ ๕ ๕ ๑๐๐ 

๒๕๖๔ ๕ ๕ ๕ ๑๐๐ 

๒๕๖๕ ๘ ๘ ๘ ๑๐๐ 
 

โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้มีอาจารย์ลาออก ๑ ท่าน ได้แก่ ผศ.ดร.สมศิริ นนทสวัสดิ์ศรี และได้มี
อาจารย์มาเพิ่ม ๓ ท่าน ได้แก่ ๑. อาจารย์ ดร.นัชชา ผลพอตน ๒. อาจารย์ณัฐวดี บุริบัน ๓. อาจารย์กนลา 
ชาญวิรัตน์ 
  (๒) ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
  แสดงข้อมูลในรูปแบบตารางตามแบบประเมินที่ใช้ประเมินในแต่ละด้าน โดยระบุคะแนนเต็ม                                                                                                                                                                                                                         
ค่าคะแนนที่ได้รับ และระดับความพึงพอใจ)  

ความพึงพอใจ 
คะแนนระดับความพึงพอใจ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
๑. ด้านการบริหารหลักสูตร ๓.๐๖ 

(พอใช้) 
๓.๕๐ 
(พอใช้) 

๓.๘๖ 
(พอใช้) 

๓.๘๐ 
(พอใช้) 

๓.๘๐ 
(พอใช้) 

๒. ด้านการส่งเสริมและพัฒนา
คณาจารย์ 

๓.๕๘ 
(พอใช้) 

๓.๖๒ 
(พอใช้) 

๓.๘๙ 
(พอใช้) 

๓.๕๘ 
(พอใช้) 

๓.๔๕ 
(พอใช้) 
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๕.  องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
     ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร (การออกแบบหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย) 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

๒๕๖๑ ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 

๒๕๖๑ จากน้ันจึงได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ในปี

การศึกษา ๒๕๖๕ หลักสูตรฯ เปิดสอนเป็นปีที่ ๕ จึงได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามรอบ

ระยะเวลา ๕  ป ี  และได ้ ร ับอน ุม ั ต ิ จากสภามหาว ิทยาล ั ยนวม ินทราธ ิ ราช ในการประช ุ มคร ั ้ งท ี ่  

๔/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยจะพร้อมใช้ในปีการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๖  

 การปรับปรุงหลักสูตรมีความสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึงรายละเอียดของการปรับปรุง ได้นำข้อมูลจาก มคอ.๒ ฉบับเดิม 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) และ สมอ.๐๘ การปรับแผนการศึกษา (๒๕ พ.ค. ๒๕๖๔) รายงานผลการดำเนินการของ

รายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๕) และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา (SAR) 

รวมท้ังกฎกระทรวงและมาตรฐานต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง อาทิ กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๕ กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับร่าง) เพ่ือกำหนดรายวิชา และหน่วยกิตให้สอดคล้อง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร ได้ร่วมกันประชุม วางแผน เพ่ือออกแบบพัฒนาให้

รายวิชาของหลักสูตรทันต่อสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี รวมถึงความต้องการของบุคคล 

ด้านแรงงาน และสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป โดยมีการเพิ่มรายวิชาใหม่ เช่น รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อความ

ปลอดภัย รายวิชาการฝึกอบรมและการส่ือสารด้านความปลอดภัย รายวิชาวิศวกรรมพ้ืนฐานสำหรับงานด้านอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย และรายวิชามาตรฐานระดับชาติและสากลสำหรับระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม เป็นต้น อย่างไรก็ตามการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังน้ี โครงสร้างจำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอด

หลักสูตรน้ันลดลง จากเดิม ๑๔๕ หน่วยกิต ลดลงเป็น๑๓๙ หน่วยกิต เดิมหมวดภาคการศึกษาท่ัวไป ๓๐ หน่วยกิต 

ลดลง ๕ หน่วยกิต เป็น ๒๕ หน่วยกิต และกลุ่มวิชาชีพเฉพาะสาขา ๖๓ หน่วยกิต วิชาลง ๑๐ หน่วยกิต เป็น ๕๓ หน่วย

กิต และเพิ่มหน่วยกิตกลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ขึ้น ๖ หน่วยกิต เพิ่มหน่วยกิตกลุ่มพ้ืนฐาน

วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยขึ้น ๓ หน่วยกิต และยังคงเน้นการฝึกปฏิบัติด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยทั ้งในสถานประกอบการ และสถานพยาบาล และมีการปรับชื่อและคำอธิบายรายวิชาบางรายวิชาให้

สอดคล้องตรงกับจุดประสงค์ของการจัดการเรียนสอนของหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นให้เห็นการทำงานด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในสถานพยาบาลมากข้ึน เช่น รายวิชากระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและสถานพยาบาล รายวิชา

ระบบงานและการจัดการโรงพยาบาล และรายวิชาความปลอดภัยในโรงพยาบาล เป็นต้น  
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     ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (การก าหนดผู้สอน และ การก ากับ
ติดตามตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ มคอ. ๓ – ๔ และความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการ
เรียนการสอน)             
 
 ๑. หลักสูตรได้วางระบบและกลไกกำหนดผู้สอนในแต่ละเนื้อหารายวิชาที่เปิดสอน โดยอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันวางแผนจัดการเรียนการสอนและกำหนดผู้สอนอย่างเป็นระบบ และเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานของ สกอ. และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

  - หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาการศึกษาทั่วไป  

ซึ่งสอนโดยอาจารย์อาจารย์ประจำของภาควิชาการศึกษาทั่วไป 

  - หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ดำเนินการจัดการเรียนการสอน  

โดยภาควิชาการศึกษาทั่วไป และคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ซึ่งสอนโดยอาจารย์ประจำภาควิชา และ

อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชนั้น ตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือคณะฯ กำหนด 

  - หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดย อาจารย์ประจำหลักสูตร 

อาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีสุขภาพ และผู้บรรยายพิเศษและอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

ที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนเป็นผู้สอน และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์  

  - หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดย อาจารย์ประจำ

หลักสูตร อาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีสุขภาพ ภาควิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์และสาธารณภัย อาจารย์

ประจำมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และ ผู้บรรยายพิเศษที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนเป็นผู้สอน  

และมีคุณสมบัติตามเกณฑ ์ 

  - ในส่วนของรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพเฉพาะ ช่วงก่อนเปิดภาคการศึกษา คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรมีกระบวนการกำหนดผู้สอน โดยกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาละ ๒ คน 

(ประธานและรองประธานรายวิชา) ตามคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ เนื่องจากผู้รับผิดชอบ

รายวิชาเป็นผู ้วางแผนการสอน รวมทั้งกำหนดหัวข้อและผู ้สอนในแต่ ละหัวข้อ ซึ ่งหลักสูตรได้กำกับให้

ผู ้รับผิดชอบรายวิชากำหนดผู้สอนที่มีความเหมาะสมและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งอาจารย์ประจำ 

อาจารย์พิเศษ และผู้บรรยายพิเศษ คือ มีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาโทขึ้นไป มีประสบการณ์เกี่ยวกับ

เนื้อหาในหัวข้อที่สอน โดยหลักสูตรมีการปฏิบัติตามระบบการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษและการเชิญผู้บรรยาย

พิเศษของมหาวิทยาลัย  

๒. หลักสูตรมีกระบวนการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓,๕ และ 

มคอ.๔,๖) และการจัดการเรียนการสอน โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชานำเสนอการออกแบบการจัดการ

เรียนการสอน หัวข้อ เนื้อหา ในที่ประชุมหลักสูตร เพื่อให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันพิจารณา ให้
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ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแผนการสอน ความเหมาะสมของผู้สอนในแต่ละหัวข้อ รวมถึงความจำเป็นในการเชิญ

อาจารย์พิเศษหรือผู้บรรยายพิเศษมาเป็นผู้สอน และเตรียมการจัดทำคำของบประมาณล่วงหน้า  

๓. ผู้รับผิดชอบรายวิชาดำเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและนำส่ง

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓,๕ และ มคอ.๔,๖) ที่ระบุผู้สอนเรียบร้อยแล้วต่อหัวหน้าภาควิชาเพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมอีกครั้งและลงนาม  

๔. ภาควิชารวบรวมรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓,๕ และ มคอ.๔,๖) ที่แก้ไขสมบูรณ์แล้ว เสนอ

คณบดีเพื่อพิจารณาและลงนาม 

                                                                        
     ๕.๓ การประเมินผู้เรียน (ตามกรอบ TQF การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การ
ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตาม มคอ. ๕-๗) 

หลักสูตรได ้น ําเอาระบบและกลไกในการประเมินผลการเร ียนรู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติมาใช้ หลักสูตรมีระบบและกลไกกำกับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.๓,๕ และ มคอ.๔,๖) และควบคุมการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผน ทั ้งรายวิชาทฤษฎีและ
ปฏิบัติการ ในระดับหลักสูตรระดับภาควิชา และระดับคณะ ดังน้ี 

  ๑. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓,๕ 

และ มคอ.๔,๖) นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และแก้ไขตามข้อเสนอแนะให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดภาค

การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา และกำหนดให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำตารางสอน และชี้แจงรายละเอียดของ

รายวิชาให้นักศึกษาในการเรียนสัปดาห์แรก เพื่อให้นักศึกษาทราบรายละเอียดเนื้อหารายวิชา และเกณฑ์การ

ประเมินผลการศึกษา 

  ๒. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓,๕ และ มคอ.๔,๖) และ

นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบว่าผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชามีความสอดคล้องกับผล

การเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ท่ีกำหนดไว้ใน มคอ.๒ หรือไม่และให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการกำหนดหัวข้อท่ี

สอนเพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และคำอธิบายรายวิชา 

  ๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเสร็จส้ินแล้ว นำส่งหัวหน้าภาควิชาเพ่ือตรวจสอบและลงนาม 

  ๔. ภาควิชารวบรวมแผนการเรียนรู ้  (มคอ.๓,๕ และ มคอ.๔,๖) ที ่แก้ไขสมบูรณ์แล้ว  

ตามกำหนดเวลาในปฏิทินการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
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     ๕.๔ ผลการด าเนินงานหลักสูตรตมกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (ตามตัวบ่งช้ีใน มคอ. ๒) 
ล าดับ ตัวบ่งชี้การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

๑ อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน
เข้าร ่วมการประชุม เพื ่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร 
(√ เป็นไปตามเกณฑ์) 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๒
ที ่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒ ิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในสถานพยาบาล ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมคร ั ้งท ี ่  ๒/๒๕๖๑ เม ื ่อว ันที ่  ๒๑ กุมภาพันธ์  
พ.ศ. ๒๕๖๑ และผ่านการรับทราบจากคณะกรรมการอุดมศึกษา 
เมื่อวันที่ ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ และได้รับการรับรองจากกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ ๒๙ 
เมษายน ๒๕๖๓ 
(√ เป็นไปตามเกณฑ์) 

๓ มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแบบ  
มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต ่ละภาคการศ ึกษาให ้ครบทุก
รายวิชา 

หลักสูตรเปิดสอนทั ้งหมด ๖๗ รายวิชา (ภาคการศึกษาที ่ ๑
จำนวน ๓๘ วิชา และภาคการศึกษาที ่ ๒ จำนวน ๒๙ วิชา)  
มีรายละเอียดรายวิชา ตาม มคอ.๓ และมคอ.๔ ในภาคเรียนที่  
๑/๒๕๖๕ และภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕ ก่อนการเปิดการสอน ครบ
ทุกรายวิชา  
(√ เป็นไปตามเกณฑ์) 

๔ จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
และ ร าย ง านผลกา รด ำ เ น ิ นก า รของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๕ 
และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

ปีการศ ึกษา ๒๕๖๕ หล ักส ูตรม ีการจ ัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน 
๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนครบทุกรายวิชา 
(√ เป็นไปตามเกณฑ์) 

๕ จ ัดทำรายงานผลการดำ เน ินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

คณะกรรมการบร ิหารหลักสูตรมีการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ ว ัน  
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา ตามมติมหาวิทยาลัยให้ยกเลิกการจัดทำ 
มคอ.๗  หลักสูตรได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report: SAR) แทน 
(√ เป็นไปตามเกณฑ์) 

๖ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.๓ 
และ มคอ .๔ อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

หลักสูตรมีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ 
ของรายวิชาที่เปิดสอน  
(√ เป็นไปตามเกณฑ์) 
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ล าดับ ตัวบ่งชี้การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล
การ เร ี ยนร ู ้  จากผลการประ เม ินการ
ดำเนินงานที ่รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ปีท่ีแล้ว 

หลักสูตรมีแผนพัฒนา และมีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จาก
ผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
(√ เป็นไปตามเกณฑ์) 

๘ อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ หรือ
คำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีการรับอาจารย์ประจำหลักสูตรใหม่ ซึ่งได้
อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศและคำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
(√ เป็นไปตามเกณฑ์) 

๙ ร้อยละ ๑๐๐ ของอาจารย์ใหม่ได้ร ับการ
ปฐมนิเทศหรือการเตรียมความพร้อมในการ
ทำบทบาทหน้าที่อาจารย์ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีการรับอาจารย์ประจำหลักส ูตรใหม่  
ซึ่งอาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมทั้งด้านวิชาการ
และการพัฒนาศักยภาพในด้านการวิจ ัยตามบทบาทหน้าที ่
อาจารย์ 
(√ เป็นไปตามเกณฑ์) 

๑๐ อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาในด้าน
วิชาการ วิจัย หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ อาจารย์ประจำทุกคนมีการเข้าร่วมอบรม 
ด้านการวิจัย หรือทางด้านวิชาการ อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 
(√ เป็นไปตามเกณฑ์) 

๑๑ บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน 
ได ้ร ับการพัฒนาวิชาการตรงตามงานที ่
รับผิดชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อป ี

หลักสูตรไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอนโดยตรง แต่
มีบุคลากรสายสนับสนุนงานของหลักสูตร ซึ่งมีแผนในการอบรม
เพื่อพัฒนาให้ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  
(√ เป็นไปตามเกณฑ์) 

๑๒ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีผู้สำเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์ของหลักสูตร  
(√ เป็นไปตามเกณฑ์) 
 

๑๓ ระดับความพึงพอใจของผู ้ใช้บัณฑิตใหม่
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีผู้สำเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์ของหลักสูตร  
(√ เป็นไปตามเกณฑ์) 
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๖.  องค์ประกอบที่  ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
     ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ระบบการด าเนินการงานของภาค วิชา/คณะกับอาจารย์เพื่อให้ 
มีสิ่งสนับสนุนการเรียน จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียน  

หลักสูตรได้ดำเนินการจัดหาสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ตามระบบและกลไกของคณะตั้งแต่เริ ่มเปิด
หลักสูตร ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระบบและกลไกที่มีประสิทธิภาพทำให้หลักสูตรมีเครื่องมือที่จำเป็นสำหรับใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑ์ในการพิจารณาวุฒิการศึกษาปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย หรือ
เทียบเท่า ครบถ้วนตามแผน ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ และมีการจัดซื้อเครื่องมืออื่น ๆ เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ครอบคลุมงานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม เพิ่มขึ้นหลายด้าน โดยหลักสูตรและ
คณะมีการนำปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการตามระบบและกลไกมาประชุม เพ่ือหาแนวทางการปรับปรุง
กระบวนการ ขั้นตอนการทำงานในระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และในปี
การศึกษา ๒๕๖๕ มีการปรับปรุงกระบวนการขั้นตอนการทำงานหลายอย่างเพื่อเป็นส่วนเสริมให้ระบบการ
จัดหาและบำรุงรักษาเครื่องมือมีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำทะเบียนเครื่องมือ) 
แผนการบำรุงรักษาและสอบเทียบเครื่องมือ การวางระบบการจัดเก็บ  การวางระบบการขอใช้และการขอยืม
เครื่องมือโดยส่วนงานอื่น รวมถึงการตรวจสอบเครื่องมือก่อนและหลังการยืมเครื่องมือไปใช้ เพื่อให้หลักสูตรมี
เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ จากการปรับปรุงกระบวนการขั้นตอนการทำงานทำให้ผล
ประเม ินความพ ึงพอใจต ่อส ิ ่ งสน ับสน ุนการเร ียนร ู ้ของหล ักส ูตรม ี แนวโน ้มด ีข ึ ้นอย ่างต ่อเน ื ่อง  
และในปีการศึกษา ๒๕๖๕ นี้พบว่าผลการประเมินความพึงพอใจดีขึ้นอย่างก้าวกระโดดจากปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
     

๖.๒ ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียน และกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษา) 

ความพึงพอใจ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๓.๒๖ ๓.๔๔ ๓.๘๖ ๓.๘๓ ๔.๔๗ 

 

คะแนนประเมินความพึงพอใจในภาพรวมด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาในปีการศึกษา 
๒๕๖๕ พบว่าอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๗ ซึ่งดีขึ้นอย่างก้าวกระโดดจากปีการศึกษา ๒๕๖๔ และมี
แนวโน้มดีขึ ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เปิดหลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงกระบวนการ
ขั้นตอนการทำงานหลายอย่างเพ่ือเป็นส่วนเสริมให้ระบบการจัดหาและบำรุงรักษาเครื่องมือมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น รวมถึงเปิดโอกาสให้นักศึกษาและอาจารย์สามารถแจ้งปัญหาเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้หลาย
ช่องทางมากขึ้น เช่น การแจ้งโดยตรงกับอาจารย์ที่ปรึกษา การแจ้งในที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร การ
รายงานความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ และช่องทางไลน์ โดยสามารถแจ้งปัญหา ได้
ตลอดเวลา ไม่ต้องรอถึงรอบการทำประเมินความพึงพอใจในแต่ละภาคการศึกษา นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการ
ติดตามความคืบหน้าของการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้สามารถจัดซื้อได้รวดเร็ว และมีการ
ตรวจสอบติดตามการแก้ปัญหาตามผลการประเมินเพ่ือให้แก้ปัญหาได้รวดเร็วและตรงจุด 
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๗.  แผนการด าเนนิการเพื่อพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)  
    แสดงแผนปรับปรุงการด าเนินการหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร ของปีการศึกษาที่รับการประเมิน รวมทั้งตามความเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่คิดว่า
ควรจะปรับปรุงส าหรับการพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป  
 

องค์ประกอบ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต 
จากคณะกรรมการประเมินฯ 

แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 

กิจกรรม/ 
แนวทางการพัฒนา 

องค์ประกอบท่ี ๓ 
นักศึกษา ๑. การคงอยู่ของนักศึกษา : 

ควรพัฒนากระบวนการคัด
กรองนักศึกษาแรกเข้า เพื่อให้
นักศึกษาคงอยู่กับหลักสูตร
จนสำเร็จการศึกษา  

จัดทำแบบสอบถามปัจจัยที่
อาจส่งผลในการลาออกของ
นักศึกษา เพื่อศึกษาแนวโน้ม
ของการตัดสินใจลาออกหรือ
ศ ึ กษาต ่ อ ไปในหล ักส ู ตร 
สำหรับนักศึกษาแรกเข้า และ
อัตราการคงอยู่กับหลักสูตร
จนสำเร็จการศึกษา รวมถึง
นักศึกษาที่ขอลาออกระหว่าง
ก า ร ศ ึ ก ษ า  โ ด ย จ ะ น ำ
แบบสอบถามมา ใช ้ ในป ี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

- จ ัดกิจกรรม Blend in สายใย OHHS เพื ่อ
เสริมสร้างสัมพันธไมตรี เพื่อให้นักศึกษามีความ
อบอุ ่นและประทับใจ นำไปสู ่ความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดี และการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
- จัดทำแบบสอบถามปัจจัยที่อาจส่งผลในการ
ลาออกของนักศึกษา 
- เพิ่ม KPI นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ มีอัตราการคงอยู่
มากกว่า ๙๐ 
- พัฒนาแนวทางการสัมภาษณ์ในรอบที่ ๑ และ
รอบที่ ๔ เพื่อคัดนักศึกษาที่สนใจเรียนให้ได้มาก
ขึ้น เช่น พิจารณานักศึกษาที่เข้าค่ายอาชีพกับ
ทางคณะ สัมภาษณ์ความสนใจ เข้าใจและความ
ต้องการเรียน 
- เพิ่มคุณสมบัตินักศึกษารอบ ๓ ดังนี ้

• TGAT (ท่ัวไป) ๙๐ ความถนัดท่ัวไป ๓๐ 

• TPAT (๓) ๓๐ ความถนัดทางวิทย์ ๓๐ 

• A-level ๖๑ คณิตศาสตร์ประยุกต์ ๑๐ 

• A-level ๖๓ วิทยาศาตร์ประยุกต์ ๓๐ 
 ๒.  การประเมินผลการพัฒนา

ศ ักยภาพและเสร ิมสร ้ าง
ท ั กษะการ เร ี ยนร ู ้ ใ ห ้ ก ับ
นักศึกษา: ติดตามประเมินผล
การพ ัฒนาศ ักยภาพและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู ้ 
ควรม ุ ่ ง เน ้นท ี ่ผลล ัพธ ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษาที่เกิดจาก
ก ิจกรรม หร ือโครงการที ่

พัฒนาวิธีการประเมินผล
การพ ัฒนาศ ั กยภาพและ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ โดย
มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาที ่เกิดจากกิจกรรม 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
  

- ทบทวนแนวทางการประเมินในปีที่ผ่านมาและ
ปรับปรุงการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
- จัดทำแบบสอบถามผลการเข้าร่วมกิจกรรมที่
จัดโดยคณะและหลักสูตรด้านการเรียนรู ้จาก
กิจกรรมที ่เข้าร่วม โดยเน้นที ่ผลลัพธ์ในการ
เรียนรู้ตามทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เช่น 
คำถามเกี่ยวกับนักศึกษาได้พัฒนาทักษะด้าน
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น คือ นักศึกษาได้ทักษะในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
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องค์ประกอบ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต 
จากคณะกรรมการประเมินฯ 

แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 

กิจกรรม/ 
แนวทางการพัฒนา 

ดำเนินการ มากกว่ามุ่งเน้นที่
ความพึงพอใจของนักศ ึกษา
ต่อ กิจกรรมหรือโครงการ 
หรือจำนวนกิจกรรมที่ดาเนิน
การ เพื่อการพัฒนานักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

 

องค์ประกอบท่ี ๔ 
อาจารย์ ๑ . ค ุณว ุฒ ิการศ ึกษาและ

ตำแหน ่งทางว ิชาการของ
อาจารย์ : ผลักดันแผนการ
พัฒนาอาจารย์ให้ม ีค ุณวุฒิ
การศึกษาที่สูงขึ ้น และให้มี
ความเชี ่ยวชาญในการสอน 
การวิจัยอย่างทั่วถึง เพื ่อให้
อาจารย์เข้าสู ่ตำแหน่งทาง
วิชาการตามกรอบระยะเวลา
เพิ่มมากข้ึนโดยเร็ว 

จ ั ดทำแผนดำ เน ิ น ก า ร
พ ั ฒน า ค ุ ณ ภ า พอ า จ า ร ย ์
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบหลักสูตร เพื ่อ
ยกระดับคุณวุฒิและการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ ภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ และ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามแผนตลอด ป ี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

๑. ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรด้าน
การพัฒนาความรู้และทักษะตามความสนใจ
และความถน ัด  โดยกระบวนการการ
ฝึกอบรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้ง
สนับสนุนการศึกษาต่อในระดับที ่สงขึ ้น
เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้และ
การถ่ายทอดในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

๒. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตร เข้าสู ่
ตำแหน่งทางวิชาการตามกรอบระยะเวลา 
โดยการบ ูรณาการงานว ิจ ัยร ่วมก ันใน
หลักสูตร 
 

 ๒ . ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ 

: พัฒนาคุณภาพผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ให้สูงขึ้น
อย ่างต ่อเน ื ่อง โดยเฉพาะ
ผลงานในเช ิ งสร ้ า ง  องค ์
ความร ู ้  เพ ื ่ อการต ีพ ิ มพ ์
เผยแพร่ในวารสารที ่อยู ่ ใน
ฐานข้อมูลคุณภาพสูงขึ้น และ
ผลงานในเช ิ งการพ ัฒนา 
นวัตกรรมที่สร้างผลกระทบ
โดยตรงต่อสังคม และชุมชนที่
เกี่ยวข้อง  

o ติดตามข้อมูล ข่าวสารที่
เกี ่ยวข้องกับแหล่งทุน
สนับสนุนการวิจัยจาก
ภายนอกสถาบัน 

o จัดทำแผนดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพผลงาน
วิชาการในเชิงสร้างองค์
ความรู้  

 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้อาจารย์ทำผลงานวิจัยตามความ
สนใจและความถนัด รวมทั้งการบูรณาการ
งานวิจัยร่วมกันแบบ Holistic และพัฒนาสู่
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับประเทศ
และระดับนานาชาติ เพื่อสร้างและเผยแพร่
องค์ความรู้ในการสร้างผลกระทบต่อสังคม 
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องค์ประกอบ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต 
จากคณะกรรมการประเมินฯ 

แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 

กิจกรรม/ 
แนวทางการพัฒนา 

องค์ประกอบท่ี ๕ 
หลักสูตร 

การเรียนการ
สอน การ
ประเมิน
ผู้เรียน 

๑. การประเมินผู้เรียน  
: ควรวิเคราะห์ผลลัพธ์การ
เร ียนร ู ้ของนักศึกษาในทุก
รายวิชาและระดับหลักสูตร  

การว ิ เคราะห ์ผลล ัพธ ์การ
เร ียนร ู ้ของนักศึกษาในทุก
รายวิชาและระดับหลักสูตร 
 

 
 

๑. หลักสูตรประชุมวางแผนเพื ่อหาแนวทาง
ร่วมกันในการดำเนินการวิเคราะห์ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทุกรายวิชาท่ีหลักสูตรเปิดสอน 
๒. กำกับและติดตามให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
รายวิชาวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดปี
การศึกษา 
๓. จัดทำสรุปภาพรวมผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา
วิธีการประเมินผู้เรียนให้ดียิ่งข้ึน 
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