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5.3.1.3 การประเมินผลการด าเนินงานและกระบวนการ 

 มหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติที่ก าหนดให้นักศึกษาต้องประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ ในช่วงก่อนการ
สอบปลายภาคผ่านระบบงานทะเบียน ซึ่งประกอบกับวิทยาลัยได้ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาที่เปิด
สอนในปีการศึกษานี้ อาจารย์ผู้สอนจะได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะเหล่านั้นมาใช้ประกอบการวาง
แผนการปรับปรุงรายวิชาในปีการศึกษาถัดไป 

 โดยภาพรวมหลักสูตร การก าหนดระบบและกลไกให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และ มคอ.5 ในทุกวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยให้มีรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (หมวด
ที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา) ที่ สอดคล้องตามวัตถุประสงค์รายวิชา ซึ่งอาจารย์ผู้สอนอธิบายถึง
วิธีการสอนที่จะใช้ใน รายวิชาเพ่ือพัฒนาความรู้หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา และวิธีการที่จะใช้
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละด้าน 

5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 5.3.2.1 ระบบและกลไก 

 (1) ระบบที่ประชุมภาควิชา หลักสูตร มีระบบและกลไกในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา โดยก าหนดให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลการเรียนการสอน โดยใช้ระบบที่ประชุม
ภาควิชา ซึ่งจัดให้มีการโดยจัดให้มีการประชุมรับรองผลการเรียน และทุกวิชาต้องผ่านการเห็นชอบจากกรรมการที่
เข้าร่วมประชุม จึงจะสามารถผ่านและรับรองผลการเรียนจากที่ประชุมได้ เพ่ือเป็นการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

 (2) ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน/ประสานงานรายวิชาด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา 
(มคอ.5) ให้สอดคล้องกับ มคอ.2 มคอ.3 โดยด าเนินแล้วให้แล้วเสร็จภายในวันที่ก าหนด โดยมีการด าเนินทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชา โดยในปีการศึกษา 2565 มีรายวิชาที่เปิด
สอนและด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ในสัดส่วนมากกร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด 

 5.3.2.2 ผลการด าเนินการจากกระบวนการ 

 ประชุมภาควิชาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ท าหน้าที่ในการกลั่นกรองและตรวจสอบ มคอ.3 
มคอ.5 และผลการเรียนของแต่ละรายวิชาก่อนที่จะส่งผการเรียนนั้นไปตามขั้นตอนเพ่ือแจ้งนักศึกษา โดยในปี
การศึกษาที่ผ่านมา ผลการด าเนินการด้านนี้เป็นไปดด้วยดี สามารถใช้กลไกที่มีอยู่บริหารจัดการได้ และวิทยาลัยได้
ด าเนินทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชา โดยในปีการศึกษา 2564 มี
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รายวิชาที่เปิดสอนและด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ในสัดส่วนมากกว่าค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 (ค่า
เป้าหมายร้อยละ 25) ของรายวิชาที่เปิด รายละเอียด ดังนี้ 

ภาคเรียน รายวิชา จ านวนรายวิชา 

ที่เปิดสอน 

จ านวนรายวิชา 

ที่มีการทวนสอบฯ 

มากกว่า 

ร้อยละ 

1/2565 วิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร 20 5 25 

1/2565 วิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร 22 6 25 

  

 

 

5.3.2.3 การประเมินผลการด าเนินงานและกระบวนการ 

 หลักสูตรยังได้มีการประเมินการเข้าเยี่ยมชั้นเรียนบางชั้นเรียน โดยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในกระบวนการ
เรียนการสอน แลกเปลี่ยนประสบการณ์สอน ซึ่งในการเข้าตรวจเยี่ยมชั้นเรียนเพ่ือให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การสอนในแนวราบ สร้างพ้ืนที่ทางวิชาการให้เกิดขึ้นในหลักสูตร โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมา มี
จ านวนรายวิชาที่ได้มีการหมุนเวียนแลกเปลี่ยนกระบวนการเรียนกว่า 10 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอน 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือท าให้การประเมินผลการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และยังช่วยให้การจัดท า มคอ.3 
ของภาคการศึกษาถัดไปในช่วงก่อนเปิดภาคการศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้นไปด้วย ซึ่งจะท าให้หลักสูตรสามารถ
ด าเนินการได้ครบวงจร ตั้งแต่การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 

 5.3.3.1 ระบบและกลไก 

 หลักสูตร มีระบบและกลไกในการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.
5 และ มคอ.7; เปลี่ยนแปลงตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยที่ให้ด าเนินเฉพาะรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร) โดยก าหนดให้ผู้อาจารย์ผู้สอนหรือผู้ประสานงานรายวิชาด าเนินการจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) มคอ.2 มคอ.3 และ มคอ.4 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ก าหนดตามปฏิทิน
การศึกษาของวิทยาลัยพัฒนามหานคร โดยมีฝ่ายวิชาการผู้รับผิดชอบก ากับดูแลให้เป็นตามก าหนดเวลา  

 ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ มคอ.3-7 โดยสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2563 มีมติเห็นชอบการปรับเปลี่ยน มคอ.3-
7 โดยปรับรวม มคอ.3 (รายละเอียดของรายวิชา) กับ มคอ.4 (รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม) เป็น 
มคอ.3 ฉบับเดียว และรวม มคอ.5 (รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา) กับ มคอ.6 (รายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม) เป็น มคอ.5 ฉบับเดียว และให้ยกเลิก มคอ.7 โดยให้ใช้แบบประเมินตนเอง (SAR) 
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ระดับหลักสูตรแทน มคอ.7 โดยเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป โดยรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน ตามแนวปฏิบัติของฝ่ายวิชาการ ดังนี้ 

ระบบ กลไก 

หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่งหลักสูตรส่ง  มคอ.5 ภายใน 30 วันหลังปิด
ภาคการศึกษา และฝ่ายวิชาการของวิทยาลัยก าหนดให้ทุกหลักสูตรส่งรายงาน
การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ภายใน 60 วันหลังปิดภาคการศึกษา 

หลักสูตร 

ฝ่ายวิชาการของวิทยาลัย 

อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนที่ฝ่ายวิชาการของวิทยาลัยและผ่านความเห็นชอบ
จากที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารส่วนงาน
ของวิทยาลัย เพ่ือส่งเกรดไปยังฝ่ายทะเบียนและประมวลผลของมหาวิทยาลัย 

อาจารย์ผู้สอน 

ฝ่ายวิชาการของวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารส่วนงาน
ของวิทยาลัย  

-ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล
ของมหาวิทยาลัย 

อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.5 และส่งที่ฝ่ายวิชาการของวิทยาลัยตามก าหนดเวลา 
และน าเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

อาจารย์ผู้สอน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบ มคอ.5 ว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน 
มคอ.3 และ มคอ.2  พร้อมให้ข้อเสนอแนะอาจารย์ผู้สอนในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น  

อาจารย์ผู้สอน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนให้แก้ไข มคอ.5 ตามที่ประชุม
เสนอ 

อาจารย์ผู้สอน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการจัดท า มคอ.7 โดยทบทวนผลการ
ด าเนินงานและกระบวนการต่าง ๆ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรส่ง มคอ.7 น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารส่วนงานของวิทยาลัยรับทราบตามเวลาที่ก าหนด และวิทยาลัยน าส่งสภา
วิชาการมหาวิทยาลัยรับทราบต่อไป 

ประธานคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

สภาวิชาการมหาวิทยาลัย 

  

5.3.3.2 ผลการด าเนินการจากกระบวนการ 
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 ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีวิชาที่เปิดสอนจ านวนทั้งสิ้น 44 วิชา มีคณาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์
ประจ าวิทยาลัย จ านวนรวม 14 คน โดยในสิ้นปีการศึกษาทุกวิชาได้ด าเนินการจัดท า มคอ.5 ตามก าหนดเวลา 
จากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่พบ และข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงรายวิชา จากนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรและทบทวนผลประเมิน จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายระดับหลักสูตร น าส่งฝ่าย
วิชาการ ซึ่งก าหนดภายใน 60 วัน นับตั้งแต่ปิดภาคเรียน (วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2565) โดยมีการลงนาม
รับทราบและยืนยันความถูกต้องของข้อมูลโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลังจากหลักสูตรรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในแล้ว ฝ่ายวิชาการของวิทยาลัยน าส่ง SAR ให้คณะกรรมการบริหารส่วนงาน และรอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ เพ่ือน าเข้าพิจารณาในการประชุมของสภาวิชาการต่อไป 

 

5.3.3.3 การประเมินผลการด าเนินงานและกระบวนการ 

 จากการด าเนินการจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน พบว่า มหาวิทยาลัยยังไม่มีระบบ
การจัดการข้อมูล อาจารย์ประจ าหลักสูตร จึงได้หารือกับฝ่ายวิชาการ ด าเนินการออกแบบและจัดท ารูปแบบของ
เอกสารให้สะดวก เป็นรูปแบบที่เข้าถึงง่าย และรวมถึงการพัฒนารูปแบบการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลไฟล์เพ่ือ
สะดวกในการสืบค้นและวางแผนจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป โดยขณะนี้เอกสารแบบฟอร์มต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน จัดท าในรูปแบบดิจิทัลไฟล์ ร้อยละ 100 

ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.4.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

 1. การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

 2. การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2565 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

 3. การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2565 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

 4. การประชุมเพ่ือการวางแผนการด าเนินงานหลักสูตร เมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

5. การประชุมเพ่ือการวางแผนการด าเนินงานหลักสูตร เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

 6. การประชุมเพ่ือการวางแผนการด าเนินงานหลักสูตร เมื่อวันที่ 11 กรกฏาคม พ.ศ. 2566 มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 



๖๑ 

 

 
 

สรุปผล  ผ่าน  ไม่ผ่าน 

5.4.2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง ไม่มี มคอ.1 โดยรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้านอย่างครบถ้วน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะ
ทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

สรุปผล  ผ่าน  ไม่ผ่าน 

 

5.4.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
ของ สกอ. อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาภายใน 30 วันก่อนเปิด
แต่ละภาคการศึกษา ดังนี้ 

- ภาคการศึกษา 1/2565 เปิดสอน 20 รายวิชา  
- ภาคการศึกษา 2/2565 เปิดสอน 22 รายวิชา  
สรุปผล  ผ่าน  ไม่ผ่าน 

5.4.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ของ สกอ. ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

 ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา ภายใน 30 
วันหลังสิ้นแต่ละภาคการศึกษา ดังนี้ 

- ภาคการศึกษา 1/2565 เปิดสอน 20 รายวิชา  
- ภาคการศึกษา 2/2565 เปิดสอน 22 รายวิชา  
สรุปผล  ผ่าน  ไม่ผ่าน 

5.4.5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ของ สกอ. ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

- วันสุดท้ายของการเรียนการสอน ภาคการศึกษา 2/2565 
- ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
สรุปผล  ผ่าน  ไม่ผ่าน 



๖๒ 

 

 
 

5.4.6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ  มคอ.4 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 เนื่องจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง จัดการเรียนการสอนที่เป็นรายวิชา
เฉพาะของวิทยาลัยพัฒนามหานคร จึงมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ดังนี้ 

ภาคเรียน จ านวนรายวิชา 

ที่เปิดสอน 

จ านวนรายวิชา 

ที่ทวนสอบ 

ร้อยละ 

1/2565 20 5 25 

2/2565 22 6 25 

 

สรุปผล  ผ่าน  ไม่ผ่าน 

5.4.7 มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผล
การประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง ได้มีการน าผลการประเมินผลการเรียนรู้จาก
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรมาเป็นหลักในการด าเนินการพัฒนา/ ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการ 

การวิเคราะห์ตนเอง
ของหลักสูตร 

กิจกรรม/ แนวทาง
ปรับปรุงพัฒนา 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ควรมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้
ครอบคลุมโรงเรียน
ในกลุ่มอ่ืนมากขึ้น
นอกเหนือจากสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
โดยเน้นโรงเรียนที่มี
ศักยภาพและสื่อสาร
โดยตรงกับเครือข่าย
ผู้ปกครองของ
โรงเรียน 

- ชื่อเสียงของ
วิทยาลัยพัฒนามหา
นครยังไม่เป็นที่รู้จัก
มากนัก จึงท าให้ไม่
ค่อยมีผู้สมัครให้
ความสนใจเท่าใดนัก 

- สื่อประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ ของวิทยาลัย
พัฒนามหานครและ
มหาวิทยาลัยนวมิ
นทราธิราชยังไม่มี
ข้อมูลเพียงพอ และ
ไม่มีความทันสมัย
เท่าท่ีควร ท าให้

- มีการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่าง 
ๆ ทางออนไลน์ เช่น 
เว็บไซต์ Facebook 
Twitter Line เป็น
ต้น เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยพัฒนามหา
นครมากยิ่งขึ้น 

- มีการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ 
เช่น โปสเตอร์ แผ่น
พับ หนังสือขอความ
อนุเคราะห์

- เริ่มด าเนินการแล้ว
ตั้งแต่ สิงหาคม พ.ศ. 
2565 เป็นต้นมา 
และจะด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร 

- ฝ่ายสนับสนุน
วิทยาลัยพัฒนามหา
นคร 

- ส านักงาน
อธิการบดี 
มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 



๖๓

ข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการ 

การวิเคราะห์ตนเอง
ของหลักสูตร 

กิจกรรม/ แนวทาง
ปรับปรุงพัฒนา 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ผู้สมัครไม่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลส าคัญได้ 

- มหาวิทยาลัยนวมิ
นทราธิราชเป็นที่
รู้จักและมีชื่อเสียง
แค่เพียงคณะ
แพทยศาสตร์วชิรพ
ยาบาล และคณะ
พยาบาลศาสตร์เกื้อ
การุณย์เท่านั้น ซึ่ง
ส่งผลต่อการเลือก
สมัครเข้าศึกษาต่อ

ในหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหาร
จัดการเมืองตามมา
ด้วย 

ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรไปยัง
หน่วยงานของรัฐ
และส่วนราชการต่าง 
ๆ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั่วประเทศ 

- มีการจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรและ
จัดบริการวิชาการให้
ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
การบริหารจัด
การเมืองตาม
โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาภายใน
กรุงเทพมหานคร
และเขตปริมณฑล

2. จัดท าการ
วิเคราะห์ตนเอง
เพ่ือให้เห็นจุดเด่น
สมรรถนะหลักของ
หลักสูตร และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้
เห็นถึงโอกาสของ
วิชาชีพที่เก่ียวข้อง
เมื่อส าเร็จการศึกษา

- หลักสูตรศิลป
ศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหาร
จัดการเมือง เป็น
หลักสูตรใหม่ ซึ่งมี
ลักษณะวิชาที่เป็น
การบูรณาการ
ความรู้ต่าง ๆ
ทางด้านการบริหาร
จัดการเมือง ซึ่ง
ก่อให้เกิดความไม่
ชัดเจนในศาสตร์
เท่าใดนัก

- หลักสูตรศิลป

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรได้
จัดการประชุม
ร่วมกับ
กรุงเทพมหานคร
เพ่ือออกแบบการ
จัดการเรียนการสอน
ที่สอดคล้องต่อความ
ต้องการของ
กรุงเทพมหานครใน
ฐานะผู้ใช้บัณฑิต

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรได้มี
การผลักดันให้มีการ

- เริ่มด าเนินการแล้ว
ตั้งแต่ สิงหาคม พ.ศ.
2565 เป็นต้นมา
และจะด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร

- เจ้าหน้าที่หลักสูตร



๖๔ 

 

 
 

ข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการ 

การวิเคราะห์ตนเอง
ของหลักสูตร 

กิจกรรม/ แนวทาง
ปรับปรุงพัฒนา 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหาร
จัดการเมือง เป็น
หลักสูตรที่ให้วุฒิ
ปริญญาศิลปศาสตร
บัณฑิต เนื่องจาก
บางต าแหน่งใน
ระบบราชการ
จ าเป็นต้องใช้คุณวุฒิ
เฉพาะทาง เช่น 
รัฐศาสตร์ รัฐ
ประศาสนศาสตร์ ซึ่ง
มีผลต่อการเลือก
และตัดสินใจของ
ผู้สมัครเข้าศึกษา 

เทียบคุณวุฒิเฉพาะ
ด้านให้สอดคล้องต่อ
ต าแหน่งต่าง ๆ ของ
กรุงเทพมหานครที่
ใช้คุณวุฒิทางด้าน
รัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ใน
การสอบคัดเลือก
เพ่ือบรรจุเข้ารับ
ราชการ เช่น เทศกิจ 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน เป็นต้น 

 

3. ระบบการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์
ควรมีการวางแผน
และพัฒนาอาจารย์
เข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการ 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารจัด
การเมือง จะเป็น
อาจารย์ทางด้าน
สังคมศาสตร์เป็น
ส่วนใหญ่ และมีอายุ
ที่ไม่สูงมากนัก อยู่ใน
สถานะเพ่ิงส าเร็จ
การศึกษาระดับ
ปริญญาโทได้ไม่นาน
นัก หรือบางส่วน
ก าลังศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก จึงยังไม่
มีต าแหน่งวิชาการ

- มีกระบวนการ
ส่งเสริมให้อาจารย์มี
การพัฒนาตนเอง
ด้วยวิธีการให้
งบประมาณ
สนับสนุนในการเข้า
รับการอบรมต่าง ๆ 

- มีกระบวนการให้
ทุนการศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนให้อาจารย์
ศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกท้ังใน
และตา่งประเทศ 

- มีกระบวนการ
อบรมขั้นตอนการ
เตรียมความพร้อม 
การผลิตผลงาน

- เริ่มด าเนินการแล้ว
ตั้งแต่ สิงหาคม พ.ศ. 
2565 เป็นต้นมา 
และจะด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

- ผู้บริหารวิทยาลัย
พัฒนามหานคร 

- ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยนวมิ
นทราธิราช 



๖๕ 

 

 
 

ข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการ 

การวิเคราะห์ตนเอง
ของหลักสูตร 

กิจกรรม/ แนวทาง
ปรับปรุงพัฒนา 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เท่าใดนัก วิชาการ และ
กระบวนการขอ
ต าแหน่งวิชาการ 

        

   5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (ตามตัวบ่งช้ีใน มคอ. 2) 

ล าดับ ตัวบ่งชี้การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

1. การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อ
วั นที่  30  สิ งหาคม พ .ศ .  256 4 มี อาจ ารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80 

 

2. การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อ
วั นที่  15 กั นย ายน  พ .ศ .  256 4 มี อ าจ า รย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80 

3. การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อ
วั น ที่  2 7 ตุ ล า ค ม  พ .ศ . 2 5 6 4 มี อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80 

4. การประชุมเพ่ือการวางแผนการด าเนินงาน
หลักสูตร เมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2565 มี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

5. การประชุมเพ่ือการวางแผนการด าเนินงาน
หลักสูตร เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 มี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

6. การประชุมเพ่ือการวางแผนการด าเนินงาน
หลักสูตร เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 มี



๖๖ 

 

 
 

ล าดับ ตัวบ่งชี้การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

สรุปว่า  ผ่าน ไม่ผ่าน 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2  

ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัด
การเมือง ไม่มี มคอ.1 โดยรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้าน
อย่างครบถ้วน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้าน
ค ว า ม รู้  ด้ า น ทั ก ษ ะท า ง ปั ญ ญ า  ด้ า น ทั ก ษ ะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

สรุปว่า  ผ่าน ไม่ผ่าน 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 ของ สกอ. อย่างน้อยก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 มีการ
จัดท ารายละเอียดของรายวิชาภายใน 30 วันก่อน
เปิดแต่ละภาคการศึกษา ดังนี้ 

- ภาคการศึกษา 1/2565 เปิดสอน 10 
รายวิชา  

- ภาคการศึกษา 2/2565 เปิดสอน 12 
รายวิชา  

สรุปว่า  ผ่าน ไม่ผ่าน 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ของ สกอ. ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

 

ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 มีการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา ภายใน 
30 วันหลังสิ้นแต่ละภาคการศึกษา ดังนี้ 

- ภาคการศึกษา 1/2565 เปิดสอน 10 
รายวิชา  

- ภาคการศึกษา 2/2565 เปิดสอน 12 
รายวิชา  

สรุปว่า  ผ่าน ไม่ผ่าน 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร - วันสุดท้ายของการเรียนการสอน ภาค



๖๗ 

 

 
 

ล าดับ ตัวบ่งชี้การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ตามแบบ มคอ.7 ของ สกอ. ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

การศึกษา 2/2564 คือวันที่  17 
เมษายน พ.ศ. 2565 

- ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภาย ใน ระดั บหลั กสู ต ร  วั นที่  18 
กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

สรุปว่า  ผ่าน ไม่ผ่าน 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 

 

 

เนื่องจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารจัดการเมือง จัดการเรียนการสอนที่เป็น
รายวิชาเฉพาะของวิทยาลัยพัฒนามหานคร จึงมีการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ดังนี้ 

 

 

ภาคเรียน จ านวน
รายวิชา 

ที่เปิดสอน 

จ านวน
รายวิชา 

ที่ทวน
สอบ 

ร้อยละ 

1/2564 10 10 100 

2/2564 12 12 100 

 

สรุปว่า  ผ่าน ไม่ผ่าน 

7. มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน  

กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

 

สรุปว่า  ผ่าน ไม่ผ่าน 

 

8. อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ หรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรยีนการสอน 

ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยพัฒนามหานคร มี
อาจารย์บรรจุใหม่จ านวน 2 คน หลักสูตรได้เสนอ
แต่งตั้งอาจารย์ในวิทยาลัย เป็นพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน า



๖๘ 

 

 
 

ล าดับ ตัวบ่งชี้การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ด้านการจัดการเรียนการสอนแก่คณาจารย์บรรุจใหม่ 
ได้แก่  

1. ผศ.ดร.ชุลีรัตน์  เจริญพร 
2. อ. กฤติน ดิ่งแก้ว 

สรุปว่า  ผ่าน ไม่ผ่าน 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาในด้าน
วิชาการ วิจัย หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

ล าดับ
ที ่

ชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

หลักสูตรที่ได้รับการ
พัฒนา 

1. อ. วรัญญู  
เสนาสุ 

โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ 
เรื่องการให้ค าปรึกษา
ของนักศึกษา 

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสื่อสาร
อย่างสร้างสรรค์ 

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ TQA 
Criteria 
การอบรมเชิงปฎิบัติ
การ Tranfornative 
Scenario Planning 

2. ผศ . ด ร .  แ สน 
กีรตินวนันท์ 

โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ 
เรื่องการให้ค าปรึกษา
ของนักศึกษา 

3. อ. สาธิต  

ศรีสถิตย์ 

โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ 
เรื่องการให้ค าปรึกษา
ของนักศึกษา 

4. อ. กิรพัฒน์ โครงการอบรมพัฒนา



๖๙ 

 

 
 

ล าดับ ตัวบ่งชี้การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

เขียนทองกุล ศักยภาพอาจารย์ 
เรื่องการให้ค าปรึกษา
ของนักศึกษา 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาการ
สอนระบบ MOOC 

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ TQA 
Criteria 
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ TQA 
Application Report 
Writing 

 

5. อ.  นฤมล นิ่ ม
นวล 

โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ 
เรื่องการให้ค าปรึกษา
ของนักศึกษา 

 

สรุปว่า  ผ่าน ไม่ผ่าน 

10. บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน 
ได้รับการพัฒนาวิชาการตรงตามงานที่
รับผิดชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ฝ่ายวิชาการ
ของวิทยาลัยพัฒนามหานคร) จ านวน 7 คนเข้าร่วม
การอบรมทุกคน 

สรุปว่า  ผ่าน ไม่ผ่าน 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ 
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

 

สรุปว่า ไม่เข้ารับการประเมิน 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

สรุปว่า ไม่เข้ารับการประเมิน 



๗๐ 

 

 
 

  
 
6. องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
     6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ระบบการด าเนินการงานของภาควิชา/คณะกับอาจารย์เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียน จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียน  

ระบบ กลไก 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนก าหนดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ซึ่งได้จากการส ารวจ
ความต้องการทรัพยากรการเรียนจากนักศึกษาในปัจจุบันและนักศึกษาใหม่
ปีการศึกษา 2565 แล้วน าเสนอต่อที่ประชุมของภาควิชาและวิทยาลัย
ต่อไป 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 

2. ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง ร่วมกับวิทยาลัย ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยก าหนดให้มีการจัดหา อ านวยความสะดวก 
และเตรียมความพร้อมในด้านงบประมาณ แผนการด าเนินงาน สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ให้มีจ านวนที่เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน แล้วน าเสนอต่อผู้อ านวยการวิทยาลัย และ
คณะกรรมการบริหารส่วนงานต่อไป 

ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง 

ส านักงานผู้อ านวยการวิทยาลัย 

3. วิทยาลัยมีการประชุมบุคลากรทั้งประเภทวิชาการและประเภทสาย
สนับสนุน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งแผนดังกล่าวมีการจัดสรร
งบประมาณในการจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารส่วนงาน 

ส านักงานผู้อ านวยการวิทยาลัย 

4. การด าเนินงานจัดหาและเตรียมความพร้อม 

 4.1 หนังสือต ารา มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการคัดเลือก
ทรัพยากรสารสนเทศของหอสมุดกลาง มีการประชุมเพ่ือคัดเลือกต าราและ
ฐานข้อมูลสืบค้นออนไลน์ที่แต่ละคณะเสนอให้ทางมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดซื้อ
เป็นประจ าทุกปีจากงบประมาณในแต่ละปีทั้งแหล่งงบประมาณแผ่นดินและ
เงินรายได้ ทั้งนี้นโยบายอธิการบดีให้ซื้อเป็น E-book ทั้งหมด 

 4.2 ซอฟแวร์เพ่ือการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดซื้อ
ซอฟแวร์ลิขสิทธิ์ ในปีการศึกษา 2564 ได้จัดซื้อโปรแกรมสถิติส าเร็จรูป 
SPSS  EndNote ให้บุคลากรและนักศึกษาได้ใช้งาน 

 4.3 โปรแกรมส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ มหาวิทยาลัย
ด าเนินการจัดหาโปรแกรมส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ เช่น ZOOM 
GOOGLE MEET โดยได้มีการจัดหาและแนะน าการใช้งานแก่คณาจารย์และ

- คณะกรรมการคัดเลือกทรัพยากร
สารสนเทศของหอสมุดกลาง 

- บรรณารักษ์หอสมุดกลาง 
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ระบบ กลไก 

นักศึกษาส าหรับใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาดของ
โควิด 19 

 4.4 ห้องเรียน แม้ว่าจะอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 
19 ฝ่ายวิชาการ ก็ได้เตรียมการและวางแผนการก าหนดห้องเรียนให้
สอดคล้องกับตารางเรียนตารางสอน ทั้งนี้แม้ว่าจะเป็นการเรียนในระบบ
ออนไลน์ แต่ก็ได้อ านวยความสะดวกในกรณีคณาจารย์ต้องสอนออนไลน์ 
เช่น การเตรียมกล้องและระบบถ่ายทอดการสอนออนไลน์เพ่ือใช้การจัดการ
เรียนการสอนในช่วงการแพร่ระบาด 

 4.4 การพัฒนานักศึกษาเชิงปฏิบัติการ สาขาวิชาการบริหารจัด
การเมือง ได้รับงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมศึกษาเรียนรู้ในสถานที่จริง 
เป็นจ านวนเงิน 100,050 บาท เพ่ือใช้ในกิจกรรมศึกษาเรียนรู้ภาคสนาม
และพัฒนานักศึกษาเชิงปฏิบัติการ 

 

 

 6.1.2 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 1. ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยพัฒนามหานครจัดซื้อหนังสือต าราเพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการเมือง และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาและจัดการเมือง ประกอบกับห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดซื้อต า ราในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ E-book และฐานข้อมูลที่สามารถสืบค้นบทความวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและจัดการเมือง
เพ่ิมขึ้น โดยหลักสูตรฯ ได้จัดกิจกรรมเตรียมพร้อมและฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในการสืบค้นบทความวิจัย การขียน
งานวิชาการพ้ืนฐาน รูปแบบการอ้างอิง การใช้โปรแกรม EndNote โดยบรรณารักษ์ห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัย 
โดยต าราที่ไดมีการจัดซื้อเพ่ิมเติม มีดังนี้ 

ล าดับที่ ชื่อหนังสือ ผู้แต่ง 

1 กา ร ว า งแ ผน แล ะกา ร พั ฒน า เ มื อ ง เ พ่ื อค ว า มยั่ ง ยื น 
(Sustainable Urban Planning and Development 

ภาวิณี เอ่ียมตระกูล, ดร. 

2 นโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่นไทย ศุภชัย ยาวะประภาษ และคณะ 

3 ความคิด ความรู้ และอ านาจการเมืองในการปฏิวัติสยาม 
2475 

นครินทร์ เมฆไตรรัตน์ 

4 เมืองแห่งความสุข การออกแบบและวางผังเมือง ปรานอม ตันสุขานันท์ 
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5 เศรษฐกิจ การเมือง โครงสร้างของรัฐ และการพัฒนานโยบาย
สาธารณะในมุมมองเปรียบเทียบ 

ธนพันธ์ ไล่ประกอบทรัพย์ 

6 นโยบายสาธารณะ มยุรี อนุมานราชธน 

7 การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผนแบบปรึกษาหารือ ปิยะพงษ ์บุษบงก์ 

8 นโยบายการคลังในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล พิมพ์ครั้งที่ 1 พ.ศ. 
2562 

ดนุวัศ สาคริก 

9 คู่มือการบริหารอัตราก าลังเชิงกลยุทธ์ พิมพ์ครั้งที่ 1 พ.ศ. 
2563 

กัลยาณ ีเสนาสุ 

10 คู่มือการออกแบบโครงสร้างเงินเดือน กัลยาณ ีเสนาสุ 

11 ศาสตร์และศิลป์การวิจัยเชิงคุณภาพ พิมพ์ครั้งที่ 8 พ.ศ. 
2562 

ชาย โพธิสิตา 

12 ระบบศาลและการพิจารณาคดีของศาลในทางกฎหมาย
มหาชน 

ธีระ สุธีวรางกูร 

13 วาทกรรมการพัฒนา พิมพ์ครั้งที่ 6 ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร 

14 สุนทรียศาสตร์กับการเมืองภาคประชาชน พิมพ์ครั้งที่ 2 ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร 

15 สัญวิทยาโครงสร้างนิยม พิมพ์ครั้งที่ 2 ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร 

16 กฏหมายรัฐธรรมนูญ พิมพ์ครั้งที่ 10 

2. ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยพัฒนามหานครได้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอนภายในอาคารนวมินทร์ 1 ชั้น 3,4,5,6 ดังนี้ 

ประเภทของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายละเอียดและจ านวน 

ห้องเรียน/ห้องบรรยาย ห้องบรรยายที่มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัยขนาดใหญ่ 1 ห้อง 
ขนาดเล็ก 3 ห้อง ห้องประชุมขนาดใหญ่ 1 ห้อง ส าหรับ
ให้บริการงานธุรการ การบริการวิชาการ 

เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาส าหรับการบรรยาย 21 เครื่อง (จัดสรรให้กับอาจารย์ของวิทยาลัยครบทุกราย) 

เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
และ 2 

31 เครื่อง 
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ประเภทของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายละเอียดและจ านวน 

เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร ์ 3 ชุด 

จอทีวีแอลซีดี 4 เครื่อง 

อินเตอร์เน็ตและสัญญาณกระจายไวไฟ - จุดกระจายสัญญาณไวไฟ 10 จุด 

- จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตแบบสาย 14 จุด (7 ห้อง ห้องละ 
2 จุด) 

เครื่องถ่ายเอกสาร 2 เครื่อง 

อุปกรณ์ส าหรับการสอนและการประชุมแบบ
ออนไลน์ 

- กล้องเว็บแคม 2 ชุด 

- ไมโครโฟนพร้อมล าโพง 2 ชุด 

โปรแกรมประชุมออนไลน์ Zoom - จ านวน User  รองรับกิจกรรมการเรียนการสอนทุก
ประเภท 

โปรแกรมประชุมออนไลน์ Google Meet และ
โปรแกรมส านักงาน Google G Suite 

- จ านวน User รองรับตามจ านวนนักศึกษาและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 

โปรแกรมประชุมออนไลน์ Microsoft Team และ
โปรแกรมส านักงาน Microsoft Office 365 

- จ านวน User รองรับตามจ านวนนักศึกษาและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 

  

3. หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วยต าราทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ วารสารวิชาการ และหนังสืออ่ืน ๆ ดังนี้ 

รายการ ปี 2565 

ชื่อเรื่อง เล่ม 

1. ต าราทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 8,219 32,124 

2. หนังสือทั่วไป 2,220 2,935 

3. รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ์ 888 1,361 

4. หนังสืออ้างอิง 160 258 

5. นวนิยาย/เรื่องสั้น 263 407 

จ านวนหนังสือทั้งหมด 11,750 37,085 

  



๗๔ 

 

 
 

4. หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-
book) และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่มีให้บริการในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

 ประเภทฐานข้อมูล ชื่อฐานข้อมูล 

1 ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) 1. ebook collection (EBSCOHost) 

2. eBook Nursing Collection 

2. ebook Central 

4. University Press Scholarship Online 
5. Wiley online library 

6. Access Medicine 

7. McGraw-Hill eBook Library 

2 ฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ (e-journal) 1. Nature online 

2. The New England journal of Medicine 

3 ฐานข้อมูลออนไลน์ (Database) 1. Academic Search Ultimate  

2. Clinical Key  

3. Clinical Key for Nursing 

4. Corchrane Library 

5. ProQuest Nursing & Allied Health 

6. UpToDate  

7. Scopus 

4 เครื่องมือช่วยการวิจัย 1. EndNote20 

2. ระบบตรวจสอบการลักลอกผลงานทางวิชาการ (อักขรา
วิสุทธิ์) 

6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

 1. ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล ส านักงานอธิการบดี ได้ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
ทรัพยากรการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2565 ทั้งหมด 10 ด้าน ผ่าน reg.nmu.ac.th โดยผลการส ารวจและ
ประเมินความพึงพอใจไม่ได้แยกผู้ตอบตามรายหลักสูตร/ รายวิชาแต่อย่างใด ดังนี้ 
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สถานะผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ผลการประเมิน
ทรัพยากรการ

เรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ 

นักศึกษาวิทยาลัย
พัฒนามหานคร 

4.41 - 

อาจารย์วิทยาลัย
พัฒนามหานคร 

3.11 - อาคารเรียนและห้องเรียน ไม่มีวัสดุบุผนัง ท าให้เกิดเสียงสะท้อน/
เสียงก้อง ท าให้คุณภาพของเสียงไม่ดีและคุณภาพการเรียนการ
สอน 

- ปรับปรุงการเข้าถึง e-book ที่หลากหลายในศาสตร์แขนงต่าง ๆ 
และใช้งานได้จริง 

- อยากให้เจ้าหน้าที่มีการสนับสนุนการสร้างสื่อออนไลน์ต่างๆ เพิ่ม
มากขึ้น 

- จัดพื้นที่ในอาคาร เช่น บริเวณชั้น 1 ของอาคารนวมินทร์ 1 ให้เป็น
พ้ืนที่นักศึกษาท ากิจกรรม ท างานร่วมกัน รวมทั้งบริการ
บุคคลภายนอก เช่น ผู้ปกครอง จะช่วยสร้าง campus life / 
student living 

 

 

สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม ผลการประเมินทรัพยากรการ
เรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ 

นักศึกษาวิทยาลัยพัฒนามหานคร 4.15 - 

อาจารย์วิทยาลัยพัฒนามหานคร 3.55 - 

       ผลส ารวจของอาจารย์พบว่าด้านที่ได้คะแนนต่ า คือ (1) หนังสือ/ ต ารา/ E-book/ E-Journal มีความ
เพียงพอ และเหมาะสม ส าหรับรายวิชานั้น และ (2) แสงสว่าง เสียง ระบบปรับอากาศ มีความเหมาะสม ซึ่งฝ่าย
ทะเบียนและประมวลผลมหาวิทยาลัยได้สรุปและน าเสนอผลการส ารวจต่อคณะกรรมการส่งเสริมวิชาการและการ
จัดการเรียนการสอน เมื่อการประชุมครั้งที่ 4/2565 เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยด าเนินการปรับปรุง เช่น โครงการ
พัฒนาบทเรียนออนไลน์บนแพล็ตฟอร์ม Thai MOOC เป็นต้น 

ในส่วนที่วิทยาลัยพัฒนามหานครสามารถด าเนินการได้เองประกอบด้วยการรับนักวิชาการคอมพิวเตอร์
บรรจุในต าแหน่งที่ว่างลงเนื่องจากเจ้าหน้าที่เดิมลาออก ซึ่งจะเป็นก าลังสนับสนุนคณาจารย์ในการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ ในปีการศึกษา 2565 ภาควิชาฯ จะจัดกิจกรรมอบรม/แนะน าทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ วิธีการ
ยืม สืบค้น ที่ทางห้องสมุดมหาวิทยาลัยให้บริการกับคณาจารย์และนักศึกษาโดยบรรณารักษ์ของห้องสมุดซึ่งจะช่วย
ให้คณาจารย์ทราบหนังสือ ต ารา วารสาร ต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดหาไว้ตามความต้องการของคณะเป็นประจ าทุก
ปีงบประมาณ   
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 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาผลส ารวจข้อเสนอแนะของนักศึกษาปัจจุบันและนักศึกษา
โดยในระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2565 ได้วางแผนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 

- สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเชิงปฏิบัติการและเรียนรู้นอกสถานที่ทุกรายวิชา
ทั้งหลักสูตรและในรายวิชาอย่างน้อย 8 ครั้ง เช่น การเรียนรู้การบริหารจัดการท้องถิ่นยั่งยืน การ
เรียนรู้พ้ืนที่อนุรักษ์และย่านประวัติศาสตร์ การเรียนรู้การจัดการสิ่งแวดล้อมขององค์กปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

- สนับสนุนการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกบรรยายพิเศษในทุกรายวิชา ทั้งนักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
หัวหน้าหน่วยงาน ภาคประชาสังคม กรุงเทพมหานคร และภาคธุรกิจ 

- ด าเนินการจัดเตรียมห้อง Common room ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีใช้ในการท างาน ประชุม ซึ่งมี
สิ่งอ านวยความสะดวกและเทคโนโลยี (ห้อง 401 อาคารนวมินทร์ 1) 

- ด าเนินโครงการออกแบบห้องปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 ส าหรับการสร้าง Urban 
Innovation Lab เพ่ือการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท บริเวณชั้น 2 ของ
อาคารนวมินทร์ 1 

- จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเรียนส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปีและบริการสังคมในการศึกษา
เรียนรู้พื้นที่ย่านสามเสน 

 การอ้างอิง การใช้โปรแกรม EndNote โดยบรรณารักษ์ห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัย โดยต าราที่ไดมี
การจัดซื้อเพ่ิมเติม มีดังนี ้

 

ล าดับที่ ชื่อหนังสือ ผู้แต่ง 

1 การวางแผนและการพัฒนาเมืองเพ่ือความยั่งยืน (Sustainable 
Urban Planning and Development) 

ภาวิณี เอ่ียมตระกูล, ดร. 

2 นโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่นไทย ศุภชัย ยาวะประภาษ และคณะ 

3 ความคิด ความรู้ และอ านาจการเมืองในการปฏิวัติสยาม 2475 นครินทร์ เมฆไตรรัตน์ 

4 เมืองแห่งความสุข การออกแบบและวางผังเมือง ปรานอม ตันสุขานันท์ 

5 เศรษฐกิจ การเมือง โครงสร้างของรัฐ และการพัฒนานโยบาย
สาธารณะในมุมมองเปรียบเทียบ 

ธนพันธ์ ไล่ประกอบทรัพย์ 

6 นโยบายสาธารณะ มยุรี อนุมานราชธน 

7 การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผนแบบปรึกษาหารือ  ปิยะพงษ ์บุษบงก์ 

8 นโยบายการคลังในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล พิมพ์ครั้งที่ 1 พ.ศ. 
2562 

ดนุวัศ สาคริก 

9 คู่มือการบริหารอัตราก าลังเชิงกลยุทธ์ พิมพ์ครั้งที่ 1 พ.ศ. กัลยาณ ีเสนาสุ 
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ล าดับที่ ชื่อหนังสือ ผู้แต่ง 

2563 

10 คู่มือการออกแบบโครงสร้างเงินเดือน กัลยาณ ีเสนาสุ 

11 ศาสตร์และศิลป์การวิจัยเชิงคุณภาพ พิมพ์ครั้งที่ 8 พ.ศ. 2562 ชาย โพธิสิตา 

12 ระบบศาลและการพิจารณาคดีของศาลในทางกฎหมายมหาชน ธีระ สุธีวรางกูร 

13 วาทกรรมการพัฒนา พิมพ์ครั้งที่ 6 ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร 

14 สุนทรียศาสตร์กับการเมืองภาคประชาชน พิมพ์ครั้งที่ 2 ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร 

15 สัญวิทยาโครงสร้างนิยม พิมพ์ครั้งที่ 2 ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร 

16 กฎหมายรัฐธรรมนูญ พิมพ์ครั้งที่ 10  

 2. ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยพัฒนามหานครได้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนภายในอาคารนวมินทร์ 1 ชั้น 3,4,5,6 ดังนี้ 

ประเภทของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายละเอียดและจ านวน 

ห้องเรียน/ห้องบรรยาย ห้องบรรยายที่มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัยขนาดใหญ่ 1 ห้อง 
ขนาดเล็ก 3 ห้อง ห้องประชุมขนาดใหญ่ 1 ห้อง ส าหรับ
ให้บริการงานธุรการ การบริการวิชาการ 

เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาส าหรับการบรรยาย 21 เครื่อง (จัดสรรให้กับอาจารย์ของวิทยาลัยครบทุกราย) 

เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
และ 2 

31 เครื่อง 

เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร ์ 3 ชุด 

จอทีวีแอลซีดี 4 เครื่อง 

อินเตอร์เน็ตและสัญญาณกระจายไวไฟ - จุดกระจายสัญญาณไวไฟ 10 จุด 

- จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตแบบสาย 14 จุด (7 ห้อง ห้องละ 
2 จุด) 

เครื่องถ่ายเอกสาร 2 เครื่อง 

อุปกรณ์ส าหรับการสอนและการประชุมแบบ
ออนไลน์ 

- กล้องเว็บแคม 2 ชุด 

- ไมโครโฟนพร้อมล าโพง 2 ชุด 
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ประเภทของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายละเอียดและจ านวน 

โปรแกรมประชุมออนไลน์ Zoom - จ านวน User  รองรับกิจกรรมการเรียนการสอนทุก
ประเภท 

โปรแกรมประชุมออนไลน์ Google Meet และ
โปรแกรมส านักงาน Google G Suite 

- จ านวน User รองรับตามจ านวนนักศึกษาและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 

โปรแกรมประชุมออนไลน์ Microsoft Team และ
โปรแกรมส านักงาน Microsoft Office 365 

- จ านวน User รองรับตามจ านวนนักศึกษาและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 

 

3. หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วยต าราทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ วารสารวิชาการ และหนังสืออ่ืน ๆ ดังนี้ 

รายการ ปี 2565 

ชื่อเรื่อง เล่ม 

1. ต าราทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 8,219 32,124 

2. หนังสือทั่วไป 2,220 2,935 

3. รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ์ 888 1,361 

4. หนังสืออ้างอิง 160 258 

5. นวนิยาย/เรื่องสั้น 263 407 

จ านวนหนังสือทั้งหมด 11,750 37,085 

  

4. หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-
book) และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่มีให้บริการในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

 

 ประเภทฐานข้อมูล ชื่อฐานข้อมูล 

1 ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) 1. e book collection (EBSCO Host) 
2. eBook Nursing Collection 
2. e book Central 
4. University Press Scholarship Online 
5. Wiley online library 
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ประเภทฐานข้อมูล ชื่อฐานข้อมูล 

6. Access Medicine
7. McGraw-Hill eBook Library

2 ฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ (e-journal) 1. Nature online
2. The New England journal of Medicine

3 ฐานข้อมูลออนไลน์ (Database) 1. Academic Search Ultimate
2. Clinical Key
3. Clinical Key for Nursing
4. Cochrane Library
5. ProQuest Nursing & Allied Health
6. Up To Date
7. Scopus

4 เครื่องมือช่วยการวิจัย 1. EndNote20
2. ระบบตรวจสอบการลักลอกผลงานทางวิชาการ (อักขรา
วิสุทธิ์)

6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

1. ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล ส านักงานอธิการบดี ได้ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
ทรัพยากรการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2565 ทั้งหมด 10 ด้าน ผ่าน reg.nmu.ac.th โดยผลการส ารวจและ
ประเมินความพึงพอใจไม่ได้แยกผู้ตอบตามรายหลักสูตร/ รายวิชาแต่อย่างใด ดังนี้ 

สถานะผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ผลการประเมิน
ทรัพยากรการ

เรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ 

นักศึกษาวิทยาลัย
พัฒนามหานคร 

4.41 - 

อาจารย์วิทยาลัย
พัฒนามหานคร 

3.11 - อาคารเรียนและห้องเรียน ไม่มีวัสดุบุผนัง ท าให้เกิดเสียงสะท้อน/
เสียงก้อง ท าให้คุณภาพของเสียงไม่ดีและคุณภาพการเรียนการ
สอน

- ปรับปรุงการเข้าถึง e-book ที่หลากหลายในศาสตร์แขนงต่าง ๆ
และใช้งานได้จริง

- อยากให้เจ้าหน้าที่มีการสนับสนุนการสร้างสื่อออนไลน์ต่างๆ เพิ่ม
มากขึ้น

- จัดพื้นที่ในอาคาร เช่น บริเวณชั้น 1 ของอาคารนวมินทร์ 1 ให้เป็น
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สถานะผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ผลการประเมิน
ทรัพยากรการ

เรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ 

พ้ืนที่นักศึกษาท ากิจกรรม ท างานร่วมกัน รวมทั้งบริการ
บุคคลภายนอก เช่น ผู้ปกครอง จะช่วยสร้าง campus life / 
student living 

 

สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม ผลการประเมินทรัพยากรการ
เรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ 

นักศึกษาวิทยาลัยพัฒนามหานคร 4.15 - 

อาจารย์วิทยาลัยพัฒนามหานคร 3.55 - 

       ผลส ารวจของอาจารย์พบว่าด้านที่ได้คะแนนต่ า คือ (1) หนังสือ/ ต ารา/ E-book/ E-Journal มีความ
เพียงพอ และเหมาะสม ส าหรับรายวิชานั้น และ (2) แสงสว่าง เสียง ระบบปรับอากาศ มีความเหมาะสม ซึ่งฝ่าย
ทะเบียนและประมวลผลมหาวิทยาลัยได้สรุปและน าเสนอผลการส ารวจต่อคณะกรรมการส่งเสริมวิชาการและการ
จัดการเรียนการสอน เมื่อการประชุมครั้งที่ 4/2565 เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยด าเนินการปรับปรุง เช่น โครงการ
พัฒนาบทเรียนออนไลน์บนแพลตฟอร์ม Thai MOOC เป็นต้น 

ในส่วนที่วิทยาลัยพัฒนามหานครสามารถด าเนินการได้เองประกอบด้วยการรับนักวิชาการคอมพิวเตอร์
บรรจุในต าแหน่งที่ว่างลงเนื่องจากเจ้าหน้าที่เดิมลาออก ซึ่งจะเป็นก าลังสนับสนุนคณาจารย์ในการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ ในปีการศึกษา 2565 ภาควิชาฯ จะจัดกิจกรรมอบรม/แนะน าทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ วิธีการ
ยืม สืบค้น ที่ทางห้องสมุดมหาวิทยาลัยให้บริการกับคณาจารย์และนักศึกษาโดยบรรณารักษ์ของห้องสมุดซึ่งจะช่วย
ให้คณาจารย์ทราบหนังสือ ต ารา วารสาร ต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดหาไว้ตามความต้องการของคณะเป็นประจ าทุก
ปีงบประมาณ   

 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาผลส ารวจข้อเสนอแนะของนักศึกษาปัจจุบันและนักศึกษา
โดยในระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2565 ได้วางแผนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 

- สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเชิงปฏิบัติการและเรียนรู้นอกสถานที่ทุกรายวิชา
ทั้งหลักสูตรและในรายวิชาอย่างน้อย 8 ครั้ง เช่น การเรียนรู้การบริหารจัดการท้องถิ่นยั่งยืน การ
เรียนรู้พ้ืนที่อนุรักษ์และย่านประวัติศาสตร์ การเรียนรู้การจัดการสิ่งแวดล้อมขององค์กปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

- สนับสนุนการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกบรรยายพิเศษในทุกรายวิชา ทั้งนักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
หัวหน้าหน่วยงาน ภาคประชาสังคม กรุงเทพมหานคร และภาคธุรกิจ 

- ด าเนินการจัดเตรียมห้อง Common room ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีใช้ในการท างาน ประชุม ซึ่งมี
สิ่งอ านวยความสะดวกและเทคโนโลยี (ห้อง 401 อาคารนวมินทร์ 1) 
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- ด าเนินโครงการออกแบบห้องปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 ส าหรับการสร้าง Urban
Innovation Lab เพ่ือการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท บริเวณชั้น 2 ของ
อาคารนวมินทร์ 1

- จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเรียนส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปีและบริการสังคมในการศึกษา
เรียนรู้พื้นที่ย่านสามเสน

    6.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียน และกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษา) 

1. ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล ส านักงานอธิการบดี ได้ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
ทรัพยากรการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2564 ทั้งหมด 10 ด้าน ผ่าน reg.nmu.ac.th โดยผลการส ารวจและ
ประเมินความพึงพอใจไม่ได้แยกผู้ตอบตามรายหลักสูตร/ รายวิชาแต่อย่างใด ดังนี้ 

สถานะผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ผลการประเมิน
ทรัพยากรการ

เรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ 

นักศึกษาวิทยาลัย
พัฒนามหานคร 

4.41 - 

อาจารย์วิทยาลัย
พัฒนามหานคร 

3.11 - อาคารเรียนและห้องเรียน ไม่มีวัสดุบุผนัง ท าให้เกิดเสียงสะท้อน/
เสียงก้อง ท าให้คุณภาพของเสียงไม่ดีและคุณภาพการเรียนการ
สอน

- ปรับปรุงการเข้าถึง e-book ที่หลากหลายในศาสตร์แขนงต่าง ๆ
และใช้งานได้จริง

- อยากให้เจ้าหน้าที่มีการสนับสนุนการสร้างสื่อออนไลน์ต่างๆ เพิ่ม
มากขึ้น

- จัดพื้นที่ในอาคาร เช่น บริเวณชั้น 1 ของอาคารนวมินทร์ 1 ให้เป็น
พ้ืนที่นักศึกษาท ากิจกรรม ท างานร่วมกัน รวมทั้งบริการ
บุคคลภายนอก เช่น ผู้ปกครอง จะช่วยสร้าง campus life /
student living

สถานะผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ผลการประเมิน
ทรัพยากรการ

เรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ 

นักศึกษาวิทยาลัย
พัฒนามหานคร 

4.15 - 

อาจารย์วิทยาลัย
พัฒนามหานคร 

3.55 - 

ผลส ารวจของอาจารย์พบว่าด้านที่ได้คะแนนต่ า คือ (1) หนังสือ/ ต ารา/ E-book/ E-Journal มีความ
เพียงพอ และเหมาะสม ส าหรับรายวิชานั้น และ (2) แสงสว่าง เสียง ระบบปรับอากาศ มีความเหมาะสม ซึ่งฝ่าย
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ทะเบียนและประมวลผลมหาวิทยาลัยได้สรุปและน าเสนอผลการส ารวจต่อคณะกรรมการส่งเสริมวิชาการและการ
จัดการเรียนการสอน เมื่อการประชุมครั้งที่ 4/2565 เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยด าเนินการปรับปรุง เช่น โครงการ
พัฒนาบทเรียนออนไลน์บนแพล็ตฟอร์ม Thai MOOC เป็นต้น 

ในส่วนที่วิทยาลัยพัฒนามหานครสามารถด าเนินการได้เองประกอบด้วยการรับนักวิชาการคอมพิวเตอร์บรรจุใน
ต าแหน่งที่ว่างลงเนื่องจากเจ้าหน้าที่เดิมลาออก ซึ่งจะเป็นก าลังสนับสนุนคณาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ ในปีการศึกษา 2565 ภาควิชาฯ จะจัดกิจกรรมอบรม/แนะน าทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ วิธีการยืม 
สืบค้น ที่ทางห้องสมุดมหาวิทยาลัยให้บริการกับคณาจารย์และนักศึกษาโดยบรรณารักษ์ของห้องสมุดซึ่งจะช่วยให้
คณาจารย์ทราบหนังสือ ต ารา วารสาร ต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดหาไว้ตามความต้องการของคณะเป็นประจ าทุก
ปีงบประมาณ   

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาผลส ารวจข้อเสนอแนะของนักศึกษาปัจจุบันและนักศึกษา
โดยในระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2565 ได้วางแผนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 

- สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเชิงปฏิบัติการและเรียนรู้นอกสถานที่ทุกรายวิชา
ทั้งหลักสูตรและในรายวิชาอย่างน้อย 8 ครั้ง เช่น การเรียนรู้การบริหารจัดการท้องถิ่นยั่งยืน การเรียนรู้พ้ืนที่
อนุรักษ์และย่านประวัติศาสตร์ การเรียนรู้การจัดการสิ่งแวดล้อมขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  

- สนับสนุนการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกบรรยายพิเศษในทุกรายวิชา ทั้งนักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ หัวหน้า
หน่วยงาน ภาคประชาสังคม กรุงเทพมหานคร และภาคธุรกิจ 

- ด าเนินการจัดเตรียมห้อง Common room ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีใช้ในการท างาน ประชุม ซึ่งมีสิ่ง
อ านวยความสะดวกและเทคโนโลยี (ห้อง 401 อาคารนวมินทร์ 1) 

- ด าเนินโครงการออกแบบห้องปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ 2565 ส าหรับการสร้าง Urban
Innovation Lab เพ่ือการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท บริเวณชั้น 2 ของอาคารนวมิ
นทร์ 1 

- จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเรียนส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปีและบริการสังคมในการศึกษาเรียนรู้
พ้ืนที่ย่านสามเสน 
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7. แผนการด าเนนิการเพื่อพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมิน 

กิจกรรม/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 3 
นักศึกษา 

หลักสูตรสมควรส่งเสริมให้
นักศึกษาได้มีพื้นที่ในการแสดงผล
งานหรือความสามารถในทาง
วิชาการระหว่างการศึกษา เช่นการ
ตีพิมพ์บทความ การน าเสนอใน
การประชุมวิชาการ การจัด
อภิปราย เสวนา เพื่อเป็นการ
พัฒนานักศึกษาและสอดรับกับ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาด้านการ
บริหารและจัดการเมือง  

1. เตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาในการแสดง
ความสามารถทางวิชาการ

2. ก าหนดรูปแบบการ
แสดงผลงานหรือ
ความสามารถในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของคณะและ
หลักสูตร

3. ส่งเสริมให้นักศึกษา
ริเริ่มจัดกิจกรรมเพ่ือ
น าเสนอหรือเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ

มีการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการของ
นักศึกษาในรูปแบบ
ต่าง ๆ 3 กิจกรรม/
ผลงาน 

ภายในปีการศึกษา 
2566 

อ.วรัญญู เสนาสุ 

ฝ่ายวิชาการ  

องค์ประกอบที่ 4 
อาจารย์ 

การมีนั กศึกษา เ พ่ิมขึ้ นอย่ า งมี
นั ย ส า คั ญ จ า ก ก า ร ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตร สมควรที่ ผู้ เกี่ยวข้อง
จะต้ องวางแผนในการพัฒนา
อาจารย์ที่ปรึกษามากขึ้น   

1. ส ารวจและวิเคราะห์
ความต้องการของ
ผู้เกี่ยวข้อง (อาจารย์ที่
ปรึกษา นักศึกษา ฯลฯ)
เพ่ือวางแผนพัฒนาใน
ประเด็นที่เป็นประโยชน์

อาจารย์ที่ปรึกษาที่
ได้รับการพัฒนาด้วย
วิธีการต่าง ๆ มีผล
ประเมินโดยนักศึกษา
ไม่น้อยกว่า 4  

ภายในปีการศึกษา 
2566 

อ.นฤมล นิ่มนวล 
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมิน 

กิจกรรม/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กับการปฏิบัติงานอาจารย์
ที่ปรึกษา  

2. ออกแบบกิจกรรม 
หัวข้อการฝึกอบรม หรือ
วิธีอ่ืนใดที่บรรลุผลการ
ปฏิบัติงาน 

องค์ประกอบที่ 5 
หลักสูตร การเรียน
การสอน การ
ประเมินผู้เรียน 

หลักสูตรควรพิจารณารูปแบบการ
ป ร ะ เ มิ น ร า ย วิ ช า ที่ มี ค ว า ม
หลากหลาย นอกเหนือจากการ
ทวนสอบซึ่ ง มห า วิ ท ย าลั ย ไ ด้
ด าเนินการอยู่แล้ว  ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิม
มุมมองที่หลากหลายให้ผู้ สอน
ยิ่งขึ้น  

1. ส ารวจและวิเคราะห์
รูปแบบ วิธี และ
ข้อพิจารณาในการ
ประเมินรายวิชา 

2. คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรพิจารณาก าหนด
รูปแบบการประเมิน และ
วางแผนการทดลองใช้ 

มีรูปแบบในการ
ประเมินที่คณะ
กรรมการบริหาร
หลักสูตรก าหนดขึ้น 
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ 

ภาคการศึกษาที่ 
2/2566 

อ.กฤติน ดิ่งแก้ว 

 ผู้เรียนควรได้ทราบการพัฒนาการ
เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ว่า
มีการพัฒนาจากที่ผ่านมาอย่างไร 
ซึ่งหลักสูตรสามารถเลือกใช้วิธีการ
ที่เหมาะสมให้บรรลุเป้าหมายนี้   

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรพิจารณาก าหนด
ข้อแนะน าส าหรับผู้สอน 

ผู้สอนในรายวิชาของ
หลักสูตร ได้น าวิธีการ
ตามข้อแนะน า หรือมี
วิธีการอ่ืนในการแจ้ง
นักศึกษา  

ภาคการศึกษาที่ 
2/2566 

อ.กฤติน ดิ่งแก้ว 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

รับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

...................................................................... 
(อาจารย์วรัญญู เสนาสุ) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

รับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

...................................................................... 
(อาจารย์นฤมล นิ่มนวล) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

รับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

...................................................................... 
(อาจารย์กิรพัฒน์ เขียนทองกุล) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

รับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

...................................................................... 
(อาจารย์กฤติน ดิ่งแก้ว) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

รับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

...................................................................... 
(อาจารย์สาธิต ศรีสถิตย์) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

รับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

...................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์แสน กีรตินวนันท์) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
รองผู้อ านวยการวิทยาลัยพัฒนามหานคร 

รับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

...................................................................... 
(รองศาสตราจารย์วันชัย มีชาติ) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพัฒนามหานคร 

Krithin



ระเบียบวาระท่ี 4 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 11/256๖  
วันศุกร์ที่ ๓ พฤศจิกายน 256๖ 

ณ ห้องประชุม TWP–602 ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
............................................. 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระที่ 4.14 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย 
 ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

1. เรื่องเดิม
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562)  

2. ข้อเท็จจริง

2.1 หลักสูตรได้รับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร จาก
คณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ในวันที่ 2๕ กรกฎาคม 2566 

2.2 คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ในการประชุม 
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ วันที่ 1๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติเห็นชอบในการน าเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 

3. ข้อกฎหมาย
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. ๒๕๕๓ 
มาตรา ๒๔ สภาวิชาการมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(4) ประมวลและประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการ และจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนา

ทางวิชาการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี 
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
ข้อ 6 ให้สถาบันอุดมศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ กระณีที่กระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒิ นั้น ๆ 
และธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพมาตรฐานดังกล่าว โดยด าเนินการ ดังนี้ 

(6.5) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการจัด
การศึกษาต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาทุกปีการศึกษา  

4. ข้อพิจารณา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ จึงขอรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่อคณะกรรมการ 
สภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบให้เสนอสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชรับทราบต่อไป 

5. ข้อเสนอ
จึงน าเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณา 

๔.๑๐



มติที่ประชุม                                               .               
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แบบฟอร์ม SAR ระดับหลักสูตร (ฉบับย่อ) 
เพื่อใช้ในการรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562)  
แทน มคอ. 7 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
............................... 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

1. รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ล าดับ รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง สังกัด 
1 ผศ.ดร.ประวรดา โภชนจันทร ์ ประธาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
2 ผศ.ดร.นิสา พักตร์วิไล กรรมการ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

3 รศ.พญ.จิราภรณ์ ศรีอ่อน กรรมการ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

4 อ.ว่าที่ ร.ต.วีรยุทธ หมื่นบุญมี เลขานุการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

5 นางสาวพจนีย์ กลีบสัตบุตร ผู้ช่วยเลขานุการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
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2. ตารางสรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ตารางสรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนนประเมิน 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบรหิารจดัการหลักสตูรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 1                                        ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
- - - - 

 ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การได้งานท าของผูส้ าเรจ็การศึกษา - - - - 
ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 2     เฉลี่ย                   - - - - 
 ตัวบ่งช้ีที ่3.1 การรับนักศึกษา 3 4 4 4 
 ตัวบ่งช้ีที ่3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 3 4 4 4 
 ตัวบ่งช้ีที ่3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2 4 3 3 
ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 3     เฉลี่ย               2.67 4.00 3.67 3.67 
 ตัวบ่งช้ีที ่4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย ์ 2 3 3 4 
 ตัวบ่งช้ีที ่4.2 คุณภาพอาจารย ์ 3.3 3 1.67 3.33 
 ตัวบ่งช้ีที ่4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 2 4 4 3 
ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 4       เฉลี่ย 2.44 3.33 2.89 3.44 
 ตัวบ่งช้ีที ่5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 3  4 4 
 ตัวบ่งช้ีที ่5.2 การวางระบบผูส้อนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
2 4  

4 4 

 ตัวบ่งช้ีที ่5.3 การประเมินผู้เรียน 2 3  3 3 
 ตัวบ่งช้ีที ่5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ 
5 5 5 5 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 5      เฉลี่ย 3.00 3.75 4.00 4.00 
 ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้ 3 4 4 4 
ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 6                                      3.00 4.00 4.00 4.00 
คะแนนเฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 1 - 6        เฉลี่ย 2.76 3.73 3.61 3.76 
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ส่วนที่ ๒  ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 

1. ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย 
 ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science Program in Disaster Management 

2. จ านวนหน่วยกิตรวม 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 126 หน่วยกิต 

3. วัตถุประสงค์และปรัชญาของหลักสูตร 
 เพ่ือผลิตบัณฑิต “นักจัดการสาธารณภัย” หรือ “นักกู้ภัย” หรือ “นักดับเพลิงอาชีพ” ที่มีคุณลักษณะ 
 (1) มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ ซื่อสัตย์ พอเพียง มีวินัยและความรับผิดชอบ เคารพในศักดิ์ศรีและ
คุณค่าความเป็นมนุษย์ 
 (2) มีความรอบรู้ในศาสตร์การจัดการสาธารณภัย สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยได้อย่างเหมาะสม 
 (3) มีความรู้  ความเข้าใจ และมีทักษะ สามารถปฏิบัติการและจัดการกับภัยทุกประเภท มี
ความสามารถในการวางแผน การบัญชาการ การป้องกัน การประสานงานกับเครือข่าย การระงับสาธารณภัย 
และการฟื้นฟูหลังเกิดภัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
 (4) มีความเข้าใจและทักษะในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สืบค้นข้อมูล การเผยแพร่และการน าเสนอ
ผลงาน 
 (5) มีความสามารถเป็นหัวหน้าชุดปฏิบัติงานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภัยทุกประเภทได้ 
สามารถปฏิบัติงานได้ท้ังในบทบาทของชุดเผชิญเหตุที่ต้องปฏิบัติการในที่เกิดเหตุ และชุดวางแผนที่เน้นวิชาการ 
การวางแผน และการบริหารจัดการ 

4. ความส าคัญของหลักสูตร 
 เป็นหลักสูตรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยหลักสูตรแรกของประเทศที่สอดคล้องกั บ
มาตรฐานสากล มีความทันสมัย สอดคล้องตามอัตลักษณ์ “จิตสาธารณะ” และเอกลักษณ์ “ผู้น าด้านศาสตร์ 
เขตเมือง” 

5. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพด้านการจัดการสาธารณภัยในองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน  
หรือองค์การพัฒนาเอกชน โดยลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ งานด้านการปฏิบัติทางด้านสาธารณภัย  
งานให้ค าปรึกษา วางแผนโครงการ ออกแบบ ควบคุม ป้องกัน ลดและแก้ไขปัญหาความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนในเขตเมือง รวมถึงวางแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน ภัยพิบัติ และสาธารณภัย  
ที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตัวอย่างลักษณะงานที่รองรับบัณฑิต  
หลังส าเร็จการศึกษา อาทิ 
 1)  นักวิชาการด้านสาธารณภัย   2)  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  
 3)  นักกู้ภัย     4)  นักดับเพลิงอาชีพ 
 5)  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย   6)  อาจารย์ หรือนักวิจัย 
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6. สถาบันร่วมผลิต (ถ้ามี) 
 6.1 ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร 
 6.2 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย 

7. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 7.1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 7.2 คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 7.3 คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 7.4 ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร 
 7.5 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย 
 7.6 มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี 

8. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 หลักสูตรก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของบัณฑิตในหลักสูตรครอบคลุมผลการเรียนรู้ 6 ด้าน 
ดังนี้ 
 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 2) ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 3) ด้านทักษะทางปัญญาที่สามารถวิเคราะห์ปัจจัยและสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินการด้านการจัดการสาธารณภัย 
 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ที่สะท้อนจากความสามารถในการ
น าเสนอผลงาน และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการ
น าเสนอ การวิเคราะห์สถานการณ์ สภาพแวดล้อม และรู้จักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงานด้านการจัดการสาธารณภัย 
 6) ด้านบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสายงานด้านการจัดการสาธารณภัย ทั้งนี้  
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของบัณฑิตในหลักสูตรดังกล่าว จะเป็นการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตและต้องไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

9. จ านวนบุคลากรของหลักสูตร (จ าแนกตามประเภท อาทิ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร แยกตามคุณวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ) 

9.1 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภท 

ล าดับที่ ประเภทบุคลากร จ านวน (คน) 
1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 
2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รวมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 5 
3 บุคลากรสนับสนุน 1 
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 9.2 จ านวนอาจารย์แยกตามคุณวุฒิการศึกษา 

ล าดับ คุณวุฒิการศึกษา 
จ านวน 
(คน) 

1 คุณวุฒิปริญญาตรี (อาจารย์จากสถาบันร่วมผลิต) - 
  -  

2 คุณวุฒิปริญญาโท 3 
 2.1 นาวาเอก สมมาตร์ เนียมนิล 

วท.บ. (สาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเล) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2525) 
ทล.บ. (สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 
(2548) 
น.บ.   (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2545) 
วท.ม. (ภูมิศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2547) 

 

 2.2 
 
 

2.3 
 

 

นายนที รื่นวิชา 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) สถาบันราชภัฏจันทร์เกษม (2542) 
วศ.ม. (วิศวกรรมป้องกันอัคคีภัย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2551) 
นายพรหมมินทร์ กงมนต ์
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง (2555) 
วท.ม. (การพัฒนาและจัดการเมือง) มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช (2564) 

 

3 คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 2 
 3.1 นายกีรติ ศรีประไหม 

Ph.D. (Disaster and Social Engineering), มหาวิทยาลัยกุนมะประเทศญี่ปุ่ น 
(2555) 
วศ.ม. (วิศวกรรมป้องกันอัคคีภัย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2551) 
วศ.บ. (สาขาวิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยรังสิต (2538) 

 

 3.2 นายกันต์ธสิทธิ์ พิมพ์สะอาด 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง (2544) 
ศษ.บ. (การวัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยรามค าแหง (2559) 
รป.ม. (การจัดการสาธารณะ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต (2547) 
ปร.ด. (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2559) 

 

 9.3 จ านวนอาจารย์แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

ล าดับที่ ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน (คน) 
1 อาจารย์ 5 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 0 
3 รองศาสตราจารย์ 0 
4 ศาสตราจารย์ 0 
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10. จ านวนนักศึกษา จ าแนกตามจ านวนเป้าหมาย จ านวนรับจริง อัตราคงอยู่ (หากมีการลาออกให้ระบุเหตุผล
ด้วย) และร้อยละของอัตราคงอยู่ (ให้แสดงจ านวนนักศึกษาย้อนหลังไม่เกิน 5 ปีการศึกษา) 

ปีการศึกษา 
ที่รับเข้า 

จ านวนเป้าหมาย 
ที่เปิดรับ (คน) 

จ านวน 
รับจริง (คน) 

จ านวนคงอยู่ 
(คน) 

ร้อยละของ 
การคงอยู่ 

2562 30 23 17 ร้อยละ 94.74 
2563 30 30 27 ร้อยละ 90 
2564 30 31 23 ร้อยละ 81.14 

2565 30 31 26 ร้อยละ 83.87 

 จากการสัมภาษณ์นักศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบการออกกลางคันของนักศึกษา พบว่า นักศึกษา  
มีเหตุผลในการออกกลางคัน ดังนี้ 

ล าดับ ชั้นปี 
สาเหตุ 

ผลรวม ย้าย
สาขาวิชา 

ลาออก 
ปัญหา
สุขภาพ 

การเงิน 
อ่ืนๆ 

1 รหัสนักศึกษา 62 1 4 1 - - 6 
2 รหัสนักศึกษา 63 1 1 - 1 - 3 
3 รหัสนักศึกษา 64 1 - - 6 - 7 
4 รหัสนักศึกษา 65 - - 1 4 - 5 

รวมทั้งสิ้น 21 

11. วันที่รายงาน 
 รายงาน ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2566 
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ส่วนที่ 3  รายงานการด าเนนิการของหลักสูตร 

1. องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน 

 1.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

คุณวุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 
ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท 3 - - - 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 2 - - - 

 1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร (แสดงคุณวุฒิตั้งแต่
ปริญญาตรีถึงคุณวุฒิสูงสุด ประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของหลักสูตร (ถ้ามี) และ
ผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี) 

ล าดับ 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

และ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สถาบัน และปีที่ส าเรจ็ 
ผลงานทางวิชาการ/ 

ผลงานวิจัย 
1 อาจารย์นาวาเอก  

สมมาตร์ เนยีมนิล 
- วท.บ. (สาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเล) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2525) 

- น.บ. (นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช (2545) 

- ทล.บ. (สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมธิราช (2548) 

- วท.ม. (สาขาภูมศิาสตร์)  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2547) 

 

Naeije, M.C., Simons, W.J.F., 
Pradit, S., Niemnil, S., 
Thongtham, N., Mustafar, M.A., 
Noppradit, P.  (2022). 
Monitoring Megathrust-
Earthquake-Cycle-Induced 
Relative Sea-Level Changes 
near Phuket, South Thailand, 
Using (Space) Geodetic 
Techniques. Remote Sens 14, 
5145. https://doi.org/ 
10.3390/rs14205145 

2 อาจารย์ ดร.กีรติ  
ศรีประไหม 

- Ph.D. (Disaster and Social Engineering), 
มหาวิทยาลยักุนมะประเทศญี่ปุ่น (2555) 

- วศ.ม. (วิศวกรรมป้องกันอัคคีภยั) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2551) 

- วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา)  
มหาวิทยาลยัรังสติ (2538) 

 

กันต์ธสิทธิ์ พิมพ์สะอาด และ กีรต ิ
ศรีประไหม. (2562) วิชาชีพ
ดับเพลิงและกู้ภัย. วชิรเวชสารและ
วารสารเขตเมือง. 63 Suppl: 
S141-50. เผยแพรผ่ลงาน 
เดือนพฤษภาคม 2562 

 
 
 
 
 
 

https://doi.org/10.3390
https://doi.org/10.3390
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ล าดับ 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

และ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สถาบัน และปีที่ส าเรจ็ 
ผลงานทางวิชาการ/ 

ผลงานวิจัย 
3 อาจารย์นที รื่นวิชา - วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

สถาบันราชภัฏจันทร์เกษม (2542) 

- วศ.ม. (วิศวกรรมป้องกันอัคคีภัย) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2551) 

ผจญ ลานเหลือ และ นที รื่นวิชา. 
(2562). การวิเคราะหผ์ลกระทบ
ของกฎหมายสื่อสารกับชุมชน
เมือง. วชิรเวชสารและวารสารเวช
ศาสตร์เขตเมือง. 63(3). 195-
201. เผยแพรผ่ลงานเดือน
พฤษภาคม 2562 

4 อ.ดร .กั นต์ ธสิ ทธิ์  พิ มพ์
สะอาด 

- ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง (2544) 

- ศษ.บ. (การวัดผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง (2559) 

- รป.ม. (การจดัการสาธารณะ) 
มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต (2547) 

- ปร.ด. (การวิจยัและสถิติทางการศกึษา) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2559) 

กันต์ธสิทธิ์ พมิพ์สะอาด และ กีรต ิ
ศรีประไหม. (2562) วิชาชีพ
ดับเพลิงและกู้ภัย. วชิรเวชสาร 
และวารสารเขตเมือง. 63 Suppl: 
S141-50. เผยแพรผ่ลงาน 
เดือนพฤษภาคม 2562 

5 อาจารย์พรหมมินทร์ กง
มนต์ 

- ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง (2555) 

- วท.ม. (การพัฒนาและจดัการเมือง) 
มหาวิทยาลยันวมินทราธริาช (2564) 

- 

 1.3 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 

ล าดับ ต าแหน่งทางวิชาการ 
และ ชื่อ-สกลุ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สถาบัน และปีที่ส าเรจ็ 

ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการ/ 
ผลงานวิจัย 

- - - - - 
- - - - - 
- - - - - 

2.  องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต (หากยังไม่มีบัณฑิตใหข้้ามไปองค์ประกอบท่ี 3) 
 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 - 6 ด้าน 
 2.2 ผลการประเมิน ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 2.3 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 2.4 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

3.  องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 3.1 การรับนักศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน เรื่อง การรับสมัครนักศึกษา 
 3.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือจัดท าแผนการรับ
นักศึกษา โดยก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาและจ านวนนักศึกษาที่ต้องการรับตามแผนที่ระบุไว้ใน มคอ.2  
โดยประธานหลักสูตรตรวจสอบแผนการรับนักศึกษาและส่งให้กับฝ่ายทะเบียนและประเมินผล ส านักงาน
อธิการบดีเพ่ือด าเนินการรับนักศึกษา โดยแบ่งการรับออกเป็น 4 รอบ ดังนี้  
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  1) รอบท่ี 1 แฟ้มสะสมผลงาน 
  2) รอบท่ี 3 แอดมิชชั่น 
  3) รอบท่ี 4 รับตรงอิสระ 
  4) รอบท่ี 5 รับตรงอิสระ 
 3.1.2 ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร โดยจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับทางมหาวิทยาลัย อาทิ กิจกรรม “NMU OPEN HOUSE 2022” ระหว่างวันที่      
20 - 21 สิงหาคม 2565 เพ่ือเข้าร่วมประชาสัมพันธ์หลักสูตรกับสาขาต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย และทาง
หลักสูตรยังร่วมกับภาควิชาการศึกษาทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพในการจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร อาทิ กิจกรรม “กิจกรรมพัฒนาความเลิศทางวิชาการและการเตรียมสอบ Gat-Pat' 
65” ที่โรงเรียนวิชูทิศ” และ และ ที่โรงเรียนนากลาง” เพ่ือเข้าร่วมประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับนักเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานครและพ้ืนที่ปริมณฑล และหลักสูตรยังร่วมกับสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพในการจัดโครงการ “ค่าย SHT NMU camp ครั้งที่ 2” ระหว่างวันที่ 8 - 9 ตุลาคม 2565 
เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ทั่วประเทศ 
 3.1.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมร่วมกันเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการ 
รับนักศึกษาและการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การรับนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
ได้แก่ คะแนนสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) คะแนน O-Net ความรู้ บุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ ทัศนคติ  
และพฤติกรรมจิตสาธารณะ โดยทางหลักสูตรได้จัดท าเกณฑ์ประกอบการสัมภาษณ์เพ่ือให้การสอบสัมภาษณ์ 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติและความพร้อมตรงตามความต้องการตาม
คุณสมบัติที่หลักสูตรก าหนดไว้ 
 3.1.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีส่วนร่วมในกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาทุกรอบ โดยการเป็น
คณะกรรมการสอบข้อเขียนหรือสอบสัมภาษณ์ โดยกระบวนการสัมภาษณ์ให้กรรมการสัมภาษณ์ชี้แจง
รายละเอียดเบื้องต้นเกี่ยวกับรูปแบบการศึกษา และค่าใช้จ่ายในการศึกษาให้ผู้ที่มาสัมภาษณ์ทราบ เนื่องจาก
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย (หลักสูตร 4 ปี) เป็นหลักสูตรที่เน้นการเรียน
การสอนด้านการฝึกปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสาธารณภัยทุกรูปแบบ ซึ่งจะไม่เหมือนกับหลักสูตรอ่ืนๆ ที่
คล้ายคลึงกัน 
 3.1.5 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย พบว่า นักศึกษาแรกเข้ามีจ านวนเกินกว่าที่ก าหนดไว้ ซึ่งมี
จ านวนแรกเข้า 31 คน ดังรูป 
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 3.1.6 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้แจ้งผลจ านวนนักศึกษารายงานตัวเข้าศึกษาต่อที่ประชุม  
เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการรับนักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
 3.1.7 หลักสูตรได้ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการรับสมัครนักศึกษา 4 ประเด็น  
สรุปผลการประเมินได้ดังนี้ 

ล าดับ ความคิดเห็นของนักศึกษา 
ค่าเฉลี่ย 
(2562) 

ค่าเฉลี่ย 
(2563) 

ค่าเฉลี่ย 
(2564) 

ค่าเฉลี่ย 
(2565) 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

1. หลักสตูรและมหาวิทยาลยัก าหนดเกณฑ์การ
คัดเลือกและคดัเลือกนักศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

3.80 3.91 4.00 3.98 มาก 

2. การก าหนดคณุสมบัติและการคัดเลือกนักศึกษา 
ก าหนดให้มีพ้ืนฐานความรู ้
ในศาสตร์ทีต่้องการเข้าศึกษาที่เหมาะสม 

4.00 4.11 4.15 4.02 มาก 

3. การรับนกัศึกษาเป็นไปตามขั้นตอนท่ีมหาวิทยาลัย 
และหลักสตูรก าหนด 

4.09 4.09 4.11 4.44 มาก 

4. การสัมภาษณ์นักศึกษามีความเชื่อถือได้ โปร่งใส่  
และเป็นธรรม 

4.11 4.15 4.18 4.35 มาก 

5. การสอบสัมภาษณ์ใช้ข้อค าถามเปน็ไปตามศาสตร์ที่
นักศึกษาต้องการเข้าศึกษา 

3.81 3.89 3.99 4.68 มาก 

รวม 3.80 4.03 4.08 4.29 มาก 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการรับสมัครนักศึกษา พบว่า ความพึงพอใจ  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.29) ประเด็นที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ การสอบสัมภาษณ์ใช้ข้อ
ค าถามเป็นไปตามศาสตร์ที่นักศึกษาต้องการเข้าศึกษา (�̅� = 4.68) ประเด็นที่มีความพึงพอใจน้อย คือ 
หลักสูตรและมหาวิทยาลัยก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกและคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด ( �̅� = 3.98)
 3.1.8 หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือประเมินกระบวนการรับสมัครนักศึกษา  
ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน คือ การด าเนินงานตามระบบกลไกมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้  

 3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน เรื่อง การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 3.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินงานร่วมกับงานกิจการนักศึกษา คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา และคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ได้เข้าร่วมประชุมวางแผนกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา มีกลไกในการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการสาธารณภัย เพ่ือให้นักศึกษามีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด และเพ่ือให้
นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด เนื่องจากนักศึกษาของหลักสูตรมีความ
หลากหลายทางด้านถิ่นก าเนิด วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน และพ้ืนฐานความรู้ ดังนั้น  เพ่ือให้นักศึกษาทั้งหมด
จ านวน 31 คน สามารถปรับตัวมีกระบวนเรียนรู้ที่เหมาะสม 
 3.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือก าหนดประเด็น  
วางแผนการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในแต่ละชั้นปี โดยหลักสูตร ได้ร่วมกับทาง
มหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโลยีสุขภาพ จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาดังนี้ 
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 1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่  1 ประจ าปีการศึกษา 2565 ที่จัดโดยมหาวิทยาลัย  
มีการปฐมนิเทศระบบการเรียนการสอน สวัสดิการ การดูและสุขภาพของนักศึกษา และแนะน าหน่วยงานต่างๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษามหาวิทยาลัย  
 2) โครงการกิจกรรมเตรียมความพร้อมทางวิชาการ ที่จัดโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ซึ่งเป็นโครงการเตรียมความพร้อมทางวิชาการให้นักศึกษาในหมวดวิชาฟิสิกส์  
เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ โดยมีนักศึกษาสาขาการจัดการสาธารณภัยเข้าร่วมจ านวนเฉลี่ย
ประมาณ 20 คน 

3) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่จัดโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาขาการ
จัดการสาธารณภัย ซึ่งเป็นโครงการชี้แจงท าความเข้าใจการเรียนการสอนในหลักสูตรการจัดการสาธารณภัย 

 3.2.3 หลักสูตรได้ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
จ านวน 5 ประเด็น ดังนี้ 
 

ล าดับ ความคิดเห็นของนักศึกษา 
ค่าเฉลี่ย 
(2562) 

ค่าเฉลี่ย 
(2563) 

ค่าเฉลี่ย 
(2564) 

ค่าเฉลี่ย 
(2565) 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

1 รูปแบบการจดักิจกรรม 4.00 4.02 4.10 4.66 มาก 
2 ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกจิกรรม 3.80 4.00 4.00 4.36 มาก 
3 ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม 4.10 4.04 4.08 4.66 มาก 
4 การน าความรู้ที่ไดไ้ปประยุกต์ใช้ในการ

เรียน 
3.85 4.13 4.10 4.48 มาก 

รวม 3.93 4.04 4.07 4.54 มาก 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา พบว่า ความ
พึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.54) ประเด็นที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ รูปแบบการจัดกิจกรรม  
อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.66) และประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.66) ประเด็นที่มี
ความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.36) 

3.2.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือประเมิน
กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา และหารือกับทางภาคการศึกษาทั่วไป ซึ่งสรุปความเห็นได้ว่า 
การด าเนินการตามระบบเป็นไปตามผลการด าเนินงานตามที่ก าหนด แม้ในปีการศึกษา 2565 ยังคงมีนักศึกษา
บางส่วนติด F, P และ W โดยเป็นนักศึกษาที่ไม่ได้จบการศึกษาทางด้านสายวิทยาศาสตร์ แต่เมื่อเทียบกับ
นักศึกษาในระดับชั้นปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2564 พบว่าผลการเรียนที่ติด F ในรายวิชาของภาคการศึกษา
ทั่วไปมีแนวโน้มลดลง 

 3.3 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน เรื่อง การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
ปริญญาตรี 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดให้มีระบบและกลไก โดยการทบทวนของปีการศึกษา 2564 เพ่ือน ามา
ปรับปรุงพัฒนาในการดูแลการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ การวางแผนในวิชาชีพเมื่อจบการศึกษา หรือการต่อ
ยอดในสายวิชาการ การใช้ชีวิตในขณะเรียน พฤติกรรม จิตใจ สุขภาพ รับฟังปัญหา การส่งเสริมพัฒนา
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ศักยภาพ และการติดต่อเรื่องต่างๆ เพ่ือให้เกิดความอบอุ่นเป็นที่พ่ึงพร้อมจะช่วยเหลือนักศึกษาทุกคนและ
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ โดยมีผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

3.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือก าหนดอาจารย์ 
ที่ปรึกษาในปีการศึกษา 2565 โดยพิจารณาจากอาจารย์ประจ าภาระงานที่รับผิดชอบ และด าเนินการแต่งตั้ง 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
 3.3.2 อาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา ด้านการใช้ชีวิต  
การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย ตลอดปีการศึกษา ผ่านช่องทางต่างๆ  
ได้แก่ การให้ค าปรึกษานักศึกษาในชั่วโมงโฮมรูม และการให้ค าปรึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่ Line 
Facebook และโทรศัพท์ 
 3.3.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ได้ประกาศ 
และคัดเลือกนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี และนักศึกษาที่มีภาระทางการเงินเพ่ือรับทุนการศึกษาประเภทต่างๆ 
ดังต่อไปนี้ 

3.3.3.1 นักศึกษาการจัดการสาธารณภัยที่ได้รับทุนการศึกษาด้านผลการเรียนดี จากคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ จ านวน 3 คน ดังต่อไปนี้ 
   1) นายต่อตระกูล ธรรมภิรมณ์พร นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
   2) นางสาวพิณทิพย์ นันขุนทด นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
   3) นางสาวกัญญาณัฐ ดอนโศรก นักศึกษาชั้นปีที่ 2 

3.3.3.2 นักศึกษาการจัดการสาธารณภัยที่ได้รับทุนการศึกษาด้านการขาดแคลนทุนทรัพย์  
จากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ จ านวน 3 คน ดังต่อไปนี้ 
   1) นางสาวจารุวรรณ จันทะศรี นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
   2) นางสาวจิราภรณ์ เตโพธิ์ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
   3) นายกฤษฎา อุตบัววงค ์ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 

3.3.3.3 นักศึกษาการจัดการสาธารณภัยที่ได้รับทุนการศึกษาด้านผลการเรียนดี จากมูลนิธิ
นางฟ้าถึงคุณวันใหม่ จ านวน 2 คน ดังต่อไปนี้ 
   1) นางสาวธนพร มั่งมูล  นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
   2) นายฐิติกร เบ้าดินด า  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 

 3.3.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจอาจารย์ที่ปรึกษาในการ
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษา 
ประกอบด้วย 10 ประเด็น สรุปผลการประเมินได้ดังนี้ 

ล าดับ ความคิดเห็นของนักศึกษา 
ค่าเฉลี่ย 
(2564) 

ค่าเฉลี่ย 
(2565) 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

1 อาจารย์ที่ปรึกษามีความสัมพันธภาพที่ดีกับนักศึกษา 4.36 4.46 มาก 
2 ความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษาในภาพรวม 4.33 4.63 มากที่สุด 
3 อาจารย์ที่ปรึกษามีทักษะการสื่อสารที่ดี 4.48 4.38 มาก 
4 อาจารย์ที่ปรึกษารับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาอย่างมเีหตุผล ไม่ดว่น

ตัดสนิ 4.61 
4.63 มากที่สุด 

5 อาจารย์ที่ปรึกษาดูแล และให้ค าแนะน าอย่างสม่ าเสมอ 4.32 4.42 มาก 
6 อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาในการดูแลนักศึกษาอย่างเหมาะสม 4.24 4.34 มาก 
7 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ก าลังใจ และสร้างความประทับใจต่อนักศึกษา 4.49 4.59 มากที่สุด 
8 อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ 4.09 4.59 มากที่สุด 



- ๑๓ - 
 

ล าดับ ความคิดเห็นของนักศึกษา 
ค่าเฉลี่ย 
(2564) 

ค่าเฉลี่ย 
(2565) 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

9 อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นแบบอย่างท่ีดีและมีทัศนคติเชิงบวกต่อ
นักศึกษา 4.98 

4.59 มากที่สุด 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าดา้นการเรยีนแก่นักศึกษาได้ใน
เบื้องต้น 4.54 

4.59 มากที่สุด 

รวม 4.43 4.52 มากที่สุด 

 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษา
ปริญญาตรี พบว่า ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� ≥ 4.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น 
พบว่า มีสองประเด็นที่นักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษามากที่สุด ได้แก่ นักศึกษามีความพึงพอใจ 
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาในภาพรวม (�̅� = 4.63) และอาจารย์ที่ปรึกษารับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาอย่างมี
เหตุผล ไม่ด่วนตัดสิน (�̅� = 4.63) 

 3.3.5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือประเมิ น
กระบวนการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษาปริญญาตรี ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังนี้ 
คือ แนวโน้มความพึงพออาจารย์ที่ปรึกษามีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนจากในปีการศึกษา 2564 เนื่องด้วยนักศึกษาในชั้น
ปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 เริ่มมีการศึกษาหัวข้อวิจัยจึงมีความใกล้ชิดกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยมากกว่าอาจารย์ที่
ปรึกษาจากการแต่งตั้ง จึงท าให้นักศึกษาบางส่วนเลือกปรึกษาปัญหาการเรียนและการใช้ชีวิตกับอาจารย์ที่
ปรึกษาวิจัยด้วย 

 3.4 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 ผลการด าเนินงาน เรื่อง การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 3.4.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงานในกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
 3.4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามแนวการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ผ่านกิจกรรมหรือโครงการ 

กิจกรรม/โครงการ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
1. กิจกรรม วี อาร์ วทส.  เป็น

กิจกรรมที่นักศึกษาจัดท าขึ้น 
วั น ที่  27-29 ก ร ก ฎ า ค ม 
2566 (ผลประเมินความพึง
พ อ ใ จ อ ยู่ ใ น เ ก ณ ฑ์ ดี ม า ก 
คะแนนเฉลี่ย4.59) 

- ทักษะการเรียนรู้ในการสื่อสาร
และการร่ วมมือกันท างาน  
การแก้ไขปัญหา ความเต็มใจ
ร่วมมือ 

- ทักษะชีวิตและการท างาน 

- ทักษะสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
ร ะ ห ว่ า ง นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ 
คณาจารย์ของคณะฯ พร้อมทั้ง
ได้เรียนรู้ ค่านิยมองค์กรของ
มหาวิทยาลัย น าไปสู่ พัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า ต า ม ทิ ศ ท า ง ที่
มหาวิทยาลัยตั้งเป้าหมายไว้ 

 
 



- ๑๔ - 
 

กิจกรรม/โครงการ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
2. โครงการประสานความร่วมมือ

และสร้างเครือข่ายกับสถาบัน
ในประเทศและต่างประเทศ 
กิจกรรม Empowering Youth 
Leadership on Promoting 
Bosai in the Asia-Pacific 
Region ณ มหาวิทยาลัยนวมิ
นทราธิ ราช เมื่ อวั นที่  1-3 
กุมภาพันธ์ 2566 

- ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
นวัตกรรม 

- ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและ 
เทคโนโลยี 

- ทักษะชีวิตและการท างาน 

- ทักษะสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
ร ะ ห ว่ า ง นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
คณาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

- การคิดเชิงวิพากษ์และการ
แก้ไข ปัญหา 

- การสร้างสรรค์นวัตกรรมต่างๆ 
ทั้งการใช้สื่อสารสนเทศและ
ผลิตผลงานในการแสดงการ
สื่ อ ส า รและคว ามร่ ว มมื อ
ระหว่างสถาบัน ตลอดจนความ
รับผิดชอบและความเป็นผู้น า
ใน การเป็นเจ้าภาพกิจกรรม
ครั้งนี ้

 
3. งานประชุมวิชาการและการ 

แ ข่ ง ขั น กี ฬ า  Paramedic 
Game ครั้งที่ 6 เป็นกิจกรรม
ที่ นั กศึ กษา ได้  ด า เนิ นการ
กิจกรรม โดยมีอาจารย์ ประจ า
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์ และหลักสูตรวา
ขาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการสาธารณภัยเป็นที่
ปรึกษา ระหว่างวันที่ 14-15 
ก รกฎาคม  2565 ณ คณะ
แพทยศาสตร์ วชิ รพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
(ผลประเมินความพึงพอใจ 
อยู่ ในเกณฑ์ดีมาก คะแนน
เฉลี่ย 4.22 
 

- ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
นวัตกรรม 

- ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและ 
เทคโนโลยี 

- ทักษะชีวิตและการท างาน 

- ทักษะสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
ร ะ ห ว่ า ง นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
คณาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

- การคิดเชิงวิพากษ์และการ
แก้ไข ปัญหา 

- การสร้างสรรค์นวัตกรรมต่างๆ 
ทั้งการใช้สื่อสารสนเทศและ
ผลิตผลงานในการแสดงการ
สื่ อ ส า รและคว ามร่ ว มมื อ
ระหว่างสถาบัน ตลอดจนความ 
รับผิดชอบและความเป็นผู้น า
ใน การเป็นเจ้าภาพกิจกรรม
ครั้งนี ้

4. พิธีรับกาวน์และชุดปฏิบัติการ 
ของนั กศึ กษ าก า ร จั ด ก าร 
สาธารณภัย ชั้นปีที่ 2 (DNT  
รุ่นที่ 3) เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม
2565 

- ทักษะการเรียนรู้ในการสื่อสาร 
และการร่ วมมือกันท างาน  
การแก้ไขปัญหา ความเต็มใจ
ร่วมมือ 

- ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและ 
เทคโนโลยี 

- ทักษะชีวิตและการท างาน 
 

- ทักษะสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
ร ะ ห ว่ า ง นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ
คณาจารย์  ข อ ง ห ลั ก สู ต ร 
คณะฯ พร้อมทั้ง ความภูมิใจ
ในวิชาชีพ 

- ทั กษะคว ามร่ ว ม มื อ  ก า ร
ท างาน  ร่ วมกัน  การแก้ ไข



- ๑๕ - 
 

กิจกรรม/โครงการ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ปัญหา การใช้ เทคโนโลยี และ

การสื่อสาร 
5. Open House NMU ระหว่ าง

วันที่ 20-21 สิงหาคม 2565 
- ทักษะการเรียนรู้ในการสื่อสาร 

และการร่ วมมือกันท างาน  
การแก้ไขปัญหา ความเต็มใจ
ร่วมมือ 

- ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและ 
เทคโนโลยี 

- ทักษะชีวิตและการท างาน 

- ทักษะสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
ร ะ ห ว่ า ง นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ 
คณาจารย์ ของหลักสูตร คณะฯ 
พร้อมทั้ง ความภูมิใจในวิชาชีพ 

- ทั กษะคว ามร่ ว ม มื อ  ก า ร
ท างาน  ร่ วมกัน  การแก้ ไข
ปัญหา การใช้ เทคโนโลยี และ
การสื่อสาร 

 
6. กิจกรรมพิธีวันไหว้ครู ประจ าปี

การศึกษา 2565 เมื่อวันที่  
25 สิงหาคม 2565 

- ทักษะชีวิตและการท างาน 
- ทักษะการเรียนรู้ในการสื่อสาร 

และการร่ วมมือกันท างาน 
ความเต็มใจร่วมมือ 

- ทั กษะทา งสั ง คมแล ะก า ร
เรียนรู้ วัฒนธรรมที่ดีงาม 

7. โครงการประชุมวิชาการและ
น า เสนอผลงาน เครื อข่ า ย
พัฒนาความเข้มแข็งต่อภัย
พิบัติไทย ระดับชาติ ครั้งที่ 1 
"urban disaster resilience 
and community well-
being" 

- ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
นวัตกรรม 

- ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและ 
เทคโนโลยี 

- ทักษะชีวิตและการท างาน 

- ทักษะสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
ร ะ ห ว่ า ง นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
คณาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

- การคิดเชิงวิพากษ์และการ
แก้ไข ปัญหา 

- การสร้างสรรค์นวัตกรรมต่างๆ 
ทั้งการใช้สื่อสารสนเทศและ
ผลิตผลงานในการแสดงการ
สื่ อ ส า ร และคว ามร่ ว ม มื อ
ระหว่ างสถาบัน  ตลอดจน
ความ รับผิดชอบและความ
เป็นผู้น าใน การเป็นเจ้าภาพ
กิจกรรมครั้งนี้ 

ตารางที่ 2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามแนวการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่านรายวิชาหลักสูตร/การเรียนการสอน 

กิจกรรม/โครงการ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
1. รายวิชา ปฏิบัติการดับเพลิง 2  

ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรมการ
ดับเพลิง ณ ศูนย์ฝึกดับเพลิง
และกู้ภัย CKK Fire & rescue 
Training center จั ง ห วั ด
นครปฐม ในวันที่ 19 กันยายน 
2565 

- ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
นวัตกรรม 

- ทั ก ษ ะก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร
สื่อสาร และการร่วมมือกัน
ท างาน  

- การแก้ไขปัญหา ความเต็มใจ
ร่วมมือ 

- ทักษะชีวิตและการท างาน 

- ทักษะทางวิชาชีพ การปรับตัว 
มีความเป็นผู้น า และการหา
ความรู้รอบด้าน 

- ทักษะสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน และ 
ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์
ของหลักสูตร 

- ทักษะการท างานเป็นทีม 



- ๑๖ - 
 

กิจกรรม/โครงการ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
2. รายวิชา ปฏิบัติการดับเพลิง 2  

ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรมการ
ดั บ เพลิ ง  ณ  ศู นย์ ฝึ กอบรม
ดับเพลิงและกู้ภัยคลองแพ่ง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ในวันที่ 31 
ตุลาคม 2565 

- ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
นวัตกรรม 

- ทั ก ษ ะก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร
สื่อสาร และการร่วมมือกัน
ท างาน การแก้ไขปัญหา ความ
เต็มใจร่วมมือ 

- ทักษะชีวิตและการท างาน 

- ทักษะทางวิชาชีพ การปรับตัว 
มีความเป็นผู้น า และการหา
ความรู้รอบด้าน 

- ทักษะสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน และ 
ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์
ของหลักสูตร 

- ทักษะการท างานเป็นทีม 
 

3. รายวิชา ปฏิบัติการบูรณาการ
ด้านการจัดการสาธารณภัย 1-
2 ได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการด้านการ
จัดการสาธารณภัย ในโครงการ
สัมมนาเครือข่ายการดับเพลิง
กู้ภัยและการบรรเทาสาธารณ
ภัย ในหัวข้อ "เทคโนโลยีและ
การแข่งขันทักษะการดับเพลิง
และกู้ภัย" ครั้งที่ 4 ประจ าปี 
2 5 6 5 ใ น วั น ที่  15-17 
ธันวาคม 2565 จัดโดยกรม
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กระทรวงมหาดไทย กลุ่มบริษัท 
ปตท. กองบัญชาการกองทัพ
ไทย และบริษัทไทยเบฟเวอเรจ 
ณ ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
NPC S&E ต า บ ล ม า บ 
ตาพุด อ าเภอเมือง จั งหวัด
ระยอง  

 

- ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
นวัตกรรม 

- ทั ก ษ ะก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร
สื่อสาร และการร่วมมือกัน
ท างาน การแก้ไขปัญหา ความ
เต็มใจร่วมมือ 

- ทักษะชีวิตและการท างาน 

- ทักษะทางวิชาชีพ การปรับตัว 
มีความเป็นผู้น า และการหา
ความรู้รอบด้าน 

- ทักษะสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน และ 
ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์
ของหลักสูตร 

- ทักษะการท างานเป็นทีม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. รายวิชา ปฏิบัติการช่วยเหลือ 
ผู้ ประสบภั ยทางน้ า  ได้ จั ด
กิจกรรมด้านการปฏิบัติการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางน้ า  
ณ กองร้ อยฝึ กอบรม ค่ าย
นเรศวร จังหวัดเพชรบุรี ในวันที่ 
10-13 มกราคม 2566 

- ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
นวัตกรรม 

- ทั ก ษ ะก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร
สื่อสาร และการร่วมมือกัน
ท างาน การแก้ไขปัญหา ความ
เต็มใจร่วมมือ 

- ทักษะชีวิตและการท างาน 

- ทักษะทางวิชาชีพ การปรับตัว 
มีความเป็นผู้น า และการหา
ความรู้รอบด้าน 

- ทักษะสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน และ 
ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์
ของหลักสูตร 

- ทักษะการท างานเป็นทีม 
 
 



- ๑๗ - 
 

กิจกรรม/โครงการ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
5. รายวิชา ภัยพิบัติศึกษา ได้จัด

โครงการออกแบบเกมและ
กิจกรรมเพ่ือรับมือภัยพิบัติ  
(กิจกรรมร่วมมือ 3 สถาบัน)  
ณ โรงเรียนบริหารจัดการ 
ภัยพิบัติ  อาฟเฟอร์  จังหวัด
เ พช ร บุ รี  ใ น วั น ที่  21-23 
เมษายน 2566 

- ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
นวัตกรรม 

- ทั ก ษ ะก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร
สื่อสาร และการร่วมมือกัน
ท างาน การแก้ไขปัญหา ความ
เต็มใจร่วมมือ 

- ทักษะชีวิตและการท างาน 

- ทักษะทางวิชาชีพ การปรับตัว 
มีความเป็นผู้น า และการหา
ความรู้รอบด้าน 

- ทักษะสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน และ 
ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์
ของหลักสูตร 

- ทักษะการท างานเป็นทีม 
 

6. รายวิชา ปฏิบัติการค้นหาและ 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยในเขต
เมือง ได้จัดโครงการฝึกอบรม
ปฏิบัติการค้นหาและช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย USAR ณ ศูนย์ฝึก 
อบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เขต 16 
จังหวัดชัยนาท ในวันที่ 9-12 
พฤษภาคม 2566 

- ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
นวัตกรรม 

- ทั ก ษ ะก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร
สื่อสาร และการร่วมมือกัน
ท างาน การแก้ไขปัญหา ความ
เต็มใจร่วมมือ 

- ทักษะชีวิตและการท างาน 

- ทักษะทางวิชาชีพ การปรับตัว 
มีความเป็นผู้น า และการหา
ความรู้รอบด้าน 

- ทักษะสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน และ 
ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์
ของหลักสูตร 

- ทักษะการท างานเป็นทีม 
 
 

 
7. รายวิชา ดับเพลิง 1-2 ได้ส่ง

นักศึกษาชั้นปีที่  4 เข้าร่วม
โครงการการอบรมหลักสูตร 
"ความปลอดภัยในอาคารสูง” 
ณ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิ
ราช ในวันที่ 27 พฤษภาคม 
2566 

- ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
นวัตกรรม 

- ทั ก ษ ะก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร
สื่อสาร และการร่วมมือกัน
ท างาน การแก้ไขปัญหา ความ
เต็มใจร่วมมือ 

- ทักษะชีวิตและการท างาน 

- ทักษะทางวิชาชีพ การปรับตัว 
มีความเป็นผู้น า และการหา
ความรู้รอบด้าน 

- ทักษะสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน และ 
ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์
ของหลักสูตร 

- ทักษะการท างานเป็นทีม 
 

8. รายวิชา ปฏิบัติการด ารงชีพใน
ภาวะวิกฤต ได้จัดกิจกรรมด้าน
การปฏิบัติตนในยามเกิดภาวะ
วิกฤต ณ ศูนย์พัฒนาชนบท
ผสมผสาน อ าเภอไทรโยค 
จังหวัดกาญจนบุรี  ในวันที่   
20-22 พฤษภาคม 2566 

- ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
นวัตกรรม 

- ทั ก ษ ะก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร
สื่อสาร และการร่วมมือกัน
ท างาน การแก้ไขปัญหา ความ
เต็มใจร่วมมือ 

- ทักษะชีวิตและการท างาน 

- ทักษะทางวิชาชีพ การปรับตัว 
มีความเป็นผู้น า และการหา
ความรู้รอบด้าน 

- ทักษะสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน และ 
ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์
ของหลักสูตร 

- ทักษะการท างานเป็นทีม 
- มีความอดทน มีระเบียบวินัย  

มีความคิดสร้างสรรค์ และกล้า
แสดงออก 



- ๑๘ - 
 

กิจกรรม/โครงการ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
- ประยุกต์ใช้วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ 

ตามบริบทของพ้ืนน ามาใช้กับ
สถานการณ์สาธารณภัยที่เกิด
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

- ด ารงชีพอยู่ได้เมื่ออยู่ในสภาวะ
วิกฤติหรือสาธารณภัย 

 
9. รายวิชา ดับเพลิง 1-2 ได้ส่ง

นักศึกษาชั้นปีที่  2 เข้าร่วม
ศึกษาดูงาน ณ บริษัท เอ็นพีซี 
เ ซฟตี้  แอนด์  เ อ็ น ไ ว ร อน
เมนทอล เซอร์วิส จ ากัด  ใน
วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 

- ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
นวัตกรรม 

- ทั ก ษ ะก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร
สื่อสาร และการร่วมมือกัน
ท างาน การแก้ไขปัญหา ความ
เต็มใจร่วมมือ 

- ทักษะชีวิตและการท างาน 

- ทักษะทางวิชาชีพ การปรับตัว 
มีความเป็นผู้น า และการหา
ความรู้รอบด้าน 

- ทักษะสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน และ 
ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์
ของหลักสูตร 

- เรียนรู้ระบบการท างานของ
ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- เรียนรู้การตรวจสอบ ดูแล
ระบบเฝ้าระวัง และการเตรียม
ความพร้อม ของเครื่องมือ
อุปกรณ์และก าลังคนในการ
จัดการเหตุ 

 
10. รายวิชา ดับเพลิง 1-2 ได้ส่ง

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 2 เข้าร่วม
ศึกษาดูงาน ณ ท่าอากาศ
ยานสุวรรณภูมิ ในวันที่  7 
พฤศจิกายน 2565 

- ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
นวัตกรรม 

- ทั ก ษ ะก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร
สื่อสาร และการร่วมมือกัน
ท างาน การแก้ไขปัญหา ความ
เต็มใจร่วมมือ 

- ทักษะชีวิตและการท างาน 

- ทักษะทางวิชาชีพ การปรับตัว 
มีความเป็นผู้น า และการหา
ความรู้รอบด้าน 

- ทักษะสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน และ 
ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์
ของหลักสูตร 

- ทักษะการท างานเป็นทีม 
- เรียนรู้กระบวนการท างานของ

ศูนย์ดับเพลิงท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิ  ซึ่ งมีมาตรฐาน
นานาชาติเข้ามาเกี่ยวข้อง 

- เรียนรู้ความปลอดภัยด้านอัคคี
ของอากาศยาน และตัวอาคาร
สถานที ่

 


