


















ระเบียบวาระท่ี ๔ 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ครั้งที่ 8/2565 
วันศุกร์ที่ ๔ สิงหาคม 2565 

ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น ๖ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
------------------------------- 

เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระท่ี 4.7  เรื่อง  (ร่าง) ประกาศสภาวิชาการ เรื่อง แนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง  
                        และการปิดหลักสูตร พ.ศ. .... 
 
๑.  สรุปเรื่อง 

ด้วยส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ออกประกำศ 
คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ เรื่อง เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2565 ประกำศ
คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ เรื่อง เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ พ.ศ. 2565 และ
ประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขในกำรแต่งตั้งหรือมอบหมำย
ผู้ตรวจสอบและกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่เดือนกันยำยน 2565 

ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเสนอหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และกำรปิดหลักสูตรของ 
มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น จึงเห็นสมควรปรับปรุงแก้ไข
ประกำศสภำวิชำกำร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช เรื่อง แนวปฏิบัติในกำรเสนอหลักสูตรใหม่  หลักสูตรปรับปรุง 
และกำรปิดหลักสูตร พ.ศ. 2559 เพ่ือให้สอดคล้องตำมประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำดังกล่ำว 
 
๒. ข้อเท็จจริง 
  มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช จึงได้ด ำเนินกำรยกร่ำงประกำศสภำวิชำกำร มหำวิทยำลัย 
นวมินทรำธิรำช เรื่อง แนวปฏิบัติในกำรเสนอหลักสูตรใหม่  หลักสูตรปรับปรุง และกำรปิดหลักสูตร พ.ศ. .... 
เพ่ือให้ทุกส่วนงำนได้ใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติ  รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบประกอบวำระกำรประชุม 
 
๓. ข้อกฎหมาย 

พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช พ.ศ. 2553 
  มำตรำ ๒๔ สภำวิชำกำรมีอ ำนำจและหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
  (2) ก ำหนดคุณภำพและมำตรฐำนวิชำกำรของมหำวิทยำลัยเพื่อเสนอสภำมหำวิทยำลัย 
  ........................................................ 
  (11) ให้ค ำปรึกษำและข้อแนะน ำแก่อธิกำรบดี และปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่สภำมหำวิทยำลัยหรือ
อธิกำรบดีมอบหมำย 
 
 



๔. ข้อพิจารณา 
  จีงเสนอมำเพ่ือโปรดพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ ร่าง ประกำศสภำวิชำกำร เรื่อง แนวปฏิบัติในกำร
เสนอหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และกำรปิดหลักสูตร พ.ศ. ....  
 
๕. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
มติที่ประชุม...................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................  
 

 

 

 
 



 
 

 
(ร่าง)  ประกาศสภาวิชาการ  
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

เร่ือง แนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง  
และการปิดหลักสูตร พ.ศ. .... 

------------------------ 
 

โดยที่เป็นการเห็นสมควรก าหนดแนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และการปิด
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการด าเนินการจัด
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 24 (11) และมาตรา31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
พ.ศ. 2553 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการประชุมครั้งที่ ........เมื่อวันที่ ........................จึงออก
ประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง แนวปฏิบัติในการ
เสนอหลักสูตรใหม่  หลักสูตรปรับปรุง  และการปิดหลักสูตร พ.ศ. .... ” 
 ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกประกาศสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง แนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรใหม่  
หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2559 
 ข้อ 4  ในประกาศนี้ 
          “หลักสูตร” หมายความว่า หลักสูตรในระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง และปริญญาเอก ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในคณะ หรือวิทยาลัย หรือส่วนงาน
ที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืนของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ซึ่งไม่รวมถึงหลักสูตรฝึกอบรม    
          “หลักสูตรใหม่” หมายความว่า  หลักสูตรที่ไม่เคยมีการเปิดสอนในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
          “หลักสูตรฉบับปรับปรุง” หมายความว่า หลักสูตรที่เปิดด าเนินการสอนในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
แล้ว และมีการปรับปรุงเมื่อครบรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือหลักสูตรมีความต้องการปรับปรุงในสาระส าคัญ
ของหลักสูตร อาทิ ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา ชื่อสาขาวิชา รูปแบบของหลักสูตร 
ระบบการศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระยะเวลาการศึกษา  โครงสร้างหลักสูตร  แผนการศึกษา การปรับเปลี่ยน
รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ผู ้ รับผิดชอบหลักสูตร  เนื้อหาสาระส าคัญในหมวดวิชาเฉพาะ 
หรือมีการปรับเปลี่ยนรายวิชาในหมวดวิชาแกนหรือวิชาเอกจ านวนมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนรายวิชาที่มีใน
หลักสูตร ซึ่งต้องส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้การรับทราบการ
อนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย 



 
 

          “หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย” หมายความว่า หลักสูตรที่เปิดด าเนินการสอนในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
แล้ว แต่มีการปรับปรุงรายละเอียดบางประเด็นซึ่งมิใช่สาระส าคัญของหลักสูตร อาทิ การเปลี่ยนรหัสรายวิชา  
การเปลี่ยนชื่อรายวิชา การเพ่ิมรายวิชาเลือก การเปลี่ยนแปลงรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป การเปลี่ยนแปลง
หรือเพ่ิมรายวิชาเลือกเสรี  การปรับรายวิชาในแผนการศึกษา การปรับค าอธิบายรายวิชา ซึ่งการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวมิต้องส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้การรับทราบการ
อนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย 

“ส่วนงาน” หมายความว่า คณะ วิทยาลัย  หรือส่วนงานที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า 
คณะ ในสังกัดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ซึ่งท าหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

“หัวหน้าส่วนงาน”  หมายความว่า  คณบดี ผู้อ านวยการ หรือผู้บังคับบัญชาส่วนงานที่เรียกชื่อ 
เป็นอย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา่คณบดีในสังกัดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ซึ่งท าหน้าทีใ่นการจัดการเรียนการสอน 
และการวิจัย 

“คณะกรรมการประจ าส่วนงาน” หมายความว่า  คณะกรรมการประจ าส่วนงานซึ่งท าหน้าที่    
ในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

“คณาจารย์ประจ า”  หมายความว่า  บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอน 
และท างานประจ าอยู่ในมหาวิทยาลัย  ทั้งที่ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและข้าราชการกรุงเทพมหานคร  
ซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

“อาจารย์ประจ าหลักสูตร”  หมายความว่า อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา 
วิชาของหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้เปิดสอน มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ 
สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 

“คุณวุฒิทีส่ัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร”  หมายความว่า คุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับวิชาการหรือ 
วิชาชีพของหลักสูตร หรือคุณวุฒิอ่ืนแต่มีประสบการณ์ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้
การเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร  
  “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล  
และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 
โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้น พหุวิทยาการ หรือ สหวิทยาการ  
ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน ๒ คน 

 ข้อ 5  คณะกรรมการ 

                    ในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ หรือด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ส่วนงานต้องเสนออธิการบดีแต่งตั้ง
คณะกรรมการ จ านวน ๒ ชุด คือ 
          5.1  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรกรณีหลักสูตรใหม่ หรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรกรณี
การปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วยประธานและคณะกรรมการ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ดังนี้  
            (1)  คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยที่ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นั้น ๆ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน 
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            (2)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาของหลักสูตรจาก
สถาบันการศึกษา หรือองค์กรที่มีชื่อเสียง จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน ในกรณีที่เป็นหลักสูตรที่ต้องได้รับการรับรอง  
จากองค์กรวิชาชีพหรือผู้ส าเร็จการศึกษาต้องสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ให้มีผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพร่วมเป็น
กรรมการ จ านวนอย่างน้อย 1 คน รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ 
            (3)  เจ้าหน้าที่ในสังกัดส่วนงานที่ประสงค์จะเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ หรือปรับปรุง
หลักสูตร เป็นเลขานุการ 

5.2  คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วยประธานและคณะกรรมการ จ านวนไม่น้อย
กว่า 3 คน ทั้งนี้  ต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาของหลักสูตรจาก
สถาบันการศึกษา หรือองค์กรที่มีชื่อเสียง ผู้แทนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรหรือคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรนั้น ๆ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๑ คน เพ่ือท าหน้าที่ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับหลักสูตรต่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
 ข้อ 6  แนวทางในการจัดท าเอกสารหลักสูตร 
         เพ่ือให้ส่วนงานต่าง ๆ สามารถจัดท าเอกสารหลักสูตรให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด
และ มีความพร้อมรับการตรวจสอบหลักสูตรของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ส่วนงานต้องจัดท าเอกสารหลักสูตรที่มีองค์ประกอบครบตามรายการที่ก าหนดในข้อ 12 ของ
กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และต้องออกแบบหลักสูตรการศึกษาตามรายการทั้ง   
9 ข้อ โดยให้เป็นไปตามหลักการและแนวคิดการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตร
การศึกษา ดังต่อไปนี้ 
         6.1 การออกแบบหลักสูตร    
                        ต้องด าเนินการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcomes Based Education: OBE) 
และเพ่ือรับประกันผู้เรียนให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ การออกแบบหลักสูตรต้องค านึงถึงองค์ประกอบ
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
      6.1.1 หลักสูตรต้องจ าแนกกลุ่มผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรว่ามีกลุ่ มใดบ้าง 
และแต่ละกลุ่มมีความต้องการและคาดหวังที่ส าคัญอะไรต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตร 
      6.1.2 หลักสูตรมีวิธีการในการรับฟังผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือค้นหาความต้องการ
และความคาดหวังอย่างไร 
      6.1.3 หลักสูตรมีวิธีการน าความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มาก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) อย่างไร 
      6.1.4 หลักสูตรออกแบบโครงสร้างหลักสูตร ก าหนดและเรียงล าดับรายวิชาหรือโมดูลการ
เรียนรู้ ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ และออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้อย่างไร เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่ก าหนด 
      6.1.5 หลักสูตรออกแบบกระบวนการ ตัววัดที่ส าคัญอะไร และมีขั้นตอนการควบคุมอย่างไร 
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวทางและมาตรฐานที่ก าหนด 
           ในกรณีหลักสูตรฉบับปรับปรุง  หลักสูตรต้องระบุว่า มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรที่ผ่านมา ทั้งการวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริง ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้เรียน บัณฑิต องค์กรวิชาชีพ ศิษย์เก่า ตลอดจนข้อร้องเรียนจากบุคคล หรือหน่วยงานภายนอก และบุคคลภายใน
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ของส่วนงาน และผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับหลักสูตร เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับในการปรับปรุงและ
พัฒนาการออกแบบหลักสูตร 
          6.2 การออกแบบการด าเนินการจัดการศึกษา  
        หลักสูตรต้องออกแบบการด าเนินการจัดการศึกษาตามแนวทางการบริหารคุณภาพที่
ก าหนดไว้ เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินการดังกล่าวจะเป็นไปตามความต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และแนวทางตามมาตรฐานที่ก าหนด และต้องแสดงความรับผิดชอบที่พิสูจน์ได้ว่าหลักสูตรสามารถท าให้ผู้เรียน
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ดังต่อไปนี้ 
      6.2.1 หลักสูตรออกแบบกระบวนการรับนักศึกษาที่แสดงถึงระบบการรับสมัครและขั้นตอน
การรับเข้าศึกษาที่น่าเชื่อถือ ยุติธรรม และโปร่งใส มีข้อก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา วิธีการคัดเลือกผู้เรียน และ
ระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่ชัดเจน เหมาะสม และสามารถเข้าถึงได้ 
      6.2.2 หลักสูตรออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ กระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบ
เติบโต และสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกการท างานจริงอย่างไร 
      6.2.3 หลักสูตรออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน 
เครื่องมือ และเกณฑ์การตัดสิน ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมทั้งมีกระบวนการติดตามความก้าวหน้า
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาและรายชั้นปี ที่ท าให้มั่นใจว่าผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรครบทุกด้าน 
      6.2.4 หลักสูตรออกแบบกระบวนการบริหารทรัพยากรการเรียนรู้ โดยบ่งชี้ จัดหา และดูแล
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่สนับสนุน สิ่งอ านวยความสะดวก ทรัพยากรการเรียนรู้ และบริการช่วยเหลือ ให้อยู่ในสภาพที่
เหมาะสม พร้อมใช้ และสอดคล้องตามแนวทางท่ีก าหนดที่สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
           ในกรณีหลักสูตรฉบับปรับปรุง  หรือหลักสูตรที่มีผู้ส าเร็จการศึกษาแล้ว  หลักสูตรต้องวิเคราะห์
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมา ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริงของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นข้อมูลย้อนกลับ 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินการจัดการศึกษาในเรื่องดังกล่าวข้างต้น 
  6.3 การออกแบบการบริหารคุณภาพ 
        หลักสูตรออกแบบการบริหารคุณภาพ เพ่ือให้มีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธ์และมีการ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกกระบวนการจัดการศึกษา โดยอธิบายและแสดงให้เห็นว่าออกแบบในเรื่อง    
ต่อไปนี้อย่างไร 
      6.3.1 การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning: QP) มีการก าหนดกลุ่มและส ารวจความ
ต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการน าความต้องการดังกล่าวมาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้และตัววัด
ผลลัพธ์ดังกล่าว ตลอดจนมีการออกแบบหลักสูตร และกระบวนการที่เกี่ยวข้องอย่างไร เพ่ื อสร้างความมั่นใจว่า
หลักสูตรจะสามารถด าเนินการได้ตามจุดประสงค์คุณภาพที่ก าหนดไว้และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้เรียนและผู้มีส่วน  
ได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 
      6.3.2 การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance: QM) มีการก าหนดวิธีการประเมินความรู้
และทักษะของบุคคล ตลอดจนความเสี่ยงต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความม่ันใจได้ว่า ระเบียบวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ที่ได้วางแผน
ไว้จะได้มีการด าเนินการอย่างเคร่งครัดตามที่ก าหนด และกรณีที่พบว่าอาจมีความเสี่ยงได้มีการแก้ไขเพ่ือป้องกัน
ปัญหาอย่างไร 
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      6.3.3 การควบคุมคุณภาพ (Quality Control: QC) มีการก าหนดแผนการควบคุม  
จุดควบคุม และจุดตรวจสอบ ตลอดจนกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างไร เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการตรวจสอบ
และติดตามกระบวนการเพ่ือการบ่งชี้ความผิดปกติของกระบวนการ และมีการปรับแก้ให้กระบวนการมีการ
ด าเนินการตามที่ได้วางแผนไว้ 
      6.3.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement: QI) มีการก าหนดวิธีการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ตลอดจนความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่องอย่างไร เพ่ือการ
ก าหนดปัญหาความบกพร่องของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหารคุณภาพเพ่ือด าเนินการ
เปลี่ยนแปลงให้กระบวนการดังกล่าวมีความสามารถในการบรรลุผลต่อความต้องการ เพ่ือการลดและก าจัดความ
บกพร่องที่เกิดขึ้น ส าหรับการลดความไม่พึงพอใจ ตลอดจนสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ข้อ 7  แนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรใหม่ 
          หลักสูตรที่จะเสนอขอเปิดใหม่ มีแนวปฏิบัติในการเสนอ ดังนี้  
                   7.1  หลักสูตรที่เสนอขอเปิดใหม่จะต้องสอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ แผนพัฒนาการศึกษาหรือ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย และสอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และประเทศ 

7.2  ต้องมีศักยภาพในการด าเนินการหลักสูตร โดยมีความพร้อมในด้านสถานที่ในการจัดการเรียน 
การสอน ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน งบประมาณ ความคุ้มค่าคุ้มทุน และปัจจัยสนับสนุนอื่น ๆ 
         7.3  ให้ส่วนงานที่รับผิดชอบหลักสูตรเสนออธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรตามข้อ 5            
          7.4  ส่วนงานโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรด าเนินการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) 
ให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  แล้วเสนอคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ  

ทั้งนี้ หากมีข้อแก้ไขให้ส่วนงานด าเนินการให้เรียบร้อยแล้วน าเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงานให้ 
ความเห็นชอบให้เสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามล าดับ 

7.5  ให้ส่วนงานจัดส่งเอกสารหลักสูตร (มคอ. 2) ให้ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายทะเบียนและประมวลผล 
ส านักงานอธิการบดี  เ พ่ือฝ่ายวิชาการตรวจสอบความถูกต้องด้านมาตรฐานหลักสูตร  ก่อนน าเสนอ 
สภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ หลักสูตรและการเปิด
ด าเนินการหลักสูตรตามล าดับ และให้ฝ่ายทะเบียนและประมวลผลได้จัดเตรียมข้อมูลเบื้องต้นในระบบการ
ลงทะเบียนเรียนของหลักสูตร 

ข้อ 8  แนวปฏิบัติ ในการเสนอหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
          หลักสูตรที่เปิดสอนแล้ว เมื่อครบรอบระยะเวลาของหลักสูตร 5 ปีการศึกษา หรือเมื่อหลักสูตรมี
ความประสงค์ปรับหลักสูตรก่อนครบ 5 ปีการศึกษา ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ร่วมกันประเมินผลการด าเนินการหลักสูตร และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร อาทิ ความเห็นของบัณฑิตและผู้ใช้
บัณฑิต  เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้ในการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและเหมาะสม ซึ่งการจัดท า
หลักสูตรปรับปรุงมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
          8.1 ต้องมีการทบทวนความสอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และแผนพัฒนาการศึกษาหรือ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงาน และต้องมีศักยภาพในการด าเนินการของ
หลักสูตร โดยมีความพร้อมในด้านอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนการสอน งบประมาณ ความคุ้มค่าคุ้มทุน และปัจจัยสนับสนุนอื่น 
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          8.2 ให้ส่วนงานเสนออธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตรตามข้อ 4 และจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรปรับปรุง (มคอ.2) ให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรและเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
แล้วเสนอคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรเพื่อให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ   

       ทั้งนี้ หากมีข้อแก้ไขให้ส่วนงานด าเนินการให้เรียบร้อยแล้วน าเสนอคณะกรรมการประจ า 
ส่วนงานให้ความเห็นชอบให้เสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามล าดับ 

8.3 ให้ส่วนงานจัดส่งเอกสารหลักสูตร (มคอ. 2) ให้ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายทะเบียนและประมวลผล 
ส านักงานอธิการบดี เพ่ือฝ่ายวิชาการ ตรวจสอบความถูกต้องด้านมาตรฐานหลักสูตรก่อนน าเสนอสภาวิชาการเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหลักสูตรและการเปิดด าเนินการหลักสูตร
ตามล าดับ และให้ฝ่ายทะเบียนและประมวลผลได้จัดเตรียมข้อมูลเบื้องต้นในระบบการลงทะเบียนเรียนของ
หลักสูตร 
          8.4  ในการปรับปรุงหลักสูตร กรณีมีการปรับค าอธิบายรายวิชาใหม่ หรือมีการปรับเปลี่ยน
รายวิชาใหม่ ส่วนงานต้องท าการเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม่ไว้ด้วย  และให้
จัดท าบัญชีรายวิชาที่เทียบแทนกันได้ระหว่างรายวิชาในหลักสูตรเดิมและรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุงไว้ด้วย   
เพ่ือใช้ในการโอนหน่วยกิต และเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา 

 ข้อ 9  แนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรปรับปรุงด้วย สมอ. 08 
          9.1 กรณีหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย  ให้ส่วนงานจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย 
โดยจัดท าตามแบบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ. 08) ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เสนอผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนงาน แล้วจัดส่งให้
ส านักงานอธิการบดีเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องด้านมาตรฐานหลักสูตรก่อนน าเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ ซึ่งกรณีนี้ให้สิ้นสุดที่สภาวิชาการ และไม่ต้องส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้การรับทราบการให้ความเห็นชอบ 
           9.2 กรณีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ให้ส่วนงานจัดท ารายละเอียด ตามแบบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ. 08) ของส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เสนอผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนงาน แล้วจัดส่ง
ให้ส านักงานอธิการบดีเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องด้านมาตรฐานหลักสูตรก่อนน าเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตามล าดับ ซึ่งกรณีนี้ต้องส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้การรับทราบการอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย 

 ข้อ 10  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
          หลักสูตรที่เสนอขอเปิดใหม่และหลักสูตรปรับปรุงต้องมีคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย 
ท าหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และมีมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน
สอดคล้องกับนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด อาทิ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี หรือเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งข้อบังคับและแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
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 ข้อ 11  การอนุมัตหิลักสูตร 
          11.1  หลักสูตรใหม่ที่เสนอขอเปิดด าเนินการ และหลักสูตรฉบับปรับปรุง ต้องได้รับการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัยไม่เกินเดือนมกราคม ก่อนขึ้นปีการศึกษาที่จะใช้หลักสูตรนั้น ๆ เพ่ือที่ส่วนงานผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจะได้มีเวลาในการด าเนินการประชาสัมพันธ์และรับนักศึกษา และนักศึกษาใหม่จะได้สามารถยื่นกู้เงินจาก
กองทุน กยศ. ได้ทัน 

11.2 หลักสูตรใหม่ หลักสูตรฉบับปรับปรุง เมื่อได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และหลักสูตร 
ปรับปรุงด้วย สมอ. 08 ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว ให้ส่วนงานตรวจสอบความถูกต้อง
สมบูรณ์ของเอกสารหลักสูตรอีกครั้งก่อนส่งให้ส านักงานอธิการบดี ภายใน 15 วันท าการ เพ่ือฝ่ายวิชาการ 
ส านักงานอธิการบดีด าเนินการบันทึกข้อมูลหลักสูตรในฐานข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และส่งเอกสารหลักสูตรให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมพิจารณาให้การรับทราบการอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย และเพ่ือให้ฝ่ายทะเบียนและ
ประมวลผลบันทึกข้อมูลรายวิชา โครงสร้างหลักสูตร และแผนการศึกษา เพ่ือเตรียมการส าหรับการลงทะเบียน
เรียนรายวิชาในหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ข้อ 12 หลักสูตรใหม่ และหลักสูตรฉบับปรับปรุง และหลักสูตรปรับปรุงด้วย สมอ. 08 กรณีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรและหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว 
ต้องเสนอให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมพิจารณารับทราบภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  
                    ส าหรับหลักสูตรปรับปรุงด้วย สมอ. 08 กรณีหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อยไม่ต้องน าเสนอส านักงาน 
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แต่ให้ส่วนงานรวบรวมข้อมูล สมอ. ๐๘ ที่ปรับปรุง
เล็กน้อยไว้ เมื่อมีการจัดท าหลักสูตรฉบับปรับปรุงครบรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือปรับปรุงตามความต้องการ
ของหลักสูตรให้น าข้อมูลที่มีการปรับปรุงเล็กน้อยรวมไว้ในหลักสูตรฉบับปรับปรุงด้วย 
          หลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว หากเป็นสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้องกับองค์กรวิชาชีพ
ต้องน าเสนอองค์กรวิชาชีพพิจารณาให้การรับรองภายในระยะเวลาที่องค์กรวิชาชีพก าหนด ก่อนน าเสนอส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 ข้อ 13  แนวปฏิบัติในการเสนอปิดหลักสูตร 
  13.1  หลักเกณฑ์ในการพิจารณาปิดหลักสูตร 
   (1)  เป็นหลักสูตรที่ไม่สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และแผนพัฒนาการศึกษา  
หรือแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
   (2)  เป็นหลักสูตรที่ไม่สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา หรือมาตรฐานวิชาชีพได้ 
   (3)  เป็นหลักสูตรที่มีการงดรับนักศึกษาเป็นระยะเวลาติดต่อกัน 3 ปีการศึกษา  
   (4)  มีเหตุผลความจ าเป็นอื่น เช่น ปัญหาในการบริหารจัดการหลักสูตร หรือไม่สามารถ
ด าเนินการให้เกิดความคุ้มค่าคุ้มทุนของการเปิดด าเนินการหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน 
  13.2  ให้ส่วนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนงานเสนอขอปิดด าเนินการ
หลักสูตรพร้อมเหตุผลความจ าเป็นต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปิด
ด าเนินการหลักสูตร 
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13.3  หลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้ปิดด าเนินการแล้ว ต้องแจ้งให้ส านักงาน 
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย และหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับองค์กรวิชาชีพ ต้องแจ้งให้องค์กรวิชาชีพทราบด้วย  

13.4  เมื่อส่วนงานได้รับอนุมัติให้ปิดด าเนินการหลักสูตรแล้ว ให้งดรับนักศึกษาในหลักสูตรที่ขอ 
ปิดด าเนินการ และจัดการเรียนการสอนจนนักศึกษาคนสุดท้ายพ้นจากหลักสูตร แล้วให้เสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 
การปิดหลักสูตรนั้นต่อไป 

ข้อ 14  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้ หรือ
มีความจ าเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดีในการพิจารณา
อนุมัต ิ
 

      ประกาศ ณ วันที่       เดือน                  พ.ศ.    

 
 
                                                    (รองศาสตราจารย์อนันต์  มโนมัยพิบูลย์) 

             อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
                     ประธานสภาวิชาการมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
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