
 ๒๕ 

๕๐๑๑๑๐๔ ภาษาอังกฤษ ๔  ๓ (๒-๒-๕) 

 English 4 

 การใชRทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ดRานการฟlง การพูด การอ?าน และการเขียน 

เพื่อการสื่อสารอย?างมีประสิทธิภาพ การบรรยาย การอธิบาย การเปรียบเทียบ การวิเคราะห^ การสังเคราะห^ และ

การนำเสนอขRอมูล 

 Using academic English communication skills including listening, speaking, reading, 

and writing for effective communication; narrating; describing; comparing; analyzing; synthesizing; 

and presenting information. 

 

๕๐๑๑๑๐๕ ภาษาอังกฤษ ๕  ๓ (๒-๒-๕) 

 English 5 

 การใชRทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเชิงวิชาการระดับสูง ดRานการฟlง การพูด การอ?าน และ การ

เขียน เพื่อการสื่อสารอย?างมีประสิทธิภาพ การวิเคราะห^และการสรุปขRอมูลที่มีความซับซRอนจากสื่อต?างๆ ท่ี

หลากหลาย การวิพากษ̂ การสังเคราะห̂ และการนำเสนอผลงาน 

 Using advanced academic English communication skills including listening speaking, 

reading, and writing for effective communication; analysing and summarizing complex information 

from various media; criticizing; synthesizing; and giving presentations. 

 

๕๐๑๑๑๐๖ ภาษาอังกฤษเพ่ือผู*ปฏิบัติงานดูแลสุขภาพ ๓ (๒-๒-๕) 

 English for Healthcare Practitioner 

 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงานดRานวิทยาศาสตร^สุขภาพเบื้องตRน การบรรยาย 

ลักษณะอาการเจ็บป วยและอาการของโรค การซักประวัติผูRป วยเพื่อทำเวชระเบียน การเขียนบันทึก การอธิบาย

ข้ันตอนปฏิบัติงานในสถานพยาบาล การรับและการส?งต?อผูRป วย การนัดหมาย และการใหRคำแนะนำหลังการรักษา 

 English communication for basic healthcare science practice; describing pain and 

symptoms; interviewing patient for medical records; taking notes; explaining procedures in 

hospital; receiving and referring patient; making appointment; and post-treatment instructions. 

 

๕๐๑๑๑๐๗ ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน  ๓ (๒-๒-๕) 

 English for Work 

 การอ?านโฆษณารับสมัครงาน การเขียนประวัติย?อ การเขียนจดหมายสมัครงานและการกรอก 

แบบฟอร̂มสมัครงาน การสัมภาษณ̂งาน และการส่ือสารในสถานการณ̂ต?างๆ เพ่ือการทำงาน 

 Reading job advertisements; writing a resume; writing a cover letter and filling an 

application form; job interview; and communicating in various situations for work. 

 



 ๒๖ 

๕๐๑๑๑๐๘ ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาบันเทิง  ๓ (๒-๒-๕) 

 English for Edutainment 

 การฝ�กทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษดRานการฟlง การพูด การอ?าน และการเขียนผ?านสื่อ บันเทิง 

เนRนการออกเสียง คำศัพท^ รูปประโยค บทสนทนาในชีวิตประจำวัน สแลงและสำนวนที่พบไดR ในภาพยนตร^ เพลง 

ยูทูบ หนังสือ หนังสือพิมพ̂ และนิตยสาร 

 Practicing English communication skills including, speaking, reading, and writing 

through entertainment media; emphasizing pronunciation, vocabulary, sentences, daily 

conversation, slangs and idioms seen on movies, songs, YouTube, books, newspaper, and 

magazines. 

 

๕๐๑๑๑๐๙ ภาษาอังกฤษเพ่ือการทHองเท่ียว  ๓ (๒-๒-๕) 

 English for Traveling 

 การสื่อสารภาษาอังกฤษในการเดินทางทั้งในและต?างประเทศ การผ?านแดน การวางแผนการ 

เดินทาง การใชRบริการเกี่ยวกับการท?องเที่ยว การแลกเปลี่ยนขRอมูลการเดินทาง การขอความช?วยเหลือจาก

หน?วยงานของรัฐในต?างประเทศ การเรียนรูRและเขRาใจวัฒนธรรมที่หลากหลาย และการใชRบริการดRานสุขภาพใน

ต?างประเทศ 

 English communication for domestic and international traveling; transit; travel 

planning; using travel services; exchanging travel information; asking for help from state agencies 

abroad; learning and understanding cultural diversity; and using medical services abroad.  

 

๕๐๑๑๑๑๐ ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนออยHางมีประสิทธิภาพ ๓ (๒-๒-๕) 

 English for Effective Presentation 

 การใชRภาษาอังกฤษในการนำเสนอผลงานอย?างถูกตRองเหมาะสม เพื่อใหRขRอมูลชัดเจน น?าสนใจ 

และมีประสิทธิภาพ การนาเสนอขRอมูลโดยใชRกราฟและแผนภูมิ กลยุทธ̂ในการนาเสนอ การเลือก ใชRส่ือ และทักษะ

การแกRปlญหาระหว?างการนำเสนอผลงาน 

 Using appropriate and accurate English in presentation to deliver the message 

clearly, interestingly, and effectively; presenting data using graphs and charts; presentation 

strategies; media selection; and problem-solving skills during presentation. 

 

๕๐๑๑๑๑๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือวิทยาศาสตรXและเทคโนโลยี ๓ (๒-๒-๕) 

 English for Science and Technology 

 การเสริมสรRางทักษะการส่ือสารในการฟlง การพูด การอ?าน และการเขียนภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวขRอง

กับวิทยาศาสตร^และเทคโนโลยี สามารถอ?าน ทำความเขRาใจ วิเคราะห^บทความและคู?มือภาษาอังกฤษ และเขียน



 ๒๗ 

รายงานไดRอย?างถูกตRอง เรียนรูR เขRาใจ และสามารถประยุกต̂ใชRคาศัพท̂วิทยาศาสตร̂และเทคโนโลยีกับงานดRานอ่ืน ๆ 

ไดRอย?างมีประสิทธิภาพ  

 Enhancing communication skills in listening, speaking, reading, and writing related 

to science and technology; being able to read, understand, analyze English language articles and 

manuals, and write reports adequately; learning, comprehending, and being able to apply 

vocabulary related to science and technology to other disciplines effectively.  

 

๕๐๑๑๑๑๒ ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมตัวสอบ  ๓ (๒-๒-๕) 

 English for Test Preparation 

 การฝ�กฝนทักษะภาษาอังกฤษดRานการฟlง การพูด การอ?าน และการเขียน เพ่ือการเตรียมตัว สอบ

ภาษาอังกฤษอย?างมีประสิทธิภาพ แบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษต?าง ๆ กลวิธีและเทคนิคการสอบ และ

วิธีการตรวจผลการสอบ  

 Practicing English listening, speaking, reading, and writing skills for effective English 

test preparation; various English standardized tests; techniques and strategies; and test rubrics. 

 

๕๐๑๒๑๐๑ การส่ือสารอยHางมีประสิทธิภาพ  ๒ (๒-๐-๔) 

 Effective Communication 

 หลักและรูปแบบของการสื่อสารในมิติต?างๆ ทั้งการฟlง พูด อ?าน และเขียนอย?างมีศิลปะ รวมถึง

การนำเทคโนโลยีสมัยใหม?เขRามาประยุกต^ใชRเพื่อใหRการสื่อสารมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แนวทางการ เลือกใชR

เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารและการปรับปรุงตนเองใหRมีศักยภาพในการสื่อสาร เพื่อตอบสนองการเรียนรูRอย?าง

เหมาะสม 

 Principles and patterns of communication include listening, speaking, reading, and 

writing; With the emerging of technology, communication is efficiently improved, leading to self-

improvement; and options to communicate appropriately in individual professions.  

 

๕๐๑๒๑๐๒ มหานครศึกษา  ๓ (๒-๒-๕) 

 Metropolitan Studies 

 บริบทของมหานครที่สำคัญในมิติต?างๆ เช?น ประวัติศาสตร^ความเป̀นมา พัฒนาการทาง การเมือง 

การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประเพณี ขRอดี ขRอเสีย ฯลฯ เพ่ือแสดงใหRเห็นถึงมหานครใน อดีต ปlจจุบัน

และอนาคต อันส?งผลต?อการดำรงชีวิตและการปรับตัวของชุมชน ความแตกต?างระหว?างสังคม เมืองและชนบท 

แนวคิดทฤษฎีทุนนิยมและสังคมนิยม ความเป`นเมืองใหญ?ในระดับสากลอันส?งผลกระทบต?อ การดำเนินชีวิต 

ตลอดจนกระแสโลกาภิวัฒน^ที่มีอิทธิพลต?อพลเมืองและประชาสังคม ในการพัฒนา กรุงเทพมหานครใหRเกิดความ

เขRมแข็งและย่ังยืน 



 ๒๘ 

 Metropolitan Studies covers historical, political, economic, social, cultural, and 

traditional perspectives to holistically illustrate the city's dynamic, starting from the old days to 

projected futures; These perspectives inevitably affect communities' ways of life and differences 

between downtown and rural area; It, also, embraces the theory of Capitalism and Socialism 

influencing international urbanization and globalization for metropolitans, as well as strengthening 

sustainable development for the city. 

 

๕๐๑๒๑๐๓ จิตสาธารณะและภาวะผู*นำ  ๒ (๑-๒-๓) 

 Public mind and Leadership 

 ความหมายและความสำคัญของจิตอาสา จิตสาธารณะ และภาวะผูRนาที่ดี จากการเขRาไปมี ส?วน

ร?วมต?อชุมชน สังคม ฯลฯ ดRวยจิตอาสาและจิตสาธารณะ จนเกิดความมุ?งมั่นในการทำในสิ่งที่เป`นประโยชน̂ ต?อ

สังคมส?วนรวมหรือการคานึงถึงผูRอื่น (สาธารณะ) ทั้งระดับปlจเจกบุคคล หรือระดับกลุ?มภายใตRการสื่อสาร และการ

ปฏิสัมพันธ̂อันดี อันเป̀นส?วนสำคัญต?อการพัฒนาสังคมอย?างย่ังยืน  

 Definition and importance of volunteering, public consciousness, and leadership 

are given and learnt as role-models via in-person participation within local communities; The 

emerging of social compensation and public mind yield surrounded society via communication 

and good interaction in different levels; individual, and community; These approaches play 

significant roles in a sustainably developed society. 

 

๕๐๑๒๑๐๘ การเสริมสร*างกระบวนการคิดและการจัดการเรียนรู* ๒ (๒-๐-๔) 

 Enhance Thinking Process and Knowledge Management 

 ความสำคัญของการพัฒนากระบวนการคิด รูปแบบการคิดในการพัฒนาตนเองในดRานต?างๆ ท้ัง

ดRานความคิดทางสติปlญญา อารมณ^ และบุคลิกภาพ ตลอดจนพฤติกรรมการแสดงออกในการมีความสัมพันธ^ทาง

สังคม ผสมผสานร?วมกับการฝ�กทักษะเพื่อการปรับตัวในยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป โดยการสังเคราะห^องค^ความรูR

ต?าง ๆ ที่เอื้อต?อการประกอบอาชีพในอนาคต และการใชRชีวิตประจำวันไดRอย?างมีความสุข บนพื้นฐานของการทำ

ความเขRาใจมิติของความเป`นมนุษย^เพื่อการอยู?ร?วมกันในสังคม ตลอดจนการจัดการองค̂ ความรูRผ?านประสบการณ̂

และสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเป`นเครื่องมือในการจัดการความรูR เพื่อต?อยอดองค̂ ความรูRจากภายในตนเองสู?สังคม

ภายนอก 

 Enhance Thinking Process and Knowledge Management provides the significance 

of the development, patterns of thinking in various ways; intellectual, emotional, personality, and 

physical expression ones; Including self-adaptation in repeatedly changing society, knowledge 

needs to be enhanced and managed properly for individual professions, as well as satisfactorily 

living by humanism lens; It also consists of knowledge management via personal experience and 

Information Technology for further uses. 



 ๒๙ 

๓๐๐๐๑๐๑ ส่ิงแวดล*อมกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน   ๒ (๒-๐-๔) 

 Environment and Sustainable Development 

 พื ้นฐานเกี ่ยวกับนิเวศวิทยา เพื ่อประโยชน^สำหรับการอนุรักษ^ทรัพยากรธรรมชาติ และ 

สิ่งแวดลRอม ลักษณะของมลพิษสิ่งแวดลRอมและผลกระทบต?อสังคม แนวคิดต?าง ๆ เกี ่ยวกับความยั่งยืนทาง 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลRอม การวิเคราะห^ การตัดสินใจ จริยธรรมสิ่งแวดลRอม การออกแบบที่ยั่งยืน การ

ดำเนินชีวิตอย?างเท?าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก เขRาใจความสัมพันธ^ระหว?างพลวัตของธรรมชาติมนุษย^ และ

สรรพส่ิง ท้ังส่ิงแวดลRอมสรรสรRาง การใชRพลังงาน เศรษฐกิจ สังคม ท่ีนำไปสู?การพัฒนาอย?างย่ังยืน 

 To examine basic ecology for the benefit of the conservation of natural resources; 

The course also focuses on; characteristics of environmental pollution and social impacts on 

society; the concepts about sustainability of natural resources and environmental analysis; 

decision making, ethical issue related to the environment, and sustainable design; This course 

provides an introduction to the importance of life-cycle systems perspectives in understanding 

major challenges and solutions to achieving more sustainable societies in this changing world; 

Students will learn about the relationship between mankind and the environment in the context 

of energy and resource use, consumption and development, and environmental constraints that 

will be leading to sustainable development. 

 

๕๐๑๒๑๐๙ การบริหารการเงินสHวนบุคคล   ๓ (๓-๐-๖) 

  Personal Finance 

 ทฤษฎีพื้นฐานทางดRานการเงิน การสรRางคุณค?าเพิ่มของเงิน สภาพแวดลRอมต?าง ๆ ทางการเงิน 

การวิเคราะห^ทางการเงิน การพยากรณ̂ทางการเงิน การจัดทำบัญชีส?วนบุคคล การจัดทำบัญชีครัวเรือน การศึกษา

แนวคิดโครงสรRางเงินลงทุนที่เหมาะสม การนำเงินมาลงทุนอย?างมีประสิทธิภาพภายใตRการวิเคราะห^ โครงสรRางเงิน

ลงทุน 

 Basic financial theory; adding money value; financial environment, financial 

analysis; financial forecast; personal accounting; family accounting; study of an optimal capital 

structure; effective investment based on capital structure analysis. 

 

๕๐๑๔๑๐๕ คณิตศาสตรXเบ้ืองต*น   ๓ (๓-๐-๖) 

 Basic Mathematic 

 พหุนาม ความสัมพันธ̂และฟlงก̂ชัน ระบบสมการและอสมการเชิงเสRน ฟlงก̂ชันที่สำคัญและการร?าง

กราฟ แคลคูลัสข้ันแนะนำ จำนวนเชิงซRอน อันดับและอนุกรม 

 Polynomial; relation and function; linear equation and inequality system; function 

and graph of function; basic calculus; complex number; sequence and series. 

 



 ๓๐ 

๕๐๑๔๑๐๖ สถิติเพ่ือการวิจัยเบ้ืองต*น  ๓ (๓-๐-๖) 

 Basic Statistics for Research 

 แนวคิดและความสำคัญของการวิจัยและสถิติเพื่อการวิจัย การเก็บรวบรวมขRอมูล การนำเสนอ

ขRอมูล ความน?าจะเป`นเบื้องตRน การแจกแจงความน?าจะเป`น การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบไคสแควร^ การ

วิเคราะห^ ความแปรปรวน การวิเคราะห^สหสัมพันธ^และการถดถอย การวิเคราะห^ขRอมูลทางสถิติโดยการใชR

โปรแกรมสำเร็จรูป 

 Concept of definition of research and statistic for research; data collection; data 

presentation; probability; probability distribution; hypothesis testing; chi-square test; analysis of 

variance; analysis of correlation and regression; data analysis by using statistical package. 

 

๕๐๑๔๑๐๘ เคมีท่ัวไป  ๒ (๒-๐-๔) 

 General Chemistry 

 สสารและการเปลี่ยนแปลง อะตอม โมเลกุล ไอออน ตารางธาตุ สมบัติของธาตุ พันธะเคมี 

ของแข็ง ของเหลว แก¹ส ปริมาณสารสัมพันธ^ สารละลาย อุณหพลศาสตร^เคมี จลนศาสตร^เคมี สมดุลเคมี กรด เบส 

เกลือ เคมีอินทรีย̂ และเคมีนิวเคลียร̂ 

 Matter and changes in its state; atom, molecule, ion; periodic table; properties of 

elements; chemical bond; solid, liquid, gas; stoichiometry; solution; thermodynamics; kinetics; 

chemical equilibrium; acid, base, salts; organic chemistry, and nuclear chemistry. 

 

๕๐๑๔๑๑๐ ปฏิบัติการทางเคมี  ๑ (๐-๒-๑) 

 Chemistry Laboratory 

 ความรูRพื้นฐานและความปลอดภัยในหRองปฏิบัติการเคมี การใชRอุปกรณ^พื้นฐานทางเคมี การ

วิเคราะห̂ องค̂ประกอบทางเคมี และปฏิบัติการในเร่ืองท่ีเก่ียวขRองกับเน้ือหารายวิชาเคมีท่ัวไป 

 Basic knowledge and safety in chemistry laboratory; use of glassware and other 

basic apparatus; elemental analysis and other laboratories related to the topics in general 

chemistry course. 

 

๕๐๑๔๑๑๖ ชีววิทยาท่ัวไป  ๒ (๒-๐-๔) 

 General Biology 

 หลักชีววิทยาพื้นฐานเบื้องตRน สารเคมีในเซลล̂ โครงสรRางและหนRาที่ของเซลล̂และออแกเนล พันธุ

ศาสตร^ และการถ?ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม เมแทบอลิซึม อนุกรมวิธานและความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต 

วิวัฒนาการ และพันธุศาสตร^ประชากร โครงสรRางและหนRาที่ของพืช โครงสรRางและหนRาที่ของสัตว^ พฤติกรรม และ

นิเวศ ประชากร 



 ๓๑ 

 Principles of biology; biomolecules; structure and function of cell and organelle; 

metabolism; genetics and genetic inheritance; cell metabolism; taxonomy and biodiversity; 

evolution and population genetic; plant structure and function; animal structure and function; 

behavior and population ecology. 

 

๕๐๑๔๑๑๘ ปฏิบัติการทางชีววิทยา   ๑ (๐-๒-๑) 

 Biology Laboratory 

 ปฏิบัติการในเรื ่องที ่เกี ่ยวขRองกับชีววิทยาทั ่วไป ไดRแก? การใชRกลRองจุลทรรศน^แบบใชRแสง 

ส?วนประกอบของ เซลล^ การแบ?งเซลล^แบบไมโทซิส การแบ?งเซลล^แบบไมโอซิส การถ?ายทอดทางพันธุกรรม เม

แทบอลิซึมในยีสต^ ความหลากหลายของจุลินทรีย^ ความหลากหลายของพืช เนื้อเยื่อพืช การจัดจำแนกสิ่งมีชีวิต 

พันธุศาสตร^ประชากร เนื้อเยื่อสัตว^ ระบบอวัยวะในสัตว^มีกระดูกสันหลัง การศึกษาโอเรียนเตชันของสัตว^ และ

ความหนาแน?นและการ แพร?กระจายของประชากร 

 Operating in a matter related to general biology course including compound light 

microscopes use; the structure of cells; mitosis; meiosis; genetic inheritance; metabolism in yeast; 

diversity of microorganisms; plant diversity; plant tissue; classification of organisms; population 

genetics; animal tissue; structure and function of vertebrate systems; orientation behavior and 

population densities and dispersion. 

 

๕๐๑๔๑๒๑ ฟhสิกสXท่ัวไป  ๒ (๒-๐-๔) 

 General Physics 

 หลักการและความรูRทางฟbสิกส̂เบ้ืองตRนท่ีเก่ียวขRองกับเวกเตอร̂ แรงและการเคล่ือนท่ี พลังงานและ 

โมเมนตัม การเคลื่อนท่ีแบบสั่นกลศาสตร̂ของไหล ความรRอนและทฤษฎีจลน̂ของแก¹ส เทอร̂โมไดนามิกส̂ ไฟฟ�าสถิต 

แม?เหล็กไฟฟ�า วงจรไฟฟ�ากระแสตรงและไฟฟ�ากระแสสลับ กฎฟาราเดย^ของความเหนี่ยวนา แสง โครงสรRาง

อะตอม 

 Fundamentals of physics, general knowledge of physics concepts regarding vectors, 

force and motion; energy and momentum; oscillatory motion; fluid mechanics; heat and kinetic 

theory of gases; thermodynamics; electrostatics; magnetism; direct current and alternating current 

circuits; faraday’s law of induction; light; atomic structure. 

 

๕๐๑๔๑๒๓ ปฏิบัติการทางฟhสิกสX  ๑ (๐-๒-๑) 

  Physics Laboratory 

 หลักการเบื้องตRนของเครื่องมือวัดทางฟbสิกส^ กลศาสตร^ คลื่นนิ่ง สมบัติของคลื่น แสงและทัศน

อุปกรณ^ กลศาสตร^ของไหล ความรRอน หลักการเบื ้องตRนของไฟฟ�ากระแสตรง การปฏิบัติการเกี ่ยวกับ

ออสซิลโลสโคป 



 ๓๒ 

 Basic concept of measuring instrument of physics; mechanics; standing wave; 

properties of wave; light and optical instrument; fluid mechanics; heat; fundamental principles of 

electrical direct-current; operations on oscilloscope. 

 

๑๐๑๐๒๐๙ ชีวเคมี ๑  ๒ (๒-๐-๔) 

 Biochemistry 1 

 ชีวเคมีของสิ่งมีชีวิต โครงสรRาง คุณสมบัติ และหนRาที่ของคาร^โบไฮเดรต กรดอะมิโน โปรตีน ลิพิด

และกรดนิวคลีอิก เมแทบอลิซึมและการควบคุมของสารชีวโมเลกุล คุณสมบัติ และกลไกการ ทํางานของเอนไซม̂

และโคเอนไซม^ วิตามินและเกลือแร? ชีวเคมีทางคลินิก การสังเคราะห^อาร^เอ็นเอ ดีเอ็นเอ และโปรตีน รหัส

พันธุกรรม รีคอมบิแนนท̂เทคโนโลยี 

 Biochemistry of living organisms; structures, properties, and functions of 

carbohydrates, amino acids, proteins, lipids, and nucleic acids; the metabolic principles and 

regulation of these biomolecules; properties and mechanism of enzymes and coenzymes 

reactions, vitamins and minerals, clinical biochemistry, biosynthesis of nucleic acids and proteins, 

genetic codes, recombinant technology.  

 

๑๐๑๐๒๑๐ ปฏิบัติการทางชีวเคมี ๑  ๑ (๐-๒-๑) 

 Biochemistry Laboratory 1 

 ปฏิบัติการในเรื่องที่เกี่ยวขRองกับเนื้อหารายวิชาชีวเคมีเรื่องหลักการของเครื่องวัดค?า การดูดกลืน

แสง การตรวจวิเคราะห^ปริมาณน้ำตาลและไขมันในเลือด การวัดการทำงานของเอนไซม^สอะไมเลส การแยกดีเอ็น

เอและปฏิกิริยาพีซีอาร̂พรRอมการวิเคราะห̂โดยกระแสไฟฟ�าในตัวกลางท่ีเป̀นวุRน 

 Operating in a matter related to biochemistry course; principle of spectrophotometry; 

measurement of blood glucose and lipids; determination of alpha amylase activity; DNA isolation 

and PCR amplification followed by analysis of DNA by gel electrophoresis.  

 

๑๐๐๗๒๑๑ จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  ๒ (๒-๐-๔) 

 Microbiology and Parasitology 

 การจำแนกโครงสรRาง รูปร?าง ลักษณะและคุณสมบัติเฉพาะ วงจรชีวิตของจุลชีพและ ปรสิต 

แหล?งที่อยู?ของเชื้อ การติดต?อแพร?กระจายของเชื้อ การวินิจฉัยโรคติดเชื้อและการควบคุมเชื้อก?อโรคท่ี เป`นปlญหา

ดRานสาธารณสุขที่พบบ?อยปlญหาการดื้อยาของเชื้อก?อโรค วิทยาภูมิคุRมกันการตอบสนองโรคติดเชื้อ รวมถึงการเกิด

โรคและการควบคุมป�องกันสัตว̂ขาขRอท่ีเป̀นพาหะนําโรคท่ีมีความสำคัญทางดRานสาธารณสุข 

 Classifications, appearances, characteristics and specific properties; life cycle of 

microorganisms and parasites in human; habitats, infections, and transmission, diagnostic and 

control to medically important pathogen and infectious diseases; problem of drug resistance; 



 ๓๓ 

immunity to infectious diseases; In addition, to study, prevention and control the public health 

importance of entomology.  

 

๑๐๐๗๒๑๒ ปฏิบัติการทางจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา ๑ (๐-๓-๑) 

 Microbiology and Parasitology Laboratory 

 ปฏิบัติการในเรื่องที่เกี่ยวขRองกับเนื้อหารายวิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา ซึ่งประกอบดRวย การ

จำแนกเชื้อก?อโรคตามโครงสรRาง รูปร?าง ลักษณะและคุณสมบัติเฉพาะ การตรวจวินิจฉัยโรค ติดเชื้ออันเกิดจาก

ไวรัส แบคทีเรีย รา และปรสิต วิทยาภูมิคุRมกันต?อโรคติดเช้ือ หลักการควบคุมการ แพร?กระจายและการทำลายของ

เช้ือรวมถึงลักษณะและคุณสมบัติเฉพาะของสัตว̂ขาขRอท่ีมีความสำคัญทางดRานสาธารณสุข 

 Operating in matter related to microbiology and parasitology comprising 

classifications; appearances; characteristics; and specific properties; diagnostic and control to 

medically important pathogen and infectious diseases i.e., virus, bacteria, fungi, and parasites; 

immunity to infectious diseases, transmission, and microbial control; In addition, to study, 

prevention and control the public health importance of entomology.  

 

๑๐๑๐๒๐๑ กายวิภาคศาสตรXท่ัวไป ๑  ๒ (๒-๐-๔) 

 General Anatomy 1 

 ความรูRพื้นฐานทางกายวิภาคศาสตร^ของมนุษย^ เนRนศึกษาโครงสรRางและการทำหนRาที่ในเชิงมห

กายวิภาคศาสตร^ การเจริญและพัฒนาการขั้นพื้นฐานของอวัยวะในระบบต?าง ๆ ไดRแก? ระบบ กลRามเนื้อและ

กระดูก ระบบทางเดินหายใจและไหลเวียนโลหิต ระบบทางเดินอาหาร ระบบประสาท ระบบรับ ความรูRสึกและ

อวัยวะรับความรูRสึกพิเศษ ระบบสืบพันธุ^และทางเดินปlสสาวะ ระบบต?อมไรRท?อ รวมทั้งความ ผิดปกติและการ

บาดเจ็บในทางคลินิก 

 Principles of human gross anatomy; embryology and development of tissues and 

organs of body systems including musculoskeletal; respiratory; and cardiovascular; nervous; 

sensory and special sensory organs; gastrointestinal; genitourinary; endocrine systems; clinical 

correlations of basic anatomy relate to common human disorders and injury. 

 

๑๐๑๐๒๐๒ ปฏิบัติการทางกายวิภาคศาสตรXท่ัวไป ๑ ๑ (๐-๓-๑) 

 General Anatomy Laboratory 1 

 ปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร^ทั่วไปมีความเกี่ยวขRองและสัมพันธ^กับเนื้อหาภาค บรรยายรายวิชา

กายวิภาคศาสตร^ทั่วไป ซึ่งประกอบดRวย เซลล^และเนื้อเยื่อ ระบบโครงร?างกระดูก ระบบ กลRามเนื้อ ระบบประสาท 

ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบหายใจ ระบบย?อยอาหาร ระบบขับถ?ายปlสสาวะ ระบบสืบพันธุ^เพศชายและเพศ

หญิง 



 ๓๔ 

 General anatomy laboratory is related to general anatomy course, including the 

cells and tissues; skeletal system; muscular system; nervous system; cardiovascular system; 

respiratory system; digestive system; urinary system and reproductive system of male and female.  

 

๑๐๑๐๒๐๓ สรีรวิทยาท่ัวไป ๑  ๒ (๒-๐-๔) 

 General Physiology 1 

 ความรูRเบื ้องตRนเกี่ยวกับหนRาที่การทำงานของเซลล^ เนื้อเยื่อ และอวัยวะในระบบ ต?างๆของ

ร?างกาย ไดRแก?ระบบประสาท ระบบกลRามเนื้อ ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดิน

อาหาร ระบบทางเดินปlสสาวะ ระบบต?อมไรRท?อ และระบบสืบพันธุ^เพศชายและเพศหญิง การ ควบคุมอณุหภูมิ

ร?างกาย 

 Fundamental concepts of the functions of cells, tissues, and organs in human 

body's system including nervous, muscular, cardiovascular, respiratory, gastrointestinal, urinary, 

endocrine and reproductive systems as well as body temperature regulation. 

 

๑๐๑๐๒๐๔ ปฏิบัติการทางสรีรวิทยา ๑  ๑ (๐-๓-๑) 

 Physiology Laboratory 1 

 ปฏิบัติการทางสรีรวิทยาของอวัยวะระบบต?าง ๆ ไดRแก? สรีรวิทยาของเย่ือหุRมเซลล̂ ระบบประสาท 

ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบหายใจ ระบบทางเดินปlสสาวะ กรณีศึกษาระบบทางเดิน อาหาร ระบบต?อมไรR

ท?อ และระบบสืบพันธุ̂ 

 Laboratory physiology of various organ systems, cell membrane physiology, 

nervous, cardiovascular, respiratory and urinary systems, case study of gastrointestinal, 

endocrinology and reproductive systems. 

 

๕๐๓๐๑๐๑ ระเบียบวิธีวิจัยเบ้ืองต*น  ๓ (๒-๒-๕) 

 Basic Concept of Research Methodology 

 ระเบียบวิธีการวิจัยเบื ้องตRน วิธีการเลือกปlญหา การทบทวนวรรณกรรม รูปแบบการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชRในการวิจัย การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย การกำหนดประชากรและกลุ?มตัวอย?าง การเก็บ

รวบรวมขRอมูล การวิเคราะห^และการแปลความหมายของขRอมูล การเขียนโครงร?างวิจัย การนำผลการวิจัยมา

ประยุกต̂ใชRในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และจริยธรรมการวิจัย 

 Introduction to research methodology, identification of research problems, 

formulation of research hypothesis, review of literature, research design, research tools, quality 

assurance of research instruments, specification of population and sample, data collection, data 

analysis and interpretation, research proposal writing, application of research findings in 

occupational health and safety and research ethics. 



 ๓๕ 

๕๐๓๐๑๐๒ การป�องกันและควบคุมโรคติดเช้ือและโรคไร*เช้ือ ๓ (๓-๐-๖) 

 Infectious and Non-infectious Disease Prevention and Control 

 ความหมาย ประเภท ขอบเขตของโรค ผลกระทบ และปlจจัยสำคัญที่ทำใหRเกิดโรคโรคติดเชื้อและ

โรคไรRเชื้อ สถานการณ^โรคติดเชื้อและโรคไรRเชื้อ หลักการป�องกันและควบคุมโรค วิทยาการระบาดเกี่ยวกับโรค 

ไรRเชื ้อ การติดเชื ้อในโรงพยาบาล การติดเชื ้อในชุมชน เกณฑ^มาตรฐานการป�องกันการแพร?กระจายเชื้อโรค 

การทำลายเชื้อ การทำใหRปราศจากเชื้อ การตรวจสอบประสิทธิภาพการฆ?าเชื้อ การแบ?งพื้นที่สะอาดและสกปรก 

การสรRางเสริมภูมิคุRมกันโรค และการเฝ�าระวังสุขภาพ 

 Definition, types and key risk factors of communicable and non-communicable 

disease, principles of disease control, criteria for prevention of spread of germs, disinfection, 

sterilization, disinfection performance efficacy test, clean and dirty zone management, 

immunization, and health surveillance. 

 

๕๐๓๑๑๐๑ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเบ้ืองต*น ๒ (๒-๐-๔) 

 Introduction to Occupational Health and Safety 

 ความรูRทั่วไปเกี่ยวกับ กฎหมาย มาตรฐาน บุคลากรและองค^กรที่เกี่ยวขRองกับงานอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในการทำงาน แนวคิดเกี่ยวการกระทำที่ไม?ปลอดภัยและสภาพแวดลRอมที่ไม?ปลอดภัยที่ส?งผล

ความปลอดภัยและสุขภาพของผูRปฏิบัติงาน อันตรายจากสภาพแวดลRอมในการทำงาน ไดRแก? ทางกายภาพ ชีวภาพ 

เคมี การยศาสตร̂ จิตสังคม และอุบัติเหตุจากการทำงาน แนวคิดในการป�องกันควบคุมอุบัติเหตุและโรคจากการ

ทำงาน การจัดการความปลอดภัย การฝ�กอบรมดRานความปลอดภัย หลักการจัดบริการอาชีวอนามัย การสื่อสาร          

การประชาสัมพันธ^และการรณรงค^ความปลอดภัยในการทำงาน การวางแผนรับเหตุฉุกเฉิน รวมทั้งการสรRางเสริม

สุขภาพและการจัดสวัสดิการสุขภาพเพ่ือความปลอดภัยในโรงพยาบาลและในสถานประกอบการ 

 Basic concept of occupational health and safety in work, laws,  standards, 

personnel and organizations concept unsafe actions and unsafe environments that affect the 

safety and health of workers; Hazards from the working environment include: physical hazard, 

chemical hazard, biological hazard, ergonomic hazard, psychosocial factors and work accident. 

Prevention and control of accidents occupational diseases, safety training, public relations, safety 

campaigns at work emergency planning, including health promotion and health welfare provision 

for safety in hospitals and industrial. 

 

๕๐๓๑๑๐๒ อนามัยส่ิงแวดล*อมเบ้ืองต*น  ๓ (๒-๒-๕) 

 Introduction to Environmental Health 

 หลักการและแนวคิดดRานอนามัยสิ่งแวดลRอม ความสัมพันธ^ระหว?างสิ่งแวดลRอมกับสุขภาพอนามัย

ของมนุษย^ การควบคุมแหล?งกำเนิดมลพิษที ่ส?งผลต?อสิ ่งแวดลRอม การจัดการน้ำสะอาด การบำบัดน้ำเสีย 

การจัดการขยะ การบำบัดสิ่งปฏิกูล การสุขาภิบาลอาหาร การควบคุมแมลงและสัตว^พาหะนำโรค การจัดการเหตุ



 ๓๖ 

รำคาญที่มีผลต?อสุขภาพ การควบคุมมลพิษดRานอากาศ เสียงและแรงสั่นสะเทือน ความสำคัญของงานอนามัย

สิ่งแวดลRอมในสถานการณ̂ปlจจุบัน การจัดการอนามัยสิ่งแวดลRอม การศึกษาดูงานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลRอมใน

สถานพยาบาลและสถานประกอบการ การฝ�กปฏิบัติการภาคสนามเพื่อการวางแผนและจัดการอนามัยสิ่งแวดลRอม

ชุมชน 

 Principles and concepts of environment health, the relationship between the 

environment and human health, pollution sources control, clean water management, wastewater 

treatment, waste management, excreta treatment, food sanitation, insects and disease vectors 

control, nuisance management that related to health, air pollution, sound and vibration control, 

importance of environmental health in the current situation occurring, environmental health 

management, the study visit on environmental health management in hospitals and 

establishment, field practice for communities environmental health planning and management. 

 

๕๐๓๑๑๐๓ หลักวิทยาการระบาดสำหรับสาธารณสุข ๒ (๒-๐-๔) 

 Principles of Epidemiology for Public Health 

 หลักการและแนวคิดทางระบาดวิทยาสำหรับสาธารณสุข ธรรมชาติการเกิดโรคและระดับการ

ป�องกันโรค การวัดทางระบาดวิทยาและสถิติที่เกี่ยวขRอง รูปแบบการศึกษาทางระบาดวิทยาเบื้องตRน หลักการเฝ�า

ระวังและการสอบสวน ระบาดวิทยา รูปแบบการเฝ�าระวังและการสอบสวนทางระบาดวิทยาของโรคติดต?อ โรคไม?

ติดต?อ โรคจากการประกอบอาชีพและสิ ่งแวดลRอม หลักระบาดวิทยาสำหรับงานอาชีวอนามัยและอนามัย

สิ่งแวดลRอม การจัดการภัยพิบัติทางสาธารณสุข และการประยุกต^หลักการทางระบาดวิทยาและขRอมูลข?าวสารทาง

ระบาดวิทยาในงานสาธารณสุข การวินิจฉัยชุมชน การป�องกันและควบคุมโรคหรือปlญหาสุขภาพ การสรRางเสริม

สุขภาพอนามัยและส่ิงแวดลRอม 

 Principle and concept of epidemiology for Public Health, nature of diseases and 

level of prevention diseases, measurement and statistics in epidemiology, fundamental 

epidemiology, surveillance and investigation of epidemiology, pattern of surveillance and 

investigation of epidemiology in communicable and non–communicable disease, occupational 

and environmental diseases, Principle of Epidemiology for Occupational and Environmental 

Health,  public health disaster management, application of epidemiological concept and 

epidemiology information in public health such as community diagnosis, prevention and disease 

control or health problems, health promotion and environmental health. 

 

๕๐๓๑๑๐๔ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือความปลอดภัย ๒ (๑-๒-๓) 

 Information Technology for safety 

 แนวคิด บทบาทและความสำคัญเกี่ยวกับสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ กระบวนการพัฒนา

ทรัพยากรสารสนเทศแนวคิด ทฤษฎี และ ประเภทของการสื่อสาร จิตวิทยาการสื่อสาร การสื่อสารทางสังคม



 ๓๗ 

ออนไลน^ การประชาสัมพันธ^ ทฤษฎี กลยุทธ^เกี่ยวกับการส?งเสริมสุขภาพเพื่อความปลอดภัย  ปlจจัยที่มีผลต?อ

สุขภาพ การส?งเสริมสุขภาพเพ่ือความปลอดภัย 

 The concept, role and importance of information technology, information resource 

development process, concept, theory and communication type, communication psychology, 

social communication, public relations theory, strategies for promoting health to ensure safety 

Factors affecting health. Promote health to ensure safety. 

 

๕๐๓๑๑๐๕ กฎหมายและจริยธรรมเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัย ๒ (๒-๐-๔) 

 และความปลอดภัย 

 Legal and Ethical Requirements for Occupational Health 

 and Safety Professional Practice 

 กฎหมายทั ่วไป กฎหมายทางการแพทย^และสาธารณสุข พระราชบัญญัติสถานพยาบาล 

พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พระราชบัญญัติโรคติดต?อ พระราชบัญญัติเครื่องมือทางการแพทย̂ 

พระราชบัญญัติคุRมครองแรงงาน พระราชบัญญัติแรงงาน การใหRบริการเพื่อส?งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลRอมในการทำงาน จริยธรรมสำหรับการประกอบวิชาชีพดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 General laws, medical and public health laws, the medical facilities act, the 

communicable diseases act, the medical devices act, health business establishment, the labour 

protection act, the factory act services for occupational safety, health and workplace environment 

promotion, ethics for professional practice in Occupational Health and Safety Professional Practice 

 

๕๐๓๑๑๐๖ การบริหารงานด*านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ๒ (๒-๐-๔) 

 Occupational Health and Safety Management 

 นโยบายและโครงสรRางการบริหารงานดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หลักการวางแผนงาน

อาชีวอนามัยกระบวนการทำงานดRานอาชีวอนามัยและการนำไปปฏิบัติ  การประเมินผลและการทบทวน การ

ดำเนินการปรับปรุงการดำเนินการดRานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลRอมในการทำงาน ระบบการ

บริหารจัดการอาชีวอนามัยทั้งในและต?างประเทศ การป�องกันโรคและอันตรายจากการทำงาน การส?งเสริมสุขภาพ

และความปลอดภัยในการทำงาน พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานและการจัดสวัสดิการดRานสุขภาพในสถาน

ประกอบการ 

 Policy and management structure of occupational health and safety management 

system, occupational health planning and implementation, evaluation, management review and 

improvement, national and international occupational health management system, disease 

prevention and the dangers of working, health promoting and safety in work, safety behavior and 

health welfare in the workplace. 

 



 ๓๘ 

๕๐๓๑๑๐๗ การปฐมพยาบาลและการชHวยฟ¡¢นคืนชีพ ๓ (๒-๒-๕) 

 First Aid and Cardiopulmonary Resuscitation 

 หลักการในการปฐมพยาบาล สาเหตุและลักษณะของอุบัติเหตุที่พบบ?อยในชีวิตประจำวัน ความ

รับผิดชอบสำหรับการปฐมพยาบาล การสำรวจ ประเมินสถานการณ^และสภาพผูRบาดเจ็บ ห?วงโซ?ของการรอดชีวิต 

หลักการช?วยชีวิตขั้นพื้นฐานและการช?วยฟ®นคืนชีพ หลักการเคลื่อนยRายผูRบาดเจ็บ ความรูRเกี่ยวกับภาวะฉุกเฉิน

ทางเดินหายใจถูกอุดกั้น ภาวะกลRามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลันและเสRนเลือดในสมองแตก ตีบ ตัน ภาวะชัก 

หอบหืด ภาวะแพRอย?างรุนแรงเฉียบพลัน การตกเลือดและการหRามเลือด ภาวะสะเทือนขวัญ การบาดเจ็บที่ศีรษะ 

การบาดเจ็บที่กระดูกสันหลัง กระดูกหัก บาดแผลชนิดต?าง ๆ การเขRาเฝอกชั่วคราวและติดแถบผRากาว การปฐม

พยาบาลเม่ือถูกสัตว̂มีพิษกัดต?อย 

 Principles of first aid, characteristics of accidents in everyday life, technical 

assistance to the victims of accidents and patients before they are taken to hospital, Basic Life 

Support, Cardiopulmonary resuscitation, lifting and moving the patients, Foreign Body Airway 

Obstruction, cardiovascular, epilepsy, asthma, anaphylaxis, bleeding, shock, head and bone injury, 

wounds, bandaging and dressing wounds, temporary splinters, toxicogenic animals bite. 

 

๕๐๓๑๑๐๘  การฝ¤กปฏิบัติการประสบการณXวิชาชีพอาชีวอนามัยและ ๖ (๐-๑๘-๐) 

 ความปลอดภัยในสถานพยาบาล 

 Occupational Health and Safety Professional Internship in Hospital 

 ฝ�กประสบการณ^และศึกษาการทำงานจริงเชิงวิชาการและ/หรือวิชาชีพ โดยประยุกต^ความรูRที่ไดR

จากทฤษฎีและการฝ�กปฏิบัติในสาขาวิชาหรือสัมพันธ^กับวิชาที่เรียนมาที่เกี่ยวขRองในดRานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย เพื่อนำไปใชRในการสำรวจและประเมินปlญหา วิเคราะห̂สถานการณ̂หรือสภาพปlญหาในโรงพยาบาล การ

จัดลำดับความสำคัญของปlญหา การจัดทำโครงการแกRไขปlญหา การปฏิบัติตามแผนงานโครงการ การประเมินผล

โครงการทางดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล 

 Training and education provide real work academically and/or professionally by 

applying knowledge gained from theory and practice in the related course or subject in 

occupational health and safety to be used in the problem identification, situational analysis of 

the problems in hospital, priority setting, project planning, implementation, and evaluation of 

occupational health and safety programs in hospital. 

 

๕๐๓๐๑๐๓ ระบบงานและการจัดการโรงพยาบาล ๓ (๓-๐-๖) 

 System and Hospital Administration 

 ระบบงานและหลักการจัดการโรงพยาบาล ตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 

เกี่ยวกับภาพรวมของการบริหารองค^กร ระบบงานและหน?วยงานสำคัญของโรงพยาบาล กระบวนการดูแลผูRป วย 

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล และรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  



 ๓๙ 

 The system and fundamentals of hospital management according to hospital and 

health service standards, organization management overview, key hospital system and units, 

patient care processes, the hospitals quality improvement, hospital accreditation. 

 

๕๐๓๐๑๐๔ ความปลอดภัยในโรงพยาบาล  ๓ (๓-๐-๖) 

 Hospital Safety 

 หลักการจัดการความเสี่ยงและควบคุมสิ่งคุกคามสุขภาพที่ก?อใหRเกิดอันตรายกับผูRป วย ผูRมารับ

บริการ และบุคลากรที่ทำงานในหน?วยงานต?างๆ ของโรงพยาบาล ความปลอดภัยโครงสรRางอาคารในสถานท่ี

ทำงานและสถานที่ตรวจรักษาผูRป วย คุณภาพและความปลอดภัยของระบบสาธารณูปโภค และอนามัยส่ิงแวดลRอม

ในโรงพยาบาล 

 Principles of risk management and health hazard control with harm patients, visitor 

and healthcare providers within the hospital, physical environment safety in workplace and 

patients treatment areas, safety and quality of utility system and environmental sanitation in the 

hospital. 

 

๕๐๓๑๑๐๙ สุขศาสตรXอุตสาหกรรมข้ันมูลฐาน  ๒ (๒-๐-๔) 

 Fundamental of Industrial Hygiene 

 หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับสุขศาสตร^อุตสาหกรรม อันตรายในสิ่งแวดลRอมการทำงาน และค?า

ขีดจำกัดการสัมผัสสารเคมีในการทำงาน หลักการ การคาดการณ̂ ตระหนัก ประเมิน และควบคุมส่ิงคุกคามสุขภาพ

จากสิ่งแวดลRอมในการทำงานทางดRานแสงสว?าง เสียง อุณหภูมิที่ผิดปกติ รังสี ความสั่นเทือน เคมี และชีวภาพ การ

สำรวจโรงงานและโปรแกรมทางดRานสุขศาสตร̂อุตสาหกรรม  

 Basic principles of industrial hygiene, workplace hazards, Occupational Exposure 

Limits OELs. The principles Anticipation, Recognition, Evaluation and Control of the workplace 

hazards: light, noise, temperature extreme, radiation, vibration, chemical and biological. 

Walkthrough survey and programs in industrial hygiene. 

 

๕๐๓๑๑๑๐  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคXการ  ๒ (๒-๐-๔) 

 Industrial and Organizational Psychology 

 หลักการและแนวคิดของจิตวิทยาองค^การ สภาพแวดลRอมการทำงานและปlญหาสุขภาพจิตใน

องค^กร ความแตกต?างระหว?างบุคคลในการทำงาน พฤติกรรมของบุคคลในองค^กร การทดสอบทางจิตวิทยา

เบื้องตRนโดยใชRแบบประเมิน ค?านิยมเกี่ยวกับงาน ทัศนคติ และความพึงพอใจในการทำงาน การอบรมและพัฒนา

บุคลากร เทคนิคการจูงใจ การบำรุงขวัญบุคลากร และ การสรRางความสัมพันธ^อันดีระหว?างเจRาหนRาที่ความ

ปลอดภัยในการทำงาน ผูRบริหาร หัวหนRางาน คนงาน และ บุคลากรอื่น ๆ ในองค^กร วัฒนธรรมองค^การและ

วัฒนธรรมความปลอดภัย 



 ๔๐ 

 Principles and concepts of organizational psychology, work environment and 

mental health problems in the organization, difference between individuals in work, the behavior 

of individuals in organizations, preliminary psychological testing using assessment form, values on 

the job, attitudes and satisfaction in their work, training and development, motivation techniques, 

promotion of personnel, and to build good relationships between staff safety in the workplace, 

executives, supervisors, workers and other personnel in the organization,  organizational culture 

and safety culture. 

 

๕๐๓๑๑๑๑ การยศาสตรXและสรีรวิทยาในการทำงาน ๓ (๒-๒-๕) 

 Work Physiology and Ergonomics 

 ความรูRพื้นฐานดRานการยศาสตร^ กลไกการทำงานของร?างกายภายใตRสภาวะสิ่งแวดลRอมทั้งทาง

ร?างกายและจิตใจในการทำงาน ความสามารถและขRอจำกัดในการทำงานของมนุษย^อันเนื่องมาจากปlจจัยภายใน

และภายนอกร?างกาย การบาดเจ็บ สาเหตุการเกิดโรคและผลกระทบต?อสุขภาพจากปlญหาการยศาสตร^ การบ?งช้ี 

ประเมินและวิเคราะห^งานดRานการยศาสตร^ การวัดและประเมินภาระงานของร?างกาย ความเครียดและความ

เมื่อยลRาจากการทำงาน การทำงานเป`นกะ การวิเคราะห^การปฏิบัติงานและการศึกษาเวลาในการทำงาน ปlญหา

การยศาสตร^ในสถานประกอบการและสถานพยาบาล หลักการป�องกันและควบคุม การจัดโปรแกรมดRานการย

ศาสตร^ในองค̂กร การวัดสัดส?วนร?างกายและการประยุกต̂สัดส?วนร?างกายในงานการยศาสตร^ การออกแบบอุปกรณ̂

และสถานีงานเพื่อความปลอดภัย การออกแบบและเลือกใชRเครื่องมือและอุปกรณ^ที่ใชRมือจับ บทบาทของนักอาชี

วอนามัยต?อการจัดส่ิงแวดลRอมในการทำงาน 

 Introduction of basic ergonomics, mechanisms of human body under working 

environment in terms of physical and mental conditions, capabilities and limitations of human 

work due to internal and external factors, injuries and disorders, health impact, risk factors and 

causes associated, ergonomics assessment, evaluation of body integrity, stress and fatigue from 

work, working in shifts, time and motion, ergonomic problems in workplace and hospitals, 

principle of prevention and control, the right conditions in work, equipment design and work 

stations for safety, the role of occupational hygienist in environmental workplace management. 

 

๕๐๓๑๑๑๒ กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและสถานพยาบาล ๒ (๒-๐-๔) 

 Industrial and Hospital Process 

 กรรมวิธีการผลิตในสถานประกอบการประเภทต?าง ๆ และสถานพยาบาล วัตถุดิบและสารเคมีท่ี

ใชRในกระบวนการผลิต เครื่องจักรที่เกี่ยวขRองและอันตรายที่อาจเกิดขึ้นในขั้นตอนการผลิตประเภทต?าง ๆ ทั้งการ

กระทำที ่ไม?ปลอดภัยและสภาพแวดลRอมที ่ไม?ปลอดภัยที ่ส?งผลความปลอดภัยและสุขภาพของผู Rปฏิบัติงาน 

ผูRเก่ียวขRอง เคร่ืองจักร สภาพแวดลRอม และชุมชน รวมถึงการบริหารความปลอดภัยในกระบวนการผลิต 



 ๔๑ 

 The production processes in various types of enterprises and hospital. Raw 

materials and chemicals in the production process, machines and potential hazards in different 

types of production processes, both unsafe actions and unsafe environments that affect the 

safety and health of workers; related persons, machines, environment and community, including 

process safety management. 

 

๕๐๓๑๑๑๓ วิศวกรรมพ้ืนฐานและเทคโนโลยีด*านอาชีวอนามัย (๒-๐-๔) 

 และความปลอดภัย 

 Basic Engineering and Technology for Occupational Health and Safety        

 ความรูRพื้นฐานทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี กลศาสตร^ของแข็งและของไหล ระบบท?อและวาล̂ว 

เครื่องมือ เครื่องมือกล เครื่องจักรอุปกรณ̂ในระบบสนับสนุนการผลิต เช?น ระบบทำความเย็น ระบบระบายอากาศ 

อุปกรณ̂ยกเคลื่อนยRาย เป̀นตRน การประยุกต̂ใชRแนวคิดทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการสภาพแวดลRอมใน

การทำงาน การควบคุมอันตรายจากแหล?งกำเนิดและทางผ?าน รวมถึงการอ?านแบบและสัญลักษณ̂ดRานวิศวกรรม 

 Fundamentals of engineering and technology, including fluid and solid mechanics, 

piping and valve systems, tools, machinery and production support systems such as cooling and 

ventilation systems, lifting and moving equipment, etc. Application of engineering principles in 

workplace management, control of hazards at source and path, as well as the fundamentals of 

reading engineering drawings. 

 

๕๐๓๑๑๑๔ อาชีวเวชศาสตรX  ๓ (๓-๐-๖) 

 Occupational Medicine 

 แนวคิดเกี่ยวกับอาชีวเวชศาสตร^ โรคจาการประกอบอาชีพและโรคความผิดปกติของสุขภาพท่ี

เกี่ยวเนื่องจากการทำงานหรือสิ่งแวดลRอมจากการทำงาน ปlจจัยที่ทำใหRเกิดโรคและสาเหตุของการเกิดโรคที่เกิด

เนื ่องจากการทำงาน ไดRแก?  ทางกายภาพ ทางเคมี ทางชีวภาพ ทางการยศาสตร^ ทางจิตสังคม และทาง

เครื่องจักรกล กลไกการทำงานของร?างกายภายใตRสิ่งแวดลRอมที่เกิดจากการทำงานที่เป`นอันตราย การควบคุมและ

ป�องกันโรคจากการประกอบอาชีพ การตรวจสุขภาพตามปlจจัยเสี่ยง การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของ

ร?างกาย เครื่องมือตรวจวัดทางอาชีวเวชศาสตร̂ แนวทางการจัดบริการดRานอาชีวเวชศาสตร^ในโรงพยาบาลและ

สถานประกอบการ 

 Concept of occupational medicine, occupational medicine diseases and work 

related disorders disease that relate to the work or environment, the causes of occupational 

diseases, pathogenic factors: physical factors, chemical factors, biological factors, ergonomic 

factors, psychosocial factors and mechanical factors, mechanisms of the body work under the 

environment caused by dangerous work; Occupational Disease Control and Prevention Risk Based 



 ๔๒ 

Health Checkup Assessment of loss of fitness Occupational Medicine Guidelines for the provision 

of occupational medicine services in hospitals and industrial. 

 

๕๐๓๑๑๑๕ พิษวิทยาอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล*อม ๒ (๒-๐-๔) 

 Occupational Health Toxicology 

 หลักการทั ่วไปทางพิษวิทยา กลไกการเกิดพิษ การเกิดพิษแบบเฉียบพลันและแบบเรื ้อรัง 

ความสัมพันธ̂ ระหว?างปริมาณของสารพิษที่เขRาสู?ร?างกาย กลไกและปฏิกิริยาของร?างกายต?อสารพิษ การกลายพันธุ̂ 

และการเกิดมะเร็ง กลไกการกาจัดสารพิษออกจากร?างกาย สารพิษและแหล?งกำเนิดสารพิษที ่พบบ?อยใน 

สภาพแวดลRอมและในงานอุตสาหกรรมและในโรงพยาบาล การประเมินการสัมผัสสารพิษ การป�องกันการเกิดพิษ

และการแกRไขเหตุฉุกเฉิน 

 Principles of toxicology, mechanism of toxicity, acute and chronic effect of toxicity, 

relationship between dose of toxicants exposing towards body, mechanism and body response 

towards toxicants, teratogenicity, mutagenicity and carcinogenicity, mechanism of excretion, 

toxicants and their sources in environment and industrial and hospital, evaluation of expose, 

toxicity prevention and emergency response.  

 

๕๐๓๑๑๑๖ การเก็บและวิเคราะหXตัวอยHางทางด*านสุขศาสตรXอุตสาหกรรม ๒ (๒-๐-๔) 

 Industrial Hygiene Sampling and Analysis 

 หลักการเก็บตัวอย?างและวิธีการประเมินสภาพแวดลRอมในการทำงานดRานแสง เสียง ความรRอน 

ความสั่นสะเทือน เคมี ชีวภาพ และรังสี การวิเคราะห^และแปลผลการตรวจวัดสภาพแวดลRอมในการทำงานเพ่ือ

ควบคุมอันตรายต?อสุขภาพของผูRปฏิบัติงานจากการสัมผัสสภาพแวดลRอมในการทำงาน 

 Principles of sampling and methods of working environment evaluation: heat, light, 

noise, vibration, chemicals, biological, and radiation. Analysis and interpretation of working 

environment measurement to control worker's health hazard from exposure to the working 

environments. 

 

๕๐๓๑๑๑๗ การฝ¤กปฏิบัติการเก็บและวิเคราะหXตัวอยHางทางด*านสุขศาสตรXอุตสาหกรรม ๓ (๐-๖-๓) 

 Industrial Hygiene Sampling and Analysis Practice 

 หลักการและเทคนิคทางสุขศาสตร̂อุตสาหกรรมในการตรวจวัดและประเมินสิ ่งคุกคามใน

สภาพแวดลRอมการทำงานดRานแสง เสียง ความรRอน และความสั่นสะเทือน การเก็บและวิเคราะห^ตัวอย?างอนุภาค 

สารเคมีในอากาศ การประเมินสิ ่งแวดลRอมทางชีวภาพ และรังสี การกำหนดกลยุทธ̂ในการตรวจวัด การใชR

โปรแกรมเพื่อจัดทำแผนผังการตรวจวัด ฝ�กการใชRงานอุปกรณ̂และเครื่องมือ การแปลผลขRอมูลและเปรียบเทียบ

มาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวขRอง รวมการเขียนรายงานและเสนอแนะ มาตรการป�องกันแกRไขใหRสภาพแวดลRอม

การทำงานปลอดภัย 



 ๔๓ 

 Principles and techniques in industrial hygiene for sampling and monitoring light, 

noise, heat and vibration. Sampling and analysis of particle, chemicals, biological and radiation, 

The sampling strategies, using the program to create lay out for measurement, equipment and 

instrument practices, interpretation of results and comparison of relevant standards and laws, 

writing report and recommended the measurement for the workplace safety and health. 

 

๕๐๓๑๑๑๘ การระบายอากาศและการควบคุมมลพิษทางอากาศ ๒ (๒-๐-๔) 

 Ventilation and Air Pollution Control 

 หลักการพื้นฐานของการระบายอากาศ การออกแบบระบบระบายอากาศแบบทั่วไปและแบบ

เฉพาะท่ี เทคโนโลยีการทำความสะอาดอากาศ การตรวจสอบระบบระบายอากาศ การควบคุมมลพิษทางอากาศ 

มาตรฐานการระบายอากาศ และคุณภาพอากาศภายในอาคาร 

 Basic principles of ventilation design general ventilation and local exhaust 

ventilation system, air cleaning technology, ventilation measurement, air pollution control, 

ventilation standards, and indoor air quality. 

 

๕๐๓๑๑๑๙ การประเมินความเส่ียงทางด*านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ๒ (๒-๐-๔) 

 Occupational Health and Safety Risk Assessment 

 แนวคิดพื้นฐานและกฎหมายเกี่ยวขRองกับการประเมินความเสี่ยงในกระบวนการผลิต กิจกรรม 

สถานที่และระบบการทำงานของสถานประกอบการและสถานพยาบาล มาตรการป�องกันความปลอดภัยตาม

กฎหมาย การบ?งชี้อันตราย การประเมินความเสี่ยงและความรุนแรง โดยใชRเทคนิคต?าง ไดRแก? เช็คลิสต^ วอทอีฟ ฮา

ซอพ เอฟทีเอ เอฟเอ็มอีเอ อีทีเอ เป`นตRน การวิเคราะห^ความเสี่ยงและทบทวนวิธีการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู?การ

ประยุกต^ใชRหลักการและนำระบบความปลอดภัยมาใชRในงานบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมและการลด

อันตรายหรือความเส่ียงใหRเป̀นไปตามมาตรฐานสากล 

 Basic concept and legal relate to risk assessment in production processes, activities, 

places and systems of enterprises and health care facilities. Safety measure follow legal, hazard 

identification, risk assessment by using different techniques such as checklist, what if, HAZOP, FTA, 

FMEA, ETA, etc. Risk analysis and review of existing risk control methods by safety systems used 

in risk management work. Controlling and reducing hazards or risks in accordance with 

international standards. 

 

๕๐๓๑๑๒๐ การฝ¤กปฏิบัติการประเมินความเส่ียงทางด*านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ๓ (๐-๖-๓) 

 Occupational Health and Safety Risk Assessment Practices 

 ฝ�กปฏิบัติการประเมินอันตรายและความเสี่ยงสุขภาพในสถานประกอบการและสถานพยาบาล 

โดยประยุกต^ความรูRจากทฤษฎีมาใชRในการปฏิบัติงานจริง ทั้งกระบวนการผลิต กิจกรรม สถานที่และระบบการ



 ๔๔ 

ทำงานของสถานประกอบการและสถานพยาบาล การบ?งชี้อันตราย การประเมินความเสี่ยงและความรุนแรง การ

วิเคราะห^ความเสี่ยงและทบทวนวิธีการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู?การประยุกต^ใชRหลักการและนำระบบความ

ปลอดภัยมาใชRในงานบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมและการลดอันตรายหรือความเสี่ยงใหRเป`นไปตาม

มาตรฐานสากล 

 Practice in assessing hazards and health risks in the establishment and hospital by 

applying the knowledge from theory to practical work. Both production processes, activities, 

places and working systems of the establishment and hospital. Hazard identification, risk 

assessment and risk analysis and review of existing risk control methods, application of principles 

and application of safety systems in risk management work. Controlling and reducing hazards or 

risks in accordance with international standards. 

 

๕๐๓๑๑๒๑  กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล*อมในการทำงาน ๓ (๓-๐-๖) 

 Laws and International for Occupational Health, Safety and Environment 

 แนวคิดพื้นฐานและวิวัฒนาการของกฎหมายดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หน?วยงานท่ี

ออกกฎหมาย การสืบคRนและการติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย การจัดทำทะเบียนกฎหมาย การสรุป

สาระสำคัญของกฎหมายที ่เก ี ่ยวขRอง การบังคับใชRกฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ ่งแวดลRอม 

พระราชบัญญัติคุRมครองแรงงาน พระราชบัญญัติโรงงาน พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลRอมในการทำงาน พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พระราชบัญญัติส?งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลRอม

แห?งชาติ พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลRอม กฎกระทรวง ประกาศ

เก่ียวขRองกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กฎหมายความปลอดภัยในต?างประเทศ 

 Basic concepts and development of occupational health, safety and 

environmental related law, Law enforcement agencies, searchable database and monitoring 

updates of legislation, legal registers, the essence of law. Application and enforcement of 

occupational health, safety working environment legislations, labor protection act, factory act, 

safety and occupational health and working environment act, building control act, enhancement 

and conservation of national environmental quality act, occupational and environment diseases 

act. Ministerial regulations, announcements related to occupational health and safety, 

international law. 

 

๕๐๓๑๑๒๒  การฝ¤กปฏิบัติการประสบการณXวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ๖ (๐-๑๘-๐) 

 ในสถานประกอบกิจการ 

 Occupational Health and Safety Professional Internship in Industrial 

 การประยุกต^แนวคิดและหลักการทางดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยสู?ภาคปฏิบัติ บทบาท

และการดำเนินงานของเจRาหนRาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ วิธีการจัดการและควบคุมอุบัติเหตุ 



 ๔๕ 

การส?งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน การวางแผนรับเหตุฉุกเฉิน พฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทำงาน การจัดสวัสดิการดRานสุขภาพในสถานประกอบการ การทำงานเป`นทีม การประสานงาน การสอนงาน การ

ฝ�กอบรมและการนิเทศงาน คุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ การวิเคราะห̂ สถานการณ^และปlญหาดRานอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัยและสภาพแวดลRอมในการทำงานในสถานประกอบการ การจัดทำแผนงาน โครงการดRานอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย การประยุกต̂ระบบการจัดการงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 Application of concepts and principles in occupational health and safety into 

practice, roles and operations of safety officers in professional level. Accident management and 

control; promoting health and safety at work, emergency response planning work, safety behavior, 

provision of health welfare in the workplace, teamwork, coordination, coaching, training and 

supervision. Morality and professional ethics; analysis of situations and problems in occupational 

health. Safety and working environment in the workplace planning. Occupational health and 

safety projects application of occupational health and safety management system. 

 

๕๐๓๑๑๒๓ มาตรฐานระดับชาติและสากลสำหรับระบบการจัดการอาชีวอนามัย ๒ (๒-๐-๔) 

 ความปลอดภัย และส่ิงแวดล*อม 

 National and International Standards for Occupational Health, 

 Safety and Environmental Management Systems 

 ความสำคัญ ที่มา และขRอกำหนดของมาตรฐานระดับชาติและสากลสำหรับระบบการจัดการ เช?น 

มาตรฐานคุณภาพสถานพยาบาล (Hospital accreditation: HA), การพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยในการ

ดูแลรักษาพยาบาลใหRกับสถานพยา บาล (Joint Commission International : JCI), ระบบการจัดการคุณภาพ 

(ISO 9001) มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  (ISO 45001) มาตรฐานสากลระบบการ

จัดการสิ่งแวดลRอม (ISO 14001) การประยุกต^ใชRเอกสารที่เกี่ยวขRองในการจัดทำระบบมาตรฐาน การประยุกต^ใชR

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน หลักการเตรียมพรRอมสำหรับการตรวจประเมินภายใน  และการตรวจรับรองมาตรฐาน 

 Background, signification and requirements of the national and international 

standards for management systems e.g. the hospital accreditation (HA), standards and continuous 

improvement on quality and patient safety (Joint Commission International: JCI), Quality 

Management System Standard (ISO 9001), Occupational Health and Safety Management System 

Standard (ISO 4 5001 ) , and the International Environmental Management System Standard (ISO 

14001), implementation and document information for management system standards, concept 

and preparation for internal audit and certification. 

 

๕๐๓๑๑๒๔ สัมมนาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ๒ (๐-๔-๒) 

 Occupational Health and Safety Seminar 



 ๔๖ 

 การสืบคRน การรวบรวมขRอมูล การวิเคราะห^ การเขียนรายงาน การนำเสนอ การอภิปราย 

การตอบขRอซักถาม โครงงาน ปlญหาพิเศษในประเด็นดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยท่ีน?าสนใจและทันสมัย 

 Searching for data collection, analysis, report writing, presentation, discussion, 

answer questions, project, special problem in the interesting and up-to-date issues of 

occupational health and safety 

 

๕๐๓๑๑๒๕ การฝ¤กอบรมและการส่ือสารด*านความปลอดภัย ๑ (๐-๒-๒) 

 Safety Communication and Training 

 เรียนรูRเกี่ยวกับการตระหนักถึงพฤติกรรมความปลอดภัยที่เหมาะสมเพื่อนำไปประยุกต^ใชRในการ

ส?งเสริมการมีส?วนร?วมของผูRปฏิบัติงาน เรียนรูRเกี่ยวกับการแนวทางการเพิ่มการมีส?วนร?วมของพนักงานผ?านการ

สื่อสารที่มีประสิทธิภาพเกี่ยวกับวัฒนธรรมความปลอดภัย เรียนรูRเกี่ยวกับการปฐมนิเทศ การฝ�กอบรม และการ

ประชุมดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เนื่องจากการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพมีความสำคัญอย?างยิ่งต?อ

เป�าหมายในการเพ่ิมการมีส?วนร?วมของพนักงานในดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 Learn to recognize appropriate safety behaviors that can be applied to encourage 

employee participation. Learn how to enhance employee participation in safety culture through 

effective communication. Learn about orientation, training, and meetings regarding occupational 

health and safety. This is because effective communication is essential to the goal of increasing 

employee participation in occupational health and safety 

 

๕๐๓๑๑๒๖ การจัดการเหตุฉุกเฉิน  ๒ (๒-๐-๔) 

 Emergency Management 

 ความรูRทั่วไปเกี่ยวกับเหตุฉุกเฉิน ประเภท สาเหตุของการเกิดและแหล?งกำเนิดอัคคีภัย ทฤษฎีการ

เกิดไฟ เทคนิค วิธีการตอบโตRเพลิงไหมRและเหตุฉุกเฉินสารเคมี อุบัติเหตุที่รุนแรง การดูแลควบคุมแหล?งกำเนิด

อัคคีภัย ระบบแจRงเหตุเพลิงไหมR ระบบป�องกันและระงับอัคคีภัย เสRนทางหนีไฟ และระบบองค^ประกอบอื่น ๆ ใน

การอพยพหนีไฟสาเหตุและชนิดของการเกิดอัคคีภัย หน?วยงานที่มีหนRาที่รับผิดชอบต?อการตอบโตRเหตุฉุกเฉิน 

หน?วยงานที ่จัดตั ้งในสถานประกอบการ การระบุอันตรายที ่เกี ่ยวขRองกับการเกิดเหตุฉุกเฉิน การประเมิน

สถานการณ^ การประเมินผลกระทบจากการเกิดสถานการณ^ฉุกเฉิน การวางแผนการโตRตอบฉุกเฉินและกำหนด

มาตรการ การฝ�กเขียนแผนฉุกเฉินและการควบคุมป�องกันและระงับเหตุฉุกเฉิน วิธีการจัดการภาวะฉุกเฉินต?าง ๆ ท่ี

อาจเกิดขึ้น โดยครอบคลุมระยะการบรรเทาภัย การเตรียมความพรRอม การตอบโตR และการฟ®นฟูสภาพ ระบบ

บัญชาการเหตุฉุกเฉิน วิเคราะห̂กรณีศึกษาเหตุฉุกเฉิน และเสนอแนะมาตรการจัดการเหตุฉุกเฉินไดRอย?างเหมาะสม 

 General knowledge of emergency, types, causes of the fire and origin, fire theory, 

techniques, procedure of fire and chemical emergency response, serious accident, control ignition 

sources, fire alarm systems, fire prevention systems and extinguishing, fire escape routes and 

means of egress, organizations for emergency response, organization setting in industry, 



 ๔๗ 

identifications of hazards related to emergency, assessment of situations, impact assessment of 

emergency situations, emergencies response planning and prevention measure, practice of 

emergency planning and emergency response training, how to handle the various emergencies, 

it covers the relief phase, preparation, retaliation and rehabilitation, the responsibility of the 

authorities and the law, emergency command system, case study analysis of emergency and 

recommend appropriate emergency management measures.  

 

๕๐๓๑๑๒๗ การฝ¤กปฏิบัติการจัดการเหตุฉุกเฉิน  ๓ (๐-๖-๓) 

 Emergency Management Practices 

 ฝ�กปฏิบัติเก่ียวกับการป�องกันเหตุฉุกเฉินและภัยพิบัติในสถานประกอบการ เทคนิค วิธีการตอบโตR

เพลิง ไหมR เหตุฉุกเฉินสารเคมี และภัยพิบัติ อุบัติเหตุที่รุนแรง การประเมินหน?วยงานที่มีหนRาที่รับผิดชอบต?อการ

ตอบโตRเหตุฉุกเฉิน และหน?วยงานที่จัดตั้งในสถานประกอบการ การระบุอันตรายที่เกี่ยวขRองกับการเกิดเหตุฉุกเฉิน

ภัยพิบัติ การ ประเมินสถานการณ̂ การประเมินผลกระทบจากการเกิดสถานการณ̂ฉุกเฉินและภัยพิบัติ การวางแผน

การโตRตอบเหตุฉุกเฉิน ภัยพิบัติ และกำหนดมาตรการการฝ�กการปฏิบัติการเขียนแผนฉุกเฉินและการฝ�กปฏิบัติการ

ควบคุมป�องกัน และระงับเหตุฉุกเฉิน วิธีการจัดการภาวะฉุกเฉินต?างๆ ที่อาจเกิดขึ้น โดยครอบคลุมระยะการ

บรรเทาภัย การเตรียมความพรRอม การตอบโตR และการฟ®นฟูสภาพ ระบบบัญชาการเหตุฉุกเฉินและภัยพิบัติ 

วิเคราะห̂กรณีศึกษาเหตุฉุกเฉิน ภัยพิบัติและเสนอแนะมาตรการจัดการเหตุฉุกเฉินไดRอย?างเหมาะสม 

 Practice on the prevention of emergencies and disaster in the workplace, 

techniques, procedure of fire, chemical emergency and disaster response, serious accident, 

evaluation of organizations for emergency response, organization setting in industry, identifications 

of hazards related to emergency and disaster, assessment of situations, impact assessment of 

emergency and disaster situations, emergencies response planning and prevention measure 

practice of emergency planning and emergency response training, how to handle the various 

emergencies, it covers the relief phase, preparation, retaliation and rehabilitation, emergency and 

disaster command system, case study analysis of emergency, disaster and recommend 

appropriate emergency management measures. 

 

๕๐๓๑๑๒๘ ความปลอดภัยทางชีวภาพ  ๒ (๒-๐-๔) 

 Biological Safety 

 แนวคิดความปลอดภัยทางชีวภาพ พระราชบัญญัติดRานความปลอดภัยทางชีวภาพของประเทศ

ไทย มาตรฐานเรื่องจุลินทรีย^ มาตรฐานเรื่องอาหารจากเทคโนโลยีชีวภาพ การประเมินความเสี่ยง แนวทางปฏิบัติ

เพื่อความปลอดภัยทางชีวภาพ ระดับความปลอดภัยของหRองปฏิบัติการ สถานที่ตั้ง โครงสรRางทางกายภาพ ระบบ

ระบายอากาศ ระบบลดการปนเป®อน ระบบป�องกันสุขภาพและความปลอดภัย ระบบบริการภายในอาคาร ระบบ

เตือนภัยในกรณีฉุกเฉินต?างๆ ระบบการป�องกันและตรวจสอบ การจัดการขยะใชRแลRวในหRองปฏิบัติการ การขนส?ง 



 ๔๘ 

การเก็บรักษา การใชRประโยชน^ การบรรจุหีบห?อเพื่อขนส?งสารชีวภาพ การจัดการของเสีย การรั่วไหลสู?สิ่งแวดลRอม

และชุมชน การจัดการเหตุฉุกเฉิน 

 The concept of biosafety, Thailand Biosafety Act, Microbial standards, food 

standards from Biotechnology, risk assessment, practices for biosecurity, Level of laboratory 

safety, location, physical structure, ventilation systems, reduced contamination, protection of 

health and safety, building service systems, emergency warning system, protection and monitoring 

system, waste management in the laboratory, transportation, storage, utilization, packaging for 

transport of biological substances, waste management, release into environment and the 

surrounding community and emergency management. 

 

๕๐๓๑๑๒๙  ระบบระบายอากาศสำหรับควบคุมคุณภาพอากาศในโรงพยาบาล ๒ (๒-๐-๔) 

 Ventilation System for Control the Hospital Indoor Air Quality 

 หลักการและแนวคิดการควบคุมคุณภาพอากาศในโรงพยาบาล ปlจจัยที่เกี ่ยวขRองกับปlญหา

คุณภาพอากาศภายในโรงพยาบาล และแนวทางการจัดการระบบระบายอากาศที่เหมาะสมสำหรับควบคุมคุณภาพ

อากาศในโรงพยาบาล การตรวจสอบและประเมินสมรรถนะระบบระบายอากาศในหน?วยงานต?างๆ ของ

โรงพยาบาล 

 Principles and concepts of control the hospital indoor air quality, factor related 

hospital indoor air quality and suitable ventilation system approach for control indoor air quality, 

ventilation system testing and performance evaluation in hospital. 

 

๕๐๓๑๑๓๐  การจัดการขยะ  ๒ (๒-๐-๔) 

 Waste Management 

 การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน ของเสียอุตสาหกรรม ขยะจากสถานพยาบาล ของเสียอันตราย 

ขยะอิเล็กทรอนิกส^ ขยะจากภัยพิบัติ ขยะในทะเล องค^ประกอบและคุณสมบัติทางกายภาพ เคมี และชีวภาพ 

สถานการณ^ ผลกระทบต?อสิ่งแวดลRอม เศรษฐกิจ สังคม และอันตรายต?อสุขภาพ กฎหมายและนโยบายการจัดการ

ขยะ ความสำคัญและแนวทางการใชRประโยชน̂ขยะมูลฝอย เทคโนโลยีการกำจัดขยะ ผลกระทบต?อสถานการณ̂การ

เกิดก¹าซเรือนกระจกจากการกำจัดขยะ การจัดการขยะดRวยกลไกรระบบเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio-Circular-Green 

Economy: BCG Economy) การศึกษาดูงานการรีไซเคิล และการกำจัดขยะ 

 Management of municipal solid waste, industrial and hospitals waste, hazardous 

waste, electronic waste, disaster waste, marine debris, composition and physical, chemical, and 

biological properties, situations and impacts of waste on the environment, economy, society and 

health, laws and policies for waste management, importance and guidelines for the utilization of 

solid waste, waste disposal technology, the impact on the situation of greenhouse gas emissions 



 ๔๙ 

from waste disposal, waste management with a Bio-Circular-Green Economy: BCG Economy 

concept, a study visits on waste recycling technology and waste disposal processes. 

 

๕๐๓๑๑๓๑  ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน   ๒ (๒-๐-๔)  

 Safety in Daily Life 

 แนวคิดดRานความปลอดภัยและการเกิดอุบัติเหตุจากสภาพแวดลRอม อันตรายและการป�องกัน

อันตรายจากแสงและคลื่นแม?เหล็กไฟฟ�า เครื่องใชRไฟฟ�าและก¹าซหุงตRม อุณหภูมิ เสียง มลพิษและคุณภาพอากาศ 

การทำงานบนท่ีสูง สารเคมีในการซักลRางและเคร่ืองสำอาง การคัดแยกขยะและการนำไปใชRประโยชน̂ในท่ีพักอาศัย 

ความปลอดภัยบนทRองถนน โรคติดต?อและโรคไม?ติดต?อ สัตว^และพืชมีพิษ พยาธิและปรสิต อาหารและเครื่องด่ืม 

การทำงานกับคอมพิวเตอร̂และเคร่ืองมือส่ือสารในชีวิตประจำวัน 

 Concepts of safety and accident in environment and hazard prevention of light 

and electromagnetic wave, electric appliance and liquid propane gas, temperature, noise, 

pollutant and air quality, working at height, detergent and cosmetics, solid waste management in 

accommodations, road safety, communicable and non-communicable diseases, plants and 

animals poisonous, worms and parasites, food and drinks, communication tool. 

 

๕๐๓๑๑๓๒ การจัดการคุณภาพน้ำ   ๒ (๒-๐-๔) 

 Water Quality Management 

 หลักการของเทคโนโลยีการปรับปรุงคุณภาพน้ำ การตรวจสอบคุณภาพน้ำและฝ�กปฏิบัติการ

ตรวจสอบคุณภาพน้ำลักษณะน้ำเสีย การคาดคะเนปริมาณน้ำเสีย ระบบรวบรวมน้ำเสีย เทคโนโลยีการบำบัดน้ำ

เสีย มาตรฐานน้ำทิ้งจากโรงงานอุตสาหกรรมและสถานพยาบาล  การควบคุมระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำและระบบ

บำบัดน้ำเสียในโรงงานอุตสาหกรรมและสถานพยาบาล 

 The principle of the technology to improve water quality, monitoring of water 

quality and water quality monitoring practices, wastewater characteristics, wastewater estimation, 

wastewater collection system, wastewater treatment technology, the effluent from factories and 

hospitals, control of water quality improvement and wastewater treatment systems in industrial 

and medical facilities. 

 

๙. องคXประกอบเก่ียวกับประสบการณXภาคสนาม 

 การฝ�กประสบการณ^ภาคสนามของสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล 

จะฝ�กปฏิบัติในสถานการณ^จริงทั้งในโรงพยาบาล ศูนย^บริการสาธารณสุข สถานบริการทางสุขภาพ และสถาน

ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

  



 ๕๐ 

 ๙.๑ มาตรฐานผลการเรียนรู*ของประสบการณXภาคสนาม 

  ๙.๑.๑ มีทักษะ ความรูR และสามารถปฏิบัติงานภายในสถานพยาบาลและสถานประกอบการ โดย 

ประยุกต^ ใชRแนวคิดและศาสตร^ทางดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งศาสตร^อื่นที่เกี่ยวขRอง เพื่อใหR

สามารถ ปฏิบัติงานตามท่ีไดRรับมอบหมายไดR 

  ๙.๑.๒ มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย^ ตรงต?อเวลา เขRาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสามารถ

ปรับตัว ใหRเขRากับการปฏิบัติงานในสถานพยาบาลและสถานประกอบการไดR 

  ๙.๑.๓ มีมนุษยสัมพันธ̂และสามารถปฏิบัติงานร?วมกับผูRอ่ืนไดRดี 

  ๙.๑.๔ มีภาวะผู Rนาในการปฏิบัติงาน กลRาแสดงออก มีความคิดสรRางสรรค^ที ่สามารถนำไปใชR

ประโยชน̂ ในงานไดR 

 ๙.๒  แนวทางการฝ¤กประสบการณXการวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

  ๙.๒.๑  การวางแผนและการเตรียมการ 

   ๙.๒.๑.๑ การกำหนดสถานท่ีฝ¤ก 

   หลักสูตรกำหนดแนวทางการพิจารณาสถานประกอบการที ่จะเป`นแหล?งฝ�กงานใหRกับ

นักศึกษา ไดRแก? ลักษณะ ประเภทธุรกิจของสถานประกอบการ เจRาหนRาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับ

วิชาชีพที่พรRอมในการสอนงาน หน?วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลRอมในการทำงาน ระบบการ

บริหารงานดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการ มาตรฐานที่ไดRรับการรับรองของสถาน

ประกอบการ ลักษณะพื้นที่ในการปฏิบัติงาน สวัสดิการสำหรับนักศึกษา เป`นตRน เพื่อใหRนักศึกษาสามารถประสาน

หาแหล?งฝ�กท่ีเหมาะสม 

   ๙.๒.๑.๒ การเตรียมนักศึกษา 

    ๑) จัดทำเอกสารท่ีเก่ียวขRองกับการฝ�กงาน ไดRแก? เรซูเม?, ใบรับรองเกรด เป̀นตRน 

    ๒) การติดต?อไปยังสถานประกอบการเพ่ือขอความอนุเคราะห̂เป̀นแหล?งฝ�กงาน 

    ๓) ปฐมนิเทศการเรียนรูRภาคปฏิบัติในสัปดาห^สุดทRายของก?อนปbดภาคการศึกษา 

   โดยอาจารย̂ผูRรับผิดชอบรายวิชา 

      (๓.๑) อธิบายรายละเอียดของวิชาและการจัดการเรียนรูR 

      (๓.๒) ใหRนักศึกษาทบทวนทักษะต?าง ๆ ทั้งวิชาการ ไดRแก? การวางแผนงาน 

   อาชีวอนามัย การจัดการและควบคุมอุบัติเหตุ การป�องกันควบคุมและแกRไขปlญหา 

   อาชีวอนามัย การส?งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน การวางแผนรับเหตุ

   ฉุกเฉิน พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน และการจัดสวัสดิการดRานสุขภาพ เป`นตRน 

   และวิชาชีพ ไดRแก? หลักการฝ�กงาน วัฒนธรรมองค̂กร การพัฒนาบุคลิกภาพ การสื่อสาร 

   เป̀นตRน 

    ๔) แจกคู ?ม ือการฝ�กภาคปฏิบัต ิ และเอกสารประกอบการฝ�กปฏิบ ัต ิการ 

   ประสบการณ̂วิชาชีพ พรRอมชี้แจงรายละเอียดในเอกสารใหRนักศึกษาเขRาใจและปฏิบัติไดR 

   ถูกตRอง 



 ๕๑ 

    ๕) นักศึกษาเขRารับการฝ�กปฏิบัติการประสบการณ^วิชาชีพดRานอาชีวอนามัยและ

   ความปลอดภัยในสถานพยาบาล ระยะเวลาไม?นRอยกว?า ๒๒๕ ช่ัวโมง 

   ๙.๒.๑.๓ การเตรียมอาจารยXท่ีปรึกษา/อาจารยXนิเทศกX 

   อาจารย^ผูRรับผิดชอบรายวิชานัดประชุมทีมอาจารย^ผูRร?วมฝ�กงานก?อนปbดภาคการศึกษาที่ ๒ 

โดยแจกคู?มือการจัดการเรียนรูRวิชาการฝ�กปฏิบัติดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และช้ีแจงรายละเอียเก่ียวกับ 

รายวิชา การจัดการเรียนรูR และการวัดและประเมินผล ดังน้ี 

    ๑) อธิบายประมวลรายวิชา โดยเฉพาะเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูRและการ

   มอบหมายงานในความรับผิดชอบของนักศึกษา 

    ๒) แผนการนิเทศการฝ�กภาคงานในสถานประกอบการ 

    ๓) ช้ีแจงประสบการณ̂ท่ีนักศึกษาควรจะไดRรับจากการเรียนการสอนรายวิชาน้ี 

    ๔) ช้ีแจงงานท่ีนักศึกษาจะตRองจัดทำและส?งอาจารย̂แต?ละแหล?งฝ�ก 

    ๕) อธิบายวิธีการวัดและประเมินผลรายวิชานี้ ตามเอกสารคู?มือการใหRคะแนน 

   และแบบประเมินการศึกษาภาคปฏิบัติ 

   ๙.๒.๑.๔ การเตรียมพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝ¤ก 

   ประชุมร?วมกับพี่เลี ้ยงของแหล?งฝ�กในสถานประกอบการ เพื่อชี้แจงรายละเอียดการฝ�ก

ปฏิบัติประสบการณ̂วิชาชีพ 

   ๙.๒.๑.๕ การจัดการความเส่ียง 

    ๙.๒.๑.๕.๑ เสี่ยงต?อการไดRรับประสบการณ̂/การฝ�กทักษะไม?ครบตามที่กำหนดใน

วัตถุประสงค̂รายวิชา มีวิธีการจัดการความเส่ียง ดังน้ี 

    ๑) ประชุมปรึกษาหารือก?อนการฝ�กปฏิบัติ อาจารย^ผูRรับผิดชอบรายวิชาชี้แจงใหR 

   พ่ีเลี้ยงประจำแหล?งฝ�กไดRเขRาใจวัตถุประสงค^ของการเรียนรูRรายวิชาและผลลัพธ^ที่จะไดRใหR

   ครบถRวน 

    ๒) ในกรณีที่แหล?งฝ�กนั้นไม?มีประสบการณ^ในการฝ�กนักศึกษามาก?อน ใหRอาจารย̂

   ผูRรับผิดชอบรายวิชา บอกนักศึกษาและแจRงใหRพี่เลี้ยงประจำแหล?งฝ�กรับทราบ เพื่อนักศึกษา

   จะไดRรับการฝ�กประสบการณ̂ครบถRวน 

    ๙.๒.๑.๕.๒ เสี่ยงต?อการปฏิเสธเป̀นแหล?งฝ�กประสบการณ̂วิชาชีพ มีวิธีการจัดการ

ความเส่ียง ดังน้ี 

    ๑) จัดทำทะเบียนแหล?งฝ�กประสบการณ̂วิชาชีพ เพ่ือเป̀นแหล?งสำรอง 

   ๙.๒.๑.๖ การติดตามผลการเรียนรู*การฝ¤กปฏิบัติประสบการณXวิชาชีพของนักศึกษา 

    ๑) อาจารย̂ผูRนิเทศ ติดตามผลการเรียนรูRในแต?ละกิจกรรมดังน้ี 

   - ประเมินความสามารถในการเช่ือมโยงทฤษฎีสู?การปฏิบัติงาน 

   - ความสามารถของน ักศ ึกษาในการประเม ินป lญหาและวางแผนการปฏิบ ัต ิงาน 

     ความสามารถของนักศึกษาในการเขียนรายงาน/ บันทึก 



 ๕๒ 

   - ความสนใจ เตร ียมต ัว และร ?วมแสดงความค ิดเห ็นในการร ?วมประช ุมปร ึกษา 

     ก?อนและหลังการปฏิบัติงาน (Pre-post conference) 

   - ความสามารถในการตอบคำถามและการแสดงความคิดเห ็นในการประเม ินผล 

     การฝ�กปฏิบัติงาน 

    ๒) การตรวจรายงานการวางแผนและการปฏิบัติงานอย?างครอบคลุม ถูกตRอง 

   ครบถRวน พรRอมท้ังสะทRอนใหRนักศึกษารับทราบขRอบกพร?อง และนำไปแกRไข 

   ๙.๒.๑.๗ หน*าที ่และความรับผิดชอบของพนักงานพี ่เล ี ้ยงในสถานประกอบการ 

     ท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

    ๑) การวางแผนกิจกรรมสำหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา 

    ๒) การใหRคำแนะนำแก?นักศึกษา 

    ๓) ร?วมประเมินผลการฝ�กประสบการณ̂กับอาจารย̂ 

   ๙.๒.๑.๘ หน*าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยXท่ีปรึกษา/อาจารยXนิเทศ 

    ๑) การใหRคำปรึกษา 

    ๒) การประสานและร?วมวางแผนกับพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการ 

    ๓) การประเมินผลนักศึกษา 

    ๔) การวางแผนสำหรับการออกนิเทศนักศึกษา 

   ๙.๒.๑.๙ การเตรียมการในการแนะแนวและชHวยเหลือนักศึกษา 

    ๑) ปฐมน ิ เทศรายว ิชาก ?อนฝ �กปฏ ิบ ัต ิงาน ประสานงานก ับแหล ?งฝ �กใน 

   สถานประกอบการ 

    ๒) เตรียมความพรRอมของนักศึกษาก?อนฝ�กประสบการณ̂ในสถานประกอบการ 

    ๓) ประชุมร?วมกับแหล?งฝ�กในสถานประกอบการ 

   ๙.๒.๑.๑๐  ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต*องการจากสถานท่ี 

      ท่ีจัดประสบการณXภาคสนาม/สถานประกอบการ 

       ๑) สถานการณ̂ปlญหาท่ีตรงกับเน้ือหาท่ีสอนอย?างเพียงพอ 

       ๒) บุคลากรหรือเจRาหนRาท่ีในแหล?งฝ�กท่ีใหRความร?วมมือในการจัดการเรียนรูR 

       ๓) เครื่องมือ อุปกรณ^ที่ใชRในการฝ�กประสบการณ^มีเพียงพอ พรRอมสำหรับ 

   การใชRงาน 

  ๙.๒.๒ รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได*รับมอบหมาย 

   ๑) ฝ�กหาและวิเคราะห^เกี่ยวกับขRอมูลทั่วไป ไดRแก? ชื่อและที่ตั้งสถานประกอบการ ลักษณะ

การประกอบการ ผลิตภัณฑ^ / ผลิตผล หรือการใหRบริการหลักขององค^กร กระบวนการผลิต เครื่องจักรที่ใชRในการ

ผลิต สารเคมีที่เกี่ยวขRองกับการผลิต รูปแบบการจัดองค^กรและการบริหารงานขององค^กร ลักษณะปฏิบัติงานและ

ช?วงเวลาการทำงาน จำนวนพนักงาน จำนวนผูRรับเหมา สวัสดิการพนักงาน มาตรฐานสากลท่ีไดRรับการรับรอง 



 ๕๓ 

   ๒) ฝ�กหาและวิเคราะห^เกี่ยวกับขRอมูลดRานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดลRอม

ในการทำงาน ไดRแก? ขRอมูลเกี่ยวกับหน?วยงานความปลอดภัยฯ ไดRแก? จำนวนพนักงานของหน?วยงานความปลอดภัย, 

การจัดองค^กร, ขอบเขตความรับผิดชอบ, บทบาทหนRาที่ กฎหมายที่เกี ่ยวขRองกับสถานประกอบการและการ

วิเคราะห^ความสอดคลRองตามกฎหมาย การคRนอันตราย การประเมินความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง แผนงานใน

การจัดการความเสี่ยง การประเมินผลและติดตาม บัญชีความเสี ่ยง การดำเนินการดRานอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัยและสภาพแวดลRอมในการทำงาน ไดRแก? แผนงานความปลอดภัยฯ กิจกรรมดRานความปลอดภัย การ

ฝ�กอบรมพนักงานตามกิจกรรมการทำงาน การควบคุมและป�องกันอุบัติเหตุและเหตุฉุกเฉิน การตรวจความ

ปลอดภัย การสอบสวนอุบัติเหตุและสถิติการเกิดอุบัติเหตุในสถานประกอบการ การตรวจวัดสภาพแวดลRอมในการ

ทำงาน การตรวจสุขภาพตามปlจจัยเสี่ยง การเฝ�าระวังโรคจากการทำงาน การบริหารจัดการอุปกรณ̂คุRมครองความ

ปลอดภัยส?วนบุคคล การขออนุญาตปฏิบัติงาน การบริหารจัดการผูRรับเหมาและผูRรับเหมาช?วง เป̀นตRน 

   ๓) ฝ�กประยุกต^คิดโครงการหรืองานที่ไดRรับมอบหมาย ไดRแก? การสำรวจความปลอดภัย 

(Walk Through Survey) การประเมินความเสี่ยง การตรวจวัดดRานสุขศาสตร^อุตสาหกรรม เป`นตRน พรRอมทำ

ดำเนินการใหRสำเร็จ 

  ๙.๒.๓ การประเมินนักศึกษา 

   ๙.๒.๓.๑ หลักเกณฑXการประเมิน 

   การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใหRเป`นไปตามขRอบังคับของมหาวิทยาลัยว?าดRวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

   ๙.๒.๓.๒ กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

    ๑) ประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานประสบการวิชาชีพดRานอาชีวอนามัยและความ

   ปลอดภัยจากสถานประกอบการท่ีเป̀นแหล?งฝ�กงาน ตามแบบประเมินการศึกษาภาคปฏิบัติงาน 

    ๒) ประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานประสบการวิชาชีพดRานอาชีวอนามัยและความ

   ปลอดภัย จากคณะอาจารย̂ ตามแบบประเมินการศึกษาภาคปฏิบัติงาน 

    ๓) ประเมินผลรายงานการฝ�กปฏิบัติงานของนักศึกษา 

    ๔) ประเมินผลจากระยะเวลาในการฝ�ก 

    ๕) ประเมินผลจากการนำเสนอการฝ�กงานของนักศึกษา 

    ๖) ประเมินผลจากพฤติกรรมระหว?างการฝ�กงานของนักศึกษาจากเพ่ือนร?วมการฝ�ก 

   ๙.๒.๓.๓ ความรับผิดชอบของทีมอาจารยXพ่ีเล้ียงตHอการประเมินนักศึกษา 

    การประเมินผลการฝ�กประสบการณ̂ดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

   ๙.๒.๓.๔ ความรับผิดชอบของอาจารยXผู*รับผิดชอบการฝ¤กประสบการณXวิชาชีพตHอการ

    ประเมินนักศึกษา 

    ๑) รายงานผลการฝ�กประสบการณ̂ดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

    ๒) การนำเสนอผลการฝ�กประสบการณ̂ดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 



 ๕๔ 

   ๙.๒.๓.๕ การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตHาง 

    ประชุมร?วมกับพ่ีเล้ียงเพ่ือพิจารณาผลร?วมกัน 

 ๙.๓ แนวทางการฝ¤กประสบการณXการวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล 

  ๙.๓.๑ กระบวนการและขั้นตอนดำเนินการฝ¤กปฏิบัติประสบการณXวิชาชีพ ด*านอาชีวอนามัย

   และความปลอดภัยในสถานพยาบาล 

  ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา การฝ�กปฏิบัติการประสบการณ̂วิชาชีพอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานพยาบาล กำหนดใหRนักศึกษาชั้นปdที่ ๔ ภาคการศึกษาที่ ๒ ฝ�กปฏิบัติการประสบการณ^วิชาชีพ

ดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล ภาครัฐหรือเอกชน โดยตRองฝ�กปฏิบัติจริงตามคู?มือการฝ�ก

ปฏิบัติประสบการณ^วิชาชีพดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล ในบทบาทหนRาที่ของเจRาหนRาท่ี

ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพในสถานพยาบาล จำนวนไม?นRอยกว?า ๔๐๐ ชั่วโมง (ฝ�กปฏิบัติสัปดาห^ละ 

๔๐ ช่ัวโมง) มีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังน้ี 

  ๑) คณาจารย^และอาจารย^ผู Rรับผิดชอบรายวิชาร?วมกันพิจารณากำหนดลักษณะการฝ�กปฏิบัติ

ประสบการณ^วิชาชีพที ่เหมาะสมกับนักศึกษาภายใตRกรอบระยะเวลาที ่จำกัด และจัดทำโปรแกรมการฝ�ก

ประสบการณ̂วิชาชีพฯ การคัดเลือกและกำหนดสถานท่ีฝ�ก 

  ๒) การคัดเลือกนักศึกษาเป`นไปตามความสมัครใจของนักศึกษา โดยไม?ไดRกำหนดรูปแบบหรือวิธีการ

ที่ตายตัว เมื่อไดRรับการยืนยันการคัดเลือกนักศึกษาแลRว ทางคณะฯ จัดส?งหนังสือขอความอนุเคราะห^ในการฝ�ก

ปฏิบัติประสบการณ̂วิชาชีพฯ พรRอมรายช่ือนักศึกษา ไปท่ีหน?วยงานตRนสังกัดของสถานท่ีฝ�ก 

  ๓) การเตรียมความพรRอมนักศึกษา และปฐมนิเทศการฝ�กปฏิบัติประสบการณ̂วิชาชีพ ดRานอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล ภายในสัปดาห̂แรกของการเปbดภาคการศึกษาท่ี ๒ 

  ๔) นักศึกษาไปรายงานตัวพรRอมหนังสือส?งตัวการฝ�กปฏิบัติประสบการณ^วิชาชีพฯ กับสถานที่ฝ�ก

ปฏิบัติการประสบการณ̂วิชาชีพ ตามวันและเวลาท่ีกำหนด 

  ๕) การนิเทศงานการฝ�กปฏิบัติการประสบการณ^วิชาชีพฯ อาจารย^ผูRรับผิดชอบรายวิชากำหนดวัน 

เวลาที่จะไปนิเทศนักศึกษา และพบอาจารย^พี่เลี้ยงของสถานที่ฝ�ก ดRวยรูปแบบที่เหมาะสมกับสถานการณ^จำนวน

อย?างนRอย ๑ คร้ัง ตลอดระยะเวลาการฝ�กปฏิบัติการประสบการณ̂วิชาชีพฯ ของนักศึกษา 

  ๖) การประเมินผลงานการฝ�กปฏิบัติประสบการณ̂วิชาชีพ อาจารย^ผูRรับผิดชอบรายวิชา และอาจารย̂

พี่เลี้ยงของสถานที่ฝ�ก ทำการประเมินรายงานการฝ�กปฏิบัติประสบการณ^วิชาชีพฯ ตามแบบฟอร^มในคู?มือ และใหR

นักศึกษานำเสนอโครงงาน และผลการฝ�กปฏิบัติประสบการณ̂วิชาชีพฯ เม่ือฝ�กสำเร็จในหRองเรียนเพื่อใหRคณาจารย̂

ในหลักสูตรพิจารณา 

   ๙.๓.๑.๑ การคัดเลือกและกำหนดสถานท่ีฝ¤กในโรงพยาบาล 

   หลักสูตรเลือกโรงพยาบาลเป`นสถานที่ฝ�กปฏิบัติการประสบการณ^วิชาชีพที่มีหน?วยงานดRาน

อาชีวอนามัย มีบุคลากรดRานอาชีวอนามัยเหมาะสม และเคยเป`นสถานที่ฝ�กประสบการณ^วิชาชีพของนักศึกษา

สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวขRอง เพื่อใหRนักศึกษาไดRฝ�กทักษะและประสบการณ̂

วิชาชีพสูงสุดเก่ียวกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล 



 ๕๕ 

   ๙.๓.๑.๒ การเตรียมนักศึกษา 

   นักศึกษาตRองลงทะเบียนเรียนเตรียมสหกิจศึกษา (๑๕ ช่ัวโมงการเรียนรูR) ผ?านการเรียน

ออนไลน̂ Thai MOOC และไดRรับใบ certificate 

    ๑) อาจารย^ผูRรับผิดชอบรายวิชาจัดกิจกรรมปฐมนิเทศการฝ�กปฏิบัติประสบการณ̂

   วิชาชีพดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล ภายในสัปดาห^แรกของการ

   เปbดภาคการศึกษาท่ี ๒ 

    ๒) อธิบายรายละเอียดของวิชา การจัดการฝ�กปฏิบัติประสบการณ^วิชาชีพ 

   รูปแบบและวิธีการประเมินผลลัพธ̂การเรียนรูR 

    ๓) ใหRนักศึกษาทบทวนความรูRและทักษะต?าง ๆ รวมทั้งประสบการณ^ที่ไดRเรียน

   จากหลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต?าง ๆ เพ่ือเตรียมนำไปใชRในสถานการณ̂จริง 

    ๔) แนะนำสถานที่ฝ�กปฏิบัติการในสถานพยาบาล โครงสรRางหน?วยงานดRาน 

   อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล และบทบาทหนRาที่ของเจRาหนRาที่ความ

   ปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพในสถานพยาบาล 

    ๕) แนวทางปฏิบัติตนและความรับผิดชอบของนักศึกษาในการไปฝ�กปฏิบัติการ

   ประสบการณ̂วิชาชีพ 

    ๖) แจกคู?มือการฝ�กปฏิบัติประสบการณ^วิชาชีพ ดRานอาชีวอนามัยและความ

   ปลอดภัยในสถานพยาบาล และเอกสารประกอบการฝ�กปฏิบัติการประสบการณ^วิชาชีพ 

   พรRอมแจRงรายละเอียดในเอกสารใหRนักศึกษาเขRาใจและปฏิบัติไดRถูกตRอง 

    ๗) รับมอบหนังสือส?งตัวไปฝ�กปฏิบัติประสบการณ^วิชาชีพ ดRานอาชีวอนามัยและ

   ความปลอดภัยในสถานพยาบาล 

   ๙.๓.๑.๓ การเตรียมอาจารยXท่ีปรึกษา/อาจารยXนิเทศกX  

   อาจารย^ผู Rรับผิดชอบรายวิชาประชุมทีมอาจารย^ผู Rร?วมรับผิดชอบรายวิชา ก?อนเปbดภาค

การศึกษาที ่ ๒ โดยแจกคู ?มือการฝ�กปฏิบัติประสบการณ^วิชาชีพ ดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

สถานพยาบาล และชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับรายวิชา การจัดรูปแบบการฝ�กปฏิบัติการประสบการณ^วิชาชีพ และ

วิธีการประเมินผลลัพธ̂การเรียนรูRของนักศึกษา ดังน้ี 

    ๑) อธิบายประมวลรายวิชา โดยเฉพาะเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดรูปแบบการฝ�ก

   ปฏิบัติประสบการณ̂วิชาชีพและการมอบหมายงานใหRนักศึกษา 

    ๒) การเขียนแผนการนิเทศการฝ�กปฏิบัติการประสบการณ^วิชาชีพ และแผนการ

   ในโรงพยาบาลของอาจารย̂นิเทศ 

    ๓) ชี้แจงความคาดหวังที่นักศึกษาควรจะไดRรับการฝ�กทักษะและประสบการณ̂

   วิชาชีพ และผลสำเร็จของงานท่ีมอบหมายใหRนักศึกษา จากการเรียนรายวิชาน้ี 

    ๔) ชี ้แจงโปรแกรมการฝ�กปฏิบัติการประสบการณ^วิชาชีพ และโครงงานท่ี

   นักศึกษาจะตRองจัดทำใหRเสร็จ พรRอมส?งใหRกับสถานท่ีฝ�ก 



 ๕๖ 

    ๕) อธิบายวิธีการวัดและประเมินผลรายวิชานี้ ตามคู?มือการฝ�กปฏิบัติประสบการณ̂ 

   วิชาชีพ ดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล 

   ๙.๓.๑.๔ การเตรียมความพร*อมอาจารยXพ่ีเล้ียงในโรงพยาบาล 

   อาจารย̂ผูRรับผิดชอบรายวิชาประชุมกับทีมอาจารย̂พี่เลี้ยงในโรงพยาบาล ภายในสัปดาห̂แรก

ของการเปbดภาคการศึกษาท่ี ๒ หรือก?อนส?งนักศึกษาไปรายงานตัวฝ�ก เพ่ือช้ีแจงรายละเอียดโปรแกรม/แผนการฝ�ก

ปฏิบัติการประสบการณ̂วิชาชีพ และโครงงานท่ีนักศึกษาจะตRองจัดทำใหRสำเร็จ วิธีการประเมินและแบบฟอร̂มต?าง ๆ 

ท่ีเก่ียวขRองกับอาจารย̂พ่ีเล้ียง 

   ๙.๓.๑.๕ การจัดการความเส่ียง/อุบัติการณXไมHพึงประสงคX 

   ความเสี่ยงต?อการไดRรับประสบการณ^/การฝ�กทักษะไม?ครบตามที่กำหนดในวัตถุประสงค̂

รายวิชา มีวิธีการจัดการความเส่ียงดังน้ี 

    ๑) แจRงใหRนักศึกษาทราบขRอมูลเกณฑ^การฝ�กปฏิบัติการประสบการณ^วิชาชีพ 

   แนวทางปฏิบัติตนและความรับผิดชอบของนักศึกษาในการไปฝ�กปฏิบัติการประสบการณ̂

   วิชาชีพ การลาป วย ลากิจ 

    ๒) อาจารย^ผู Rรับผิดชอบรายวิชาติดตามการการฝ�กปฏิบัติการประสบการณ̂

   วิชาชีพ ทุกสัปดาห̂เพ่ือติดตาม รับรูRความเส่ียง 

    ๓) อาจารย^ผู Rรับผิดชอบรายวิชาชี้แจงใหRอาจารย^พี่เลี ้ยงในโรงพยาบาลทราบ

   จุดมุ?งหมายของรายวิชา ความคาดหวังของหลักสูตร และผลลัพธ̂การเรียนรูRของนักศึกษา 

    ๔) นักศึกษาเจ็บป วย ประสบอุบัติเหตุระหว?างการฝ�ก กำหนดแนวทางใหR 

   นักศึกษาเขRารับการรักษาตามสิทธ์ิท่ีนักศึกษาข้ึนทะเบียนไวR   

   ๙.๓.๑.๖ การนิเทศติดตามการฝ¤กปฏิบัติการ และผลการเรียนรู*ของนักศึกษา 

    ๑) อาจารย^นิเทศ และอาจารย^พี ่เลี ้ยงในโรงพยาบาล ติดตาม ประเมินผล 

   การเรียนรูRในแต?ละกิจกรรมดังน้ี 

   - ประเมินความสามารถในการเช่ือมโยงทฤษฎีสู?การปฏิบัติงาน 

   - ความสามารถของนักศึกษาในการประเมินปlญหาและวางแผนการปฏิบัติงาน 

   - ความสามารถของนักศึกษาในการเขียนรายงาน/บันทึก 

   - ความสนใจ เตรียมตัว และร?วมแสดงความคิดเห็นในการร?วมประชุมปรึกษาก?อนและหลัง

     การปฏิบัติงาน (Pre-post conference) การปฏิบัติงานร?วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ 

   - ความสามารถในการตอบคำถามและการแสดงความคิดเห็นในการประเมินผล 

     การฝ�กปฏิบัติงาน 

    ๒) การตรวจรายงานการวางแผนและการปฏิบัติงานอย?างครอบคลุม ถูกตRอง

   ครบถRวน พรRอมท้ังสะทRอนใหRนักศึกษารับทราบขRอบกพร?อง และนำไปแกRไข 

   ๙.๓.๑.๗ หน*าท่ีและความรับผิดชอบของทีมอาจารยXพ่ีเล้ียงในโรงพยาบาล 

    ๑) วางแผน กำหนดกิจกรรมสำหรับการฝ�กปฏิบัติทักษะประสบการณ̂วิชาชีพของ

   นักศึกษา  



 ๕๗ 

    ๒) การใหRคำแนะนำกับนักศึกษา ติดตาม ประเมินผลความสำเร็จ 

    ๓) ร?วมประเมินผลการฝ�กประสบการณ̂วิชาชีพกับอาจารย̂ผูRรับผิดชอบรายวิชา 

   ๔.๓.๑.๘ หน*าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยXผู*รับผิดชอบรายวิชา 

    ๑) การใหRคำปรึกษาแก?นักนักศึกษาตลอดช?วงการฝ�ก 

    ๒) ประสานงานและวางแผนการจัดการเรียนการสอนร?วมกับอาจารย^พี่เลี้ยงใน

   โรงพยาบาล 

    ๓) ประเมินผลนักศึกษา 

    ๔) การวางแผนสำหรับการนิเทศก̂นักศึกษา  

   ๔.๓.๑.๙ การเตรียมการแนะแนวและชHวยเหลือนักศึกษา 

    ๑) ปฐมนิเทศรายวิชาก?อนฝ�กปฏิบัติงาน ประสานงานกับสถานฝ�กในโรงพยาบาล 

    ๒) เตรียมความพรRอมของนักศึกษาก?อนฝ�กประสบการณ̂วิชาชีพในโรงพยาบาล 

    ๓) ประชุมร?วมกับทีมอาจารย̂พ่ีเล้ียงโรงพยาบาล 

   ๙.๓.๑.๑๐ ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต*องการจากสถานท่ีฝ¤ก 

      ประสบการณXวิชาชีพ 

      ๑) สถานการณ̂ปlญหาท่ีสอดคลRองกับเน้ือหารายวิชาอย?างเพียงพอ 

      ๒) บุคลากรหรือเจRาหนRาท่ีในแหล?งฝ�กท่ีใหRความร?วมมือในการจัดการเรียนรูR 

      ๓) เครื ่องมือ อุปกรณ^ที ่ใชRในการฝ�กประสบการณ̂มีเพียงพอ พรRอมสำหรับ 

   การใชRงาน 

  ๙.๓.๒ รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได*รับมอบหมาย 

   ๑) ฝ�กปฏิบัติสำรวจ (WTS) เพื่อคRนหาและชี้บ?งสิ่งคุกคามสุขภาพ (Hazards) บุคลากรใน

หน?วยงานต?าง ๆ ของโรงพยาบาล 

   ๒) ฝ�กประเมินความเสี่ยงดRานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลRอมในการ

ทำงาน ในกระบวนการทำงานของแต?ละหน?วยงาน 

   ๓) ทำโครงการลดความเสี ่ยงหรือส?งเสริมความปลอดภัยดRานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย จากหน?วยงานท่ีไดRไป WTS 

   ๔) ฝ�กทักษะการตรวจวัด/แปลผลการตรวจวัดเทียบกับกฎหมาย/มาตรฐานที่เกี่ยวขRอง และ

ประเมินความปลอดภัยสิ่งแวดลRอมในการทำงาน เช?น ตรวจวัดความเขRมแสงสว?าง ระดับเสียงดัง ระดับความรRอน 

สารเคมีในบรรยากาศ ระบบระบายอากาศ เป̀นตRน พรRอมทำรายงานสรุปผลการตรวจ 

   ๕) ฝ�ก/มีส?วนร?วมในการดำเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขRองกับการวิเคราะห̂พฤติกรรม หรือการสรRาง

รูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพคนทำงาน หรือการฟ®นฟูสุขภาพคนทำงานที่ประสบอันตราย และการ

เจ็บป วยจากการทำงาน พรRอมทำรายงานสรุปผลการทำกิจกรรม 



 ๕๘ 

   ๖) ฝ�ก/มีส?วนร?วมในการดำเนินกิจกรรมเผยแพร? ประชาสัมพันธ̂ความรูRดRานพิษวิทยา ส่ือสาร

ความเสี่ยงต?อสุขภาพ หรือใหRคำปรึกษาบุคลากรในโรงพยาบาล หรือผูRประกอบอาชีพกลุ?มอื่นนอกโรงพยาบาล 

พรRอมทำรายงานสรุปผลการทำกิจกรรม 

  ๙.๓.๓ การประเมินนักศึกษา 

   ๙.๓.๓.๑ หลักเกณฑXการประเมิน 

   การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใหRเป`นไปตามขRอบังคับของมหาวิทยาลัยว?าดRวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

   ๙.๓.๓.๒ กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

    ๑) ประเมินผลการฝ�กปฏิบัติงานประสบการวิชาชีพดRานอาชีวอนามัยและ 

   ความปลอดภัย จากอาจารย̂พ่ีเล้ียงในโรงพยาบาล ตามแบบประเมินในคู?มือการฝ�ก 

    ๒) ประเมินผลรายงานโครงงาน และผลการฝ�กปฏิบัติงานของนักศึกษา 

   ๙.๓.๓.๓ ความรับผิดชอบของทีมอาจารยXพ่ีเล้ียงในโรงพยาบาลตHอการประเมินนักศึกษา  

    ประเมินผลการฝ�กประสบการณ̂ดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

   ๙.๓.๓.๔ ความรับผิดชอบของอาจารยXผู *รับผิดชอบการฝ¤กประสบการณXวิชาชีพตHอ 

    การประเมินนักศึกษา 

    ๑) รายงานผลการฝ�กประสบการณ̂ดRานอาชีวอนามัยและความ 

    ๒) การนำเสนอผลการฝ�กประสบการณ̂ดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

    ๓) ประเมินสถานท่ีฝ�กในโรงพยาบาล 

   ๙.๓.๓.๕ การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตHาง 

   อาจารย̂ผูRรับผิดชอบรายวิชาประชุมกับทีมอาจารย̂พ่ีเล้ียงในโรงพยาบาลเพ่ือพิจารณาผลการ

ประเมินท่ีแตกต?างร?วมกัน 

 

 ๙.๔ ชHวงเวลา การจัดเวลา และตารางสอน 

ช้ันปd ภาคการศึกษา รายวิชา จำนวนหนHวยกิต จำนวนช่ัวโมง 

๓ ภาคปลาย การฝ�กปฏิบัติการประสบการณ̂วิชาชีพ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

สถานประกอบกิจการ 

๖ 

 

๒๒๕ 

๔ ภาคปลาย การฝ�กปฏิบัติการประสบการณ̂วิชาชีพ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

สถานพยาบาล 

๖  

 

๒๒๕ 

รวม ๘ ๔๕๐ 

 

 



 ๕๙ 

หมวดท่ี ๔ การจัดกระบวนการเรียนรู*  

 

๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา กลยุทธXหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

มีจิตสาธารณะ บรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ^ บูรณาการเรื่องของการมีจิต สาธารณะ

ในทุกรายวิชาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและ รายวิชาต?างๆ ในแต?

ละหลักสูตร มอบหมายงาน รายบุคคล และงานกลุ?ม ใหRนำเสนอ

ผลงาน รวมทั้ง จัดใหRมีกรณีศึกษา และฝ�กปฏิบัติลงพื้นที่ และ

ดำเนินการจัดทำโครงงานการบำเพ็ญประโยชน̂ 

มีความรอบรูRเก่ียวกับมหานครและเมือง บรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ^ บูรณาการไวRในทุกรายวิชา โดยการ

ยกตัวอย?างเกี่ยวกับมหานครและเมืองที่สัมพันธ^กับรายวิชานั้นๆ

มอบหมายงานรายบุคคล และ งานกลุ?มใหRนำเสนอผลงาน รวมท้ัง

จัดใหRมีกรณีศึกษา และฝ�กปฏิบัติลงศึกษา/สำรวจพื ้นที ่ และ

ดำเนินการจัดทำโครงงาน 

มีความสามารถในการเรียนรูRตลอดชีวิต บรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ^ มอบหมายงานรายบุคคลและงานกลุ?ม 

ใหRนำเสนอผลงาน รวมทั้งจัดใหRมีกรณีศึกษา สาธิตและดูตัวอย?าง 

และฝ�กปฏิบัติในแต?ละหัวขRอ 

มีภาวะผูRนำ บรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ^ กำหนดกติกาและบรรทัดฐานเพ่ือ

ปลูกฝlงวินัยและความรับผิดชอบต?อตนเองและส?วนรวม มอบหมาย

งานรายบุคคล และงานกลุ?มใหRนำเสนอผลงาน รวมทั้งจัดใหRมี

กรณีศึกษา สาธิตและดูตัวอย?าง และฝ�กปฏิบัติในแต?ละหัวขRอ 

กRาวทันการเปล่ียนแปลงต?าง ๆ บรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ^ มอบหมายงานรายบุคคลและงานกลุ?ม 

ใหRนำเสนอผลงาน รวมทั้งจัดใหRมีกรณีศึกษา สาธิตและดูตัวอย?าง 

และฝ�กปฏิบัติในแต?ละหัวขRอ 

มีทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพ การฝ%กปฏิบ ัต ิในสถานการณ1จร ิง ณ สถานพยาบาล และสถาน

ประกอบการ 

 

 

  



 ๖๐ 

๒. การพัฒนาผลการเรียนรู*ในแตHละด*าน 

ผลการเรียนรู* กลยุทธXการสอนท่ีใช*พัฒนาการเรียนรู* กลยุทธXการประเมิน 

การเรียนรู* 

PLO ๑: สามารถปฏิบัติหนRาท่ี 

เป̀นเจRาหนRาท่ีความปลอดภัยใน

การทำงาน ตามกฎหมายและ

มาตรฐานท่ีเก่ียวขRอง โดยประยุกต̂ 

หลักการพ้ืนฐานดRานวิทยาศาสตร̂ 

สาธารณสุขศาสตร̂ ส่ิงแวดลRอม 

การเปล่ียนแปลงของศาสตร̂ 

เขตเมือง และศาสตร̂อ่ืนๆ  

๑)  เนRนการสอนโดยใหRผูRเรียนมีการเรียนรูR

ทักษะทางวิชาชีพ โดยใชR กลวิธีสอนท่ี

หลากหลายและเนRนการฝ�กปฏิบัติอย?าง

ถูกตRอง 

๒) เนRนการเรียนรูRแบบมีส?วนร?วม 

การใชRปlญหาเป̀นพ้ืนฐาน 

๓)  เรียนรูRจากสถานการณ̂จริงท้ังการ

เรียนรูRในช้ันเรียน โดยบูรณาการ

ความรูRทางอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยกับศาสตร̂เขตเมืองในรายวิชา

ต?าง ๆ 

๑) การประเมินจาก

กระบวนการ/ กิจกรรม 

เพ่ือใหRครอบคลุมการ

ประเมินผลดRานความรูR 

และทักษะ ท้ังการเรียนใน

หRองเรียนและการ เรียนรูR

ดRวยตนเอง 

๒) การสอบวัดความรูRโดยใชR

ขRอสอบ  

๓) การสอบวัดความรูRโดยการ

จำลอง สถานการณ̂หรือสอบ

ปากเปล?า 

PLO ๒: มีทักษะในการใชR

เคร่ืองมือ และอุปกรณ̂ทางดRานอา

ชีวอนามัย และความปลอดภัย 

และทักษะต?าง ๆ เพ่ือใชRเป̀นแนว

ทางการกำหนดวิธีการ เสนอแนะ

แนวทางการบริหารจัดการ 

และสรRางนวัตกรรมในงานดRาน 

อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

สภาพแวดลRอมในการทำงานใน

สถานพยาบาลและสถานประกอบ

กิจการ 

๑) เนRนการฝ�กปฏิบัติในรายวิชา 

ในหลักสูตร ฝ�กใชRเคร่ืองมือและ

อุปกรณ̂ทางอาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัยอย?างถูกตRอง 

๒) การบรรยายร?วมกับการอภิปราย 

๓) การคRนควRา การวิเคราะห̂และ 

ทำกรณีศึกษา 

 

๑) การรายงานการศึกษาคRนควRา 

๒) การวิเคราะห̂กรณีศึกษา 

๓) การทำโครงการ รายงานและ

การนําเสนอปากเปล?า 

PLO ๓: มีความสามารถใชRหลักการ

ทางคณิตศาสตร̂ และสถิติ ในการ

วิเคราะห̂ แปลความหมายขRอมูล 

และการสืบคRนอRางอิงจากหลักฐาน

เชิงประจักษ̂และประมวลผลขRอมูล

ดRวยเคร่ืองมือในยุคดิจิทัล 

๑) จัดใหRผูRเรียนใชRเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางคณิตศาสตร̂และสถิติ ในการ

วิเคราะห̂และแปลความหมายขRอมูล

อย?างมีประสิทธิภาพ 

๒) ส?งเสริมการใชRส่ือดิจิทัลต?างๆ โดยสอน

ผูRเรียนใหRรูRเท?าทันส่ือดิจิทัล ส่ือสังคม 

ออนไลน̂ สามารถส่ือสารและแสดง

๑) ประเมินทักษะการใชR

เทคโนโลยี สารสนเทศ 

ทางคณิตศาสตร̂ และสถิติ 

ในการวิเคราะห̂และแปล

ความหมายขRอมูล 

๒) ประเมินผลจากรายงาน 

การนำเสนอในช้ันเรียน 



 ๖๑ 

ผลการเรียนรู* กลยุทธXการสอนท่ีใช*พัฒนาการเรียนรู* กลยุทธXการประเมิน 

การเรียนรู* 

ความคิดเห็นอย?างปลอดภัย และมี

จริยธรรม 

PLO ๔: มีทักษะการเรียนรูRและ

วิเคราะห̂ดRวยตนเอง มีความคิด

ริเร่ิมสรRางสรรค̂ และมีการ

บริหารงานดRวยขRอมูลจริง 

๑) ใหRนักศึกษาไดRฝ�กทักษะกระบวนการ

คิด วิเคราะห̂ และการแกRไขปlญหา

จากกรณีศึกษาทางดRานอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย  

๒) กรณีศึกษาการประยุกต̂ใชRเทคโนโลยี 

หรือนวัตกรรมในการดำเนินงาน

ทางดRาน อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยหรือ การศึกษาดูงาน  

๓) การอภิปรายกลุ?ม  

๑) ประเมินผลจากผลงานหรือ 

หรือการแกRไขปlญหาท่ีไดR 

รับมอบหมาย 

๒) ประเมินผลจากการสอบ

ขRอเขียน ดRวยโจทย̂ท่ีตRอง 

ใชRทักษะทางปlญญา 

๓) ประเมินผลโดยการนำเสนอ 

รายงานในช้ันเรียน  

๔) ประเมินจากการสะทRอนคิด

ของผูRเรียน 

PLO ๕: มีทักษะการใชRภาษา 

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เบ้ืองตRน มีทักษะการส่ือสาร 

สามารถประสานงานและทำงาน

ร?วมกับผูRอ่ืน สรRางเครือข?าย 

เพ่ือการทำประโยชน̂ใหRสังคม 

๑) ใหRนักศึกษาไดRฝ�กทักษะภาษา 

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ในรายวิชา 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการ

ทำงานเป̀นทีม เพ่ือส?งเสริมทักษะการ

ทำงานร?วมกัน การประสานงาน การ

เป̀นผูRนำและผูRตาม 

๑) ประเมินผลโดยการนำเสนอ 

รายงานในช้ันเรียน 

๒) ประเมินทักษะการทำงานเป̀น

ทีม จากการสังเกตพฤติกรรม

และงานท่ีไดRรับมอบหมาย 

PLO ๖: มีคุณธรรม จริยธรรม 

จิตสาธารณะ ซ่ือสัตย̂ พอเพียง 

และมีความเป̀นระเบียบวินัย 

รับผิดชอบต?อตนเองและสังคม 

ส?งเสริมใหRรายวิชาทุกรายวิชา มีการ

จัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรม เจตคติท่ีดีในการ

ดำรงชีวิตในสังคม และการดำรงตนใหR

เป̀นแบบอย?างท่ีดี 

 

ประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงใหRเห็น

ถึงคุณธรรม จริยธรรม เจตคติ 

ของนักศึกษาระหว?างเรียน โดย

อาจารย̂เพ่ือนนักศึกษา ตนเอง 

จากการสังเกต สัมภาษณ̂ บันทึก 

สนทนากลุ?ม และสอบถาม 

PLO ๗: มีภาวะความเป̀นผูRนำทาง

วิชาการและปฏิบัติการงาน

ทางดRานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานพยาบาลอย?าง

มืออาชีพ 

จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา ทักษะพิสัย 

ในการปฏิบัติดCานอาชีวอนามัย และความ

ปลอดภัยในสถานพยาบาล และสถานประกอบ 

การท่ีตCองใชCความรูC บูรณาการ สูJการปฏิบัติ 

ดCวยวิธีการสอนท่ี หลากหลาย ไดCแกJ  

- การสังเกตการณ1 การสาธิตการแสดงกลับ 

และการสะทCอนคิด 

๑) การประเมินจากการสาธิต 

การสาธิตยRอนกลับ การ

สะทRอนคิดจาก การฝ�ก

ประสบการณ̂ของนักศึกษา 

ในแหล?งฝ�กปฏิบัติจริง  

๒) ประเมินจากพฤติกรรมในการ 



 ๖๒ 

ผลการเรียนรู* กลยุทธXการสอนท่ีใช*พัฒนาการเรียนรู* กลยุทธXการประเมิน 

การเรียนรู* 

- การสอนดCวยส่ือ และเทคโนโลยีทาง 

การศึกษา 

- การฝ%กปฏิบัติในสถานการณ1จริง ณ 

สถานพยาบาล และสถานประกอบการ 

 ฝ�กปฏิบัติต?อผูRร?วมงานและ

บุคลากร ดRวยความตระหนัก

ในสิทธิและ วัฒนธรรมของ

แต?ละบุคคล 

๓) การสังเกตการปฏิบัติงานของ 

นักศึกษาดRวยแบบสังเกตการ

ปฏิบัติของรายวิชา 

 

๓. ความสัมพันธXระหวHางผลลัพธXการเรียนรู*ระดับหลักสูตรกับมาตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานอุดมศึกษาแหHงชาติ 

 ภาคผนวก ๒ ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว?างผลลัพธ^การเรียนรูR ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

กับผลการเรียนรูRตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห?งชาติ (TQF) 

 

๔. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู*จากหลักสูตรสูHรายวิชา (Curriculum  

Mapping) 

 ผลลัพธXการเรียนรู*ของหลักสูตร (Program–level Learning Outcomes: PLOs) 

PLO ๑: สามารถปฏิบัติหนRาที่เป`นเจRาหนRาที่ความปลอดภัยในการทำงานตามกฎหมายและ

มาตรฐานที ่เกี ่ยวขRอง โดยประยุกต^หลักการพื ้นฐานดRานวิทยาศาสตร^ สาธารณสุขศาสตร^ สิ ่งแวดลRอม 

การเปล่ียนแปลงของศาสตร̂เขตเมือง และศาสตร̂อ่ืนๆ  

PLO ๒: มีทักษะในการใชRเครื่องมือและอุปกรณ^ทางดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ

ทักษะต?าง ๆ เพื่อใชRเป`นแนวทางการกำหนดวิธีการ เสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการ และสรRางนวัตกรรมใน

งานดRานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลRอมในการทำงานในสถานพยาบาลและสถานประกอบ

กิจการ 

PLO ๓: มีความสามารถใชRหลักการทางคณิตศาสตร^และสถิติ ในการวิเคราะห^ แปลความหมาย

ขRอมูล และการสืบคRนอRางอิงจากหลักฐานเชิงประจักษ̂และประมวลผลขRอมูลดRวยเคร่ืองมือในยุคดิจิทัล 

PLO ๔: มีทักษะการเรียนรู Rและวิเคราะห^ดRวยตนเอง มีความคิดริเริ ่มสรRางสรรค^ และมีการ

บริหารงานดRวยขRอมูลจริง 

PLO ๕: มีทักษะการใชRภาษา ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเบื ้องตRน มีทักษะการสื ่อสาร 

สามารถประสานงานและทำงานร?วมกับผูRอ่ืน สรRางเครือข?ายเพ่ือการทำประโยชน̂ใหRสังคม 

PLO ๖: มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ซื่อสัตย^ พอเพียง และมีความเป`นระเบียบวินัย 

รับผิดชอบต?อตนเองและสังคม 

PLO ๗: มีภาวะความเป`นผูRนำทางวิชาการและปฏิบัติการงานทางดRานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานพยาบาลอย?างมืออาชีพ 



 ๖๓ 

ตารางแสดงความสอดคล*องของรายวิชากับผลลัพธXการเรียนรู*ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 
 

รายวิชา 
PLOs 

PLO๑ PLO๒ PLO๓ PLO๔ PLO๕ PLO๖ PLO๗ 

๑) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป        

ก. กลุHมวิชาภาษา        

๑ ภาษาอังกฤษ ๑    P P   

๒ ภาษาอังกฤษ ๒    P P   

๓ ภาษาอังกฤษ ๓    P P   

๔ ภาษาอังกฤษ ๔    P P   

๕ ภาษาอังกฤษ ๕    P P   

๖ ภาษาอังกฤษเพ่ือผูRปฏิบัติงานดูแล

สุขภาพ 

   P P   

๗ ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน    P P   

๘ ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาบันเทิง    P P   

๙ ภาษาอังกฤษเพ่ือการท?องเท่ียว    P P   

๑๐ ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนออย?าง 

มีประสิทธิภาพ 

   P P   

๑๑ ภาษาอังกฤษเพ่ือวิทยาศาสตร̂และ

เทคโนโลยี 

   P P   

๑๒ ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมตัวสอบ    P P   

ข. กลุHมวิชามนุษยXศาสตรXและสังคมศาสตรX        

๑๓ การส่ือสารอย?างมีประสิทธิภาพ    P P   

๑๔ มหานครศึกษา    P P P  

๑๕ จิตสาธารณะและภาวะผูRนำ    P P P  

๑๖ การเสริมสรRางกระบวนการคิด 

และการจัดการเรียนรูR 

   P P   

ค. กลุHมวิชาวิทยาศาตรXและคณิตศาสตรX        

๑๗ ส่ิงแวดลRอมกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน  P P P P    

๑๘ การบริหารการเงินส?วยบุคคล   P P    

  



 ๖๔ 

ตารางแสดงความสอดคล-องของรายวิชากับผลลัพธ8การเรียนรู-ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชา 
PLOs 

PLO๑ PLO๒ PLO๓ PLO๔ PLO๕ PLO๖ PLO๗ 

หมวดวิชาเฉพาะ         

ก. กลุHมวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรXและ

คณิตศาสตรX 
       

๑ สถิติเพ่ือการวิจัยเบ้ืองตRน   P P    

๒ แคลคูลัส   P P    

๓ เคมีท่ัวไป   P P    

๔ ปฏิบัติการทางเคมี   P P P   

๕ ชีววิทยาท่ัวไป ๑     P P    

๖ ปฏิบัติการทางชีววิทยา ๑   P P P   

๗ ฟbสิกส̂ท่ัวไป   P P    

๘ ปฏิบัติการทางฟbสิกส̂    P P P   

๙ ชีวเคมี ๑   P P    

๑๐ ปฏิบัติการทางชีวเคมี ๑   P P P   

๑๑ จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   P P    

๑๒ ปฏิบัติการทางจุลชีววิทยาและ 

ปรสิตวิทยา 
  P P P   

๑๓ กายวิภาคศาสตร̂ท่ัวไป ๑    P P    

๑๔ ปฏิบัติการทางกายวิภาคศาสตร̂ท่ัวไป ๑   P P P   

๑๕ สรีรวิทยาท่ัวไป ๑   P P    

๑๖ ปฏิบัติการทางสรีรวิทยา ๑   P P P   

ข. กลุHมพ้ืนฐานวิชาชีพอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 
       

๑๗ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเบ้ืองตRน P P   P P P 

๑๘ อนามัยส่ิงแวดลRอมเบ้ืองตRน P P P P P P P 

๑๙ หลักวิทยาการระบาดสำหรับสาธารณสุข P P P P P P P 

๒๐ การป�องกันและควบคุมโรคติดเช้ือและ 

โรคไรRเช้ือ 
P P  P   P 

๒๑ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือความปลอดภัย P   P P P P 



 ๖๕ 

รายวิชา 
PLOs 

PLO๑ PLO๒ PLO๓ PLO๔ PLO๕ PLO๖ PLO๗ 

๒๒ กฎหมายเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพ 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
P P    P P 

๒๓ ระเบียบวิธีวิจัยเบ้ืองตRน  P P P   P 

๒๔ การบริหารงานดRานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 
P  P P P P P 

๒๕ การปฐมพยาบาลและการช?วยฟ®นคืนชีพ P   P  P P 

๒๖ การฝ�กปฏิบัติการประสบการณ̂วิชาชีพ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

สถานพยาบาล 
P P P P P P P 

ค. กลุHมวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชา        

๒๗ สุขศาสตร̂อุตสาหกรรมข้ันมูลฐาน P P  P P P P 
๒๘ จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค̂การ    P P P P 

๒๙ การยศาสตร̂และสรีรวิทยาในการทำงาน P P P P P P P 

๓๐ ระบบงานและการจัดการโรงพยาบาล P   P  P P 

๓๑ กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและ

สถานพยาบาล 
P P  P P P  

๓๒ วิศวกรรมพ้ืนฐานสำหรับงานดRาน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
P P P P P P P 

๓๓ อาชีวเวชศาสตร̂ P  P P P P P 

๓๔ พิษวิทยาอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลRอม P  P P P P P 

๓๕ ความปลอดภัยในโรงพยาบาล P P  P  P P 

๓๖ การเก็บและวิเคราะห̂ตัวอย?างทางดRาน

สุขศาสตร̂อุตสาหกรรม 
P P P P P P P 

๓๗ การฝ�กปฏิบัติการเก็บและวิเคราะห̂

ตัวอย?างทางดRานสุขศาสตร̂อุตสาหกรรม 
P P P P P P P 

๓๘ การระบายอากาศและการควบคุมมลพิษ

ทางอากาศ 
P P P P P P P 

๓๙ การประเมินความเส่ียงทางดRาน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
P P P P P P P 

๔๐ การฝ�กปฏิบัติการประเมินความเส่ียง

ทางดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
P P P P P P P 



 ๖๖ 

รายวิชา 
PLOs 

PLO๑ PLO๒ PLO๓ PLO๔ PLO๕ PLO๖ PLO๗ 

๔๑ กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และสภาพแวดลRอมในการทำงาน 
P  P P P P P 

๔๒ การฝ�กปฏิบัติการประสบการณ̂วิชาชีพ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน

ประกอบกิจการ 
P P P P P P P 

๔๓ มาตรฐานระดับชาติและสากลสำหรับ

ระบบการจัดการอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัย และส่ิงแวดลRอม 
P  P P P P P 

๔๔ สัมมนาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย P  P P P P P 

๔๕ การฝ�กอบรมและการส่ือสารดRานความ

ปลอดภัย 
P P P P P P P 

๔๖ การจัดการเหตุฉุกเฉินและการป�องกัน

อัคคีภัย  
P P P P P P P 

๔๗ การฝ�กปฏิบัติการจัดการเหตุฉุกเฉิน 

และการป�องกันอัคคีภัย 
P P P P P P P 

หมวดเลือกเสรี        

๔๘ ความปลอดภัยทางชีวภาพ P P  P  P P 

๔๙ ระบบระบายอากาศสำหรับควบคุม

คุณภาพอากาศในโรงพยาบาล 
P P  P  P P 

๕๐ การจัดการขยะ P  P P P P P 

๕๑ ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน   P P  P  

๕๕ การจัดการคุณภาพน้ำ P P P  P P P 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖๗ 

หมวดท่ี ๕  ความพร*อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

๑. แผนการรับนักศึกษาและผู*สำเร็จการศึกษาในระ ๕ ปd 

ช้ันปd 
จำนวนนักศึกษาแตHละปdการศึกษา 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ช้ันปd ๑ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ช้ันปd ๒ - ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ช้ันปd ๓ - - ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ช้ันปd ๔ - - - ๔๐ ๔๐ 

จำนวนรวม ๔๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

คาดว?าจะสำเร็จการศึกษา - - - ๔๐ ๘๐ 

 

๒. งบประมาณตามแผน 

 ๒.๑ งบประมาณการรายรับจากการผลิตบัณฑิต ปdละ ๔๐ คน (หนHวย : บาทตHอปdการศึกษา) 

ปdการศึกษา ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

จำนวนนักศึกษา ๔๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

รายละเอียด

รายรับ 

บาทตHอคน 

ตHอปd 
รายรับตHอปdการศึกษา 

ค?าธรรมเนียม 

การศึกษา 

เหมาจ?าย 

๖๐,๐๐๐ ๑,๘๐๐,๐๐๐ ๔,๘๐๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐,๐๐๐ ๙,๖๐๐,๐๐๐ ๙,๖๐๐,๐๐๐ 

รวมรายรับ ๖๐,๐๐๐ ๑,๘๐๐,๐๐๐ ๔,๘๐๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐,๐๐๐ ๙,๖๐๐,๐๐๐ ๙,๖๐๐,๐๐๐ 

 

 ๒.๒ ประมาณการรายจHาย (หนHวย: บาทตHอปdการศึกษา) 

       ประมาณการค?าใชRจ?ายในการผลิตบัณฑิต (คำนวนจากขRอมูลปdการศึกษา ๒๕๖๕) 

รายละเอียดรายจHาย 
งบประมาณแตHละปdการศึกษา (บาท) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

จำนวนนักศึกษา ๔๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

เงินเดือนและค?าจRางประจำ ๒,๔๗๕,๙๐๐ ๒,๖๒๗,๖๓๔ ๒,๗๘๕,๒๙๒ ๒,๙๕๒,๔๐๙ ๓,๑๒๙,๕๕๓ 

ค?าตอบแทนอาจารย̂พิเศษ

ประจำรายวิชา 

- ๖๐,๐๐๐ ๕๘๘,๐๐๐ ๙๓๖,๐๐๐ ๙๓๖,๐๐๐ 

ค?าตอบแทนใชRสอยและวัสดุ ๕๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 



 ๖๘ 

รายละเอียดรายจHาย 
งบประมาณแตHละปdการศึกษา (บาท) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ค?าสาธารณูปโภค ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

ค?าครุภัณฑ̂ - ๑,๕๗๐,๐๐๐ ๑,๘๐๕,๕๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ 

รายจ?ายดำเนินงานอ่ืน ๆ - ๕๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ 

รวมรายจHาย ๒,๕๗๘,๙๐๐ ๔,๔๓๗,๖๓๔ ๕,๕๒๘,๗๙๒ ๕,๒๕๘,๔๐๙ ๕,๔๓๕,๕๕๓ 

รายจHายตHอหัวตHอปd ๖๔,๔๗๒ ๕๕,๔๗๐ ๔๖,๐๗๑ ๓๒,๘๖๕ ๓๓,๙๗๒ 

 

๓. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู* 

 ๓.๑  ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร โดยมีสHวนรHวมของอาจารยXประจำหลักสูตร 

  หลักสูตรเปbดโอกาสใหRอาจารย^ประจำหลักสูตรเสนอแนะเกี่ยวกับฐานขRอมูลที่เกี่ยวขRองกับศาสตร̂/ 

สาขาวิชาของหลักสูตร โดยมีระบบและกลไกสำหรับกระบวนการจัดหา โดยอาจารย^ประจำหลักสูตรมีส?วนร?วมใน

การ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดหาฐานขRอมูลหนังสือ ตำรา E-book บทความ งานวิจัย บทความวิชาการ 

และ สารสนเทศทางวิชาการมาไวRในหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย เพื่อใหRนักศึกษาสามารถสืบคRนไดRตามระบบ

ของ มหาวิทยาลัย และเพ่ือสะดวกสำหรับการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย̂ประจำหลักสูตร 

 ๓.๒ จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู*ท่ีเพียงพอและเหมาะสมตHอการจัดการเรียนการสอน  

  หลักสูตรมีทรัพยากรที่ใชRงานเพื่อตอบสนองวัตถุประสงค^ดRานการจัดการเรียนการสอนของคณะโดย

จัดหาไวRในหอสมุดกลาง เพื่อใหRบริการแก?นักศึกษาสำหรับคRนควRาขRอมูลต?างๆ เพื่อการพัฒนางานวิจัยและมี 

E-Book E-Journal ฐานขRอมูล หนังสือ วารสาร และโปรแกรมสำเร็จรูปของหลักสูตรในจำนวนที่เพียงพอต?อการ

จัดการเรียน การสอน 

 ๓.๓ การปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยXตHอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู* 

  หลักสูตรมีกระบวนการปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย^ต?อส่ิง 

สนับสนุนการเรียนรูR ดังน้ี 

  ๓.๓.๑ อาจารย̂ประจำหลักสูตรสามารถเสนอแนะการหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูRใหม?ๆไดRตลอดเวลา  

  ๓.๓.๒ นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นต?อสิ่งสนับสนุนการเรียนรูRแก?หลักสูตร เพ่ือหลักสูตรจะไดR

นำไปแจRงมหาวิทยาลัยในลำดับต?อไป หรือหลักสูตรอาจจะมีการจัดหาเอง 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖๙ 

๔. คุณวุฒิการศึกษาของอาจารยX 

 ๔.๑ อาจารยXผู*รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับท่ี 

 

ช่ือ – สกุล/ 

หมายเลขบัตรประชาชน 

ตำแหนHง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) /สถาบันการศึกษา 

ปdท่ีสำเร็จการศึกษา 

๑ นายสุวัฒน̂ สุขสวัสด์ิ 

๓๗๒๐๒๐๐๒๑๗๐๓๖ 

อาจารย̂ 

 

วท.ม. (สุขศาสตร̂อุตสาหกรรมและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๒ 

วท.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๒ นางฝนทิพย̂ พงษ̂สิน 

๓๖๓๙๙๐๐๑๓๓๕๙๔ 

อาจารย̂ 

 

วท.ม. (สุขศาสตร̂อุตสาหกรรมและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๑ 

วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๓ นางสาวนัชชา ผลพอตน 

๓๒๔๐๒๐๐๒๖๐๕๔๘ 

อาจารย̂  วท.ด. (วิทยาศาสตร̂ส่ิงแวดลRอม) 

จุฬาลงกรณ̂ มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 

วท.ม. (การวางแผนส่ิงแวดลRอมเพ่ือพัฒนาชุมชนและชนบท) 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ส.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. ๒๕๕๔ 

วท.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๔ นางโชติรส ธ.น.ต้ือ 

๑๓๔๑๕๐๐๒๒๗๙๒๒ 

อาจารย̂ วท.ม. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)  

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๕ นางสาวกนลา ชาญวิรัตน̂ 

๑๔๐๙๙๐๐๗๐๙๘๙๑ 

อาจารย̂ วท.ม. (อาชีวเวชศาสตร̂) 

มหาวิทยาลัยขอนแก?น พ.ศ. ๒๕๖๐ 

วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)  

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๖ นางสาวธีตา ศรีคช 

๓๑๐๐๕๐๓๐๒๓๖๖๗ 

อาจารย̂ 

 

ปร.ด. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๗ 

Master of Science (Green Chemistry and 

Sustainable Industrial Technology) 

University of York พ.ศ. ๒๕๕๓ 



 ๗๐ 

ลำดับท่ี 

 

ช่ือ – สกุล/ 

หมายเลขบัตรประชาชน 

ตำแหนHง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) /สถาบันการศึกษา 

ปdท่ีสำเร็จการศึกษา 

วท.ม. (ชีววิทยาสภาวะแวดลRอม)  

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

วท.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 

 ๔.๒ อาจารยXประจำหลักสูตร 

ลำดับท่ี 

 

ช่ือ – สกุล/ 

หมายเลขบัตรประชาชน 

ตำแหนHง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) /สถาบันการศึกษา 

ปdท่ีสำเร็จการศึกษา 

๑ นายสุวัฒน̂ สุขสวัสด์ิ 

๓๗๒๐xxxxxxxxx 

อาจารย̂ 

 

วท.ม. (สุขศาสตร̂อุตสาหกรรมและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๒ 

วท.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๒ นางฝนทิพย̂ พงษ̂สิน 

๓๖๓๙xxxxxxxxx 

อาจารย̂ 

 

วท.ม. (สุขศาสตร̂อุตสาหกรรมและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๑ 

วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๓ นางสาวนัชชา ผลพอตน 

๓๒๔๐xxxxxxxxx 

อาจารย̂  วท.ด. (วิทยาศาสตร̂ส่ิงแวดลRอม) 

จุฬาลงกรณ̂ มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 

วท.ม. (การวางแผนส่ิงแวดลRอมเพ่ือพัฒนาชุมชนและชนบท) 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ส.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. ๒๕๕๔ 

วท.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๔ นางโชติรส ธ.น.ต้ือ 

๑๓๔๑xxxxxxxxx 

อาจารย̂ วท.ม. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)  

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๕ นางสาวกนลา ชาญวิรัตน̂ 

๑๔๐๙xxxxxxxxx 

อาจารย̂ วท.ม. (อาชีวเวชศาสตร̂) 

มหาวิทยาลัยขอนแก?น พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 



 ๗๑ 

ลำดับท่ี 

 

ช่ือ – สกุล/ 

หมายเลขบัตรประชาชน 

ตำแหนHง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) /สถาบันการศึกษา 

ปdท่ีสำเร็จการศึกษา 

   วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๖ นางสาวธีตา ศรีคช 

๓๑๐๐xxxxxxxxx 

อาจารย̂ 

 

ปร.ด. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๗ 

Master of Science (Green Chemistry and 

Sustainable Industrial Technology) 

University of York พ.ศ. ๒๕๕๓ 

วท.ม. (ชีววิทยาสภาวะแวดลRอม)  

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

วท.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๗ นางสาวสุรีย̂พร ทองสันทัด 

๓๔๗๐xxxxxxxxx 

อาจารย̂ วท.ม. (สุขศาสตร̂อุตสาหกรรมและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๔ 

วท.บ. (กิจกรรมบำบัด) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม? พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗๒ 

หมวดท่ี ๖ คุณสมบัติของผู*เข*าศึกษา 

  

๑. คุณสมบัติของผู*เข*าศึกษา 

 ๑.๑  สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนวิทยาศาสตร̂-คณิตศาสตร̂ 

 ๑.๒  สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีดRานวิทยาศาสตร^ ดRานสาธารณสุขศาสตร^ และดRานวิศวกรรมหรือ 

ดRานอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเคียงกันไดRโดยสามารถเทียบโอนหน?วยกิตตามหลักเกณฑ̂ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

๒. ป©ญหาของนักศึกษาแรกเข*า 

 ๒.๑  ดRานการปรับตัวใหRเขRากับส่ิงแวดลRอมและระบบการศึกษาในสถาบันใหม? 

 ๒.๒  ดRานการปรับตัวในดRานเทคโนโลยี 

 ๒.๓ ดRานการปรับตัวจากการเรียนระดับมัธยมศึกษามาสู?การเรียนเฉพาะทางวิชาชีพ ผลการเรียนต่ำ 

ในรายวิชา ดRานการคำนวณ ดRานภาษา และดRานวิทยาศาสตร̂ 

 

๓. กลยุทธXในการดำเนินการเพ่ือแก*ไขป©ญหา/ข*อจำกัดของนักศึกษาในข*อ ๒ 

ป©ญหาของนักศึกษาแรกเข*า กลยุทธXในการดำเนินการเพ่ือแก*ไขป©ญหา 

๑. การปรับตัวในดRานการใชRชีวิตในสังคมเมือง ๑. จัดใหRนักศึกษาเขRาใหม?มีอาจารย̂ท่ีปรึกษาทุกคน 

    โดย อาจารย̂ ๑ คน ดูแลนักศึกษา ๑๐ – ๑๕ คน 

๒. จัดโครงการปฐมนิเทศใหRนักศึกษาเขRาใหม?และ 

    ผูRปกครองไดRเขRาใจสภาพการใชRชีวิตประจำวันและ 

    การเรียนการสอน 

๓. จัดโครงการกลุ?มสัมพันธ^เพื่อใหRนักศึกษาใหม?ไดRสรRาง 

    สัมพันธภาพระหว?างผูRเรียนและอาจารย̂ 

๒. การปรับตัวในดRานเทคโนโลยี ๑. มีฐานขRอมูล/ หนังสืออิเล็กทรอนิกส̂ในการคRนควRา 

    หาความรูRเพ่ิมเติม 

๒. มีกิจกรรมนักศึกษาในการพัฒนาทักษะดRาน เทคโนโลยี 

   สารสนเทศ 

๓. ดRานการปรับตัวจากการเรียนระดับมัธยมศึกษา 

    มาสู?การเรียนเฉพาะทางวิชาชีพ ผลการเรียนต่ำ 

    ในรายวิชา ดRานการคำนวณ ดRานภาษา และ   

    ดRานวิทยาศาสตร̂ 

๑. มีระบบอาจารย̂ท่ีปรึกษาเพ่ือช?วยเหลือและใหR 

    การปรึกษาแก?นักศึกษา 

๒. มีคู?มือแจกใหRนักศึกษา 

๓. จัดโครงการกลุ?มเพ่ือนช?วยเพ่ือนในการเรียน โดยการ 

    จัดกลุ?มนักศึกษาท่ีเรียนดีมีมนุษยสัมพันธ̂ดีเป̀นผูRนำกลุ?ม 

 

 



 ๗๓ 

หมวดท่ี ๗  การประเมินผลการเรียนและเกณฑXการสำเร็จการศึกษา  

 

๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑXในการให*ระดับคะแนน (เกรด) 

 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใหRเป`นไปตามขRอบังคับของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว?าดRวยการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ ส?วนรายวิชาในกลุ?มวิชาชีพซึ่งมีภาคปฏิบัติไดRกำหนดใหRนักศึกษาตRองผ?านเกณฑ̂ 

ไม?ต่ำกว?า ๒ จากระดับ ๔ 

 ๑.๑ ผลการศึกษาของแต?ละรายวิชาอาจจะแสดงไดRดRวยสัญลักษณ̂ต?าง ๆ ซึ่งมีความหมายและค?าระดับ 

คะแนนดังน้ี 

สัญลักษณX คHาระดับคะแนน ความหมาย 

A ๔.๐๐ ดีเย่ียม 

B+ ๓.๕๐ ดีมาก 

B ๓.๐๐ ดี 

C+ ๒.๕๐ ค?อนขRางดี 

C ๒.๐๐ พอใชR 

D+ ๑.๕๐ อ?อน 

D ๑.๐๐ อ?อนมาก 

F ๐.๐๐ ตก 

 

 ๑.๒ ในกรณีท่ีไม?สามารถประเมินผลเป̀นค?าระดับคะแนนไดRใหRประเมินผลโดยสัญลักษณ̂ ดังน้ี 

สัญลักษณX ความหมาย 

I การวัดผลยังไม?สมบูรณ̂ 

P การศึกษายังไม?ส้ินสุด 

S พอใจ 

DT ผลการประเมินเป̀นท่ีพอใจสำหรับรายวิชาท่ีเทียบโอน 

U ไม?พอใจ 

W ถอนรายวิชา 

X ยังไม?ไดRรับผลประเมิน 

 

 

 

 



 ๗๔ 

๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 ๒.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูRขณะนักศึกษายังไม?สำเร็จการศึกษา 

  ๒.๑.๑ คณะวิทยาศาสตร̂และเทคโนโลยีสุขภาพ แต?งต้ังคณะกรรมการทวนสอบ 

  ๒.๑.๒ คณะกรรมการทวนสอบกำหนดเกณฑ^คัดเลือกรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่จะ

นำมาทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูRและดำเนินการคัดเลือกรายวิชา เพื่อทำการทวนสอบไม?นRอยกว?ารRอยละ ๒๕ 

ของจำนวนรายวิชาในหลักสูตร ต?อปdการศึกษา 

  ๒.๑.๓ ดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูRในระดับรายวิชา โดยพิจารณาความสอดคลRอง

ของเครื่องมือวัดและประเมินผลกับผลลัพธ̂การเรียนรูRรายวิชา ทำการตรวจสอบวิธีการสอน ผลการใหRคะแนน และ

เคร่ืองมือวัดและประเมินผล เช?น ขRอสอบ กระดาษคำตอบ รายงาน โครงงาน และอ่ืนๆ ท่ีนักศึกษาไดRรับมอบหมาย

จากผูRสอน รวมถึงการสัมภาษณ̂อาจารย̂ผูRสอน 

  ๒.๑.๔ ดำเนินการทวนสอบผลลัพธ^การเรียนรูRของนักศึกษาเมื่อสิ้นปdการศึกษา (Year Learning 

Outcomes: YLOs) 

 ๒.๒  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูRหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

  ติดตามประเมินบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาแลRว ๑ ปd โดยประเมินจากบัณฑิต ผูRใชRบัณฑิต รวมทั้งนำ 

ผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 

๓. เกณฑXการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 การสำเร็จการศึกษาเป`นไปตามขRอบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว?าดRวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

๔. การอุทธรณXของนักศึกษา 

 การยื ่นอุทธรณ̂ของนักศึกษาเป`นไปตามหลักเกณฑ^และวิธีการที ่กำหนดไวRในขRอบังคับมหาวิทยาลัย 

นวมินทราธิราช ว?าดRวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ 

  


