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หมวดท่ี ๘  การประกันคุณภาพหลักสูตร  

 

๑. การกำกับมาตรฐาน 

 การกำกับมาตรฐานของหลักสูตร เป`นไปตามเกณฑ^มาตราฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห?งชาติ 

 คณะกรรมการประจำส?วนงาน ซึ ่งประกอบดRวย ผู Rทรงคุณวุฒิ ภายนอก คณบดี รองคณบดี ประธาน

หลักสูตร อาจารย^ผูRรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย^ประจำหลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการประจำส?วนงาน มีความ

รับผิดชอบในการพิจารณานโยบายการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรต?างๆ  ของส?วนงาน คุณสมบัติของ

อาจารย^ประจำ คุณสมบัติของอาจารย^ผูRสอน การบริหารหลักสูตร ตลอดจนการติดตาม สถานการณ̂ทางสังคมและ

ทางวิชาการในศาสตร^เพื ่อนำมาใชRสำหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหRเป`นหลักสูตรที ่ทันสมัย  ตอบสนองต?อ

ตลาดแรงงาน และสรRางประโยชน̂ใหRแก?ประเทศในองค̂รวม 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบดRวย หัวหนRาภาควิชา ประธานหลักสูตร  อาจารย^ผูRรับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารย^ประจำหลักสูตรมีความรับผิดชอบในการบริหารจัดการหลักสูตร และการเรียนการสอนใหR

เป`นไปตาม มคอ ๒ การจัดทำ มคอ ๓-๗ เพื่อการประเมินผลรายวิชา การประเมินผลการสอนของอาจารย^ การ

ประเมินผลหลักสูตร การประเมินผลบัณฑิต การทวนสอบการมาตราฐานของหลักสูตร เช?น การประเมินผลของทุก

รายวิชาของหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาอาจารย^ ระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร มีการ

ปรับปรุงหลักสูตรโดยนำความคิดเห็นของผูRทรงคุณวุฒิ ผูRใชRบัณฑิต และผูRมีส?วนไดRส?วนเสียและการเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจ สังคมและความกRาวหนRาทางวิชาการมาประกอบการพิจารณา 

 

๒. บัณฑิต 

 บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

สถานพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จะตRองมีความรูR ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติงานทางดRาน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตลอดจนมีคุณลักษณะสอดคลRองกับอัตลักษณ̂ของมหาวิทยาลัย 

 ๒.๑  ดRานความรูRความเขRาใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับบทบาทหนRาที่ของเจRาหนRาที่ความปลอดภัยในการทำงานและ

การปฏิบัติงานที่เกี่ยวขRองกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สภาพแวดลRอมในการทำงาน และแนวทางการ

ป�องกัน ควบคุมอันตรายจากการทำงาน 

 ๒.๒ ดRานทักษะในการคิดวิเคราะห^ การใชRเทคโนโลยีดิจิทัล เครื ่องมือ และอุปกรณ^ทางสุขศาสตร̂

อุตสาหกรรม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย รวมถึงทักษะการเรียนรูRและวิเคราะห^ดRวยตนเอง มีความคิดริเร่ิม

สรRางสรรค̂ 

 ๒.๓ ดRานจริยธรรม คุณธรรม จิตสาธารณะ ซื่อสัตย^ พอเพียง และมีความเป̀นระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ

ต?อตนเองและสังคม 

 ๒.๔ ดRานลักษณะบุคคล มีทักษะในการสื่อสาร ประสานงานร?วมกับผูRอื่น สามารถการใชRภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในการส่ือสารและการทำงานเบ้ืองตRน มีภาวะผูRนำทางวิชาการและปฏิบัติการ 



 ๗๖ 

 หลักสูตรกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค^ของบัณฑิตในหลักสูตรครอบคลุมผลลัพธ^การเรียนรูRตาม

มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา จำนวน ๔ ดRาน ดังน้ี 

PLO ๑: สามารถปฏิบัติหนRาที่เป`นเจRาหนRาที่ความปลอดภัยในการทำงานตามกฎหมายและ

มาตรฐานที ่เกี ่ยวขRอง โดยประยุกต^หลักการพื ้นฐานดRานวิทยาศาสตร^ สาธารณสุขศาสตร^ สิ ่งแวดลRอม 

การเปล่ียนแปลงของศาสตร̂เขตเมือง และศาสตร̂อ่ืนๆ  

PLO ๒: มีทักษะในการใชRเครื่องมือและอุปกรณ^ทางดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ

ทักษะต?าง ๆ เพื่อใชRเป`นแนวทางการกำหนดวิธีการ เสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการ และสรRางนวัตกรรมใน

งานดRานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลRอมในการทำงานในสถานพยาบาลและสถานประกอบ

กิจการ 

PLO ๓: มีความสามารถใชRหลักการทางคณิตศาสตร^และสถิติ ในการวิเคราะห^ แปลความหมาย

ขRอมูล และการสืบคRนอRางอิงจากหลักฐานเชิงประจักษ̂และประมวลผลขRอมูลดRวยเคร่ืองมือในยุคดิจิทัล 

PLO ๔: มีทักษะการเรียนรู Rและวิเคราะห̂ดRวยตนเอง มีความคิดริเริ ่มสรRางสรรค^ และมีการ

บริหารงานดRวยขRอมูลจริง 

PLO ๕: มีทักษะการใชRภาษา ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเบื ้องตRน มีทักษะการสื ่อสาร 

สามารถประสานงานและทำงานร?วมกับผูRอ่ืน สรRางเครือข?ายเพ่ือการทำประโยชน̂ใหRสังคม 

PLO ๖: มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ซื่อสัตย^ พอเพียง และมีความเป`นระเบียบวินัย 

รับผิดชอบต?อตนเองและสังคม 

PLO ๗: มีภาวะความเป`นผูRนำทางวิชาการและปฏิบัติการงานทางดRานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานพยาบาลอย?างมืออาชีพ 

 

๓. นักศึกษา 

 ๓.๑ การรับนักศึกษา 

 การรับนักศึกษาเขRาศึกษาจะดำเนินการในระดับมหาวิทยาลัยตามขั้นตอนการดำเนินงานของการรับ สมัคร

และคัดเลือกนักศึกษาใหม?ของระดับปริญญาตรี โดยมหาวิทยาลัยคำนึงถึงการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

เพื ่อใหRไดRบัณฑิตที ่มีความรู Rคู ?คุณธรรม สามารถประกอบอาชีพเลี ้ยงตัวเอง ครอบครัว และรับใชRสังคมและ

ประเทศชาติ  จึงไดRมีการคัดเลือกโดยใชRวิธีสอบขRอเขียนและสอบสัมภาษณ̂ เพ่ือใหRแน?ใจว?านักศึกษามีศักยภาพท่ีจะ

ศึกษาไดRใน ระดับอุดมศึกษา และเลือกเรียนในหลักสูตรที่นักศึกษามีความพรRอมเพื่อสามารถสำเร็จการศึกษาและ

ไดRนำความรูRและ ทักษะท่ีเกิดจากการเรียนไปใชRในการประกอบอาชีพต?อไปในอนาคต 

 ๓.๒ การเตรียมความพร*อมกHอนเข*าศึกษา 

 เมื่อมีการรับสมัครนักศึกษาเขRามาศึกษา เพื่อพัฒนาใหRนักศึกษามีศักยภาพการเรียนและมีความ  พรRอมที่จะ

เขRาศึกษาเพื่อใหRสามารถสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ^มาตรฐานของหลักสูตร โดยมีการเตรียมความพรRอมดRานการ

พัฒนาตนเอง และดRานการใชRชีวิตในมหาวิทยาลัย เช?น การปฐมนิเทศ การเตรียมศึกษาขRอมูลดRาน กระบวนการ

จัดการเรียนการสอน นอกจากนั้นหลักสูตรยังมีการเตรียมความพรRอมทางวิชาการ โดยพิจารณาวิเคราะห^ ความ



 ๗๗ 

พรRอมดRานวิชาการของนักศึกษาท่ีผ?านการสอบคัดเลือก เพ่ือเตรียมองค̂ความรูRท่ีจำเป̀นต?อการศึกษาในหลักสูตร อา

ชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล เป`นการเตรียมความพรRอมที่จะเขRาศึกษาในหลักสูตรฯอย?างมี 

ประสิทธิภาพ 

 ๓.๓ การควบคุมการดูแลการให*คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกHนักศึกษา 

 มหาวิทยาลัยมีระบบและขั้นตอนการดำเนินการ ดูแลใหRคำปรึกษาวิชาการ และการใชRชีวิตของ นักศึกษาใน

ระดับปริญญาตรี โดยอาจารย̂ท่ีปรึกษาดRานวิชาการของคณะและสาขาวิชา ดูแลนักศึกษาต้ังแต?ช้ันปdท่ี ๑ ข้ึนไป จน

สำเร็จการศึกษา นอกจากนี้อาจารย^ที่ปรึกษายังใหRการดูแลในการใชRชีวิตของนักศึกษา และสรRางช?องทางใหR 

ผูRปกครองสามารถติดต?อกับอาจารย̂ท่ีปรึกษาไดR หลักสูตรไดRดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการบริหาร 

จัดการอาจารย̂ท่ีปรึกษา โดยคณะและสาขาวิชาประกาศแต?งต้ังอาจารย̂ท่ีปรึกษา ระบุเลขทะเบียนของนักศึกษาใน 

ความดูแล เพื่อเป`นขRอมูลใหRนักศึกษาและผูRเกี ่ยวขRองสามารถติดต?อสอบถาม ติดตาม และกำกับดูแลการใหR

คำปรึกษา ของอาจารย^ไดR และตRองส?งประกาศดังกล?าวไปใหRสำนักงานอธิการบดีบันทึกขRอมูลเขRาระบบออนไลน̂

เพื่อใหRอาจารย^ที่ ปรึกษาเรียกดูประวัติและผลการเรียนของนักศึกษาไดR นอกจากนั้นอาจารย^ที่ปรึกษายังไดR

กำหนดเวลาใหRคำปรึกษา  สามารถเขRาพบเม่ือมีปlญหาและดูแลนักศึกษาใหRมีความสุขระหว?างศึกษาในหลักสูตร  

 ๓.๔ การพัฒนานักศึกษาให*มีศักยภาพ 

 การพัฒนานักศึกษาใหRมีศักยภาพในการเรียนรูRในศตวรรษที่ ๒๑ นอกจากหลักสูตรจะพัฒนาใหR นักศึกษามี

ศักยภาพเชิงวิชาชีพแลRว หลักสูตรยังเตรียมความพรRอมเพื่อใหRนักศึกษามีความพรRอมเพื่อเขRาสู?การประกอบ กิจกร 

รมในวิช าชีพโดยเนRนการพัฒนาภาษาต?างประเทศ เป`นบุคคลที่มีบุคลิกภาพที่ดี มีเทคนิคใน การสื่อสาร มี

ความสามารถในการแกRปlญหา มีความคิดริเริ่มและศักยภาพดRานการใชRเทคโนโลยี เพื่อสรRางประโยชน^ใน วิชาชีพ

และความกRาวหนRาในตำแหน?งงาน 

 ๓.๕ การแสดงผลการดำเนินงานเก่ียวกับนักศึกษา 

 หลักสูตรไดRมีการกำหนดใหRมีการแสดงผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกปdการศึกษา ซ่ึง ประกอบดRวย  

  ๓.๕.๑ กำหนดใหRมีการแสดงอัตราการคงอยู?ของนักศึกษาในหลักสูตร ทั้งนี้มีกระบวนการพิจารณา 

เรื่องจำนวนนักศึกษาเขRามาในหลักสูตร จำนวนการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนักศึกษา จำนวนที่ลาออก  

เสียชีวิต หรือป วย และถูกใหRออกสะสมในแต?ละปdการศึกษา 

  ๓.๕.๒ กำหนดใหRมีการแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในแต?ละปdการศึกษา 

  ๓.๕.๓ กำหนดใหRมีการประเมินความพึงพอใจของผูRสำเร็จการศึกษาในแต?ละปdการศึกษา 

  ๓.๕.๔ กำหนดใหRมีกระบวนการจัดการขRอรRองเรียนของนักศึกษา ทั้งนี้หลักสูตรไดRกำหนดใหRอาจารย̂ 

ประจำหลักสูตร ๑ ท?านเป̀นผูRรับผิดชอบต?อการจัดการขRอรRองเรียน โดยเปbดช?องทางการรRองเรียนใหRกับนักศึกษาท้ัง

ที่ ผ?านระบบเครือข?ายคอมพิวเตอร^และการยื่นเอกสาร เมื่อไดRรับขRอรRองเรียนแลRวจะดำเนินการส?งต?อใหRผู Rท่ี

เกี่ยวขRองทำการวิเคราะห^สาเหตุ และดำเนินการแกRไข พรRอมทั้งหามาตราการป�องกัน และทำการแจRงผลการ

ดำเนินการใหRนักศึกษาทราบในลำดับถัดไป 

 

 



 ๗๘ 

๔. อาจารยX 

 ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารยX 

  ๔.๑.๑  การรับและแต?งต้ังอาจารย̂ประจำหลักสูตร 

  หลักสูตรมีการพิจารณารับและแต?งตั้งอาจารย^ประจำหลักสูตร โดยพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย̂

ประจำหลักสูตรใหRเป`นไปตามที่เกณฑ^มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีกำหนด และกรอบการประเมินคุณภาพ

ภายในระดับอุดมศึกษา โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการประจำ  ส?วนงานเป`นผูRพิจารณา

คุณสมบัติ 

  คณะมีกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย^ โดยเริ่มจากการวิเคราะห^อัตรากำลังเดิม และการ

วางแผน อัตรากำลังในระยะยาว เพื่อใหRเพียงพอต?อการดำเนินงานและการชดเชยอัตรากำลังของบุคลากรที่จะ

เกษียณ โดยมี การวิเคราะห^ทั ้งในเชิงปริมาณ และคุณสมบัติของอาจารย^ โดยพิจารณาจากแผนกลยุทธ^ของ

มหาวิทยาลัยและคณะ นโยบายของรัฐบาล เกณฑ^คุณวุฒิของอาจารย^ตามเกณฑ^มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดย กระทรวงศึกษาธิการ และเกณฑ^ในการพิจารณาวุฒิการศึกษาปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย 

หรือเทียบเท?า ตาม กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดRานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลRอมในการ ทำงาน พ.ศ. ๒๕๔๙ ของกระทรวงแรงงาน รวมถึง การวิเคราะห^ปlจจัยภายในของหลักสูตร 

จากขRอมูลภาระงานของ อาจารย̂ จำนวนนักศึกษา และแนวโนRมการจำนวนนักศึกษา เพ่ือใหRม่ันใจไดRว?าหลักสูตรจะ

มีอาจารย̂ท่ีเพียงพอต?อ การดูแลนักศึกษา และมีการพัฒนาคุณภาพอาจารย̂ใหRมีศักยภาพสอดคลRองกับเป�าประสงค̂ 

ทั้งนี้ หลักสูตรมุ?งไปสู? การแกRไขปlญหาดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ดRวยการบูรณาการองค^ความรูRเชิงสห

สาขาวิชา ทำใหRตRอง พิจารณาความเชี ่ยวชาญเฉพาะของอาจารย^ และกระจายอัตรากำลังใหRเหมาะสมและ

ครอบคลุมศาสตร^ที่เกี่ยวขRองอันไดRแก? วิศวกรรม สุขศาสตร^อุตสาหกรรม พิษวิทยา อาชีวเวชศาสตร^ สิ่งแวดลRอม 

โดยแผนอัตรากำลัง ที่จัดทำขึ ้นจะถูกพิจารณาและใหRความเห็นชอบโดยคณะกรรมการคณะฯ ซึ ่งสามารถ

ปรับเปล่ียนแผนอัตรากำลังใหRสอดคลRองตามการวิเคราะห̂สถานการณ̂ปlจจุบันไดR 

  ๔.๑.๒ ระบบการบริหารอาจารย̂ ส?งเสริมและพัฒนาอาจารย̂ 

   ๔.๑.๒.๑ การรับและแต?งต้ังอาจารย̂ใหม? 

   หลักสูตรกำหนดวิธีการคัดเลือกอาจารย^ใหม?ตามระเบียบ และหลักเกณฑ^ของมหาวิทยาลัย 

โดยมีคุณสมบัติตามที่กำหนดไวRในประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ^มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังน้ี หลักสูตรคำนึงถึงความเพียงพอของอาจารย̂ประจำหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน 

   การรับสมัครคัดเลือกอาจารย^ คณะจะดำเนินการสรรหาและคัดเลือกอาจารย^ โดยการ

ประกาศรับสมัครผ?าน ช?องทางการติดประกาศ และทางเว็ปไซด^ โดยมีการกำหนดคุณสมบัติ คุณวุฒิ ประสบการณ̂

ท่ีตRองการ และเกณฑ̂ใน การพิจารณาคัดเลือกอย?างชัดเจน เม่ือมีผูRสนใจสมัครเขRารับการคัดเลือก จะมีกระบวนการ

ประเมินความรูRโดยการ สอบสอน ในหัวขRอที่กำหนด และการสอบสัมภาษณ^ และ/หรืออื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

โดยคณะกรรมสรรหาและ คัดเลือกอาจารย^ที ่แต?งตั ้งขึ ้น ทั้งนี ้ ใหRเป`นไปตามระเบียบขRอบังคับ/ประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

 



 ๗๙ 

   ๔.๑.๒.๒ การพัฒนาอาจารย̂ 

   หลักสูตรมีการกำหนดระบบและกลไกใหRสอดคลRองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยดังน้ี 

   ๑) ดRานการเรียนการสอน หลักสูตรกำหนดใหRมีการพัฒนาอาจารย^ดRานการสอนโดยการ

ส?งเสริมและสนับสนุนใหRอาจารย^เขRารับการอบรม ศึกษาคRนควRา แลกเปลี่ยนเรียนรูRร?วมกันระหว?างอาจารย^หรือ

ผูRทรงคุณวุฒิทั้งในและต?างประเทศ เพื่อพัฒนารูปแบบและเทคนิคการสอน สื่อการสอน  รวมทั้งการวัดและ

ประเมินผลที่ สอดคลRองกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู?ในศตวรรษที่ ๒๑ และใหRอาจารย^ผูRสอนนำผลการประเมิน

การสอนจากนักศึกษามาพัฒนาการสอนของตนเองอย?างต?อเน่ือง 

   ๒) ดRานงานวิจัย หลักสูตรส?งเสริมใหRอาจารย^ ศึกษาคRนควRา และสรRางผลงานทางวิชาการ 

เช?น การเขียนบทความวิชาการ และ/หรือ งานวิจัย ในศาสตร̂ท่ีตนเองเชียวชาญ เพ่ือพัฒนาไปสู?งานวิจัยท่ีมีคุณค?า 

   ๓) ดRานการบริการวิชาการ หลักสูตรส?งเสริมใหRอาจารย^ประจำหลักสูตรเป`นวิทยากร

ใหRบริการวิชาการกับบุคคลภายนอกหรือ ภายในตามความรูRความสามารถและความเชี่ยวชาญของแต?ละคน เพ่ือ

สรRางโอกาสของการพัฒนาใหRกับชุมชนและประเทศ 

   ๔) ดRานการสรRางผลงานวิชาการ หลักสูตรกำหนดใหRมีกลไกเพื่อส?งเสริมการสรRางผลงานเพ่ือ

ขอตำแหน?งวิชาการ และเสริมสรRางความเชี่ยวชาญและความกRาวหนRาในการผลิตผลงานทางวิชาการอย?างต?อเนื่อง

ผ?านระบบประเมินผลปฏิบัติงานบุคลากรประจำปd 

   การพัฒนาอาจารย^ คณะใหRความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร จึงส?งเสริมและสนับสนุนใหRมี

การพัฒนา ศักยภาพอาจารย^ดRานต?าง ๆ ตั้งแต?การเขRาร?วมอบรมและพัฒนาความรูRเฉพาะดRาน และการอบรม

ความรูRดRานเทคนิค การสอน การประเมินผลการศึกษา และการวิจัย โดยเฉพาะอาจารย̂ใหม? จะไดRรับการปฐมนิเทศ 

และการอบรม อาจารย^ใหม? และการถ?ายทอดความรูRโดยอาจารย^อาวุโสที่เชี ่ยวชาญ นอกจากนี้ คณะมีระบบ

สนับสนุนใหRอาจารย^มี ความกRาวหนRามีวิชาชีพ ดRานการสนับสนุนใหRอาจารย^นำเสนอผลงานการวิจัย ทั้งในรูปแบบ

การนำเสนอและการตีพิมพ^ โดยมีงบประมาณสนับสนุนตามระเบียบมหาวิทยาลัย เพื่อกระตุRนใหRบุคลากรเกิดการ

พัฒนางานวิจัย รวมท้ังมีการเก็บรวบรวมขRอมูลเชิงสถิติ เพ่ือติดตามและใชRเป̀นขRอมูลในการพัฒนาบุคลากรต?อไป 

   ๔.๑.๒.๓ การคงอยู?ของอาจารย̂ 

    หลักสูตรมีนโยบายส?งเสริมใหRอาจารย^ประจำหลักสูตรปฏิบัติหนRาที่ดRานการสอน 

ทำวิจัย บริการทางวิชาการแก?สังคม อนุรักษ^วัฒนธรรม และจัดระบบการดูแล เงินเดือน/ค?าตอบแทน และ 

สวัสดิการที่เหมาะสม เพื่อใหRเกิดขวัญและกำลังใจในการทำงานอย?างต?อเนื่อง และในกรณีที่อาจารย^ ลาออก หรือ

พRนสภาพการเป̀นอาจารย̂ หลักสูตรจะดำเนินการจัดหาอาจารย̂ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ̂ฯ มาทดแทน 

   ๔.๑.๒.๔ ความพึงพอใจของอาจารย^ต?อการบริหารหลักสูตร หลักสูตรกำหนดใหRมีการ

สำรวจความพึงพอใจของอาจารย^ต?อการบริหารหลักสูตรเมื่อสิ้นปdการศึกษา โดยใชRแบบสอบถามที่จัดทำขึ้นเพ่ือ

สำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการรับและแต?งตั้งอาจารย^ประจำหลักสูตร การบริหารอาจารย^ การส?งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพอาจารย̂ 

 

 

 



 ๘๐ 

๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู*เรียน 

 ๕.๑ การออกแบบ ควบคุม กำกับการจัดรายวิชาที่มีเนื้อหาทันสมัย หลักสูตรมีกระบวนการในการออกแบบ 

ควบคุม กำกับการจัดรายวิชาท่ีมีเน้ือหาทันสมัย ดังน้ี  

  ๕.๑.๑ กำหนดใหRมีการแต?งตั ้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ประกอบดRวย ผู Rทรงคุณวุฒิ 

ทางวิชาชีพ อาจารย̂ผูRสอน ผูRใชRบัณฑิต ศิษย̂เก?า และนักศึกษาปlจจุบัน  

  ๕.๑.๒ กำหนดใหRมีการเก็บรวบรวมขRอมูลรายวิชาที่เทียบเคียงกันกับสถาบันการศึกษาทั้งในและ 

ต?างประเทศ  

  ๕.๑.๓ ทบทวนเน้ือหารายวิชาท่ีเก่ียวขRองกับหลักสูตร และทำการปรับปรุงหลักสูตร  

  ๕.๑.๔ นำเสนอร?างหลักสูตรที่ปรับปรุง ต?อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการ  

สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ 

 ๕.๒ การวางระบบผูRสอนและกระบวนการจัดการการเรียนการสอนในแต?ละรายวิชา หลักสูตรมีระบบและ

กลไกในการกำหนดผูRสอน ดังน้ี 

  ๕.๒.๑ กำหนดคุณสมบัติของอาจารย^ผูRสอน มีมีคุณวุฒิการศึกษาไม?ต่ำกว?าปริญญาโท หรือปริญญา 

เอก และควรมีประสบการณ^การวิจัย มีค?าคะแนนการประเมินความพึงพอใจไม?นRอยกว?า ๔.๐๐ จากคะแนนเต็ม ๕ 

(กรณีท่ีเคยสอน)  

  ๕.๒.๒ กำหนดใหRมีการเสนอรายชื่อผูRสอนในแต?ละรายวิชาเพื่อขอความเห็นจากคณะกรรมการ 

วิชาการของคณะ 

 ๕.๓ การประเมินผูRเรียน 

  หลักสูตรกำหนดใหRมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา โดยมีกระบวนการประเมินผูRเรียน ดังน้ี  

  ๕.๓.๑ การประเมินขRอสอบและผลสอบตRองผ?านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร  

  ๕.๓.๒ การประเมินผลการเรียนรูRของแต?ละวิชานั้น หลักสูตรกำหนดใหRประเมินผ?านการจัดทำ

โครงงาน การนำเสนอผลงาน ท้ังน้ี ผลการเรียนรูRตRองผ?านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร 

  ๕.๓.๓ มีการทบทวนขRอสอบรายวิชาใหRเป̀นไปตามเกณฑ̂ท่ีกำหนดไวRในผลลัพธ̂การเรียนรูR  

 ๕.๔ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  หลักสูตรใชRแนวทางการปฏิบัติตามการกำกับกระบวนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป̀น 

ส?วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยกำหนดใหRอาจารย^เขRาสอนตามกำหนดเวลาตารางสอนและเขRา 

ระบบลงชื่อเขRาสอน ท้ังนี้ถRามีการงดการสอนก็จะมีการกำหนดใหRมีการสอนชดเชยโดยใหRครบ ๑๕ ครั้งต?อภาค 

การศึกษา 

 ๕.๕ ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห?งชาติ 

  หลักสูตรกำหนดใหRมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ใหRเป̀นไปตามกรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห?งชาติ ทุกปdการศึกษา โดยกำหนดใหRมีการจัดทำเสร็จสิ้นภายใน ๖๐ วัน หลัง สิ้นสุดปd 

การศึกษา 



 ๘๑ 

๖. ตัวบHงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 ผลการดำเนินการบรรลุตามเป�าหมายตามตัวบ?งชี้ที่ ๑-๑๐ ครบถRวน และมีผลการดำเนินการรวมบรรลุ

เป�าหมายตามตัวบ?งชี้การประกันคุณภาพหลักสูตร และการเรียนการสอนอยู?ในเดกณฑ^ดีอย?างนRอย ๒ ปdการศึกษา

อย?างต?อเน่ือง ก?อนไดRรับการเผยแพร? 

ดัชนีบHงช้ีผลการดำเนินงาน 
ปdท่ี ๑ 

๒๕๖๖ 

ปdท่ี ๒ 

๒๕๖๗ 

ปdท่ี ๓ 

๒๕๖๘ 

ปdท่ี ๔ 

๒๕๖๙ 

ปdท่ี ๕ 

๒๕๗๐ 

(๑) อาจารย̂ประจำหลักสูตรอย?างนRอยรRอยละ ๘๐ มีส?วนร?วม

ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดำเนินงานหลักสูตร 
P P P P P 

(๒) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๒ ท่ีสอดคลRอง

กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห?งชาติหรือ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถRามี) 
P P P P P 

(๓) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณ̂ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย?าง

นRอยก?อนการเปbดสอนในแต?ละภาคการศึกษาใหRครบทุก

รายวิชา 

P P P P P 

(๔) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงาน

ผลการดำเนินการของประสบการณ̂ภาคสนามตามแบบ มคอ.

๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วันหลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปbด

สอนใหRครบทุกรายวิชา 

P P P P P 

(๕) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ 

มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วันหลังส้ินสุดปdการศึกษา 
P P P P P 

(๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรูRท่ีกำหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย?างนRอยรRอยละ 

๒๕ ของรายวิชาท่ีเปbดสอนในแต?ละปdการศึกษา 
P P P P P 

(๗) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ̂

การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูRจากผลการประเมิน

การดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.๗ ปdท่ีแลRว 
P P P P P 

(๘) อาจารย̂ใหม? (ถRามี) ทุกคนไดRรับการปฐมนิเทศ หรือ

คำแนะนำดRานการจัดการเรียนการสอน  
P P P P P 

(๙) อาจารย̂ประจำทุกคนไดRรับการพัฒนาในดRานวิชาการ วิจัย 

หรือวิชาชีพ อย?างนRอยปdละ ๑ คร้ัง 
P P P P P 



 ๘๒ 

ดัชนีบHงช้ีผลการดำเนินงาน 
ปdท่ี ๑ 

๒๕๖๖ 

ปdท่ี ๒ 

๒๕๖๗ 

ปdท่ี ๓ 

๒๕๖๘ 

ปdท่ี ๔ 

๒๕๖๙ 

ปdท่ี ๕ 

๒๕๗๐ 

(๑๐) บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน ไดRรับการ

พัฒนาวิชาการตรงตามงานท่ีรับผิดชอบไม?นRอยกว?ารRอยละ 

๕๐ ต?อปd 
P P P P P 

(๑๑) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปdสุดทRาย/บัณฑิตใหม?

ท่ีต?อคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม?นRอยกว?า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม 

๕.๐ 

   P P 

(๑๒) ระดับความพึงพอใจของผูRใชRบัณฑิตใหม?เฉล่ียไม?นRอยกว?า 

๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 
    P 

 

 การดำเนินการของหลักสูตรตRองบรรลุตามเป�าหมายดัชนีบ?งชี้ที่ ๗.๑ - ๗.๑๒ อยู?ในเกณฑ^ดีต?อเนื่องอย?าง

นRอย ๒ ปd ทั้งนี้การผ?านเกณฑ^ระดับดีตRองมีการดำเนินงานตามดัชนีบ?งชี้ ๗.๑ - ๗.๕ อย?างครบถRวน และบรรลุ

เป�าหมายอย?างนRอยรRอยละ ๘๐ ของดัชนีบ?งช้ีท่ี ๗.๖ - ๗.๑๒ ของแต?ละปdท่ีประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๘๓ 

หมวดที่ ๙  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 
๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 ๑.๑  การประเมินกลยุทธXการสอน 

  ๑.๑.๑ คณะวิทยาศาสตร^และเทคโนโลยีสุขภาพจัดใหRมีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอนและ 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของแต?ละรายวิชา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาตามรายละเอียดหลักสูตร 

และ รายวิชา 

  ๑.๑.๒ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดใหRมีการประเมินผล โดยจัดประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยน

ความ คิดเห็นระดับภาควิชา และระดับคณะ โดยประกอบไปดRวย คณาจารย^แหล?งฝ�กงาน และนักศึกษาใน

หลักสูตร 

 ๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารยXในแผนกลยุทธXการสอน 

  ๑.๒.๑ ผูRเรียนประเมินการสอนของอาจารย̂ทุกคน เม่ือส้ินสุดรายวิชา และส?งตรงต?อฝ ายวิชาการ 

โดยใชRแบบประเมินการสอนตามท่ีกำหนด 

  ๑.๒.๒ ผลการประเมิน (feedback) ส?งตรงต?ออาจารย̂และหัวหนRาภาควิชาเพ่ือปรับปรุงต?อไป 

  ๑.๒.๓ คณะรวบรวมผลการประเมินที่เป`นความตRองการในการปรับปรุงทักษะการสอน และวาง

แผนพัฒนาใหRสอดคลRองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธ̂การสอนใหRเหมาะสมกับรายวิชาและสถานการณ̂ของคณะ  

 

๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 ๒.๑ แต?งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบดRวยตัวแทนทุกกลุ?มวิชา ตัวแทนผูRเรียนปlจจุบัน 

ตัวแทนจากแหล?งฝ�ก ผูRทรงคุณวุฒิอย?างนRอย ๑ ท?าน และผูRมีส?วนไดRส?วนเสีย 

 ๒.๒ คณะกรรมการประเมินหลักสูตรวางแผนประเมินหลักสูตรอย?างเป̀นระบบ  

 ๒.๓ ดำเนินการสำรวจขRอมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูRเรียนปlจจุบันทุกชั้นปdและจากผูRสำเร็จ 

การศึกษาท่ีผ?านการศึกษาในหลักสูตรทุกรุ?น  

 ๒.๔ คณะกรรมการประเมินผลหลักสูตรทำการวิเคราะห^และประเมินผลหลักสูตรในภาพรวมและใชRขRอมูล 

ยRอนกลับของผูRเรียน ผูRสำเร็จการศึกษา ผูRใชRบัณฑิต เพ่ือประกอบการประเมิน 

 

๓. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

 ใหRประเมินตามตัวบ?งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ ๗ ขRอ ๗ โดยคณะกรรมการประเมินอย?างนRอย ๓ 

คน ประกอบดRวยผูRทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย?างนRอย ๑ คน (ควรเป`นคณะกรรมการประเมินชุด

เดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 

 

 

 



 ๘๔ 

๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 อธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินที่ไดRจากอาจารย^และนักศึกษา รวมทั้งกระบวนการใน การ

วางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ̂ 

 ๔.๑ คณะกรรมการหลักสูตร รวบรวมขRอมูลการประเมิน ทั้งจากหลักสูตร ตัวบ?งชี้ผลการดำเนินงาน และ

การ ประเมินประสิทธิผลของการสอน และจัดทำรายงานนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะ 

 ๔.๒ สัมมนาอาจารย̂ประจำหลักสูตร เพ่ือหาขRอสรุปในการปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ̂  

 ๔.๓ คณะกรรมการหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งกลยุทธ^การสอน และการจัดการเรียนการสอนใหR 

เหมาะสมต?อไป 

 

๕. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 คาดว?าจะดำเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงใหRแลRวเสร็จครบถRวนภายในรอบการศึกษา (๔ ปd) 

แผนการพัฒนา/

เปล่ียนแปลง 
กลยุทธX หลักฐาน / ตัวบHงช้ี 

๑. ปรับปรุงหลักสูตร - ปรับปรุงหลักสูตรใหRทันสมัย 

- มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

- มีระบบกลไกในการควบคุมคุณภาพ 

  การศึกษา 

- มีการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

- ประกาศแต?งต้ังคณะกรรมการบริหาร    

  หลักสูตร มีการประชุมคณะกรรมการ 

  บริหารหลักสูตร 

- รายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 

- มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๕ ปd 

  มีรายงานการประเมินการจัดการเรียน 

  การสอนทุกรายวิชาต?อภาคการศึกษา 

๒. การบริหารทรัพยากร 

    การเรียนการสอน 

- จัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน 

  ท่ีทันสมัย 

- พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหR 

  ทันสมัยและเพียงพอ 

- มีโครงการแลกเปล่ียนกับนักศึกษา 

  ในต?างประเทศ 

- จำนวนส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

  เพ่ิมข้ึนปdละไม?นRอยกว?า รRอยละ ๑๐ ของ 

  ของส่ือการสอนเดิม 

- มีการปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  อย?างนRอยปdละ ๑ คร้ัง 

- จัดสรรเคร่ืองคอมพิวเตอร̂ตลอดจน 

  อุปกรณ̂สารสนเทศใหRกับหRองเรียน 

  ทุกหRอง 

- อาจารย̂และนักศึกษาเขRาถึงเทคโนโลยี 

  สารสนเทศไดRไม?นRอยกว?า รRอยละ ๘๐ 

- มีนักศึกษาท่ีเขRาร?วมโครงการแลกเปล่ียน 

  กับนักศึกษากับมหาวิทยาลัยต?างประเทศ 



 ๘๕ 

แผนการพัฒนา/

เปล่ียนแปลง 
กลยุทธX หลักฐาน / ตัวบHงช้ี 

๓. การบริหารคณาจารย̂ - การรับอาจารย̂ใหม?ระดับปริญญาโท 

  ท่ีตรงสาขา และมีประสบการณ̂อย?าง 

  นRอย ๒ ปd หรือระดับปริญญาเอก 

- การพัฒนาอาจารย̂ใหRมีความรูRท่ี 

  ทันสมัย 

- การใหRการสนับสนุนทางทรัพยากร 

  แก?อาจารย̂ 

- การประเมินอาจารย̂ท่ีเป̀นธรรม 

  และการมีส?วนร?วม 

- การใหRรางวัล และทุนสนับสนุน 

- มีสวัสดิการแก?อาจารย̂ เพ่ือสรRาง 

  ขวัญและกำลังใจ 

- โครงการแลกเปล่ียนอาจารย̂กับ 

  มหาวิทยาลัยในต?างประเทศ 

- มีการรับอาจารย̂ใหม? ตามแผนงาน ๕ ปd 

- ใหRทุนสนับสนุนงานวิจัย ไม?นRอยกว?า ๓  

  ทุนต?อปd 

- ใหRทุนสนับสนุนการศึกษาดูงาน/ ประชุม 

  วิชาการไม?นRอยกว?า ๕ ทุนต?อปd 

- ใหRรางวัลแก?อาจารย̂ดีเด?น ปdละ ๑ รางวัล 

- มีการประเมินการเรียนการสอนของ 

  อาจารย̂อย?างนRอยภาคการศึกษาละ 

  ๑ คร้ัง 

- มีการประกันสุขภาพกลุ?ม 

- ปริมาณงานดRานวิขาการ (วิจัย/บริการ 

  วิชาการต?ออาจารย̂ในหลักสูตร) 

- มีอาจารย̂เขRาร?วมในโครงการแลกเปล่ียน 

  กับมหาวิทยาลัยต?างประเทศ 

๔. การบริหารบุคลากร 

    สนับสนุนการเรียน 

    การสอน 

- การรับบุคลากรสายสนับสนุน 

  เพ่ือทดแทน 

- การพัฒนาบุคลากรใหRมีความรูR 

  ใหRทันสมัย 

- การใหRการสนับสนุนทางทรัพยากร 

  แก?บุคลากร 

- การประเมินบุคลากรท่ีเป̀นธรรม 

  และมีส?วนร?วม 

- การใหRรางวัลและทุนสนับสนุน 

- มีการรับบุคลากรสนับสนุนใหม?ตาม 

  แผนงาน ๕ ปd 

- ใหRทุนสนับสนุนฝdกอบรมหรือศึกษาดูงาน 

  ไม?นRอยกว?า ๒ ทุน ต?อปd 

- ใหRรางวัลแก?บุคลากรดีเด?น ปdละ ๑ รางวัล 

- มีการประเมินการทำงานของบุคลากร 

  อย?างนRอยปdละ ๒ คร้ัง 

- มีประกันสุขภาพกลุ?ม 

๕. การสนับสนุนและการ 

    ใหRคำแนะนำนักศึกษา 

- มีทุนสนับสนุนในการเรียน 

- มีการแต?งต้ังอาจารย̂ท่ีปรึกษา 

- ทุนสนับสนุนการเรียนอย?างนRอย ๓ ทุน 

  ต?อปd 

- อาจารย̂ท่ีปรึกษาต?อจำนวนนักศึกษา 

  ตามเกณฑ̂ของมหาวิทยาลัย 

๖. ความตRองการของ 

    ตลาดแรงงาน สังคม  

    และ/หรือ ความพึง 

    พอใจของผูRใชRบัณฑิต 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงในความ 

  ตRองการของผูRใชRบัณฑิต 

- ความพึงพอใจในทักษะ ความรูR 

  ความสามารถในการทำงานของบัณฑิต 

  โดยเฉล่ียในระดับดี 



 ๘๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ๑ 

ผลงานทางวิชาการ (ย*อนหลัง ๕ ปd) 

ของอาจารยXผู*รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยXประจำหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  



 ๘๘ 

ผลงานทางวิชาการ (ย*อนหลัง ๕ ปd) ของอาจารยXผู*รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยXประจำหลักสูตร 

๑. อาจารยXสุวัฒนX สุขสวัสด์ิ 

๑. Asdornwised U, Pipatkulchai D, Damnin S, Chinswangwatanakul V, Boonsripitayanon M, 

Tonklai S. Recommended practices for the management of surgical smoke and bio-aerosols 

for perioperative nurses in Thailand. Journal of Perioperative Nursing 2018;31:33-41. 

๒. สุวัฒน̂ ดํานิล. “เทคนิคการตรวจประสิทธิภาพระบบปรับอากาศและระบบ ระบายอากาศในโรงพยาบาล” 

ในอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล ๒ (Occupational Health and Safety in Hospital 

๒). กรุงเทพฯ: บริษัท พี.เอ.ลีฟว่ิง จำกัด; 2560. 

๓. สุวัฒน̂ สุขสวัสด์ิ, สุภัทศรี เศรษฐสินธุ̂, เพ็ญศิริ แกลRวกสิกิจ, วริศรา จิระวาทิน. วิธีและขั้นตอนการทำ

ความสะอาดและฆ?าเชื้อโรคในอากาศและบนพื้นผิวทั่วไปในบริบทของโรคโควิด ๑๙. ใน: อนันต^ มโนมัย

พิบูลย̂, ธนันดา ตระการวนิช, จิราภรณ^ ศรีอ?อน, วรพจน^ อุณอนันต̂, บรรณาธิการ. เรื่องน?ารูRของโรค 

COVID-19. กรุงเทพฯ: บริษัท พี.เอ.ลีฟว่ิง จํากัด; ๒๕๖๔. หนRา ๓๐๕-๒๗.  

๔. สุวัฒน̂ สุขสวัสด์ิ, อนุแสง จิตสมเกษม, วิโรจน^ รักษากุล. การปรับปรุงหRองผ?าตัด:นวัตกรรมในสถานการณ̂ 

แพร?ระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา ๒๐๑๙ หรือ โรคโควิด ๑๙. ใน: อนันต^ มโนมัยพิบูลย̂, ธนันดา ตระการวนิช, 

จิราภรณ^ ศรีอ?อน, วรพจน^ อุณอนันต̂, บรรณาธิการ. เรื่องน?ารูRของโรค COVID-19. กรุงเทพฯ: บริษัท พี.

เอ.ลีฟว่ิง จํากัด; ๒๕๖๔. หนRา ๖๕๓-๖๒. 

๒. อาจารยXฝนทิพยX พงษสิน 

๑. ฝนทิพย^ พงษ^สิน และสุรีย^พร ทองสันทัด. (๒๕๖๔). การจัดการสารเคมีอย?างในภาวะวิกฤต COVID – 19 

กรณีการจัดทำแอลกอฮอล^สำหรับลRางมือ. ใน: อนันต^ มโนมัยพิบูลย̂, ธนันดา ตระการวนิช, จิราภรณ^ ศรี

อ?อน, วรพจน^ อุณอนันต̂, บรรณาธิการ. เรื ่องน?ารู Rของโรค COVID-19. กรุงเทพฯ: บริษัท พี.เอ.ลีฟว่ิง 

จํากัด; ๒๕๖๔. หนRา ๗๑๓-๒๗. 

๒. สุรีย^พร ทองสันทัด และฝนทิพย^ พงษ̂สิน. การเลือกใชRอุปกรณ^ป�องกันใบหนRาและดวงตาในภาวะที่มีการ

ระบาดของโรคโควิด ๑๙. ใน: อนันต^ มโนมัยพิบูลย̂, ธนันดา ตระการวนิช, จิราภรณ^ ศรีอ?อน, วรพจน̂  

อุณอนันต̂, บรรณาธิการ. เรื่องน?ารูRของโรค COVID-19. กรุงเทพฯ: บริษัท พี.เอ.ลีฟวิ่ง จํากัด; ๒๕๖๔. 

หนRา ๕๐๕-๒๐. 

๓. อังศุมาลิน แกRวบุตร, ประมุข โอศิริ, สมพร กันทรดุษฎี เตรียมชัยศรี, ฝนทิพย^ พงษ^สิน. ผลกระทบต?อ 

คุณภาพการนอนหลับในการทำงานกะ ของพนักงานแกRกระแสไฟฟ�าขัดขRอง Factors Influencing Sleep 

Quality of Outage Maintenance Shift Worker. วารสารวิชาการสาธารณสุข ๒๕๖๕;๓๑:๔๖๑-๗๐. 

๓. อาจารยX ดร. นัชชา ผลพอตน 

๑. Pharino C, Phonphoton N. A system dynamic modeling to evaluate flooding impacts on 

municipal solid waste management services. Waste Management. 2019;87:525-36. 



 ๘๙ 

๒. Phonphoton N, Pharino C. Multi-criteria decision analysis to mitigate the impact of 

municipal solid waste management services during floods. Resources, Conservation and 

Recycling. 2019;146:106-13. 

๓. Phonphoton N, Pharino C. Waste Management in the Changing Climate. In: Baskar C, 

Ramakrishna S, Baskar S, Sharma R, Chinnappan A, Sehrawat R, editors. Handbook of Solid 

Waste Management: Sustainability through Circular Economy. Singapore: Springer 

Singapore; 2020. p. 1-23. 

๔. อาจารยXโชติรส ธ.น.ต้ือ (โชติพันธX) 

๑. Chotiphan C, Auttanate N, Maruo SJ, Nayha S, Jussila K, Sripaiboonkij P, et al. Prevalence 

of cold- related symptoms among Thai chicken meat industry workers association with 

workplace temperature and thermal insulation of clothing. Ind Health. 2020;58:406-66. 

๒. Auttanate N, Chotiphan C, Maruo SJ, Nayha S, Jussila K, Rissanen S, et al. Cold-related 

symptoms and performance degradation among Thai poultry industry workers with 

reference to vulnerable groups: a cross-sectional study. BMC Public Health. 2020;20:1357-

70. 

๓. Phanprasit W, Chotiphan C, Auttanate N, Maruo SJ, Jussila K, Rissanen S, et al. Cold-related 

pain in the face, upper limbs, and lower body among Thai chicken industry workers: a 

cross- sectional study. Int Arch Occup Environ Health. 2021;95:799-812. 

๔. Phanprasit W, Chotiphan C, Konthonbut P, Laohaudomchok W, Ikäheimo TM, Jaakkola JJK, 

et al. Active commuting and work ability: a cross-sectional study of chicken meat industry 

workers in Thailand. Int. J. Ind. Ergon. 2022;103339. 

๕. อาจารยXกนลา ชาญวิรัตนX 

๑. Chanvirat K, Chaiear N, Choosong T. Determinants of repirable Crystalline silica Exposure 

among Sand-stone workers. American Journal of public health Research. 2018;6:44-50. 

๒. สีขาว เชื้อปรุง, กนลา ชาญวิรัตน^, ปาริชาติ แซ?ว?อง, ประชาสันต^ แว?นไธสง. นวัตกรรมการออกแบบ 

แผนการจ ัดการเร ียนการสอนภาคสนามออนไลน ^  ของรายว ิชาชนบทศ ึกษาทางการแพทย̂ 

ในช?วงการระบาดของโรคโควิด-๑๙. วารสารราชพฤกษ̂. ๒๕๖๔; ๑๙:๑๒-๒๐.  

๓. การะเกด รัตนคีรีพันธ^, กนลาชาญวิรัตน^, ธีระนิตย^ นามกุณี, สุธิมา โรจน^บุญถึง, นันท^นภัส ประดุจเดชา. 

การประเมินรายวิชาบทนำทางคลินิกสำหรับนักศึกษาแพทย^ชั้นปdที่ ๓ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรารี 

โดยใชRร ูปแบบ CIPP. การประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ในสถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี ๑๔; ๒๕๖๕, เชียงใหม?. หนRา ๕๗๒-๘๓. 

 



 ๙๐ 

๖. อาจารยX ดร. ธีตา ศรีคช 

๑. ชยภัทร ประไพพรเลิศ, จิตโสมนัส สุพร, ภูดิท สารพันธ̂, ธีตา ศรีคช, อนันต^ มโนมัยพิบูลย̂. การผลิต 

แอลกอฮอล^สําหรับลRางมือปริมาณมากเพื่อแจกจ?ายใหRแก?ประชาชนของกรุงเทพมหานคร ในการป�องกัน

การแพร? ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙. ใน: อนันต^ มโนมัยพิบูลย̂, ธนันดา ตระการวนิช, จิราภรณ̂ 

ศรีอ?อน, วรพจน^ อุณอนันต̂, บรรณาธิการ. เรื่องน?ารูRของโรค COVID-19. กรุงเทพฯ: บริษัท พี.เอ.ลีฟว่ิง 

จํากัด; ๒๕๖๔. หนRา ๗๔๕- ๖๒.  

๒. สมศักด์ิ กลั่นพจน̂, วิชัย สมบูรณ̂, ธีตา ศรีคช. การวัดอัตราการไหลของน้ำและเครื่องมือวัดที่เหมาะสมกับ

คลองในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร. วชิรเวชสารและวารสารเวชศาสตร̂เขตเมือง ๒๕๖๒;๖๓:๑๘๕-๙๔. 

๓. Sricoth T, Meeinkuirt W, Saengwilai P, Pichtel J, Taeprayoon P. Aquatic plants for 

phytostabilization of cadmium and zinc in hydroponic experiments. Environ Sci Pollut Res 

2018;25:14964-76. 

๔. Sricoth T, Meeinkuirt W, Pichtel J, Taeprayoon P, Saengwilai P. Synergistic phytoremeditaion 

of wastewater by two aquatic plants (Typha angustifolia and Eichhornia crassipes) and 

potential as biomass fuel. Environ Sci Pollut Res 2018;25:5344-58. 

๗. อาจารยXสุรียXพร ทองสันทัด 

๑. วิภาวี ธนาภาธิวัตถ̂, นิสากร คงศรี, ธนิษฐา ธนาเกียรติภิญโญ, สุรีย^พร ทองสันทัด. กิจกรรมในชีวิต 

ประจำวันลดความเส่ียงโรคน้ิวล็อค.เวชบันทึกศิริราช, ๒๕๖๓;๑๓:๔๘-๕๒. 

๒. ฝนทิพย^ พงษ^สิน และสุรีย^พร ทองสันทัด. (๒๕๖๔). การจัดการสารเคมีอย?างในภาวะวิกฤต COVID – 19 

กรณีการจัดทำแอลกอฮอล^สำหรับลRางมือ. ใน: อนันต^ มโนมัยพิบูลย̂, ธนันดา ตระการวนิช, จิราภรณ^ ศรี

อ?อน, วรพจน^ อุณอนันต̂, บรรณาธิการ. เรื ่องน?ารู Rของโรค COVID-19. กรุงเทพฯ: บริษัท พี.เอ.ลีฟว่ิง 

จํากัด; ๒๕๖๔. หนRา ๗๑๓-๒๗. 

๓. สุรีย^พร ทองสันทัด และฝนทิพย^ พงษ̂สิน. การเลือกใชRอุปกรณ^ป�องกันใบหนRาและดวงตาในภาวะที่มีการ

ระบาดของโรคโควิด ๑๙. ใน: อนันต^ มโนมัยพิบูลย̂, ธนันดา ตระการวนิช, จิราภรณ^ ศรีอ?อน, วรพจน̂  

อุณอนันต̂, บรรณาธิการ. เรื่องน?ารูRของโรค COVID-19. กรุงเทพฯ: บริษัท พี.เอ.ลีฟวิ่ง จํากัด; ๒๕๖๔. 

หนRา ๕๐๕-๒๐. 

  



 ๙๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ๒ 

ตารางแสดงความเช่ือมโยงระหวHางผลลัพธXการเรียนรู*ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  

กับผลการเรียนรู*ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ (TQF)  



 ๙๒ 

ตารางแสดงความเช่ือมโยงระหวHางผลลัพธXการเรียนรู*ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับ 

ผลการเรียนรู*ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ (TQF)  

ผลลัพธXการเรียนรู*ของหลักสูตร 

ความรู* 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม  

(Ethics) 

ลักษณะ

บุคคล 

(Character) 

PLO ๑: สามารถปฏิบัติหนRาท่ีเป̀น

เจRาหนRาท่ีความปลอดภัยในการทำงานตาม

กฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขRอง โดย

ประยุกต̂หลักการพ้ืนฐานดRานวิทยาศาสตร̂ 

สาธารณสุขศาสตร̂ ส่ิงแวดลRอม การ

เปล่ียนแปลงของศาสตร̂เขตเมือง และ

ศาสตร̂อ่ืน ๆ 

P P P  

PLO ๒: มีทักษะในการใชRเครื ่องมือและ

อุปกรณ^ทางดRานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย และทักษะต?าง ๆ เพื ่อใชRเป̀น

แนวทางการกำหนดวิธ ีการ เสนอแนะ

แนวทางการบริหารจัดการ และสรRาง

นวัตกรรมในงานดRานอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย และสภาพแวดล Rอมในการ

ทำงานในสถานพยาบาลและสถาน

ประกอบกิจการ  

P P P P 

PLO ๓: มีความสามารถใชRหลักการทาง

คณิตศาสตร̂และสถิติ ในการวิเคราะห̂ 

แปลความหมายขRอมูล และการสืบคRน

อRางอิงจากหลักฐานเชิงประจักษ̂และ

ประมวลผลขRอมูลดRวยเคร่ืองมือในยุค

ดิจิทัล 

P P   

PLO ๔: มีทักษะการเรียนรูRและวิเคราะห̂

ดRวยตนเอง มีความคิดริเริ ่มสรRางสรรค̂ 

และมีการบริหารงานดRวยขRอมูลจริง  

P P P P 



 ๙๓ 

ผลลัพธXการเรียนรู*ของหลักสูตร 

ความรู* 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม  

(Ethics) 

ลักษณะ

บุคคล 

(Character) 

PLO ๕: มีทักษะการใชRภาษา ท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเบ้ืองตRน มี

ทักษะการส่ือสาร สามารถประสานงาน

และทำงานร?วมกับผูRอ่ืน สรRางเครือข?ายเพ่ือ

การทำประโยชน̂ใหRสังคม 

 P P P 

PLO ๖ : ม ี ค ุ ณ ธ ร รม  จ ร ิ ย ธ ร รม  จิ ต

สาธารณะ ซื่อสัตย^ พอเพียง และมีความ

เป`นระเบียบวินัย รับผิดชอบต?อตนเองและ

สังคม 

  P P 

PLO ๗: มีภาวะความเป`นผูRนำทางวิชาการ

และปฏิบัติการงานทางดRานอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในสถานพยาบาลอย?าง

มืออาชีพ  

P P P P 

 
 

 

  



 ๙๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ๓ 

คำส่ังแตHงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล 



 ๙๕ 



 ๙๖ 

 

 



 ๙๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ๔ 

คำส่ังแตHงต้ังคณะกรรมการวิพากษXหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล 



 ๙๘ 



 ๙๙ 

 



 ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ๕ 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรใหมH ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๖  



 ๑๐๑ 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรใหมg ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หลักสูตรใหม+ ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๑ หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปการเปล่ียนแปลง 

หมวดท่ี ๑ ขDอมูลท่ัวไป 

ช่ือหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

สถานพยาบาล 

Bachelor of Science Program in 

Occupational Health and Hospital 

Safety 

ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในสถานพยาบาล) 

วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ในสถานพยาบาล) 

Bachelor of Science (Occupational 

Health and Hospital Safety) 

B.Sc. (Occupational Health and 

Hospital Safety) 

หมวดท่ี ๑ ขDอมูลท่ัวไป 

ช่ือหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

สถานพยาบาล 

Bachelor of Science Program in 

Occupational Health and Safety 

in Hospital 

ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในสถานพยาบาล) 

วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ในสถานพยาบาล) 

Bachelor of Science (Occupational 

Health and Safety in Hospital) 

B.Sc. (Occupational Health and 

Safety in Hospital) 

 

 

แก\ไขช่ือหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

แก\ไขช่ือปริญญาและสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

 

จำนวนหน+วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

๑๔๕ หนgวยกิต 

จำนวนหน+วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

๑๓๙ หนgวยกิต 

ปรับลดหนgวยกิตรวมตลอด

หลักสูตรลง 

หมวดท่ี ๒ ขDอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

ปรัชญา ความสำคัญ วัตถุประสงคPของ

หลักสูตร 

หมวดท่ี ๒ ขDอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

ปรัชญา ความสำคัญ วัตถุประสงคPของ

หลักสูตร 

 

ปรับวัตุประสงคkของหลักสูตรใหมg 

ผลลัพธPการเรียนรูDของหลักสูตร 

(Program Leaning Outcomes, 

PLOs) 

ไมgมี 

ผลลัพธPการเรียนรูDของหลักสูตร 

(Program Leaning Outcomes, 

PLOs) 

เพ่ิมผลลัพธkการเรียนรู\ท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (Program 

Leaning Outcomes, PLOs) 

ผลลัพธPการเรียนรูDท่ีคาดหวังรายช้ันปf 

(Year Learning Outcomes, YLOs) 

ไมgมี 

ผลลัพธPการเรียนรูDท่ีคาดหวังรายช้ันปf 

(Year Learning Outcomes, YLOs) 

เพ่ิมผลลัพธkการเรียนรู\ท่ีคาดหวัง

รายช้ันปr (Year Learning 

Outcomes, YLOs) ท้ัง ๔ ช้ันปr 

 



 ๑๐๒ 

หลักสูตรใหม+ ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๑ หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปการเปล่ียนแปลง 

หมวดท่ี ๓  

ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ

และโครงสรDางของหลักสูตร  

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๓๐  หนgวยกิต 

ข.  หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๙ หนgวยกิต 

     ๑.  กลุgมวิชาวิทยาศาสตรkและ 

          คณิตศาสตรk ๒๑ หนgวยกิต 

๒.  กลุgมวิชาชีพ ๒๕ หนgวยกิต 

๓.  กลุgมวิชาชีพเฉพาะ ๖๓ หนgวยกิต 

๓.๑  วิชาเอกบังคับ ๕๙ หนgวยกิต 

๓.๒  วิชาเอกเลือก ๔  หนgวยกิต 

หมวดท่ี ๓  

ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ

และโครงสรDางของหลักสูตร  

๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๒๕ หนgวยกิต   

   ๑.๑ รายวิชาบังคับ ๑๘ หนgวยกิต 

   ๑.๒ รายวิชาเลือก ๗ หนgวยกิต 

๒. หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๘ หนgวยกิต 

   ๒.๑ กลุgมวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรk 

         และคณิตศาสตรk ๒๗ หนgวยกิต 

   ๒.๒ กลุgมพ้ืนฐานวิชาชีพอาชีวอนามัย 

         และความปลอดภัย ๒๘ หนgวยกิต  

   ๒.๓ กลุgมวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชา 

         ๕๓ หนgวยกิต 

 

- ลดหนgวยกิตวิชาศึกษาท่ัวไปลง 

  ๕ หนgวยกิต (วิชาเลือก) 

- เพ่ิมหนgวยกิตกลุgมวิชาพ้ืนฐานทาง 

  วิทยาศาสตรkและคณิตศาสตรk 

  ข้ึน ๖ หนgวยกิต 

- เพ่ิมหนgวยกิตกลุgมพ้ืนฐานวิชาชีพ 

  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  ข้ึน ๓ หนgวยกิต 

- ลดหนgวยกิตกลุgมวิชาชีพเฉพาะ 

  สาขาวิชาลง ๑๐ หนgวยกิต 

การกำหนดรหัสรายวิชา การกำหนดรหัสรายวิชา ปรับรหัสรายวิชาให\ตรงตาม

หลักเกณฑkการกำหนดรหัสวิชาของ

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

แผนการศึกษา 

ช้ันปfท่ี ๑ 

เทอม ๑ (๙ รายวิชา ๑๙ หนgวยกิต) 

เทอม ๒ (๑๐ รายวิชา ๒๑ หนgวยกิต) 

แผนการศึกษา 

ช้ันปfท่ี ๑ 

เทอม ๑ (๙ รายวิชา ๑๘ หนgวยกิต) 

เทอม ๒ (๙ รายวิชา ๒๑ หนgวยกิต) 

 

เทอม ๑  

- ตัดรายวิชาเลือกในกลุgม 

  วิทยาศาสตรkและคณิตศาสตรk 

  และวิชาธรรมชาติวิจักษkและ 

		ภาวะโลกร\อนออก  

- เพ่ิมวิชาอาชีวอนามัยและ 

  ความปลอดภัยเบ้ืองต\นและ 

  วิชาเลือกเสรี 

เทอม ๒  

- ตัดรายวิชาเลือกในกลุgมมนุษยk 

  ศาสตรkและสังคมศาสตรkออก 

- ตัดรายวิชากฎหมายและจริยธรรม 

  ทางการแพทยkและสาธารณสุข 

  และวิชาหลักอาชีวอนามัยและ  

  ความปลอดภัยในการทำงานออก 



 ๑๐๓ 

หลักสูตรใหม+ ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๑ หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปการเปล่ียนแปลง 

- เพ่ิมวิชาการบริหารการเงินสgวน 

  บุคคลและอนามัยส่ิงแวดล\อม 

  เบ้ืองต\น 

ช้ันปfท่ี ๒ 

เทอม ๑ (๑๒ รายวิชา ๒๒ หนgวยกิต) 

เทอม ๒ (๑๐ รายวิชา ๒๑ หนgวยกิต) 

ช้ันปfท่ี ๒ 

เทอม ๑ (๑๑ รายวิชา ๒๐ หนgวยกิต) 

เทอม ๒ (๙ รายวิชา ๒๐ หนgวยกิต) 

เทอม ๑ 

- ย\ายวิทยาการระบาดไปเรียน 

  ปr ๒ เทอม ๒ 

- ตัดรายวิชาส่ิงแวดล\อมเมือง 

  และภูมิภาคและวิชาฟ�สิกสk 

  ทางการแพทยkออก 

- เพ่ิมกฎหมายเก่ียวกับการ 

  ประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัย 

  และความปลอดภัยและวิชา 

  วิศวกรรมพ้ืนฐานสำหรับงานด\าน 

  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

- เปล่ียนช่ือวิชาพ้ืนฐานสุขศาสตรk 

  อุตสาหกรรม เป�น สุขศาสตรk 

  อุตสาหกรรมข้ันมูลฐาน 

เทอม ๒ 

- ตัดรายวิชาสารสนเทศพ้ืนฐาน 

  ทางการแพทยkและปฏิบัติการ 

  สารสนเทศพ้ืนฐานทางการแพทยk 

  ออก 

- เปล่ียนช่ือวิชาระบบงานและการ 

  บริหารโรงพยาบาล เป�นระบบงาน  

  และการจัดการโรงพยาบาล 

- เปล่ียนช่ือวิชากระบวนการผลิต 

  ทางอุตสาหกรรมและอันตราย  

  เป�น กระบวนการผลิตทาง 

  อุตสาหกรรมและสถานพยาบาล 

- เปล่ียนช่ือวิชาจิตวิทยาองคkการ  

  เป�น จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ 

  องคkการ 

 



 ๑๐๔ 

หลักสูตรใหม+ ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๑ หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปการเปล่ียนแปลง 

ช้ันปfท่ี ๓ 

เทอม ๑ (๙ รายวิชา ๒๑ หนgวยกิต) 

เทอม ๒ (๘ รายวิชา ๑๙ หนgวยกิต) 

ช้ันปfท่ี ๓ 

เทอม ๑ (๘ รายวิชา ๒๑ หนgวยกิต) 

เทอม ๒ (๔ รายวิชา ๑๓ หนgวยกิต) 

เทอม ๑ 

- ตัดรายวิชาการฝ�กปฏิบัติการ 

  ป�องกันและควบคุมการติดเช้ือ 

- เปล่ียนช่ือวิชาการป�องกันและ 

  ควบคุมการติดเช้ือ เป�น การ 

  ป�องกันและควบคุมโรคติดเช้ือ 

  และโรคไร\เช้ือ 

- เปล่ียนช่ือวิชาพิษวิทยา 

  อาชีวอนามัย เป�น พิษวิทยา 

  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล\อม 

- เปล่ียนช่ือวิชาอาชีวเวชศาสตรk 

  ข้ันมูลฐาน เป�น อาชีวเวชศาสตรk  

- เปล่ียนช่ือวิชาการฝ�กปฏิบัติด\าน 

  สุขศาสตรkอุตสาหกรรม ความ 

  ปลอดภัย และการยศาสตรk เป�น  

  การฝ�กปฏิบัติการเก็บตัวอยgาง 

  และการวิเคราะหkทางด\าน 

  สุขศาสตรkอุตสาหกรรม 

- เปล่ียนช่ือวิชาการฝ�กปฏิบัติการ 

  เก็บตัวอยgางและการวิเคราะหk 

  ทางด\านสุขศาสตรkอุตสาหกรรม  

  เป�น การประเมินความเส่ียง 

  ทางด\านอาชีวอนามัยและความ 

  ปลอดภัย 

- เปล่ียนช่ือวิชาการฝ�กปฏิบัติการ 

  ประเมินอันตรายและความเส่ียง 

  สุขภาพในสถานพยาบาล เป�น  

  การฝ�กปฏิบัติการประเมินความ 

  เส่ียงทางด\านอาชีวอนามัยและ 

  ความปลอดภัย 

เทอม ๒ 

- ย\ายรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย 

  เบ้ืองต\นไปเรียน ปr ๔ เทอม ๑ 



 ๑๐๕ 

หลักสูตรใหม+ ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๑ หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปการเปล่ียนแปลง 

- ตัดรายวิชาการจัดการขยะ 

  มูลฝอยและกากของเสียอันตราย 

  และวิชาการฝ�กปฏิบัติด\าน 

  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

  และวิชาเอกเลือกออก 

- เปล่ียนช่ือวิชากฎหมายและ 

  มาตรฐานอาชีวอนามัย ความ 

  ปลอดภัย และส่ิงแวดล\อมใน 

  การทำงาน เป�น กฎหมาย 

  อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

  และสภาพแวดล\อมในการทำงาน 

- เปล่ียนช่ือวิชาการจัดการด\าน 

  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

  เป�น การบริหารงานด\าน 

  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ช้ันปfท่ี ๔ 

เทอม ๑ (๘ รายวิชา ๑๖ หนgวยกิต) 

เทอม ๒ (๒ รายวิชา ๖ หนgวยกิต) 

ช้ันปfท่ี ๔ 

เทอม ๑ (๙ รายวิชา ๒๐ หนgวยกิต) 

เทอม ๒ (๑ รายวิชา ๖ หนgวยกิต) 

เทอม ๑ 

- ย\ายรายวิชาเลือกเสรีไปเรียน 

  ปr ๑ เทอม ๑ 

- ตัดรายวิชาสุขาภิบาลส่ิงแวดล\อม 

  ในสถานพยาบาล วิชาการฝ�ก   

  ปฏิบัติสุขาภิบาลส่ิงแวดล\อม 

  ในสถานพยาบาล และวิชา 

  เอกเลือกออก 

- เพ่ิมรายวิชาการปฐมพยาบาล 

  และการชgวยฟ��นคืนชีพ 

- เพ่ิมรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  เพ่ือความปลอดภัย 

- เพ่ิมรายวิชาสัมมนาอาชีวอนามัย 

  และความปลอดภัย 

- เพ่ิมรายวิชาการฝ�กอบรมและ 

  การส่ือสารเพ่ือความปลอดภัย 

 



 ๑๐๖ 

 

 

หลักสูตรใหม+ ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๑ หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปการเปล่ียนแปลง 

  - เพ่ิมรายวิชามาตรฐานระดับชาติ 

  และสากลสำหรับระบบการจัดการ 

  อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ 

  ส่ิงแวดล\อม 

เทอม ๒ 

- รวมวิชาการฝ�กประสบการณkด\าน 

  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  ในสถานพยาบาล ๑ และ ๒ เป�น  

  การฝ�กปฏิบัติประสบการณk 

  วิชาชีพอาชีวอนามัยและความ 

  ปลอดภัยในสถานพยาบาล รวม  

  เป�น ๑ รายวิชา จำนวนหนgวยกิต  

  คงเดิม 

รายวิชา 

หมวดศึกษาท่ัวไป ๓๐ หนgวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๙ หนgวยกิต 

รายวิชา 

หมวดศึกษาท่ัวไป ๒๕ หนgวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๘ หนgวยกิต 

- ปรับรหัสรายวิชา 

- บางรายวิชาปรับช่ือวิชา  

  คำอธิบายรายวิชา และหนgวยกิต 

องคPประกอบเก่ียวกับประสบการณP 

ภาคสนาม (การฝpกงาน หรือสหกิจ

ศึกษา) 

องคPประกอบเก่ียวกับประสบการณP 

ภาคสนาม (การฝpกงาน หรือสหกิจ

ศึกษา) 

เพ่ิมแนวทางการฝ�กประสบการณk

การวิชาชีพอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานประกอบการและ

โรงพยาบาล 

หมวดท่ี ๔ ผลการเรียนรูD กลยุทธPการ

สอนและการประเมินผล 

TQF ๖ ด\าน 

หมวดท่ี ๔ ผลการเรียนรูD กลยุทธPการ

สอนและการประเมินผล 

PLO ๗ ข\อ 

ภาคผนวก ๒ 

ตารางแสดงความเช่ือมโยงระหวgาง

ผลลัพธkการเรียนรู\ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) กับ ผลการเรียนรู\

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหgงชาติ (TQF) 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูDจากหลักสูตร 

สู+รายวิชา (Curriculum Mapping) 

TQF ๖ ด\าน 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูDจากหลักสูตร 

สู+รายวิชา (Curriculum Mapping) 

PLO ๗ ข\อ 

แตgละรายวิชาใช\ PLO เพ่ือแสดงการ

กระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน

ผลการเรียนรู\โดยอ\างอิงจากตาราง

ความเช่ือมโยง PLO และ TQF 



 ๑๐๗ 

หลักสูตรใหม+ ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๑ หลักสูตรปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปการเปล่ียนแปลง 

หมวดท่ี ๕ หลักเกณฑPในการประเมินผล

นักศึกษา 

หมวดท่ี ๕ หลักเกณฑPในการประเมินผล

นักศึกษา 

เน้ือหาคงเดิม 

ปรับแก\ไขข\อความ 

หมวดท่ี ๖ การพัฒนาคณาจารยP หมวดท่ี ๖ การพัฒนาคณาจารยP เน้ือหาคงเดิม 

ปรับแก\ไขข\อความ 

หมวดท่ี ๗ การประกันคุณภาพหลักสูตร หมวดท่ี ๗ การประกันคุณภาพหลักสูตร เน้ือหาคงเดิม 

ปรับแก\ไขข\อความ 

หมวดท่ี ๘ การประเมินและปรับปรุง

การดำเนินการของหลักสูตร 

หมวดท่ี ๘ การประเมินและปรับปรุง

การดำเนินการของหลักสูตร 

เน้ือหาคงเดิม 

ปรับแก\ไขข\อความ 

  



 ๑๐๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ๖ 

ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษา  

หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๖  





 ๑๐๔ 

ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษา หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ช้ันปdท่ี ๑ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

หลักสูตรใหมH พ.ศ.๒๕๖๑  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ 

รหัสวิชา รายวิชา หนHวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนHวยกิต 

๐๐๑๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๑ ๓ (๒-๒-๕) ๕๐๑๑๑๐๑ 

๕๐๑๑๑๐๒ 

๕๐๑๑๑๐๓ 

ภาษาอังกฤษ ๑* 

ภาษาอังกฤษ ๒* 

ภาษาอังกฤษ ๓* 

๓ (๒-๒-๕) 

๐๐๑๒๑๐๑ การส่ือสารอย?างมีประสิทธิภาพ ๒ (๒-๐-๔) ๕๐๑๒๑๐๑ การส่ือสารอย?างมีประสิทธิภาพ ๒ (๒-๐-๔) 

๐๐๑๒๑๐๒ มหานครศึกษา ๓ (๒-๒-๕) ๕๐๑๒๑๐๒ มหานครศึกษา ๓ (๒-๒-๕) 

๐๐๑๓๑๐๓   ธรรมชาติวิจักษ̂กับคุณภาพชีวิตคนเมือง ๓ (๓-๐-๖) ๕๐๑๔๑๐๘ เคมีท่ัวไป ๒ (๒-๐-๔) 

๐๐๑๔๑๐๘ เคมีท่ัวไป ๒ (๒-๐-๔) ๕๐๑๔๑๑๐ ปฏิบัติการทางเคมี ๑ (๐-๒-๑) 

๐๐๑๔๑๑๐ ปฏิบัติการทางเคมี ๑ (๐-๒-๑) ๕๐๑๔๑๑๖ ชีววิทยาท่ัวไป ๒ (๒-๐-๔) 

๐๐๑๔๑๑๖ ชีววิทยาท่ัวไป ๒ (๒-๐-๔) ๕๐๑๔๑๑๘ ปฏิบัติการทางชีววิทยา ๑ (๐-๒-๑) 

๐๐๑๔๑๑๘ ปฏิบัติการทางชีววิทยา ๑ (๐-๒-๑) ๕๐๓๑๑๐๑ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเบ้ืองตRน ๒ (๒-๐-๔) 

xxxxxxxx วิชาเลือก (ในกลุ?มวิชาวิทยาศาสตร̂และ

สังคมศาสตร̂) 

๒ (x-x-x) xxxxxxxx วิชาเลือกเสรี ๒ (x-x-x) 

รวม ๑๙ รวม ๑๘ 

* ลงทะเบียน ๑ วิชาตามผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

  



 ๑๐๕ 

ช้ันปdท่ี ๑ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

หลักสูตรใหมH พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ 

รหัสวิชา รายวิชา หนHวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนHวยกิต 

๐๐๑๑๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๒ ๓ (๒-๒-๕) ๕๐๑๑๑๐๒ 

๕๐๑๑๑๐๓ 

๕๐๑๑๑๐๔ 

ภาษาอังกฤษ ๒* 

ภาษาอังกฤษ ๓* 

ภาษาอังกฤษ ๔* 

๓ (๒-๒-๕) 

๐๐๑๒๑๐๓ จิตสาธารณะและภาวะผูRนำ ๒ (๑-๒-๓) ๓๐๐๐๑๐๓ จิตวิทยาบริการสำหรับวิชาชีพวิทยาศาสตร̂สุขภาพ ๒ (๒-๐-๔) 

๕๐๑๒๑๐๘ การเสริมสรRางกระบวนการคิดและการจัดการ

ความรูR 

๒ (๒-๐-๔) ๕๐๑๒๑๐๓ จิตสาธารณะและภาวะผูRนำ ๒ (๑-๒-๓) 

๐๐๑๔๑๐๑ คณิตศาสตร̂เบ้ืองตRน ๓ (๓-๐-๖) ๕๐๑๒๑๐๘ การเสริมสรRางกระบวนการคิดและการจัดการเรียนรูR ๒ (๒-๐-๔) 

๐๐๑๔๑๐๗ ฟbสิกส̂ท่ัวไป ๒ (๒-๐-๔) ๕๐๑๒๑๐๙ การบริหารการเงินส?วนบุคคล ๓ (๓-๐-๖) 

๐๐๑๔๑๐๘ ปฏิบัติการทางฟbสิกส̂ ๑ (๐-๒-๑) ๕๐๑๔๑๐๕ คณิตศาสตร̂เบ้ืองตRน ๓ (๓-๐-๖) 

๕๐๓๐๑๐๑   

 

กฎหมายและจริยธรรมทางการแพทย̂และ

สาธารณสุข 

๒ (๒-๐-๔) ๕๐๑๔๑๒๑ ฟbสิกส̂ท่ัวไป ๒ (๒-๐-๔) 

๕๐๓๑๑๑๑   

 

หลักการอาชีวอนามัยและความ 

ปลอดภัยในการทำงาน 

๒ (๒-๐-๔) ๕๐๑๔๑๒๓ ปฏิบัติการทางฟbสิกส̂ ๑ (๐-๒-๑) 

๐๐๑๒๑๑๗ จิตวิทยาบริการสำหรับวิชาชีพวิทยาศาสตร̂สุขภาพ ๒ (๒-๐-๔) ๕๐๓๑๑๐๒ อนามัยส่ิงแวดลRอมเบ้ืองตRน ๓ (๒-๒-๕) 

xxxxxxxx วิชาเลือก (ในกลุ?มวิชามนุษย̂ศาสตร̂และ

สังคมศาสตร̂) 

๒ (๒-๐-๔)    

รวม ๒๑ รวม ๒๑ 

* ลงทะเบียน ๑ วิชาในลำดับต?อจากภาคการศึกษาท่ี ๑ 



 ๑๐๖ 

ช้ันปdท่ี ๒ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

หลักสูตรใหมH พ.ศ.๒๕๖๑  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ 

รหัสวิชา รายวิชา หนHวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนHวยกิต 

๑๐๑๐๒๐๑ กายวิภาคศาสตร̂ท่ัวไป ๒ (๒-๐-๔) ๑๐๑๐๒๐๑ กายวิภาคศาสตร̂ท่ัวไป ๑ ๒ (๒-๐-๔) 

๑๐๑๐๒๐๒ ปฏิบัติการทางกายวิภาคศาสตร̂ท่ัวไป ๑ (๐-๓-๑) ๑๐๑๐๒๐๒ ปฏิบัติการทางกายวิภาคศาสตร̂ท่ัวไป ๑ ๑ (๐-๓-๑) 

๑๐๑๐๒๐๔ สรีรวิทยาท่ัวไป  ๒ (๒-๐-๔) ๑๐๑๐๒๐๓ สรีรวิทยาท่ัวไป ๑ ๒ (๒-๐-๔) 

๑๐๑๐๒๐๕ ปฏิบัติการทางสรีรวิทยา  ๑ (๐-๓-๑) ๑๐๑๐๒๐๔ ปฏิบัติการทางสรีรวิทยา ๑ ๑ (๐-๓-๑) 

๑๐๑๐๒๐๙ ชีวเคมี ๒ (๒-๐-๔) ๑๐๑๐๒๐๙ ชีวเคมี ๑ ๒ (๒-๐-๔) 

๑๐๑๐๒๑๐ ปฏิบัติการทางชีวเคมี ๑ (๐-๓-๑) ๑๐๑๐๒๑๐ ปฏิบัติการทางชีวเคมี ๑ ๑ (๐-๓-๑) 

๓๐๐๐๑๐๑ ส่ิงแวดลRอมและการพัฒนาท่ีย่ังยืน ๒ (x-x-x) ๓๐๐๐๑๐๑ ส่ิงแวดลRอมกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน ๒ (๒-๐-๔) 

๐๐๑๔๒๐๒   สถิติเพ่ือการวิจัยเบ้ืองตRน ๓ (๓-๐-๖) ๕๐๑๔๑๐๖ สถิติเพ่ือการวิจัยเบ้ืองตRน ๓ (๓-๐-๖) 

๕๐๓๐๒๐๒   ฟbสิกส̂ทางการแพทย̂ ๓ (๓-๐-๖) ๕๐๓๑๑๐๕ กฎหมายเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพ 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

๒ (๒-๐-๔) 

๕๐๓๑๒๑๒   พ้ืนฐานสุขศาสตร̂อุตสาหกรรม ๒ (๒-๐-๔) ๕๐๓๑๑๐๙ สุขศาสตร̂อุตสาหกรรมข้ันมูลฐาน ๒ (๒-๐-๔) 

๕๐๓๐๒๐๘ สารสนเทศพ้ืนฐานทางการแพทย̂ ๒ (๒-๐-๔) ๕๐๓๑๑๑๓ วิศวกรรมพ้ืนฐานสำหรับงานดRานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

๒ (๒-๐-๔) 

๕๐๓๐๒๐๙ ปฏิบัติการทางสารสนเทศพ้ืนฐานทาง

การแพทย̂ 

๑ (๐-๒-๑)    

รวม ๒๒ รวม ๒๐ 

  



 ๑๐๗ 

ช้ันปdท่ี ๒ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

หลักสูตรใหมH พ.ศ.๒๕๖๑  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ 

รหัสวิชา รายวิชา หนHวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนHวยกิต 

๑๐๐๗๒๑๑ จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  ๒ (๒-๐-๔) ๑๐๐๗๒๑๑ จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  ๒ (๒-๐-๔) 

๑๐๐๗๒๑๒ ปฏิบัติการทางจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  ๑ (๐-๓-๑) ๑๐๐๗๒๑๒ ปฏิบัติการทางจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  ๑ (๐-๓-๑) 

๐๐๑๑๑๐๓ ภาษาอังกฤษ ๓      ๓ (๒-๒-๕) ๕๐๑๑๑๐๕ 

๕๐๑๑๑๐๖ 

๕๐๑๑๑๐๗ 

๕๐๑๑๑๐๘ 

๕๐๑๑๑๐๙ 

๕๐๑๑๑๑๐ 

๕๐๑๑๑๑๑ 

๕๐๑๑๑๑๒  

ภาษาอังกฤษ ๕* 

ภาษาอังกฤษเพ่ือผูRปฏิบัติงานดูแลสุขภาพ* 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน* 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาบันเทิง*ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการท?องเท่ียว* 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนออย?างมีประสิทธิภาพ*

ภาษาอังกฤษเพ่ือวิทยาศาสตร̂และเทคโนโลยี*

ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมตัวสอบ*  

๓ (๒-๒-๕)  

๕๐๓๐๒๐๓   ระบบงานและการบริหารโรงพยาบาล ๓ (๓-๐-๖) ๕๐๓๐๑๐๓ ระบบงานและการจัดการโรงพยาบาล ๓ (๓-๐-๖) 

๕๐๓๑๒๑๔ วิทยาการระบาด ๒ (๒-๐-๔) ๕๐๓๑๑๐๓ หลักวิทยาการระบาดสำหรับสาธารณสุข ๒ (๒-๐-๔) 

๕๐๓๑๒๑๖ จิตวิทยาองค̂การ ๒ (๒-๐-๔) ๕๐๓๑๑๑๐ จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค̂การ ๒ (๒-๐-๔) 

๕๐๓๑๒๑๓   การยศาสตร̂และสรีรวิทยาในการทำงาน   ๒ (๒-๐-๔) ๕๐๓๑๑๑๑ การยศาสตร̂และสรีรวิทยาในการทำงาน ๓ (๒-๒-๕) 

๕๐๓๑๒๑๕ กระบวนการผลิตและวิศวกรรมความปลอดภัย ๓ (๓-๐-๖) ๕๐๓๑๑๑๒ กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและอันตราย ๒ (๒-๐-๔) 

xxxxxxx วิชาเลือก (ในกลุ?มวิชามนุษยศาสตร̂และ

สังคมศาสตร̂) 

๑ (x-x-x) xxxxxxxx วิชาเลือกเสรี ๒ (x-x-x) 

รวม ๑๙ รวม ๒๐ 

           * ลงทะเบียน ๑ วิชา ตามความสนใจ 



 ๑๐๘ 

ช้ันปdท่ี ๓ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

หลักสูตรใหมH พ.ศ.๒๕๖๑  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ 

รหัสวิชา รายวิชา หนHวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนHวยกิต 

๕๐๓๐๓๐๔   ความปลอดภัยในโรงพยาบาล ๓ (๓-๐-๖) ๕๐๓๐๑๐๒ การป�องกันและควบคุมโรคติดเช้ือและโรค 

ไรRเช้ือ  

๓ (๓-๐-๖) 

๕๐๓๐๓๐๖ การป�องกันและควบคุมการติดเช้ือ ๒ (๒-๐-๔) ๕๐๓๐๑๐๔ ความปลอดภัยในโรงพยาบาล ๓ (๓-๐-๖) 

๕๐๓๐๓๐๗ การฝ�กปฏิบัติการป�องกันและควบคุมการติด

เช้ือ 

๓ (๐-๖-๓) ๕๐๓๑๑๑๔ อาชีวเวชศาสตร̂ ๓ (๓-๐-๖) 

๕๐๓๑๓๒๙ พิษวิทยาอาชีวอนามัย ๒ (๒-๐-๔) ๕๐๓๑๑๑๕ พิษวิทยาอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลRอม   ๒ (๒-๐-๔) 

๕๐๓๑๓๒๓ อาชีวเวชศาสตร̂ข้ันมูลฐาน ๒ (๒-๐-๔) ๕๐๓๑๑๑๖ การเก็บตัวอย?างและการวิเคราะห̂ทางดRานสุข

ศาสตร̂อุตสาหกรรม 

๒ (๒-๐-๔) 

๕๐๓๑๓๑๘ การประเมินความเส่ียงและการบริหาร

จัดการความเส่ียง 

๒ (๒-๐-๔) ๕๐๓๑๑๑๗ การฝ�กปฏิบัติการเก็บตัวอย?างและการวิเคราะห̂

ทางดRานสุขศาสตร̂อุตสาหกรรม 

๓ (๐-๖-๓) 

๕๐๓๑๓๑๙ การฝ�กปฏิบัติการประเมินอันตรายและ

ความเส่ียงสุขภาพในสถานพยาบาล 

๓ (๐-๖-๓) ๕๐๓๑๑๑๙ การประเมินความเส่ียงทางดRานอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย 

๒ (๒-๐-๔) 

๕๐๓๑๓๒๐ การเก็บและวิเคราะห̂ตัวอย?างทางสุขศาสตร̂ 

อุตสาหกรรม 

๑ (๑-๐-๒) ๕๐๓๑๑๒๐ การฝ�กปฏิบัติการประเมินความเส่ียงทางดRาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

๓ (๐-๖-๓) 

๕๐๓๑๓๒๑ การฝ�กปฏิบัติดRานสุขศาสตร̂อุตสาหกรรม  

ความปลอดภัยและการยศาสตร̂ 

๓ (๐-๖-๓) 
   

รวม ๒๑ รวม ๒๑ 

  



 ๑๐๙ 

ช้ันปdท่ี ๓ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

หลักสูตรใหมH พ.ศ.๒๕๖๑  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ 

รหัสวิชา รายวิชา หนHวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนHวยกิต 

๕๐๓๑๓๒๒ ระเบียบวิธีวิจัยเบ้ืองตRน ๒ (๒-๐-๔) ๕๐๓๑๑๐๖ การบริหารงานดRานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย  

๒ (๒-๐-๔) 

๕๐๓๑๓๑๗ การระบายอากาศและการควบคุมมลพิษ

ทางอากาศ 

๒ (๒-๐-๔) ๕๐๓๑๑๑๘ การระบายอากาศและการควบคุมมลพิษทาง

อากาศ 

๒ (๒-๐-๔) 

๕๐๓๑๓๒๔ กฎหมายและมาตรฐานอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัยและส่ิงแวดลRอมในการทำงาน 

๓ (๓-๐-๖) ๕๐๓๑๑๒๑ กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

สภาพแวดลRอมในการทำงาน 

๓ (๓-๐-๖) 

๕๐๓๑๓๓๐ การจัดการดRานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 

๒ (๒-๐-๔) ๕๐๓๑๑๒๒ การฝ�กปฏิบัติประสบการณ̂วิชาชีพอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัยในสถานประกอบ

กิจการ  

๖ (๐-๑๘-๐) 

๕๐๓๑๓๒๕ การจัดการขยะมูลฝอยและกากของเสีย 

 อันตราย 

๒ (๒-๐-๔) 
   

๕๐๓๑๓๒๖ การฝ�กปฏิบัติดRานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 

๓ (๐-๖-๓) 
   

๕๐๓๑๔๓๑ การฝ�กประสบการณ̂การบริหารงาน 

ดRานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

๓ (๐-๙-๓) 
   

๕๐๓๑๓xx    วิชาเอกเลือก ๒ (x-x-x)    

รวม ๑๙ รวม ๑๓ 

 



 ๑๑๐ 

ช้ันปdท่ี ๔ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

หลักสูตรใหมH พ.ศ.๒๕๖๑  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ 

รหัสวิชา รายวิชา หนHวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนHวยกิต 

๕๐๓๑๓๒๗ การป�องกันอัคคีภัยการเตรียมความพรRอม

และการตอบโตRเหตุฉุกเฉิน 

๒ (๒-๐-๔) 
๕๐๓๐๑๐๑ ระเบียบวิธีวิจัยเบ้ืองตRน  

๓ (๒-๒-๕) 

๕๐๓๑๓๒๘ การฝ�กปฏิบัติการป�องกันอัคคีภัย การเตรียม

ความพรRอมและการตอบโตRเหตุฉุกเฉิน 

๓ (๐-๖-๓) 
๕๐๓๑๑๐๔ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือความปลอดภัย  

๒ (๑-๒-๓) 

๕๐๓๑๔๓๔ ภาคนิพนธ̂ ๓ (๐-๙-๓) ๕๐๓๑๑๐๗ การปฐมพยาบาลและการช?วยฟ®นคืนชีพ  ๓ (๒-๒-๕) 

๕๐๓๑๓xx    วิชาเอกเลือก ๒ (x-x-x) ๕๐๓๑๑๒๓ มาตรฐานระดับชาติและสากลสำหรับระบบ

การจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

ส่ิงแวดลRอม 

๒ (๒-๐-๔) 

xxxxxxx วิชาเลือกเสรี ๒ (x-x-x) ๕๐๓๑๑๒๔ สัมมนาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ๒ (๐-๔-๒) 

xxxxxxx วิชาเลือกเสรี ๒ (x-x-x) ๕๐๓๑๑๒๕ การฝ�กอบรมและการส่ือสารเพ่ือความ

ปลอดภัย 

๑ (๐-๒-๒) 

๕๐๓๑๔๓๒   การสุขาภิบาลส่ิงแวดลRอมในสถานพยาบาล ๑ (๑-๐-๒) ๕๐๓๑๑๒๖ การจัดการเหตุฉุกเฉินและการป�องกันอัคคีภัย  ๒ (๒-๐-๔) 

๕๐๓๑๔๓๓   การฝ�กปฏิบัติการจัดการสุขาภิบาล

ส่ิงแวดลRอมในสถานพยาบาล 

๑ (๑-๒-๑) ๕๐๓๑๑๒๗ การฝ�กปฏิบัติการจัดการเหตุฉุกเฉินและการ

ป�องกันอัคคีภัย  

๓ (๐-๖-๓) 

   xxxxxxxx วิชาเลือกเสรี ๒ (x-x-x) 

รวม ๑๖ รวม ๒๐ 

 

  



 ๑๑๑ 

ช้ันปdท่ี ๔ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

หลักสูตรใหมH พ.ศ.๒๕๖๑  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๖ 

รหัสวิชา รายวิชา หนHวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนHวยกิต 

๕๐๓๑๔๓๕ การฝ�กประสบการณ̂ดRานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในสถานพยาบาล ๑ 

๓ (๐-๙-๓) ๕๐๓๑๑๐๘ การฝ�กปฏิบัติประสบการณ̂วิชาชีพอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล  

๖ (๐-๑๘-๐) 

๕๐๓๑๔๓๖ การฝ�กประสบการณ̂ดRานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในสถานพยาบาล ๒ 

๓ (๐-๙-๓) 
   

รวม ๖ รวม ๖ 

 

 

 

 

 



   
ระเบียบวาระท่ี 4 

สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ครั้งที ่4/2566 

วันศุกร์ที่ 7 เมษายน 2566 
ณ ห้องประชุม TWP-602 ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

   .............................................     
เรื่องเพื่อพิจารณา 

วาระที่ 4.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และ 
  ห้องผ่าตัด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

1. เรื่องเดิม                                                                               
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 
และจะครบรอบระยะเวลาของหลักสูตร 5 ปี ที่ต้องด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2566 
จึงได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) โดยได้ปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

2. ข้อเท็จจริง 
 2.1 คณะวิทยาศาสตร์ เสนอรายชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี เครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด ซึ่งมีค าสั่งแต่งตั้ งที่  755/2565 และ 
ที ่756/2565 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
 2.2 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือ
แพทย์และห้องผ่าตัด ในการประชุม เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
 2.3 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือ
แพทย์และห้องผ่าตัด เมื่อวันที่  9 มกราคม 2566 ด าเนินการวิพากษ์พร้อมปรับปรุงหลักสูตรฯ ตาม
ข้อเสนอแนะ และจัดท าร่างหลักสูตรปรับปรุงเพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงานคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ  
 2.4 คณะกรรมการประจ าส่วนงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ในการประชุม
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติเห็นชอบร่างหลักสูตรปรับปรุง และให้เสนอต่อ 
สภาวิชาการ 

3. ข้อกฎหมาย 
  3.1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 
  มาตรา 24 สภาวิชาการมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (5) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน ทั้งการ
ปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

4. ข้อพิจารณา 

 จึงขอเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป 



   
5.  ข้อเสนอ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม           
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
คณะ/ภาควิชา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ / ภาควิชาเทคโนโลยีสุขภาพ 
 

หมวดที่ 1 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 

๑. ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด 

  ภาษาอังกฤษ Bachelor of Science Program in Medical Instruments and Operating Room Technology 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อภาษาไทย ชื่อเต็ม : วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด) 
   ชื่อย่อ  : วท.บ. (เทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด) 
  ชื่อภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม : Bachelor of Science (Medical Instruments and Operating Room Technology) 
        ชื่อย่อ  : B.Sc. (Medical Instruments and Operating Room Technology) 
 
3. วิชาเอก ไม่มี 
 
๔. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร   133  หน่วยกิต         
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ   หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
5.2 ประเภทของหลักสูตร หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
5.2 ภาษาที่ใช้   ภาษาไทย 
5.3 การรับเข้าศึกษา  รับทั้งนักศึกษาไทย และ นักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทย

ได้เป็นอย่างดี (เป็นไปตามประกาศ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
เรื่อง การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช)  

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
5.4.1 เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
5.4.2 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืนในลักษณะเป็นสถานที่ฝึกงานภาคปฏิบัติ ได้แก่ โรงพยาบาล

สังกัดส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลเอกชน และบริษัทเอกชน 
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 สถานภาพของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด ปรับปรุง พ.ศ. 2566 

ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด พ.ศ. 2561  
เปิดสอนภาคการศกึษาท่ี 1 ปี พ.ศ. 2566 

๖.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
๖.2.๑ ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วนงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

สุขภาพ ในการประชุมครั้งที่.......................................... วันที่.................................. .......... 
   ๖.2.2 ไดร้ับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ในการประชุมครั้งที่........................................................ วันที่........................................... 
๖.2.3  ไดร้ับการอนุมัตจิากสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ในการประชุมครั้งที่........................................................ วันที่......................................... .. 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

มีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด ในปีการศึกษา ๒๕๖8 (หลังจากการเปิดสอนเป็นเวลา ๒ ปี) 
 
๘.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 นักปฏิบัติการเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด นักเทคโนโลยีคลินิก นักอุปกรณ์ชีวการแพทย์ 
ที่ปฏิบัติงานในห้องผ่าตัด หน่วยอภิบาล และห้องสวนหัวใจหลอดเลือด ในสถานพยาบาลของรัฐ หรือเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบัน/ส านัก/หน่วยงานด้านการแพทย์ คลินิกการพยาบาล หัตถการผ่าตัดหรือ
งานฉุกเฉินต่าง ๆ เป็นต้น 

8.2 ผู้เชี่ยวชาญผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์ หรือการประยุกต์ใช้งานเครื่องมือแพทย์ ประจ าองค์การ  
ที่ประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องกับทางด้านเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด ทั้งภาครัฐและเอกชน 

8.๓ นักเทคนิคฝ่ายบริการสนับสนุนการให้บริการด้านการใช้ การดูแล บ ารุงรักษา เกี่ยวกับเครื่องมือ 
ทางการแพทย์ขั้นพ้ืนฐานและเทคโนโลยีขั้นสูง 

8.4 ผู้แทนขายเครื่องมือแพทย์ประจ าบริษัทเอกชนที่ประกอบกิจการการให้บริการทางด้านเครื่องมือแพทย์ 
8.5 นักจัดการและดูแลระบบงานต่าง ๆ ในสถานพยาบาลการจัดซื้อจัดจ้างเครื่องมือแพทย์และเทคโนโลยี

เครื่องมือแพทย ์
8.6 อาจารย์ผู้สอนด้านปฏิบัติการงานการแพทย์ และเทคโนโลยีเครื่องมือแพทย์และห้องผ่าตัด 

ในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน 
๘.7 นักวิทยาศาสตร์ นักวิชาการ นักวิจัย ในสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันวิจัยต่าง ๆ และสามารถศึกษา

ต่อระดับปริญญาโท/เอกในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
 
 


